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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 36/2021

Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 81/99/M, de 15 de Novembro

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ §1/99/M, de 15 de Novembro

Os artigos 1.°a 3°,6°,8°,11°,13°,14°,16.°, 16.°-A, 16.°-B, 17°
a20°, 252,262 302,462, 49° e 52.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M,
de 15 de Novembro, alterado pelos Regulamentos Adminis-
trativos n.° 34/2011 e n.° 24/2018, pelas Ordens Executivas
n.° 63/2009, n.° 72/2010, n.° 56/2011, n.° 57/2011 e n.° 58/2011,
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 1.°

(Natureza e missao)

1. Os Servicos de Saude sdo uma pessoa colectiva de di-
reito publico, dotada de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

2. Os Servigos de Sadde tém por missdo coordenar e ge-
rir as actividades dos agentes publicos ou privados do sec-
tor da satde, prestar os cuidados de satide comunitarios e
diferenciados necessarios a saide da populacao da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada
por RAEM, bem como executar as ac¢des necessarias a
prevencdo da doenga e a promocao da satde.

Artigo 2.°
(Tutela)

1. Os Servicos de Saude estdo sujeitos a tutela do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura.

2. No exercicio dos poderes de tutela, compete a entida-
de tutelar:

a) Aprovar os planos e relatérios anuais de actividades,
os or¢camentos privativos e alteracdes orcamentais, os or-
¢amentos do Plano de Investimentos e Despesas de Desen-
volvimento da Administragdo, doravante designado por
PIDDA, bem como as contas de geréncia anuais;

b) [..]:
) [.]:
d) [..];
o) [..].
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Bl Artigo 3°
(=) (Atribuicées)
U L[.]
a) [+oeeer) a) [..]:
b) (o) b) [
ONGIRD ¢) [
d) (o) d) [.]:
e) () o) [.;
£) [ooeees) ) [..];
g) HEBY /A SEEURL A SR Y B AR R 0 R M B g) Promover a transmisso de dados pessoais relativos a

. PR . N . sadde entre os prestadores de cuidados de saide do sector
BB EA R 128 R P o R A publico ou privado e proceder ao tratamento dos referidos

s dados através da plataforma de registo de sadde electréni-
co;

h) (JrgH)
h) [Anterior alinea g)].

T (e )
2. []
"
A Artigo 6.°
(FHE RIS ) o
(Area de direccao)
(coeeer ) LI
a) (oo ) o) L
b) [ ...... ] b) [ ]’
¢) (e ) O L1
d) [eeeeer ) ) [;
o) EHEREZAST e) A Comissdo de Especialidades de Enfermagem;
) IR FAR B e f) O Centro de Prevencio e Controlo de Doengas;
g) TFIE SR EImz - g) A Divisio de Estudos e Planeamento.
e Artigo 8.°
o\ @
(B ERTRE) (Competéncia do director)
1. [
N ]
2. Compete ao director:
o REEATYIEAE:

a) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho Ad-
a) fRBlEEEEI T E AL ASTEEREEELR  BE ministrativo os planos e relatérios anuais de actividades,

S RIETEE DR A S IR E - 1R IS B R os orcamentos privativos e alteracdes orgamentaiAs, (?s
orcamentos do PIDDA, bem como as contas de geréncia

B anuais;
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b) [.];
o) [.];
d) [..];

e) Conceder, renovar, alterar, suspender e cancelar, nos
termos da lei, as licencgas e os alvards previstos para o exer-
cicio das profissdes e das actividades privadas de prestacio
de cuidados de satde;

B[
g [-]

3. Ao director e aos subdirectores sdo atribuidos os indi-
ces de vencimento constantes da coluna 2 do Mapa 1 anexo
a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direc¢io e Chefia).

4.1.]

Artigo 11.°

(Competéncia)
Compete ao Conselho Administrativo:

a) Apreciar e submeter a aprovagao da entidade tutelar os
planos e relatérios anuais de actividades, os orcamentos pri-
vativos e alteragOes or¢amentais, os orcamentos do PIDDA,
bem como as contas de geréncia anuais;

b) [..]:

¢) [Revogada]

Artigo 13.°

(Funcionamento do Conselho Administrativo)

L[]

2. O Conselho Administrativo delibera validamente com
a presenga de, pelo menos, quatro dos seus membros, de-
vendo um ser o representante da Direccao dos Servigos de
Financas, e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria
dos votos nominais dos membros presentes, tendo o presi-
dente voto de qualidade em caso de empate.
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4. Os membros referidos na alinea c) do n.° 2 sdo nomea-
dos por despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura, a publicar no Boletim Oficial, pelo periodo de
trés anos, renovaveis.

5[]
6. [..].

Artigo 16.°

(Natureza e objectivos)

L[]

2. A Academia Médica é responsavel pela formacao pro-
fissional médica e pela acreditacdo de médicos especialis-
tas, bem como pela organizacao, coordenacao e supervisao
da formacdo médica especializada, dotado de autonomia
cientifica e pedagdgica.

Artigo 16.°-A

(Orgﬁos da Academia Médica)

L[]

2. Os membros do Conselho de Especialidades, incluin-
do o presidente, sdo designados por despacho do Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Bole-
tim Oficial, mediante proposta do director dos Servicos de
Saude.

3.

4. O coordenador da Academia Médica ¢ designado por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra, a publicar no Boletim Oficial, mediante proposta do di-
rector dos Servicos de Sadde, devendo ser um médico dos
Servigos de Satide.

5. Por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, o coordenador a que se refere o nimero anterior
pode ser equiparado, para efeitos remuneratorios, a chefe
de departamento.

6. Ao presidente e aos restantes membros do Conselho
de Especialidades é atribuida uma remuneragao a fixar
por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, a publicar no Boletim Oficial.
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7. O presidente e os restantes membros do Conselho
de Especialidades que exercam funcgdes, a tempo inteiro,
e que sejam trabalhadores dos servigos publicos podem
ser nomeados em comissdo de servigo e optar, mediante
requerimento dirigido ao Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, pelas remuneracdes do cargo que ocupa-
vam anteriormente.

8. O regulamento da Academia Médica a definir a com-
posicdo do Conselho de Especialidades, bem como o modo
de funcionamento da Academia Médica é aprovado por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
e publicado no Boletim Oficial.

Artigo 16.°-B

(Competéncia da Academia Médica)

LL.J:
a) [..];
b) [..[;
o [.];
d) [..];

e) Propor, organizar e realizar o procedimento de ava-
liacdo de competéncias integradas médicas no regime de
admissao a residéncia médica;

f) Reconhecer idoneidade as instituicdes ou estabeleci-
mentos de satide publicos ou privados para a realizacdo da
residéncia médica;

g) Reconhecer actividades relativas a residéncia médica
realizadas na RAEM ou no exterior;

h) Definir os curricula da residéncia médica, bem como
aprovar, rever e alterar os respectivos programas;

i) Acompanhar as condi¢des de formagao e de ensino
proporcionadas aos médicos residentes de cada institui¢do
ou estabelecimento de satde e verificar a sua adequagdo
aos objetivos de valorizagdo profissional;

j) Propor e emitir orientagdes sobre colocacdo dos mé-
dicos residentes nas diferentes instituicdes ou estabeleci-
mentos de satde para a realiza¢do da correspondente for-
macao especializada em fung¢do da capacidade profissional
de cada médico residente;

1) Organizar e realizar o exame intermédio e a avaliacao
final da residéncia médica;

m) [.];

n) Adoptar os procedimentos adequados para a acredi-
tacao de médicos especialistas;

0) [Anterior alinea e)];

p) Implementar as medidas convenientes ou necessarias
destinadas a execucdo ou melhoria da residéncia médica.

2.[.].
3.
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Artigo 17.°

(Competéncia do Centro de Prevencao e Controlo de
Doencas)

1. Ao Centro de Prevencao e Controlo de Doengas,
equiparado a departamento, compete:

a) Colaborar na elaboracdo das politicas de prevengdo
e controlo das doencas, nomeadamente, na resposta aos
eventos de doengas transmissiveis e de emergéncia de sau-
de publica;

b) Monitorizar e investigar os problemas prioritarios re-
lativos a saide da RAEM, prestando especialmente aten-
¢do a determinadas situagdes, tais como, doengas trans-
missiveis, doengas crénicas nio transmissiveis, doencas e
lesdes profissionais, e intervir nos factores fundamentais
que podem afectar a saude;

¢) Criar e gerir a rede de informacdes relativas ao con-
trolo e preveng¢do da doenga;

d) Promover e concretizar as actividades relacionadas
com a saude em postos fronteirigos e a satde internacio-
nal;

e) Colaborar na elaboracdo e promogado das politicas de
promocao da saide;

f) Planear e promover as actividades relativas a promo-
¢do da saude;

g) Coordenar e promover a vigildncia e o controlo de
doencas transmissiveis;

h) Executar planos relativos a prevengdo e ao controlo
de doencgas transmissiveis e de vectores, bem como elabo-
rar e coordenar a implementacdo do Programa de Vacina-
¢ao;

i) Monitorizar os grandes eventos de doengas transmis-
siveis e de emergéncia de satide publica, nomeadamente
investigar e intervir em surtos de doengas transmissiveis e
prevenir e dar resposta a emergéncias de saide publica;

j) Estabelecer uma rede de informacdes com as orga-
nizagdes internacionais competentes € com os 6rgaos
homodlogos de outros paises ou regides, com vista a trocar
informagoes sobre o controlo de doencgas transmissiveis;

1) Proceder ao antncio oportuno de mensagens de satide
relativas as doencas transmissiveis junto do publico e dos
meios de comunicagdo social;

m) Criar a rede de cooperagdo relativa a promogao da
saude, incentivando os cidaddos a adoptar o modelo de
vida saudavel;

n) Coordenar as actividades relativas a promog¢ao da
satde, elevando a consciéncia e a capacidade dos cidaddos
na prevencao contra as doengas;

0) Promover a formacdo de pessoal na drea de promog¢ao
da saude;

p) Desenvolver estudos sobre os factores de risco para as
doengas crénicas nao transmissiveis e sobre as respectivas
politicas de intervengao.
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2. O Centro de Prevencdo e Controlo de Doengas inte-
gra as seguintes subunidades:

a) A Divisdo de Prevencgdo e Controlo de Doencas
Transmissiveis;

b) A Divisao de Promogao da Satide.

3. A Divisao de Prevencado e Controlo de Doengas
Transmissiveis sdo cometidas as competéncias previstas
nas alineas g) al) don° 1.

4. A Divisao de Promocgao da Saude sdo cometidas as
competéncias previstas nas alineas m) a p) don.° 1.

Artigo 18.°

(Area de cuidados de saiide comunitarios)

1. [

a) O Departamento de Cuidados de Saide Comunita-
rios;

b) [..]:
o [-]:

d) O Departamento de Desenvolvimento dos Servigos
de Medicina Tradicional Chinesa;

o) [
£) [.]-
2.[.]

Artigo 19.°

(Departamento de Cuidados de Saiide Comunitarios)

1. O Departamento de Cuidados de Saide Comunitarios
abrange, no seu ambito funcional, a drea de cuidados de
saide comunitarios, os médicos dos centros de sadde e as
unidades técnicas, com a natureza de equipas de projecto,
criadas por despacho do Chefe do Executivo.

2. Ao Departamento de Cuidados de Saide Comunita-
rios compete gerir, planear e coordenar o trabalho de cui-
dados de saide comunitdrios, nomeadamente implementar
o Programa de Vacinacdo, executar as actividades de pro-
mog¢do da saide na comunidade e desenvolver o trabalho
de prevencido e controlo das doengas crénicas e de educa-
¢do para a saude.

3. [Revogado]
Artigo 20.°

(Centros de Saiade)

a) [..];
b) [.];
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¢) Administrar as vacinas em cumprimento do Progra-
ma de Vacinagdo, bem como assegurar o respectivo registo
actual e exacto das vacinas;

d) Prestar os servicos de medicina tradicional chinesa;

e) [Anterior alinea d)].

2.[.].

Artigo 25.°

(Departamento de Desenvolvimento dos Servicos de
Medicina Tradicional Chinesa)

Ao Departamento de Desenvolvimento dos Servicos de
Medicina Tradicional Chinesa compete:

a) Estudar e elaborar o plano e as medidas de desenvol-
vimento de servigos de medicina tradicional chinesa, bem
como o plano de desenvolvimento de talentos;

b) Organizar ac¢des de formacao e promover a formacao
de talentos, na drea da medicina tradicional chinesa;

¢) Organizar e desenvolver a prestacao de servicos de
medicina tradicional chinesa;

d) Promover o desenvolvimento da heranca cultural da
medicina tradicional chinesa, bem como a divulgacdo da
manutencio da saide e dos conhecimentos sobre o trata-
mento e a prevengdo de doengas no ambito da medicina
tradicional chinesa;

e) Estudar e elaborar os padrdes de qualidade para os
servicos de medicina tradicional chinesa;

f) Participar, a nivel nacional e internacional, em ac¢des
de intercambio técnico da medicina tradicional chinesa e
promover as respectivas cooperagoes.

Artigo 26.°

(Comissoes técnicas de cuidados de saiide comunitarios)

1. A apreciacdo técnica dos processos respeitantes a con-
cessao de licencgas ou alvards para o exercicio de profissoes
ou actividades privadas na drea dos cuidados de saide é
feita por comissoes constituidas por técnicos experientes e
com conhecimentos especificos.

2. [
3.0
4.[...]
a)[...[s
b) Comissao Técnica de Medicina Tradicional Chinesa.

¢) [Revogada]

5.1...].
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Artigo 30.°

(Direcc¢ao do Centro Hospitalar)

L.

2. Os médicos e o enfermeiro referidos no nimero an-
terior sao nomeados pelo Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura e exercem as competéncias que lhes sdao
delegadas ou subdelegadas pelo director do Centro Hospi-
talar.

3.
4.0

Artigo 46.°
(Departamento de Tecnologia Informatica)

1. Ao Departamento de Tecnologia Informatica, dora-
vante designado por DTI, compete:

a)[..[;
b) [

c¢) Constituir, manter e gerir a plataforma de registo de
sadde electrénico, nomeadamente garantir a segurancga dos
dados pessoais e dos dados relativos a saide na plataforma
de registo de satde electrénico e uniformizar o formato
dos referidos dados na plataforma;

d) Prestar apoio técnico necessario aos prestadores de
cuidados de saude que utilizem o registo de saude electro-
nico, para efeitos de transmissao de dados pessoais relati-
vos a saude entre os prestadores de cuidados de saude do
sector publico ou privado;

e) [Anterior alinea c)].

2. As instrugdes relativas a execucdo da plataforma de
registo de satude electrénico sdo definidas por despacho do
director dos Servigos de Satde.

Artigo 49.°

(Consultores técnicos)

Os Servigos de Satde podem recorrer ao servigo de
consultores técnicos, na RAEM ou no exterior, no regime
legal de aquisi¢@o de servigos, a autorizar pelo Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, sob proposta do direc-
tor dos Servigos de Saude.

Artigo 52.°

(Recursos)

a) [..];
b) [.];
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o) [.];
d) [..];

e) Os saldos de execucdo orcamental;
f) [...];
g [
h) [...];

i) As transferéncias do orcamento da RAEM;

ABNE

2. Os precos dos servicos prestados aos utentes sao apro-
vados por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura, a publicar no Boletim Oficial.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novem-
bro, os artigos 16.°-C, 16.°-D, 17.°-A e 58.°-A, com a seguinte
redacgao:

«Artigo 16.°-C

(Objectivos, composiciao e funcionamento)

1. A Comissao de Especialidades de Enfermagem ¢é res-
ponsével pela formagdo profissional em enfermagem e pela
acreditacdo de enfermeiros especialistas, bem como pela
organizagdo, coordenagio e supervisdo da formacdo em
enfermagem especializada.

2. Os membros da Comissdo de Especialidades de En-
fermagem, incluindo o presidente, sao designados por des-
pacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a
publicar no Boletim Oficial, mediante proposta do director
dos Servicos de Satde.

3. O mandato dos membros da Comissao de Especiali-
dades de Enfermagem ¢ de dois anos, renovavel.

4. A composicdo e o modo de funcionamento da Comis-
sdo de Especialidades de Enfermagem sdo definidos por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra, a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 16.°-D

(Competéncia da Comissao de Especialidades de Enfer-
magem)

Compete, designadamente, a Comissao de Especialida-
des de Enfermagem:

a) Dar parecer sobre questdes relacionadas com a for-
magdo em enfermagem especializada;

b) Reconhecer idoneidade as instituicdes ou estabele-
cimentos de sadde publicos ou privados para a realizacdo
da formacdo complementar da formagdo em enfermagem
especializada;
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c) Reconhecer actividades relativas a formagao em en-
fermagem especializada realizadas na RAEM ou no exte-
rior;

d) Definir os curricula da formagdo em enfermagem
especializada e propor os respectivos programas, a sua re-
visdo ou alteragéo;

e) Propor, organizar e realizar o procedimento de ad-
missdo a formacdo complementar da formacido em enfer-
magem especializada;

f) Propor e emitir orientagdes sobre colocagdo dos en-
fermeiros em enfermagem especializada nas diferentes
instituicdes ou estabelecimentos de satide em funcdo da
formacao basica por eles frequentada;

¢) Organizar e realizar a avaliacdo final da formagio
complementar da formagdo em enfermagem especializada;

h) Adoptar os procedimentos adequados para a acredi-
tacdo de enfermeiros especialistas;

i) Promover o intercdmbio com organismos congéneres
de outros paises ou regides;

j) Implementar as medidas convenientes ou necessarias
destinadas a execucdo ou melhoria da formagao em enfer-
magem especializada.

Artigo 17°-A

(Competéncia da Divisao de Estudos e Planeamento)

1. A Divis@o de Estudos e Planeamento ¢ uma subunida-
de de apoio técnico do director dos Servigos de Satide.

2. A Divisdo de Estudos e Planeamento compete:

a) Elaborar, de acordo com as orientacdes e objectivos
superiormente definidos, os planos de actividades, anuais
e plurianuais, e os programas do PIDDA, integrando e ar-
ticulando as propostas das subunidades;

b) Avaliar, periodicamente, a execu¢do dos planos e
programas e elaborar os correspondentes relatérios de
situacdo, bem como o relatério anual de actividades dos
Servigos de Satde;

c) Recolher, analisar e divulgar dados estatisticos re-
levantes para o conhecimento da situagdo da saide na
RAEM e para a gestdo dos Servigos de Satde;

d) Preparar os processos relativos a celebracio de acor-
dos e convengdes que os Servicos de Satide venham a cele-
brar;

e) Recolher, tratar e divulgar a informacdo e documen-
tagdo proveniente ou destinada aos organismos internacio-
nais;

f) Organizar e manter actualizado o centro de documen-
tagdo e prestar apoio técnico a biblioteca dos Servicos de
Satde.
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Artigo 58°-A

(Tratamento de dados pessoais)

1. Para efeitos de execugdo do presente diploma, os
Servicos de Satde podem, nos termos da Lei n.° 8/2005
(Lei da Protecgdo de Dados Pessoais), recorrer a qualquer
meio, incluindo a interconexdo de dados, para fornecer,
trocar, confirmar e utilizar os dados pessoais dos interes-
sados com outras entidades publicas e prestadores de cui-
dados de satide do sector publico ou privado que possuam
dados necessarios a execug@o do presente diploma.

2. Para efeitos da alinea 5) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 8/2005, as entidades e os prestadores de cuidados de
satde previstos no nimero anterior sdo as entidades res-
ponsdveis pelo tratamento de dados pessoais.»

Artigo 3.°

Substituicido do Mapa anexo

O Mapa anexo referido no n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, é substituido pelo mapa anexo
constante do Anexo I ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Transicao do pessoal

1. Os actuais titulares dos cargos de chefe do Gabinete de
Coordenacao Técnica, chefe do Departamento de Organizacao
e Informatica e chefe do Gabinete de Estudos e Planeamento
dos Servicos de Satde transitam, respectivamente, para os
cargos de chefe do Departamento de Cuidados de Saide Co-
munitdrios, chefe do Departamento de Tecnologia Informatica
e chefe da Divisdo de Estudos e Planeamento, mantendo-se as
suas comissdes de servigo até ao termo do prazo por que foram
nomeados.

2. As transicdes a que se referem o nimero anterior operam-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, independentemente de
quaisquer formalidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

3. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do n.° 1 conta, para todos os efeitos le-
gais, como prestado no cargo para o qual se opera a transicao.

Artigo 5.°

Redenominacao e aditamento de seccao

1. E efectuada a alteracio das seguintes epigrafes do Decre-
to-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro:

1) «Gabinete de Estudos e Planeamento» para «Comissao de
Especialidades de Enfermagem», na Seccdo VII do Capitulo
I1, composta pelos artigos 16.°-C e 16.°-D;

2) «Disposigoes finais e transitérias» para «Disposi¢oes fi-
nais», no Capitulo VIII.
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2. E aditada ao Capitulo II do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de
15 de Novembro, a Seccdo VIII com a epigrafe «Centro de
Prevencao e Controlo de Doengas», composta pelo artigo 17.°.

3. E aditada ao Capitulo IT do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15
de Novembro, a Sec¢ao IX com a epigrafe «Divisdo de Estudos
e Planeamento», composta pelo artigo 17.°-A.

Artigo 6.°

Alteracao de expressoes

1. E efectuada a alteracdo das seguintes expressoes do De-
creto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro:

1) «Subsistema» e «Ambito do subsistema» para «drea»;

2) «Cuidados de satide primérios» e «cuidados de saude ge-
neralizados» para «cuidados de satide comunitarios»;

3) «Apoio e administragio geral» para «apoio administrativo
e técnico»;

4) «Conselho Médico e de Enfermagem dos Cuidados de
Satde Primdrios» para «Conselho de Cuidados de Satide Co-
munitarios»;

5) «Internatos médicos» para «residéncia médica»;
6) «Internos» para «médicos residentes»;

7) «Carreira médica hospitalar» para «carreira médica da
area funcional hospitalar»;

8) A expressdo «Boletim Oficial de Macau», no n.° 1 do ar-
tigo 4.°, é alterada para «Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designado por Boletim
Oficial», bem como a expressao «Boletim Oficial de Macau» é
alterada para «Boletim Oficial» nos restantes artigos;

9) As expressdes «200 000,00 patacas» e «15 000,00 patacas»,
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 12.°, s@o alteradas para
«200 000 patacas» e «15 000 patacas», respectivamente;

10) A expressao «5 000,00 patacas» na alinea d) do n.° 3 do
artigo 12.° € alterada para «5 000 patacas»;

11) As expressoes «100 000,00 patacas», «50 000,00 patacas»
e «5 000,00 patacas», nas alineas a) a ¢) do n.° 4 do artigo 12.°,
sdo alteradas para «100 000 patacas», <50 000 patacas» e «5 000
patacas», respectivamente;

12) A expressdo «abreviadamente designada por Comissdao»
no n.° 1 do artigo 15.° ¢ alterada para «doravante designada por
Comissao»;

13) A expressdo «abreviadamente designado por Conselho»
no n.° 1 do artigo 22.° ¢ alterada para «doravante designado por
Conselho»;

14) As expressdes «clinica geral» e «satide publica», na alinea
b) do n.° 1 do artigo 22.°, sdo alteradas para «area funcional de
medicina geral» e «drea funcional de saidde publica», respecti-
vamente;
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15) A expressdo «abreviadamente designado por Centro
Hospitalar» no n.° 1 do artigo 29.° ¢ alterada para «doravante
designado por Centro Hospitalar»;

16) A expressdo «Divisdo de Utentes» na alineac) don1e
nos n.°* 5 e 6 do artigo 38.° € alterada para «Divisdo de Atendi-
mento de Utentes»;

17) A expressdo «abreviadamente designada por Junta» no
n.° 1 do artigo 40.° € alterada para «doravante designada por
Junta»;

18) A expressdo «Departamento de Organizagao e Informa-
tica» na alinea c) do artigo 43.° é alterada para «Departamento
de Tecnologia Informatica»;

19) A expressdo «portaria» no n.° 2 do artigo 50.° ¢ alterada
para «despacho do Chefe do Executivo».

2. E efectuada a alteracdo das seguintes expressoes na versao
chinesa do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro:

1) «EFIEAER]> para «#HEF»;

2) «F|Fe» para «fmf»;

3) «ix i % B> para «FRfiER (>

4) «BER|F B> para «ZEHFE»;

5) Pt AL B R > para « W) LIS H R >
6) «EE AN B> para «B/Ex;

7) «fHHEFERE> para <BETREH A

8) «HRIFEH» para «H B,

9) HIIHF R B 4 FE T para «jit R R E R B A
10) JAHZHEN B> para EEFA B»;

11) «H R4 8> para «HRHEE £,

12) <KZ#E» e i A» para G2 E»;

13) «HE[R» para «[f»;

14) « Al para «EH LK

15) «ZMfi» para «ZM fi»;

16) A expressdo «f4= %> na alinea a) do n.° 1 do artigo
20.° ¢ alterada para «B&BE L RIS »;

17) A expressao « @A LERRT (B CHEE HLSP) » nonl 1
do artigo 23.° é alterada para « .\ H:EAELERFT>;
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18) A expressdo «FBIMHL (AT HEEECTS) » no n.° 1 do
artigo 24.° é alterada para «JEIMH(»;

19) A expressao «EFEH PR E S (B UEE BCCSM) »
non.° 1 do artigo 37.° ¢ alterada para «EBEI 17 TR E & »;

20) A expressdo «#f#» na alinea d) do n.° 1 do artigo 41.° é
alterada para «&5["I»;

21) A expressdo «fFE B FE» no n° 1 do artigo 42.° € alterada

para «f#4E J»;

22) A expressao «AJJEVEEE (3 HiEEHDRH) » no n.° 1
do artigo 44.° é alterada para « \ JJ& JFEE»;

23) A expressdo « I FEHEE (B X iEEBDAFIN) » non’ 1
do artigo 45.° € alterada para « 1 757E B EE»;

24) A expressdo «3% i 3% fifilE (%53 #5535 FDIE) » no arti-
g0 47.° é alterada para «g5¢ fifi 3% fif B ».

3. E efectuada a alteracdo das seguintes expressdes na versio
portuguesa do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro:

1) «Regido Administrativa Especial de Macau» para
«RAEM»;

2) «<SSM» para «Servicos de Saude»;
3) «Doente» para «utente»;

4) A expressao «O Servigo de Acgdo Social é equiparado a
sector.» no n.° 2 do artigo 41.° ¢ alterada para «O Servico de
Acgdo Social € equiparado a sector, subordinado ao director
do Centro Hospitalar.».

Artigo 7.°

Actualizacio de referéncias

1. Em leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos:

1) Consideram-se efectuadas a «area de direcgao» as referén-
cias ao «subsistema de direccdo»;

2) Consideram-se efectuadas a «drea de cuidados de sadde
comunitarios» as referéncias ao «subsistema de cuidados de
satde generalizados»;

3) Consideram-se efectuadas a «area de cuidados de sadde
diferenciados» as referéncias ao «subsistema de cuidados de
saude diferenciados»;

4) Consideram-se efectuadas a «area de apoio administrativo
e técnico» as referéncias ao «subsistema de apoio e administra-
¢do geral»;
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5) Consideram-se efectuadas aos «cuidados de saide comu-
nitdrios» as referéncias aos «cuidados de saide primarios» e
aos «cuidados de satide generalizados»;

6) Consideram-se efectuadas a «residéncia médica» as refe-
réncias a «internatos médicos».

2. Na versdo chinesa de leis, regulamentos, contratos e de-
mais actos juridicos:

1) Consideram-se efectuadas a «BEE 4 » as referéncias a

fEEFEE;

2) Consideram-se efectuadas a «EHF}EEFE» as referéncias a
«HBIFER

3) Consideram-se efectuadas a «HE}BE & 4=» as referéncias

a < RHE A FE

4) Consideram-se efectuadas a «jil i@ B RHE £ » as re-
feréncias a «#Jif f B R} A SE T,

Artigo 8.°

Disposicoes transitorias

1. Os membros nomeados pelo Chefe do Executivo nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15
de Novembro, mantém-se em funcdes até a entrada em vigor
do despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
proferido nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, alterado pelo presente regu-
lamento administrativo.

2. Os despachos do Chefe do Executivo proferidos nos ter-
mos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de
Novembro, mantém-se validos até a entrada em vigor dos
despachos do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
proferidos nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 81/99/M,
de 15 de Novembro, alterado pelo presente regulamento admi-
nistrativo.

Artigo 9.°

Revogacao

Sao revogados a alinea c¢) do artigo 11.°, o n.° 3 do artigo 19.°
e a alinea c) do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 81/99/M,
de 15 de Novembro.

Artigo 10.°

Republicaciao

1. E republicado no Anexo II ao presente regulamento adminis-
trativo, do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 81/99/M,
de 15 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelos
Regulamentos Administrativos n.° 34/2011 e n.° 24/2018, pelo
presente regulamento administrativo e pela Ordem Executiva
n.° 58/2011 com as devidas adaptagdes, apds a eliminagdo dos
artigos que deixaram de vigorar por terem sido revogados e
por terem caducado, procedendo-se a sua renumeragao.
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nistrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e funciona-
mento dos servicos e entidades publicos).

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2022.

Aprovado em 21 de Setembro de 2021.

i Publique-se.
TEHRE B—# O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
B —
(BITBUERE=RFTIEE)
KRS
(BBt \RE—MFEE)
FERBAERT
YN=F] Al B A2 BArEE
EERTE - & 1
- EUEE=S 3
- BR 11
- FiR 10
- CIERES 3a)
} BHR 8a)
B4 - FERE4E 49
- BB A/ IR A 136
- L EELEE 71
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a) W A B P B BE AL SR IRF DG
b) B A7 HER IR -
ANEXO I
(a que se refere o artigo 3.° do presente regulamento administrativo)
Mapa anexo
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 48.°)
Quadro de pessoal dos Servicos de Saiide
Grupo de Pessoal Nivel Cargos e carreiras N:’:l;l:;sde
Direccio e chefia - Director 1
- Subdirector 3
- Chefe de departamento 11
- Chefe de divisao 10
- Chefe de sector 3a)
- Chefe de seccdo 8 a)
Médico - Chefe de servico 49
- Meédico consultor/Médico assistente 136
- Médico geral 71
Administrador hospitalar - Administrador hospitalar 12
Farmacéutico - Farmaceéutico consultor sénior 6
Farmacéutico consultor/Farmacéutico sénior/Farmacéutico de 24
1.% classe/Farmacéutico de 2.” classe
Técnico superior de satide - Técnico superior de satide assessor principal 10
Técnico superior de satide assessor/Técnico superior de saide 50

principal/Técnico superior de satde de 1.” classe/Técnico supe-
rior de saude de 2.” classe




2740 TEFTEF T i 253 ——45 — 7 A3 1] — 2021 /F 10 H 25 H

Grupo de Pessoal Nivel Cargos e carreiras Nllil?;:l:e)sde
Técnico superior 5 Técnico superior 75
Interpretacgdo e tradugdo - Intérprete-tradutor 7
Pessoal técnico de saide - Técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal 16
- Técnico de diagndstico e terapéutica assessor/Técnico de diag- 77
nostico e terapéutica principal/Técnico de diagndstico e tera-
péutica de 1.7 classe/Técnico de diagndstico e terapéutica de 2.*
classe
Técnico 4 Técnico 32
Interpretacgdo e traducdo - Letrado 2
Pessoal de enfermagem - Enfermeiro-supervisor 8
- Enfermeiro-chefe 40
- Enfermeiro-especialista graduado 40
- Enfermeiro-especialista 200
- Enfermeiro-graduado 200
- Enfermeiro de grau I 500
Pessoal técnico-profissional de satde - Inspector sanitdrio assessor 12
Inspector sanitdrio especialista principal/Inspector sanitdrio 58
especialista/Inspector sanitdrio principal/Inspector sanitdrio
de 1.7 classe/Inspector sanitdrio de 2.% classe
Técnico de apoio 3 Adjunto-técnico 176
- Assistente técnico administrativo 77 b)
Pessoal dos servicos auxiliares - Auxiliar de enfermagem 13
- Auxiliar de servigos gerais 42
Total 1969

a) Lugares a extinguir 2 medida que forem extintas as subunidades organicas correspondentes.

b) Lugares a extinguir quando vagarem.

B+ —
(RTBUEREHIRE—MRFAEE)

VN

281/99/M¥EES
+—HB+HRH

B—F
HEREE

1k
(PEE R ATHS)

— AR -EATEC MBI E B IGHERAE A

ANEXO II

(a que se refere o n.” 1 do artigo 10.° do presente regulamento
administrativo)

Republicacao

Decreto-Lei n.’ 81/99/M
de 15 de Novembro

CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
(Natureza e missao)
1. Os Servigos de Satide sdo uma pessoa colectiva de direito

publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e pa-
trimonial.
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2. Os Servigos de Sadde tém por missdo coordenar e gerir as
actividades dos agentes publicos ou privados do sector da sat-
de, prestar os cuidados de satide comunitdrios e diferenciados
necessarios a saude da populacdo da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM, bem
como executar as acgdes necessarias a prevencao da doenga e a
promocao da sadde.

Artigo 2.°
(Tutela)

1. Os Servicos de Sadde estdo sujeitos a tutela do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura.

2. No exercicio dos poderes de tutela, compete a entidade
tutelar:

a) Aprovar os planos e relatérios anuais de actividades, os
orcamentos privativos e altera¢des orcamentais, os orcamentos
do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo, doravante designado por PIDDA, bem como
as contas de geréncia anuais;

b) Aprovar os precos dos servicos a prestar aos utentes;
¢) Definir orientacdes e emitir directivas quanto a prossecu-
cdo das atribui¢des dos Servigos de Satde e a gestao dos res-

pectivos recursos;

d) Autorizar a celebracao pelos Servigos de Satde de acor-
dos e protocolos de colaboragdo com outras entidades;

e) Autorizar a alienacdo, a cessdo ou oneragio de bens imé-

veis dos Servigos de Satide, bem como a sua aquisi¢ao, a titulo
oneroso ou gratuito.

Artigo 3.°

(Atribuicoes)
1. Sdo atribuicdes dos Servigos de Satde:

a) Preparar e executar as acgdes necessarias & promogao e
defesa da satde e a preven¢do da doenga;

b) Prestar cuidados de satide comunitarios e diferenciados e
promover, em estreita colaboragdo com os demais organismos

competentes, a reabilitagdo e a reinsercao social do utente;

c) Fazer investigacdo no ambito das ciéncias da satde, for-
mar e colaborar na formacao dos profissionais da saide;

d) Proceder a supervisio e apoiar as entidades que exercem
actividades na area da saude;

e) Prestar apoio técnico as unidades de saiide da RAEM;
f) Prestar servicos médico-legais;

g) Promover a transmissdo de dados pessoais relativos a sau-
de entre os prestadores de cuidados de satde do sector ptblico
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ou privado e proceder ao tratamento dos referidos dados atra-
vés da plataforma de registo de saude electrénico;

h) Verificar ou confirmar, para os efeitos previstos na lei,
doengas e incapacidades.

2. No exercicio das suas atribuigdes, os Servicos de Saide
devem coordenar a sua actividade com a dos demais servigos
e entidades com interven¢do na drea da satde e podem cele-
brar com entidades ptblicas ou particulares, da RAEM ou do
exterior, acordos de cooperacdo e intercdmbio técnico e assis-
tencial, com o objectivo de optimizar ou completar os recursos
disponiveis.

Artigo 4.°

(Autoridade sanitaria)

1. Para o exercicio das atribui¢des dos Servicos de Satde
respeitantes a prevencdo da doenca, sdo conferidos poderes
de autoridade sanitdria ao director e aos médicos dos Servicos
de Saude que, para o efeito, forem expressamente designados
por despacho nominal do Chefe do Executivo, publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
doravante designado por Boletim Oficial.

2. A autoridade sanitdria a que alude o nimero anterior
exerce a sua actividade sem dependéncia hierdrquica e sem
necessidade de processo prévio, administrativo ou judicial, po-
dendo tomar as medidas indispensaveis a preveng¢do ou a elimi-
nacgdo de factores ou situagdes susceptiveis de por em risco ou
causar prejuizos a satde individual ou colectiva.

3. Compete ainda a autoridade sanitdria assegurar o cum-
primento das normas e obrigacdes em matéria de sanidade
internacional e apreciar os processos que por lei devam ser
submetidos a parecer dos Servicos de Satde e que digam res-
peito a observancia de normas sobre salubridade, higiene ou
seguranca de obras, instalacdes ou equipamentos.

4. Os médicos referidos no n.° 1 exercem os poderes de auto-
ridade sanitdria sob a orientacdo do director dos Servigos de
Saude, na drea geografica definida no despacho que os desig-
nar.

5. Os poderes da autoridade sanitdria sdo indelegdveis.

Artigo 5.°

(Estrutura)

Para a prossecugao das suas atribuicdes, os Servicos de Sau-
de dispdem das seguintes dreas:

a) A drea de direcgio;
b) A édrea de cuidados de satide comunitarios;
¢) A édrea de cuidados de satude diferenciados;

d) A area de apoio administrativo e técnico.
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CAPITULO II

Orgios

SECCAO I

Disposicoes gerais
Artigo 6.°

(Area de direccio)
A drea de direccdo dos Servicos de Saude integra:
a) Os 6rgdos de direccio;
b) O Conselho Cientifico;
¢) A Comissdo de Formacao;
d) A Academia Médica;
e) A Comissao de Especialidades de Enfermagem;
f) O Centro de Prevencdo e Controlo de Doengas;

2) A Divisdo de Estudos e Planeamento.

Artigo 7.°

(()rg?ms de direcc¢io)
Sao 6rgaos de direccdo dos Servicos de Saude:
a) O director;

b) O Conselho Administrativo.

SECCAO 11

Director

Artigo 8.°

(Competéncia do director)

1. Compete ao director planear, coordenar e controlar a acti-
vidade dos Servigos de Saude, avaliar os respectivos resultados,
superintender e orientar o funcionamento das subunidades que
os integram.

2. Compete ao director:

a) Elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho Adminis-
trativo os planos e relatérios anuais de actividades, os orca-
mentos privativos e alteragdes or¢gamentais, os or¢camentos do
PIDDA, bem como as contas de geréncia anuais;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos aplicaveis
aos Servigos de Sadde e emitir as instrucdes que se mostrem
necessarias ao funcionamento dos servicos;
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¢) Proceder a nomeacéo e contratagdo do pessoal e decidir
sobre a sua afectacd@o as diversas subunidades dos Servicos de
Saude, sem prejuizo dos poderes de tutela previstos no artigo
2.°%

d) Representar os Servigos de Satde, em juizo e fora dele;

e) Conceder, renovar, alterar, suspender e cancelar, nos ter-
mos da lei, as licengas e os alvards previstos para o exercicio
das profissdes e das actividades privadas de prestacdo de cui-
dados de saude;

f) Homologar os pareceres das juntas médicas;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei, por delegagao ou por subdelegacao.

3. Ao director e aos subdirectores sdo atribuidos os indices
de vencimento constantes da coluna 2 do Mapa 1 anexo a Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal
de Direcg¢ao e Chefia).

4. Por despacho do Chefe do Executivo, o subdirector que
exerce o cargo de director do Centro Hospitalar Conde de S.
Janudrio pode ser equiparado, para efeitos remuneratérios, ao
director dos Servigos de Satde.

Artigo 9.°

(Competéncia dos subdirectores)

1. O director, no exercicio das suas fungdes, é coadjuvado
por trés subdirectores, um dos quais ¢ o director do Centro
Hospitalar Conde de S. Janudrio.

2. Compete aos subdirectores exercer as competéncias que
lhes forem cometidas, por delegacdo ou subdelegacao.

3. Os subdirectores substituem o director nas suas auséncias
ou impedimentos de acordo com a ordem estabelecida em des-
pacho do director dos Servigos de Satde.

SECCAO ITI

Conselho Administrativo

Artigo 10.°

(Composicao)

1. O Conselho Administrativo é constituido pelos seguintes
membros:

a) O director dos Servicos de Satde, que preside;
b) Os subdirectores dos Servigos de Satde;
¢) Um representante da Direccdo dos Servicos de Finangas.

2. O membro referido na alinea ¢) do nimero anterior e o
respectivo suplente sdao nomeados de entre os técnicos com for-
macao adequada ao exercicio da fungdo, nos termos previstos
na lei.
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3. Nas situacdes de auséncia ou impedimento, os membros
do Conselho Administrativo sdo substituidos nos seguintes ter-
mos:

a) O director e os subdirectores, por quem for designado
para os substituir nestes cargos;

b) O representante da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
pelo suplente legalmente previsto.

Artigo 11.°

(Competéncia)
Compete ao Conselho Administrativo:

a) Apreciar e submeter a aprovagao da entidade tutelar os
planos e relatdérios anuais de actividades, os orcamentos priva-
tivos e alteragdes or¢camentais, os orgamentos do PIDDA, bem
como as contas de geréncia anuais;

b) Acompanhar a execucdo do or¢amento;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e outras aplicagoes de
recursos, dentro dos limites previstos na lei;

d) Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, herancas e lega-
dos;

e) Deliberar sobre a alienag@o ou a inutilizagdao dos materiais
e demais bens moveis considerados desnecessdrios ou inapro-
veitaveis;

f) Determinar e aprovar os fundos necessdrios ao funciona-
mento das dreas e designar os responsaveis pela sua gestao;

g) Propor a tutela as medidas necessdrias a adequada gestao
financeira dos Servicos de Satde que ndo caibam no dmbito da
sua competéncia propria;

h) Apreciar e emitir parecer sobre as linhas gerais de recru-
tamento e gestdo do pessoal;

i) Pronunciar-se sobre os assuntos que o director dos Servi-
¢os de Satude submeta a sua apreciacao.

Artigo 12.°
(Delegacao de competéncia)

1. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presiden-
te a competéncia para autorizar a realizagao de:

a) Despesas de aquisicdo de bens e servigos respeitantes a
actos de gestdo corrente referidos no n.° 3;

b) Despesas imprevistas, de natureza urgente e inadidvel,
que tenham cabimento e cobertura no or¢amento privativo dos
Servicos de Satde até ao limite de 200 000 patacas;

¢) Despesas de representagao até ao limite de 15 000 patacas.

2. Os actos praticados ao abrigo das alineas b) e ¢) do niime-
ro anterior sdo submetidos a ratificagdo do Conselho Adminis-
trativo na reunido seguinte a respectiva pratica.
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3. Sao considerados actos de gestdo corrente:

a) O pagamento de vencimentos, salarios e outros abonos ao
pessoal;

b) A transferéncia para outras entidades do valor dos des-
contos legais efectuados ao pessoal ou que resultem de quotas,
amortizagdo de empréstimos ou outros que devam ser deduzi-
dos nos vencimentos ou salarios;

¢) A realizacdo de despesas decorrentes de contratos de exe-
cucdo continuada;

d) A realizacdo de despesas com a aquisi¢ao de materiais e
artigos de consumo corrente ou com a prestagdo de servigos,
desde que o montante de cada aquisi¢do ou prestacao de servi-
¢os ndo ultrapasse 5 000 patacas;

e) A liquidagio e pagamento de facturas de energia eléctrica,
dgua e telecomunicacgoes;

f) A realizac¢do de despesas com a publicag¢do de antdncios e
avisos no Boletim Oficial e na imprensa escrita local;

g) A autorizagdo para a libertacao de caucdes;

h) O reembolso de despesas com a saide da responsabilida-
de dos Servigos de Satde.

4. O Conselho Administrativo pode ainda delegar:

a) No subdirector responsavel pela drea de apoio administra-
tivo e técnico, as competéncias previstas nas alineas a) e b) do
n.° 1 até ao montante de 100 000 patacas;

b) Nos restantes subdirectores as competéncias previstas nas
alineas a) e b) do n.° 1 até ao montante de 50 000 patacas;

¢) Nos membros responsaveis pelos fundos previstos na ali-
nea f) do artigo 11.°, a competéncia para a aquisicdo de mate-
riais e artigos de consumo corrente ou para prestacio de servi-
¢os, desde que ndo ultrapassem 5 000 patacas.

5. As competéncias previstas nos n.”* 1 e 4 sdo delegadas sem
prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

Artigo 13.°

(Funcionamento do Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo retiine ordinariamente uma
vez por semana, em dia e hora a fixar na primeira reunido anu-
al, e, extraordinariamente, sempre que a urgéncia dos assuntos
o justifique, por iniciativa do presidente ou a requerimento de
dois vogais.

2. O Conselho Administrativo delibera validamente com a
presenga de, pelo menos, quatro dos seus membros, devendo
um ser o representante da Direc¢do dos Servigos de Finan-
¢as, e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos
nominais dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

3. Os membros do Conselho Administrativo podem fazer
constar da acta o seu voto de vencido e as razdes que o justifi-
cam.



N.243 — 25-10-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

2747

P9 fTECE R B IR AR R (TR Pt dt) 2
FATEREIL 3 & O A Sk S AR Y - T R 8

I TBEEEZEG ZHERBHRERIEEZ -AEERT
TEANBIBIE  (HRZMEI HE EEE -

P
(HEE ARk )

— Bl B A R R e R E R R B T B 2
BRI - ARAERRE KGR E R AEBR Z E R R H
Lt AR -

— B EE i NI

a) AERRR  HEEHEER

b) FERERE:

o) AR AT ERERREEE AL

= TESR I e SR 3 R P TR BT B 2 (R A SR T DA B R
ZBIE L R N GE(LZEE B AR R Eg B R -

V9~ 38 K HHATHRRY K B > AR () Ut & S ER]
FIRMREE =4 AT -

T R NE A EE
ZEERERE-

i HEEE 2 —H

FHtIfk
(B 711 2= B HUAE B S e )
— HIIEES CTH “ZE8E" ) H IR A/ :
a) A RFRR  LHEEHEER
b) FARERE;

O ATTEVRHERE R

4. As deliberagdes do Conselho Administrativo sé tém efi-
cécia quando constem de acta ou minuta lavrada, assinada ou
aprovada nos termos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

5. As fungdes de secretario do Conselho Administrativo sdo
desempenhadas por um trabalhador dos Servicos de Satde,
sem direito a voto, designado pelo presidente.

SECCAO IV

Conselho Cientifico

Artigo 14.°

(Natureza e composicao)

1. O Conselho Cientifico é o 6rgao de consulta da direcg@o
dos Servicos de Saide no dominio do planeamento estratégico
da politica de saude da RAEM, assim como do acompanha-
mento e avaliagdo dos principais programas que a concretizam.

2. O Conselho Cientifico ¢ composto pelos seguintes mem-
bros:

a) O director dos Servicos de Satdde, que preside;
b) Os subdirectores dos Servicos de Satdde;

¢) Cinco personalidades de prestigio internacional nas areas
da medicina ocidental e da medicina tradicional chinesa.

3. O Conselho Cientifico deve ser, obrigatoriamente, ouvido
em matéria de planeamento e desenvolvimento estratégico,
de internacionalizagdo e humanizagdo do sistema de satide da
RAEM.

4. Os membros referidos na alinea c) do n.° 2 sao nomeados
por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra, a publicar no Boletim Oficial, pelo periodo de 3 anos, reno-
vaveis.

5. O presidente ¢é substituido, nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos por um dos membros do Conselho Cientifico
por si designado.

6. O funcionamento do Conselho Cientifico ¢ objecto de re-
gulamento a aprovar pelos seus membros.

SECCAOV

Comissao de Formacao

Artigo 15.°

(Composicao e competéncia da Comissao de Formacao)

1. A Comissdao de Formacao, doravante designada por Co-
missdo, composta pelos seguintes membros:

a) O director dos Servicos de Satdde, que preside;
b) Os subdirectores dos Servicos de Satde;

¢) O chefe do Departamento de Recursos Humanos;
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d) BEHPEREAE L d) Um representante da Academia Médica;
o) ~ZHBAEREEIEE Y SaRE ¢) Um membro do Conselho Médico, por este designado;

B .- f) Um membro do Conselho de Enfermagem, por este desig-
0 R LR A S ER A o e ’
g) —HHEE R R REE ZEREERITE - ¢) Um técnico superior de satide designado pelo director dos
Servigos de Satde.
o EREEHE:
2. Compete a Comissao:

a) ¥R BRG] 2485 | R FS » BT E A4 R B A 2 AE 78 . < ]
a) Definir os programas e planos de formacao continua, anu-
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P e s I b) Aprovar os critérios e as condi¢des de comparticipagdo
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o e SN e . sobre as propostas e os pedidos respeitantes a sua frequéncia;
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s ; ¢) Propor as normas de decisdo dos pedidos de dispensa de
servico para frequéncia de acgdes de formacgao;

d
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d) Avaliar os resultados das ac¢des desenvolvidas.

= ZREgZGHREHEERREEEZRIRE TR HER 3. Sem prejuizo do previsto na alinea a) do n.° 1, as reunides
S TE da Comisséo poqem ser presidiqas pelo subdirector que seja
designado pelo director dos Servicos de Saude.

W ZEGEFRTWOFEE#R ERR AR RITRR 4. A Comissao retine, ordinariamente, duas vezes por ano
R TRERIE LR B I S i E S B A R e e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo director,

deliberando, validamente, com a presenca da maioria dos seus

- REDRAHIER B2 L BE  MERZRZHRE  membros.

Tk - 5. As deliberagdes sd@o tomadas por maioria dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade.
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6. Por cada reunido da Comissdo € lavrada acta, nos termos

EL e previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.
tATEFREARAZEG IR - 7. O apoio a Comissao € prestado pelo Departamento de Re-
cursos Humanos.
.
N SECCAO VI
B2 p E | B
EENNER Academia Médica
Rt Artigo 16.°
(HERFEE) (Natureza e objectivos)
1. A Academia Médica é um organismo dependente dos Ser-
— B ER b R A R s - vigos de Satde.
B R B £ T R g R B A RS T 2. A Academia Médica ¢é responsdvel pela formacao profis-

) sional médica e pela acreditagdo de médicos especialistas, bem
DUS AR 8 ~ Af 2 M B B B R R AN - I B il e B E como pela organizagd@o, coordenaco e supervisdo da formagao
médica especializada, dotado de autonomia cientifica e peda-
gdbgica.
Htk
(BRI GErIB R ) Artigo 17
(Orgﬁos da Academia Médica)

— B ERE RSB rBRE s -

1. Sdo 6rgaos da Academia Médica:

a) HEZET a) O Conselho de Especialidades;
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b) O Coordenador.

2. Os membros do Conselho de Especialidades, incluindo o
presidente, sdo designados por despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim Oficial, me-
diante proposta do director dos Servigos de Satde.

3. O mandato dos membros do Conselho de Especialidades é
de dois anos, renovavel.

4. O coordenador da Academia Médica ¢ designado por
despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
a publicar no Boletim Oficial, mediante proposta do director
dos Servicos de Satide, devendo ser um médico dos Servigos de
Saude.

5. Por despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura, o coordenador a que se refere o nlimero anterior pode
ser equiparado, para efeitos remuneratdrios, a chefe de depar-
tamento.

6. Ao presidente e aos restantes membros do Conselho de
Especialidades ¢ atribuida uma remuneracao a fixar por despa-
cho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a publi-
car no Boletim Oficial.

7. O presidente e os restantes membros do Conselho de Es-
pecialidades que exer¢am fungdes, a tempo inteiro, e que sejam
trabalhadores dos servicos publicos podem ser nomeados em
comiss@o de servigo e optar, mediante requerimento dirigido
ao Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, pelas remu-
neragdes do cargo que ocupavam anteriormente.

8. O regulamento da Academia Médica a definir a compo-
sicdo do Conselho de Especialidades, bem como o modo de
funcionamento da Academia Médica ¢ aprovado por despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura e publicado
no Boletim Oficial.

Artigo 18.°

(Competéncia da Academia Médica)

1. Compete, designadamente, a Academia Médica:

a) Dar parecer sobre questdes relacionadas com a formacgao
médica;

b) Realizar estudos para a regulacdo da formacgio e do de-
senvolvimento profissional continuo médico;

c) Avaliar as necessidades de prestacdo de cuidados de satde
especializados e de recursos ao nivel de médicos especialistas
na RAEM;

d) Organizar e promover a publicagdo de informagdes e arti-
gos de investigacdo no dominio da ciéncia médica;

e) Propor, organizar e realizar o procedimento de avaliagido
de competéncias integradas médicas no regime de admissao a
residéncia médica;

f) Reconhecer idoneidade as instituicdes ou estabelecimen-
tos de saude publicos ou privados para a realizacdo da residén-
cia médica;
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g) Reconhecer actividades relativas a residéncia médica rea-
lizadas na RAEM ou no exterior;

h) Definir os curricula da residéncia médica, bem como
aprovar, rever e alterar os respectivos programas;

i) Acompanhar as condi¢gdes de formagdo e de ensino pro-
porcionadas aos médicos residentes de cada instituicdo ou
estabelecimento de satde e verificar a sua adequacdo aos ob-
jectivos de valorizagdo profissional;

j) Propor e emitir orientacdes sobre colocacdo dos médicos
residentes nas diferentes instituicdes ou estabelecimentos de
saide para a realizacdo da correspondente formacao especia-
lizada em funcao da capacidade profissional de cada médico
residente;

1) Organizar e realizar o exame intermédio e a avaliacdo fi-
nal da residéncia médica;

m) Promover iniciativas de interesse para a formagao dos
médicos residentes, nomeadamente, estudos e investigagdes
cientificas, bem como a organizacdo de semindrios e de confe-
réncias, na drea da medicina, convenientes para a prossecugio
das suas competéncias;

n) Adoptar os procedimentos adequados para a acreditacdo
de médicos especialistas;

0) Promover o intercAmbio com organismos congéneres de
outros paises ou regioes;

p) Implementar as medidas convenientes ou necessarias des-
tinadas a execugdo ou melhoria da residéncia médica.

2. Compete ao Conselho de Especialidades:

a) Emitir parecer sobre o plano anual de actividades e o re-
gulamento da Academia Médica;

b) Emitir parecer sobre o relatério anual de actividades;

¢) Acompanhar e propor os programas de formagao especia-
lizada;

d) Elaborar os planos e os programas da residéncia médica;

e) Emitir parecer sobre a proposta de nomeacdo de docentes
e formadores dos médicos residentes;

f) Propor medidas que julgue convenientes ou necessarias
para a melhoria da residéncia médica;

¢) Emitir parecer sobre questdes relacionadas com a forma-
¢ao médica.

3. Compete ao coordenador da Academia Médica:

a) Coordenar a Academia Médica, adoptando as medidas
necessarias a prossecugdo das suas competéncias;

b) Executar as propostas do Conselho de Especialidades re-
lativas a formacao médica;

c) Adoptar as medidas relativas a gestao do pessoal afecto a
Academia Médica;

d) Gerir um fundo atribuido & Academia Médica;
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e) Adoptar as providéncias relativas a aquisicdo de bens mé-
veis e artigos de expediente necessarios ao funcionamento da
Academia Médica.

SECCAO VII

Comissao de Especialidades de Enfermagem

Artigo 19°

(Objectivos, composicio e funcionamento)

1. A Comissao de Especialidades de Enfermagem é respon-
savel pela formacao profissional em enfermagem e pela acre-
ditacdo de enfermeiros especialistas, bem como pela organi-
zagdo, coordenacdo e supervisio da formagao em enfermagem
especializada.

2. Os membros da Comissao de Especialidades de Enferma-
gem, incluindo o presidente, sdo designados por despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no
Boletim Oficial, mediante proposta do director dos Servicos de
Satde.

3. O mandato dos membros da Comissao de Especialidades
de Enfermagem ¢ de dois anos, renovavel.

4. A composi¢do e o modo de funcionamento da Comissao
de Especialidades de Enfermagem sdo definidos por despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no
Boletim Oficial.

Artigo 20.°

(Competéncia da Comissao de Especialidades de
Enfermagem)

Compete, designadamente, a Comissao de Especialidades de
Enfermagem:

a) Dar parecer sobre questdes relacionadas com a formagio
em enfermagem especializada;

b) Reconhecer idoneidade as institui¢des ou estabelecimen-
tos de saide ptblicos ou privados para a realizagdo da forma-
cdo complementar da formacdo em enfermagem especializada;

¢) Reconhecer actividades relativas a formacdo em enferma-
gem especializada realizadas na RAEM ou no exterior;

d) Definir os curricula da formagao em enfermagem espe-
cializada e propor os respectivos programas, a sua revisao ou
alteracio;

e) Propor, organizar e realizar o procedimento de admissdo
a formagdo complementar da formacao em enfermagem espe-
cializada;

f) Propor e emitir orientagdes sobre colocagdo dos enfermei-
ros em enfermagem especializada nas diferentes instituicdes
ou estabelecimentos de saide em funcdo da formacio basica
por eles frequentada;

g) Organizar e realizar a avaliacdo final da formagdo com-
plementar da formagao em enfermagem especializada;
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h) Adoptar os procedimentos adequados para a acreditacdo
de enfermeiros especialistas;

i) Promover o intercAmbio com organismos congéneres de
outros paises ou regioes;

j) Implementar as medidas convenientes ou necessarias des-
tinadas a execu¢@o ou melhoria da formacdo em enfermagem
especializada.

SECCAO VIII

Centro de Prevencio e Controlo de Doencas

Artigo 21.°

(Competéncia do Centro de Prevencao e Controlo de
Doencas)

1. Ao Centro de Prevencdo e Controlo de Doengcas, equipa-
rado a departamento, compete:

a) Colaborar na elaboragio das politicas de prevencdo e con-
trolo das doengas, nomeadamente, na resposta aos eventos de
doencas transmissiveis e de emergéncia de saide publica;

b) Monitorizar e investigar os problemas prioritarios rela-
tivos a saude da RAEM, prestando especialmente atengdo a
determinadas situacdes, tais como, doencas transmissiveis,
doencas crénicas ndo transmissiveis, doengas e lesdes profissio-
nais, e intervir nos factores fundamentais que podem afectar a
saude;

c) Criar e gerir a rede de informacdes relativas ao controlo e
prevencdo da doenga;

d) Promover e concretizar as actividades relacionadas com a
satide em postos fronteiricos e a satide internacional;

e) Colaborar na elaborag@o e promogdo das politicas de pro-
mocao da satde;

f) Planear e promover as actividades relativas a promocao da
saude;

g) Coordenar e promover a vigilancia e o controlo de doen-
¢as transmissiveis;

h) Executar planos relativos a prevencgdo e ao controlo de
doencas transmissiveis e de vectores, bem como elaborar e co-
ordenar a implementacdo do Programa de Vacinacao;

i) Monitorizar os grandes eventos de doengas transmissiveis
e de emergéncia de saide publica, nomeadamente investigar e
intervir em surtos de doengas transmissiveis e prevenir e dar
resposta a emergéncias de satde publica;

j) Estabelecer uma rede de informagdes com as organizagdes
internacionais competentes e com os 6rgados homoélogos de ou-
tros paises ou regides, com vista a trocar informacdes sobre o
controlo de doengas transmissiveis;

1) Proceder ao antncio oportuno de mensagens de saude re-
lativas as doengas transmissiveis junto do publico e dos meios
de comunicagao social;
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m) Criar a rede de cooperagio relativa a promogdo da saude,
incentivando os cidaddos a adoptar o modelo de vida saudavel;

n) Coordenar as actividades relativas a promogao da saude,
elevando a consciéncia e a capacidade dos cidaddos na preven-
¢do contra as doencas;

0) Promover a formacdo de pessoal na drea de promogao da
saude;

p) Desenvolver estudos sobre os factores de risco para as
doencas crénicas nao transmissiveis e sobre as respectivas poli-
ticas de intervencao.

2. O Centro de Prevencdo e Controlo de Doencas integra as
seguintes subunidades:

a) A Divisao de Prevengao e Controlo de Doencgas Transmis-
siveis;

b) A Divisdo de Promocao da Sauide.

3. A Divisao de Prevencao e Controlo de Doengas Transmis-
siveis sdo cometidas as competéncias previstas nas alineas g) a 1)
don’1.

4. A Divisio de Promocio da Satide sio cometidas as com-
peténcias previstas nas alineas m) a p) don.° 1.

SECCAO IX

Divisao de Estudos e Planeamento

Artigo 22.°

(Competéncia da Divisao de Estudos e Planeamento)

1. A Divisao de Estudos e Planeamento ¢ uma subunidade
de apoio técnico do director dos Servigos de Satide.

2. A Divisdo de Estudos e Planeamento compete:

a) Elaborar, de acordo com as orientacgdes e objectivos supe-
riormente definidos, os planos de actividades, anuais e pluria-
nuais, e os programas do PIDDA, integrando e articulando as
propostas das subunidades;

b) Avaliar, periodicamente, a execu¢do dos planos e progra-
mas e elaborar os correspondentes relatérios de situagdo, bem
como o relatério anual de actividades dos Servicos de Saude;

c) Recolher, analisar e divulgar dados estatisticos relevantes
para o conhecimento da situagdo da saide na RAEM e para a
gestdo dos Servigos de Satide;

d) Preparar os processos relativos a celebragiao de acordos e
convencdes que os Servicos de Saidde venham a celebrar;

e) Recolher, tratar e divulgar a informagdo e documentagao
proveniente ou destinada aos organismos internacionais;

f) Organizar e manter actualizado o centro de documentagao
e prestar apoio técnico a biblioteca dos Servicos de Saude.
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b) O Laboratério de Saide Publica;
¢) O Centro de Transfusdes de Sangue;

d) O Departamento de Desenvolvimento dos Servigos de
Medicina Tradicional Chinesa;

e) O Gabinete para a Prevengao e Controlo do Tabagismo;
f) As Juntas Médicas.

2. A érea de cuidados de satide comunitérios dispde de um
6rgdo consultivo denominado Conselho de Cuidados de Satde
Comunitéarios.

Artigo 24.°

(Departamento de Cuidados de Saiide Comunitarios)

1. O Departamento de Cuidados de Satide Comunitédrios
abrange, no seu ambito funcional, a drea de cuidados de saude
comunitarios, os médicos dos centros de satde e as unidades
técnicas, com a natureza de equipas de projecto, criadas por
despacho do Chefe do Executivo.

2. Ao Departamento de Cuidados de Satide Comunitarios
compete gerir, planear e coordenar o trabalho de cuidados de
saude comunitdrios, nomeadamente implementar o Programa
de Vacinagdo, executar as actividades de promog¢ado da satde
na comunidade e desenvolver o trabalho de prevencao e con-
trolo das doencas crénicas e de educagao para a saude.

Artigo 25.°
(Centros de Saide)

1. Os Centros de Saude sdo unidades, geograficamente deli-
mitadas, de prestacdo de cuidados de saide comunitérios, as
quais compete:

a) Prestar, aos individuos e as familias, cuidados persona-
lizados de saude, bem como fornecer-lhes os medicamentos
essenciais;

b) Encaminhar para os estabelecimentos hospitalares os
utentes que necessitem de cuidados diferenciados e acompa-
nhar o seu tratamento;

¢) Administrar as vacinas em cumprimento do Programa de
Vacinagdo, bem como assegurar o respectivo registo actual e
exacto das vacinas;

d) Prestar os servicos de medicina tradicional chinesa;
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e) Programar e desenvolver ac¢oes de educacéo para a satde
e de promocgdo e vigilancia da saide de grupos vulneraveis ou
de risco, em particular, da mae e da crianca, da populacio es-
colar, dos idosos, dos deficientes e dos toxicodependentes.

2. Os Centros de Saude sao criados por despacho do Chefe
do Executivo e regem-se por regulamento préprio.

Artigo 26.°

(Coordenacao da enfermagem e servicos auxiliares)

1. Na drea de cuidados de satde comunitdrios, a prestagao
dos cuidados de enfermagem e dos servigos a cargo do pessoal
auxiliar é coordenada por um enfermeiro-supervisor.

2. O enfermeiro-supervisor a que se refere o nimero anterior
é equiparado, para efeitos remuneratdrios, a chefe de divisdo.

Artigo 27°

(Conselho de Cuidados de Saiide Comunitarios)

1. O Conselho de Cuidados de Satide Comunitarios, dora-
vante designado por Conselho, é composto pelos seguintes
membros:

a) O subdirector responsavel pela drea de cuidados de satde
comunitdrios, que preside;

b) Dois médicos dos Servicos de Satide, sendo um da area
funcional de medicina geral e outro da drea funcional de saide
publica;

¢) O enfermeiro-supervisor da drea de cuidados de satde co-
munitarios;

d) Um enfermeiro.

2. Os membros a que se referem as alineas b) e d) do nimero

anterior sdo designados pelo presidente do Conselho de entre
o pessoal afecto a drea dos cuidados de satide comunitarios.

3. Compete ao Conselho:

a) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina e da activi-
dade de enfermagem que, na area, pressupdem a aplicacio de
principios e regras de deontologia profissional;

b) Pronunciar-se sobre as medidas necessarias para a huma-
nizacao dos cuidados de sadde;

¢) Avaliar o rendimento assistencial das estruturas de satde
da area;

d) Pronunciar-se sobre os horarios de funcionamento dos
Servigos;

e) Emitir parecer sobre a colocacdo, o recrutamento, a for-
macao e o exercicio do poder disciplinar relativamente ao pes-
soal médico e de enfermagem da area;

f) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua apre-
ciacio.

4. O prazo méaximo para a emissao do parecer a que se refere
a alinea f) do ndmero anterior é de 15 dias, apds o pedido.
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5. O Conselho retdne quando convocado pelo presidente ou a
pedido dos restantes membros, em nimero ndo inferior a trés,
e delibera validamente com a presenca da maioria dos seus
membros.

6. O presidente do Conselho € substituido nas suas auséncias
e impedimentos por um dos restantes membros do Conselho,
para tal eleito anualmente.

7. O presidente pode convocar para assistir as reunides do
Conselho qualquer trabalhador afecto a drea da prestagao de
cuidados de saide comunitarios.

Artigo 28.°

(Laboratorio de Saide Publica)

1. Compete ao Laboratério de Satde Piblica, doravante de-
signado por LSP:

a) Programar e executar as ac¢des necessdrias ao melhor
conhecimento, quer dos factores de risco para a satde quer da
situacdo epidemioldgica, das afeccdes mais relevantes da co-
munidade e avaliar os respectivos resultados;

b) Efectuar os exames laboratoriais que lhe forem solicita-
dos;
c¢) Colaborar com outros organismos e institui¢des em pro-

jectos de investigagao aplicada a satdde.

2. O director do laboratério de satde publica € equiparado a
chefe de departamento.

Artigo 29.°

(Centro de Transfusoes de Sangue)

1. Compete ao Centro de Transfusdes de Sangue, doravante
designado por CTS:

a) Proceder a recolha, anélise, classificacdo, armazenamento
e distribui¢do de sangue, plasma e outros produtos sanguineos
para uso nos servicos e estabelecimentos de satide publicos e
particulares;

b) Facultar apoio técnico-cientifico em hemoterapia e imu-
nologia aos hospitais e aos centros de satde;

¢) Realizar ou colaborar na realiza¢do de projectos de inves-
tigacdo biomédica de ambito territorial ou internacional, em
matéria de hemoterapia e imunologia.

2. O director do centro de transfusdes de sangue é equipara-
do a chefe de departamento.

Artigo 30.°

(Departamento de Desenvolvimento dos Servicos de Medici-
na Tradicional Chinesa)

Ao Departamento de Desenvolvimento dos Servigos de Me-
dicina Tradicional Chinesa compete:

a) Estudar e elaborar o plano e as medidas de desenvolvi-
mento de servigos de medicina tradicional chinesa, bem como
o plano de desenvolvimento de talentos;
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b) Organizar ac¢des de formagdo e promover a formagio de
talentos, na drea da medicina tradicional chinesa;

c¢) Organizar e desenvolver a prestacdo de servigos de medi-
cina tradicional chinesa;

d) Promover o desenvolvimento da heranga cultural da medi-
cina tradicional chinesa, bem como a divulga¢do da manuten-
¢do da saude e dos conhecimentos sobre o tratamento e a pre-
venc¢do de doengas no Ambito da medicina tradicional chinesa;

e) Estudar e elaborar os padroes de qualidade para os servi-
cos de medicina tradicional chinesa;

f) Participar, a nivel nacional e internacional, em acg¢des de
intercdmbio técnico da medicina tradicional chinesa e promo-
ver as respectivas cooperagoes.

Artigo 31.°

(Gabinete para a Prevencao e Controlo do Tabagismo)

1. Compete ao Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Ta-
bagismo:

a) Propor, de acordo com as recomendagdes emitidas pelos
organismos internacionais, os principios orientadores da politi-
ca de prevencao do tabagismo;

b) Coordenar as operacdes conjuntas de controlo do tabagis-
mo;

¢) Apoiar as entidades responsaveis pelos locais onde € proi-
bido fumar no sentido de garantir o cumprimento da legislacao
relativa a prevengdo e controlo do tabagismo;

d) Garantir, dentro do quadro legal e regulamentar, o con-
trolo da qualidade dos produtos do tabaco destinados ao con-
sumo publico;

e) Promover campanhas de informagdo e educacdo para a
saude relativamente aos maleficios decorrentes do consumo do
tabaco e a importéncia da cessagdo tabdgica;

f) Divulgar, junto dos consumidores, os ingredientes utiliza-
dos no fabrico dos produtos do tabaco e respectivas quantida-
des;

¢) Propor e promover medidas de prevencdo e controlo do
tabagismo, bem como avaliar o impacto resultante da sua exe-
cucao;

h) Elaborar o relatério de acompanhamento e avaliacdo do
consumo do tabaco;

i) Assegurar os procedimentos decorrentes da aplicacdo do
regime sancionatério nos termos da legislacdo relativa a pre-
vencgdo e controlo do tabagismo;

j) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo relativa a preven-
¢ao e controlo do tabagismo.

2. O chefe do Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Ta-
bagismo € equiparado a chefe de divisao.
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Artigo 32.°

(Comissoes técnicas de cuidados de saiide comunitarios)

1. A apreciacdo técnica dos processos respeitantes a con-
cessdo de licencas ou alvards para o exercicio de profissdes ou
actividades privadas na area dos cuidados de saude ¢ feita por
comissdes constituidas por técnicos experientes e com conhe-
cimentos especificos.

2. As comissdes técnicas sdo compostas, no minimo, por trés
membros, incluindo o presidente, designados por despacho do
director dos Servigos de Satide publicado no Boletim Oficial.

3. Quando se mostre indispensavel para a correcta aprecia-
¢ao do processo, as comissdoes podem propor que seja solicita-
do o parecer técnico especializado de entidades competentes.

4. A drea de cuidados de saide comunitdrios dispde das se-
guintes comissoes técnicas:

a) Comissdo Técnica de Licenciamento de Actividades Pri-
vadas;

b) Comissao Técnica de Medicina Tradicional Chinesa.

5. Podem ser criadas outras comissdes técnicas, por despa-
cho do director dos Servicos de Saide, mediante proposta do
subdirector responsével pela drea dos cuidados de saide comu-
nitdrios.

Artigo 33.°

(Juntas Médicas)

1. A verificacdo ou confirmacdo das doengas e das incapaci-
dades ¢ feita pela Junta de Satde e pela Junta de Revisdo.

2. Compete a Junta de Satdde:

a) Verificar ou confirmar, nos termos da lei, as situagdes de
doenca do pessoal dos servigos publicos, tendo em vista a jus-
tificacdo de faltas ou fixa¢do de incapacidades resultantes de
doenca ou acidente;

b) Verificar ou confirmar situagdes de doenca dos familiares
do pessoal referido na alinea anterior para efeitos do exercicio
de direitos ou concessao de regalias;

¢) Inspeccionar os casos especiais de condutores ou candida-
tos a condutores de veiculos motorizados que lhe sejam envia-
dos pelas entidades competentes.

3. Compete a Junta de Revisdo apreciar, mediante requeri-
mento do interessado ou a pedido dos servicos, as deliberagdes
da Junta de Saude relativas a incapacidades, confirmando-as
ou alterando-as.

4. As Juntas Médicas sdo compostas por trés membros, de-
signados pelo director dos Servigos de Satude, desempenhando
um deles a funcao de presidente.

5. A Junta de Revisao € presidida pelo subdirector responsa-
vel pela direcgdo do Centro Hospitalar Conde S. Januario.
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CAPITULO IV

Cuidados de saiade diferenciados

Artigo 34.°

(Area de cuidados de saide diferenciados)
A darea de cuidados de satde diferenciados compreende:
a) O Centro Hospitalar Conde de S. Januario;
b) A Junta para Servigos Médicos no Exterior;
¢) O Servigo de Acgao Social,

d) O Gabinete do Utente.

Artigo 35.°

(Centro Hospitalar Conde de S. Januario)

1. O Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio, doravante de-
signado por Centro Hospitalar, é a estrutura dos Servigos de
Satde que presta os cuidados de saide diferenciados.

2. Compete ao Centro Hospitalar:

a) Assegurar os cuidados de satde especializados, curativos
e de reabilitacdo, em regime de urgéncia, de internamento, am-
bulatério e de consulta externa;

b) Colaborar no ensino e na investigagdo cientifica, desig-
nadamente assegurando a realizacdo da residéncia médica e
outros cursos e estagios para profissionais de satde.

3. O funcionamento do Centro Hospitalar rege-se por regu-
lamento préprio aprovado por despacho do Chefe do Executi-
vo.

Artigo 36.°

(Direcciao do Centro Hospitalar)

1. O Centro Hospitalar ¢ dirigido pelo subdirector respon-
séavel pelos cuidados de satide diferenciados e ¢ coadjuvado no
exercicio das suas fung¢des por:

a) Um a trés médicos da carreira médica da drea funcional
hospitalar, formando, em conjunto com o director, a direccao
clinica do Centro Hospitalar;

b) Um enfermeiro, adjunto da direc¢dao, nomeado entre os
enfermeiros supervisores.

2. Os médicos e o enfermeiro referidos no nimero anterior
sdo nomeados pelo Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura e exercem as competéncias que lhes sdo delegadas ou sub-
delegadas pelo director do Centro Hospitalar.

3. Os médicos adjuntos da direc¢do gozam das regalias pro-
prias dos chefes de departamento.
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4. O enfermeiro adjunto da direc¢do é equiparado a chefe de
departamento.

Artigo 37°

(Estrutura interna)

1. O Centro Hospitalar presta cuidados de satde, através das
seguintes unidades técnico-funcionais:

a) Servicos de Accdo Médica;

b) Servicos de Apoio Médico.

2. Séao 6rgaos consultivos do Centro Hospitalar:

a) O Conselho Médico;

b) O Conselho de Enfermagem:;

¢) O Conselho Coordenador de Servigos Médicos.

3. O apoio instrumental e o apoio técnico especializado ao
Centro Hospitalar € assegurado, respectivamente, por:

a) Departamento de Administragdo Hospitalar;

b) Comissoes Técnicas.

Artigo 38.°
(Servicos de Accao Médica)
1. Os Servicos de Acgao Médica sao as unidades técnico-
-funcionais prestadoras de cuidados de satide que integram
uma ou mais valéncias médicas e dispdem de pessoal médico e

de enfermagem e de recursos materiais exclusiva ou predomi-
nantemente afectos ao seu funcionamento.

2. Compete aos Servigos de Acgdo Médica, no dominio dos
cuidados médicos:

a) Prestar cuidados médico-cirdrgicos especializados;
b) Proceder ao internamento e a alta dos utentes;
c) Participar nas ac¢des de prevengao da doenca;

d) Colaborar no ensino e na formacéo profissional, em espe-
cial, na residéncia médica.

3. Compete aos Servigos de Accdo Médica, no dominio dos
cuidados de enfermagem:

a) Prestar aos utentes os cuidados de enfermagem adequa-
dos, assegurando o cumprimento das directivas médicas;

b) Velar pelo conforto dos utentes, assegurar a sua higiene e
limpeza e vigiar o seu estado de satde;

¢) Providenciar para que os equipamentos, os utensilios e as
instalagcoes de cada unidade se encontrem nas melhores condi-
¢oes de funcionamento, higiene e limpeza;
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d) Zelar pela prontiddo e qualidade dos servigos de hotelaria
e dos outros servicos de apoio;

e) Assegurar as existéncias de consumiveis em cada unidade
e velar pela sua conservagao;

f) Colaborar nas ac¢des de formacgédo profissional do pessoal
de enfermagem e do pessoal auxiliar.

4. O Centro Hospitalar dispde dos seguintes Servicos de Ac-
¢do Médica:

a) Servico de Medicina Interna;

b) Servigo de Cirurgia Geral,

¢) Servigo de Obstetricia e Ginecologia;

d) Servico de Pediatria e Neonatalogia;

e) Servicos de Especialidades Médicas;

f) Servicos de Especialidades Cirurgicas;

g) Servigo de Ortopedia e Traumatologia;

h) Servigo de Psiquiatria;

i) Servico de Medicina Fisica e Reabilitagio;

j) Servico de Consulta Externa;

1) Servico de Bloco Operatério;

m) Servigo de Cuidados Intensivos;

n) Servico de Urgéncia;

0) Servi¢o de Hematologia/Imuno-hemoterapia;
p) Servigo de Cuidados Intensivos Coronarios/Cardiologia.

5. Podem ser criados ou extintos, por despacho do director
dos Servicos de Saude, mediante proposta do director do Cen-
tro Hospitalar, outros servicos de ac¢do médica.

Artigo 39.°

(Gestio dos Servicos de Accao Médica)

1. Os Servigos de Accdo Médica sdo, em cada valéncia médi-
ca, chefiados por um médico da respectiva especialidade, com
preferéncia para o pessoal do quadro, a quem compete espe-
cialmente:

a) Assegurar a eficdcia dos cuidados médicos prestados aos
utentes no respectivo servigo;

b) Avaliar o rendimento assistencial do servigo, detectar
eventuais estrangulamentos e tomar ou propor as medidas ade-
quadas a sua resolucao.

2. Os Servigos de Accao Médica, no dominio dos cuidados
de enfermagem, sao chefiados por um enfermeiro-chefe ou, na
sua falta, por um enfermeiro, com preferéncia para o pessoal
do quadro, a quem compete coordenar as actividades desen-
volvidas pelos enfermeiros e pessoal auxiliar, em colaboragdo
com os médicos referidos no nimero anterior.
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3. Os responsaveis referidos nos nimeros anteriores sao
designados pelo director dos Servigos de Saude, mediante pro-
posta do director do Centro Hospitalar, ouvidos, respectiva-
mente, o Conselho Médico e o Conselho de Enfermagem, pelo
periodo de 2 anos, renovavel.

4. Devem ser criadas dreas de responsabilidade, envolvendo
varias unidades de accdo médica, coordenadas por um dos mé-
dicos coadjuvantes da direc¢do do Centro Hospitalar.

5. Devem ser criadas, no dominio da enfermagem, dreas de
responsabilidade, envolvendo vérias unidades de ac¢do médi-
ca, coordenadas por um enfermeiro-supervisor.

Artigo 40.°

(Servigos de Apoio Médico)

1. Os Servigos de Apoio Médico sdao unidades técnico-fun-
cionais prestadoras de apoio técnico aos Servigos de Accao
Médica que integram uma ou mais especialidades ou técnicas
de apoio assistencial, dispondo de recursos humanos e mate-
riais exclusiva ou predominantemente afectos ao seu funciona-
mento.

2. Compete aos Servigos de Apoio Médico prestar apoio
técnico-cientifico nas dreas dos cuidados de satde, designada-
mente através da realizacdo de exames laboratoriais, de ima-
giologia e andtomopatoldgicos.

3. O Centro Hospitalar dispde dos seguintes Servicos de
Apoio Médico:

a) Servico de Imagiologia;

b) Servico de Patologia Clinica;

¢) Servigo de Andtomo-Patologia;
d) Servico de Medicina Legal.

4. Podem ser criados, por despacho do director dos Servigos
de Saude, mediante proposta do director do Centro Hospitalar,
outras unidades técnico-funcionais.

5. As chefias dos servigos referidos nos nimeros anteriores
aplica-se, com as necessdrias adaptacdes, o dispostonon.®1 e
3 do artigo anterior.

Artigo 41.°
(Conselho Médico)

1. O Conselho Médico € constituido pelos médicos referidos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 36.° e por trés médicos eleitos
segundo regulamento aprovado pelo director dos Servigos de
Satide, sob proposta do director do Centro Hospitalar.

2. Preside ao Conselho Médico, de entre os médicos eleitos,
aquele que vier a ser designado pelo director dos Servigos de
Satde, sob proposta do director do Centro Hospitalar, deven-
do, na designacao, ser tido em consideracao o resultado da vo-
tagao.
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3. O presidente do Conselho Médico € substituido, nas suas
auséncias ou impedimentos, por um dos membros do Conselho
por si designado.

4. Compete ao Conselho Médico:

a) Fazer recomendagdes de cardcter deontoldgico-profissio-
nal no exercicio da medicina;

b) Pronunciar-se e fazer recomendacdes, em conjunto com o
Conselho de Enfermagem ou por proposta deste, sobre as me-
didas necessdrias a humanizagdo dos cuidados de saude;

¢) Avaliar o rendimento assistencial dos Servicos de Ac¢ao
Médica;

d) Pronunciar-se sobre os horarios de funcionamento dos
Servigos;

e) Dar parecer sobre os actos de gestdo que envolvam o re-
crutamento, a formacao, a transferéncia e o exercicio do poder
disciplinar relativamente ao pessoal médico afecto a area;

f) Dar parecer sobre os planos e programas de actividade dos
Servicos de Accdo Médica e sobre quaisquer outros assuntos
que sejam submetidos a sua apreciagao pelo director do Centro
Hospitalar ou pelo Conselho de Enfermagem;

g) Dar parecer sobre os regulamentos internos relativos ao
funcionamento dos servicos.

5. O Conselho Médico deve emitir parecer no prazo maximo
de 15 dias, ap6s o pedido.

6. O Conselho Médico retine, ordinariamente, uma vez por
semana e, extraordinariamente, por convocagao do presidente
ou a pedido do director do Centro Hospitalar ou dos restantes
membros, em nimero nio inferior a trés, deliberando, valida-
mente, com a presenc¢a da maioria dos seus membros.

7. O presidente do Conselho Médico pode convocar para as-
sistir as reunides do Conselho qualquer trabalhador do Centro
Hospitalar.

8. O presidente do Conselho Médico goza das regalias de
chefe de departamento.

Artigo 42.°

(Conselho de Enfermagem)

1. O Conselho de Enfermagem € constituido pelo enfermeiro
adjunto da direccdo do Centro Hospitalar, que preside, pelos
enfermeiros que superintendem em dareas de responsabilidade
e por trés enfermeiros eleitos nos termos do regulamento apro-
vado pelo director dos Servigos de Saude.

2. Compete ao Conselho de Enfermagem:

a) Fazer recomendagdes de caracter deontologico-profissio-
nal no exercicio da enfermagem;

b) Fazer recomendagdes, em conjunto com o Conselho Mé-
dico, sobre as medidas necessdrias para a humanizacdo dos
cuidados de sauide;
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a) ZEHIE ;

¢) Estudar e propor medidas que garantam a melhoria da
qualidade dos cuidados de enfermagem,;

d) Pronunciar-se sobre os hordrios de funcionamento dos
Servigos;

e) Dar parecer sobre os actos de gestdo que envolvam o re-
crutamento, a formacao, a transferéncia e o exercicio do poder
disciplinar relativamente ao pessoal de enfermagem;

f) Dar parecer sobre os planos e programas de actividade dos
servicos de enfermagem e sobre quaisquer outros assuntos que
sejam submetidos a sua aprecia¢do pelo director dos Servigos
de Satide ou pelo Conselho Médico;

¢) Dar parecer sobre os regulamentos internos relativos ao
funcionamento dos servigos.

3. O presidente do Conselho de Enfermagem € substituido,
nas suas auséncias ou impedimentos, pelo membro do Conse-
lho por si designado.

4. Aplica-se ao Conselho de Enfermagem, com as necessa-
rias adaptacdes, o disposto nos n.°* 5 a 7 do artigo anterior.

Artigo 43.°

(Conselho Coordenador de Servicos Médicos)

1. O Conselho Coordenador de Servigcos Médicos, doravante
designado por CCSM, é o d6rgdo consultivo do director do Cen-
tro Hospitalar, constituido por todos os médicos responsaveis
pelos Servicos de Accao Médica e de Apoio Médico.

2. Compete ao CCSM:
a) Emitir parecer sobre o funcionamento dos servigos;

b) Propor as medidas que garantam a melhoria da eficiéncia
e da qualidade dos servicos prestados;

c) Apreciar os planos de accdo especificos e avaliar os resul-
tados das accdes desenvolvidas;

d) Emitir parecer sobre quaisquer outros assuntos que sejam
submetidos a sua apreciacao.

3. O CCSM deve emitir parecer no prazo maximo de 15 dias,
ap0s o pedido.

4. O CCSM ¢ presidido pelo mais antigo responsavel pelos
servicos referidos no n.° 1.

5. O CCSM retine por convocagdo do director do Centro
Hospitalar ou a pedido dos restantes membros, em nimero nao
inferior a cinco, deliberando, validamente, com a presenga da
maioria dos seus membros.

Artigo 44.°

(Departamento de Administracao Hospitalar)

1. O Departamento de Administragdo Hospitalar integra as
seguintes subunidades:

a) Divisdao de Farmdcia;
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b) Divisao de Hotelaria;
c) Divisao de Atendimento de Utentes.
2. Compete a Divisdo de Farmdcia:

a) Preparar e fornecer medicamentos e outros produtos far-
macéuticos e controlar as respectivas existéncias e condicoes
de conservacéo;

b) Prestar apoio técnico aos servigos de ac¢do médica e aos
centros de saude, promovendo actividades de farmacia clinica
com o objectivo de obter uma maior eficacia e racionalidade na
utilizagdo dos medicamentos;

¢) Desenvolver acgoes de farmacovigilancia, colaborando na
deteccdo, registo e estudo das interacc¢des, incompatibilidades
e efeitos adversos dos medicamentos;

d) Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais sobre o
uso de estupefacientes e substancias psicotrépicas.

3. Compete a Divisao de Hotelaria:

a) Proceder a recolha, preparacido e empacotamento do ma-
terial a esterilizar;

b) Esterilizar o material, armazend-lo e distribui-lo;
¢) Promover a substitui¢ao do material deteriorado;
d) Preparar e distribuir as refei¢cdes aos utentes e ao pessoal;

e) Prestar apoio nutricional aos servigos e elaborar as dietas
dos utentes de acordo com as recomendagdes clinicas;

f) Efectuar o tratamento, lavagem, armazenamento e distri-
buicdo de roupas e a limpeza do Centro Hospitalar;

g) Assegurar os servicos de portaria e seguranca das instala-
¢oes;

h) Fiscalizar a prestacao dos servigos de vigilancia e limpeza
a cargo de terceiros.

4. A Divisdo de Hotelaria compreende as seguintes subuni-
dades:

a) Secgao de Esterilizagdo, a qual cabe exercer as competén-
cias referidas nas alineas a) a ¢) do nimero anterior;

b) Seccdo de Alimentagdo e Dietética, a qual cabe exercer as
competéncias referidas nas alineas d) e e) do nimero anterior;

c) Secgao de Tratamento de Roupas e de Limpeza, a qual
cabe exercer as competéncias referidas nas alineas f) a h) do
ntiimero anterior.

5. Compete a Divis@o de Atendimento de Utentes:

a) Organizar e manter actualizados os processos clinicos dos
utentes e executar as tarefas relacionadas com as respectivas
admissoes, transferéncias e altas;

b) Preparar os elementos necessarios a facturaciao dos servi-
¢os prestados;

¢) Gerir o arquivo dos processos clinicos, recolher dados
sobre o movimento assistencial com vista ao seu posterior tra-
tamento estatistico e passar certidoes e declaragdes sobre a
situacdo clinica dos utentes.
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6. A Divisdo de Atendimento de Utentes integra as seguintes
subunidades:

a) Sec¢do de Admissdes, a que sdo cometidas as competén-
cias previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior;

b) Seccao de Arquivo e Estatistica, a que é cometida a com-
peténcia prevista na alinea c¢) do nimero anterior.

Artigo 45.°

(Comissoes Técnicas)

1. As Comissdes Técnicas sdo grupos de trabalho de carédcter
permanente com funcgdes de apoio técnico especializado na
drea dos cuidados de saude diferenciados.

2. As Comissdes Técnicas tém a missdo que lhes for determi-
nada por despacho do director dos Servigos de Satde, que deve
fixar a respectiva composicdo e normas de funcionamento.

3. O Centro Hospitalar dispde das seguintes Comissoes Téc-
nicas:

a) Comissao de Farmdcia e Terapéutica;
b) Comissdo de Higiene Hospitalar;
¢) Comissdo de Antibidticos.

4. Podem ser criadas, por despacho do director dos Servicos
de Saude, mediante proposta do director do Centro Hospitalar,
outras comissoes técnicas.

5. Compete as Comissdes Técnicas emitir parecer sobre os
assuntos que sejam submetidos a sua apreciagdo pelo director
dos Servigos de Satde ou pelo director do Centro Hospitalar e
propor as medidas que, no ambito das questdes que lhes dizem
respeito, reputem necessdrias.

6. As Comissdes Técnicas retinem quinzenalmente e sempre
que convocadas pelos respectivos presidentes ou pelo director
do Centro Hospitalar.

Artigo 46.°

(Junta para Servicos Médicos no Exterior)

1. Compete a Junta para Servicos Médicos no Exterior, do-
ravante designada por Junta, a verificagdo ou confirmagao, nos
termos legais, das situagdes de doenga que necessitem de cui-
dados de saude a prestar fora e por conta da RAEM.

2. A Junta é constituida pelo director do Centro Hospitalar,
que preside, e por mais dois médicos designados pelo director
dos Servicos de Satide, de entre médicos da carreira médica da
area funcional hospitalar.

3. O presidente da Junta pode delegar as suas competéncias
num médico da carreira médica da drea funcional hospitalar,
designado pelo director dos Servigos de Satde, sob a sua pro-
posta.

4. A Junta redne, a pedido do médico assistente do utente,
no dia e hora para que for convocada pelo seu presidente e
deliberando, validamente, com a presenca de, pelo menos, dois
dos seus membros.
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5. As deliberagdes da Junta sdo tomadas por maioria ou,
quando estejam presentes dois membros, por unanimidade,
sendo exaradas no processo submetido a sua apreciagao.

6. As deliberacdes da Junta e as declaragdes de voto contra-
rio devem ser fundamentadas.

7. As deliberagdes da Junta baseiam-se nos elementos cons-
tantes do processo clinico do utente e no relatério do seu mé-
dico assistente, podendo a Junta determinar a realizacdo de
quaisquer exames adicionais.

8. As deliberacdes da Junta s6 se tornam eficazes depois de
homologadas pelo director dos Servicos de Satde.

Artigo 47.°

(Servico de Acgao Social)

1. Compete ao Servico de Accdo Social:

a) Avaliar as disfunc¢des sociais dos utentes susceptiveis de
enquadramento nos grupos de risco legalmente definidos;

b) Identificar os casos que care¢cam de andlise das condigdes
sociais, procurando colocagdes alternativas a hospitalizacao
que se revelem mais adequadas ao nivel de dependéncia do
utente;

¢) Promover e colaborar nas ac¢des de humanizacdo das con-
di¢des de funcionamento das unidades prestadoras de cuidados
de saudde;

d) Colaborar com os servigos privados ou publicos com in-
tervencdo na drea social procurando articular com eles as ac-
¢Oes que contribuam para a rapida reinsercao do individuo no
meio social de origem.

2. O Servico de Accao Social € equiparado a sector, subordi-
nado ao director do Centro Hospitalar.

Artigo 48.°

(Gabinete do Utente)

1. O Gabinete do Utente é a unidade de atendimento e de
relagdes publicas dos Servicos de Saude.

2. Compete ao Gabinete do Utente:
a) Elucidar os utentes sobre os seus direitos e obrigagoes;

b) Divulgar, junto dos utentes e do publico, as regras de fun-
cionamento e a organizacdo das unidades prestadoras de cui-
dados de saude;

¢) Recolher as queixas, criticas, sugestdes e reclamagdes dos
utentes, propor as ac¢des que se mostrem necessdrias ao escla-
recimento e resolugdo das questdes suscitadas e informar os
interessados do respectivo resultado;

d) Colaborar com as subunidades dos Servicos de Saide na
implementagdo das medidas necessdrias & humanizacgdo da as-
sisténcia.
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sdo, de imediato, reduzidas a escrito e enviadas ao director dos
Servicos de Saudde.

CAPITULO V

Apoio administrativo e técnico

Artigo 49.°

(Area de apoio administrativo e técnico)

A drea de apoio administrativo e técnico compreende:
a) O Departamento de Recursos Humanos;

b) O Departamento de Administragdo Financeira;

¢) O Departamento de Tecnologia Informatica;

d) O Departamento de Instalacdes e Equipamentos.

Artigo 50.°

(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos, doravante de-
signado por DRH, assegura o planeamento, o recrutamento, a
organizagao, a gestdo e a formacao dos recursos humanos dos
Servigos de Satde.

2. O DRH compreende as seguintes subunidades:
a) A Divisao de Pessoal;

b) A Seccdo de Expediente Geral.

3. A Divisdo de Pessoal compete:

a) Apoiar a gestdao dos recursos humanos, tendo em vista a
eficdcia dos servigos e o maior grau de motivacdo e aperfeicoa-
mento do pessoal;

b) Preparar as propostas dos planos anuais e plurianuais de
recrutamento e formagdo do pessoal e estudar e propor me-
didas de natureza organizativa conducentes a optimizagao da
utilizagdo dos recursos humanos afectos aos Servicos de Saude;

¢) Executar os procedimentos administrativos relativos ao
provimento e classificacdo do pessoal;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais,
ficheiros, registos biogréaficos e demais suportes de informacao,
passar as certiddes, certificados e outras declaragdes relativas a
elementos constantes daqueles processos e informar e subme-
ter a despacho superior os requerimentos e peti¢des do pesso-
al;

e) Processar os vencimentos e outros abonos devidos ao pes-
soal.

4. A Seccido de Expediente Geral compete:

a) Receber e expedir a correspondéncia, classifica-la, regista-
-la e distribui-la;

b) Registar, reproduzir e difundir as circulares, ordens de
servigo e outros documentos de informacao interna.
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Artigo 51.°

(Departamento de Administracao Financeira)

1. Ao Departamento de Administra¢do Financeira, doravan-
te designado por DAFIN, compete a preparacdo da proposta
de orcamento anual e o acompanhamento da sua execucgao,
bem como a elaboragdo da conta de geréncia e do relatdrio
anual.

2. O DAFIN compreende as seguintes subunidades:

a) Divisdo de Aprovisionamento e Economato;

b) Divisao de Contabilidade;

¢) Seccdo de Tesouraria.

3. Compete a Divisao de Aprovisionamento e Economato:

a) Organizar os processos destinados ao aprovisionamento
dos equipamentos, medicamentos, materiais e outros produtos
necessarios aos servicos;

b) Proceder a conferéncia das facturas relativas aos bens e
servicos adquiridos;

c¢) Gerir os armazéns e assegurar a conservacao dos produtos
e materiais;

d) Organizar e manter actualizado o inventdrio do patrimé-
nio dos Servicos de Saude e proceder as transferéncias e aba-
tes, nos termos legais.

4. A Divisdo de Aprovisionamento e Economato compreen-
de as seguintes subunidades:

a) Sector de Compras, a que sdo cometidas as competéncias
previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior;

b) Sector de Armazém, a que é cometida a competéncia pre-
vista na alinea c¢) do nimero anterior;

¢) Seccdo de Patriménio, a que é cometida a competéncia
prevista na alinea d) do nimero anterior.

5. Compete a Divisdao de Contabilidade:

a) Efectuar os processamentos contabilisticos de todas as
operacdes relativas a actividade dos Servicos de Saude;

b) Informar sobre o cabimento das verbas relativas a todas as
despesas;

¢) Organizar os processos de cobranca de dividas.

6. A Seccdo de Tesouraria compete cobrar as receitas e efec-
tivar o pagamento das despesas.

Artigo 52.°

(Departamento de Tecnologia Informatica)

1. Ao Departamento de Tecnologia Informatica, doravante
designado por DTI, compete:

a) Promover e realizar os estudos de adequacdo dos meios e
das técnicas de organizagdo as exigéncias especificas dos servi-
¢os e elaborar propostas e programas de informatizacio;
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b) Assegurar, no 4mbito da satde, o tratamento integrado
da informag@o por meios informaticos, criando e organizando
bases de dados e os ficheiros adequados;

c) Constituir, manter e gerir a plataforma de registo de saide
electrénico, nomeadamente garantir a seguranga dos dados
pessoais e dos dados relativos a saide na plataforma de registo
de sauide electrénico e uniformizar o formato dos referidos da-
dos na plataforma;

d) Prestar apoio técnico necessario aos prestadores de cuida-
dos de saude que utilizem o registo de satide electréonico, para
efeitos de transmissdo de dados pessoais relativos a satide entre
os prestadores de cuidados de satide do sector publico ou pri-
vado;

e) Coordenar e apoiar tecnicamente a utilizagdo interna dos
recursos informadticos existentes.

2. As instrucdes relativas a execugdo da plataforma de regis-
to de sadde electrénico s@o definidas por despacho do director
dos Servigos de Satide.

Artigo 53.°
(Departamento de Instalacdes e Equipamentos)
Ao Departamento de Instalacdes e Equipamentos, doravan-

te designado por DIE, compete:

a) Velar pela conservagdo e bom funcionamento das instala-
¢Oes e dos equipamentos;

b) Conceber e divulgar normas de utilizagdo dos equipamen-
tos e desenvolver acgdes de formacao para os seus utilizadores;

¢) Promover a normaliza¢do dos equipamentos da saide da
RAEM, especialmente os médico-cirurgicos;

d) Fiscalizar, no ambito das suas competéncias, os servigos
adquiridos a terceiros;

e) Promover a seguranca das instalagdes e equipamentos e
efectuar testes sistemdticos que permitam a sua avaliacio;

f) Participar ou dar parecer sobre a aquisi¢do de equipamen-
tos e a remodelacdo de instalagdes, elaborando os cadernos de
encargos e os programas dos concursos e intervindo na escolha
dos equipamentos a adquirir, na fiscalizacdo e na recepcao das
obras realizadas;

g) Assegurar ou controlar a actividade das entidades que
exploram as centrais técnicas ou outras instalagdes técnicas do
sistema;

h) Gerir o parque automovel.

CAPITULO VI

Pessoal

Artigo 54.°
(Quadro e regime de pessoal)
1. Os Servicos de Satde dispoem do quadro de pessoal cons-

tante do Mapa, anexo ao presente diploma e do qual faz parte
integrante.
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2. Ao pessoal dos Servigos de Satde aplica-se o regime ju-
ridico geral dos trabalhadores da Administragdo Publica e a
legislacdo especial aplicavel a drea da saude.

3. Os Servicos de Saide podem contratar pessoal médico,
de enfermagem ou outro pessoal técnico, na RAEM ou no
exterior, em regime de contrato individual de trabalho ou de
prestacao de servigos para a execucdo de trabalhos de elevada
diferenciagao técnica.

Artigo 55°

(Consultores técnicos)

Os Servigos de Satde podem recorrer ao servico de consul-
tores técnicos, na RAEM ou no exterior, no regime legal de
aquisicao de servicos, a autorizar pelo Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura, sob proposta do director dos Servicos
de Saudde.

Artigo 56.°

(Prerrogativas de agentes de autoridade)

1. O pessoal dos Servigos de Saide com funcdes de fiscaliza-
¢do goza dos poderes de autoridade ptiblica no exercicio dessas
funcdes, sendo-lhes devida a colaboracdo das demais entidades
publicas ou privadas.

2. O pessoal referido no nimero anterior é portador de car-
tdo de identificacdo especial, de modelo aprovado por despa-
cho do Chefe do Executivo.

CAPITULO VII

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 57.°
(Recursos)
1. Constituem recursos dos Servigos de Satde:
a) As importancias cobradas pelos servicos prestados;
b) Os rendimentos do patriménio préprio;
c¢) Os proveitos de aplicacdes financeiras;
d) As doagdes, herancas e legados aceites;
e) Os saldos de execucdo orcamental;
f) Os créditos concedidos;

g) Os juros ou outros rendimentos resultantes da aplicacdo
de disponibilidades préprias;

h) As contribui¢des descontadas aos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica para a assisténcia médica e medicamentosa;

i) As transferéncias do orcamento da RAEM;

j) Quaisquer outras receitas que lhe sejam destinadas por lei
ou contrato.
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2. Os precos dos servigos prestados aos utentes sdo apro-
vados por despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 58.°

(Encargos)

Constituem encargos dos Servicos de Satide:

a) As despesas proprias relativas ao seu funcionamento,
nomeadamente com o pessoal, aquisi¢do de bens e servigos,
transferéncias e outras despesas correntes e de capital,;

b) Os subsidios e comparticipagdes concedidos;
¢) Os encargos resultantes da atribuicdo de bolsas e prémios;

d) Os encargos da responsabilidade da Administracao relati-
vos as compensagdes mensais de aposentagao e sobrevivéncia a
transferir para o Fundo de Pensdes.

Artigo 59.°

(Fundo permanente)

Os Servicos de Saude dispdem de um fundo permanente
correspondente a trés duodécimos da sua dotacdo orcamental.

Artigo 60.°
(Patrimonio)
1. O patriménio dos Servicos de Satde ¢ constituido pela

universalidade dos bens, direitos e obrigacdes destes servigos e
pelos que, a titulo oneroso ou gratuito, venham a adquirir.

2. Os bens duradouros, méveis e imdveis, que constituem o
patriménio dos Servigos de Satde, constam de inventdrio actu-
alizado anualmente.

Artigo 61.°

(Isencoes)

Os Servicos de Satde estao isentos de custas e emolumentos,
sem prejuizo de outras isencdes decorrentes da legislacao apli-
cével.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais

Artigo 62.°
(Tratamento de dados pessoais)
1. Para efeitos de execugdo do presente diploma, os Servigos

de Saude podem, nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec-
¢ao de Dados Pessoais), recorrer a qualquer meio, incluindo a
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interconexd@o de dados, para fornecer, trocar, confirmar e uti-
lizar os dados pessoais dos interessados com outras entidades
publicas e prestadores de cuidados de satide do sector publico
ou privado que possuam dados necessdrios a execugdo do pre-
sente diploma.

2. Para efeitos da alinea 5) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 8/2005, as entidades e os prestadores de cuidados de satude
previstos no nimero anterior sdo as entidades responsaveis
pelo tratamento de dados pessoais.

Artigo 63.°
(Encargos financeiros)
Os encargos financeiros resultantes da execucao do presente
diploma sdo suportados por conta das disponibilidades existen-
tes nas rubricas do orgamento privativo dos Servicos de Saide

e, se necessario, pelas dotagdes que a Direcg¢do dos Servigos de
Financas mobilizar para este efeito.

Artigo 64.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Dezembro de
1999.
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Mapa anexo
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 54.°)
Quadro de pessoal dos Servicos de Satde
Grupo de Pessoal Nivel Cargos e carreiras Nll,l;;::‘(;sde
Direccao e chefia - Director 1
- Subdirector 3
- Chefe de departamento 11
- Chefe de divisao 10
- Chefe de sector 3a)
- Chefe de seccao 8a)
Médico - Chefe de servigo 49
- Meédico consultor/Médico assistente 136
- Meédico geral 71
Administrador hospitalar - Administrador hospitalar 12
Farmacéutico - Farmacéutico consultor sénior 6
Farmacéutico consultor/Farmacéutico sénior/Farmacéutico de 24
1.7 classe/Farmacéutico de 2.? classe




N.243 — 25-10-2021 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 2775
. . Nimero de
Grupo de Pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
Técnico superior de saide - Técnico superior de saide assessor principal 10
Técnico superior de saide assessor/Técnico superior de saude 50
principal/Técnico superior de saide de 1.7 classe/Técnico supe-
rior de saude de 2.% classe
Técnico superior 5 Técnico superior 75
Interpretagao e tradugao - Intérprete-tradutor 7
Pessoal técnico de saide - Técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal 16
- Técnico de diagnéstico e terapéutica assessor/Técnico de diag- 77
noéstico e terapéutica principal/Técnico de diagnéstico e tera-
péutica de 1.7 classe/Técnico de diagndstico e terapéutica de 2.°
classe
Técnico 4 Técnico 32
Interpretagdo e tradugédo - Letrado 2
Pessoal de enfermagem - Enfermeiro-supervisor 8
- Enfermeiro-chefe 40
- Enfermeiro-especialista graduado 40
- Enfermeiro-especialista 200
- Enfermeiro-graduado 200
- Enfermeiro de grau | 500
Pessoal técnico-profissional de saide - Inspector sanitario assessor 12
Inspector sanitdrio especialista principal / Inspector sanitdrio 58
especialista / Inspector sanitdrio principal / Inspector sanitdrio
de 1.% classe / Inspector sanitdrio de 2.” classe
Técnico de apoio 3 Adjunto-técnico 176
- Assistente técnico administrativo 77 b)
Pessoal dos servicos auxiliares - Auxiliar de enfermagem 13
- Auxiliar de servigos gerais 42
Total 1969

a) Lugares a extinguir a medida que forem extintas as subunidades orginicas correspondentes.

b) Lugares a extinguir quando vagarem.
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Regulamento Administrativo n.’ 37/2021

Classificaciao do 3.° Grupo de Bens Imoveis
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O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 26.°
e don’ 2 do artigo 28.° da Lei n.° 11/2013 (Lei de Salvaguarda
do Patriménio Cultural), para valer como regulamento admi-
nistrativo complementar, o seguinte:



