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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 31/2021

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 27/2015 —
Organizacio e funcionamento da Direccao dos Servicos
Correccionais

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 27/2015

Os artigos 1°, 3.% 6.5, 8.2, 10°, 112, 14°, 15.°, e 17.° a 20.° do
Regulamento Administrativo n.° 27/2015 passam a ter a se-
guinte redaccao:

«Artigo 1.°
Natureza e dependéncia
1. [Anterior texto do artigo].

2. A DSC fica na dependéncia hierdrquica do Secretdrio
para a Seguranga.

Artigo 3.°

Orgaos e subunidades organicas

1.[...]-
2.[...):

1) O Departamento de Gestao de Recursos e Informati-
ca;

2 [-];

3) A Divisdao de Organizagdo, Planeamento e Apoio Ju-
ridico.

3.
4.0

Artigo 6.°

Conselho Administrativo
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2. O CA ¢ constituido por um presidente, cargo assumi-
do pelo director, e por dois vogais, sendo um deles o chefe
do Departamento de Gestdo de Recursos e Informadtica
e o outro o chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial ou,
em caso de vacatura e nas suas auséncias e impedimentos,
0s respectivos substitutos.

3. 0[]

1) Elaborar a proposta or¢amental de funcionamento ¢ a
proposta de alteracdo or¢camental, submetendo-as a apro-
vacao da entidade tutelar;

2) Elaborar o plano e as directrizes de administracao
financeira e as contas de geréncia anuais, submetendo-os a
aprovacdo da entidade tutelar;

3) [Anterior alinea 2)];

4) Organizar, manter actualizada e fiscalizar a escritura-
¢do da contabilidade.

Artigo 8.°

Departamento de Gestao de Recursos e Informatica

1. Compete ao Departamento de Gestdo de Recursos e
Informatica:

D[]
2 [-)

3) Estudar e elaborar projectos concretos na drea da in-
formética e das comunicacdes da DSC;

4) Planear e avaliar o desenvolvimento do sistema relati-
vo a tecnologia informatica da DSC, bem como coordenar
a construgdo e aplicacdo geral das redes e dos sistemas de
informagoes;

L.

2. O Departamento de Gestdo de Recursos e Informati-
ca compreende:

D[
2) [k
3) A Divisao de Informatica e Comunicagao;

4.

Artigo 10.°

Divisao Financeira e Patrimonial

DL

2) Apoiar na elaboragdo da proposta or¢amental de fun-
cionamento e do plano de administragdo financeira;

31



N.?37 — 13-9-2021 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 1551
(P [--eeee ] 4 [...];
5)[...];
(Fi) [ooer] ) [

(X)) i Bhim S48 5 0 P = I BUE B i IR B A
FEEHIRE

(£) [++ee]
O L]
(FU) [+
() -]
() [ooee]
(=) [eeeeee]

B RN R AU LT 1B -

1

(—) HRBIBFSE - AT A e 8 ) B L R R
B RAR @

() FEREEGHCMBET B EH RS &R
i PR H B b B L AR E R

(=) HEMRHAE T BTG DI fRE A E LY
BHR WREZSENEEN S EEEHRREEE R
HITBEAL BRI E R

(T9) FE Hfof 35 e e FIAE U RE RAFSE (AU R AR
0 B B B B O 5

(F) WrEt A AT & A i oA BAE S DURGTEM
FAEREVRE s

() FIERBEE R ERTILZ2HE  DUEETE
A\ B EAT

(b)) AEREMERIGHERENL 2 RFEHEBERR
T

(J\) 2 R 25 BT B BT R (e T8 B A 12 HH AV R e & e 22
Ko WHREH A MTHA B R AT REE AT 8 LR
MTERR L& FIRE U7 T & AU R P g B s

(JL) BB R P ST RCE AR DU B s
P RSB A L AR ER

6) Apoiar na preparagdo das contas mensais e das con-
tas de geréncia anuais respeitantes a gestdo financeira da
DSC;

[
8 [...]:
E)l B
10) [...J:
1) [...]
12)[...]-

Artigo 11.°

Divisido de Informatica e Comunicacio

Compete a Divisdo de Informdtica e Comunicacdo:

1) Apoiar no estudo, andlise e aperfeicoamento das tec-
nologias informdticas e de comunicacdo globais da DSC e
apresentar os respectivos relatérios;

2) Conceber os sistemas de tratamento automatico e
computorizado da informag@o mais aptos a racionalizacdo
dos circuitos de informacdo e a prossecucdo das atribui-
¢oes da DSC;

3) Proceder a monitorizacdo e avaliacdo permanente dos
sistemas informadticos, com vista a garantir a qualidade
dos produtos de informagao e a sua efectiva adequagao aos
objectivos globais da DSC e especiais de cada subunidade
organica e dos organismos dependentes;

4) Definir as instrucdes e recomendagdes que assegurem
o bom funcionamento dos equipamentos e aplicacdes, ga-
rantindo a monitorizagdo da respectiva utilizagao;

5) Estudar e propor a aquisi¢cdo de equipamentos infor-
maticos e respectivos programas, definindo os respectivos
critérios de gestao e abatimento a carga;

6) Definir as normas de seguranca necessdrias a garantia
do sigilo da informacéo e gerir o método de acesso do uni-
verso de utilizadores;

7) Assegurar o tratamento das informacdes e garantir a
sua seguranga, satisfazendo as disposicdes legais;

8) Apreciar os pedidos de informatizagdo de procedi-
mentos apresentados pelas subunidades orgéanicas e pelos
organismos dependentes, tendo em conta os possiveis
impactos nos recursos existentes e previstos, bem como
analisar as implicagdes decorrentes das novas aplicagdes
informaticas no que respeita ao estabelecimento dos cir-
cuitos de informacao;

9) Planear e promover a adop¢do de novas tecnologias
informdticas e de comunicagdes, com vista a impulsionar
a modernizacdo e elevar a eficiéncia do funcionamento da
DSG;
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10) Estudar, desenvolver e preservar o sistema infor-
matico, designadamente através da garantia do normal
funcionamento e da actualizag@o do sistema de gestdo dos
organismos dependentes;

11) Gerir e manter o sistema informatico, o sistema de
comunicacdo, o sistema de vigilancia, o banco de dados e
as instalagdes e equipamentos periféricos da DSC, adop-
tando medidas adequadas para garantir a sua seguranca e
estabilidade;

12) Propor a destrui¢do de dados e informagdes, nos
termos da lei, quando excedido o respectivo prazo legal ou
regulamentar de conservacao;

13) Colaborar com os centros de informatica existentes
noutros organismos e servigos publicos da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, a fim de promover a com-
patibilizagdo de metodologias utilizadas no tratamento da
informacao e outras actividades.

Artigo 14.°

Divisao de Organizacao, Planeamento e Apoio Juridico

Compete a Divisdo de Organizacdo, Planeamento e
Apoio Juridico:

DL
2 [-)
3L
YL
5) [k
6)[..];
L)

8) Estudar e apoiar na definicdo das politicas referentes
aos assuntos prisionais e do IM, apresentando os respecti-
vos relatorios;

9) Estudar e elaborar planos de trabalho e relatérios de
execucao da DSC a curto, médio e longo prazo;

10) Analisar e avaliar a execug@o das diversas politicas e
medidas, e apresentar propostas para melhoramento;

11) Promover a simplificagdo e a padronizagao dos pro-
cedimentos administrativos, com vista ao melhoramento
do funcionamento da DSC, da sua gestdo interna e do
modelo de prestagdo de servigos e avaliar a respectiva efi-
cacia;

12) Estudar e propor modelos de gestdao que favorecam
o aperfeicoamento da organizagdo e funcionamento, e pro-
ceder a avaliagdo da respectiva eficicia;

13) Apresentar propostas sobre a concertagdo interna
e externa, mecanismos de comunicagdo e promogao de
cooperagdo para a DSC.
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CERviN S Artigo 15°
PRER IR Estabelecimento Prisional de Coloane
— IR RS R TSR N R T I S 0 i R S 1. O EPC ¢ o servico prisional referido na legislagdo pe-

i [ et . o nal e processual penal e no diploma legal de execucao de
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penas, responsavel pela execugdo de penas privativas de
fie: liberdade e de medidas de prisdo preventiva, ao qual com-

pete:

D[-E

2) Promover a reinserc¢ao social dos reclusos;
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Subunidades organicas
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() PRE RBSFIR | 2) A Divisao de Seguranca e Vigilancia;

(=) B B 3) A Divisao de Apoio aos Assuntos Prisionais.
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Artigo 18.°

Divisao de Apoio Social, Educacao e Formacao

Sk

6) Assegurar cuidados de saide primérios e assisténcia
médico-sanitdria aos reclusos e aos jovens internados.

4.1..]

Artigo 19°

Divisao de Seguranca e Vigilancia

A Divisao de Seguranca e Vigilancia € o servigo técnico-
-prisional referido na legislacdo penal e processual penal e
no diploma legal de execugdo de penas e medidas de segu-
ranca, ao qual compete:

1) Executar, em conformidade com as ordens judiciais,
as medidas necessarias para a execucao de penas priva-
tivas da liberdade, de medidas de prisdo preventiva e de
medidas de seguranga;

2) Garantir a seguranca das instalacdes e seus equipa-
mentos, fiscalizar o funcionamento das instalacdes e equi-
pamentos no ambito de seguranca, e apresentar periodica-
mente os respectivos relatérios;

3) Exercer a necessdria vigilancia sobre os reclusos e
providenciar a organizacdo da respectiva escolta nas sai-
das;

4) Adoptar medidas de prevengdo e controlo de seguran-
¢a correspondentes, para prevenir e responder aos inciden-
tes de emergéncia prisionais;

5) Facultar as informagdes necessarias para a elabora-
¢ao de relatorios previstos na lei;

6) Emitir pareceres sobre a seguranca e prestar apoio
operacional em relagdo as actividades de promogao da
reinsercdo social dos reclusos;

7) Assegurar o cumprimento das regras de higiene e
qualidade da alimentacdo dos reclusos, de acordo com os
critérios definidos;

8) Executar os procedimentos relativos a transferéncia
de condenados, nos termos dos acordos de cooperagao in-
ternacional ou inter-regional, sempre que solicitada pelas
entidades competentes;
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9) Instaurar processos de inquérito aos reclusos e execu-
tar as sangdes disciplinares que lhes forem aplicadas, nos
termos da lei;

10) Supervisionar e executar as medidas de manutengao
da salubridade ambiental e prevencdo de doencas infecto-
-contagiosas;

11) Colaborar na prestagio de apoio operacional no 4m-
bito de gestao da seguranca e ordem do IM.

Artigo 20.°

Instituto de Menores

1. O IM ¢ o estabelecimento educativo a que se refere a
Lei n° 2/2007 (Regime Tutelar Educativo dos Jovens In-
fractores), para jovens:

[...];
2 [-);
K)N N
4.
2.[..].
3.
4.1
5.0

6. Através de regulamento interno homologado pelo Se-
cretdrio para a Seguranga, o IM pormenoriza e concretiza
a sua organizagao e funcionamento.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Administrativo n.’ 27/2015

E aditado ao Regulamento Administrativo n.° 27/2015 o arti-
20 19.°-A, com a seguinte redaccao:

«Artigo 19.°-A

Divisao de Apoio aos Assuntos Prisionais

Compete a Divisdo de Apoio aos Assuntos Prisionais:

1) Tratar do expediente administrativo em geral dos as-
suntos prisionais;

2) Estudar e avaliar o funcionamento das instalacdes e
equipamentos prisionais e apresentar propostas para me-
lhoramento;

3) Apoiar na gestdo dos recursos necessarios para o fun-
cionamento da prisao e materiais dos reclusos;

4) Estudar e propor técnicas e conhecimentos que favo-
recam a gestdo dos assuntos prisionais;
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5) Pesquisar, analisar e tratar informacdes de seguranca
prisional, nomeadamente as informag¢des de que os reclu-
sos possam pOr em perigo a ordem e a seguranga prisional;

6) Proceder a avaliagdo de riscos contra a segurancga pri-
sional e saude e definir medidas de resposta;

7) Planear operagdes de seguranca, e coordenar e con-
certar simulacdes na prisdo, avaliar os resultados e apre-
sentar propostas para aperfeicoamento;

8) Apresentar pareceres sobre a formagdo profissional
necessdria para o desenvolvimento prisional;

9) Apoiar os trabalhos de vigilancia e seguranga, e de
reinsercao social;

10) Colaborar na apresentacdo de pareceres e na presta-
¢ao de apoio técnico no ambito de gestdo da seguranga e
ordem do IM.»

Artigo 3°

Substituicao de anexo

O anexo I a que se refere o artigo 22.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 27/2015 ¢é substituido pelo Anexo ao presente
regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Transicao do pessoal

1. O actual chefe do Departamento de Organizagao, Infor-
matica e Gestdo de Recursos transita para o cargo de chefe do
Departamento de Gestdo de Recursos e Informatica, manten-
do-se a sua comiss@o de servigo até ao termo do prazo por que
foi nomeado.

2. O actual chefe da Divisdo de Organizagdo e Informatica
transita para o cargo de chefe da Divisdo de Informaética e
Comunicac¢do, mantendo-se a sua comissao de servigo até ao
termo do prazo por que foi nomeado.

3. A transicdo a que se referem os nimeros anteriores opera-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Secretério
para a Seguranca, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicag@o no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.”* 1 e 2 conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no cargo para que se opera a transigao.

Artigo 5.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das do-
tagdes que para o efeito forem mobilizadas pela Direcgao dos
Servigos de Finangas.
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Actualizacio de referéncias
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tica e Gestdo de Recursos, constantes de leis, regulamentos,
contratos e demais actos juridicos, sdo consideradas como
feitas ao Departamento de Gestdo de Recursos e Informatica,
com as necessdrias adaptacoes.

Artigo 7.°

Revogacao

E revogado o n.° 4 do artigo 7.2 do Regulamento Administra-
tivo n.° 27/2015.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 15 de Setembro de 2021.

Aprovado em 9 de Setembro de 2021.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 3.° do presente regulamento administrativo)

ANEXO 1

(a que se refere o artigo 22.%)
Quadro de pessoal da Direccao dos Servicos Correccionais

Mapa 1
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Nimero de lugares
Direccao e chefia — Director 1
— Subdirector 1
— Chefe de departamento 3
— Chefe de divisdo 9
Médico — Médico geral 5
Técnico superior 5 Técnico superior 32
Interpretagdo e tradugdo — Intérprete-tradutor 4
Pessoal de enfermagem — Enfermeiro-graduado/Enfermeiro de grau I 16
Pessoal docente — Docente do ensino secundario de nivel 1 3
— Docente do ensino secundario de nivel 2 1
— Docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 1
Técnico 4 Técnico 25
Técnico de apoio 3 Adjunto-técnico 30
— Assistente técnico administrativo 8 (a)
Total 139
(a) Lugares a extinguir quando vagarem.
x_
AEHARI Al iz e 4=
MERMLAE — s 1
— RIB B AR 2
— | &H 4
T 13
— | AR 14
— | &R 28
— | HIE 55
— | EFREE 143
— | —=muama 374
#WH . 634
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Mapa 2
Grupo de pessoal Nivel Carreira Numero de lugares

Pessoal do Corpo de Guardas — Intendente prisional 1
Prisionais — Subintendente prisional 2
— Comissario 4

— Subcomissario 13

— Chefe superior 14

— Chefe 28

— Subchefe 55

— Guarda principal 143

— Guarda de primeira/Guarda 374

Total 634
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 32/2021

Regulamento geral do estagio para os profissionais
de satide

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e don.°2 do
artigo 17.° da Lei n.° 18/2020 (Regime da qualificacao e inscri-
¢do para o exercicio de actividade dos profissionais de satde),
para valer como regulamento administrativo complementar, o
seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define o regime de
admissdo ao estdgio, as condigdes de frequéncia, a duragdo, o
programa e o sistema de avaliacdo, a classificagdo final e as de-
mais condicdes e regras de funcionamento do estdgio para os
profissionais de satde.

Artigo 2.°
Admissao ao estagio
1. E admitido ao estdgio o interessado a quem tenha sido

concedido o registo provisdrio de acreditagdo, ao abrigo do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 18/2020.



