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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 22/2021

Regime do ensino técnico-profissional do ensino
nio superior

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 11.°,
do n.° 2 do artigo 22.° e do n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.” 9/2006
(Lei de Bases do Sistema Educativo Nao Superior), para valer
como regulamento administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece o regime
do ensino técnico-profissional do ensino ndo superior.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

O presente regulamento administrativo aplica-se a educagao
regular e ao ensino recorrente, do regime escolar local.

Artigo 3.°

Definicoes

Para efeitos do presente regulamento administrativo, enten-
de-se por:

1) «Prética profissional», realizacdo pelos alunos de activi-
dades lectivas ou educativas de natureza prética, relacionadas
com a profissdo ou de natureza profissional, de acordo com o
plano de estudos;

2) «Estagio profissional», realizac¢@o pelos alunos de activida-
des de formacao, relacionadas com a profissdo ou de natureza
profissional, nas respectivas entidades especializadas, de acor-
do com o plano de estudos;

3) «Instituicdes de estagio», entidades que oferecam aos alunos
oportunidades de pratica profissional ou estdgio profissional.

Artigo 4.°

Atribuicoes da Administraciao

1. O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM, através da definicdo das res-
pectivas politicas e medidas governativas, promove e coordena
a participacdo na exploragdo e implementacao dos cursos de
ensino técnico-profissional por parte das empresas, associa-
¢oOes profissionais e individualidades envolvidas nos diferentes
sectores da drea do ensino técnico-profissional, aprofundando
a cooperacdo entre as escolas e as empresas.
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2. Tendo em conta as necessidades de recursos humanos na
sociedade, a Direccao dos Servicos de Educacgdo e de Desen-
volvimento da Juventude, doravante designada por DSEDJ,
procede a organizagdo e coordena¢do da cooperacdo no am-
bito da projeccdo e ministra¢do de cursos de ensino técnico-
-profissional entre as escolas e as empresas, associagdes e in-
dividualidades profissionais que se enquadrem nos respectivos
ramos de actividades, instituicdes de formacgdo ou instituicoes
de ensino superior.

3. O Governo da RAEM disponibiliza apoios financeiros as
escolas para a ministracao dos cursos de ensino técnico-profis-
sional, bem como aos alunos para a obtencao de credenciacdo
profissional e o prosseguimento de estudos de ensino superior.

Artigo 5.°

Critérios de exploracao curricular

1. As escolas ministram cursos de ensino técnico-profissional
que visam levar os alunos a atingirem os objectivos estabele-
cidos no n.° 1 do artigo 10.°, nos n.”* 1 e 2 do artigo 11.° e nas
alineas 1), 3),4) ¢ 6) do n.° 3 do artigo 13.° da Lei n.° 9/2006.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, na explora-
¢do dos cursos de ensino técnico-profissional, o Governo da
RAEM, as escolas e os docentes devem observar, designada-
mente, 0s seguintes aspectos:

1) Disponibilizar aos alunos cursos diversificados e adequa-
dos as necessidades da sociedade e as capacidades dos alunos;

2) Ajudar os alunos na aquisicdo dos conhecimentos basicos,
das habilidades e das capacidades necessarios ao exercicio de
uma actividade profissional, e prepara-los para o emprego, o
empreendedorismo ou o prosseguimento de estudos;

3) Valorizar a formacdo dos alunos em termos de capacida-
de e espirito profissional, da consciéncia de responsabilizacao
e das capacidades de inovacdo, comunicag¢do, coordenacao,
resolucdo de problemas, empreendedorismo e aprendizagem
permanente, bem como de habilidade de vida;

4) Explorar os cursos com base nas exigéncias das capacida-
des profissionais da drea de trabalho, assegurando que os mes-
mos sejam direccionados, eficazes e praticos;

5) Impulsionar as empresas e os sectores a participarem,
activamente, na explorag@o e implementacao dos cursos de en-
sino técnico-profissional, a fim de elevar o seu profissionalismo
e reconhecimento;

6) Proporcionar aos alunos informacdes adequadas sobre
orientagdo profissional, ajudando-os a fazer um bom planea-
mento de desenvolvimento da sua carreira profissional;

7) Dar importancia a ligacao entre os cursos de ensino técni-
co-profissional e os do ensino superior.

3. As escolas podem explorar, de forma auténoma, os seus
cursos de ensino técnico-profissional, em cumprimento do dis-
posto no presente regulamento administrativo, e decidir, desig-
nadamente, sobre o seguinte:

1) Objectivos dos cursos;



1074

P71 BT B I 2

NH— 28 H] —2021 FEF7 H 12 H

(Z) HFRERRH OIS HEIEEIRE R E2HEBRAR
BHE B IEFR 2005 7Y B IB0E B A 35 B R RS Rl 22 B » DA R B3 E 8l
e ERIEE S DALMY HA BB TR B B B e R & - D H 2
MIEZEE R 8 U BETED it EREE S )
%,

(Z) BENE HETEE LR

(9) W2 B 8 R ik 2 B R L BRI oK

(F) BATHIER ~ SR B b

(X)) P2 R n 5 =X R HERT 5

(b)) mE#*-

VY~ B SE S 2R RRAZ AT ISR R IR TR R A TR
IRAYEDR - B EAAH BRAY SSE RN - R A B TERE (2 S
AE ST BRI L R WS BT AR HURRFZ 2K -

T WSRO Eoa R AR B B 3 ER A ER G
TERRM L HAEH R E - REAYRRET  E SRR TR
NG SEE B2 T - RIS SR e SR T B R SR -

H

EAL
SRR A

— BRSER AR AR P YA
(—) IEH B E ISE BT AR TR

(Z) EIER B H RBSE BT AR R -

= IEMBE KR R R SR R AR IR R =
I
e
e B
ERM R THE ORI S H T 2R FRAZ IR T 371 <0 -
(—) b HHE

(=) E3ER -

2) Estrutura dos cursos, incluindo a duragio das actividades
educativas, a configuracdo e o hordrio das disciplinas das di-
versas areas de aprendizagem e das actividades extracurricula-
res da educacgdo regular, bem como a configuracio e o horario
de outras actividades educativas para além das actividades
lectivas e das actividades extracurriculares, nomeadamente a
realizagdo das actividades de pratica profissional, actividades
de educagdo artistica e cultural, actividades de pratica social,
actividades desportivas, entre outras;

3) Conteudo pedagdgico, actividades lectivas e progresso pe-
dagdgico;

4) Organizacdo da pratica profissional e do estdgio profissio-
nal, e respectivos requisitos;

5) Selecgdo, adaptagdo e exploracao dos materiais didacticos;
6) Formas e critérios de avaliacdo dos cursos;
7) Calendario escolar.

4. Os cursos de ensino técnico-profissional tém de corres-
ponder as necessidades de desenvolvimento profissional e as
exigéncias locais nas dreas de trabalho e ter ligacdo a respecti-
va acreditacdo profissional, sendo transformadas as exigéncias
das capacidades profissionais dos respectivos postos de traba-
lho nas exigéncias curriculares do ensino técnico-profissional.

5. Os cursos de ensino técnico-profissional tém de ser mi-
nistrados pelas escolas, em colaboragdo com as empresas, 0s
sectores ou as instituigdes de ensino superior, tendo de obter-
-se assisténcia e apoio dos sectores ou empresas, nomeadamen-
te no ambito da configuracdo de especialidades, de concepgao,
implementacgdo e avaliacdo dos cursos e de organizacao de pra-
tica profissional e estdgio profissional.

Artigo 6.°

Modalidades e duracao dos cursos

1. Os cursos de ensino técnico-profissional abrangem as se-
guintes modalidades:

1) Curso de ensino técnico-profissional da educacio regular;
2) Curso de ensino técnico-profissional do ensino recorrente.

2. A duracdo dos cursos de ensino técnico-profissional da
educacdo regular e do ensino recorrente ¢ de trés anos.

Artigo 7.°

Configuracao dos cursos

As escolas tém de assegurar que os cursos de ensino técnico-
-profissional abrangem as seguintes dreas:

1) Bases culturais;

2) Técnico-profissional.
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Artigo 8.°

Area das bases culturais

1. A drea das bases culturais visa cultivar nos alunos a for-
magcdo geral humanista, cientifica e civica, bem como as capaci-
dades de comunicacdo, coordenacao e resolucao de problemas,
o pensamento inovador e a capacidade de aprendizagem per-
manente, promovendo o aperfeicoamento da sua personalidade
e estabelecendo uma base para a aprendizagem e desenvolvi-
mento profissional dos alunos.

2. A érea das bases culturais tem de ser organizada de acor-
do com as seguintes regras:

1) Possuir disciplinas obrigatdrias e outras disciplinas;

2) Nas disciplinas obrigatérias, estdo incluidas as disciplinas
de Primeira Lingua, que € a lingua veicular, Segunda Lingua,
Matemética, Individuo, Sociedade e Humanidade, Tecnologias
de Informacdo e, no caso da educacdo regular, ainda, Educa-
¢do Fisica e Saudde;

3) As escolas podem criar uma ou mais disciplinas na drea
das bases culturais, de acordo com as necessidades das diversas
especialidades e de prosseguimento de estudos dos alunos;

4) Os objectivos e contetido dos cursos da drea das bases
culturais tém de ter como referéncia as exigéncias das compe-
téncias académicas bdsicas do ensino secunddrio complemen-
tar da educacdo regular, podendo ser ajustados conforme as
exigéncias profissionais.

Artigo 9.°

Area técnico-profissional

A drea técnico-profissional compreende as disciplinas de
especializacdo, a pratica profissional e o estdgio profissional.

Artigo 10.°

Disciplinas de especializacao

1. As disciplinas de especializacdo visam a aquisi¢ao pelos
alunos de conhecimentos, habilidades, capacidades e espirito
profissional necessdrios ao exercicio de determinado trabalho
técnico-profissional, valorizando a formacdo da capacidade
dos alunos para a aplicagdao de conhecimentos na resolucao dos
problemas reais, bem como dando énfase a formagao de talen-
tos aplicados e de quadros técnico-profissionais.

2. As disciplinas de especializa¢do tém de ser organizadas de
acordo com as seguintes regras:

1) Combinar a teoria com a pratica, tendo que a estrutura
curricular dar énfase a formacao de capacidades profissionais;

2) No ambito da formacdo de talentos e das exigéncias de
qualificagdes, relacionar directamente o contetido curricular
com o contetdo e as técnicas das respectivas profissdes, bem
como com as tendéncias de desenvolvimento futuro da socie-
dade;
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3) Valorizar a aprendizagem e a formagdo no dmbito dos
conhecimentos e técnicas comuns e necessarios a diversas pro-
fissoes.

Artigo 11.°

Pratica profissional

1. A pratica profissional visa a aprendizagem pelos alunos
de conhecimentos relacionados com a profissao ou de natureza
profissional durante a sua participacdo nas actividades lectivas
ou educativas de natureza pratica.

2. A pratica profissional pode ser realizada pelas escolas,
através de disciplinas de especializagdo ou outras actividades
educativas, ou em ambiente profissional simulado ou real, de
acordo com o plano de estudos dos alunos.

Artigo 12.°

Estagio profissional

1. O estagio profissional visa, num ambiente profissional
real, proporcionar aos alunos a aplica¢ao integrada dos conhe-
cimentos e técnicas adquiridos nas disciplinas de especializa-
¢d0, bem como um certo conhecimento sobre a producao, ex-
ploracdo comercial ou processo e modo de funcionamento da
especialidade que frequentam, aumentando as capacidades de
intervencgdo e andlise e de resolugdo de problemas e refor¢ando
a sua capacidade de adaptacdo ao ambiente de trabalho.

2. O estdgio profissional tem de ser organizado e realizado
de acordo com as seguintes regras:

1) O estdgio profissional é realizado em ambiente profissio-
nal, sendo as funcdes de instrutor desempenhadas pelo pessoal
da instituicao de estagio, ao qual cabe a orientacao e formagao
dos alunos;

2) A instituicdo de estdgio tem de celebrar, respectivamente,
acordos de estdgio com a escola que ministra o curso de ensino
técnico-profissional, com os alunos estagidrios e com os pais
ou encarregados de educagdo dos alunos estagidrios menores,
caducando os respectivos acordos com a conclusdo do estagio;

3) Do acordo de estdgio constam a especialidade do curso,
as informacdes sobre a escola, instituicao de estdgio e alunos
estagidrios, bem como os direitos e deveres das trés partes;

4) O estédgio profissional tem por base a aprendizagem das
disciplinas de especializacgao;

5) O estagio profissional pode realizar-se de forma con-
centrada ou faseada, durante os trés anos do curso do ensino
secundario complementar, ndo podendo cada periodo exceder
oito horas por dia nem 40 horas por semana;

6) O estagio profissional realizado de forma faseada tem de
ter, pelo menos, uma fase com duracio nao inferior a 200 horas.

Artigo 13.°
Ministracao
1. As escolas dedicadas a educagdo regular ou ao ensino re-

corrente podem requerer a ministragdo dos cursos de ensino
técnico-profissional.
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2. As escolas particulares que pretendam criar ou alterar
os cursos de ensino técnico-profissional tém de apresentar a
DSEDIJ o respectivo requerimento e os seguintes elementos
para efeitos de apreciacdo e aprovagao:

1) Denominacao dos cursos, em chinés ou em portugués;
2) Objectivos de formacgao dos cursos;
3) Pareceres dos peritos, das instituicdes e dos sectores;

4) Informagdes sobre a cooperacdo com institui¢des de ensi-
no superior, empresas e sectores, caso existam;

5) Plano curricular da escola;

6) Nimero total de alunos a admitir no curso;

7) Contetdo das disciplinas de especializagao;

8) Contetido da pratica profissional e do estdgio profissional,;
9) Acordos de cooperagdo com as institui¢des de estagio;

10) Descri¢cao do curso no ambito da profissdo, emprego e
prosseguimento de estudos;

11) Descrigdo dos recursos humanos, designadamente o pes-
soal docente, o coordenador do desenvolvimento curricular e
outro pessoal;

12) Descrigao relativa ao local, equipamentos, instalagoes e
despesas com o funcionamento;

13) Descricdo relativa a concessdo do diploma de habilita-
¢oes do ensino secunddrio complementar e do certificado de
qualificacao técnico-profissional.

3. As escolas oficiais que pretendam criar ou alterar os cur-
sos de ensino técnico-profissional devem apresentar a DSEDJ
os elementos referidos no nimero anterior, para efeitos de
apreciacdo e autorizacdo pelo Secretdrio para os Assuntos So-
ciais e Cultura, ap6s a audi¢ao da DSEDJ.

4. Ap6s a apreciagdo e autorizag@o dos cursos de ensino téc-
nico-profissional a criar ou alterar, as escolas tém de publicita-
-los antes do inicio do periodo de admissdao de alunos e infor-
mar a DSEDJ desse facto, podendo os mesmos ser ministrados
apenas no ano escolar seguinte.

Artigo 14.°

Factores de aprovacao

1. Na apreciacdo e autorizacdo dos cursos de ensino técnico-
-profissional, devem ser ponderados, nomeadamente, os se-
guintes factores:

1) Necessidade de recursos humanos qualificados no desen-
volvimento social e no mercado de emprego da RAEM;

2) Pareceres dos peritos, das institui¢des e dos sectores;

3) Relevancia das especialidades e cursos com as instituigdes
de ensino superior, empresas ou sectores, bem como o seu nivel
de cooperacao;
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4) Racionalidade da configuragdo dos cursos, grau de ade-
quagao do conteuddo e requisitos das dreas técnico-profissionais
dos cursos aos padrdes dos respectivos ramos de actividades
ou aos exames de credencia¢do, bem como a articulagdo com o
prosseguimento de estudos;

5) Contetido do acordo de cooperacdo entre a escola e a
instituicdo de estdgio, bem como a existéncia ou niao nessa
instituicdo de ambiente e condigdes profissionais adequados as
especificidades do estédgio;

6) No ambito dos recursos humanos, designadamente a
correspondéncia das qualificagdes do pessoal docente com as
especialidades e cursos ministrados;

7) Adequabilidade do espago escolar, equipamentos e insta-
lagdes, dos estabelecimentos destinados a prdtica profissional e
ao estdgio profissional e da duragao dos cursos;

8) Outros documentos que a DSEDIJ considere tteis para a
apreciacdo e aprovagao.

2. Para melhor ponderacao dos factores referidos no nimero
anterior, a DSEDJ pode solicitar pareceres a outras entidades
publicas ou privadas.

Artigo 15.°

Atribuicoes e deveres

Sao atribuigdes e deveres das escolas que ministram os cur-
sos de ensino técnico-profissional:

1) Implementar, de forma programada e sistematizada, o en-
sino técnico-profissional junto dos educandos;

2) Actualizar, atempadamente, os planos curriculares, em
articulacdo com as necessidades de desenvolvimento dos diver-
sos ramos de actividades e da sociedade;

3) Criar a fung¢do de coordenador especializado para o de-
senvolvimento curricular, ao qual compete a organizacgio, co-
ordenagdo e supervisdo do funcionamento e desenvolvimento
curriculares;

4) Assegurar que as disciplinas de especializagdo sdo minis-
tradas por pessoal especializado, cujas qualificagdes tém de
corresponder as necessidades de desenvolvimento dos cursos
de ensino técnico-profissional;

5) Elaborar, em conjunto com as institui¢des colaboradoras,
os planos curriculares e os requisitos dos exames de aptiddao
profissional;

6) Celebrar acordos de cooperagdo com as institui¢des de
estdgio e elaborar com as mesmas os planos de estdgio profis-
sional;

7) Designar pessoal docente para acompanhar a execucao
dos planos de estdgio profissional, apoiando e fiscalizando as
instituicoes de estdgio no desenvolvimento das actividades de
estdgio profissional;

8) Informar com rigor os alunos sobre o contetido dos acor-
dos de estagio e exorta-los a realizar estagio profissional nas
instituicoes de estdgio e a cumprir os acordos de estagio e as
regras estabelecidas pelas institui¢des de estdgio;
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9) Proporcionar aos alunos um ambiente de aprendizagem se-
guro e assegurar a sua participacio nas actividades educativas;

10) Garantir o bom funcionamento dos cursos para que os alu-
nos ndo sejam afectados por alteracdo ou cessa¢@o dos mesmos;

11) Para além do seguro escolar para os alunos, contratar se-
guro para os alunos estagidrios de acordo com a especificidade
do estagio profissional;

12) Informar os encarregados de educacdo ou os alunos
maiores de idade sobre a assiduidade, as notas e quaisquer ou-
tros assuntos importantes relativos aos alunos.

Artigo 16.°

Acordo de cooperacao com a instituicao de estagio

O acordo de cooperagdo entre a escola e a instituicio de es-
tadgio contém os seguintes elementos:

1) Plano concreto do estdgio profissional;

2) Assegurar o ambiente e as condi¢des profissionais reais
correspondentes as respectivas profissdes, bem como assegurar
a seguranga dos alunos durante o estagio;

3) Assegurar a designacdo de instrutores pelas instituicdes
de estagio para orientarem os alunos durante o estdgio, de
acordo com o plano de estdgio profissional e o acordo de es-
tdgio, bem como de assegurar a qualidade das actividades de
estagio;

4) Assegurar a supervisdo e gestdao do processo de estagio
dos alunos;

5) Proporcionar aos alunos actividades adequadas aos objec-
tivos educativos, ao plano de estagio profissional, ao acordo de
estdgio e as suas aptiddes fisicas e capacidades;

6) Assegurar a efectuagdo pelas instituicdes de estdgio dos
registos de estdgio e de avaliagcdo dos alunos, entregando-os a
escola apds o termo do estdgio;

7) Decisdo sobre a concessdo ou ndo aos alunos de subsidio
de estdgio profissional.

Artigo 17.°

Regime de assiduidade

1. As escolas que ministram cursos de ensino técnico-
-profissional tém de assegurar que o regime de assiduidade dos
alunos destes cursos seja consistente com o dos outros cursos
da escola.

2. No ambito da configuragdo do regime de assiduidade dos
alunos dos cursos de ensino técnico-profissional do ensino
recorrente, as escolas tém em consideracio as necessidades do
exercicio da profissdo dos alunos que tém de apresentar os de-
vidos comprovativos.
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Artigo 18.°

Duraciao das actividades educativas

1. Ao periodo do ano escolar é aplicdvel o disposto no n.° 1
do artigo 9.° do Regulamento Administrativo n.° 15/2014 (Qua-
dro da organizacdo curricular da educagdo regular do regime
escolar local).

2. Os planos curriculares do ensino técnico-profissional da
educacdo regular e do ensino recorrente constam, respectiva-
mente, dos anexos I e I ao presente regulamento administrati-
vo e do qual fazem parte integrante.

3. A duracio total de actividades educativas efectivamente
realizadas pela escola, em cada ano escolar, para os cursos de
ensino técnico-profissional da educacdo regular, € aplicavel o
disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento Administrativo
n.° 15/2014, com excepg¢do da duragdo das actividades educa-
tivas do 3.° ano do ensino secunddrio complementar que nao
estd sujeita aquelas restricoes, desde que se verifique o pressu-
posto de cumprimento das directrizes para o desenvolvimento
e configuracao curricular.

4. As escolas tém de assegurar que os alunos dos cursos de
ensino técnico-profissional da educacdo regular participam nas
actividades desportivas semanais, sendo-lhes aplicado o dis-
posto nos n.”*5 e 6 do artigo 9.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 15/2014, salvo durante os periodos de pratica profissional
e de estdgio profissional.

Artigo 19°

Avaliacao dos alunos

1. A avaliagdo dos alunos incide essencialmente sobre o seu
desempenho nas aprendizagens, tanto na drea das bases cultu-
rais como na drea técnico-profissional.

2. A avaliacdo na drea das bases culturais da educagio re-
gular € aplicdvel o disposto no Regulamento Administrativo
n.° 28/2020 (Sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos
da educagio regular do regime escolar local).

3. A avaliacdo na drea das bases culturais do ensino recor-
rente € aplicdvel, com as devidas adaptagdes, o disposto no Re-
gulamento Administrativo n.° 28/2020, com excepcao dos seus
artigos 10.°a 12.°

4. A avaliag@o na drea técnico-profissional incide essencial-
mente sobre a atitude dos alunos no processo de aprendiza-
gem, o dominio dos respectivos conhecimentos e técnicas e
a capacidade da sua aplicagdo integrada, designadamente as
capacidades profissionais e de adaptacdo ao meio profissional,
bem como sobre a qualificagcdo para a profissdo, entre outros.

5. Apos a conclusao dos estudos dos cursos, os alunos par-
ticipam no exame de aptiddo profissional a organizar pela
escola, em conjunto com as institui¢des colaboradoras, o qual
constitui uma avaliacdo abrangente dos resultados dos alunos
no ensino técnico-profissional, incluindo os conhecimentos, as
capacidades e a atitude necessarios ao exercicio da profissdao
relacionada com a especialidade que frequentaram.
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6. O exame de aptiddo profissional é composto por uma pro-
va de conhecimentos tedricos e uma prova pratica.

7. Considera-se concluido o ensino técnico-profissional a
conclusao pelos alunos dos estudos dos cursos com aproveita-
mento na area das bases culturais e na drea técnico-profissio-
nal, sendo-lhes atribuido um diploma de habilitagdes do ensino
secundario complementar e um certificado de qualificagdo
técnico-profissional.

Artigo 20.°

Revogacao

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo revoga-
dos:

1) O Decreto-Lei n.° 54/96/M, de 16 de Setembro;

2) O Despacho n.° 34/SA AEJ/96, de 21 de Outubro;
3) O Despacho n.° 36/SAAEJ/97, de 1 de Setembro;
4) O Despacho n.° 42/SAAEJ/98, de 7 de Outubro;
5) O Despacho n.° 44/SA AEJ/99, de 6 de Dezembro;

6) O Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 61/2003;

7) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 46/2004;

8) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 17/2005;

9) O Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 51/2006;

10) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 61/2009;

11) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 111/2010;

12) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 156/2010;

13) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 167/2011;

14) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 227/2013;

15) O Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 65/2015;

16) O Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 11/2019;

17) O Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 58/20109.

2. Os cursos de ensino técnico-profissional ministrados, nos
termos dos diplomas referidos no niimero anterior, antes da en-
trada em vigor do presente regulamento administrativo podem
continuar a funcionar, até ao termo do 3.° ano do ensino secun-
dario complementar.
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Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Setembro de 2022.

Aprovado em 16 de Junho de 2021.
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ANEXO 1
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 18.°)

Plano curricular do ensino técnico-profissional da educacao regular

Do 1.° a0 3.° ano do ensino secundario complementar
Duragao semanal Proporgdo da duragao
< e 6d0 S Duracao total das pore curas
Areas Disciplinas das actividades .. . ,| total das actividades
. actividades lectivas . )
lectivas lectivas em cada drea
Primeira Lingua
(lingua veicular)
Segunda Lingua
Matematica
E? Obrigatérias | 1pdividuo, Socieda-
—
) Bases culturais de e Humanidade * 40% - 60%
D-. .
f’cb. Tecnologias de Miximo 84 600
@ Informacio de 1720 minu- a
a - tos por semana 142 760 minutos
= Educacao Fisica e
o .
@ Saude
Outras disciplinas *
Diferenca entre
Lo T 100% e a percen-
Disciplinas de especializa¢do > ’ p
) ) tagem da area de
Técnico-profissional bases culturais
Estdgio profissional °
400 a 900 horas
Actividades extracurriculares Minimo de 5 600 minutos no ensino secunddrio complementar
.. . Actividades educativas para além das actividades lectivas e actividades
Outras actividades educativas .
extracurriculares
Notas:

1. Caso a especialidade do ensino técnico-profissional a ministrar esteja directamente relacionada com as disciplinas da drea
das bases culturais e os alunos possam adquirir os respectivos conhecimentos através das disciplinas de especializagdo, apds a
apreciacdo e autorizagao do pedido apresentado pela escola a entidade competente, pode ser dispensada a criagao das disciplinas
da area das bases culturais, desde que se atinja a duragao total de actividades lectivas na drea das bases culturais.

2. E excluido das cargas hordarias o tempo dedicado a exames realizados no final de cada semestre ou periodo, sendo que cada
aula tem a duracdo minima de 35 minutos e maxima de 45 minutos.

3. Inclui-se contetido relativo a Educacdo Moral e Civica, Geografia e Histdria.

4. Tendo em conta os seus principios educativos e caracteristicas da organizagdo, a especialidade do curso, bem como as neces-
sidades de desenvolvimento da sociedade e dos alunos, as escolas podem acrescentar uma ou mais disciplinas na drea das bases
culturais, as quais podem ser obrigatdrias ou facultativas.

5. Tendo em conta as especialidades dos cursos de ensino técnico-profissional a ministrar e nos termos do disposto no artigo
10.° do presente regulamento administrativo, criam-se as respectivas disciplinas ou actividades lectivas de natureza prética profis-
sional.

6. O estagio profissional é realizado em ambiente profissional real, ndo podendo cada periodo exceder oito horas por dia nem
40 horas por semana e, em caso de estdgio profissional realizado de forma faseada, tem de ter-se, pelo menos, uma fase com dura-
¢do ndo inferior a 200 horas.

7. Incluem-se, entre outras, a pratica profissional, as actividades de educagdo artistica e cultural, as actividades de prética social,
os acampamentos, os eventos desportivos, as actividades para celebragdo do aniversario da escola, as cerimoénias de abertura e en-
cerramento do ano escolar, a ceriménia de graduagdo e os convivios, podendo as escolas decidir e organizar, de forma auténoma,
o hordrio das outras actividades educativas em cada ano escolar, desde que tenham presente a sua razoabilidade, bem como a sua
coordenacdo com as actividades lectivas e as actividades extracurriculares.
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ANEXO II

(a que se refere o n.’ 2 do artigo 18.°)
Plano curricular do ensino técnico-profissional do ensino recorrente

Do 1.° ao 3.° ano do ensino secundario complementar
.. Proporcao da duragao total
< ST Duracdo das actividades porea ¢
Areas Disciplinas ., das actividades lectivas em
lectivas j
cada drea

Primeira Lingua

(lingua veicular)

Segunda Lingua
> . . Matematica
8 Obrigatorias
=. Bases culturais . . Minimo de 40% - 60%
o Individuo, Sociedade e . ? ?
o . 3 62 400 minutos
& Humanidade -
8 . Miximo de 1 000 minutos
s Tecnologias de
2 Informacgao porsemana

Outras disciplinas *
Diferenca entre 100% e a
Disciplinas de especializagdo percentagem da drea de
L. . bases culturais
Técnico-profissional
Estdgio profissional ©
400 a 900 horas
Outras actividades educativas ’ Actividades educativas para além das actividades lectivas

Notas:

1. Caso a especialidade do ensino técnico-profissional a ministrar esteja directamente relacionada com as disciplinas da drea
das bases culturais e os alunos possam adquirir os respectivos conhecimentos através das disciplinas de especializacdo, apds a
apreciacdo e autorizagdo do pedido apresentado pela escola a entidade competente, pode ser dispensada a criagdo das disciplinas
da area das bases culturais, desde que se atinja a duragdo total de actividades lectivas na drea das bases culturais.

2. E excluido das cargas horarias o tempo dedicado a exames realizados no final de cada semestre ou periodo, sendo que cada
aula tem a duragao minima de 35 minutos e maxima de 45 minutos.

3. Inclui-se conteudo relativo a Educacdo Moral e Civica, Geografia e Histéria.

4. Tendo em conta os seus principios educativos e caracteristicas da organizacdo, a especialidade do curso, bem como as neces-
sidades de desenvolvimento da sociedade e dos alunos, as escolas podem acrescentar uma ou mais disciplinas na darea das bases
culturais, as quais podem ser obrigatérias ou facultativas.

5. Tendo em conta as especialidades dos cursos de ensino técnico-profissional a ministrar e nos termos do disposto no artigo
10.° do presente regulamento administrativo, criam-se as respectivas disciplinas ou actividades lectivas de natureza pratica profis-
sional.

6. O estagio profissional € realizado em ambiente profissional real, ndo podendo cada periodo exceder oito horas por dia nem
40 horas por semana e, em caso de estagio profissional realizado de forma faseada, tem de ter-se, pelo menos, uma fase com dura-
¢ao ndo inferior a 200 horas.

7. Incluem-se, entre outras, a pratica profissional, as actividades de educacdo artistica e cultural, as actividades de prética social,
os acampamentos, os eventos desportivos, as actividades para celebracao do aniversario da escola, as ceriménias de abertura e en-
cerramento do ano escolar, a cerimoénia de graduag@o e os convivios, podendo as escolas decidir e organizar, de forma auténoma,
o horério das outras actividades educativas em cada ano escolar, desde que tenham presente a sua razoabilidade, bem como a sua
coordenagdo com as actividades lectivas.



