e-Cert 26 W Nimero 26
oA — #ll ,
SERIE
WRFIRFRITT I A TR do Boletim Oficial da Regido Administrativa
B R 55— AH AR Especial de Macau, constituido pelas séries I e I
“HTSEAATAAH B Segunda-feira, 28 de Junho de 2021
¥ —_—
R R THIE D
[F S S
4 )
H & SUMARIO
T 4 oyl 4= = REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
L Fﬁ*ﬂ‘gq{j‘ﬂ@ DE MACAU
58 6/2021 SRiETR - Lei n.° 6/2021:
TN T IEIRE © oo 872 Regime de gestdao dos mercados pablicos. ...........coe.eeveeneees 872
ﬁt_:-,'- 7/2021 %ﬁiﬁ?; . Lei n.° 7/2021:
R } . N Alteracdo a Lei n.° 7/2006 — Estatuto do Pessoal da
ERERTR20065 5 (G IFE A @) - .. 881 Carreira do Corpo de Guardas Prisionais. .......cccc...e.. 881
- J

B

RPIIKF LT O ER L ThAREBUITAME - A% ¢ 2857 3822 ¢ HH : 2859 6802 » B4+ © info@io.gov.mo

Imprensa Oficial, Lote O1 dos Aterros de Pac On, Edificio Multifuncional do Governo, Taipa, Macau.
Tel.: 2857 3822 o Fax: 2859 6802 ¢ E-mail: info@io.gov.mo
A4t Website: https://www.io.gov.mo



870 PP TR T U 23— — A

B 26 B —2021 7F 6 H 28 H

55 8/2021 5Ei%1ER ¢
TEEZE BT ZETETE © oo

5 21/2021 SEITBUERR -
BIRER14/20165R 1T UL (A A BRIHHEEE - 5
SR EAIEIND 0 oot

5 18/2021 SEITH&S :

BEREE180/20195F /TN AT 2 2B TUZN © v

55 19/2021 SRITHIGS -

EIEE 181201957 T AT BB UEL © v

28 20/2021 SRITHIG S -

EELEE18220 195 I TELAT S EAVUZN © v

5 21/2021 SEITB&S :

BERER183/20195F /T AT 2B TUZN © v

58 22/2021 SRITHIG S -

IEEEE18420195F TEUT S B TLFL © v,

28 88/2021 SEITHIREIR :

R A BTSN TR R R o v

58 89/2021 SEITHIREHT ¢

RIEWE R G RESIRHEREE - DU E R Rl
BSOS RE ST RFEBAE A VB E - ...

58 90/2021 SEITHRIREHR :

Bk E263/20179% 1T R B #UR I RAT SR (Fz
GREIFHAEBEE HETT M) BB =3 KB E

Ed
oy PSRN

TBUEIESISIRMAE «

BAR20215RTECE B Al Rl R IR - BLUHEEE14/2016
WITHERE - THRERLE=R&H
THGE IR (=) EEENR (=) EHE
TERITRREFETL © oo

898

943

1001

1001

1002

1003

1004

1004

1014

1015

Lei n.” 8/2021:

Lei da actividade dos estabelecimentos da industria ho-
teleira.

Regulamento Administrativo n.’ 21/2021:

Alteragdo ao Regulamento Administrativo n.° 14/2016
— Recrutamento, seleccdo e formagio para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos. .....

Ordem Executiva n.° 18/2021:
Altera o n.°4 da Ordem Executiva n.° 180/20109. ..............

Ordem Executiva n.° 19/2021:
Altera o n.° 4 da Ordem Executiva n.° 181/20109. ..............

Ordem Executiva n.° 20/2021:
Altera o n.° 4 da Ordem Executiva n.° 182/2019. ..............

Ordem Executiva n.° 21/2021:
Altera o n.° 4 da Ordem Executiva n.° 183/20109. ..............

Ordem Executiva n.° 22/2021:
Altera o n.° 5 da Ordem Executiva n.° 184/20109. ..............

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 88/2021:

Aprova a regulamentacdo do concurso de transi¢do e a
ficha de inscrigao.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 89/2021:

Define a taxa de candidatura a pagar pela apresentagio
de candidatura aos concursos de avaliacdo de com-
peténcias integradas e de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais comum e especial. .............

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 90/2021:

Altera os n.” 3 e 7 da Regulamentacdo do concurso de
avaliacdo de competéncias integradas, anexa ao Des-
pacho do Chefe do Executivo n.°263/2017 ..................

Gabinete do Secretario para a Administracdo e
Justica:

Despacho do Secretdrio para a Administragio e Justica
n.°4/2021, que aprova os modelos de formuldrios pre-
vistos nos n.” 2 e 3 do artigo 20.°, na alinea 3) do n.° 2
e na alinea 3) do n.° 4 do artigo 21.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016.

898

943

1001

1001

1002

1003

1004

1004

1014

1015

1016



N.226 — 28-6-2021 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 871
Wit —E g ANH S HAE T E A A Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial
(AP T N3 ) 2 —EF—5 da RAEM n.° 25/2021, I Série, de 23 de Junho,
AZHTTF inserindo o seguinte:
Ve
H & SUMARIO
T AT B REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

55 87/2021 SRITRE#T : Despacho do Chefe do Executivo n.” 87/2021:

BT A (EEMALE ) RENE (EITEmm Republica integralmente o Regulamento do Imposto do
B I O Y 824 Selo e seu anexo, Tabela Geral do Imposto do Selo. ... 824



872 P71 1T 23 34— i

261 —— 2021 £ 6 H 28 H

L 9 17 B R

B MR THRE
25 6/2021 8L

AHEHEERHE
SRS IR GRFPIR AT EAE) B+ —fk (—) H-

HE A LA

F—=
—REIRE

R
1R

ARERETEAHEHIVE R B R -

B

TE#
Rl A ER MRS &R

(=) “DIEHT BIREAMR CRFIRBITTEE 285D
(R “ (%) ") WITBRREMRFIHNH AR E ST R
it » DA oA R AR T Rl PG R AR B 5 5

(Z) "IN - BIEE BRI I AR R SR R
N EBCE ~ LR MR B S BV S5 Y 55 53 IR B AR -

=1

ek e

— T BCE BB B AT R B S A AR T RS
B MERE NIRRT R A TEOR P G AT A
HE BT > DURil 8 SO R SR T AL T L7 )
BEERFTERBITRIZEESET -

=

T BHE N R R R B S R AT R T R R R
S BRI LA S 15 it - JB8 T O T U B 2 B o LS AT

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 6/2021
Regime de gestiao dos mercados publicos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei define o regime de gestdo, fiscalizagao e san-
cionatério dos mercados publicos.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos da presente lei, entende-se por:

1) «Mercado ptblico», estabelecimento destinado a compra
de alimentos frescos e vivos, outros alimentos e artigos de uso
didrio, bem como a aquisi¢@o de servigos do quotidiano pelo
publico, determinado por despacho do Chefe do Executivo a
publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, doravante designado por Boletim Oficial,

2) «Colaborador», conjuge, parente ou afim na linha recta
ou até ao 4.° grau da linha colateral do arrendatério, que tenha
sido registado como pessoa que colabora com 0 mesmo na ex-
ploracdo da actividade.

Artigo 3.°

Competéncias

1. Compete ao Instituto para os Assuntos Municipais, dora-
vante designado por IAM, gerir os mercados publicos, fiscali-
zar a exploracdo da actividade pelos arrendatarios das bancas
no interior dos mesmos, salvaguardar a ordem e a higiene dos
mercados publicos, assegurar um ambiente equitativo, justo
e de conforto para o consumo, bem como instaurar o proce-
dimento sancionatdrio relativamente aos actos que violem as
obrigacdes previstas na presente lei e no contrato de arrenda-
mento de banca do mercado publico, doravante designada por
banca.

2. A competéncia para aplicar sangdes ou adoptar outras me-
didas de resposta relativamente aos actos que violem as obri-
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gacdes previstas na presente lei e no contrato de arrendamento
de banca cabe ao presidente do Conselho de Administracdo
para os Assuntos Municipais do IAM, que a pode delegar nou-
tros membros do referido Conselho ou no pessoal de chefia das
subunidades organicas do IAM.

3. O pessoal de fiscalizagao do IAM, no exercicio das suas
funcdes, goza de poderes de autoridade publica, podendo soli-
citar a colaboracao do Corpo de Policia de Seguranga Ptblica,
doravante designado por CPSP, nomeadamente nos casos de
oposi¢do ou resisténcia ao exercicio das suas funcdes.

CAPITULO II

Arrendamento

Artigo 4.°

Atribuicao de bancas

1. Sem prejuizo do disposto nos n.°® 2 e 3, a atribuicdo de
bancas faz-se por concurso ptblico.

2. Em caso de empate na classificacdo dos concorrentes no
concurso publico, a atribui¢do de bancas é determinada por
ordem sequencial de preferéncia resultante do sorteio ptblico.

3. Em virtude da necessidade de melhoria do ambiente de
exploragdo de actividade dos mercados ou de articulagdo com
o planeamento urbanistico, entre outros interesses publicos, o
IAM pode proceder a atribui¢do de bancas por meio de con-
cessao por ajuste directo.

4. Na defini¢do dos critérios de avaliacao do concurso publico,
devem levar-se em consideracdo, nomeadamente, os factores da
estratégia de operacdo e da experiéncia do concorrente, do ho-
réario didrio de exploragao, da diversidade da tipologia de merca-
dorias e da conveniéncia dos instrumentos de pagamento.

5. As bancas ndo podem ser atribuidas a duas ou mais pessoas
para exploragdo conjunta, salvo os casos de continuacao da ex-
ploragdo conjunta nos termos do disposto nos n.** 3 e 7 do artigo
19.° e no n.° 2 do artigo 20.°.

6. O procedimento de atribui¢do de bancas é estabelecido
por regulamento administrativo complementar.

Artigo 5.°

Requisitos para candidatura ao concurso piiblico

Quem se candidata, mediante requerimento, ao concurso
publico, tem de preencher, até ao termo do prazo de candida-
tura previsto no antincio de abertura do concurso, os seguintes
requisitos:

1) Ser residente da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, doravante designada por RAEM, que tenha completado
18 anos de idade e com capacidade de exercicio de direitos;

2) Niao se encontrar sujeito a aplicacdo da pena acessoria,
medida de seguranca ou sancdo acesséria de interdi¢do do
exercicio da respectiva actividade;



874 HEFTEF T i 2

NH—F 261 —— 2021 £ 6 H 28 H

(=) IR PRAEEAUE 2 I S B AL HIR I

(8) RAEATERS L& H 5 B TR P e T TR AR -

— 153 BC 07 B B IR TR M AT BOR LA RS BT B
A ESFERERAES ZAFRETHREREE -
— HEE RS-
CERwi 3
AFHE A

AT AR 75 & 58 LR TR B9 224 > HAS n] s HoAth
BEALAARE A B N A A

NS
G [FIHA R A8

—  HEERIAYIIRE R =4 - 1 M Eim & [ A& R 0 B8
FEE RS ET— 5/ B2 H IR NS5 I8 A 2
B AUt 5 AL A R - DU [R] e o Y B T A 40

= AR T BCE P S R R HERT

ERCS

e

HESRVHESHRAMR (O8) WITBREEHRETE

Ftfr

AFH AN HIFES

— R HESTDL T 855

(—) HIRHE S RIAAE S & R AR E |

(2) IR E S FIFUE BRI 575
(=) @ F B E A AT RS |

(7)) BT — BRBH A R R B SR HIRUE »

3) Nao se encontrar nas situagdes de proibicdo de arrenda-
mento de banca previstas na presente lei;

4) Nio ter quaisquer dividas que se encontrem sujeitas a co-
branca coerciva através do processo de execucao fiscal.

Artigo 6.°
Celebracao de contrato
1. A pessoa a quem ¢ atribuida a banca tem de, nos termos
do regulamento administrativo complementar, celebrar um

contrato de arrendamento com o IAM e prestar uma caucao,
tendo o referido contrato a natureza de contrato administrativo.

2. A posicao contratual no arrendamento € intransmissivel.

Artigo 7°
Requisitos do arrendamento
O arrendatdrio de banca tem de preencher cumulativamente

os requisitos referidos no artigo 5.° e ndo pode ser arrendatdrio
de outra banca ou titular de licenca de vendilhio.

Artigo 8.°
Duracio do contrato e renovacao
1. O contrato de arrendamento tem a durag@o de trés anos
e caduca no termo deste prazo, sem prejuizo da sua renovagao
por igual periodo ou inferior, caso uma parte proponha nesse

sentido e obtenha o acordo da outra parte no periodo entre 180
e 90 dias antes do termo do contrato.

2. Na renovagdo, o IAM pode propor alteragdes as clausulas
contratuais.

Artigo 9.°
Renda

A renda do contrato de arrendamento € fixada por despacho
do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 10.°

Obrigacdes do arrendatario

1. O arrendatdrio fica sujeito ao cumprimento das seguintes
obrigacgodes:

1) Pagar as rendas e os custos de mora nos termos do contra-
to de arrendamento;

2) Explorar a actividade de acordo com as condicdes estipu-
ladas no contrato de arrendamento;

3) Cumprir as instrucdes emitidas pelo IAM referentes a
gestao dos mercados ptblicos;

4) Cumprir o disposto no artigo 11.° no que se refere a explo-
racdo continua da actividade;
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5) Cumprir o disposto no artigo 12.° no que se refere a explo-
racdo pessoal da actividade;

6) Prestar colaboracio sempre que o IAM a solicite no exer-
cicio das suas competéncias de fiscalizacdo, nomeadamente o
fornecimento de informacdes sobre o preco e a venda de bens
ou servicos.

2. O arrendatdrio é sancionado com multa fixada no contrato
de arrendamento, até ao valor maximo de 1 500 patacas, pelos
actos que violem as obrigacdes referidas no niimero anterior,
deixando de ser aplicavel a referida multa nos casos de rescisao
de contrato nos termos do disposto no artigo 13.°.

Artigo 11°

Exploracao continua da actividade

Salvo nos casos em que o mercado publico suspenda a aber-
tura ou o arrendatdrio invoque justa causa aceite pelo IAM, o
arrendatdrio obriga-se a explorar continuamente a actividade
nos termos do contrato de arrendamento, podendo, para o efei-
to, os colaboradores ou os empregados registados nos termos
de regulamento administrativo complementar colaborar na
exploracdo da actividade.

Artigo 12.°

Exploracgio pessoal da actividade

1. Em cada ano civil, o nimero de dias em que o arrendat4-
rio explore pessoalmente a actividade na banca nao pode ser
inferior a 240 dias.

2. No caso em que o periodo contratual num ano civil seja
inferior a um ano, o nimero de dias referido no nimero ante-
rior é calculado proporcionalmente ao nimero de dias em que
tiver decorrido a explorag@o da actividade naquele ano civil,
considerando-se um dia a frac¢do do dia.

Artigo 13.°

Rescisiao do contrato pelo IAM

1. Sem prejuizo de outras eventuais sancdes legalmente pre-
vistas para o arrendatdrio, o IAM pode rescindir o contrato
de arrendamento quando o arrendatario se encontre numa das
seguintes situacoes:

1) Deixar de preencher os requisitos previstos nas alineas 1)
ou 2) do artigo 5.5

2) Armazenar, vender ou fornecer produtos ou servigos ilicitos;

3) Afectar ou destruir gravemente a ordem, a higiene, a se-
guranga ou os equipamentos dos mercados publicos;

4) Violar as obriga¢oes referidas nas alineas 1) ou 5) don.° 1
do artigo 10.%

5) Transmitir de facto a terceiros, na totalidade ou parcial-
mente, a titulo oneroso ou gratuito, o direito de uso da banca;
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6) Utilizar documento falsificado ou prestar falsas declara-
¢Oes no concurso publico ou na exploragdo da actividade;

7) Ter violado, no prazo de um ano, as obrigagoes referidas
nas alineas 2) a 4) e 6) do n.° 1 do artigo 10.° por trés vezes.

2. Em virtude da necessidade de melhoria do ambiente de
exploracdo de actividade dos mercados ou de articulagdo com
o planeamento urbanistico, entre outros interesses publicos,
o IAM pode ainda rescindir o contrato, sem prejuizo de nova
atribui¢@o de banca ao arrendatério nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 4.°.

3. A decisd@o de rescisdo nos termos do disposto no n.° 1
implica a perda da caucdo prestada pelo arrendatdrio e a proi-
bicdo de novo arrendamento de banca pelo mesmo, no prazo
de trés anos a contar da data da rescisdo do contrato, salvo no
caso de rescisdo do contrato por perda de capacidade de exer-
cicio de direitos do arrendatdrio.

Artigo 14.°

Rescisao do contrato pelo arrendatario

1. O arrendatdrio pode rescindir o contrato antes do termo
do prazo de vigéncia do contrato de arrendamento, mediante
comunicagio escrita ao [AM com a antecedéncia minima de
90 dias.

2. A rescisdo do contrato pelo arrendatdrio no primeiro ano
de vigéncia do contrato determina a perda da caugdo prestada
pelo arrendatdrio e a proibicdo de novo arrendamento de ban-
ca pelo mesmo, no prazo de um ano a contar da data da resci-
sdo do contrato.

Artigo 15.°
Morte do arrendatario

1. O contrato de arrendamento caduca em caso de morte do
arrendatdrio, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. O conjuge sobrevivo do arrendatario que tenha sido regis-
tado como colaborador pode, no prazo de 30 dias a contar da
data da morte do arrendatdrio, requerer junto do IAM a con-
tinuacdo do arrendamento da banca, e celebrar novo contrato
com o IAM de acordo com as condic¢des do contrato original e
pelo periodo remanescente do mesmo.

CAPITULO 111

Regime de fiscalizacio e sancionatorio

Artigo 16.°
Videovigilancia e gravacao em video

1. O TAM pode instalar equipamentos de videovigilancia e
de gravacao em video na drea dos mercados publicos.

2. O IAM ¢ responsavel pelo tratamento dos dados captados
nos respectivos equipamentos de gravacao em video e, para fis-
calizar o cumprimento da presente lei e quando for necessario,



N.°26 — 28-6-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 877

HP2HE ] 2 B R Al M B k5 R R P W Sk 0ok 0 KF 2
BES- 3

= ki TR AT E R AR I RS+ H - RAF I
JEE % TL RN SR8 - (HANFT ISR B RHB AR R R - AIIIERS 2 (R
7 2 HPE SRR S R R CE R A FTHER e SRR
1 6 FERRR A AR R 75T H A HE

VY~ AR AT E Sk
NERHRE L) FIBUE -

CEREIRE L M 28 8/2005 57 A1 ([

Btk
TBGERITE

R BB AT I B 4 T 4 23 S T
PTER A TE T

ST BHE

R AN
SRS R s Al

H 0 o 21 R S L H = H e

— L EE
=mkZE

o AR A KA E B9 I 9 E R AR K B R R RS

SRR FE L » DLAR T o (38 I R 317 4 Bt (T
i

Eu

BIERERERTE
LG
A W R R
— B R — (E R AR R A A R

b L » SR (0 T 5 P LA A R L AR 7S
B W AR R — A MR LA T (-

o ARSI — E AR ATRASER A2 B
FLEF U H A - 35 R R [ FE 65 3 7 ey — (B 2 FR AR AR
AT AT E AT & 58 RS RO E R LA AR R
FHE R -

o presidente do Conselho de Administracdo para os Assuntos
Municipais do IAM ou seu delegado pode consultar e aceder
aos dados captados nos respectivos equipamentos de gravacao
em video, e lavrar o respectivo auto.

3. O periodo de conservagdo dos dados captados pelos equi-
pamentos de gravacdo em video € de 60 dias, os quais sdo ime-
diatamente destruidos logo apds o termo do periodo de conser-
vacdo, salvo quando os dados captados constituam elementos
de prova, caso em que estes devem ser conservados até que a
decisdo sancionatdria ou a decisdo da rescisdo do contrato se
tornarem inimpugnaveis ou o processo for arquivado, devendo
ser destruidos no prazo de 60 dias apds o termo do processo.

4. Ao tratamento dos dados gravados em video a que se refe-
re o presente artigo, aplica-se o disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei
da Protec¢do de Dados Pessoais).

Artigo 17.°

Infrac¢oes administrativas

Quem explorar actividade em mercados puiblicos sem ter
celebrado contrato de arrendamento com o IAM ¢ sancionado
com multa de 20 000 patacas.

Artigo 18.°

Pagamento da multa e cobranca coerciva

1. O pagamento da multa efectua-se no prazo de 30 dias a
contar da data da recepg¢@o da notificagdo da decis@o sanciona-
toria.

2. Na falta de pagamento voluntdrio da multa no prazo pre-
visto no nimero anterior, procede-se a sua cobranga coerciva,
nos termos do processo de execugdo fiscal, servindo de titulo
executivo a certidao da decisdo sancionatodria.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 19°

Disposicoes transitorias para os arrendatarios
de bancas existentes

1. O arrendatdrio existente que tenha tomado de arrenda-
mento uma banca pode, no prazo de 90 dias a contar da data
da entrada em vigor da presente lei, optar por manter a banca
originalmente arrendada para continuar o arrendamento desta
por si préprio ou indicar uma das pessoas que satisfacam o dis-
posto no n.’ 1 do artigo 21.° para continuar a tomar de arrenda-
mento a respectiva banca.

2. O arrendatdrio existente que tenha tomado de arrenda-
mento mais de uma banca pode, no prazo de 90 dias a contar
da data da entrada em vigor da presente lei, optar por manter
uma das bancas originalmente arrendadas para continuar o
arrendamento desta por si proprio, podendo também indicar
pessoas que satisfacam o disposto no n.° 1 do artigo 21.° para
continuar a tomar de arrendamento as restantes bancas.
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3. Se dois arrendatdrios existentes tiverem tomado de ar-
rendamento uma mesma banca, estes podem, no prazo de 90
dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei, optar
pela manutencdo do co-arrendamento da banca originalmente
arrendada ou pela continuacdo do arrendamento da banca por
um deles, ou ainda, pela indicacdo de uma das pessoas que
satisfagam o disposto no n.° 1 do artigo 21.° para continuar a
tomar de arrendamento a respectiva banca.

4. O arrendatario que opte por manter a banca originalmen-
te arrendada, nos termos do disposto nos n.** 1 a 3, tem de ce-
lebrar contrato de arrendamento no prazo indicado pelo IAM,
em conformidade com o disposto nos artigos 6.° a 8.°.

5. Se o arrendatdrio existente ndo optar por manter a banca
originalmente arrendada nos termos do disposto nos n.°* 1 a 3
e celebrar o contrato de arrendamento nos termos do disposto
no n.° 4, ou nao indicar outras pessoas para continuar a tomar
de arrendamento a respectiva banca nos termos do disposto
nos n.* 1 a 3 e no n.° 1 do artigo 22.°, o seu contrato original
caduca e o JAM retoma a respectiva banca.

6. O arrendatdrio que celebre contrato de arrendamento, nos
termos do disposto no n.° 4, pode indicar, mediante requeri-
mento junto do IAM, no prazo de cinco anos a contar da data
da entrada em vigor da presente lei, uma das pessoas que satis-
facam o disposto no n.° 1 do artigo 21.° para continuar a tomar
de arrendamento a respectiva banca.

7. Na manuteng¢do do co-arrendamento da banca a que se
refere o n.° 3, os dois arrendatdrios assumem conjuntamente
as obrigacdes, a contar da data da celebragcdo do contrato de
arrendamento; se ocorrer a morte de um dos arrendatarios ou
a rendncia a qualidade de arrendatdrio por um deles, cabe ao
outro arrendatdrio continuar a tomar de arrendamento a res-
pectiva banca, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 15.%,
com as necessarias adaptacoes.

Artigo 20.°

Disposicoes transitérias para os titulares de licencas

1. A licenca de vendilhdo ou licenga de lugar avulso no mer-
cado publico e no edificio de vendilhdes caduca no prazo de 90
dias apds a entrada em vigor da presente lei.

2. Os titulares de licengas a que se refere o nimero anterior
tém de celebrar o contrato de arrendamento nos termos do
disposto nos artigos 6.° a 8.° no prazo indicado pelo IAM, sob
pena de a respectiva banca ser retomada pelo [AM.

3. A pessoa que celebre o contrato de arrendamento, nos ter-
mos do disposto no nimero anterior, pode indicar, mediante
requerimento junto do IAM, no prazo de cinco anos a contar
da data da entrada em vigor da presente lei, uma das pessoas
que satisfacam o disposto no n.° 1 do artigo seguinte para con-
tinuar a tomar de arrendamento a respectiva banca.

4. No caso em que duas pessoas sejam co-titulares da licenga
de vendilhdo, aplica-se o disposto no n.° 7 do artigo anterior,
com as necessdrias adaptacoes.
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1. Quem for indicado para continuar a tomar de arrenda-
mento a banca, nos termos do disposto nos n.* 1 a 3 e 6 do arti-
20 19.° e no n.° 3 do artigo anterior, tem de reunir os requisitos
previstos no artigo 7.° e ser:

1) Pai ou mae do arrendatério;
2) Conjuge do arrendatario;

3) Filho ou filha do arrendatério;
4) Colaborador do arrendatario;

5) Empregado do arrendatario, com registo igual ou superior
a cinco anos.

2. As pessoas a que se refere o nimero anterior tém de cele-
brar, no prazo indicado pelo IAM, o contrato de arrendamen-
to, nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 8.° sob pena de se
considerar desisténcia do arrendamento da banca e de retoma
da respectiva banca pelo IAM.

Artigo 22.°

Forma de indicacao pelo arrendatario

1. Quando o arrendatdrio indicar outras pessoas para conti-
nuar a tomar de arrendamento a banca, nos termos do disposto
nos n.”* 1 a 3 e 6 do artigo 19.° e no n.° 3 do artigo 20.°, tem de
prestar compromisso de o fazer a titulo gratuito e preencher o
impresso de modelo préprio fornecido pelo IAM.

2. O contrato original do arrendatdrio caduca depois de o
mesmo ter praticado o acto de indicag@o referido no nimero
anterior.

3. Sem prejuizo da validade do acto de indicagado referido no
n.° 1, o arrendatdrio que indique, a titulo oneroso, outras pes-
soas para continuar a tomar de arrendamento a banca, assume
a eventual responsabilidade civil ou criminal.

Artigo 23.°

Destino do produto

O produto das rendas, custos e multas cobrados pelo IAM
nos termos da presente lei, incluindo as caugdes perdidas por
arrendatdrio nos termos legais, constitui receita do IAM.

Artigo 24.°

Formas de notificacao

1. Quando for necessario efectuar notificagdo para efeitos do
disposto na presente lei, 0 IAM pode entregar directamente a
notificagdo ao interessado, que a assina como confirmagao.

2. No caso do notificando se recusar a receber a notificacdo
ou a assinar a certiddo, os trabalhadores do IAM devem men-
cionar tal ocorréncia na certidao e afixar no local o texto da
notificacdo, considerando-se feita a notificagao.
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3. O TAM pode ainda efectuar as notificagdes por carta re-
gistada sem aviso de recepc¢do para os seguintes enderecos, as
quais se presumem recebidas pelo notificando no terceiro dia
posterior ao do registo, ou no primeiro dia ttil seguinte nos ca-
sos em que o referido terceiro dia ndo seja dia util:

1) O enderego de contacto ou a morada indicados pelo notifi-
cando ou seu mandatario;

2) A ultima residéncia constante do arquivo da Direc¢do dos
Servicos de Identificagdo, doravante designada por DSI, se o
notificando for residente da RAEM;

3) O tltimo endereco constante do arquivo do CPSP, se o
notificando for titular de documento de identificacdo por este
emitido.

4. Se o enderec¢o do notificando referido no nimero anterior
se localizar fora da RAEM, o prazo indicado no nimero ante-
rior apenas se inicia depois de decorridos os prazos de dilagao
previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

5. A presungdo indicada no n.° 3 sé pode ser ilidida pelo noti-
ficando quando a recepg¢do da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes imputdveis aos servicos postais.

6. Para efeitos do disposto no presente artigo, a DSI e o
CPSP devem facultar ao IAM as informacdes indicadas no n.° 3,
quando por este lhes forem solicitadas.

Artigo 25.°

Direito subsidiario

Em tudo o que n@o estiver especialmente previsto na pre-
sente lei, s@o aplicdveis subsidiariamente o Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo e o Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de
Outubro (Regime geral das infracgdes administrativas e res-
pectivo procedimento).

Artigo 26.°

Regulamentacio complementar

A regulamentagdo complementar necessdria a execugdo da
presente lei é aprovada por regulamento administrativo com-
plementar.

Artigo 27°

Revogacao

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo revoga-
dos:

1) Seccao I do Capitulo VII do Cédigo de Posturas Munici-
pais do Concelho de Macau, aprovado em sessdo camardria de
23 de Junho de 1954 e publicado no Boletim Oficial de Macau
n.° 51, de 18 de Dezembro de 1954;

2) Seccdo I do Capitulo VII do Cédigo de Posturas Munici-
pais do Concelho das Ilhas, aprovado em sessdo camardria de 6
de Fevereiro de 1974 e publicado no Boletim Oficial de Macau
n.°22, de 1 de Junho de 1974;
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3) Regulamento dos Mercados Municipais, aprovado em ses-
sdo camardria de 6 de Janeiro de 1960, e todas as deliberacoes
municipais que o alteraram, nomeadamente as publicadas no
Boletim Oficial de Macau n.° 15, de 10 de Abril de 1989 e no
Boletim Oficial de Macau n.° 21, de 22 de Maio de 1989.

2. Na data da entrada em vigor da presente lei, aos arrenda-
tarios de bancas existentes, referidos nos n.°* 1 a 3 do artigo
19.°, continuam a ser aplicaveis as disposi¢des e deliberacgdes a
que se refere o nimero anterior, até a celebragdo do contrato
de arrendamento, nos termos do disposto no n.° 4 do mesmo
artigo, ou até a indicacdo de outras pessoas para continuar a
tomar de arrendamento a respectiva banca, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 22.°.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2022.
Aprovada em 16 de Junho de 2021.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 18 de Junho de 2021.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 7/2021

Alteracao a Lei n.° 7/2006 — Estatuto do Pessoal da Carreira
do Corpo de Guardas Prisionais

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 71.° da Lei Basica da Regidao Administrativa Especial
de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao a Lein.’ 7/2006

Os artigos 2.°,6.°,8.°a 14.°, 17.°,18.°,20.°,22.° ¢ 26.° da Lei
n.° 7/2006, alterada pelas Leis n.° 2/2008, n.° 13/2010 e n.° 12/2015,
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°
Atribuicoes do CGP

O CGP tem como atribuigdes garantir a ordem e a segu-
ranga nas instalagdes prisionais, zelar pela observancia dos
regulamentos prisionais e contribuir para a correcta execu-
¢ao das penas privativas da liberdade, da prisdo preventiva
e das medidas de seguranga privativas da liberdade.
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Em cumprimento das atribui¢cées do CGP, ao pessoal do
CGP compete designadamente o seguinte:

DL

2) Efectuar patrulha nos locais de trabalho, recintos ou
zona habitacional dos reclusos com a discri¢cdo possivel, a
fim de detectar situagdes que atentem contra a ordem e se-
guranca do estabelecimento ou contra a integridade fisica
e moral de todos os que nele se encontrem;

3) [Anterior alinea 7)];

4 (...

5) [Anterior alinea 9)];

6) [Anterior alinea 10)];

7) Executar as medidas especiais de seguranca ordena-
das pelo director da DSC;

8) Capturar e reconduzir os reclusos evadidos ou que se
encontrem ausentes sem autorizagdo as instalacdes prisio-
nais;

9) [Anterior alinea 12)];

10) Participar nos planos de apoio a reintegragdo dos re-
clusos;

11) [Anterior alinea 3)];

12) [Anterior alinea 13)].

Artigo 8.°

Estrutura da carreira

1. A carreira do CGP subdivide-se nas seguintes classes
e categorias:

1) Classe de oficiais:

(1) Intendente prisional;

(2) Subintendente prisional;
(3) Comissario;

(4) Subcomissario;

(5) Chefe superior;

(6) Chefe;

2) Classe de agentes:

(1) Subchefe;
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2. Os contetdos funcionais, escaldes e indices das cate-
gorias da carreira do CGP a que se refere o nimero ante-
rior constam do Anexo I a presente lei, que dela faz parte
integrante.

Artigo 9.°
Provimento

1. O provimento em lugar de ingresso na classe de ofi-
ciais do quadro da carreira do CGP faz-se mediante lista
nominativa aprovada por despacho do Chefe do Executivo
a publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designado por Boletim Ofi-
cial.

2. O modo de provimento fixado no nimero anterior &,
para todos os efeitos, equiparado a nomeacao definitiva.

3. O provimento em lugar de ingresso na classe de agen-
tes do quadro da carreira do CGP faz-se em regime de no-
meagdo, nos termos do regime aplicavel aos trabalhadores
da Administragdo Ptblica.

4. [Anterior n.° 2].
5. [Anterior n.° 3].

6. Ao contrato administrativo de provimento referido no
n.° 4 ndo € aplicavel o disposto nos n.* 2 a 4 do artigo 6.° ¢
nos n.” 3 a 5 do artigo 24.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Piblicos).

Artigo 10.°
Supranumerario

1. Considera-se supranumerdrio o pessoal do CGP pro-
vido por nomeacao definitiva, que ndo possa ocupar vaga
no quadro da categoria a que pertence, por forca do dis-
posto no nimero seguinte e exerce funcdes nessa categoria
em situagdo de supranumerario.

2. A situacdo de supranumerdrio pode resultar de qual-
quer das seguintes situagdes:

1) Ingresso na categoria de chefe superior;
2) Acesso por distingdo;

3) Cessagdo da comissdo de servico em consequéncia da
nao conclusio do curso de formacgao de oficiais;

4) Reabilitacdo em consequéncia de revisdo de processo
disciplinar ou criminal.

3. O pessoal do CGP supranumerario preenche a primei-
ra vaga que ocorra no respectivo quadro e categoria, por
ordem cronoldgica da sua colocagdo naquela situacao.



884 L TFF T T 23— — it £ 2611 —— 2021 7F 6 H 28 H
VO~ B A B AEAR A i B B IR S R R AT ST 8D IR EE 4. A colocacdo na situagdo de supranumerério nio inter-
98T 1 A B T AT RERI R ] - rompe a efectividade de servico e ndo prejudica quaisquer
" B 8 direitos e regalias atribuidos ao trabalhador.
Artigo 11°
Bt . . .
. 5 Requisitos de ingresso na carreira
i AR AT
O ingresso na carreira do CGP obedece aos requisitos
ST AR B (R T 5 — Y T A B gerais e aos seguintes requisitos especiais:
1) Ser residente permanente na Regido Administrativa
(—) BWFTRF HITT B A A B R Especial de Macau;
B . ) . . - 2) Ter completado 18 anos de idade a data do termo do
(=) AR IR I Z H i /K - AR A+ prazo de candidatura e ndo exceder 35 anos até 31 de De-
A=t—HfEE="1+1%; zembro do ano de abertura do concurso;

(=) EARHRERBT AS

&

(19) i A SRR - 22 B s h SR AR - HER Ryt
NIRRT AR T 35 B RIS I RRAE 5

(1) By &R E BB TS R E a8 1T
RGBS TR B BRI RAF A Rt

+ N IEHE

() BEmEnhhiaes
o

EEUEREIRY S - RN &N i

BT
BRIZR i B AT R AP T UK

— Ryl B (1) THARUE A R B S EH E M AR
Biiak LT A B R BN B8R RE AR
MGG IS ANA RSO E TR E RO
=ETEHARERAZ AT ER -

SN RN B i BB (o) AR A R A A R

/%:

(—) R E r SO U TR T B A 3R - B RR T
sl B RIS IR E A B SR B G {E A T TR E R
BIUSEE - Aam e BHE B SR ET R (el 5

() Wkt B BARR M E S8 BT AR B R 0

(Z) ERTMSEETHEARMERFERERMAAE
BATER IS P A E R AL TT » A IEMERL Rk E A SRRV EK
&

3) Na categoria de chefe superior, ter concluido, com
aproveitamento, o curso de formacao de oficiais;

4) Na categoria de guarda, estar habilitado com o ensino
secunddrio complementar e ter obtido aproveitamento
no curso de formagao inicial para ingresso na carreira do
CGP;

5) Possuir um bom comportamento civico que indicie
um perfil adequado as especiais exigéncias de idoneidade
moral, isencdo e confianca necessdrias ao desempenho de
funcdes do CGP;

6) Ter boa complei¢do e robustez fisicas comprovadas
pela Junta de Recrutamento.

Artigo 12.°

Exclusiao por falta de bom comportamento civico

1. Para efeitos do disposto na alinea 5) do artigo ante-
rior, devem ser ponderados pelo jiri os registos policiais
eventualmente existentes e quaisquer outros elementos
disponiveis, sem prejuizo da audi¢do do candidato, o qual
tem o direito a ser ouvido pelo jiri no prazo de trés dias
dteis, contados da data do conhecimento da intengdo de
exclusdo da respectiva candidatura.

2. Considera-se que nao possuem bom comportamento
civico para efeitos do disposto na alinea 5) do artigo ante-
rior:

1) Os condenados ou indiciados através de despacho de
prontncia ou equivalente, por crime doloso, de qualquer
natureza, independentemente da pena abstractamente
aplicavel;

2) Os punidos com pena de natureza expulsiva ou de ini-
bicdo de exercicio de fungdes publicas;

3) Aqueles em relagdo aos quais haja indicios fundados
de que nao possuem comportamento civico de um perfil
adequado as exigéncias de idoneidade moral, isengdo e
confianca necessarias ao desempenho de fungdes do pes-
soal do CGP;
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4) Os ex-agentes do quadro do Corpo de Policia de Se-
guranca, do Corpo de Bombeiros e os ex-agentes do pes-
soal alfandegdrio que, nos termos do respectivo estatuto,
estejam proibidos de ingressar na carreira do CGP.

3. A incapacidade a que se refere a alinea 2) do nimero
anterior cessa decorridos que sejam 10 anos a contar da
data da aplicag@o da pena expulsiva ou de inibi¢ao do exer-
cicio de fung¢oes publicas.

4. A exclusdo de candidatos por preteri¢gdo do requisito
a que se refere a alinea 5) do artigo anterior é determinada
por despacho do Secretario para a Seguranga, sob propos-
ta do director da DSC.

Artigo 13.°

Requisitos de acesso

1. O acesso na carreira do CGP, para além da aplicacdo
do disposto no artigo anterior, observa ainda os seguintes
requisitos:

1) Para as categorias de intendente prisional e subinten-
dente prisional, de entre os subintendentes prisionais e co-
missdrios, respectivamente, nestas categorias hd pelo me-
nos quatro anos, habilitados com licenciatura reconhecida
por despacho do Chefe do Executivo como de interesse
para as atribuicdes prosseguidas pelo CGP, e com mencao
nao inferior a «Satisfaz» nas duas dltimas avaliacdes do
desempenho;

2) Para as categorias de comissario e subcomissario, de
entre os subcomissarios e chefes superiores, respectiva-
mente, nestas categorias hd pelo menos trés anos, e com
menc¢do ndo inferior a «Satisfaz» nas duas tdltimas avalia-
¢des do desempenho;

3) Para a categoria de chefe superior, de entre os chefes
nesta categoria ha pelo menos dois anos, com pelo menos
10 anos de servico efectivo e mencgao ndo inferior a «Satis-
faz Muito» nas duas dltimas avaliacdes do desempenho;

4) Para a categoria de chefe, de entre os subchefes nesta
categoria hé pelo menos dois anos, habilitados com o ensi-
no secunddrio complementar e com meng¢ao nao inferior a
«Satisfaz» nas duas ultimas avaliagdes do desempenho;

5) Para a categoria de subchefe, de entre os guardas
principais nesta categoria hd pelo menos trés anos, habili-
tados com o ensino secunddrio complementar e com men-
¢do nao inferior a «Satisfaz» nas duas dltimas avaliacdes
do desempenho; para o pessoal do CGP na situacdo ex-
cepcional prevista no n.° 2 do artigo anterior, exige-se pelo
menos trés anos de servico efectivo e com men¢ao nao
inferior a «Satisfaz Muito», nas duas dltimas avaliagdes do
desempenho;

6) Para a categoria de guarda principal, de entre os
guardas de primeira ou os guardas, respectivamente, nes-
tas categorias hd pelo menos dois anos, e com meng¢ao nao
inferior a «Satisfaz» nas duas tltimas avaliagdes do desem-
penho.
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2. O acesso para a categoria de guarda de primeira,
efectua-se de entre guardas, com pelo menos 18 anos de
servigo efectivo e com mengdo nao inferior a «Satisfaz» na
dltima avaliacao do desempenho.

3. Para efeitos do disposto na alinea 1) do n.° 1, consi-
dera-se licenciatura adequada a conferida pelo curso de
formacéo de oficiais.

4. O tempo de servigo efectivo referido no presente arti-
go, reporta-se a data do ingresso na carreira do CGP.

5. O tempo de servico em cada categoria previsto no
n.° 1, pode ser reduzido até ao maximo de um ano no caso
de o pessoal ter obtido a mengado de «Excelente» na tltima
avaliacdo do desempenho.

6. A reducdo do tempo de servigo prevista no nimero
anterior ¢ aprovada por despacho do Chefe do Executivo,
mediante proposta do director da DSC.

7. O procedimento de acesso as categorias da carreira do
CGP referido no n.° 1 é autorizado por despacho do Chefe
do Executivo que indica o niimero de vagas a preencher
e a data do inicio do respectivo procedimento de acesso,
mediante proposta do director da DSC, por conveniéncia
de servico, quando se verifique a existéncia de vagas nas
respectivas categorias.

Artigo 14.°

Acesso por distincao

1. O acesso por distin¢do consiste no acesso a categoria
imediata, independentemente da existéncia de vaga, da
ordem de antiguidade e da satisfagdo dos requisitos de
acesso.

2. O acesso por distingao tem por finalidade premiar
condignamente aqueles que demonstrem excepcionais
qualidades profissionais, dotes de comando ou de chefia,
em acgdes que tenham contribuido para o bom éxito das
missoes de servigo, designadamente:

1) Pratica de actos de coragem, de excepcional abnega-
¢do ou valentia, na defesa, com risco da prépria vida, da
integridade fisica de outrem ou de bens publicos ou priva-
dos;

2) A prética de acto humanitério ou de dedicagdo a co-
munidade;

3) A prestacao ao longo da carreira de feitos ou servigos
relevantes e de reconhecido mérito, demonstrativos de ex-
cepcional competéncia e elevado brio profissional.

3. O pessoal do CGP que tenha acedido por distin¢do
as categorias de chefe superior, chefe, subchefe e guarda
principal, deve frequentar, na primeira oportunidade, ime-
diatamente a seguir ao acto de acesso, o correspondente
curso de formagéo de acesso.

4. O acesso por disting@o pode ter lugar por iniciativa do
Chefe do Executivo ou mediante proposta do director da
DSC, aprovada pelo Chefe do Executivo.
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5. O acesso por distin¢do nos termos da alinea 3) do n.° 2
pressupde que o respectivo pessoal do CGP tenha obtido a
mencao «Excelente» na avaliacdo do desempenho em, pelo
menos trés, dos ultimos cinco anos de servigo.

6. O acesso por distingdo ndo se aplica ao pessoal do
CGP que tenha sido punido, nos cinco anos imediatamente
anteriores a proposta, com pena disciplinar de cinco dias
de multa ou superior.

7. O acesso por distin¢cdo pode abranger o pessoal do
CGP que tenha cessado fungoes definitivamente e ter lu-
gar a titulo postumo.

8. O despacho de acesso por distin¢do é da competéncia
indelegavel do Chefe do Executivo.

Artigo 17.°

Recompensas

4. As recompensas atribuidas devem ser publicadas no
Boletim Oficial e devem ser registadas, posteriormente, no
processo individual dos trabalhadores a quem sao atribui-
das.

Artigo 18.°

Salvaguarda de direitos

1. O pessoal do CGP quando nomeado, em comissao de
servico para cargo de direccdo ou chefia, mantém os direi-
tos e regalias inerentes a sua categoria de origem, designa-
damente, quando superior, o direito ao vencimento na ca-
tegoria de origem e respectivos descontos ou contribuigdes
para o Fundo de Pensdes ou Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos, conforme aplicavel.

2. O pessoal provido por nomeacgao definitiva, que
frequenta o curso de formacao de oficiais ou o curso de
formacdo inicial para ingresso na categoria de guarda,
mantém o direito ao vencimento na categoria de origem,
quando o referido vencimento for superior, e respectivos
descontos ou contribui¢des para Fundo de Pensdes ou Re-
gime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Pu-
blicos, conforme aplicavel, bem como os direitos de acesso
e progressao na carreira.

3. Sempre que por efeito de acesso corresponda, no
primeiro escaldo, um indice de vencimento inferior ao do
escaldo do pessoal do CGP na categoria de origem, € o
mesmo colocado em escaldo a que corresponda indice de
vencimento igual ou, quando tal ndo for possivel, no esca-
lao imediatamente superior; nesta situacdo conta-se todo
o tempo de servico decorrido no escalao de origem para
efeitos de progressao ao escaldo imediato na nova catego-
ria.
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Artigo 20.°

Regime penitenciario

O cumprimento de pris@o preventiva e de pena privativa
de liberdade pelo pessoal do CGP deve ter lugar em regi-
me de separacdo dos restantes reclusos.

Artigo 22.°

Deveres especiais

O pessoal do CGP deve observar os deveres gerais de-
finidos no regime geral da Funcdo Publica e ainda, os se-
guintes deveres especiais:

1) Deve apresentar-se ao servico, independentemente de
convocacdo, sempre que situagdes de necessidade urgente
exijam a sua presenca;

) [
3) [ :

4) Nao comprar, vender, emprestar, pedir emprestados,
dar ou entregar objectos ou valores a reclusos ou aos seus
familiares, salvo autorizagao superior;

S)L-L
6)[..]:
L-J;

8) Deve ser urbano nas relagdes com os reclusos, quer
na correccdo da linguagem, quer na afabilidade do trato, e
manter atitudes serenas e firmes e uma total independén-
cia de accdo;

9) Participar aos superiores hierarquicos, com objecti-
vidade e prontidao, as ocorréncias verificadas em servigo,
nomeadamente, qualquer acto ilegal ou infraccdo discipli-
nar praticada por parte dos reclusos;

10) [..;
[..];

12) Deve apresentar-se ao servigo rigorosamente unifor-
mizado com o modelo de fardamento legalmente aprova-
do;

13) [..J:

14) Deve manter, mesmo fora do Ambito de exercicio
efectivo de fungdes, um comportamento civico adequado
a sua qualidade de agente de autoridade de um servigo
publico, por forma a garantir a imagem de seriedade, dig-
nidade e profissionalismo do pessoal do CGP, e nédo prati-
car, nomeadamente, por accdo ou omissdo, qualquer acto
ilicito que possa constituir crime ou contravengio;

15)[...];
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16) [...];
17) [...];
18) [...]-
Artigo 26.°
Disposicoes subsidiarias
1.[...].

2. [Revogado]

3. As disposicdes especificas dos concursos e cursos de
formacao do pessoal do CGP sdo definidas por regulamen-
to administrativo complementar.»

Artigo 2.°
Aditamento a Lei n.’ 7/2006

Séo aditados a Lei n.° 7/2006 os artigos 12.°-A, 12.°-B, 12.°-C,
12.°-D, 12°-E, 14.°-A, 14.°-B e 14.°-C, com a seguinte redaccio:

«Artigo 12.°-A

Regime de frequéncia dos cursos de formacao

1. A frequéncia do curso de formacdo de oficiais pelos
alunos ou do curso de formagao inicial para ingresso na
categoria de guarda pelos instruendos, faz-se nos seguintes
regimes:

1) Comissdo de servigo, pelos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica que detenham a qualidade de funciona-
rio;

2) Contrato administrativo de provimento, nos restantes
casos.

2. As remuneracoes pela frequéncia dos cursos de for-
macdo para ingresso na carreira do CGP referidos no nd-
mero anterior sdo as constantes do Anexo II a presente lei,
que dela faz parte integrante.

3. O regime de frequéncia dos cursos de formacao
considera-se automaticamente prorrogado até a data da
respectiva tomada de posse, para aqueles que tenham sido
considerados aprovados e graduados até ao nimero de lu-
gares vagos a preencher.

4. O ndo provimento, a exclusdo ou a eliminacdo dos
cursos de formagao, implica o dever de regressar ao lugar
de origem ou a cessagdo do contrato, consoante se trate de
funciondrio ou ndo, sem direito a qualquer indemnizagao.

5. O aluno ou instruendo pode, a qualquer momento, de-
sistir de frequentar, respectivamente, o curso de formacgao
de oficiais ou o curso de formagdo inicial, constituindo-
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-se, porém, no dever de indemnizar o Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau, nos termos das dispo-
si¢des especificas definidas pelo Regulamento da Escola
Superior das Forcas de Seguranca de Macau ou por regu-
lamento administrativo complementar, respectivamente.

6. A admissdo ao curso de formagdo de oficiais de pes-
soal do CGP provido por nomeacao definitiva, determina
a imediata abertura de vaga do lugar ocupado pelo funcio-
ndrio na categoria de origem.

Artigo 12.°-B

Indemnizacdo em caso de exoneracgiao

1. O pessoal do CGP cujo pedido de exoneragdo tenha
sido autorizada nos termos da lei geral deve indemnizar a
Regidao Administrativa Especial de Macau, em quantita-
tivo a fixar por despacho do Chefe do Executivo, quando
ndo cumprir o tempo minimo de servico efectivo contado
a partir do ingresso na carreira.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o tempo
minimo de servigo efectivo é o seguinte:

1) Oito anos, para a classe de oficiais;
2) Dois anos, para a classe de agentes.

3. Na fixacdo da quantia da indemnizacédo a que se refere
o n. 1, devem ser tidos em consideragdo, designadamente,
a duracdo dos cursos e os custos da formacao.

Artigo 12.°-C

Progressao

A progressdo na carreira do CGP opera-se apds dois
anos de servigo no escaldo imediatamente anterior, com
mencao nio inferior a «Satisfaz» na avalia¢do do desempe-
nho.

Artigo 12.°-D

Progressiao por mérito

1. A progressdo por mérito consiste na mudanca para
escaldo superior aquele em que o pessoal do CGP estd
posicionado, independentemente do tempo de servico no
escaldo de origem, sempre que o agente protagonize um
acto de abnegacao no exercicio da sua funcao, reconhecido
como relevante para o interesse publico.

2. Quando nao seja possivel a progressao em virtude de
0 agente ja se encontrar no ultimo escaldo da sua catego-
ria, o vencimento € acrescido, para todos os efeitos legais,
incluindo os de desconto e cdlculo da pensdo de aposen-
tacdo ou do fundo de previdéncia, de 10 pontos da tabela
indiciaria do regime de remuneragdes da fungdo publica.



N.226 — 28-6-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 891

= RN BEBFEAED &% KIhEmE i =
HXA & S HE DR =5

VY~ PRI o A5 P A ) A i DA I Ry ek S
hA&-

T fEHIAThE & BRI HUR - B TTBURE RIRER -

- o -

=L SN

— BB MOERE R B AT 2R R T

(—) R
RIEIE BN e

H
=
i
)
Hi
g
&
A
m
£
5
(=253
a
53

(Z) BRI RE 5 IR AR - 8
R BIERFER S BRI

(=) F& EARE I 2 —-FE a0

() REEHTTR Sl AR A F R E & T2
PR -

TEBIMEN T B TR E R A AT A RS KL
JETTIE R B 22 U kRIS 22~ B2 1 B2 A sl [R] SR DA

BRNERES —SEENEERELETZRIER
ek b i s (R I B 5 B BB IR

BHUY-AfE
TS

REREFTIEIBE S R BERE R HITBERE R TN
HHEZETAE  WHTEERE IR E R — B E R -

F+74-Bfs
HEEHIT R e IR

— TR E R RSB RRR R
F I B ORI R ZOR - T3t
RBHRABERAENEALR LS TIFRBIRPHAY
FFR I R -

3. A progressao por mérito pode ser atribuida no maxi-
mo de trés vezes durante a vida profissional do agente, ndo
podendo mediar entre duas atribui¢des um periodo infe-
rior a trés anos.

4. A progressdo por mérito ndo se aplica ao pessoal do
CGP com a categoria de comissario, ou superior.

5. O despacho de progressdo por mérito é da competén-
cia do Chefe do Executivo.

Artigo 12.°-E

Modalidades de acesso

1. As modalidades de acesso na carreira do CGP e res-
pectivo ambito de aplicagdo, sdo os seguintes:

1) Avaliagdo curricular, no acesso as categorias de in-
tendente prisional, subintendente prisional, comissario e
subcomissario;

2) Concurso e curso de formacdo de acesso, no acesso as
categorias de chefe superior, chefe, subchefe e guarda prin-
cipal;

3) Antiguidade, no acesso a categoria de guarda de pri-
meira;

4) Distin¢do, no acesso a categoria imediata nos termos
da presente lei.

2. Excepcionalmente, pode ter lugar um concurso es-
pecial de acesso a categoria de subchefe, e respectivo
curso de formacdo, ao qual podem concorrer os guardas
principais, os guardas de primeira e os guardas, desde que
habilitados com diploma de associado ou equivalente, de
licenciatura ou equivalente, ou nivel superior, adequado as
atribuicdes prosseguidas pelo CGP e, como tal, reconheci-
do pelo Chefe do Executivo.

Artigo 14°-A
Juri

Os procedimentos de concurso e de avaliacdo curricular
referidos na presente lei, ficam a cargo de um jiri nomea-
do pelo Chefe do Executivo e regem-se por critérios gerais,
a definir por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 14.°-B

Procedimento de acesso por distincao

1. O procedimento de acesso por distincdo é realizado
por um instrutor, nomeado pelo director da DSC, respon-
savel por reunir todas as informagdes que servem como
fundamentos do acesso, designadamente, o registo biogra-
fico e disciplinar, menc¢des de avaliagdo do desempenho,
registo de prémios e recompensas do pessoal proposto
para o acesso.
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2. Concluida a instru¢do nos termos do nimero anterior
¢é aberta, pelo prazo de 10 dias, uma fase contraditdria, a
qual deve ser publicitada internamente por aviso, no qual
deve ser identificado o pessoal proposto para o acesso,
bem como o sumdrio dos respectivos fundamentos do
acesso.

3. Durante a fase contraditdria, qualquer pessoal do
CGP, pode apresentar, as suas opinides sobre a proposta
de acesso por documento escrito ou declaragdes verbais
devidamente identificado.

4. Finda a fase contraditéria, o instrutor deve elaborar
um relatério, ndo opinativo, juntando todos os dados reco-
lhidos por si e apresenta-o ao director da DSC, que apre-
senta proposta a entidade tutelar, que remete ao Chefe do
Executivo para decisdo.

Artigo 14.°-C

Avaliacao do desempenho

A avaliacdo do desempenho do pessoal do CGP ¢ feita
de acordo com o regime especial de avaliagdo do desem-
penho, regulado por regulamento administrativo comple-
mentar.»

Artigo 3.°

Transicao do pessoal

1. O actual pessoal do quadro nomeado em comissdo de
servico na categoria de comissario-chefe, transita, em regime
de nomeacgao definitiva, no escaldo correspondente ao indice
que ja detém, para a categoria de subcomissdrio da carreira do
CGP constante no Anexo I a presente lei, que dela faz parte
integrante.

2. O actual pessoal do quadro da categoria de comissario
transita, sem altera¢@o da forma de provimento, para o primei-
ro escaldo da categoria de subcomissario da carreira do CGP
constante no Anexo I a presente lei.

3. O actual pessoal do quadro das categorias de chefe, sub-
chefe, guarda principal, guarda de primeira e de guarda, tran-
sita, sem alteracdo da forma de provimento, categoria e escaldao
para o correspondente lugar do quadro do pessoal da carreira
do CGP constante no Anexo I a presente lei.

4. O actual pessoal do quadro na categoria de chefe que
retna os requisitos de tempo de servigo e de avaliagdo do de-
sempenho exigidas para a progressao, transita para o 5.° ou 6.°
escaldo, conforme lhe corresponder.

5. O pessoal provido por contrato administrativo de provi-
mento na categoria de guarda transita para a nova estrutura
mantendo a respectiva situagdo juridico-funcional.

6. As transicoes a que se referem os nimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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1. As transi¢des a que se refere o artigo anterior produzem
efeitos a partir da data da entrada em vigor da presente lei.

2. O tempo de servi¢o anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos dos n.” 1 e 3 do artigo anterior, conta
para todos os efeitos legais, como prestado na categoria e esca-
130 resultantes da transicao.

3. Para efeitos de progressdo ao escaldo seguinte, o tempo de
servigo prestado pelo pessoal que transita nos termos do n.° 2
do artigo anterior, conta-se a partir da data de entrada em vigor
da presente lei.

4. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos do n.° 2 do artigo anterior, conta para
efeitos de acesso, como prestado na categoria resultante da
transicao.

Artigo 5.°

Validade dos concursos

Mantém-se validos todos os concursos, cursos e estagios
abertos antes da entrada em vigor da presente lei, incluindo os
ja realizados cujo prazo de validade se encontra em curso.

Artigo 6.°

Disposicao transitéria relativa ao regime de avaliacido do
desempenho

Até a entrada em vigor do regulamento administrativo com-
plementar que regula a avaliagdo do desempenho do pessoal
do CGP, aplica-se ao pessoal do CGP o regime geral de ava-
liagdo do desempenho dos trabalhadores da Administracdo
Publica.

Artigo 7.°

Redenominacio da Seccgao IT do Capitulo IT da
Lein.” 7/2006

A Seccao II do Capitulo II da Lei n.° 7/2006, cuja epigrafe é
«Ingresso, acesso e progressdo» € alterada para «Ingresso, pro-
gressao e acesso».

Artigo 8.°
Substituicdo do Mapa I do Anexo a Lei n.’ 7/2006

O Mapa I do Anexo a Lei n.° 7/2006 ¢ substituido pelo Ane-
xo I a presente lei, da qual faz parte integrante.
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Artigo 9°
Aditamento do Anexo II a Lei n.° 7/2006

E aditado o Anexo IT a Lei n.° 7/2006 com contetido constan-
te do Anexo II a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 10.°

Revogacao

Sao revogados:

1) Os artigos 5.°,7°, o n.° 2 do artigo 23.° ¢ 0 Mapa II a que este
se refere, o n.° 2 do artigo 26.° e o artigo 28.° da Lei n.° 7/2006;

2) O n.°2 do artigo 1.°, 0 n.° 3 do artigo 2.°, o n.° 2 do artigo
5. e o Mapa II a que este se refere, o n.° 3 do artigo 8.°, 0 n.° 3
do artigo 13.° da Lei n.° 2/2008 (Reestruturagdo de carreiras
nas Forgas e Servicos de Seguranga), bem como o artigo 7.°,
os n.”* 4 e 5 do artigo 8.° o artigo 15.° e o n.° 1 do artigo 17.° da
mesma lei na parte aplicével a carreira do CGP.

Artigo 11.°
Republicagiao
1. No prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor da pre-
sente lei, é republicada integralmente, por despacho do Chefe
do Executivo, a Lei n.° 7/2006, sendo inseridas em lugar pré-
prio, mediante as substitui¢des, supressdes ou aditamentos
necessarios, as alteragdes introduzidas pela presente lei e pelas
Leis n.° 13/2010 (Apoio judicidrio em virtude do exercicio de

funcdes publicas) e n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos), procedendo-se a sua renumeragao.

2. No texto republicado, nos termos do nimero anterior, serd
actualizada a terminologia de acordo com o previsto no n.° 1
do artigo 28.° do Regulamento Administrativo n.° 27/2015 (Or-
ganizacdo e funcionamento da Direcgdo dos Servigos Correc-
cionais).

Artigo 12.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 15 de Setembro de 2021.
Aprovada em 16 de Junho de 2021.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 18 de Junho de 2021.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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ANEXO I

(a que se referem os n.”* 1 a 3 do artigo 3.° e o artigo 8.° da presente lei)

Carreira do CGP
(a que se refere o n.° 2 do artigo 8.°)

. 3 . Escalao
Classes Categoria Conteido funcional

1. Liderar o pessoal das unidades que lhe estejam
subordinadas;

2. Planear e comandar as operagdes prisionais conjuntas;
3. Elaborar o plano de trabalho e or¢amento anuais do
estabelecimento prisional;

4. Apresentar ao superior hierdrquico relatorios de es-
tudo sobre a direccdo e a politica de desenvolvimento
do estabelecimento prisional;

5. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
pelo superior hierdrquico, nos termos da lei.

Intendente prisional 770 | 820 | — - — _

1. Liderar o pessoal das unidades que lhe estejam
subordinadas;

2. Planear e comandar as operagdes de assuntos prisio-
nais;

3. Fiscalizar o normal funcionamento das instalacoes e
equipamentos de seguranga, a implementacao de me-
didas de seguranga;

4. Elaborar o plano de trabalho e or¢amento anuais da
subunidade de seguranca do estabelecimento prisional
e acompanhar o estado da respectiva implementagao;
5. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
pelo superior hierdrquico, nos termos da lei.

Subintendente prisional 700 | 720 | 750 | - - _

1. Liderar o pessoal sob sua chefia;

2. Coordenar os assuntos de seguranca e apoio logistico;
3. Planear os planos de seguranga para varios even-
tos de larga escala e operagdes especiais, bem como
apoiar na elaboracdo de planos de contingéncia;
Comissdrio 4. Avaliar a seguranga prisional e apresentar sugestdes | 650 | 670 | 690 | — - -
para melhoramento;

5. Coordenar a execucdo dos trabalhos de transferén-
cia de condenados;

6. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
pelo superior hierdrquico, nos termos da lei.

Oficiais

1. Liderar o pessoal sob sua chefia;

2. Coadjuvar o superior hierdrquico na avalia¢do da
seguranga prisional e apresentar sugestdes para melho-
ramento;

3. Apoiar a gestdo dos assuntos de seguranga e apoio
logistico, bem como apresentar sugestdoes de melhora-
mento;

4. Estudar e organizar formacdes conducentes a me-
lhoria da qualidade ou das capacidades profissionais
do pessoal do CGP;

5. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
pelo superior hierdrquico, nos termos da lei.

Subcomissario 540 | 570 | 600 | — — _

1. Liderar o pessoal sob sua chefia;

2. Coordenar e comandar os trabalhos de todas as
Chefe superior subzonas de seguranga; 510 | 530 | 550 | 570 | - -
3. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
pelo superior hierdrquico, nos termos da lei.
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Classes

Categoria

Escalao

Contetdo funcional

1.° 3.

4.°

5.°

6.°

Oficiais

Chefe

1. Liderar o pessoal sob sua chefia;

2. Exercer os trabalhos de piquete na subzona de segu-
ranca;

3. Supervisionar o funcionamento didrio na subzona
de seguranca;

4. Reportar ao superior hierdrquico sobre a execugdo
dos respectivos trabalhos;

5. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
pelo superior hierdrquico, nos termos da lei.

430 | 450 | 480

500

520

540

Agentes

Subchefe

1. Liderar o pessoal sob sua chefia;

2. Supervisionar a execucdo eficaz das diversas medi-
das de seguranga;

3. Reportar ao superior hierdrquico sobre a execucdo
dos respectivos trabalhos;

4. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
pelo superior hierdrquico, nos termos da lei.

380 | 390 | 400

420

Guarda principal

1. Apoiar os superiores hierdrquicos;

2. Executar os trabalhos de seguranca e vigilancia e
garantir a seguranca prisional e dos reclusos;

3. Participar nos planos de apoio a reintegragio dos reclusos;
4. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
pelo superior hierdrquico, nos termos da lei.

340 | 350 | 360

370

Guarda de primeira

Guarda

1. Executar os trabalhos de seguranca e vigilancia e

300 | 310 | 320

330

garantir a seguranca prisional e dos reclusos;

2. Participar nos planos de apoio a reintegracao dos reclu-
SOS;

3. Executar outras tarefas que lhe sejam cometidas
pelo superior hierdrquico, nos termos da lei.

260 | 270 | 280

290
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ANEXO IT

(a que se refere o artigo 9.° da presente lei)

Remuneracoes pela frequéncia dos cursos de formacao

(a que se refere o n.° 2 do artigo 12.°-A)

Indice de vencimento

Curso de formagao de oficiais

1.°ano

2.°2 ano

3.2ano

4°ano

Estagio

250

270

290

310

340

Curso de formac@o inicial para ingresso na categoria de guarda

Todas as fases (instrugao bdsica, especialidade e estdgio)

220
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 8/2021

Lei da actividade dos estabelecimentos da
industria hoteleira

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1. A presente lei regula o regime de licenciamento e fun-
cionamento dos estabelecimentos da industria hoteleira, bem
como dos restaurantes, estabelecimentos de refeicdes simples,
quiosques da drea de restauragdo, bares e salas de danca insta-
lados em prédio urbano destinado a fins de actividade hoteleira.

2. A presente lei ¢ também aplicavel ao licenciamento e fun-
cionamento dos restaurantes, estabelecimentos de refei¢cdes
simples, quiosques da drea de restauracdo, bares e salas de
danca instalados nos estabelecimentos hoteleiros referidos na
alinea 2) don.° 1 do artigo 117.°.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos da presente lei e dos respectivos diplomas com-
plementares, entende-se por:

1) «Estabelecimento da industria hoteleira», estabelecimento
que proporciona ao publico, mediante remuneracao directa ou
indirecta, servico de alojamento temporario com ou sem forne-
cimento de refei¢cdes;

2) «Restaurante», estabelecimento que, qualquer que seja a
sua denominagd@o, proporciona ao publico, mediante remune-
racdo directa ou indirecta, servicos de alimentacdo e bebidas a
consumir no préprio local;

3) «Estabelecimento de refeigdes simples», doravante desig-
nado por ERS, estabelecimento que, qualquer que seja a sua
denominagdo, proporciona ao publico, mediante remuneracao
directa ou indirecta, servigos de alimentacdo de confeccdo
simples e/ou bebidas e para consumo rapido no préprio local;

4) «Area de restauracdo», espaco ou zona composto por
varios quiosques e uma ou mais zonas comuns de refeicao;

5) «Quiosque da drea de restauracao», doravante designado
por quiosque, pequeno estabelecimento inserido numa area
de restauracdo e que, qualquer que seja a sua denominacao,
proporciona ao publico, mediante remuneracdo directa ou in-
directa, servicos de alimentag@o de confecgdo simples e/ou de
bebidas;
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6) «Bar», estabelecimento que, qualquer que seja a sua de-
nominacao, proporciona ao publico, mediante remuneracao
directa ou indirecta, servico de bebidas predominantemente
alcodlicas e ainda produtos confeccionados, pré-confeccio-
nados ou pré-preparados a consumir no préprio local e que
necessitam apenas de aquecimento ou conclusao de confecg@o
desde que disponham de pequenos electrodomésticos adequa-
dos para esse efeito;

7) «Sala de danca», estabelecimento que, qualquer que seja
a sua denominacao, proporciona ao publico, mediante remu-
neragdo directa ou indirecta, espago proprio para ouvir musica
e dancar e servico de bebidas predominantemente alcodlicas
e ainda produtos confeccionados, pré-confeccionados ou pré-
-preparados a consumir no préprio local e que necessitam
apenas de aquecimento ou conclusdo de confec¢do desde que
disponham de pequenos electrodomésticos adequados para
esse efeito;

8) «Cozinha do estabelecimento da industria hoteleira»,
cozinha que presta, entre outros, servico de pequeno-almoco
e servigo de refeigdes nos quartos aos clientes, mas que nao
pertence a restaurante, estabelecimento de refei¢cdes simples,
quiosque, bar ou sala de danga instalado no estabelecimento
da industria hoteleira;

9) «Zona de apoio logistico», drea destinada a assegurar o
funcionamento do estabelecimento da industria hoteleira e a
servir-lhe de suporte administrativo e material, cujo acesso
estd reservado ao respectivo pessoal;

10) «Unidade de alojamento», espag¢o destinado ao uso ex-
clusivo e privativo do cliente do estabelecimento da industria
hoteleira;

11) «Cliente», aquele que adquire bens ou servigos que cons-
tituam objecto da actividade do estabelecimento;

12) «Apartamento», unidade de alojamento composta, no
minimo, por um quarto, uma sala, uma pequena cozinha e uma
casa de banho privativa;

13) «Suite», unidade de alojamento composta, no minimo,
por um quarto, uma sala de estar e uma casa de banho privati-
va, cujo quarto e casa de banho privativa estdo integrados em
divisdo auténoma;

14) «Quarto», unidade de alojamento composta por uma
zona de dormir e uma casa de banho privativa ou, se dispuser
de casa de banho comum, apenas por uma zona de dormir;

15) «Espago de dormir», unidade de alojamento de reduzi-
das dimensdes e com capacidade para apenas uma pessoa, em
que o cliente tem de utilizar a casa de banho comum,;

16) «Agéncia tnica», entidade publica que assegura a trami-
tacdo do procedimento de licenciamento em regime de agéncia
unica que lhe diga directamente respeito, e que intervém, por
mandato e em nome do requerente, junto de outras entidades
publicas, em aspectos relacionados com o procedimento.

Artigo 3.°

Construcao

1. As obras respeitantes aos estabelecimentos regem-se pela
legislacdo aplicdvel, sendo as matérias com elas relacionadas
da competéncia da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Pi-
blicas e Transportes, doravante designada por DSSOPT.
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2. Os estabelecimentos tém de cumprir as normas existentes
em matéria de urbanizacdo e edificagdo, instalacdo de eleva-
dores, sistema de abastecimento e drenagem de dgua, rede de
fornecimento de electricidade, seguranca contra incéndios,
higiene e saude, proteccdo ambiental, eficiéncia energética e as
demais normas aplicéveis.

CAPITULO II

Estabelecimentos da indistria hoteleira

SECCAOT
Tipos e classificacao dos estabelecimentos da
industria hoteleira
Artigo 4.°
Tipo e classificacio
1. Os estabelecimentos da industria hoteleira, em fungao dos

requisitos técnicos estabelecidos no diploma complementar,
podem dividir-se nos seguintes tipos:

1) Hotel;
2) Hotel-apartamento;

3) Alojamento de baixo custo, doravante designado por
ABC.

2. Os hotéis e hotéis-apartamentos podem dividir-se nas se-
guintes classes:

1) Hotel, de cinco estrelas-luxo, cinco estrelas, quatro estre-
las, trés estrelas e duas estrelas;

2) Hotel-apartamento, de quatro estrelas e trés estrelas.

Artigo 5.°

Revisao do tipo e da classificacao

1. O tipo e a classificagdo atribuidos a um estabelecimento
da industria hoteleira podem ser revistos oficiosamente ou a
pedido do requerente.

2. Ao procedimento aplica-se, com as necessarias adapta-
¢oes, o disposto nos artigos 20.° a 22.° e 24.° a 30.°, com excep-
¢do do prazo previsto no n.° 7 do artigo 20.°, que € reduzido
para 40 dias uteis.

SECCAOTI

Requisitos para os estabelecimentos da indistria hoteleira

Artigo 6.°

Requisitos gerais

1. Os estabelecimentos da industria hoteleira tém de estar
instalados em prédio urbano destinado a fins de actividade ho-
teleira, observando, consoante o tipo e a classificacdo preten-
didos, os requisitos previstos na presente sec¢ao e 0s requisitos
técnicos estabelecidos no diploma complementar.
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2. Os requisitos técnicos referidos no nimero anterior dizem
respeito aos critérios para as instalagdes, equipamentos e servi-
cos dos estabelecimentos da industria hoteleira, nomeadamen-
te as exigéncias minimas respeitantes a unidades de alojamen-
to, casas de banho, cozinha do estabelecimento da industria
hoteleira e zona de apoio logistico.

3. A insercdo num estabelecimento da industria hoteleira de
instalacdes e equipamentos que ndo sejam obrigatdrios para o
respectivo tipo e classificacdo carece de autorizacido da Direc-
¢do dos Servigos de Turismo, doravante designada por DST,
observando-se as exigéncias minimas que lhes dizem respeito.

4. O estabelecimento da industria hoteleira tem de dispor de
condi¢des de conforto e qualidade de materiais e equipamen-
tos nele existentes de acordo com o respectivo tipo e classifica-
cao.

5. O estabelecimento da industria hoteleira de quatro estre-
las e superior tem de dispor de instalagdes e equipamentos de
elevado conforto e qualidade e oferecer um ambiente requinta-
do.

Artigo 7.°

Instalacao

1. O estabelecimento da industria hoteleira pode ocupar a
totalidade de um edificio ou uma parte dele completamente
independente.

2. O estabelecimento da industria hoteleira pode dispor de
unidades de alojamento e outras instalacdes ou equipamentos
situados em local exterior ao edificio principal, desde que for-
mem um conjunto arquitecténico uniforme e disponham de
acesso entre os diferentes edificios e instalagdes.

3. O estabelecimento da industria hoteleira tem de dispor de
um acesso proprio e directo aos pisos para uso exclusivo dos
clientes.

4. Num mesmo edificio podem ser instalados diferentes esta-
belecimentos da industria hoteleira.

Artigo 8.°

Género e capacidade das unidades de alojamento

1. As unidades de alojamento podem dividir-se em aparta-
mento, suite, quarto e espago de dormir.

2. O quarto pode ser individual, duplo, triplo, familiar ou co-
mum.

3.S6 o ABC pode ter quartos comuns e espacos de dormir.

4. A capacidade das unidades de alojamento é determina-
da pelo nimero de pessoas que podem ocupar o quarto ou o
espaco de dormir, de acordo com o diploma complementar e
demais legislag@o aplicavel.

5. O quarto comum do ABC tem a capacidade de quatro a
oito pessoas e a locacdo pode ser feita a cama.

6. O quarto comum destinado a locacdo a cama tem de ser
separado por sexos.
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Artigo 9.°

Dispensa de requisitos

1. Em caso de instalacdo de estabelecimento da industria ho-
teleira em bem imével classificado ou em vias de classificacdo,
nos termos da legislacdo aplicdvel, as entidades competentes
podem dispensar a observancia de determinados requisitos
técnicos, desde que essa dispensa ndo ponha em causa as
condi¢des legalmente estabelecidas em matéria de seguranca
publica, saude ptblica e protec¢do ambiental e quando se veri-
fique qualquer uma das seguintes situagdes:

1) Por questdes arquitecténicas ou técnicas, a sua observan-
cia ndo seja possivel;

2) Os projectos sejam reconhecidamente inovadores e valori-
zem a oferta turistica;

3) Os projectos constituam um especial contributo para a
requalificacdo ou revitalizagdo da drea circundante do edificio
onde se vai instalar o estabelecimento.

2. A dispensa de requisitos técnicos deve ser precedida de
parecer do Instituto Cultural, doravante designado por IC, a
proferir no prazo de 22 dias tteis a contar do envio do processo
pela DST.

3. Em caso de instalagdo de estabelecimento da industria ho-
teleira em prédio urbano com mais de 50 anos mas com espe-
cial significado histdrico ou cultural, pode também ser dispen-
sada a observancia de determinados requisitos técnicos, desde
que essa dispensa ndo ponha em causa as condicdes legalmente
estabelecidas em matéria de seguranca publica, satide publica
e proteccdo ambiental e quando se verifique qualquer uma das
situagdes previstas nas alineas do n.° 1.

4. A dispensa de requisitos técnicos referida no nimero an-
terior deve ser concedida por despacho do Chefe do Executivo,
precedido de parecer do IC a proferir no prazo de 22 dias tteis
a contar do envio do processo pela DST.

5. O restaurante, ERS, quiosque, bar e sala de danga insta-
lados em estabelecimento da industria hoteleira ao qual tenha
sido concedida a dispensa de requisitos técnicos nos termos do
n.° 1 ou n.° 3 estdo igualmente dispensados da observancia de
determinados requisitos técnicos, desde que essa dispensa nao
ponha em causa as condi¢oes legalmente estabelecidas em maté-
ria de seguranca publica, saide publica e proteccao ambiental.

CAPITULO 111

Restaurantes, ERS, quiosques, bares e salas de danca

Artigo 10.°

Requisitos

1. O restaurante, ERS, quiosque, bar e sala de danca tém de
observar, consoante o tipo pretendido, os requisitos previstos
no presente capitulo e os requisitos técnicos estabelecidos no
diploma complementar.
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2. Os requisitos técnicos referidos no nimero anterior dizem
respeito aos critérios para as instalagdes, equipamentos e servi-
¢os do restaurante, ERS, quiosque, bar e sala de danca, nomea-
damente as exigéncias minimas respeitantes a zona destinada
aos clientes, zona de servigo, zona de cozinha e casa de banho.

3. O estabelecimento da industria hoteleira onde estd instala-
da a drea de restauracgdo tem de observar os requisitos técnicos
estabelecidos no diploma complementar.

Artigo 11.°

Capacidade do restaurante, ERS, bar e sala de danca

A capacidade do restaurante, ERS, bar e sala de danca ¢
determinada pela drea minima exigida por pessoa estabelecida
no diploma complementar e na demais legislacao aplicavel.

Artigo 12.°

Restaurante, bar e sala de danca no mesmo espaco

O interessado que pretenda exercer, cumulativamente e no
mesmo espaco, actividade de restaurante e bar ou de restau-
rante e sala de danga tem de requerer as respectivas licencas.

CAPITULO IV

Denominacao dos estabelecimentos

Artigo 13.°

Denominacao

1. A denominacao do estabelecimento € autorizada pela DST
e ¢ redigida numa ou em ambas as linguas oficiais, podendo
ainda, no segundo caso, conter uma versao em lingua inglesa.

2. Caso a denominacao esteja redigida numa das linguas ofi-
ciais, pode conter a marca registada no dominio da hotelaria,
restauracgdo, bar ou danga.

3. A denominacgdo do estabelecimento:

1) Nao pode ser ofensiva da moral ptblica ou dos bons costu-
mes;

2) Nao pode incluir expressdes que nao correspondam aos
servigos nele prestados ou que induzam em erro sobre o seu
tipo ou a sua classificacdo, excepto se se tratar de marca regis-
tada no dominio da inddstria de hotelaria, restauragao, bar ou
sala de danca e mediante autorizacdo da DST;

3) No caso de estabelecimento da inddstria hoteleira, ndo
pode confundir-se com a de outros estabelecimentos hoteleiros
ou estabelecimentos da industria hoteleira j4 licenciados pela
DST;

4) No caso de restaurante, ERS, quiosque, bar e sala de dan-
¢a, ndo pode confundir-se com a de estabelecimentos similares
ja licenciados pela DST ou pelo Instituto para os Assuntos Mu-
nicipais, doravante designado por IAM, nem com a de outros
restaurantes, ERS, quiosques, bares e salas de danca ja licen-
ciados pela DST, excepto se os estabelecimentos pertencerem
ao mesmo requerente ou titular da licenga.
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4. Apé6s a emissdo da licenca fica sujeita a autorizagdo da
DST a alteracdo da denominagao do estabelecimento.

Artigo 14.°
Referéncia a denominacio, tipo ou classificacio
1. O estabelecimento ndo pode usar denominagao, tipo ou

classificacdo diferente da autorizada, nem por qualquer forma
aludir a anteriores, caso estas tenham sido alteradas.

2. Em toda a publicidade, correspondéncia, promogdo, docu-
mentacdo e em toda a actividade externa do estabelecimento,
nao podem ser usadas nem sugeridas, por qualquer forma,
denominagdes, tipos ou classificagdes que ndo correspondam a
do estabelecimento.

CAPITULOV

Procedimento de licenciamento

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 15.°
Competéncia para o licenciamento

Compete ao director da DST licenciar os estabelecimentos
referidos no artigo 1.°

Artigo 16.°

Finalidade
O procedimento de licenciamento destina-se a comprovar
a conformidade das instalagdes, equipamentos e servigos dos
estabelecimentos com os requisitos previstos na presente lei e

os requisitos técnicos estabelecidos no diploma complementar
consoante o tipo e a classifica¢do pretendidos.

SECCAO 11

Procedimento de licenciamento geral

SUBSECCAOTI

Disposicoes gerais do procedimento de licenciamento geral

Artigo 17.°
Objecto do licenciamento geral
A presente seccdo estabelece o procedimento de licencia-

mento geral para:

1) O estabelecimento da inddstria hoteleira a instalar em
prédio urbano, em construcdo ou construido, destinado a fins
de actividade hoteleira;
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2) O restaurante, ERS, quiosque, bar e sala de danga a insta-
lar em prédio urbano em construcdo destinado a fins de activi-
dade hoteleira.

Artigo 18.°

Pedido de licenciamento

O procedimento de licenciamento inicia-se com a apresenta-
¢ao do pedido pelo requerente junto da DST.

Artigo 19°

Deficiéncias do pedido

1. Verificada a existéncia de deficiéncias na instrugao do pe-
dido, a DST notifica o requerente para proceder a sua correc-
¢a0 no prazo de 10 dias tteis.

2. O pedido ¢ indeferido se, decorrido o prazo previsto no
nuimero anterior, as deficiéncias ndo forem corrigidas.

Artigo 20.°

Entidades intervenientes

1. Instruido o processo, a DST remete-o, para parecer obri-
gatério, a DSSOPT, ao Corpo de Bombeiros, doravante desig-
nado por CB, ao IAM, aos Servigos de Saude e a Direccao dos
Servicos de Protec¢do Ambiental, doravante designada por
DSPA.

2. O parecer da DSSOPT referido no nimero anterior deve
informar se o local onde se pretenda instalar o estabelecimento
da inddustria hoteleira, o restaurante, o ERS, o bar ou a sala de
danga se destina ou néo a fins de actividade hoteleira.

3. Tratando-se de quiosque, a DST pode dispensar os pare-
ceres referidos no n.° 1, se os mesmos ja tiverem sido emitidos
no ambito do licenciamento do estabelecimento da industria
hoteleira onde se insere a area de restauracao.

4. Relativamente aos estabelecimentos a instalar em bens
iméveis classificados ou em vias de classificagdo, nas respecti-
vas zonas de proteccdo ou em zonas de protecgdo provisorias,
deve ser solicitado o parecer do IC, cujo caracter vinculativo
decorre da legislagdo aplicavel.

5. Relativamente aos estabelecimentos que empreguem mais
de 30 trabalhadores, deve ser solicitado o parecer da Direccao
de Servicos para os Assuntos Laborais, doravante designada
por DSAL.

6. Relativamente ao bar ou sala de danca, deve ser solicitado
o parecer do Corpo de Policia de Seguranca Publica, doravante
designado por CPSP.

7. Os pareceres das entidades referidas nos n.° 1 e 4 a 6, de-
vidamente fundamentados, devem ser emitidos no prazo de 80
dias tteis a contar da recepg¢ao do processo.

8. No decurso do procedimento, a DST pode solicitar, sem-
pre que julgue necessdrio, as entidades intervenientes a emis-
sao de pareceres adicionais no prazo de 20 dias tteis a contar
da recepg¢do do processo.
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A DST pode convocar para participar em reunides as enti-
dades referidas no artigo anterior, por forma a acelerar os pro-
cedimentos e promover a tomada de decisdes, podendo estar
presente o requerente, sempre que se julgue oportuno.

Artigo 22.°

Autorizacao do projecto

1. Recebidos os pareceres das entidades referidas no artigo
20.°, a DST deve proceder a andlise do projecto e a elaboragao
da respectiva informacgao no prazo de 20 dias tteis e apresentar
0 processo ao seu director para decisdo sobre a autoriza¢do ou
ndo do projecto.

2. No caso de estabelecimento da industria hoteleira, a deci-
sdo referida no nimero anterior deve ser submetida a aprova-
¢ao da entidade que tutela o turismo.

3. A decisdo é notificada pela DST ao requerente.

SUBSECCAO I

Vistoria

Artigo 23.°

Finalidade da vistoria no procedimento de
licenciamento geral

A vistoria destina-se a verificar a conformidade das instala-
¢des e equipamentos do estabelecimento com o projecto auto-
rizado.

Artigo 24.°

Vistoria no procedimento de licenciamento geral

1. Finalizada a adequacao das instalagdes e equipamentos do
estabelecimento com o projecto autorizado, € requerida a DST
a realizagdo de vistoria.

2. O pedido de vistoria tem de ser apresentado pelo reque-
rente no prazo de 18 meses a contar da recepg¢do da notificagdo
referida no n.° 3 do artigo 22.°, prorrogdvel uma tdnica vez por
igual periodo.

3. O ndo cumprimento do prazo previsto no nimero anterior
determina a caducidade da autorizacdo do projecto concedida
nos termos do artigo 22.°.

4. A realizacdo de vistoria esta sujeita ao pagamento da taxa
prevista na tabela de taxas aprovada por despacho do Chefe do
Executivo, doravante designada por tabela de taxas, a publicar
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designado por Boletim Oficial.
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1. A vistoria é realizada pela Comissdo de Vistoria, que é
composta por:

1) Um representante da DST, que coordena;
2) Um representante da DSSOPT;

3) Um representante do CB;

4) Um representante do IAM;

5) Um representante dos Servigos de Satde;
6) Um representante da DSPA;

7) Um elemento da DST, que secretaria.

2. No caso de vistoria a estabelecimentos instalados em bens
iméveis classificados ou em vias de classificagao, deve ser con-
vocado um representante do IC.

3. No caso de vistoria a estabelecimentos que empreguem
mais de 30 trabalhadores, deve ser convocado um representan-
te da DSAL.

4. No caso de vistoria a bar ou sala de danca, deve ser convo-
cado um representante do CPSP.

5. A DST pode convocar, caso assim entenda, outras entida-
des para intervenc¢do na vistoria.

6. No acto de vistoria tem de estar presente o requerente ou
seu representante.

Artigo 26.°

Vistoria

A DST coordena a realizagdo da vistoria, no prazo de 15
dias tteis a contar da entrada do respectivo pedido.

Artigo 27°

Auto de vistoria

1. Da vistoria deve ser lavrado auto que contém os pareceres
conclusivos emitidos pelos membros da Comiss@o de Vistoria,
bem como a informacao final sobre a verificagdo dos requisitos
minimos para abertura do estabelecimento ao publico em con-
formidade com o tipo e a classificacdo pretendidos.

2. O auto de vistoria deve ser apresentado ao director da
DST para conhecimento ou decisao.

3. A DST entrega ao requerente um duplicado do auto, e este
pode dele reclamar no prazo de trés dias tteis.

4. Caso a reclamagdo esteja relacionada com a area de com-
peténcia de outra entidade, a DST comunica o facto a essa
entidade e solicita a emissdo de parecer conclusivo no prazo de
cinco dias tteis.
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5. Recebido o parecer referido no nimero anterior, a DST
entrega a respectiva copia ao requerente.

Artigo 28.°

Correcciio de deficiéncias

1. Verificada a existéncia de deficiéncias na vistoria, a Comis-
sdo de Vistoria pode solicitar a respectiva correccdo no prazo de
20 dias uteis.

2. Decorrido o prazo previsto no nimero anterior sem que o
requerente tenha efectuado as correc¢des, a Comissao de Vis-
toria da por finda a vistoria.

3. Caso as deficiéncias sejam corrigidas no prazo previsto no
n.° 1, o requerente comunica o facto a DST que, caso assim en-
tenda, realiza uma vistoria complementar para verificagdo da
correcgdo das deficiéncias.

4. Caso se verifique que as deficiéncias ndo foram corrigidas,
a Comissdo de Vistoria d4 por finda a vistoria.

5. Da vistoria complementar referida no n.° 3 deve ser lavra-
do auto e aplica-se o disposto no artigo anterior.

6. A realizagdo de vistoria complementar estd sujeita ao pa-
gamento da taxa prevista na tabela de taxas.

Artigo 29.°

Tramitacao apos o fim da vistoria

1. Nas situagdes previstas nos n.”* 2 e 4 do artigo anterior,
o requerente pode solicitar a DST a realizacdo de uma nova
vistoria, caso as deficiéncias tenham sido corrigidas antes de
decorridos seis meses a contar da data em que se deu por finda
a vistoria.

2. Caso seja atribuida ao estabelecimento autorizacdo provi-
soria de funcionamento, o prazo previsto no nimero anterior
ndo pode ultrapassar o prazo de validade desta.

3. A vistoria referida no n.° 1 aplica-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 25.° a 28.°.

4. Caso ndo seja apresentado o pedido de nova vistoria no
prazo previsto no n.° 1 ou n.° 2, a DST indefere o pedido de
licenciamento.

5. A realizag@o de nova vistoria estd sujeita ao pagamento da
taxa prevista na tabela de taxas.

Artigo 30.°

Decisao sobre o pedido de licenciamento

1. A conclusdo da vistoria final deve ser remetida, juntamente
com o processo, ao director da DST para decisao sobre o pedi-
do de licenciamento.

2. Em caso de indeferimento do pedido, essa decisdo deve
ser fundamentada e notificada pela DST ao requerente, no pra-
zo de oito dias tteis a contar da decisao.
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3. Em caso de deferimento do pedido, a DST emite a licenga
no prazo de oito dias tuteis a contar da decisdo.

SUBSECCAO 111

Autorizacao provisoria de funcionamento no ambito
do licenciamento geral

Artigo 31.°

Autorizacao provisoria de funcionamento antes da
vistoria no Ambito do licenciamento geral

1. Relativamente ao restaurante, ERS, quiosque, bar e sala
de danca a que se refere a alinea 2) do artigo 17.°, o requerente
pode solicitar a DST a emissdo de uma autorizag¢do provisoria
de funcionamento, com validade de seis meses, desde que o
mesmo seja inserido em estabelecimento da inddstria hoteleira
e se verifiquem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Ter o projecto relativo ao restaurante, ERS, quiosque, bar
ou sala de danca sido autorizado nos termos do artigo 22.°%

2) Prestar uma declaracdo em que se compromete a garantir
o funcionamento do estabelecimento de acordo com as exigén-
cias de seguranca publica, satide publica e proteccdo ambiental;

3) Ter uma declara¢do emitida por empresario comercial,
pessoa singular ou colectiva, responsavel pela execucdo das
obras e outra por técnico responsdvel pela direc¢dao de obras,
quando haja, de que a execug@o das obras no estabelecimento
estd em conformidade com o projecto autorizado e com os pa-
receres técnicos, se houver;

4) Ter uma declaragdo de bom funcionamento do sistema de
seguranca contra incéndios do estabelecimento, emitida por
entidade qualificada, que certifique a conformidade do seu
sistema de seguranca contra incéndios com as exigéncias pre-
vistas na legislagdo aplicavel, em matéria de seguranca contra
incéndios, construcio urbana e urbanismo;

5) Inserir-se em estabelecimento da industria hoteleira licen-
ciado pela DST;

6) Dispor dos demais documentos previstos no diploma com-
plementar.

2. Relativamente ao restaurante, ERS, quiosque, bar e sala
de danga a que se refere a alinea 2) do artigo 17.°, quando o
mesmo nao seja inserido em estabelecimento da industria
hoteleira, € obrigatdria a verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

1) Ter o projecto relativo ao estabelecimento sido autorizado
nos termos do artigo 22.°%

2) Prestar uma declaragdo em que se compromete a garantir o
funcionamento do estabelecimento de acordo com as exigéncias
de seguranca publica, satide publica e proteccdo ambiental;

3) Ter uma declaracdo emitida por empresario comercial,
pessoa singular ou colectiva, responsdvel pela execucdo das
obras e outra por técnico responsdvel pela direc¢do de obras,
quando haja, de que a execug@o das obras no estabelecimento
estd em conformidade com o projecto autorizado e com os pa-
receres técnicos, se houver;
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4) Ter uma declaragdo de bom funcionamento do sistema de
seguranca contra incéndios do estabelecimento, emitida por
entidade qualificada, que certifique a conformidade do seu
sistema de seguranca contra incéndios com as exigéncias pre-
vistas na legislacdo aplicdvel, em matéria de seguranga contra
incéndios, constru¢do urbana e urbanismo;

5) Inserir-se em prédio urbano com licencga de utilizacdo
emitida pela DSSOPT da qual conste que este tem fins de acti-
vidade hoteleira;

6) Dispor dos demais documentos previstos no diploma com-
plementar.

Artigo 32.°

Decisao

1. A falta ou a deficiéncia de algum requisito previsto no ar-
tigo anterior implica o indeferimento do pedido de autorizagdo
provisoria de funcionamento.

2. A decisio referida no nimero anterior deve ser fundamen-
tada e notificada pela DST ao requerente no prazo de cinco
dias tuteis.

3. Em caso de decisdo favoravel, a DST emite a autorizagdo
provisoria de funcionamento no prazo de cinco dias tteis.

4. Ap6s a emissao da autorizagdo provisdria de funciona-
mento, esta é comunicada pela DST as demais entidades referi-
das no artigo 25.° no prazo de cinco dias tteis.

5. A emissdo da autorizagdo proviséria de funcionamento
estd sujeita ao pagamento da taxa prevista na tabela de taxas.

Artigo 33.°

Autorizacao provisoria de funcionamento apés a vistoria

1. A Comissao de Vistoria pode sugerir ao director da DST a
emissdo de uma autorizagao provisdria de funcionamento, com
validade de seis meses, renovavel uma tnica vez por periodo
igual, quando entenda que, apesar de ainda nao ser possivel
atribuir a licencga, o restaurante, ERS, quiosque, bar ou sala
de danca estd em condicdes de funcionar e preenche todos os
requisitos exigidos em matéria de seguranga ptblica, satide pu-
blica e proteccido ambiental.

2. Caso o requerente ndo se oponha expressamente, a DST
emite a autorizagdo provisdria de funcionamento e comunica
as demais entidades da Comissdo de Vistoria no prazo de cinco
dias tteis.

3. A emissao da autorizagdo proviséria de funcionamento
estd sujeita ao pagamento da taxa prevista na tabela de taxas.

Artigo 34.°

Fiscalizaciao

Durante a validade da autorizacdo proviséria de funciona-
mento, e no ambito das suas competéncias, as entidades refe-
ridas no artigo 25.° podem efectuar fiscalizagdes ao respectivo
estabelecimento.
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Artigo 35.°

Emissao de segunda via da autorizacao provisoria
de funcionamento

1. Em caso de extravio, destruicdo ou deterioracdo da auto-
rizagd@o proviséria de funcionamento, o titular pode, mediante
apresentacdo do respectivo pedido, solicitar a emissdo de se-
gunda via, da qual deve constar essa mencao.

2. A emissao de segunda via da autorizacdo provisoria de
funcionamento estd sujeita ao pagamento da taxa prevista na
tabela de taxas.

Artigo 36.°

Renovacio da autorizacio provisoria de funcionamento

1. O requerente pode apresentar o pedido de renovacdo da
autorizacgdo provisdria de funcionamento previsto no n.° 1 do
artigo 33.° e o director da DST deve proferir a decisdo no prazo
de cinco dias uteis a contar da entrada do pedido.

2. Em caso de deferimento, a DST procede a renovagdo da
autorizacdo provisoria de funcionamento.

3. O ndo preenchimento dos requisitos em matéria de segu-
ranca publica, satde ptblica e protec¢ao ambiental previstos
no n.° 1 do artigo 33.° implica o indeferimento da renovacao e
essa decisdo deve ser fundamentada e notificada pela DST ao
requerente, no prazo de cinco dias tteis a contar da decisao.

4. A renovacdo da autorizacdo provisdria de funcionamento
estd sujeita ao pagamento da taxa prevista na tabela de taxas.

Artigo 37°
Alteracao da titularidade da autorizacio proviséria

de funcionamento

1. A alienacdo da empresa comercial é comunicada a DST
no prazo de 20 dias tteis a contar da ocorréncia do facto.

2. A comunicacao referida no nimero anterior é feita pela
pessoa, singular ou colectiva, a favor de quem a transmissdo
tenha sido efectuada e ¢ averbada pela DST na respectiva auto-
rizacdo provisdria de funcionamento.

Artigo 38.°

Cancelamento da autorizacao provisoria
de funcionamento

1. A autorizagado provisoria de funcionamento é cancelada
pela DST em qualquer das seguintes situagdes:

1) A pedido do seu titular;

2) Com a emissdo da licenga ou com o termo do prazo de va-
lidade da autorizacgdo provisoria;

3) Caso seja dada ao estabelecimento utilizacao diferente da
que foi autorizada;
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4) A pedido do proprietario do imével onde se insere o es-
tabelecimento, mediante a apresentacdo a DST de prova que
ateste que o titular da autorizagdo proviséria deixou de ter o
direito ao gozo do local;

5) Em caso de encerramento do estabelecimento por um
periodo superior a 30 dias, seguidos ou interpolados, dentro do
prazo de validade da autorizagdo, salvo se o encerramento de-
correr de situagdes de saide publica, emergéncia ou catdstrofe
natural ou por aplicacdo de pena ou sancio acessoria;

6) Por morte do seu titular, no caso de pessoa singular;
7) Por extincao do seu titular, no caso de pessoa colectiva.

2. A pendéncia de uma acg¢ao judicial, apresentada pelo inte-
ressado, que tenha por objecto o gozo do local nédo prejudica a
aplicacdo do disposto na alinea 4) do nimero anterior.

SECCAO 111

Procedimento de licenciamento em regime de
agéncia tnica

Artigo 39.°

Objecto do licenciamento em regime de agéncia iinica

A presente seccdo estabelece o procedimento de licencia-
mento em regime de agéncia Unica para o restaurante, ERS,
quiosque, bar e sala de danca a instalar em prédio urbano
construido, destinado a fins de actividade hoteleira e para o
restaurante, ERS, quiosque, bar e sala de danca referidos no
n.° 2 do artigo 1.°

Artigo 40.°
Agéncia iinica

Para efeitos do disposto na presente sec¢do, a agéncia tnica
é a DST.

SUBSECCAO I

Disposicoes gerais do procedimento de licenciamento
em regime de agéncia tnica

Artigo 41.°

Solicitacao de documentos

1. A pedido do requerente, a agéncia dnica solicita a
DSSOPT, em nome do mesmo, cdpias autenticadas de projec-
tos de especialidade de obra de construcido e de outros docu-
mentos que se julguem necessarios.

2. No prazo de cinco dias tteis a contar da recepg¢do do pedi-
do, a DSSOPT envia a agéncia tinica os documentos solicitados
nos termos do nimero anterior, juntamente com a correspon-
dente guia e nota de despesa para depdsito das importancias
devidas.

3. O requerente s6 pode obter os documentos apds o paga-
mento a agéncia tnica de uma quantia a titulo de despesas de-
vidas.



N.°26 — 28-6-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 913

£ty i 73
Hdn B M B R B AR R
kAt i EREGH MY B

(—) —u AR R % B EER
(Z) BT ERRHAR %
(=) HbRRE—%:

() HEERE %

(H) #wERE %

() BERERRE A
(B ALEE

SR RE—F WBEIE SRR B 5

O XufRRE—H WG R E RFREEN B

TEE ~ it 1T ik B P 1T U 5

U FTHEBRRE % WG RAGE=TRET;

(1) —uh IR B HE 2 AE > B EIE -

FHikat i ERETH YR

(—) S B — RS R R HE 8

() Bt RO E 1 LR S AR AT © S
1 R SN 5 A 3 U 00 B L B
T

(=) 2H—GEE A ATIRE;

\

(79) Bh#8 R RO 7 I P (R

(F) Bt—uh AR Fr ey At RT R e R -

BIU+=1
Fakn # ot =BG ENE

FHHaTH e EREgBRAED AR VPEE#E A
W TR ER WAL P G £ A E bR

ak ©

T R B REIRUE - LR AT B R E R B G IR A
JEEHARRA TR EHENRLERIAFHRE -

Artigo 42.°

Composicao e competéncias da Comissao de Apreciacao
de Projecto e Vistoria

1. A Comissdo de Apreciagdo de Projecto e Vistoria é com-
posta por:

1) Um representante da agéncia tnica, que preside;
2) Um representante da DSSOPT;

3) Um representante do CB;

4) Um representante do IAM,;

5) Um representante dos Servigos de Satde;

6) Um representante da DSPA;

7) Um representante do CPSP, tratando-se de bar ou sala de
danga;

8) Um representante do IC, tratando-se de estabelecimentos
instalados em bens imdveis classificados ou em vias de classi-
ficacdo, respectivas zonas de protec¢do ou zonas de protec¢c@o
provisorias;

9) Um representante da DSAL, tratando-se de estabeleci-
mento que empregue mais de 30 trabalhadores;

10) Um elemento da agéncia tnica, que secretaria.

2. Compete a Comissao de Apreciagdo de Projecto e Visto-
ria:

1) Participar em reunides técnicas convocadas pela agéncia
Unica;

2) Apreciar e dar sugestdes sobre os projectos indicados nos
pedidos de licenciamento em regime de agéncia Unica e nos
pedidos de realizagd@o de modificacdes ao projecto autorizado
relativo a restaurante, ERS, quiosque, bar e sala de danca;

3) Intervir em vistorias aos estabelecimentos indicados nos
pedidos de licenciamento em regime de agéncia tnica;

4) Dar sugestdes sobre a emissdo de autorizacdo proviséria
de funcionamento;

5) Pronunciar-se sobre outras matérias referentes ao proce-
dimento de licenciamento em regime de agéncia tnica.

Artigo 43.°

Funcionamento da Comissao de Apreciaciao de
Projecto e Vistoria

1. A Comissdo de Apreciacdo de Projecto e Vistoria retine
ordinariamente, pelo menos, uma vez por semana e, extraordi-
nariamente, mediante convocagdo pelo presidente e quando se
mostre necessario, designadamente perante pareceres contra-
ditorios.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os membros
que compdem a Comissdo de Apreciagdo de Projecto e Visto-
ria devem emitir opinides e tomar decisdes no dmbito das atri-
buigdes das entidades que representam.
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3. Caso as entidades ndo se facam representar por 6rgaos
competentes com poder decisério, devem ser delegados nos
respectivos representantes os poderes necessarios para partici-
par na reunido.

SUBSECCAO I

Inicio do procedimento de licenciamento em regime
de agéncia tinica

Artigo 44.°

Pedido de licenciamento em regime de agéncia iinica

O procedimento de licenciamento em regime de agéncia
Unica inicia-se com a apresentacdo do pedido pelo requerente
junto da agéncia tnica.

Artigo 45.°

Tramites iniciais

No préprio dia da entrada do pedido ou no dia util imedia-
tamente seguinte, a agéncia inica remete a Comissdo de Apre-
ciacdo de Projecto e Vistoria o pedido e os documentos que o
acompanham, para efeitos de emissao de parecer.

Artigo 46.°

Correccao do pedido

1. Verificada a existéncia de deficiéncias na instrucao do pe-
dido que ndo permita a alguma das entidades da Comissao de
Apreciacdo de Projecto e Vistoria emitir parecer, essa entida-
de comunica o facto ao presidente da Comissdo de Apreciacao
de Projecto e Vistoria no prazo de cinco dias Uteis a contar da
recepcdo do pedido referido no artigo anterior.

2. O requerente € notificado pela agéncia tnica, no prazo de
dois dias uteis a contar da recepcido da comunicacdo referida
no nimero anterior.

3. Corrigidas as deficiéncias pelo requerente no prazo de 10
dias tuteis, a agéncia Unica envia os documentos relevantes a
Comissdo de Apreciagdo de Projecto e Vistoria para efeitos de
emissdo de parecer obrigatdrio.

4. O pedido ¢ indeferido se o requerente ndo corrigir as defi-
ciéncias no prazo referido no nimero anterior.

Artigo 47.°

Emissao de pareceres

1. A DSSOPT emite parecer favoravel ou desfavoravel sobre
o pedido e deve envia-lo ao presidente da Comissdo de Apre-
ciagdo de Projecto e Vistoria no prazo de 20 dias udteis a contar
da data da recepcdo do pedido inicial ou dos documentos rele-
vantes ap0s a correcgdo das deficiéncias nos termos do n.° 3 do
artigo anterior.
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2. No caso do CB, do IAM, dos Servicos de Saude, da DSPA,
do IC, da DSAL e do CPSP, o prazo referido no nimero ante-
rior é de 15 dias uteis e deve ser enviada a DSSOPT uma cépia
dos respectivos pareceres.

3. O parecer da DSSOPT referido no n.° 1 deve informar se
o local onde se pretende instalar o restaurante, ERS, bar ou
sala de danca se destina ou ndo a fins de actividade hoteleira,
com excepgao daqueles que se insiram em estabelecimento da
industria hoteleira jd licenciado.

4. Tratando-se de quiosque, podem ser dispensados os pa-
receres previstos nos n.” 1 e 2, se os mesmos ja tiverem sido
emitidos no ambito do licenciamento do estabelecimento da
industria hoteleira onde se insere a area de restauragio.

Artigo 48.°

Comunicacio, licenca de obra e licenca proviséria
de exploracao de instalacoes eléctricas

1. O pedido remetido a DSSOPT, a que se refere o artigo
45.°, equivale ao pedido de licenciamento de obra ou a comu-
nicacdo prévia, consoante a respectiva natureza, nos termos da
legislacao aplicével.

2. Quando, face a natureza das obras indicadas no pedido,
nao seja exigivel licenga de obra, a DSSOPT comunica tal facto
ao presidente da Comissao de Apreciagao de Projecto e Visto-
ria no prazo fixado para a emissao de parecer.

3. Caso seja exigivel licenca de obra, a DSSOPT deve enviar
a agéncia Unica, juntamente com o parecer a que se refere o
n.° 1 do artigo anterior, a licenca de obra, bem como as corres-
pondentes guia e nota de despesa para depdsito das importan-
cias devidas.

4. Salvo declaragdo expressa em contrdario do requerente,
a agéncia tnica deve remeter a DSSOPT, juntamente com o
pedido referido no artigo 45.°, o pedido de licenga proviséria
de exploragdo de instalacdes eléctricas adequadas ao estabele-
cimento e a DSSOPT emite o correspondente titulo no prazo
de 15 dias tteis a contar da recepg¢do do pedido e envia-o a
agéncia Unica, juntamente com as correspondentes guia e nota
de despesa para depdsito das importancias devidas.

Artigo 49.°

Autorizacao do projecto e notificacao

1. Recebidos todos os pareceres, o presidente da Comiss@o
de Apreciagdo de Projecto e Vistoria deve elaborar a respecti-
va informacdo no prazo de 10 dias tteis e apresentar o proces-
so ao director da DST para decisao sobre a autorizagdo ou nao
do projecto.

2. A decisao de autorizagao de projecto deve ser notificada
ao requerente, e a respectiva notificagdo contém as condicdes a
observar.

3. Com a notificacdo referida no nimero anterior deve ser
entregue ao requerente o original da licenca de obra se o res-
pectivo pagamento ja tiver sido efectuado.
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4. Em caso de indeferimento do projecto, essa decisd@o deve
ser fundamentada e notificada ao requerente.

SUBSECCAO III

Vistoria no procedimento de licenciamento em regime de
agéncia tnica

Artigo 50.°

Finalidade da vistoria no procedimento de licenciamento
em regime de agéncia unica

A vistoria destina-se a verificar a conformidade das instala-
¢oes e equipamentos do estabelecimento com o projecto auto-
rizado.

Artigo 51.°

Vistoria no procedimento de licenciamento em regime
de agéncia iinica

1. Finalizada a adequacgdo das instalagdes e equipamentos
do estabelecimento com o projecto autorizado, é requerida a
agéncia tnica a realizacdo de vistoria.

2. O pedido de vistoria tem de ser apresentado pelo reque-
rente no prazo de seis meses a contar da recepcdo da notifica-
¢ao referida no n.° 2 do artigo 49.°, prorrogdvel uma tnica vez
por igual periodo.

3. O ndo cumprimento do prazo previsto no nimero anterior
determina a caducidade da autorizagao referida no n.° 2 do ar-
tigo 49.°.

4. A vistoria aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o dis-
posto nos artigos 26.° a 30.°.

5. A realizacgdo de vistoria estd sujeita ao pagamento da taxa
prevista na tabela de taxas.

SUBSECCAO IV

Autorizacao provisoria de funcionamento no
ambito do procedimento de licenciamento em
regime de agéncia tinica

Artigo 52.°

Autorizacao provisoéria de funcionamento antes
da vistoria no procedimento de licenciamento em
regime de agéncia tinica

1. Relativamente ao restaurante, ERS, quiosque, bar e sala
de danga a que se refere o artigo 39.°, o requerente pode solici-
tar a agéncia Unica a emissdo de uma autorizagdo provisdria de
funcionamento, com validade de seis meses, desde que o mes-
mo seja inserido em estabelecimento da industria hoteleira e se
verifiquem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Ter o projecto relativo ao restaurante, ERS, quiosque, bar
ou sala de danca sido autorizado nos termos do n.° 2 do artigo
492
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2) Prestar uma declaragdo em que se compromete a garantir
o funcionamento do estabelecimento de acordo com as exigén-
cias de seguranca publica, satide publica e protec¢do ambien-
tal;

3) Ter uma declara¢do emitida por empresdrio comercial,
pessoa singular ou colectiva, responsavel pela execugdo das
obras e outra por técnico responsavel pela direc¢do de obras,
quando haja, de que a execugdo das obras no estabelecimento
estd em conformidade com o projecto autorizado e com os pa-
receres técnicos, se houver;

4) Ter uma declaragdo de bom funcionamento do sistema de
seguranca contra incéndios do estabelecimento, emitida por
entidade qualificada, que certifique a conformidade do seu
sistema de seguranca contra incéndios com as exigéncias pre-
vistas na legislacao aplicavel, em matéria de seguranca contra
incéndios, constru¢io urbana e urbanismo;

5) Inserir-se em estabelecimento da indistria hoteleira licen-
ciado pela DST;

6) Dispor dos demais documentos previstos no diploma com-
plementar.

2. Relativamente ao restaurante, ERS, quiosque, bar e sala
de danca a que se refere o artigo 39.°, quando o mesmo ndo seja
inserido em estabelecimento hoteleiro, é obrigatdria a verifica-
¢ao cumulativa dos seguintes requisitos:

1) Ter o projecto relativo ao estabelecimento sido autorizado
nos termos do n.° 2 do artigo 49.%;

2) Prestar uma declaracdo em que se compromete a garantir
o funcionamento do estabelecimento de acordo com as exigén-
cias de seguranga publica, saide publica e proteccdo ambien-
tal;

3) Ter uma declaracdo emitida por empresario comercial,
pessoa singular ou colectiva, responsdvel pela execugdo das
obras e outra por técnico responsdvel pela direc¢do de obras,
quando haja, de que a execug@o das obras no estabelecimento
estd em conformidade com o projecto autorizado e com os pa-
receres técnicos, se houver;

4) Ter uma declaragdo de bom funcionamento do sistema de
seguranca contra incéndios do estabelecimento, emitida por
entidade qualificada, que certifique a conformidade do seu
sistema de seguranca contra incéndios com as exigéncias pre-
vistas na legislacdo aplicdvel, em matéria de seguranga contra
incéndios, constru¢do urbana e urbanismo;

5) Dispor dos demais documentos previstos no diploma com-
plementar.

3. Aos pedidos referidos nos nimeros anteriores aplica-se o
disposto no artigo 32.°.

Artigo 53.°

Autorizacao provisoria de funcionamento apos
a vistoria no procedimento de licenciamento em
regime de agéncia tinica

1. A Comissao de Apreciagao de Projecto e Vistoria pode su-
gerir ao director da DST a emissdo de uma autorizag@o provi-
soria de funcionamento, com validade de seis meses, renovavel
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uma Unica vez por periodo igual, quando entenda que, apesar
de ainda ndo ser possivel atribuir a licenca, o restaurante, ERS,
quiosque, bar ou sala de danca estd em condi¢des de funcionar
e preenche todos os requisitos exigidos em matéria de seguran-
¢a publica, satde ptblica e protec¢do ambiental.

2. Caso o requerente nao se oponha expressamente, o direc-
tor da DST emite a autorizagdo provisoria de funcionamento e
comunica a Comissdo de Apreciacao de Projecto e Vistoria no
prazo de cinco dias tteis.

3. A emissao da autorizagdo proviséria de funcionamento
estd sujeita ao pagamento da taxa prevista na tabela de taxas.

Artigo 54.°

Remissoes

A autorizagdo provisoria de funcionamento prevista na pre-
sente subseccao aplica-se, com as necessdrias adaptagdes, o
disposto nos artigos 34.° a 38.°.

SECCAO IV

Licenca

Artigo 55°

Abertura ao publico

Os estabelecimentos s6 podem abrir ao ptblico apds a emis-
sdo da respectiva licenga, sem prejuizo do disposto nos artigos
31.%,33.°,52.° e 53.° relativo a autorizacdo provisoria de funcio-
namento.

Artigo 56.°

Emissao da licenca

1. A licenga sé pode ser emitida ao estabelecimento da in-
dustria hoteleira quando 70% ou mais das unidades de aloja-
mento localizadas em pisos contiguos estejam em condigdes de
ser utilizadas pelos clientes desde que estejam preenchidos os
requisitos técnicos respeitantes ao tipo e a classificagao preten-
didos.

2. No caso de restaurante, ERS, quiosque, bar e sala de dan-
¢a inserido em estabelecimento da inddstria hoteleira, a res-
pectiva licenca s6 pode ser emitida quando ao mesmo estabele-
cimento da industria hoteleira tenha sido atribuida a licenca.

3. A licenca € valida até 31 de Dezembro do ano seguinte a
sua emissao, renovavel anualmente.

4. A DST deve promover, a expensas do requerente, a publi-
cacdo do extracto da licenga no Boletim Oficial.

5. A emissdo da licenga estd sujeita ao pagamento da taxa
prevista na tabela de taxas.
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Artigo 57.°

Emissao de segunda via da licenca

1. Em caso de extravio, destrui¢do ou deterioracao da licen-
¢a, o respectivo titular pode, mediante apresentagdo do respec-
tivo pedido, solicitar a emiss@o de segunda via, da qual deve
constar essa mencao.

2. A emissdo de segunda via estd sujeita ao pagamento da
taxa prevista na tabela de taxas.

Artigo 58.°

Renovaciao da licenca

1. A renovacdo da licenga € requerida entre 1 de Outubro e
31 de Dezembro.

2. A renovacdo da licenca estd sujeita ao pagamento da taxa
prevista na tabela de taxas.

Artigo 59.°

Alteracao da titularidade da licenca

1. A alienagdo da empresa comercial ¢ comunicada a DST
no prazo de 20 dias tteis a contar da ocorréncia do facto.

2. A comunicacao referida no nimero anterior ¢é feita pela
pessoa, singular ou colectiva, a favor de quem a transmissao
tenha sido efectuada e € averbada pela DST na respectiva licenga.

Artigo 60.°

Cancelamento da licenca

1. A licenca é cancelada pela DST em qualquer das seguintes
situagoes:

1) A pedido do seu titular;

2) No termo do prazo de validade da licenga, sem que ocorra
a sua renovagao;

3) Quando nao seja aberto ao ptblico no prazo de 12 meses
a contar da emissao da licenga, no caso de estabelecimento da
industria hoteleira, ou de seis meses, no caso de restaurante,
ERS, quiosque, bar ou sala de danca;

4) Caso o estabelecimento esteja aberto ao publico sem os
requisitos técnicos para o tipo e a classificagdo constantes do
diploma complementar e ndo tenha efectuado a respectiva cor-
reccdo no prazo fixado pela DST para o efeito;

5) Caso seja dada ao estabelecimento utilizacao diferente da
que foi autorizada;

6) A pedido do proprietdrio do imével onde se insere o es-
tabelecimento, mediante a apresentacdo a DST de prova que
ateste que o titular da licenga deixou de ter o direito ao gozo
do local;
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7) Em caso de encerramento do estabelecimento por um
periodo superior a 90 dias, seguidos ou interpolados, dentro do
prazo de validade da licenga, salvo se o encerramento decorrer
das situacdes previstas para a suspensdo da actividade e de si-
tuagdes de satde publica, emergéncia ou catédstrofe natural ou
por aplicac@o de pena ou sanc¢do acessoria;

8) Em caso de nao abertura do estabelecimento ao publico,
decorrido o prazo de suspensao da actividade;

9) Quando, decorrido o prazo de prorrogacido de medida
cautelar, o estabelecimento ainda ndo preencha as condicdes
para abertura ao ptblico;

10) Por morte do seu titular, no caso de pessoa singular;
11) Por extingdo do seu titular, no caso de pessoa colectiva.

2. A pendéncia de uma accdo judicial, apresentada pelo inte-
ressado, que tenha por objecto o gozo do local ndo prejudica a
aplicacdo do disposto na alinea 6) do nimero anterior.

Artigo 61.°

Vistoria por iniciativa da DST

1. Apéds a emissdo da licenga e sempre que se revele necessa-
rio, a DST pode convocar a Comissdo de Vistoria.

2. A vistoria referida no nimero anterior aplica-se, com as
necessdrias adaptagdes, o disposto nos artigos 25.%, 27.°, 28° e
30.°.

CAPITULO VI

Trabalhos de conservacao ou reparaciao e modificacoes ao
projecto autorizado apos a emissao da licenca

Artigo 62.°

Trabalhos de conservacido ou reparacio e modificacoes
ao projecto autorizado

O disposto no presente capitulo nao prejudica a competéncia
da DSSOPT, no ambito da respectiva legislagao.

Artigo 63.°

Comunicacao dos trabalhos de conservacao ou reparacao

1. O interessado comunica a DST os trabalhos de conserva-
¢ao ou reparacdo que pretende realizar no estabelecimento,
bem como as datas previstas para o seu inicio e conclusao, des-
de que as alteracdes nao modifiquem o projecto autorizado.

2. Recebida a comunicacdo, a DST notifica, no prazo de 10
dias tteis, o interessado para dar entrada ao pedido de autori-
zagdo para a realizacdo de modificagdes, quando conclua que
os trabalhos referidos no nlimero anterior constituem uma mo-
dificacdo ao projecto autorizado ao abrigo da legislacdo aplicé-
vel antes da entrada em vigor da presente lei ou ao projecto au-
torizado referido nos n.”* 1 e 2 do artigo 22.° e no n.° 2 do artigo
49°.
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Artigo 64.°

Modificacido ao projecto autorizado

1. Quaisquer alteragdes que modifiquem o projecto autoriza-
do ao abrigo da legislacdo aplicével antes da entrada em vigor
da presente lei ou o projecto autorizado referido nos n.”* 1 e 2
do artigo 22.° e no n.° 2 do artigo 49.°, ficam sujeitas a autoriza-
¢do da DST, com excepgdo do disposto no nimero seguinte.

2. Nédo carecem de autorizagdo da DST as modificagdes ao
projecto autorizado que tenham lugar em instalagdes cuja acti-
vidade seja licenciada por outras entidades publicas, sendo, to-
davia, entregue a DST a planta onde constem as modificacdes
efectuadas.

Artigo 65.°

Deficiéncias na instrucio do pedido

1. Verificada a existéncia de deficiéncias na instrugdo do
pedido referido no n.° 1 do artigo anterior, a DST notifica o re-
querente para proceder a respectiva correc¢ao no prazo de 10
dias tteis.

2. O pedido ¢ indeferido sem que, decorrido o prazo referido
no nimero anterior, as deficiéncias tenham sido corrigidas.

Artigo 66.°

Tramitacao para a autorizacao de modificacoes

1. Tratando-se de estabelecimento da industria hoteleira, a
apreciacdo do respectivo projecto de modificagdes aplica-se,
com as necessdrias adaptacgdes, o disposto nos artigos 20.° a
22.°, com excepcao do prazo previsto no n.° 7 do artigo 20.°, que
¢é reduzido para 40 dias tteis, e do disposto no n.° 2 do artigo
22°.

2. Tratando-se de restaurante, ERS, quiosque, bar ou sala
de danga, a apreciacdo do respectivo projecto aplica-se, com as
necessdrias adaptagdes, o disposto nos artigos 41.° a 49.°,

3. Autorizado o projecto e concluidas as modificagdes, o re-
querente apresenta junto da DST um pedido de vistoria.

4. O pedido de vistoria tem de ser apresentado no prazo de
12 meses, tratando-se de estabelecimento da inddstria hotelei-
ra, ou no prazo de seis meses, tratando-se de atrio, cozinha do
estabelecimento da industria hoteleira, piscina, sala multiusos
ou healthclub, ambos a contar da data da autorizac¢do do pro-
jecto de modificacdes.

5. O pedido de vistoria, tratando-se de restaurante, ERS,
quiosque, bar ou sala de danca, tem de ser apresentado no pra-
zo de seis meses a contar da data da autorizacdo do projecto de
modificagdes.

6. O ndo cumprimento dos prazos referidos nos n.* 4 e 5 de-
termina a caducidade da autorizagio.

7. A vistoria referida no n.° 4 aplica-se, com as necessarias
adaptacgdes, o disposto nos artigos 25.° a 30.°.
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8. A vistoria referida no n.° 5 aplica-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 26.° a 30.°.

9. A realizacdo da vistoria prevista nos n.”* 7 e 8 esta sujeita
ao pagamento da taxa prevista na tabela de taxas.

Artigo 67°

Modificacoes em restaurante que preste servicos
obrigatorios

No caso de modificacdes em restaurante que preste os ser-
vigos obrigatdérios constantes do diploma complementar, o
estabelecimento da industria hoteleira tem de assegurar a pres-
tagdo desses servicos em local adequado.

Artigo 68.°

Suspensao da actividade

1. Por motivo de modificagdes e a pedido do titular da licen-
¢a do estabelecimento da industria hoteleira, a respectiva acti-
vidade pode ser suspensa por um periodo de 18 meses, prorro-
gdvel uma tnica vez por igual periodo, desde que devidamente
justificado e aceite pela DST.

2. Por motivo de modificacdes e a pedido do titular da li-
cenca de restaurante, ERS, quiosque, bar e sala de danca, a
respectiva actividade pode ser suspensa por um periodo de 12
meses, prorrogdvel uma tnica vez por igual periodo, desde que
devidamente justificado e aceite pela DST.

3. Durante o periodo de suspensdo a licenga renova-se nos
termos legais.

4. O requerente pode solicitar & DST o levantamento da sus-
pensao se as modificagdes referidas nos n.* 1 e 2 terminarem
antes da data pretendida.

CAPITULO VII

Funcionamento dos estabelecimentos

SECCAOT

Funcionamento

Artigo 69.°

Prestacao de informacoes a DST

Quando a DST solicitar aos estabelecimentos a prestacdo de
informagdes necessarias a colaboracdo na execugdo das activi-
dades de protecgdo civil, perante os incidentes subitos de na-
tureza publica referidos no regime juridico de proteccao civil,
estes tém de as fornecer.

Artigo 70.°

Afixacao

O original da licenga ou da autorizagao provisdria de funcio-
namento é afixado, em local bem visivel, no estabelecimento
ou o respectivo titulo digital é disponibilizado para consulta de
acordo com o regime juridico da governacao electrénica.
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O acesso e a permanéncia nos estabelecimentos ¢ livre e ndao
¢ permitida qualquer pratica que o limite, salvo o disposto no
artigo seguinte.

Artigo 72.°
Proibicio de acesso ou permanéncia
Pode ser recusado o acesso ou a permanéncia nos estabeleci-

mentos a quem perturbe o seu normal funcionamento, designa-
damente a quem:

1) Nio tiver o propdsito de adquirir bens ou servigos que
constituam objecto da actividade do estabelecimento;

2) Abusar de bebidas alcodlicas;
3) Consumir estupefacientes;

4) Nao observar as normas de higiene, moral e ordem publi-
ca, ou tiver comportamentos que perturbem a tranquilidade de
demais pessoas no estabelecimento;

5) Vender quaisquer bens sem autorizagao;

6) Entrar sem autorizacido na zona de servico ou em areas
reservadas;

7) Introduzir armas de fogo ou substancias explosivas, infla-
maveis, perigosas, toxicas, insalubres ou malcheirosas;

8) Alojar nas unidades de alojamento mais pessoas do que as
permitidas pela sua capacidade;

9) Introduzir méveis ou fizer quaisquer reparagdes ou altera-
¢Oes nas unidades de alojamento sem autorizacdo;

10) Se fizer acompanhar de animais, salvo quando se trate
de c@o-guia ou se as regras privativas do estabelecimento, de-
vidamente publicitadas, permitirem o acompanhamento por
animais;

11) Nao observar as regras privativas do estabelecimento de-
vidamente publicitadas.

Artigo 73.°

Proibicao de entrada ou permanéncia

E proibida a entrada ou permanéncia a menores de 18 anos
em bares e salas de danca, salvo quando, de acordo com o ho-
rario de funcionamento, nos estabelecimentos com licenca de
restaurante e licenga de bar esteja a ser exercida apenas a acti-
vidade de restaurante.

Artigo 74.°

Horario de funcionamento dos bares e das salas
de danca

O horario de funcionamento dos bares e das salas de danca e
respectivas alteragdes sao aprovados pela DST, ouvido o CPSP.
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Artigo 75.°
Funcionamento dos estabelecimentos da industria

hoteleira

Os estabelecimentos da industria hoteleira funcionam de
forma continua e ininterrupta, salvo as restrigdes que, por ra-
zoes de seguranga, possam Vir a ser impostas.

Artigo 76.°

Locacao das unidades de alojamento ou das camas

1. Na falta de estipulagdo, a locagao da unidade de alojamen-
to ou da cama ¢ feita por periodos de 24 horas, que terminam
sempre as 12 horas de cada dia, excepto no dia de entrada.

2. Na falta de estipulacdo, caso a unidade de alojamento ou
a cama nio seja desocupada pelo cliente até as 12 horas do dia
da saida ou a hora convencionada, o contrato considera-se re-
novado:

1) Por mais um periodo igual ao convencionado, se a locagio
for inferior a 24 horas;

2) Por mais 24 horas, se o periodo convencionado for igual
ou superior a 24 horas.

3. A renovagdo referida no nimero anterior sé pode ser re-
cusada pelo estabelecimento da industria hoteleira com funda-
mento em reservas anteriores.

Artigo 77°

Registo

1. Nos estabelecimentos da industria hoteleira é obrigatdrio
o registo de cada um dos clientes que ocupam as unidades de
alojamento ou as camas, do qual constam:

1) O nome;
2) A nacionalidade;
3) O tipo e nimero do documento de identificagdo;

4) O enderego e a morada de correio electrénico ou outro
contacto;

5) A data e hora de chegada e de partida.

2. Os registos s@o mantidos no estabelecimento por um perio-
do de cinco anos, para poderem ser consultados pela DST ou
pelas entidades policiais, no exercicio das suas competéncias.

Artigo 78.°
Publicitacdo de informacoes
Caso a piscina, o healthclub ou outras instalagdes ou equipa-

mentos ndo possam estar abertos ao publico, o estabelecimento
da industria hoteleira tem de publicitar essas informacdes.
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2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o pessoal de
servico tem de, designadamente:

1) Responder atempadamente aos pedidos e reclamagdes dos
clientes ou daqueles que tém o propdsito de adquirir bens ou
Servigos;

2) Ter uma apresentacdo limpa e cuidada;
3) Utilizar linguagem gestual correcta;

4) Utilizar linguagem verbal adequada, com consideracao e
simpatia, evitando linguagem ofensiva da moral ou dos bons
costumes.

Artigo 80.°

Higiene e seguranca alimentar e contra incéndios

1. Os estabelecimentos tém de ser mantidos, a todo o tempo,
em boas condi¢des de higiene e seguranga alimentar e contra
incéndios, em observancia das respectivas normas aplicaveis.

2. Em matéria de higiene e seguranca alimentar e contra in-
céndios sdo proibidas, designadamente, as seguintes situagdes:

1) Utilizacao de alimentos que néo estejam devidamente pro-
tegidos, conservados ou que tenham excedido os respectivos
prazos de validade;

2) Consumo de comidas ou cuspir nas zonas de manipulagio
e preparacdo ou de armazenamento de alimentos, ou tossir ou
espirrar sem cobrir o nariz e a boca;

3) Manipulagdo ou preparacao de alimentos sem indumenta-
ria adequada ou em contacto com os pavimentos;

4) Captar dgua com origem diferente da rede publica ou uti-
lizagdo de dgua engarrafada que ndo observe as condi¢des de
higiene;

5) Inexisténcia de recipientes para recolha de lixo ou acumu-
lagdo de detritos, lixos ou residuos alimentares em quantidade
que exceda a capacidade do recipiente;

6) Armazenagem de lougas e utensilios em locais que ndo
oferecam condic¢des de higiene;

7) Existéncia de objectos de uso pessoal em contacto com as
zonas de manipulacdo e preparac¢do ou de armazenamento de
alimentos;

8) Existéncia de instalagdes ou equipamentos em mau estado
de conservacdo ou funcionamento ou com sujidade, gorduras
ou detritos;

9) Existéncia de utensilios rachados, partidos ou oxidados,
ou com sujidade, gorduras ou detritos;
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10) Existéncia de condigdes que propiciem infestagdo por
roedores ou insectos;

11) Inexisténcia em casas de banho de papel higiénico, sabo-
nete ou sabdo liquido e toalhas descartdveis ou secadores de
mao;

12) Inexisténcia de extintores, ou existéncia de extintores em
nimero insuficiente ou fora do prazo de validade;

13) Inexisténcia de sinalizagdo de saida;

14) Inexisténcia de iluminacdo de emergéncia de seguranca,
ou existéncia dessa iluminacdo em nimero ou intensidade in-
suficiente;

15) Bloqueamento de saidas e de janelas ou sacadas;
16) Ocupagdo dos caminhos de evacuacio;
17) Inutilizagdo das cAmaras de fumo;

18) Utilizagdo de materiais decorativos, designadamente ma-
deira, sem protecg¢do contra o fogo;

19) Existéncia de combustiveis para além dos limites fixados
ou de tipo ndo aprovado.

Artigo 81.°

Acompanhamento de reclamacoes

1. O estabelecimento é responsdvel por dar acompanhamen-
to as reclamacdes apresentadas.

2. Recebida uma reclamagdo na DST, o titular da licenca ou
da autorizacdo provisoria de funcionamento do estabelecimen-
to tem de apresentar, no prazo de cinco dias Udteis a contar da
recepcao da notificagdo da DST, as informagdes relacionadas
com a mesma.

SECCAO I

Precos e consumo minimo

Artigo 82.°

Precos

1. Os estabelecimentos fixam livremente os precos.

2. Da tabela de pregos constam os pregos a cobrar aos clien-
tes e os impostos e taxas que incidem sobre estes.

3. A tabela de precos actualizada esta disponivel no sitio da
internet, caso exista.

4. No exterior do restaurante, ERS, quiosque, bar e sala de
danca sao ainda colocados, em local bem visivel, os destaques
da tabela de precos.

5. Qualquer alteracdo a tabela de precos € entregue antecipa-
damente a DST.
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Artigo 83.°

Consumo minimo nos restaurantes, bares e salas
de danca

1. Os restaurantes, bares e salas de danca podem praticar
consumo minimo.

2. Quando seja praticado consumo minimo, o seu montante
¢é afixado, em local bem visivel, no exterior do estabelecimento.

SECCAO III

Sinalética

Artigo 84.°

Simbolo de acessibilidade

Quando o simbolo da acessibilidade tenha de ser utilizado,
nos termos da legislagao aplicavel, tem de ser afixado em local
bem visivel na entrada principal do estabelecimento.

Artigo 85.°

Placa identificadora do estabelecimento da
industria hoteleira

E obrigatéria a afixacdo de uma placa identificadora na zona
de registo de clientes do estabelecimento da industria hoteleira.

Artigo 86.°

Identificacdo das unidades de alojamento e das camas

1. As unidades de alojamento e as camas dos quartos comuns
dos ABC sao identificadas, consoante os casos, através de um
nimero colocado de forma bem visivel no exterior da respecti-
va porta de entrada ou junto da respectiva cama.

2. Quando as unidades de alojamento se situem em mais de
um piso, os algarismos iniciais indicam o nimero do piso e os
seguintes o nimero de ordem.

CAPITULO VIII

Inspeccio e fiscalizacao

Artigo 87.°
Competéncia
1. Compete a DST:

1) Inspeccionar e fiscalizar o cumprimento do disposto na
presente lei;

2) Conhecer e tratar das reclamagdes apresentadas;

3) Instaurar e instruir os processos relativos as infrac¢des
administrativas previstas na presente lei.
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2. Sem prejuizo da competéncia da DST, compete ao CPSP
fiscalizar o cumprimento do disposto nos n.** 4 e 6 do artigo 8.°
e nos artigos 11.°,55.°,73.° e 74.°.

Artigo 88.°

Inspeccao e dever de colaboracao

1. A inspecc¢do tem por objecto verificar a qualidade e o bom
funcionamento das instalagdes, equipamentos e servigos dos
estabelecimentos e a sua conformidade com o tipo e a classifi-
cacgdo atribuidos.

2. No exercicio das fungdes de inspeccdo, o pessoal da DST,
devidamente identificado, pode aceder a todas as instalagdes
publicas ou de servico e pode ainda solicitar aos estabeleci-
mentos a prestagcdo de informacgdes e a entrega de documentos
e outros elementos que se mostrem necessarios.

3. O pessoal da DST, no exercicio das fungdes de inspeccgao,
goza de poderes de autoridade publica e pode solicitar, nos
termos legais, as autoridades policiais a colaboracdo que se
mostre necessdria, designadamente para efeitos de investiga-
¢a0 e nos casos de oposi¢ao ou resisténcia ao exercicio das suas
fungdes.

Artigo 89.°

Auto de noticia

1. Sempre que a DST verifique qualquer infrac¢do a presente
lei, elabora auto de noticia.

2. Sempre que o CPSP verifique qualquer infrac¢do, no am-
bito das fiscalizac¢des referidas no n.° 2 do artigo 87.°, elabora
auto de noticia e remete-o a DST.

3. Do auto de noticia devem constar:

1) A identificacdo do estabelecimento;

2) O local, dia e hora de verificagdo da infrac¢ao;

3) Os factos que constituem a infrac¢ao;

4) As circunstancias em que a infrac¢ao foi cometida;

5) A indicacdo das disposicoes legais violadas;

6) Quaisquer outros elementos considerados pertinentes.

4. O auto de noticia deve ser assinado pela entidade que o
elaborou e por um responsavel pelo estabelecimento, nele se

devendo mencionar, se for caso disso, a eventual recusa em as-
sinar.

5. Num mesmo auto podem ser indicadas todas as infracgdes
cometidas na mesma ocasiao ou relacionadas entre si, ainda
que sejam diversos os seus autores.

6. A DST designa o instrutor.
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Artigo 90.°

Medida cautelar de encerramento

1. A DST pode ordenar o encerramento do estabelecimento,
por um periodo de um a seis meses, com aposicdo de selo e a
indicacdo de que a quebra deste é punida ao abrigo do artigo
320.° do Cédigo Penal, quando se verifique qualquer das se-
guintes situagdes:

1) Infraccado prevista no artigo 103.%

2) Infracgio prevista no artigo 107.°, se as modificagdes pre-
judicarem o normal funcionamento do estabelecimento;

3) Infrac¢d@o prevista no artigo 114.°, se da violacdo resultar
justo receio de lesdo para a seguranca publica ou saide publica.

2. A medida cautelar pode ser prorrogada até um maximo de
seis meses, desde que devidamente justificada.

3. Tratando-se de estabelecimento da industria hoteleira, o
encerramento tem lugar no prazo de 24 horas apds a ordem de
encerramento prevista no n.° 1, para permitir a saida dos clien-
tes que nele se encontrem.

Artigo 91.°

Levantamento do selo e cessacio da medida cautelar

1. O selo pode ser provisoriamente levantado pela DST a
pedido do interessado.

2. A medida cautelar aplicada nos termos da alinea 1) don.° 1
do artigo anterior caduca quando seja emitida ao estabelecimen-
to a licenca ou a autorizacdo proviséria de funcionamento.

3. A medida cautelar é revogada pela DST em qualquer uma
das seguintes situacdes:

1) Se aplicada nos termos da alinea 1) do n.° 1 do artigo
anterior, a pedido do proprietario do imével onde se insere o
estabelecimento, mediante a apresentacdo a DST de prova,
atestando que o responsavel pelo exercicio ilegal da actividade
deixou de ter o direito ao gozo do local,

2) Se aplicada nos termos da alinea 2) do n.° 1 do artigo an-
terior, quando se comprove, mediante vistoria realizada apds
autorizacdo do projecto de modificagdes, que o estabelecimen-
to estd em conformidade com o projecto, ou a pedido do titular
da licenga ou da autorizagdo proviséria de funcionamento e
quando seja confirmado pela DST, no prazo de 15 dias tuteis a
contar da entrada do pedido, que foi reposto o estado em que o
estabelecimento se encontrava no projecto referido nos n.* 1 e
2 do artigo 22.° e no n.° 2 do artigo 49.%

3) Se aplicada nos termos da alinea 3) do n.° 1 do artigo an-
terior, mediante pedido do titular da licenga ou da autorizagdo
proviséria de funcionamento e quando seja confirmado pela
DST, no prazo de 15 dias uteis a contar da entrada do pedido,
que o estabelecimento retine as condigdes para abrir ao publi-
CO com seguranca.

4. A decisdo é notificada pela DST ao interessado no prazo
de cinco dias uteis a contar da data da mesma.
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CAPITULO IX

Regime sancionatério

SECCAOT
Responsabilidade penal

Artigo 92.°

Crime de desobediéncia

Incorre no crime de desobediéncia simples quem se opuser
as acgdes de inspeccdo a efectuar, nos termos do n.° 2 do artigo
88.%, pelo pessoal da DST no exercicio das suas funcoes.

SECCAO 11

Sancoes administrativas

SUBSECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 93.°
Infracgoes

1. A violacdo do disposto na presente lei constitui infrac¢do
administrativa sancionada com multa.

2. Caso um facto constitua simultaneamente uma infraccao
administrativa prevista na presente lei e uma outra prevista
noutro diploma legal, é apenas sancionada a infraccdo admi-
nistrativa cuja sancao seja mais grave.

Artigo 94.°

Determinacao do valor da multa

Na determinagao do valor da multa deve atender-se, espe-
cialmente:

1) A natureza e circunstincias da infracgao;

2) Ao dano ou risco de prejuizo causado a clientes, a tercei-
ros ou a imagem do turismo da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, doravante designada por RAEM;

3) Aos antecedentes do infractor.

Artigo 95.°

Adverténcia

1. Iniciado o procedimento e verificada a existéncia de in-
dicios suficientes de violacdo do disposto nos artigos 70.°, 78.°,
80.° ou 84.° a 86.°, o director da DST pode, antes de deduzir
acusacao, advertir o suspeito da infraccao e fixar um prazo
para a sanagdo da irregularidade, quando se verifiquem as se-
guintes situacoes:

1) A irregularidade seja sanével;
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2) Nao tenha resultado perigo significativo para a higiene e a
seguranca alimentar e contra incéndios do estabelecimento;

3) O suspeito da infraccdo ndo tenha praticado anteriormen-
te a mesma infrac¢do administrativa ou, embora a tenha pra-
ticado, tenha decorrido um periodo superior a um ano sobre o
arquivamento do procedimento que teve lugar na sequéncia de
adverténcia anterior ou sobre a data em que a condenagdo se
tornou inimpugnavel;

4) E ainda, nos casos previstos no artigo 80.°, ndo ter sido
aplicada, no prazo de um ano, uma adverténcia que determi-
nasse o arquivamento do procedimento, ou uma condenacio,
pela violacao do disposto em qualquer alinea daquele artigo.

2. Caso a irregularidade seja sanada pelo suspeito da infrac-
¢do no prazo fixado, o director da DST determina o arquiva-
mento do procedimento.

3. Caso a irregularidade nédo seja sanada pelo suspeito da
infraccdo no prazo fixado, é deduzida acusagdo e o respectivo
procedimento prossegue.

4. A prescricao do procedimento para aplicagao das sangdes
interrompe-se com a adverténcia prevista no n.° 1.

Artigo 96.°
Publicidade

Quando a gravidade do caso assim o justifique, pode ser
dada publicidade da decisao sancionatdria, por meio de extrac-
to a publicar em dois jornais da RAEM, um em lingua chinesa
e outro em lingua portuguesa, por periodo nao superior a 10
dias uteis.

Artigo 97°

Responsabilidade pelas infraccoes

1. A responsabilidade pela violagdo do disposto na presente
lei recai sobre o titular da licenca ou da autorizacdo provisoria
de funcionamento.

2. A responsabilidade pelo exercicio ilegal da actividade
recai sobre o responsavel pelo mesmo.

Artigo 98.°

Responsabilidade das pessoas colectivas

As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente cons-
tituidas, as associacdes sem personalidade juridica e as
comissdes especiais respondem pela pratica das infracgoes
administrativas previstas na presente lei quando cometidas
pelos seus 6rgdos ou representantes, em seu nome e no inte-
resse colectivo.

Artigo 99.°
Reincidéncia

1. Considera-se reincidéncia a pratica de infrac¢do adminis-
trativa prevista na presente lei, cometida no prazo de um ano
depois da decis@o sancionatdria anterior se ter tornado inim-
pugnavel e desde que, entre a pratica da infraccdo administra-
tiva e a da anterior, ndo tenham decorrido cinco anos.
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2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da multa € ele-
vado de um quarto e o limite maximo permanece inalterado.

Artigo 100.°

Pagamento e cobranca coerciva das multas

1. As multas tém de ser pagas no prazo de 10 dias tuteis a
contar da data da recep¢do da notificagdo da decisao sanciona-
téria.

2. Na falta de pagamento voluntario das multas no prazo pre-
visto no nimero anterior, procede-se a sua cobranca coerciva,
nos termos do processo de execucao fiscal, através da entidade
competente, servindo de titulo executivo a certiddo da decisdo
sancionatoria.

Artigo 101.°

Competéncia para aplicaciao de sangoes

1. Compete ao director da DST aplicar as san¢des adminis-
trativas previstas na presente lei.

2. Da decisdo sancionatdria cabe recurso para o Tribunal
Administrativo.

Artigo 102.°

Notificacao

1. As notificacdes devem ser feitas pela DST pessoalmente
ao notificando ou por carta registada sem aviso de recepgao e
presumem-se realizadas no terceiro dia posterior ao do registo,
ou no primeiro dia util seguinte, nos casos em que o referido
terceiro dia ndo seja dia ttil, quando efectuadas para:

1) O endereco de contacto indicado pelo proprio notificando;

2) A tdltima residéncia constante do arquivo da Direccao dos
Servicos de Identificacdo, doravante designada por DSI, se o
notificando for residente da RAEM;

3) A tltima sede constante dos arquivos da DSI e da Conser-
vatdria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis, se o notifi-
cando for pessoa colectiva, cuja sede ou representacdo perma-
nente se situe na RAEM.

2. Se o enderego do notificando se localizar no exterior da
RAEM, o prazo indicado no nimero anterior inicia-se depois
de decorridos os prazos de dilacao previstos no artigo 75.° do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

3. A presuncdo referida no n.° 1 sé pode ser ilidida pelo noti-
ficando quando a recepc¢do da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes comprovadamente imputdveis
a0s Servigos postais.
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SUBSECCAO 11

Infrac¢oes administrativas

Artigo 103.°

Exercicio ilegal da actividade

1. A abertura ao publico de estabelecimento da industria
hoteleira, restaurante, ERS, quiosque, bar ou sala de danca
em prédio urbano destinado a fins de actividade hoteleira ou
a abertura ao publico de restaurante, ERS, quiosque, bar e
sala de danca nos estabelecimentos hoteleiros referidos nas
alineas 2) e 3) do n.° 1 do artigo 117.°, quando esteja a correr o
procedimento de licenciamento na DST, mas ainda n@o tenha
sido emitida a respectiva licenga ou a autorizag@o provisoria de
funcionamento, é sancionada com multa de:

1) 150 000 a 200 000 patacas para estabelecimento da indus-
tria hoteleira;

2) 50 000 a 150 000 patacas para restaurante, ERS, quiosque,
bar ou sala de danga.

2. A multa ¢é elevada para o dobro se, a data da abertura ao
publico dos estabelecimentos referidos no nimero anterior,
ndo estiver a correr na DST o respectivo procedimento de li-
cenciamento.

Artigo 104.°
Capacidade

A violagao do disposto no n.” 4 do artigo 8.° ou no artigo 11.°
¢é sancionada com multa de 20 000 a 30 000 patacas.

Artigo 105.°

Denominacio, tipo ou classificacao

1. A violacao do disposto no n.° 4 do artigo 13.° ou no n.° 1 do
artigo 14.° é sancionada com multa de 20 000 a 30 000 patacas
para estabelecimento da industria hoteleira, e de 10 000 a 20 000
patacas para restaurante, ERS, quiosque, bar ou sala de danca.

2. A violagdo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° € sancionada
com multa de 10 000 patacas.

Artigo 106.°

Comunicacao a DST

A violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 37.°, no n.° 1 do
artigo 59.° ou no n.° 1 do artigo 63.° é sancionada com multa
de 20 000 a 30 000 patacas para estabelecimento da industria
hoteleira, e de 10 000 a 20 000 patacas para restaurante, ERS,
quiosque, bar ou sala de danca.
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Artigo 107.°
Modificacoes nao autorizadas
A violag@o do disposto no n.° 1 do artigo 64.° € sancionada
com multa de 70 000 a 100 000 patacas para estabelecimento

da industria hoteleira, e de 30 000 a 50 000 patacas para res-
taurante, ERS, quiosque, bar ou sala de danca.

Artigo 108.°

Servicos obrigatorios no caso de modificacoes
em restaurante

A violacao do disposto no artigo 67.° ¢ sancionada com mul-
ta de 30 000 a 50 000 patacas, aplicavel ao estabelecimento da
industria hoteleira.

Artigo 109.°

Acesso ou permanéncia

A violagao do disposto no artigo 71.° é sancionada com multa
de 20 000 a 30 000 patacas para estabelecimento da industria
hoteleira, e de 10 000 a 20 000 patacas para restaurante, ERS,
quiosque, bar ou sala de danca.

Artigo 110.°

Entrada de menores de 18 anos

A violacdo do disposto no artigo 73.° é sancionada com mul-
ta de 50 000 a 70 000 patacas.

Artigo 111.°

Horario de funcionamento

A violagdo do disposto no artigo 74.° € sancionada com mul-
ta de 50 000 a 70 000 patacas.

Artigo 112.°

Funcionamento continuo e ininterrupto

A violacao do disposto no artigo 75.° € sancionada com mul-
ta de 50 000 a 70 000 patacas.

Artigo 113.°

Locacao

1. A locagao feita a cama por outro estabelecimento da indus-
tria hoteleira que ndo seja ABC, em viola¢do do disposto no
n.° 5 do artigo 8.° & sancionada com multa de 20 000 a 30 000
patacas.

2. A violagdo do disposto no artigo 76.° é sancionada com
multa de 20 000 a 30 000 patacas.
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Artigo 114.°

Violaciao das regras de higiene e seguranca alimentar
e contra incéndios

A violacdo do disposto no artigo 80.° € sancionada com multa
de 50 000 a 70 000 patacas para estabelecimento da industria
hoteleira, e de 10 000 a 30 000 patacas para restaurante, ERS,
quiosque, bar ou sala de danca.

Artigo 115.°

Falta de identificacao das unidades de alojamento
ou camas
A violagao do disposto no artigo 86.° é sancionada com mul-
tade 5000 a 10 000 patacas.

Artigo 116.°

Infraccoes diversas

1. A violagao do disposto no n.° 6 do artigo 8.°, nos artigos
69.2,70.°,77°a79.° ¢ 81.°, nos n. 2 a 5 do artigo 82.°, no n.°2 do
artigo 83.% nos artigos 84.° ou 85.° é sancionada com multa de
10000 a 20 000 patacas.

2. O nado cumprimento pelo estabelecimento dos requisitos
técnicos referidos no n.° 2 do artigo 6.° ou nos n.”* 2 e 3 do arti-
g0 10.° é sancionado com multa de 5 000 a 10 000 patacas.

CAPITULO X

Disposicoes transitorias e finais

SECCAOI

Disposicdes transitorias

Artigo 117.°

Licencas emitidas pela DST

1. Os seguintes estabelecimentos licenciados pela DST antes
da entrada em vigor da presente lei passam a ser regulados
por esta, apds a sua entrada em vigor, e as respectivas licencas
mantém-se em vigor, até a respectiva renovagao ou substitui-
¢ao:

1) Estabelecimentos hoteleiros e similares instalados em pré-
dio urbano destinado a fins de actividade hoteleira;

2) Estabelecimentos hoteleiros licenciados ao abrigo do
Regulamento da Industria Hoteleira e Similar, aprovado pelo
Diploma Legislativo n.° 1712, de 23 de Julho de 1966, ou do
Regulamento da Actividade Hoteleira e Similar aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 30/85/M, de 13 de Abril, que, a data em que
foram licenciados, se encontravam instalados em prédio urba-
no ndo destinado a fins de actividade hoteleira cuja finalidade
era apropriada, bem como os estabelecimentos similares neles
instalados;
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3) Estabelecimentos hoteleiros licenciados ao abrigo do
Regulamento da Industria Hoteleira e Similar, aprovado pelo
Diploma Legislativo n.° 1712, de 23 de Julho de 1966, que, a
data em que foram licenciados, se encontravam instalados em
prédio urbano destinado a fins de habitacao cuja finalidade era
apropriada, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte;

4) Estabelecimentos hoteleiros licenciados ao abrigo do De-
creto-Lei n.° 16/96/M, de 1 de Abril, e do Regulamento da Ac-
tividade Hoteleira e Similar aprovado pela Portaria n.° 83/96/M,
de 1 de Abril, que se encontravam instalados em prédio urbano
ndo destinado a fins de actividade hoteleira, bem como os
estabelecimentos similares neles instalados, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

2. Os estabelecimentos referidos no nimero anterior podem
manter os requisitos técnicos originais, sem prejuizo do dispos-
to no artigo 124.°.

Artigo 118.°

Restricoes

1. Relativamente aos estabelecimentos referidos na alinea 3)
do n.° 1 do artigo anterior, ndo podem ter lugar:

1) Modifica¢des ao projecto autorizado, excepto a conserva-
¢do ou reparacdo referida no n.° 1 do artigo 63.° e as obras de
modificagdo que tenham como resultado a melhoria das condi-
¢oes de seguranga e de salubridade da edificagdo;

2) Instalacdo neles de quaisquer outros estabelecimentos no-
vos e exercicio de outras actividades sujeitas a licenciamento,
autorizacdo administrativa ou notificacio prévia;

3) Alteracao da titularidade da licenga.

2. O incumprimento do disposto no nimero anterior deter-
mina o cancelamento da licenca do estabelecimento pela DST.

3. Se os estabelecimentos referidos na alinea 4) do n.° 1 do
artigo anterior nado alterarem a finalidade do prédio urbano
onde se inserem para finalidade hoteleira até cinco anos apés
a entrada em vigor da presente lei, a DST cancela a respectiva
licenga.

Artigo 119.°

Correspondéncia de estabelecimentos hoteleiros,
restaurantes, bares e salas de danca

Aos estabelecimentos referidos no artigo 117.°, ap6s a entra-
da em vigor da presente lei, aplica-se a seguinte correspondén-
cia:

1) Os hotéis de duas, trés, quatro e cinco estrelas mantém a
mesma classificag@o, independentemente de quaisquer formali-
dades;

2) Os hotéis de cinco estrelas de luxo sdo classificados em
hotel de cinco estrelas-luxo, independentemente de quaisquer
formalidades;
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3) Os hotéis-apartamentos de trés e quatro estrelas mantém
a mesma classificacdo, independentemente de quaisquer for-
malidades;

4) Os complexos turisticos de quatro e cinco estrelas sao
classificados, respectivamente, como hotel de quatro estrelas e
de cinco estrelas, independentemente de quaisquer formalida-
des;

5) As pensdes de duas e trés estrelas sao classificadas, res-
pectivamente, como ABC e hotel de duas estrelas, independen-
temente de quaisquer formalidades;

6) Os restaurantes de luxo, de 1. e de 2.% classe sdo classifi-
cados como restaurante, independentemente de quaisquer for-
malidades;

7) Os bares de luxo e de 1. classe sdo classificados como bar,
independentemente de quaisquer formalidades;

8) As salas de danca de luxo e de 1.% classe sdo classificadas
como sala de danca, independentemente de quaisquer formali-
dades.

Artigo 120.°

Processos em tramitacao na DST

1. Aos pedidos de licenciamento dos estabelecimentos hote-
leiros, restaurantes, bares e salas de danca instalados em prédio
urbano destinado a fins de actividade hoteleira e aos pedidos de
licenciamento dos restaurantes, bares e salas de danga referidos
no n.° 2 do artigo 1.°, que se encontrem em tramitacdo na DST a
data da entrada em vigor da presente lei, aplicam-se o Decreto-
-Lei n.° 16/96/M, de 1 de Abril, e o Regulamento da Actividade
Hoteleira e Similar aprovado pela Portaria n.° 83/96/M, de 1 de
Abril, até a aprovag@o do respectivo projecto.

2. Os estabelecimentos referidos no nimero anterior, apds
a aprovacao do projecto, passam a ser regulados pela presente
lei, mas podem ser mantidos os requisitos técnicos originais,
sem prejuizo do disposto no artigo 124.°.

3. A licenca é emitida de acordo com a correspondéncia pre-
vista no artigo anterior.

4. Aos processos sancionatérios instaurados aos estabeleci-
mentos hoteleiros, restaurantes, bares e salas de dancga referi-
dos no n.° 1 e aos estabelecimentos referidos no n.° 1 do artigo
117°, que a data da entrada em vigor da presente lei estejam em
fase de instrucdo na DST, aplicam-se o Decreto-Lei n.° 16/96/M, de
1 de Abril, e o Regulamento da Actividade Hoteleira e Similar
aprovado pela Portaria n.° 83/96/M, de 1 de Abril.

Artigo 121.°

Licencas emitidas pelo IAM

1. Apés a data da entrada em vigor da presente lei, os estabe-
lecimentos de comidas ou de bebidas licenciados pelo IAM an-
tes desta data e que se encontrem inseridos em prédio urbano
destinado a fins de actividade hoteleira e nos estabelecimentos
hoteleiros referidos na alinea 2) do n.° 1 do artigo 117.° passam
a ser regulados por esta.
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2. A data da entrada em vigor da presente lei, 0 IAM remete
a DST os processos dos estabelecimentos referidos no nimero
anterior, devidamente numerados e rubricados, e a DST, con-
soante o caso, faz a sua reclassificacio como ERS ou quiosque
e emite novas licencas com validade até 31 de Dezembro do
ano seguinte a sua emissao.

3. Os estabelecimentos referidos no nimero anterior podem
manter os requisitos técnicos originais, sem prejuizo do dispos-
to no artigo 124.°.

4. Aos processos sancionatdrios instaurados aos estabeleci-
mentos referidos no n.° 1, que estejam em fase de instrugdo a
data da entrada em vigor da presente lei, aplicam-se o Decreto-
-Lei n.° 16/96/M, de 1 de Abril, e o Regulamento da Actividade
Hoteleira e Similar aprovado pela Portaria n.° 83/96/M, de 1 de
Abril, e sdo decididos pela entidade originariamente compe-
tente.

5. No prazo de 10 dias tteis apds a decisdo sancionatdria
referida no nimero anterior se tornar inimpugnavel, o IAM
remete a DST os respectivos processos.

Artigo 122.°

Processos em tramitacao no IAM

1. Aos pedidos de licenciamento dos estabelecimentos de
comidas ou de bebidas inseridos em prédio urbano destinado
a fins de actividade hoteleira e nos estabelecimentos hoteleiros
referidos na alinea 2) do n.° 1 do artigo 117.°, que se encontrem
em tramitacdo no IAM a data da entrada em vigor da presen-
te lei, aplicam-se o Decreto-Lei n.° 16/96/M, de 1 de Abril, o
Regulamento da Actividade Hoteleira e Similar aprovado pela
Portaria n.° 83/96/M, de 1 de Abril, e o Regulamento Admi-
nistrativo n.° 16/2003 (Alteragdes do procedimento de licen-
ciamento de estabelecimentos de comidas e bebidas), alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 36/2018, até a emissao
da licenca.

2. Os estabelecimentos referidos no nimero anterior passam
a ser regulados pela presente lei apds a emissdo da respectiva
licenga.

3. O TAM remete a DST os processos dos estabelecimentos
referidos no nimero anterior, devidamente numerados e ru-
bricados, e a DST, consoante o caso, faz a sua reclassificacio
como ERS ou quiosque e emite novas licengas com validade
idéntica a constante da licenga anterior.

4. Aos estabelecimentos referidos no n.° 1 aplica-se, com as
necessdrias adaptagdes, o disposto nos n.”* 3 a 5 do artigo 121.°

Artigo 123°

Estabelecimentos inseridos em prédio urbano
sujeito a alteracio de finalidade

1. Os restaurantes, salas de danga ou bares licenciados pela
DST ao abrigo do Decreto-Lei n.° 16/96/M, de 1 de Abril, e
do Regulamento da Actividade Hoteleira e Similar aprovado
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pela Portaria n.° 83/96/M, de 1 de Abril, quando inseridos em
prédio urbano cuja finalidade seja alterada para a actividade
hoteleira apds a entrada em vigor da presente lei, passam a ser
regulados por esta.

2. Os estabelecimentos de comidas ou de bebidas licenciados
pelo IAM, quando inseridos em prédio urbano cuja finalidade
seja alterada para a actividade hoteleira apds a entrada em
vigor da presente lei, passam a ser regulados por esta.

3. A alteragdo da finalidade do prédio urbano referida nos
numeros anteriores ¢ comunicada, oficiosamente, pela DSSOPT
a DST ouao IAM.

4. A DST, no prazo de 10 dias tteis a contar da recepgdo da
comunicacdo da data da emissdo da licenca de utilizagdo, faz
a reclassificacdo dos estabelecimentos referidos no n.° 1 nos
termos das alineas 6) a 8) do artigo 119.° e emite novas licencas
com validade até 31 de Dezembro do ano seguintes a sua emis-
sdo.

5. O TAM, no prazo de 30 dias uteis a contar da recepgdo
da comunicagdo da data da emissdo da licenca de utilizagdo,
remete a DST os processos dos estabelecimentos referidos no
n.° 2, devidamente numerados e rubricados, e a DST, con-
soante o caso, faz a sua reclassificagdo como ERS ou quiosque
e emite novas licengas com validade até 31 de Dezembro do
ano seguinte a sua emissao.

6. Aos estabelecimentos referidos no n.° 1 aplica-se o dispos-
tono n.° 2 do artigo 117.° e no n.° 4 do artigo 120.° e aos estabe-
lecimentos referidos no n.° 2 aplica-se o disposto nos n.* 3 a 5
do artigo 121.°

7. Caso a finalidade do prédio urbano onde se encontram
instalados restaurantes, bares ou salas de danga licenciados
pela DST seja alterada para fim diferente do fim de actividade
hoteleira, a DSSOPT comunica oficiosamente a DST e esta, no
prazo de 10 dias uteis a contar da recep¢do da comunicacdo da
data da emissdo da licenca de utilizacdo, faz a reclassificagdo
dos estabelecimentos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 16/96/M, de
1 de Abril, e do Regulamento da Actividade Hoteleira e Simi-
lar aprovado pela Portaria n.° 83/96/M, de 1 de Abril, e emite
novas licengas.

8. Caso a finalidade do prédio urbano onde se encontram
instalados ERS ou quiosques licenciados pela DST seja al-
terada para fim diferente do fim de actividade hoteleira, a
DSSOPT comunica oficiosamente a DST e esta, no prazo de
30 dias tteis a contar da recep¢do da comunicacdo da data da
emissdo da licenca de utilizacdo, remete ao IAM os processos
dos estabelecimentos, devidamente numerados e rubricados e
este, consoante o caso, faz a sua reclassificacdo como estabele-
cimentos de comidas ou de bebidas e emite novas licencas.

9. Os estabelecimentos referidos nos n.” 7 e 8 passam a ser
regulados pelo Decreto-Lei n.° 16/96/M, de 1 de Abril, e pelo
Regulamento da Actividade Hoteleira e Similar aprovado pela
Portaria n.° 83/96/M, de 1 de Abril.

10. Os estabelecimentos referidos nos n.°* 7 e 8 podem
manter os requisitos técnicos originais, até ao momento em
que se verifique a situacd@o prevista no artigo 19.° do Decre-
to-Lein.° 16/96/M, de 1 de Abril.
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11. Aos processos sancionatdrios instaurados aos estabele-
cimentos referidos nos n.”*7 e 8 que se encontrem em fase de
instrucdo aquando da alteragdo da finalidade do prédio urbano
aplica-se a presente lei e sdo decididos pela DST.

12. Tratando-se dos estabelecimentos referidos no n.° 8, a
DST remete os processos ao IAM, no prazo de 10 dias tteis
apos a decisdo sancionatdria referida no nimero anterior se
tornar inimpugnavel.

Artigo 124.°

Modificacoes apos a aplicacao da presente lei

1. As modificagdes ao projecto autorizado dos estabeleci-
mentos referidos no n.° 1 do artigo 117.°, no n.° 1 do artigo 120.°,
no n.° 1 do artigo 121.°, no n.° 1 do artigo 122°e nos n.* 1 e
2 do artigo 123.° a realizar apds a aplicagdo da presente lei,
observam o disposto na presente lei e os requisitos técnicos
estabelecidos no diploma complementar.

2. Os estabelecimentos referidos no nimero anterior podem
manter o pé-direito original e, se ndo for aumentada a sua ca-
pacidade, a composicao original das casas de banho.

3. Aos estabelecimentos referidos no n.° 1 ndo se aplica o dis-
posto no diploma complementar, relativo a distancia maxima
entre o estabelecimento e a casa de banho previsto no diploma
complementar.

Artigo 125°
Denominacées aprovadas
As denominacdes dos estabelecimentos referidos no n.° 1 do

artigo 117.° que tenham sido aprovadas podem continuar a ser
utilizadas.

SECCAO 11

Disposicoes finais

Artigo 126.°
Direito subsidiario

Em tudo o que néo estiver especialmente regulado na presen-
te lei, aplicam-se, subsidiariamente, o Decreto-Lei n.° 52/99/M,
de 4 de Outubro (Regime geral das infraccdes administrativas
e respectivo procedimento), o Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o Cédigo Comercial, o Cddigo Penal e o Cédigo de
Processo Penal.

Artigo 127.°

Regulamentaciao complementar

1. Os diplomas complementares necessarios a execug@o da
presente lei sdo definidos pelo Chefe do Executivo.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo reguladas
por regulamento administrativo complementar, designadamen-
te, as seguintes matérias:

1) Os requisitos técnicos para os estabelecimentos da indus-
tria hoteleira, restaurantes, ERS, quiosques, bares e salas de
danca;

2) Os elementos exigidos para o procedimento de licencia-
mento e respectivos pedidos e comunicagdes previstos na pre-
sente lei.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1, sdo definidos por des-
pacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial,
designadamente, as seguintes matérias:

1) O modelo das licengas, da autorizacao proviséria de fun-
cionamento e das placas dos estabelecimentos da industria ho-
teleira;

2) As taxas devidas pela emissdo, renovacao e emissdo de
segunda via das licencas e da autorizacao proviséria de funcio-
namento e as taxas de vistoria.

Artigo 128.°

Destino das taxas e multas

O montante das taxas previstas na presente lei, bem como os
valores das multas aplicadas constituem receita do Fundo de
Turismo de Macau.

Artigo 129.°

Sistema electréonico

Todos os actos e formalidades previstos na presente lei po-
dem ser realizados através do sistema electrénico logo que
esteja em funcionamento o respectivo sistema, nos termos da
legislacdo aplicével.

Artigo 130.°

Cessacao de aplicacao

O Decreto-Lei n.° 16/96/M, de 1 de Abril, e o Regulamento
da Actividade Hoteleira e Similar aprovado pela Portaria
n.° 83/96/M, de 1 de Abril, cessam a sua aplicag@o aos estabe-
lecimentos regulados na presente lei, salvo nos casos previstos
no n.° 2 do artigo 117.°, nos n.** 1, 2 e 4 do artigo 120.°, nos n.** 3
e 4 do artigo 121.°, nos n.”* 1 e 4 do artigo 122.°, nosn.*6 ¢ 9
do artigo 123.° e no n.’ 2 do artigo 124.° da presente lei.

Artigo 131.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 16/96/M, de 1 de Abril

O artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 16/96/M, de 1 de Abril, pas-
sa a ter a seguinte redacg¢ao:
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«Artigo 31.°
(Cancelamento da licenca dos estabelecimentos

similares)

1. A licenga do restaurante, sala de danga, bar, estabele-
cimento de bebidas ou estabelecimento de comidas pode
ser cancelada pela entidade licenciadora em qualquer das
seguintes situagoes:

a) A pedido do seu titular;

b) No termo do prazo de validade da licenga, sem que
ocorra a sua renovacao;

¢) Caso o estabelecimento deixe de preencher os requi-
sitos ou condi¢des com que se fundamenta a atribuicao da
licenca e nao tenha efectuado a correccao no prazo fixado
para o efeito pela entidade licenciadora;

d) Caso seja dada ao estabelecimento utilizacdo diferen-
te da que foi autorizada;

e) A pedido do proprietdario do imdvel onde se insere
o estabelecimento, mediante a apresentagdo a entidade
licenciadora de prova que ateste que o titular da licenga
deixou de ter o direito ao gozo do local;

f) Em caso de encerramento do estabelecimento por
um periodo superior a 90 dias, seguidos ou interpolados,
dentro do prazo de validade da licenga, salvo se o encerra-
mento decorrer de situacdes de satde publica, emergéncia
ou catastrofe natural ou por aplicacdo de pena ou sancio
acessoria;

2) Por morte do seu titular, no caso de pessoa singular;
h) Por extinc@o do seu titular, no caso de pessoa colectiva.

2. A pendéncia de uma acc¢do judicial, apresentada pelo
interessado, que tenha por objecto o gozo do local ndo
prejudica a aplica¢do do disposto na alinea e) do nimero
anterior.»

Artigo 132.°

Revogacao

E revogado o artigo 13.° da Lei n.° 9/83/M, de 3 de Outubro
(Supressdo de Barreiras Arquitectdnicas).

Artigo 133.°
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2022.
Aprovada em 16 de Junho de 2021.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 21 de Junho de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 21/2021

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 14/2016 —
Recrutamento, selec¢io e formaciao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho
Executivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau, do artigo
11.° do n.° 6 do artigo 14.° e do artigo 77.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos),
para valer como regulamento administrativo complementar, o
seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 14/2016

Os artigos 2.°,4.°,7° a 18°,20.° a 24°,26.° a 32.°, 34.° a 38.°,
50.° e 56.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016, altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, passam a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°

Definicoes

DLk
) [
K)N N
YLD
5)[-];
6)[..];

7) «Acc¢do de formagdo em regime de aproveitamento»,
a que exige ao trabalhador do servigo publico a concluséo,
com aproveitamento, de um curso de formagado especial
de acesso a categoria superior de uma carreira, organiza-
do e realizado pelo SAFP;

8) «Candidatos vinculados aos servigos publicos», os tra-
balhadores providos:

(1) Em nomeagao provisoria ou definitiva;
(2) Em nomeagio em comissao de servico;
(3) Por contrato administrativo de provimento;

(4) Por contrato individual de trabalho, incluindo os
providos ao abrigo de estatutos privativos de pessoal, com
excepc¢do dos providos para satisfacdo de necessidades
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temporadrias ou urgentes a que se refere a Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos),
e dos providos por qualquer outro contrato individual de
trabalho com idéntica natureza.

Artigo 4.°
Tipos de concurso
1.[..]

2. O concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais reveste as seguintes modalidades:

1) Comum;
2) Especial.
3. [...]

4. O concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum é externo ou interno € o concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais
especial € externo.

S. [Anterior n.° 4].

Artigo 7.°
Plano de admissao de pessoal

1. Os servicos publicos interessados no preenchimento
de lugares das carreiras gerais e especiais previstas na Lei
n.° 14/2009 tém de remeter ao SAFP, até ao final do més de
Janeiro de cada ano, um plano de admissao de pessoal.

2. Em casos fundamentados, os servigos publicos podem
alterar o plano referido no niimero anterior e entregd-lo ao
SAFP.

3.
DL

2) O ndmero de lugares vagos a preencher através de
concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais nos préximos 12 meses, conforme instrug¢des do
SAFP;

3) [Revogada]
4) [Revogada]
5) [Revogada]

6) [Revogada]

DI...].

Artigo 8.°
Entidade competente

1. O concurso de avaliacdo de competéncias integra-
das fica a cargo do SAFP.
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2. O concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais comum fica a cargo do servico publico
responsavel pela sua abertura, sendo realizado de acordo
com as orientagdes do SAFP.

3. O concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais especial para as carreiras de adjunto-
-técnico na drea de apoio técnico-administrativo e de
intérprete-tradutor, nas linguas chinesa e portuguesa, s6
pode ser realizado pelo SAFP, podendo este solicitar aos
servicos publicos interessados no preenchimento de luga-
res vagos através deste concurso, o apoio necessario a apli-
cacdo dos métodos de seleccio.

4. Para as restantes dreas funcionais e outras carreiras,
o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais especial pode ser realizado por outro servico
publico, de acordo com as orientagdes e parecer prévio do
SAFP.

5. O concurso a que se refere o nimero anterior pode
ser realizado em colabora¢do com outros servigos publicos
interessados em nele participar, cabendo ao SAFP estabe-
lecer as regras dessa colaboragdo e proceder a afectagdo
dos candidatos aprovados.

6. O concurso de acesso fica a cargo do servigo publico
responsavel pela sua abertura, competindo ao SAFP moni-
torizar o concurso de acesso das carreiras previstas na Lei
n.° 14/2009 sujeitas a concurso.

Artigo 9.°
Servico electréonico de apresentacio de candidaturas

1. O SAFP disponibiliza aos candidatos, através da pla-
taforma electrénica uniformizada, um servico electrénico
para apresentacao de candidaturas ao regime de gestao
uniformizada.

2. O candidato que pretenda utilizar pela primeira vez
o servico electrénico referido no nimero anterior tem de
aderir, previamente, ao sistema de conta de utilizador da
plataforma electrénica uniformizada e observar as for-
malidades de acesso e de utilizagdo previstas nas normas
regulamentares aplicaveis.

3. O servico electrénico previsto no n.° 1 deve disponibi-
lizar as seguintes funcionalidades e informagdes:

1) Possibilidade de apresentagdo electronica de candi-
datura a concurso, permitindo ao candidato submeter o
requerimento, a nota curricular, e as copias dos documen-
tos previstos no presente regulamento administrativo, bem
como efectuar o pagamento da taxa de candidatura;

2) Emissdo automadtica de comprovativo electronico de
apresentacdo da candidatura e de pagamento da taxa, apds
submissao electrénica dos elementos legalmente exigidos;

3) Assegurar a autenticidade e integridade da informa-
¢do constante de formularios e documentos electronicos
que constituem a candidatura, nos precisos termos em que
a mesma foi submetida pelo utilizador;
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4) Assegurar que sO as pessoas autorizadas tém acesso
a informacao referida na alinea anterior, para o exercicio
das respectivas funcdes legalmente previstas;

5) Possibilidade de proceder ao armazenamento de do-
cumentos electrénicos na drea de acesso exclusivo do utili-
zador, para eventual submissdo em candidaturas futuras;

6) Informagdes sobre processos de recrutamento e
seleccao de pessoal dos servigos publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designada
por RAEM.

4. [Revogado]

Artigo 10.°

Regime de gestao uniformizada
1.[..]

2. O concurso de avaliacdo de competéncias integradas
destina-se ao apuramento dos individuos considerados
«Aptos» a poderem ser candidatos aos concursos de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais comum
e especial.

3. O concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais comum destina-se:

D[

2) Ao provimento de lugares vagos existentes no momen-
to da abertura do concurso e dos que venham a verificar-
-se na mesma forma de provimento, até ao termo da sua
validade no mesmo servico.

4. O concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais especial destina-se a constituicdo de
reservas de recrutamento, com vista a satisfacdo de neces-
sidades previsionais de pessoal.

5. Durante o prazo de validade do concurso de avalia-
¢ao de competéncias profissionais ou funcionais comum,
o servigo publico responsdvel pela sua abertura nao pode
participar em concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais especial, para a mesma carreira,
categoria e drea funcional.

6. Enquanto existirem candidatos aprovados e sem
afectacdo em concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais especial, os servicos publicos que
nele participaram n@o podem abrir concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais comum para
as mesmas carreiras, categorias e areas funcionais, até ao
termo do prazo de validade da lista classificativa final do
concurso em que participaram.

Artigo 11°

Concurso de avaliacao de competéncias integradas
1.[...]

2. O concurso de avaliacdo de competéncias integradas
é feito tendo por referéncia as habilitacdes académicas
necessdrias ao exercicio de fungdes publicas das carreiras
gerais e especiais previstas na Lei n.® 14/2009.
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3.
4. [Revogado]

Artigo 12.°

Concursos de avaliacao de competéncias profissionais ou
funcionais comum e especial

1. Os concursos de avaliagao de competéncias profissio-
nais ou funcionais comum e especial consistem na avalia-
¢ao das competéncias especificas necessdrias ao exercicio
de fungdes correspondentes as carreiras gerais e especiais
previstas na Lei n.° 14/2009.

2. [Revogado]

3. Sdo admitidos aos concursos de avaliagdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais comum e especial os
individuos que, para além de reunirem os requisitos gerais
e especiais legalmente previstos:

D[

2) Se encontrem, a data da abertura do concurso, provi-
dos nos termos da subalinea (4) da alinea 8) do artigo 2.°, e
se encontrem no exercicio de fun¢des que correspondam a
habilitacdes académicas de nivel igual ou superior as habi-
litacdes exigidas pela carreira para a qual concorrem;

K) NN
NIk
51

6) Tenham sido considerados «Aptos» em concurso de
avaliacdo de competéncias integradas respeitante a habili-
tagdes de nivel igual ou superior para a qual concorrem e
cuja lista classificativa tenha sido publicada nos cinco anos
anteriores a data da abertura do concurso, e se encontre
vdlida até ao dia anterior ao da respectiva abertura.

4.1...].
5. [Revogado]

Artigo 13.°
Prazo de validade

1. A lista classificativa final do concurso de avaliacdo de
competéncias integradas é valida pelo prazo de cinco anos
contado da data da sua publicac@o na pagina electrénica
dos concursos da fun¢do publica.

2. O concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais comum ¢ vélido:

DL

2) Até dois anos a contar da data da publicacdo da lista
classificativa final na pagina electrénica dos concursos da
fungdo publica, no caso previsto na alinea 2) do n.° 3 do
artigo 10.°.
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3. A lista classificativa final do concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais especial é
vdlida pelo prazo de dois anos contado da data da sua
publicacdo na pagina electrénica dos concursos da fun-
¢ao publica.

4. [Anterior n.° 3].

Artigo 14.°
Taxa de candidatura

1. A apresentacdo de candidatura aos concursos de
avaliagdo de competéncias integradas e de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais comum e espe-
cial estd sujeita ao pagamento de uma taxa de candidatura
de quantia a fixar por despacho do Chefe do Executivo, a
publicar no Boletim Oficial.

2. A taxa de candidatura € paga no acto de apresentagdo
da candidatura, de acordo com os meios de pagamento in-
dicados no aviso de abertura do concurso.

3. Nio sendo paga a taxa de candidatura, a candidatura
ndo ¢ admitida, salvo a candidatura dos que estejam isen-
tos nos termos do disposto no nimero seguinte.

4. Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura,
se encontrem em situacdo de caréncia econémica devida-
mente comprovada pelo Instituto de Acgdo Social.

5. A verificacdo da situagdo de caréncia econémica é
efectuada no momento de apresentacdo da candidatura
pelo servigo publico ou através do sistema do servigo elec-
trénico de apresentagdo de candidaturas, consoante seja
apresentada em suporte de papel ou por meios electroni-
cos.

6. Em caso de revogagao do concurso pela entidade que
autorizou a abertura do concurso, € devolvida aos candida-
tos a taxa de candidatura.

7. A taxa de candidatura constitui receita da RAEM.

8. A taxa de candidatura é liquidada e cobrada pelo
SAFP, o qual coordena o servico electrénico de apresen-
tagdo de candidaturas ou pelos servigos ptiblicos responsa-
veis pela abertura do concurso.

9. Os servigos publicos referidos no nimero anterior
entregam ao SAFP as taxas de candidatura liquidadas
e cobradas, a fim de serem transferidas para o cofre da
RAEM.

10. O disposto nos n.°* 1 a 7 € aplicavel aos concursos de
ingresso das carreiras especiais reguladas por diplomas
proprios previstas no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 14/2009
e aos concursos de ingresso nos lugares regulados nos esta-
tutos privativos de pessoal.

11. Nos concursos referidos no nimero anterior, a taxa
de candidatura € liquidada e cobrada pelos servigos pu-
blicos responsdveis pela sua abertura, devendo esta ser
remetida a Direc¢do dos Servicos de Financas, doravante
designada por DSF.
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Artigo 15.°
Pagina electronica dos concursos da funcio publica

1. A pégina electrénica dos concursos da fungdo publica
¢é gerida pelo SAFP, devendo este servigo ptblico assegu-
rar que as informacdes nela contidas possam ser consulta-
das nos termos legais.

2. Os servicos publicos devem promover a publicacdo
dos avisos de abertura dos concursos na pagina electré-
nica dos concursos da funcd@o publica, cabendo ao juri
promover a publicagdo, nesta pagina electrénica, das listas
preliminar e final de candidatos, das listas classificativas,
bem como do local, data e hora da realizag@o das provas, e
demais informagdes relativas aos concursos.

Artigo 16.°
Autorizacao

A abertura de concursos ¢ autorizada por despacho da
entidade tutelar responsdvel pela drea do servigo que abre
0 concurso.

Artigo 17.°
Publicitaciao
1.[...]

2. Nos concursos do regime de gestdo uniformizada ¢é
ainda obrigatdéria a publicacdo do aviso de abertura do
concurso ou do respectivo extracto em, pelo menos, dois
jornais, sendo um de lingua chinesa e outro de lingua por-
tuguesa, salvo quando se trate de concurso de avaliag@o de
competéncias profissionais ou funcionais comum interno.

3. O aviso de abertura € ainda publicado:

1) Na pdgina electréonica dos concursos da fungao publi-
ca, no caso dos concursos de avaliagdo de competéncias
integradas e de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais especial, este ultimo quando realizado pelo
SAFP;

2) Na péagina electrénica dos concursos da fungio publi-
ca e no sitio da Internet do servico publico ou entidade res-
ponsavel pela abertura do concurso, no caso dos concursos
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais
comum e especial, este tltimo quando realizado por outros
servicos publicos, e no caso dos concursos de acesso.

4. As listas preliminar e final de candidatos, as listas
classificativas, bem como o local, data e hora da realizacdo
das provas e demais informacodes relativas aos concursos,
quando aplicével, sao:

1) Afixadas nos locais indicados no aviso de abertura e
publicadas na pdgina electrénica dos concursos da funcao
publica, no caso dos concursos de avaliacdo de competén-
cias integradas e de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais especial, este ultimo quando realizado
pelo SAFP;
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2) Afixadas nos locais indicados no aviso de abertura e
publicadas na pagina electrénica dos concursos da funcdo
publica e no sitio da Internet do servico ptblico ou enti-
dade responsavel pela abertura do concurso, no caso dos
concursos de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais comum e especial, este tltimo quando realiza-
do por outros servigos publicos, € no caso dos concursos
de acesso.

5. Salvo a publicagdo prevista no n.° 3, a qual segue o
disposto no artigo 2.° da Lei n.° 3/1999 (Publicagio e for-
muldrio dos diplomas), as restantes publicacdes na pagina
electrénica dos concursos da fung@o publica tém lugar as
segundas, quartas e sextas-feiras.

Artigo 18.°
Aviso de abertura

1. Do aviso de abertura dos concursos de avaliagdao de
competéncias profissionais ou funcionais comum e espe-
cial e de acesso devem constar, nomeadamente, os seguin-
tes elementos:

DL
2 [-);
3k

4) A carreira, categoria e drea funcional, esta dltima
quando aplicével;

5) O nimero de lugares vagos ou o nimero previsivel de
lugares vagos na abertura de concurso e a mengdo de que o
concurso € ainda para provimento de lugares que venham
a vagar até ao termo da sua validade, quando aplicavel,

6)[..I:
-
8 [...];

9) Os métodos de selecgdo a utilizar, as suas varias fases
e respectivo cardcter eliminatdrio, o sistema de classifica-
¢do final, as respectivas ponderagdes adoptadas, se as hou-
ver, e o nimero maximo de candidatos a determinar pelo
servigo, quando aplicavel;

10) O programa das provas ou a indicacdo de onde este
se encontre publicado e os elementos de consulta que po-
dem ser utilizados pelo candidato, quando aplicavel;

11) [...];
12) A indicacdo dos membros do juri;
13) [...];

14) Os locais de afixagdo das listas preliminar e final de
candidatos, e das listas classificativas;

15) [...];
16) [..];
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17) Os meios de pagamento da taxa de candidatura refe-
rida no artigo 14.°, quando aplicavel;

18) [Anterior alinea 17)].

2.1

3. Do aviso de abertura do concurso de avaliacdo de
competéncias integradas devem constar, nomeadamente,
os elementos referidos nas alineas 1) a3) e 8) a 18) don.° 1
e a habilitacdo académica para o qual € aberto.

4.0

Artigo 20.°
Procedimentos de admissao a concurso

1. O prazo para requerer a admiss@o a concurso é de oito
dias tuteis, ou de cinco dias uteis nos casos de concurso de
acesso, contados a partir do primeiro dia util imediato ao
da publicacdo do respectivo aviso ou anuncio no Boletim
Oficial.

2. A candidatura aos concursos de avaliagdo de compe-
téncias integradas e de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais comum e especial ¢ formalizada em
suporte electrénico ou em suporte de papel mediante a
apresentacdo de requerimento devidamente preenchido,
assinado pelo candidato, em formuldrio aprovado por des-
pacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica a pu-
blicar no Boletim Oficial, em ambos os casos de utilizacio
obrigatdria e instruida com os documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura.

3. A candidatura ao concurso de acesso é formalizada
em suporte de papel, mediante a apresentagdo de requeri-
mento devidamente preenchido, assinado pelo candidato,
em formuldrio aprovado por despacho do Secretdrio para
a Administrag@o e Justica a publicar no Boletim Oficial, e
instruida com os documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

4. A apresentacao da candidatura em suporte de papel é
efectuada pessoalmente, pelo candidato ou por outra pes-
soa sem necessidade de apresentacdo de procuragdo, no
local e no prazo fixados no aviso.

5. A apresentacao de candidatura por meios electrénicos
s6 pode ser efectuada na plataforma electronica unifor-
mizada referida no n.° 1 do artigo 9.°, a partir das 9 horas
do primeiro dia do prazo fixado no aviso de abertura do
concurso, tendo a sua apresentacdo de ser enviada até as
17 horas e 45 minutos do dltimo dia do prazo, ou até as 17
horas e 30 minutos, quando este calhe numa sexta-feira.

6. Considera-se como data da apresentacdo da candida-
tura:

1) A data que consta do recibo obrigatoriamente emitido
por parte do servico no momento de apresentacdo da can-
didatura, quando efectuada em suporte de papel;

2) A data que consta do recibo electrénico, quando a
candidatura seja apresentada por meios electrénicos.

7. [Anterior n.° 5].
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Artigo 21.°
Documentos

1. Na apresentacdo da candidatura ao concurso de ava-
liacdo de competéncias integradas, os candidatos tém de
entregar:

D [:
[

2. Nos concursos de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais comum e especial, os candidatos tém
de entregar, além dos documentos referidos no nimero
anterior, o seguinte:

1) Cépia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes profissionais exigidas ou das aptiddes profissionais,
quando aplicdvel,

2) Cépia dos documentos comprovativos da experiéncia
profissional exigida, quando aplicdvel;

3) Nota curricular, de modelo a aprovar por despacho
do Secretdrio para a Administracdo e Justica a publicar no
Boletim Oficial, quando no aviso de abertura conste como
método de seleccdo a andlise curricular;

4) Coépia do registo biografico ou da certiddo emitida
pelo servico a que pertencem que permita comprovar a sua
situacdo funcional, quando se trate de candidatos que se
encontrem numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5)
don.°3 do artigo 12.°.

3. Tém ainda de apresentar copia do registo biografico
ou da certiddo emitida pelo servi¢co a que pertencem,
os candidatos que se encontrem na situagdo referida na
alinea 6) do n.° 3 do artigo 12.°, quando se trate de con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais comum interno.

4. No concurso de acesso, os candidatos tém de entregar,
além dos documentos referidos no n.° 1, o seguinte:

1) Cépia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes profissionais exigidas, quando aplicdvel;

2) Cépia dos documentos comprovativos da formagdo
profissional complementar exigida, quando aplicavel;

3) Nota curricular, de modelo a aprovar por despacho
do Secretario para a Administragao e Justica a publicar no
Boletim Oficial,

4) Registo biografico emitido pelo servico a que per-
tencem, do qual conste, designadamente, os cargos an-
teriormente exercidos, a carreira e categoria que detém,
a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na
funcdo publica, a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagdo a concurso e a formagéo profissional.

5. As cépias dos documentos a que se referem os nime-
ros anteriores podem ser simples ou autenticadas, sendo
que a autenticacdo dos documentos pode ser feita pelo
notdrio ou pela entidade que recebe o documento, perante
a apresentacga@o do original, ou pelo servigo onde o original
estd arquivado, nos termos previstos na lei.



N.°26 — 28-6-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 953

7N~ S e R ) Y S S B S HE JT R A B R A

B - e NFTER 22 Y ER — k0 38 5k (—) TH > (2D 3
(19) 28 R BRPURR (—) 18~ () AT AR Sl R A
ARF="EHRBE I (Z) RSB =1/ \-BIRE s
PEAZ SR > $EACRE S B IE A B RERE AR AR -

o AT A LA S PTEI TR AR R E A
T ST S » B AR R S (B
P -

JO TEEE]

Ju HFTBIE DL AR B NERE R RIE AR — K E B
TS JALEWI A A BT BRI AL SRIER S A
1546 S LR

o AR BREEEA A BB EE A H
A 1928 H B8 0 T H P9 %0 8 58 R RS s A (N & RHRD
Bk REH R B B AR SR RIA -

T (EABE B 8k s G I E 2 FHEERROH A A -

T ARSI PTG BUE - i R B S B
RERYIE 2R ATE N EREREE OB BEAEZD

FHBAER S

= D AREFIANEST B FOR BRI WA B R E
ABINFEF  AESFZSFRUE RS Bl R HIA PR R
R NI A TS 2 2= B g N RERUS U BRI -

U A0fE R E MARTIHE AN E AN E R 22
FEBCPF - BRAE B AT AT b B e PR BN T A S -
TEUL AR B A R R D Al T R A e -

[l
il

= FRERESIRE A BRI A B S BB S HE T RY A5 B
BHHAZES  H— R KAl IR EZE B R
H. 782 skl U4a g 2 & - DAEAE L% 2 B Hh T s A
HANRE M S IRFFH R 2 B Al

6. Nos concursos de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais comum e especial e de acesso, se o can-
didato tiver apresentado cdpia simples dos documentos
referidos no n.° 1, nas alineas 1), 2) e 4) do n.° 2 e nas ali-
neas 1) e 2) do n.° 4, tem de entregar os originais ou cdpias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos a que se referem a alinea 2)
don.° 5 do artigo 37.° e o n.° 2 do artigo 38.°-B.

7. Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
nos n.”* 1 a 4 se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, sendo obrigatéria a
declaracao de tal facto na apresentacdo da candidatura.

8. [Anterior n.° 7].

9. Se na apresentacdo da candidatura, o candidato nao
entregar os documentos referidos nos n.”* 1 a 4, consoante
o caso, tem o mesmo de apresentar os documentos em fal-
ta no prazo indicado na lista preliminar, sob pena de ficar
excluido da lista final de candidatos.

10. Os servigos publicos, incluindo os que possuem es-
tatutos privativos de pessoal, devem emitir gratuitamente,
no prazo de cinco dias uteis, contados a partir do dia se-
guinte a data do pedido, os registos biograficos, certidoes
e fotocdpias dos documentos constantes dos processos in-
dividuais dos candidatos, para efeitos de apresentacdo de
candidatura.

11. Os registos biogréficos e as certidoes tém a validade
de seis meses contados da data da sua emisséao.

12. Na situagdo de incumprimento por parte do servigo
publico do disposto no n.° 8, compete ao juri, dentro do
prazo indicado na lista preliminar, consultar directamente
a parte relevante do processo individual do trabalhador.

13. O candidato ao concurso nao pode ser prejudicado
pelo incumprimento por parte do servigco publico do dis-
posto no n.°8 e no nimero anterior, dando lugar a respon-
sabilidade disciplinar, salvo se a ndo obtencao dos elemen-
tos pelo juri se dever a causa imputdvel ao candidato.

14. O preenchimento da ficha de inscricdo ao concurso
com informacdes ou dados ndo verdadeiros ou a entrega
de documentos falsos, para além do efeito de exclusdo em
qualquer fase do concurso ou de ndo provimento, implica
a participag¢do a entidade competente para procedimento
disciplinar ou penal, conforme os casos.

Artigo 22.°
Constituicao
1.[...].
2.[...]

3. Nos concursos de avaliacdo de competéncias integra-
das e de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais especial, o juri ¢ composto por um presidente e por
dois ou quatro vogais efectivos, sendo designados ainda
dois ou quatro vogais suplentes que substituem os vogais
efectivos nas suas faltas e impedimentos.
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4. Nos concursos referidos no nimero anterior, o presi-
dente do jdri € o dirigente maximo do servico responsavel
pela sua abertura ou a pessoa por ele indicada, podendo
0s vogais pertencer ao servico publico que o realiza ou aos
servigos publicos que nele participam.

5. Nos concursos de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais comum, o juiri é composto por um pre-
sidente e por dois vogais efectivos, sendo designados ainda
dois vogais suplentes que substituem os vogais efectivos
nas suas faltas e impedimentos.

6. O juri a que se refere o nimero anterior é composto
por pessoal pertencente ao servigo cujos lugares foram
postos a concurso.

7. Na situacdo prevista no nimero anterior, pode recor-
rer-se a pessoal de outros servigos publicos quando néo
exista nesse servico trabalhadores em nimero suficiente,
ou com os conhecimentos necessarios.

8...-
9.1..]

10.[...].
11....].
12.1.]
13.1..].
14....

15....].

Artigo 23.°
Funcionamento

1. O juri inicia fungdes a partir da data do despacho de
autorizacdo da sua constitui¢do e s6 pode funcionar quan-
do estiverem presentes todos os membros efectivos ou os
seus substitutos, sendo as decisdes tomadas por maioria.

2.0
3.

4. As certiddes das actas devem ser passadas no prazo de
dois dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da en-
trada do requerimento, nos casos de reclamagdo ou recur-
so, a entidade que sobre eles deva decidir e ao interessado,
quer na parte que lhe diga respeito, quer na parte em que
se definam os factores e critérios de apreciagdo aplicaveis.

5.1...).
6.[..]

Artigo 24.°

Competéncia
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2. A entrevista de selecgdo € realizada pelo jiri ou por
outro pessoal com qualificacdes adequadas por ele indica-
do, na presenca de pelo menos um dos membros efectivos
ou de um dos seus substitutos.

3.[...].
4.1

5. Os membros do juri, os especialistas ou outro pessoal
com qualificagdes adequadas a que se refere o presente ar-
tigo exercem as suas fungdes com isencao, independéncia,
autonomia, sigilo e em obediéncia a lei e ao direito.

Artigo 26.°

Lista preliminar de candidatos

1. Encerrado o prazo de apresentacdo de candidaturas,
o juri deve elaborar a lista preliminar de candidatos, no
prazo de 15 dias tteis, ou de 10 dias uteis no concurso de
acesso, dispondo por ordem alfabética o nome ou a roma-
nizag@o do nome, com indicagao:

1) Dos candidatos admitidos;

2) Dos candidatos admitidos condicionalmente, com
indicacao dos motivos e do prazo para supressao de defici-
&ncias ou prova de requisitos.

3) [Revogada]
4) [Revogada]

2. Concluida a elaboracdo da lista preliminar de candi-
datos, o juri deve promover a sua imediata publicagdo nos
termos do n.° 4 do artigo 17.°.

3. O prazo para supressdo de deficiéncias ou prova de
requisitos € de cinco dias uteis, contados a partir do dia
seguinte a data da publicacdo da lista preliminar de can-
didatos na pdgina electronica dos concursos da funcédo
publica.

4. Nao havendo candidatos na situacio referida na alinea
2) do n° 1, a lista preliminar de candidatos considera-se,
desde logo, final, devendo, neste caso, proceder-se a publi-
cacdo do local, data e hora da realizacao das provas.

Artigo 27°
Lista final de candidatos

1. No prazo de 15 dias tteis, ou de 10 dias tteis no con-
curso de acesso, a contar do dia imediato ao da publicagdo
da lista preliminar, o jiri deve elaborar a lista final de can-
didatos, dispondo por ordem alfabética o nome ou a roma-
nizagao do nome.

2. Concluida a elaboragio da lista final de candidatos, o
juri deve promover a sua imediata publicacdo nos termos
don.°4 do artigo 17.°.
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3. O local, data e hora da realizag@o das provas pode ser
divulgado logo ap6s a publicacdo da lista final de candida-
tos, embora a sua realizagdo sé possa ocorrer findo o prazo
de interposicdo de recurso dessa lista ou, havendo recurso,
findo o prazo para ser proferida decisdo sobre o mesmo.

Artigo 28.°
Recurso da lista final de candidatos

1. Os candidatos excluidos da lista final de candidatos
podem interpor recurso facultativo para a entidade que au-
torizou a abertura do concurso, no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir do dia seguinte a data da publicacdo da
respectiva lista na pagina electrénica dos concursos da
funcdo publica.

2. O recurso deve ser decidido no prazo de cinco dias
dteis, no termo do qual se considera tacitamente indeferi-
do caso ndo haja lugar a decisdo expressa.

3. A interposicdo de recurso ndo suspende a realizagdo
das operagdes subsequentes do concurso, salvo no caso da

realizacdo das provas prevista no n.° 3 do artigo 27.°.

4. No caso de provimento do recurso da lista final de
candidatos, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

5. Nao havendo candidatos excluidos, o juri deve dar ini-
cio, de imediato, a fase seguinte do concurso.

Artigo 29.°
Enumeracio e utilizacio dos métodos de seleccio

1. Sdo métodos de seleccao os seguintes:
1) Provas de conhecimentos;

2) Entrevista de selecgao;

3) Analise curricular;

4) Formagcao selectiva;

5) Avaliagdo psicoldgica;

6) Exame médico.

2. Cada método de selec¢@o pode ser aplicado por fases
e cada fase pode ter cardcter eliminatdrio.

3. O concurso pode ser documental ou de prestacao de
provas, consoante o método de seleccdo utilizado.

4. Os concursos de avaliacdo de competéncias integradas
e de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais
comum e especial sdo de prestagdo de provas.

5. O concurso de acesso ¢ de prestagdo de provas, salvo
quando a lei disponha que é documental.
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6. No concurso documental € utilizada a andlise curri-
cular como método de seleccdo obrigatério, podendo ser
complementada por entrevista de selecgdo.

7. Nos concursos de prestagdao de provas sdo utilizados
os seguintes métodos de selecg@o obrigatérios:

1) Prova de conhecimentos, no caso dos concursos de
avaliacdo de competéncias integradas e de acesso;

2) Prova de conhecimentos e entrevista de selec¢do, no
caso dos concursos de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais comum e especial, para as carreiras
gerais dos niveis 3,4 e 5, e para as carreiras especiais;

3) Entrevista de selec¢io, no caso dos concursos de ava-
liagao de competéncias profissionais ou funcionais comum
e especial, para as carreiras gerais dos niveis 1 e 2.

8. Os métodos de selecgdo obrigatérios previstos no nu-
mero anterior podem ser complementados por um ou mais
dos métodos de seleccdo previstos no n.° 1.

9. Nos casos em que o método de seleccdo obrigatério
¢é a prova de conhecimentos, é este o primeiro método de
seleccdo a ser utilizado.

10. As provas de conhecimentos podem ser gerais e es-
pecificas, praticas e tedricas, escritas e orais.

11. Nos casos em que o método de seleccao obrigatdrio é
a entrevista de selec¢do, o primeiro método de seleccao a
ser utilizado n@o pode ser a andlise curricular.

12. [Anterior n.° 7).
13. [Anterior n.° §].

14. Em relag@o aos candidatos a quem tenha sido apli-
cada a totalidade da avaliagdo psicoldgica, o resultado da
mesma tem a validade de um ano, contado a partir da data
da publicacdo da lista classificativa intermédia ou da lista
classificativa final, consoante o caso, podendo, durante o
seu prazo de validade, o resultado ser utilizado para outros
concursos ou procedimentos de recrutamento para luga-
res de categoria e drea funcional idénticos realizados pela
mesma entidade.

Artigo 30.°

Objectivos dos métodos de seleccao

L[]

1) Analise curricular — examinar a preparagio do can-
didato para o desempenho de determinada funcao, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a qualifica-
¢do e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar;

2)[.);
3]
N
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Bt Aplicacio dos métodos de seleccao
BLE TR E

1. A aplicacdo dos métodos de selec¢ao deve ter inicio
no prazo de 25 dias tteis, ou de 15 dias tteis no caso do

— R EE R E A SR LN i RET concurso de acesso, contados a partir da data da publica-
. = ¢do da lista final de candidatos.
EHNE N QB E RS EE&RE N RRAEA M ZH
A TE T AN E i 2.[.-].
T [ ] 3. 0[]
= [ ] 4. As provas de conhecimentos sdo rubricadas pelos
membros do jiri ou autenticadas por qualquer meio
VY~ g3k S s E R S R B dr ke B % sl DU ] técnico que o permita e encerradas em sobrescritos se-
T 0 0 B 5 R T A B A B - DA EHEE T lados com fita rubricados pelos membros do juri, mencio-
nando-se em cada sobrescrito a designacao do concurso a
HNECHAZEEREES 5 HE LFVFEENH que se referem.
o

5. O papel a utilizar nas provas ¢ fornecido pelo juri,
2R FNE R B e i 5 e DU A | sendo a autenticagdo das folhas confirmada por qualquer

SR E O T H R - meloteenico que a permita.

6. Durante a realizagdo das provas de conhecimentos os

S ETRIES R - A AP B R B g R Ak candidatos apenas podem comunicar com o jiri ou com
HIET WA EEE - W 22 BB A N TSy E kb o pessoal por este designado, e consultar os elementos
o ou documentac¢do que tenham sido indicados no aviso de

abertura do concurso.
B[ ]
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T [eeeeee ]
8.[...]
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T BRSNS S SR A RS s B E 13. A acta referente aos resultados obtidos na prova de
FRBTEHE T TETEH AR - conhecimentos ou na entrevista de seleccdo deve ser ela-
borada no prazo de 22 dias dteis, a contar do primeiro dia
da sua realizagdo.
=T 43 Artigo 32.°
Sistema de classificacao
[ ] L[]
T [ ] 2.[...]
SOEEAE SRR RIER SRR R 3. Nos concursos documental e de prestacdo de provas,

. . VPN . . a ponderacao atribuida aos métodos complementares de
TREE R B TR AN R 2 T 0 B2 P L 38 T R - . - .
VSRR Ty i - AR (E AR E A IE S hOL YR TTA seleccdo, quando utilizados, ndo deve ser, em conjunto, su-

TORE(E - perior a atribuida aos métodos de selec¢do obrigatérios.
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4. Nos concursos em que sdo utilizados a prova de co-
nhecimentos e a entrevista de seleccio como métodos de
seleccdo, a ponderagdo atribuida na classificagdo final a
prova de conhecimentos ndo deve ser inferior a pondera-
¢ao atribuida a entrevista de selecgdo.

Artigo 34.°
Igualdade de classificacao

1. Nos concursos de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais comum e especial, em caso de igual-
dade de classificacdo, tém preferéncia, sucessivamente, 0s
candidatos:

1) Vinculados aos servigos publicos;

2) Com melhor classificacdo obtida no método de selec-
¢do a que foi atribuida maior ponderacao no aviso de aber-
tura do concurso;

3) Com melhor classificagdo sucessivamente obtida nos
métodos de seleccdo a que foram atribuidas a segunda
maior ponderagao e seguintes;

4) Com dominio simultaneo, escrito e falado, das linguas
chinesa e portuguesa;

5) Com maior nimero de anos de experiéncia no exerci-
cio de funcdes na drea para a qual foi aberto o concurso;

6) Com mais horas de formagao profissional complemen-
tar relacionada com as funcdes a desempenhar;

7) Com mais horas de formacao linguistica;

8) Com maior niimero de obras publicadas, participacao
como orador em conferéncias, desde que o conteddo esteja
relacionado com as fungdes a desempenhar.

2. Para efeitos do disposto nas alineas 2) e 3) do nimero
anterior, no caso de ser atribuida a mesma ponderacao
a varios métodos de seleccdo, deve seguir-se a ordem de
aplicagdo dos métodos de selec¢do conforme indicado no
aviso de abertura do concurso.

3. No concurso de acesso, em caso de igualdade de clas-
sificacdo dos candidatos, tém preferéncia, sucessivamente,
os que tenham:

1) Melhor avaliagdo do desempenho na ultima mengdo
que tiver sido atribuida;

2) Maior antiguidade na categoria, na carreira e na fun-
¢do publica;
3) Melhor classificagdo obtida no primeiro método de

seleccdo utilizado;

4) Melhor classificagdo sucessivamente obtida nos méto-
dos de seleccao seguintes;

5) Dominio simultineo, escrito e falado, das linguas chi-
nesa e portuguesa;

6) Maiores habilita¢des académicas, quando outra forma
de desempate ndo tenha sido fixada no aviso de abertura
do concurso.
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2. A acta a que se refere o niimero anterior deve ser
elaborada no prazo de cinco dias tteis, a contar da data
da conclusdo da aplicagdo do tdltimo método de selecgao;
quando a prova de conhecimentos ou a entrevista de se-
leccdo seja o ultimo método de selecg¢do aplicdvel, a acta
deve ser elaborada no prazo de 22 dias uteis, a contar do
primeiro dia da sua realizacao.

3. O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de se-
leccdo da fase seguinte podem ser divulgados logo apds a
publicagdo da lista classificativa intermédia, embora a sua
aplicacao sé possa ocorrer findo o prazo de interposigao
de recurso dessa lista ou, havendo recurso, findo o prazo
para ser proferida decisdo sobre o mesmo.

4. S6 hd lugar a publicagdo da lista classificativa intermé-
dia quando o método de selecgdo utilizado tenha caracter
eliminatdrio.

5. A acta da lista classificativa final deve ser de imediato
submetida a entidade que autorizou a abertura do concur-
so, para que esta aprove a lista classificativa no prazo de
quatro dias uteis.

6. Aprovada a lista classificativa final, o presidente do
juri deve promover a sua imediata publicacdo nos termos
do n. 4 do artigo 17.°.

Artigo 36.°
Recurso das listas classificativas

1. Os candidatos podem interpor recurso facultativo das
listas classificativas para a entidade que autorizou a abertu-
ra do concurso, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir
do dia seguinte a data da publicacdo da respectiva lista na
pagina electrénica dos concursos da funcao publica.

2. O recurso deve ser decidido no prazo de cinco dias
uteis, no termo do qual se considera tacitamente indeferi-
do caso ndo haja lugar a decisdo expressa.

3. A interposicao de recurso nio suspende a realizagdo
das operagdes subsequentes do concurso, salvo no caso da
aplicacao dos métodos de selecgao da fase seguinte previs-
tano n.° 3 do artigo 35.°.

4. No caso de provimento do recurso da lista classificati-
va, aplica-se o disposto no n.” 3 do artigo anterior.

5. [Revogado]

Artigo 37.°
Provimento

1. Nos concursos de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais comum e de acesso, os candidatos
aprovados sdo providos nos lugares segundo a ordenagdo
das listas classificativas finais respeitantes a cada servico
publico interessado no recrutamento de trabalhadores.
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2. Nos concursos de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais comum e de acesso, para preenchi-
mento de lugares vagos em diversas formas de provimen-
to, o provimento faz-se de acordo com a seguinte ordem:

DLk
)]

3. No caso de interposicdo de recurso, os despachos de
nomeacgdo ou de autorizacdo do provimento por contrato
ndo podem ser efectuados antes de decidido o recurso ou
de decorrido o prazo a que se refere o n.° 2 do artigo ante-
rior.

4. O candidato aprovado na lista classificativa final que
desista do lugar antes de ser proferido o despacho de no-
meagdo ou de autorizagdo do provimento por contrato é
automaticamente excluido da referida lista, sendo provido
o candidato a seguir posicionado.

5. [Anterior n.° 4].
6. [Anterior n.° 5].

7. O candidato tem de iniciar funcdes no prazo de 30
dias contados a partir do dia seguinte a data da entrega
dos documentos necessarios a instru¢do do processo de
provimento por contrato, podendo este prazo ser prorroga-
do até 90 dias em casos devidamente justificados.

Artigo 38.°
Lugares a vagar

1. Nos concursos de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais comum, que se destinem também ao
provimento de lugares que venham a vagar no mesmo ser-
vico ptblico na mesma forma de provimento até dois anos
a contar da data da publicagao da lista classificativa final, o
provimento dos candidatos nesses lugares s6 pode ocorrer
apos a ocupagdo de todos os lugares vagos existentes, nes-
se servigo publico, no momento da abertura do concurso.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 provi-
mento ¢é feito durante a validade do concurso, segundo a
ordenacdo das respectivas listas classificativas finais, de-
vendo o servico publico notificar o candidato aprovado nos
termos previstos no n.° 5 do artigo anterior.

3. E aplicédvel aos casos referidos no presente artigo o
disposto nos n.”* 6 e 7 do artigo anterior, com as necessa-
rias adaptacdes.

Artigo 50.°
Tempo de servico

1. [Anterior texto do artigo].

2. O tempo de servico que exceder o nimero de anos ne-
cessdrios ao posicionamento na categoria e escaldo conta
para efeitos de acesso ao grau superior da carreira e pro-
gressdo ao escaldo seguinte, aplicando-se neste caso, com
as necessdrias adaptagdes, as regras previstas para o pes-
soal do quadro aquando do exercicio de cargo de direccdo
ou chefia.
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“7. As provas escritas tém a duracdo méxima de trés

horas e as provas orais de 15 a 30 minutos, as quais po-

Artigo 56.°
Remissoes

1. As remissdes existentes em outros diplomas para as
disposi¢des relativas ao concurso de ingresso do regime
geral da funcdo publica consideram-se efectuadas, com
as necessarias adaptagdes, para as disposi¢des correspon-
dentes ao concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais comum previstas nos artigos 14.° e
16.° a 38.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
salvo no que diz respeito as disposi¢des relativas a publi-
cacdo do aviso de abertura e das listas na pdgina electré-
nica dos concursos da fungdo publica, a possibilidade de
apresentacdo de candidatura em suporte electrénico, e a
remessa ao SAFP das quantias recebidas pela apresenta-
¢do de candidatura, devendo estas ser remetidas directa-
mente a DSF.

2. As remissdes existentes em outros diplomas para as
disposi¢des relativas ao concurso de acesso do regime
geral da funcdo publica consideram-se efectuadas, com as
necessdrias adaptacdes, para as disposicdes corresponden-
tes ao concurso de acesso previstas nos artigos 16.° a 38.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, salvo no que
diz respeito as disposigdes relativas a publicagdo do aviso
de abertura e das listas na pdgina electrénica dos concur-
sos da func¢ao publica.»

Artigo 2.°

Alteracao a versao chinesa do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016

1. A versdo chinesa do n.° 4 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 passa a ter a seguinte redac¢do:

«9~ EERA B () TH R (F1) SEFTRIR I BAE B iR e
AR B B 55 TR B R A — R AZ I A A B - i3
HE A - w5 P RGE & T A R AIE 3K (—) THAE  »

2. A versdo chinesa da alinea 11) do n.° 1 do artigo 18.° do

Regulamento Administrativo n.° 14/2016 passa a ter a seguinte
redaccao:

«CF—) T HI 0 - DU M IR R R
Hs»

3. A versdo chinesa do n.° 4 do artigo 43.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 passa a ter a seguinte
redaccao:

U~ B3R () TR (=) THFTE S BEE BRI RR R 2
il B TERAR B BRI R 5 < >

Artigo 3.°

Alteracao a versao portuguesa do Regulamento
Administrativo n.’ 14/2016

1. A versao portuguesa do n.° 7 do artigo 31.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 14/2016 passa a ter a seguinte redacgdo:

«7. As provas escritas tém a duragdo maxima de trés
horas e as provas orais de 15 a 30 minutos, as quais podem
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dem ser realizadas, mediante escolha dos candidatos, em

lingua chinesa ou em lingua portuguesa.”
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ser realizadas, mediante escolha dos candidatos, em lingua
chinesa ou em lingua portuguesa.»

2. A versdo portuguesa da alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 passa a ter a seguinte
redaccao:

«2) Proceder a entrega dos documentos necessarios a
instrucao do processo de provimento no prazo de 15 dias.»

3. A versdo portuguesa do n.° 1 do artigo 53.° do Regulamen-

to Administrativo n.° 14/2016 passa a ter a seguinte redacgao:

«1. Os documentos que tenham instruido o processo de
admissdo a concurso sao restituidos aos candidatos exclui-
dos e aos que ndo sejam providos, desde que o solicitem no
prazo de 60 dias apds a exclusdo do concurso ou do termo
do seu prazo de validade, consoante 0 caso.»

Artigo 4.°
Aditamento ao Regulamento Administrativo n.’ 14/2016

Sdo aditados ao Regulamento Administrativo n.® 14/2016
os artigos 27.°-A, 35.°-A, 38.°-A e 38.°-B, com a seguinte re-
daccdo:

«Artigo 27.°-A

Reclamacio da lista final de candidatos

1. Os candidatos excluidos da lista final de candidatos
podem apresentar reclamacdo para o juri, no prazo de
cinco dias uteis, contados a partir do dia seguinte a data
da publicacdo da respectiva lista na pagina electrénica dos
concursos da fung¢do ptblica.

2. A reclamagdo € facultativa e ndo tem efeito suspensi-
vo, devendo ser decidida no prazo de trés dias tteis.

3. No caso de provimento da reclamagao da lista final de
candidatos, o jiri deve proceder a sua correc¢do e promo-
ver a imediata publicagdo da lista rectificada, nos termos
do n.°4 do artigo 17.°

Artigo 35.°-A
Reclamacio das listas classificativas

1. Os candidatos podem apresentar reclamacao das listas
classificativas para o juiri, no prazo de cinco dias uteis,
contados a partir do dia seguinte a data da publicacao da
respectiva lista na pagina electrénica dos concursos da
funcdo publica.
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2. A reclamacio € facultativa e ndo tem efeito suspensi-
vo, devendo ser decidida no prazo de trés dias uteis.

3. No caso de provimento da reclamacéo da lista classi-
ficativa, o juri deve proceder a sua correccao e promover a
imediata publicagdo da lista rectificada, nos termos do
n.° 4 do artigo 17°.

Artigo 38.°-A
Afectacao

1. Findo o prazo de interposicdo do recurso da lista clas-
sificativa final ou do prazo para a sua decisdo, caso este
tenha sido interposto, o SAFP deve proceder a afectacio
dos candidatos aprovados no concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais especial.

2. Durante o prazo de validade da lista classificativa fi-
nal do concurso sao realizados quatro processos de afecta-
¢a@o por ano, sendo que o ultimo sé pode ter lugar até trés
meses antes do termo do prazo de validade da respectiva
lista.

3. Apos a publicagao da lista classificativa final, os ser-
vicos publicos interessados no preenchimento de lugares,
quer tenham ou ndo participado no concurso, devem
enviar ao SAFP os dados relativos ao nimero de lugares
vagos e a respectiva forma de provimento, devendo voltar
a enviar essa informacdo sempre que haja necessidade de
preenchimento de novos lugares.

4. O processo de afectacdo compreende os seguintes tra-
mites:

1) Publicacao no Boletim Oficial e na péagina electrénica
dos concursos da funcdo publica de um aviso onde conste
nomeadamente as seguintes informagdes:

(1) A identificagdao dos servigos publicos onde existem
vagas;

(2) O lugar a prover de acordo com o indicado no aviso
de abertura do concurso;

(3) O niimero de lugares vagos e forma de provimento;

(4) A indica¢do dos candidatos que devem comparecer a
afectacdo, em nimero equivalente aos lugares a preencher,
pela ordem de classificagao da lista classificativa final;

(5) A data, hora e local da afectacao;

2) Afectacdo dos candidatos aprovados;

3) Envio aos servigos publicos dos documentos necessé-
rios ao processo de provimento.

5. Em cada processo de afectacdo, o SAFP s6 pode pro-
ceder a afectacdo consoante o nimero de lugares vagos
apresentado pelos servigos publicos até 15 dias antes da
publicacgdo do respectivo aviso.
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6. A afectagdo ¢é realizada na presenca dos candidatos
nos seguintes termos:

1) O candidato melhor classificado de entre os que com-
parecam a afectag@o opta pelo servico publico pretendido
e tipo de provimento, consoante os lugares vagos, assi-
nando a declaracdo para efeitos de ingresso nesse servigo,
seguindo-se o segundo melhor classificado e assim sucessi-
vamente;

2) O candidato que ndo compareca ou desista da afecta-
¢ao é reposicionado no fim da lista classificativa, e caso fal-
te ou desista pela segunda vez € excluido da referida lista.

7. No processo de afectagdo, o candidato pode fazer-se
representar através de procuracao.

8. Se ap6s a realizag¢@o do processo de afectagdo néo fo-
rem escolhidos todos os lugares vagos, estes passam para o
processo de afectacdo seguinte.

9. No processo de afectagdo sdo ocupados prioritaria-
mente os lugares vagos indicados pelos servicos publicos
que participaram no concurso, sendo que os lugares vagos
dos restantes servicos sé podem constar dos processos de
afectacdo seguintes.

Artigo 38.°-B

Provimento resultante do concurso de avaliacao de
competéncias profissionais ou funcionais especial

1. Ap6s a recepgdo dos documentos enviados pelo
SAFP, o servico publico deve notificar o candidato, no pra-
zo de 30 dias, do despacho de nomeacao ou da autorizacao
do provimento por contrato.

2. O candidato tem de proceder a entrega dos documen-
tos necessdrios a instrucdo do processo de provimento no
prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte ao da
recepgao da notificacio.

3. A ndo entrega dos documentos no prazo previsto no
numero anterior implica a anulacdo do despacho de nome-
agdo ou de autorizacdo do provimento por contrato.

4. O candidato tem de iniciar fungdes no prazo de 30
dias contados a partir do dia seguinte a data da entrega
dos documentos necessdrios a instru¢do do processo de
provimento por contrato, podendo este prazo ser prorroga-
do até 90 dias em casos devidamente justificados.

5. O servico publico ndo pode recusar os candidatos que
aceitaram a afectacdo a esse servigo, salvo se estes ndo
comprovarem as condicdes necessarias para a constitui¢do
da relagdo juridica de emprego.»

Artigo 5.°

Reestruturacio e redenominacao das Seccoes do Capitulo II

do Regulamento Administrativo n.’ 14/2016

1. A Secc¢ado I do Capitulo II é composta pelos artigos 3.° a
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2. A epigrafe da Secgdo II do Capitulo II é alterada para
«Abertura de concursos» e € composta pelos artigos 16.° a 21.°

3. A epigrafe da Seccgao III do Capitulo II é alterada para
«Juri» e é composta pelos artigos 22.° a 25.°.

4. A epigrafe da Sec¢do IV do Capitulo II € alterada para
«Listas preliminar e final de candidatos» e é composta pelos
artigos 26.°a 28.°.

5. A epigrafe da Seccdo V do Capitulo II ¢ alterada para
«M¢étodos de selec¢do» e ¢ composta pelos artigos 29.° a 31.°.

6. A epigrafe da Sec¢do VI do Capitulo II é alterada para
«Classificagdo e provimento» e é composta pelos artigos 32.° a
38.°-B, sendo eliminada a Seccao VII.

Artigo 6.°
Salvaguarda de direitos

1. O disposto no presente regulamento administrativo nao
prejudica:

1) Os provimentos decorrentes de concursos de ingresso e de
acesso ja abertos e daqueles que se encontram no seu prazo de
validade a data da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo;

2) Os procedimentos para provimento de trabalhadores fora
do quadro ja submetidos a autorizacdo da entidade tutelar a
data da entrada em vigor do presente regulamento administra-
tivo.

2. Os concursos de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais cuja abertura tenha sido autorizada pela entida-
de tutelar antes da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo ficam sem efeito se o aviso de abertura nao for
publicado no Boletim Oficial até ao dia anterior a referida en-
trada em vigor.

3. Os concursos de avaliagdo de competéncias integradas,
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais e de
acesso que tenham sido abertos antes da entrada em vigor do
presente regulamento administrativo, seguem os seus tramites
até final, aplicando-se-lhes o disposto em vigor a data da sua
abertura.

Artigo 7.°

Lista classificativa dos concursos de avaliacao de
competéncias integradas

O prazo de validade da lista classificativa dos concursos de
avaliacdo de competéncias integradas abertos antes da entrada
em vigor do presente regulamento administrativo continua a
ser de trés anos, ainda que essa lista seja publicada apds a en-
trada em vigor deste regulamento administrativo.

Artigo 8.°
Plataforma de apresentacao de candidaturas

1. Os titulares da conta na plataforma de apresentagdo de
candidaturas aos concursos criada nos termos do «Regulamen-
to da plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concur-
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sos», aprovado pelo Despacho da Secretdria para a Adminis-
tragdo e Justica n.° 13/2016 e alterado pelo Despacho da Secre-
taria para a Administracdo e Justica n.° 16/2017, que a data da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo ndo
sejam titulares da conta de utilizador de pessoa singular na
plataforma electrénica uniformizada tém de solicitar ao SAFP
a integracdo da sua conta no sistema de conta de utilizador da
plataforma electrénica uniformizada nos termos do artigo 15.°
do Regulamento Administrativo n.° 35/2018 (Servicos electré-
nicos).

2. A integragdo prevista no nimero anterior deve possibilitar
ao utilizador o acesso a todas as funcionalidades e informacdes
do servigo electréonico para apresentacdo de candidaturas ao
regime de gestdo uniformizada.

3. A integracio referida no n° 1 ¢ aplicavel o disposto na Lei
n.° 2/2020 (Governagao electrénica) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 24/2020 (Regulamentacdo da governagdo electro-
nica).

4. As contas da plataforma de apresentacdo de candidaturas
que ndo sejam integradas nos termos do n.° 1 sdo encerradas
a partir da data da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo.

Artigo 9°
Revogacao
Sao revogados:

1) As alineas 3) a 6) do n.° 3 do artigo 7.°, 0 n.° 4 do artigo 9.°,
on’4doartigo 11.° os n.” 2 e 5 do artigo 12.°, as alineas 3) e 4)
do n.° 1 do artigo 26.° e o n.° 5 do artigo 36.°, do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016;

2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,

3) O Despacho da Secretdria para a Administragdo e Justica
n.° 13/2016;

4) O Despacho da Secretdria para a Administragdo e Justica
n.° 16/2017.

Artigo 10.°
Republicaciao

E republicado, integralmente, em anexo ao presente regu-
lamento administrativo, do qual faz parte integrante, o Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017 e pelo
presente regulamento administrativo, procedendo-se a sua
renumeracao.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Julho de 2021.

Aprovado em 16 de Junho de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.



968 P71 1T 23 34— i

261 —— 2021 £ 6 H 28 H

H
(SEH1RFIIEE)

LN

B PR THRE
55 14/2016 SEITBUER

LBAENEE - BERERIE

TTBRE R QRFTR TS R A SBHR (7)1
FE141200957 5 (A1 AN BRAZHIE) BB HREEHE0 51—
BHE—F B TABERBEEFEEOHE  BEETHRENE
o HIEARAETEOEM -

E
31

B
FERHY

— ARITBUE R IR 14/200957 6 (AT ERAEHIE)
WIRLE - MBS BRI A B 5 ik 1 R IS A B AR e DA R AE
AR E Tl

AT BRI E R AN B R AR R TE I E A
FEHTEF -

Ryt AT BUERBIHUE - N YIRIE R & 2 -

(—) "M EHBEL"  BEETHRARE CMHE A8
") R ME AR AL HI R - — R R TR G RE TR
B M ESE SR B RE IRT A5 BE

(Z) “BMHE"  REEARBEE T  HLUERZE
14/200957 LT HIBAR B O G122 7T H9FA= » (HDUFHRR
1Hll B B e R ZEEEA T B AR B B RO RE RIS AR - DUR B A Bl 75
AT E AL B E AR B R 5

(=) “BRAEF"  RIEHAIEITEST - FLUE /A
1T B HBA% - HEREC i AR B B AL A2 e 5

ANEXO
(a que se refere o artigo 10.°)

Republicacao

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 14/2016

Recrutamento, seleccio e formaciao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos piblicos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 5 do artigo 10.°,
do n’ 1 do artigo 11.° e dos artigos 15.° e 77.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
para valer como regulamento administrativo complementar, o
seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes preliminares

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo regula os proces-
sos de recrutamento e seleccdo para efeitos de ingresso e de
acesso e a formagao para efeitos de acesso na carreira dos tra-
balhadores dos servigos publicos previstos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos).

2. O regime previsto no presente regulamento administrativo
nao prejudica a aplicagdo de regimes proprios definidos para as
carreiras especiais.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do presente regulamento administrativo, consi-
dera-se:

1) «<Regime de gestdo uniformizada», regime de preenchi-
mento de lugares de ingresso, coordenado pela Direc¢do dos
Servicos de Administragdo e Funcdo Publica, doravante desig-
nada por SAFP, e que consiste, em regra, na realiza¢do do con-
curso de avaliagdo de competéncias integradas e do concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais;

2) «Concurso de acesso», concurso monitorizado pelo SAFP
que se destina ao preenchimento de lugares de acesso nas car-
reiras especiais, quando tal seja expressamente determinado
no respectivo regime, e nas carreiras de dotagdo propria, todas
previstas na Lein.® 14/2009;

3) «Procedimentos de acesso», procedimento realizado pelos
servicos publicos que se destina ao preenchimento de lugares
de acesso nas carreiras com dotag@o global ndo sujeitas a con-
curso de acesso;
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4) «Dotacgdo global», quando nos mapas de pessoal o nimero
de lugares se encontra fixado para cada carreira;

5) «Accdo de formacgdo», actividade formativa com objecti-
vos, contetidos programaticos para formagdo e carga horaria
expressamente definidos pela entidade organizadora, a qual
pode ser realizada nomeadamente, em sala de formag@o ou a
distancia e cuja frequéncia conduz a obten¢@o de uma declara-
¢ao ou certificacdo de frequéncia, conclusio ou aproveitamento
a emitir pela entidade que a organiza;

6) «Acg¢do de formacdo em regime de frequéncia», a que
exige ao trabalhador do servigo publico a frequéncia de um
nimero determinado de horas, para obtencdo do nimero de
horas acumuladas necessario para acesso a categoria superior
de uma carreira;

7) «Accdo de formagdo em regime de aproveitamento», a
que exige ao trabalhador do servigo publico a conclusido, com
aproveitamento, de um curso de formagao especial de acesso
a categoria superior de uma carreira, organizado e realizado
pelo SAFP;

8) «Candidatos vinculados aos servigos ptblicos», os traba-
lhadores providos:

(1) Em nomeagao provisoria ou definitiva;
(2) Em nomeagdo em comissao de servico;
(3) Por contrato administrativo de provimento;

(4) Por contrato individual de trabalho, incluindo os providos
ao abrigo de estatutos privativos de pessoal, com excepg¢do dos
providos para satisfacdo de necessidades temporarias ou urgen-
tes a que se refere a Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos), e dos providos por qualquer
outro contrato individual de trabalho com idéntica natureza.

CAPITULO II

Concursos e procedimentos de acesso

SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 3.°
Recrutamento e seleccao

1. O recrutamento de pessoal consiste no conjunto de ac¢des
destinadas a por a disposicdo dos servigos publicos os meios
humanos necessdrios ao exercicio das suas actividades.

2. A seleccdo consiste no conjunto de operagdes, enquadra-
das no processo de recrutamento, as quais visam avaliar as ap-
tidoes, as capacidades, as qualificagdes e as competéncias dos
candidatos, escalonando-os face aos requisitos e as exigéncias
das fungdes a desempenhar.

3. Para efeitos de gestdo dos recursos humanos da Adminis-
tracao Publica, os servicos publicos devem remeter mensal-
mente ao SAFP os dados relativos ao nimero de lugares do
quadro e fora do quadro preenchidos e vagos para cada carrei-
ra e respectivo tipo de provimento.
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Artigo 4.°
Tipos de concurso

1. O concurso pode ser:
1) Concurso de avalia¢ao de competéncias integradas;

2) Concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais;

3) Concurso de acesso.

2. O concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais reveste as seguintes modalidades:

1) Comum;
2) Especial.

3. O concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais pode ser externo ou interno, consoante seja aberto a
todos os interessados ou apenas aos trabalhadores dos servigos
publicos, respectivamente.

4. O concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais comum ¢ externo ou interno e o concurso de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais especial é
externo.

5. O concurso de acesso pode ser geral ou condicionado,
consoante seja aberto a todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos ou apenas circunscrito aos trabalhadores de um servico
publico, respectivamente.

Artigo 5°

Procedimentos de acesso das carreiras nao sujeitas a
concurso

1. Os servicos publicos devem dar inicio aos procedimentos
de acesso assim que estejam verificados os requisitos legalmen-
te previstos, através da elaboracido de uma proposta a apresen-
tar ao dirigente maximo do servico publico.

2. O despacho de autorizagdo de mudanga de categoria, o
qual é da competéncia do dirigente maximo do servico publi-
co, deve ser publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designado por Boletim
Oficial, no prazo maximo de 90 dias a contar da data da verifi-
cagdo dos requisitos legalmente previstos.

Artigo 6.°
Dotacoes globais

1. O preenchimento de lugares vagos de carreiras com dota-
¢ao global pode fazer-se para qualquer categoria da carreira.

2. O facto de todos os lugares correspondentes a carreira
com dotagao global se encontrarem preenchidos ndo impede a
realizacdo do concurso ou dos procedimentos de acesso.

3. O concurso de acesso pode ser aberto:

1) Apenas para os trabalhadores do mesmo servigo, quando
todos os lugares se encontrem preenchidos ou, existindo vagas,
ndo se considere oportuno ocupa-las;
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2) Para os trabalhadores referidos na alinea anterior e para
trabalhadores de outros servigos ptblicos, quando existam lu-
gares ndo preenchidos e que se pretenda ocupar.

4. Nos concursos abertos ao abrigo da alinea 2) do nimero
anterior sdo elaboradas listas classificativas independentes dos
candidatos do proprio servico e para os restantes.

5. No caso de o concurso de acesso se destinar a candidatos
vinculados por diferentes formas de provimento, sdo elabora-
das listas classificativas independentes dos candidatos em cada
forma de provimento.

Artigo 7.°
Plano de admissao de pessoal

1. Os servicos publicos interessados no preenchimento de lu-
gares das carreiras gerais e especiais previstas na Lei n.° 14/2009
tém de remeter ao SAFP, até ao final do més de Janeiro de
cada ano, um plano de admissa@o de pessoal.

2. Em casos fundamentados, os servigos ptblicos podem
alterar o plano referido no niimero anterior e entrega-lo ao
SAFP.

3. Do plano de admissd@o de pessoal referido no n.° 1 constam
os seguintes elementos:

1) A carreira e categoria, com indicacdo da respectiva drea
funcional;

2) O ntimero de lugares vagos a preencher através de con-
curso de avaliacao de competéncias profissionais ou funcionais
nos proximos 12 meses, conforme instrucdes do SAFP;

3) Outra informacao a solicitar pelo SAFP.

Artigo 8.°
Entidade competente

1. O concurso de avaliacdo de competéncias integradas
fica a cargo do SAFP.

2. O concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais comum fica a cargo do servico publico responsdvel
pela sua abertura, sendo realizado de acordo com as orienta-
¢oes do SAFP.

3. O concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais especial para as carreiras de adjunto-técnico na
area de apoio técnico-administrativo e de intérprete-tradutor,
nas linguas chinesa e portuguesa, s6 pode ser realizado pelo
SAFP, podendo este solicitar aos servi¢os publicos interessa-
dos no preenchimento de lugares vagos através deste concurso,
0 apoio necessario a aplicagdo dos métodos de selecgao.

4. Para as restantes areas funcionais e outras carreiras, o
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais especial pode ser realizado por outro servigo publico, de
acordo com as orientagdes e parecer prévio do SAFP.

5. O concurso a que se refere o nimero anterior pode ser
realizado em colaboracdo com outros servigos publicos interes-
sados em nele participar, cabendo ao SAFP estabelecer as re-
gras dessa colaboragdo e proceder a afectacdo dos candidatos
aprovados.
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6. O concurso de acesso fica a cargo do servigo publico res-
ponsével pela sua abertura, competindo ao SAFP monitorizar
o concurso de acesso das carreiras previstas na Lei n.° 14/2009
sujeitas a concurso.

Artigo 9.°
Servico electronico de apresentacio de candidaturas

1. O SAFP disponibiliza aos candidatos, através da plata-
forma electrénica uniformizada, um servigo electrénico para
apresentagdo de candidaturas ao regime de gestao uniformiza-
da.

2. O candidato que pretenda utilizar pela primeira vez o
servigo electrénico referido no nimero anterior tem de aderir,
previamente, ao sistema de conta de utilizador da plataforma
electrénica uniformizada e observar as formalidades de acesso
e de utilizacdo previstas nas normas regulamentares aplicaveis.

3. O servigo electrénico previsto no n.° 1 deve disponibilizar
as seguintes funcionalidades e informagdes:

1) Possibilidade de apresentacdo electrénica de candidatura
a concurso, permitindo ao candidato submeter o requerimento,
a nota curricular, e as cépias dos documentos previstos no pre-
sente regulamento administrativo, bem como efectuar o paga-
mento da taxa de candidatura;

2) Emissdo automatica de comprovativo electrénico de apre-
sentagdo da candidatura e de pagamento da taxa, apds submis-
sdo electronica dos elementos legalmente exigidos;

3) Assegurar a autenticidade e integridade da informacgao
constante de formuldrios e documentos electronicos que cons-
tituem a candidatura, nos precisos termos em que a mesma foi
submetida pelo utilizador;

4) Assegurar que sO as pessoas autorizadas tém acesso a in-
formacao referida na alinea anterior, para o exercicio das res-
pectivas funcdes legalmente previstas;

5) Possibilidade de proceder ao armazenamento de docu-
mentos electronicos na area de acesso exclusivo do utilizador,
para eventual submissdo em candidaturas futuras;

6) Informacdes sobre processos de recrutamento e selec¢do
de pessoal dos servigos publicos da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 10.°
Regime de gestao uniformizada

1. Salvo disposi¢@o em contrdrio, o regime de gestdo unifor-
mizada consiste na realizagcdo dos seguintes concursos:

1) De avaliagdo de competéncia integradas;
2) De avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais.

2. O concurso de avaliagdo de competéncias integradas des-
tina-se ao apuramento dos individuos considerados «Aptos» a
poderem ser candidatos aos concursos de avaliagdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais comum e especial.
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3. O concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais comum destina-se:

1) Ao provimento de lugares vagos existentes no momento
da abertura do concurso;

2) Ao provimento de lugares vagos existentes no momento
da abertura do concurso e dos que venham a verificar-se na
mesma forma de provimento, até ao termo da sua validade no
mesmo Servico.

4. O concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais especial destina-se a constituicao de reservas de re-
crutamento, com vista a satisfacdo de necessidades previsionais
de pessoal.

5. Durante o prazo de validade do concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais comum, o servigo
publico responsdvel pela sua abertura ndo pode participar em
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais especial, para a mesma carreira, categoria e area funcio-
nal.

6. Enquanto existirem candidatos aprovados e sem afectacdo
em concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais especial, os servigos publicos que nele participaram
ndo podem abrir concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais comum para as mesmas carreiras, cate-
gorias e areas funcionais, até ao termo do prazo de validade da
lista classificativa final do concurso em que participaram.

Artigo 11.°
Concurso de avaliacio de competéncias integradas

1. O concurso de avaliagdo de competéncias integradas con-
siste na avaliagdo das aptidées e competéncias gerais necessa-
rias ao exercicio de funcdes e é aplicével a todas as carreiras
gerais e especiais previstas na Lei n.° 14/2009, sendo a sua re-
gulamentacdo aprovada por despacho do Chefe do Executivo,
a publicar no Boletim Oficial.

2. O concurso de avaliagdo de competéncias integradas ¢ fei-
to tendo por referéncia as habilitacdes académicas necessarias
ao exercicio de fungdes publicas das carreiras gerais e especiais
previstas na Lei n.° 14/2009.

3. As mencdes qualitativas a atribuir ao concurso de avalia-
¢do de competéncias integradas sdo «Apto» ou «<Ndo Apto».

Artigo 12.°

Concursos de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais comum e especial

1. Os concursos de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum e especial consistem na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de fungdes
correspondentes as carreiras gerais e especiais previstas na Lei
n.° 14/2009.

2. Sao admitidos aos concursos de avaliagdo de competén-
cias profissionais ou funcionais comum e especial os individuos
que, para além de reunirem os requisitos gerais e especiais le-
galmente previstos:

1) Se encontrem inseridos, a data da abertura do concurso,
em carreiras a que correspondam habilitagdes académicas do
mesmo nivel ou de nivel superior aquela para a qual concor-
rem,
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2) Se encontrem, a data da abertura do concurso, providos
nos termos da subalinea (4) da alinea 8) do artigo 2.° e se
encontrem no exercicio de fun¢des que correspondam a habi-
litagdes académicas de nivel igual ou superior as habilitacoes
exigidas pela carreira para a qual concorrem;

3) Se encontrem inseridos, a data da abertura do concurso,
em carreiras gerais ou especiais previstas na Lei n.® 14/2009
€ que possam ingressar em nova carreira ou grau superior da
carreira em que se encontram inseridos, com dispensa de habi-
litagdes;

4) Se encontrem no exercicio de cargo de direccdo ou chefia,
a data da abertura do concurso, desde que a fungdo exercida
como dirigente ou chefia correspondam habilitagdes académi-
cas do mesmo nivel ou de nivel superior a da carreira para a
qual concorrem, ndo incluindo o caso de exercicio de cargo em
regime de substitui¢@o e o caso de ter sido dispensado de habi-
litagdes académicas;

5) Se encontrem em fungdes, a data da abertura do concurso,
no Gabinete do Chefe do Executivo, nos Gabinetes ou servigos
administrativos de apoio aos titulares dos principais cargos,
nos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, no Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e no Gabinete
do Procurador, desde que a fun¢do exercida correspondam ha-
bilitagdes académicas do mesmo nivel ou de nivel superior a da
carreira para a qual concorrem;

6) Tenham sido considerados «Aptos» em concurso de ava-
liacdo de competéncias integradas respeitante a habilitacdes
de nivel igual ou superior para a qual concorrem e cuja lista
classificativa tenha sido publicada nos cinco anos anteriores a
data da abertura do concurso, e se encontre valida até ao dia
anterior ao da respectiva abertura.

3. Aos trabalhadores que se encontrem nas situagdes previs-
tas nas alineas 4) e 5) do niimero anterior e que em momento
imediatamente anterior ao exercicio desses cargos ou fungoes,
se encontravam inseridos numa carreira, pode aplicar-se, com
as necessarias adaptacdes, o disposto na alinea 1) do mesmo
ndmero, consoante o mais favoravel.

Artigo 13.°
Prazo de validade

1. A lista classificativa final do concurso de avaliagdo de
competéncias integradas é vdlida pelo prazo de cinco anos
contado da data da sua publicacdo na pagina electrénica dos
concursos da fung¢do ptblica.

2. O concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum € valido:

1) Até ao preenchimento dos lugares para que foi aberto, no
caso previsto na alinea 1) do n.° 3 do artigo 10.%

2) Até dois anos a contar da data da publicac@o da lista clas-
sificativa final na pdgina electrénica dos concursos da funcao
publica, no caso previsto na alinea 2) do n.° 3 do artigo 10.°.

3. A lista classificativa final do concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais especial é védlida
pelo prazo de dois anos contado da data da sua publicagdo na
pégina electrénica dos concursos da funcao publica.
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4. O concurso de acesso ¢ vdlido até ao preenchimento dos
lugares referidos no aviso de abertura.

Artigo 14.°
Taxa de candidatura

1. A apresentacdo de candidatura aos concursos de avaliagdo
de competéncias integradas e de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais comum e especial estd sujeita ao
pagamento de uma taxa de candidatura de quantia a fixar por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Ofi-
cial.

2. A taxa de candidatura € paga no acto de apresentagdo da
candidatura, de acordo com os meios de pagamento indicados
no aviso de abertura do concurso.

3. Nao sendo paga a taxa de candidatura, a candidatura ndo
¢ admitida, salvo a candidatura dos que estejam isentos nos
termos do disposto no nimero seguinte.

4. Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situacdo de caréncia econdémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social.

5. A verificagdo da situacido de caréncia econdémica é efec-
tuada no momento de apresentacdo da candidatura pelo ser-
vico publico ou através do sistema do servigo electrénico de
apresentacdo de candidaturas, consoante seja apresentada em
suporte de papel ou por meios electrénicos.

6. Em caso de revogagdo do concurso pela entidade que au-
torizou a abertura do concurso, é devolvida aos candidatos a
taxa de candidatura.

7. A taxa de candidatura constitui receita da RAEM.

8. A taxa de candidatura ¢ liquidada e cobrada pelo SAFP, o
qual coordena o servico electrénico de apresentacdo de candi-
daturas ou pelos servigos publicos responsaveis pela abertura
do concurso.

9. Os servigos publicos referidos no nimero anterior entre-
gam ao SAFP as taxas de candidatura liquidadas e cobradas, a
fim de serem transferidas para o cofre da RAEM.

10. O disposto nos n.”* 1 a 7 é aplicavel aos concursos de
ingresso das carreiras especiais reguladas por diplomas pro-
prios previstas no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 14/2009 e aos
concursos de ingresso nos lugares regulados nos estatutos pri-
vativos de pessoal.

11. Nos concursos referidos no nimero anterior, a taxa de
candidatura € liquidada e cobrada pelos servigos publicos
responsdveis pela sua abertura, devendo esta ser remetida a
Direccao dos Servigos de Financas, doravante designada por
DSF.

Artigo 15.°
Pagina electronica dos concursos da funcio piblica

1. A pégina electrénica dos concursos da funcdo publica é
gerida pelo SAFP, devendo este servico publico assegurar que
as informagdes nela contidas possam ser consultadas nos ter-
mos legais.
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2. Os servicos publicos devem promover a publicagdo dos
avisos de abertura dos concursos na pagina electrénica dos
concursos da func¢éo publica, cabendo ao jiri promover a publi-
cagdo, nesta pagina electrdnica, das listas preliminar e final de
candidatos, das listas classificativas, bem como do local, data e
hora da realizacdo das provas, e demais informacodes relativas
A0S CONCUTISOS.

SECCAO 11
Abertura de concursos
Artigo 16.°
Autorizacao

A abertura de concursos € autorizada por despacho da enti-
dade tutelar responsdvel pela drea do servigo que abre o con-
curso.

Artigo 17.°
Publicitacao

1. Os concursos consideram-se abertos com a publicagdo do
respectivo aviso no Boletim Oficial, ou com a publicacdo do
antncio, no Boletim Oficial, tratando-se de concurso de acesso.

2. Nos concursos do regime de gestdo uniformizada € ainda
obrigatdria a publicagdo do aviso de abertura do concurso ou
do respectivo extracto em, pelo menos, dois jornais, sendo um
de lingua chinesa e outro de lingua portuguesa, salvo quando
se trate de concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum interno.

3. O aviso de abertura é ainda publicado:

1) Na pégina electrénica dos concursos da fungao publica, no
caso dos concursos de avaliacdo de competéncias integradas e
de avalia¢do de competéncias profissionais ou funcionais espe-
cial, este tltimo quando realizado pelo SAFP;

2) Na pégina electrénica dos concursos da funcao publica e
no sitio da Internet do servico ptblico ou entidade responsavel
pela abertura do concurso, no caso dos concursos de avaliacdo
de competéncias profissionais ou funcionais comum e especial,
este ultimo quando realizado por outros servicos publicos, € no
caso dos concursos de acesso.

4. As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas, bem como o local, data e hora da realizagdo das provas
e demais informacdes relativas aos concursos, quando aplica-
vel, sdo:

1) Afixadas nos locais indicados no aviso de abertura e publi-
cadas na pégina electrénica dos concursos da fung¢éo publica, no
caso dos concursos de avaliagdo de competéncias integradas e
de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais espe-
cial, este dltimo quando realizado pelo SAFP;

2) Afixadas nos locais indicados no aviso de abertura e publi-
cadas na pagina electrénica dos concursos da funcao publica e
no sitio da Internet do servico ptblico ou entidade responsavel
pela abertura do concurso, no caso dos concursos de avaliacdo
de competéncias profissionais ou funcionais comum e especial,
este ultimo quando realizado por outros servicos publicos, € no
caso dos concursos de acesso.
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5. Salvo a publicacdo prevista no n.° 3, a qual segue o dis-
posto no artigo 2.° da Lei n.° 3/1999 (Publica¢io e formuldrio
dos diplomas), as restantes publicacdes na pagina electronica
dos concursos da funcao publica tém lugar as segundas, quar-
tas e sextas-feiras.

Artigo 18.°
Aviso de abertura

1. Do aviso de abertura dos concursos de avaliagdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais comum e especial e de
acesso devem constar, nomeadamente, os seguintes elementos:

1) A mengdo do despacho que autoriza a abertura do concur-
80;

2) O tipo de concurso;

3) O servico publico ou a entidade responsavel pela abertura
do concurso;

4) A carreira, categoria e drea funcional, esta tdltima quando
aplicavel;

5) O nimero de lugares vagos ou o nimero previsivel de lu-
gares vagos na abertura de concurso e a men¢ao de que o con-
curso € ainda para provimento de lugares que venham a vagar
até ao termo da sua validade, quando aplicdvel;

6) A forma de provimento, quando aplicavel;

7) A descri¢do sumaria do contetddo funcional, vencimento e
outras condic¢des de trabalho e regalias, quando aplicavel,

8) Os requisitos gerais e especiais de admissao;

9) Os métodos de seleccao a utilizar, as suas varias fases e
respectivo caracter eliminatério, o sistema de classificacao
final, as respectivas ponderac¢des adoptadas, se as houver, e
o nimero maximo de candidatos a determinar pelo servigo,
quando aplicével;

10) O programa das provas ou a indicagdo de onde este se
encontre publicado e os elementos de consulta que podem ser
utilizados pelo candidato, quando aplicavel,

11) A forma, prazo e local de apresentagao de candidaturas e
os elementos e documentos que a devam acompanhar;

12) A indicacdo dos membros do juri;

13) O prazo de validade do concurso e da sua lista classifica-
tiva, quando aplicével,

14) Os locais de afixagdo das listas preliminar e final de can-
didatos, e das listas classificativas;

15) A mencdo expressa do presente regulamento administra-
tivo e da demais legislag@o aplicavel ao concurso;

16) Documentacdo e bibliografia recomendadas para a pre-
paragdo dos candidatos, quando as houver;

17) Os meios de pagamento da taxa de candidatura referida
no artigo 14.°, quando aplicavel;

18) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessarias para
melhor esclarecimento dos interessados.
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2. Tratando-se de concurso de acesso, o aviso de abertura é
publicado sob a forma de antncio, do qual, além do previsto
no numero anterior, deve ainda constar se € concurso de aces-
so condicionado ou se € concurso de acesso geral, indicando,
neste caso, o nimero de lugares que os trabalhadores de outros
servigcos publicos podem ocupar e a respectiva forma de provi-
mento.

3. Do aviso de abertura do concurso de avaliacdo de compe-
téncias integradas devem constar, nomeadamente, os elemen-
tos referidos nas alineas 1) a 3) e 8) a 18) do n.° 1 e a habilitacdo
académica para o qual é aberto.

4. Quando estiver prevista a possibilidade de apresentagdo
da candidatura por meios electrénicos deve ser indicado ainda
no aviso de abertura do concurso o sitio da Internet onde aque-
la deve ser apresentada e a aplicacdo para telemovel que pode
ser utilizada.

Artigo 19°
Admissao ao concurso

1. Aos concursos podem candidatar-se todos os individuos
que preencham os requisitos gerais e especiais legalmente exi-
gidos.

2. A verificacdo dos requisitos gerais e especiais € efectuada
nos seguintes momentos:

1) Na admissao ao concurso, por deliberagao do juri;

2) Na constitui¢do da relagdo juridica de emprego, pelo ser-
vigco ou entidade publica.

Artigo 20.°
Procedimentos de admissao a concurso

1. O prazo para requerer a admissdo a concurso ¢ de oito
dias tteis, ou de cinco dias tteis nos casos de concurso de aces-
so, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do respectivo aviso ou anuncio no Boletim Oficial.

2. A candidatura aos concursos de avaliagdo de competén-
cias integradas e de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum e especial é formalizada em suporte
electrénico ou em suporte de papel mediante a apresentacao
de requerimento devidamente preenchido, assinado pelo can-
didato, em formuldrio aprovado por despacho do Secretario
para a Administracao e Justica a publicar no Boletim Oficial,
em ambos os casos de utilizacdo obrigatéria e instruida com os
documentos comprovativos dos requisitos de candidatura.

3. A candidatura ao concurso de acesso ¢ formalizada em su-
porte de papel, mediante a apresentacdo de requerimento de-
vidamente preenchido, assinado pelo candidato, em formulario
aprovado por despacho do Secretdrio para a Administragdo e
Justica a publicar no Boletim Oficial, e instruida com os docu-
mentos comprovativos dos requisitos de candidatura.

4. A apresentacdo da candidatura em suporte de papel é
efectuada pessoalmente, pelo candidato ou por outra pessoa
sem necessidade de apresentagdo de procuragdo, no local e no
prazo fixados no aviso.
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5. A apresentacdo de candidatura por meios electrénicos sé
pode ser efectuada na plataforma electrénica uniformizada re-
ferida no n.° 1 do artigo 9.°, a partir das 9 horas do primeiro dia
do prazo fixado no aviso de abertura do concurso, tendo a sua
apresentagdo de ser enviada até as 17 horas e 45 minutos do ul-
timo dia do prazo, ou até as 17 horas e 30 minutos, quando este
calhe numa sexta-feira.

6. Considera-se como data da apresentagdo da candidatura:

1) A data que consta do recibo obrigatoriamente emitido por
parte do servigo no momento de apresentagdo da candidatura,
quando efectuada em suporte de papel;

2) A data que consta do recibo electronico, quando a candi-
datura seja apresentada por meios electrénicos.

7. Todas as formas de apresentacdo de candidatura terminam
no mesmo dia e 8 mesma hora.

Artigo 21.°
Documentos

1. Na apresentacdo da candidatura ao concurso de avaliacdo
de competéncias integradas, os candidatos tém de entregar:

1) Copia do documento de identificagio;

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas.

2. Nos concursos de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum e especial, os candidatos tém de entre-
gar, além dos documentos referidos no nimero anterior, o se-
guinte:

1) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
profissionais exigidas ou das aptiddes profissionais, quando
aplicavel;

2) Cépia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional exigida, quando aplicével;

3) Nota curricular, de modelo a aprovar por despacho do Se-
cretdrio para a Administragdo e Justica a publicar no Boletim
Oficial, quando no aviso de abertura conste como método de
seleccdo a andlise curricular;

4) Cépia do registo biografico ou da certiddao emitida pelo
servico a que pertencem que permita comprovar a sua situagao
funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do arti-
go 12.°

3. Tém ainda de apresentar cdpia do registo biografico ou da
certiddo emitida pelo servico a que pertencem, os candidatos
que se encontrem na situagao referida na alinea 6) do n.° 2 do
artigo 12.°, quando se trate de concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais comum interno.

4. No concurso de acesso, os candidatos tém de entregar,
além dos documentos referidos no n.° 1, o seguinte:

1) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais exigidas, quando aplicdvel,
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2) Cépia dos documentos comprovativos da formacao profis-
sional complementar exigida, quando aplicavel;

3) Nota curricular, de modelo a aprovar por despacho do Se-
cretdrio para a Administragdo e Justica a publicar no Boletim
Oficial,

4) Registo biografico emitido pelo servigo a que pertencem,
do qual conste, designadamente, os cargos anteriormente exer-
cidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na funcio publica, a avaliagdo do
desempenho relevante para apresentagdo a concurso e a for-
macao profissional.

5. As cépias dos documentos a que se referem os nimeros
anteriores podem ser simples ou autenticadas, sendo que a au-
tenticacdo dos documentos pode ser feita pelo notdrio ou pela
entidade que recebe o documento, perante a apresentacdo do
original, ou pelo servi¢co onde o original estd arquivado, nos
termos previstos na lei.

6. Nos concursos de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum e especial e de acesso, se o candidato
tiver apresentado cépia simples dos documentos referidos no
n.° 1, nas alineas 1), 2) e 4) do n.° 2 e nas alineas 1) ¢ 2) don.° 4,
tem de entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referi-
dos documentos dentro do prazo para a entrega dos documen-
tos a que se referem a alinea 2) do n.° 5 do artigo 39.°e o n.° 2
do artigo 42.°.

7. Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nos n.” 1
a 4 se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, sendo obrigatéria a declaragdo de tal
facto na apresentagdo da candidatura.

8. No caso previsto no nimero anterior, os documentos sio
solicitados pelo juri aos servigos publicos onde se encontram
arquivados os respectivos processos individuais e aquele entre-
gues oficiosamente.

9. Se na apresentacdo da candidatura, o candidato ndo en-
tregar os documentos referidos nos n.”* 1 a 4, consoante o caso,
tem o mesmo de apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

10. Os servigos publicos, incluindo os que possuem estatutos
privativos de pessoal, devem emitir gratuitamente, no prazo
de cinco dias tteis, contados a partir do dia seguinte a data do
pedido, os registos biograficos, certiddes e fotocdpias dos do-
cumentos constantes dos processos individuais dos candidatos,
para efeitos de apresentagdo de candidatura.

11. Os registos biogrdficos e as certidoes tém a validade de
seis meses contados da data da sua emissao.

12. Na situacdo de incumprimento por parte do servigo
publico do disposto no n.° 8, compete ao juri, dentro do prazo
indicado na lista preliminar, consultar directamente a parte
relevante do processo individual do trabalhador.

13. O candidato ao concurso nao pode ser prejudicado pelo
incumprimento por parte do servico publico do disposto no
n.°8 e no nimero anterior, dando lugar a responsabilidade
disciplinar, salvo se a ndo obtencao dos elementos pelo juri se
dever a causa imputavel ao candidato.
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14. O preenchimento da ficha de inscri¢do ao concurso com
informagdes ou dados ndo verdadeiros ou a entrega de docu-
mentos falsos, para além do efeito de exclusdo em qualquer
fase do concurso ou de ndo provimento, implica a participacdo
a entidade competente para procedimento disciplinar ou penal,
conforme os casos.

SECCAO III

Juri

Artigo 22.°
Constituicao

1. A constitui¢do do juri do concurso € fixada pelo despacho
que autorize a respectiva abertura.

2. A constitui¢do do juri pode ser alterada no decurso do
concurso por despacho devidamente fundamentado da entida-
de que autorizou a respectiva abertura.

3. Nos concursos de avaliagdo de competéncias integradas e
de avaliag@o de competéncias profissionais ou funcionais espe-
cial, o juri € composto por um presidente e por dois ou quatro
vogais efectivos, sendo designados ainda dois ou quatro vogais
suplentes que substituem os vogais efectivos nas suas faltas e
impedimentos.

4. Nos concursos referidos no niimero anterior, o presidente
do juri € o dirigente maximo do servigo responsavel pela sua
abertura ou a pessoa por ele indicada, podendo os vogais per-
tencer ao servico publico que o realiza ou aos servigcos publicos
que nele participam.

5. Nos concursos de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum, o juri é composto por um presidente e
por dois vogais efectivos, sendo designados ainda dois vogais
suplentes que substituem os vogais efectivos nas suas faltas e
impedimentos.

6. O juri a que se refere o nlimero anterior ¢ composto por
pessoal pertencente ao servico cujos lugares foram postos a
concurso.

7. Na situacdo prevista no nimero anterior, pode recorrer-se
a pessoal de outros servigos publicos quando nao exista nesse
servigo trabalhadores em niimero suficiente, ou com os conhe-
cimentos necessarios.

8. O presidente do juri é substituido pelos vogais efectivos
pela ordem constante do aviso de abertura do concurso.

9. Os vogais efectivos do juri sdo substituidos pelos vogais su-
plentes pela ordem constante do aviso de abertura do concur-
so, ou por qualquer outro vogal nas situagdes em que nio seja
possivel obedecer a ordem referida.

10. Os membros do juri sdo escolhidos de entre o pessoal de
direccdo e de chefia ou trabalhadores com categoria igual ou
superior aquela para a qual o concurso € aberto.

11. Na escolha dos membros do juri deve dar-se preferéncia
ao pessoal que domine as linguas chinesa e portuguesa ou que
se encontre inserido em carreira da mesma area funcional para
a qual o concurso € aberto.
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12. Nos concursos de acesso o juri é constituido por pessoal
do servico que abra o concurso e é composto por um presi-
dente e por dois vogais efectivos, sendo designados ainda dois
vogais suplentes, que substituem os vogais efectivos nas suas
faltas e impedimentos.

13. Os membros do juri podem, excepcionalmente, ser ele-
mentos ndo vinculados aos servigos publicos, tendo em consi-
deracdo o tecnicismo do lugar a prover.

14. Quando for admitido a concurso candidato que esteja
ligado a algum membro do jiri por relagdes de parentesco ou
afinidade em qualquer grau da linha recta ou até ao terceiro
grau da linha colateral, inclusive, ou por lacos de casamento
ou de unido de facto, este deve ficar impedido e ser substituido
nos termos do presente artigo.

15. O membro do juri que se encontre impedido nos termos
do nimero anterior ndo pode voltar a ser membro do mesmo
juri, ainda que tenha cessado a causa de impedimento, nem
pode ser candidato a esse mesmo concurso.

Artigo 23.°
Funcionamento

1. O juri inicia funcdes a partir da data do despacho de auto-
rizacdo da sua constituicdo e s6 pode funcionar quando estive-
rem presentes todos os membros efectivos ou os seus substitu-
tos, sendo as decisdes tomadas por maioria.

2. Das reunides do juri sdo lavradas actas, nas quais se de-
vem registar as decisdes tomadas e os seus fundamentos, bem
como os aspectos relevantes dos trabalhos.

3. Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as actas e
documentos em que assentem as deliberagdes do juri.

4. As certiddes das actas devem ser passadas no prazo de
dois dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da entra-
da do requerimento, nos casos de reclamagdo ou recurso, a
entidade que sobre eles deva decidir e ao interessado, quer na
parte que lhe diga respeito, quer na parte em que se definam os
factores e critérios de apreciacgao aplicaveis.

5. O juri € secretariado por um dos vogais designado pelo
presidente ou por outro trabalhador por ele proposto ao diri-
gente do servigo publico ou entidade responsavel pela abertura
do concurso.

6. Sempre que solicitado pelo presidente do juri, os servigos
publicos devem prestar o apoio necessdrio aos trabalhos do
juri.

Artigo 24.°
Competéncia

1. O juri é responsdvel por todas as operagdes de recruta-
mento e seleccdo, podendo solicitar a especialistas ou a outro
pessoal com qualificacdes adequadas a preparacdo, aplicagdo e
correccao de provas, ou emissao de pareceres sobre determina-
dos assuntos.
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2. A entrevista de seleccdo € realizada pelo jiri ou por outro
pessoal com qualificagdes adequadas por ele indicado, na pre-
senga de pelo menos um dos membros efectivos ou de um dos
seus substitutos.

3. O juri pode solicitar aos servicos a que pertencam os
candidatos, os elementos considerados necessarios, designada-
mente a parte relevante dos seus processos individuais.

4. O juri pode ainda exigir dos candidatos a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e a indicagdo
de elementos complementares das respectivas notas curricula-
res relacionados com os factores e critérios de apreciacdo, em
funcdo dos quais promovera a classificagao e ordenagao daque-
les.

5. Os membros do juri, os especialistas ou outro pessoal com
qualificacdes adequadas a que se refere o presente artigo exer-
cem as suas funcdes com isencdo, independéncia, autonomia,
sigilo e em obediéncia a lei e ao direito.

Artigo 25.°
Prevaléncia de funcées

Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o exercicio de tarefas
proprias do juri e do pessoal que lhe preste apoio prevalece so-
bre todas as outras tarefas.

SECCAO 1V

Listas preliminar e final de candidatos

Artigo 26.°
Lista preliminar de candidatos

1. Encerrado o prazo de apresentacdo de candidaturas, o juri
deve elaborar a lista preliminar de candidatos, no prazo de 15
dias tteis, ou de 10 dias tteis no concurso de acesso, dispondo
por ordem alfabética o nome ou a romanizacido do nome, com
indicacgdo:

1) Dos candidatos admitidos;

2) Dos candidatos admitidos condicionalmente, com indica-
¢do dos motivos e do prazo para supressdo de deficiéncias ou
prova de requisitos.

2. Concluida a elaboragdo da lista preliminar de candidatos,
o juri deve promover a sua imediata publicagdo nos termos do
n.° 4 do artigo 17.°

3. O prazo para supressdo de deficiéncias ou prova de re-
quisitos € de cinco dias tteis, contados a partir do dia seguin-
te a data da publicacdo da lista preliminar de candidatos na
pégina electrénica dos concursos da fungao publica.

4. Nao havendo candidatos na situacdo referida na alinea 2)
do n.° 1, a lista preliminar de candidatos considera-se, desde
logo, final, devendo, neste caso, proceder-se a publicacdo do
local, data e hora da realizagdo das provas.
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Artigo 27°
Lista final de candidatos

1. No prazo de 15 dias tteis, ou de 10 dias tteis no concurso
de acesso, a contar do dia imediato ao da publicacdo da lista
preliminar, o juri deve elaborar a lista final de candidatos,
dispondo por ordem alfabética o nome ou a romanizacdo do
nome.

2. Concluida a elaboragao da lista final de candidatos, o juri
deve promover a sua imediata publicacdo nos termos do n.° 4
do artigo 17.°.

3. O local, data e hora da realizagdo das provas pode ser
divulgado logo apds a publicacdo da lista final de candidatos,
embora a sua realizagdo s6 possa ocorrer findo o prazo de in-
terposi¢ao de recurso dessa lista ou, havendo recurso, findo o
prazo para ser proferida decisdo sobre o mesmo.

Artigo 28.°
Reclamacio da lista final de candidatos

1. Os candidatos excluidos da lista final de candidatos po-
dem apresentar reclamacdo para o juri, no prazo de cinco dias
dteis, contados a partir do dia seguinte a data da publicagdo
da respectiva lista na pagina electrénica dos concursos da fun-
¢do publica.

2. A reclamacdo ¢ facultativa e ndo tem efeito suspensivo,
devendo ser decidida no prazo de trés dias tteis.

3. No caso de provimento da reclamacdo da lista final de
candidatos, o jiri deve proceder a sua correc¢do € promover a
imediata publicagao da lista rectificada, nos termos do n.° 4 do
artigo 17.°

Artigo 29.°
Recurso da lista final de candidatos

1. Os candidatos excluidos da lista final de candidatos podem
interpor recurso facultativo para a entidade que autorizou a
abertura do concurso, no prazo de 10 dias tteis, contados a
partir do dia seguinte a data da publica¢do da respectiva lista
na pagina electrénica dos concursos da funcao publica.

2. O recurso deve ser decidido no prazo de cinco dias uteis,
no termo do qual se considera tacitamente indeferido caso nao
haja lugar a decisdo expressa.

3. A interposicdo de recurso ndo suspende a realizacio das
operacdes subsequentes do concurso, salvo no caso da realiza-
¢do das provas prevista no n.° 3 do artigo 27.°.

4. No caso de provimento do recurso da lista final de candi-
datos, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

5. Ndo havendo candidatos excluidos, o jdri deve dar inicio,
de imediato, a fase seguinte do concurso.
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Artigo 30.°
Enumeracio e utilizacio dos métodos de seleccao

1. Sdo métodos de seleccdo os seguintes:
1) Provas de conhecimentos;

2) Entrevista de seleccio;

3) Anilise curricular;

4) Formacao selectiva;

5) Avaliag@o psicoldgica;

6) Exame médico.

2. Cada método de seleccdo pode ser aplicado por fases e
cada fase pode ter cardcter eliminatério.

3. O concurso pode ser documental ou de prestagdo de pro-
vas, consoante o método de selecc¢io utilizado.

4. Os concursos de avaliacdo de competéncias integradas e
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais co-
mum e especial sdo de prestacdo de provas.

5. O concurso de acesso é de prestacdo de provas, salvo
quando a lei disponha que é documental.

6. No concurso documental é utilizada a andlise curricular
como método de selecg@o obrigatdrio, podendo ser comple-
mentada por entrevista de selecgao.

7. Nos concursos de prestacdo de provas sao utilizados os se-
guintes métodos de selec¢do obrigatorios:

1) Prova de conhecimentos, no caso dos concursos de avalia-
¢ao de competéncias integradas e de acesso;

2) Prova de conhecimentos e entrevista de selec¢do, no caso
dos concursos de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais comum e especial, para as carreiras gerais dos ni-
veis 3,4 e 5, e para as carreiras especiais;

3) Entrevista de selecgdo, no caso dos concursos de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais comum e especial,
para as carreiras gerais dos niveis 1 e 2.

8. Os métodos de selecg@o obrigatdrios previstos no nimero
anterior podem ser complementados por um ou mais dos méto-
dos de selecgdo previstos no n.° 1.

9. Nos casos em que o método de seleccdo obrigatdrio € a
prova de conhecimentos, € este o primeiro método de selecgao
a ser utilizado.
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10. As provas de conhecimentos podem ser gerais e especifi-
cas, préticas e tedricas, escritas e orais.

11. Nos casos em que o método de selec¢do obrigatdrio € a
entrevista de selecc¢do, o primeiro método de seleccdo a ser uti-
lizado ndo pode ser a andlise curricular.

12. E garantida a privacidade da avaliagio psicolégica e do
exame médico, sendo o resultado transmitido ao jdiri do con-
curso sob a forma de apreciacdo global traduzida na mengéo
classificativa final.

13. Pode ser prestada, sucintamente, ao candidato, a pedi-
do deste, pelos profissionais de psicologia responsaveis pela
avaliacdo efectuada, a explicacdo dos resultados da avaliacdo
psicoldgica, salvaguardando a deontologia profissional e a con-
fidencialidade dos instrumentos e registos de avaliacado legal-
mente protegidos.

14. Em relacd@o aos candidatos a quem tenha sido aplicada a
totalidade da avaliacdo psicoldgica, o resultado da mesma tem
a validade de um ano, contado a partir da data da publicacdo
da lista classificativa intermédia ou da lista classificativa final,
consoante o caso, podendo, durante o seu prazo de validade, o
resultado ser utilizado para outros concursos ou procedimen-
tos de recrutamento para lugares de categoria e area funcional
idénticos realizados pela mesma entidade.

Artigo 31.°
Objectivos dos métodos de selecciio

1. Os métodos de selecg@o visam atingir os seguintes objecti-
VOs:

1) Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagcdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar;

2) Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais;

3) Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada funcao;

4) Formagdo selectiva — proporcionar e avaliar os conheci-
mentos e capacidades profissionais dos candidatos, mediante
curso de formacao, dependendo a admissao do aproveitamento
no curso;

5) Avaliacdo psicoldgica — avaliar as capacidades, caracte-
risticas de personalidade e competéncias dos candidatos, vi-
sando determinar a sua adequacao as fungdes a desempenhar,
mediante o recurso a técnicas psicoldgicas;

6) Exame médico — avaliar as aptiddes fisicas dos candida-
tos.

2. A avaliacdo do desempenho, a antiguidade e a formacgédo
para efeitos de acesso, quando exigivel, sdo ponderadas obri-
gatoriamente como factores de apreciagdo nos concursos de
acesso.
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1. A aplicagdao dos métodos de selecgdo deve ter inicio no
prazo de 25 dias tteis, ou de 15 dias uteis no caso do concurso
de acesso, contados a partir da data da publicagdo da lista final
de candidatos.

2. Quando a aplicagdo dos diversos métodos de seleccdo o
exija, em particular nas provas de conhecimentos, e sempre
que as provas ocorram simultaneamente em varios locais, o
juri providencia pela designacdo do pessoal necessdrio a entre-
ga, vigilancia e recolha das mesmas.

3. O SAFP pode aplicar métodos de seleccao quando tal lhe
for solicitado.

4. As provas de conhecimentos sdo rubricadas pelos
membros do juri ou autenticadas por qualquer meio técnico
que o permita e encerradas em sobrescritos selados com fita
rubricados pelos membros do juri, mencionando-se em cada
sobrescrito a designacdo do concurso a que se referem.

5. O papel a utilizar nas provas € fornecido pelo jiri, sendo a
autenticacdo das folhas confirmada por qualquer meio técnico
que a permita.

6. Durante a realizagdo das provas de conhecimentos os can-
didatos apenas podem comunicar com o jiri ou com o pessoal
por este designado, e consultar os elementos ou documentagao
que tenham sido indicados no aviso de abertura do concurso.

7. As provas escritas tém a duracdo méaxima de trés horas e
as provas orais de 15 a 30 minutos, as quais podem ser reali-
zadas, mediante escolha dos candidatos, em lingua chinesa ou
em lingua portuguesa.

8. Quando ¢ exigido no aviso de abertura do concurso o co-
nhecimento de outra ou outras linguas que nao as oficiais, as
provas de conhecimentos podem conter uma parte referente a
avaliacdo do nivel de conhecimentos linguisticos exigivel para
o exercicio das funcoes.

9. Em casos especiais e devidamente fundamentados, a rea-
lizacdo das provas pode fazer-se em outras linguas que ndo as
oficiais.

10. O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido, salvo o disposto no ntimero seguinte.

11. Quando por motivo justificado, nos termos do previsto no
regime de faltas justificadas dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica, o candidato falte a prova oral ou a entrevista de
seleccdo, o juri do concurso deve providenciar pela marcagao
de um outro dia para a prestacdo dessa prova ou entrevista,
dentro do periodo fixado para a realizagdo das mesmas.

12. Atentas as especiais necessidades dos candidatos com
deficiéncia, devem ser tomadas as medidas tidas por necessa-
rias para que lhes sejam aplicados os métodos de seleccao em
condicdes de igualdade com os demais candidatos.

13. A acta referente aos resultados obtidos na prova de co-
nhecimentos ou na entrevista de seleccdo deve ser elaborada
no prazo de 22 dias uteis, a contar do primeiro dia da sua reali-
7acao.
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Classificacio e provimento

Artigo 33.°
Sistema de classificacao

1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100, excepto no concurso de avalia-
¢do de competéncias integradas, na avaliacdo psicoldgica e no
exame médico, aos quais sdo atribuidas as seguintes mencdes
qualitativas:

1) Aplicagao dos métodos de seleccdo no concurso de ava-
liacdo de competéncias integradas — «Apto» ou «Nao Apto»,
correspondendo-lhes a classificacdo igual ou superior a 50 va-
lores e inferior a 50 valores, respectivamente;

2) Avaliacdo psicolégica — «Favordvel Preferencialmente»,
«Muito Favordvel», «Favoravel», «Favoravel com Reservas» e
«Nao Favoravel», correspondendo-lhes as classificacdes de 100,
80, 60, 40 e 0 valores, respectivamente;

3) Exame médico — «Apto» ou «Ndo Apto».

2. Qualquer dos métodos de seleccdo, quando utilizados con-
juntamente, pode ser objecto de ponderagdo, de acordo com a
especificacdo de cada drea funcional para a qual o concurso for
aberto.

3. Nos concursos documental e de prestagdo de provas, a
ponderacao atribuida aos métodos complementares de selec-
¢do, quando utilizados, ndo deve ser, em conjunto, superior a
atribuida aos métodos de selec¢do obrigatorios.

4. Nos concursos em que sdo utilizados a prova de conheci-
mentos e a entrevista de seleccio como métodos de seleccio, a
ponderacdo atribuida na classificacdo final a prova de conheci-
mentos ndo deve ser inferior a ponderacao atribuida a entrevis-
ta de seleccéao.

Artigo 34.°
Classificacao final

1. A classificacdo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de seleccdo
utilizados.

2. Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
3. Consideram-se excluidos os candidatos:

1) Que obtenham classificacao inferior a 50 valores nas pro-
vas eliminatdrias ou na classificacdo final;

2) Aos quais tenha sido atribuida mencdo «Nao Apto» no
concurso de avaliacdo de competéncias integradas ou no exa-
me médico;

3) Aos quais tenha sido atribuida mencdo «Nao Favoravel»
na avaliacdo psicoldgica.
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Artigo 35.°
Igualdade de classificacao

1. Nos concursos de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum e especial, em caso de igualdade de clas-
sificagdo, tém preferéncia, sucessivamente, os candidatos:

1) Vinculados aos servigos publicos;

2) Com melhor classificacdo obtida no método de selec¢do
a que foi atribuida maior ponderagao no aviso de abertura do
concurso;

3) Com melhor classificacdo sucessivamente obtida nos mé-
todos de seleccdo a que foram atribuidas a segunda maior pon-
deracdo e seguintes;

4) Com dominio simultdneo, escrito e falado, das linguas
chinesa e portuguesa;

5) Com maior nimero de anos de experiéncia no exercicio
de fun¢des na drea para a qual foi aberto o concurso;

6) Com mais horas de formacao profissional complementar
relacionada com as funcdes a desempenhar;

7) Com mais horas de formagao linguistica;

8) Com maior nimero de obras publicadas, participacdo
como orador em conferéncias, desde que o contetido esteja re-
lacionado com as fung¢des a desempenhar.

2. Para efeitos do disposto nas alineas 2) e 3) do nimero an-
terior, no caso de ser atribuida a mesma ponderacao a varios
métodos de selecgao, deve seguir-se a ordem de aplicagdo dos
métodos de seleccdo conforme indicado no aviso de abertura
do concurso.

3. No concurso de acesso, em caso de igualdade de classifi-
cagdo dos candidatos, tém preferéncia, sucessivamente, 0s que
tenham:

1) Melhor avaliacdo do desempenho na dltima men¢do que
tiver sido atribuida;

2) Maior antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungéo
publica;
3) Melhor classificagdo obtida no primeiro método de selec-

¢ao utilizado;

4) Melhor classificagdo sucessivamente obtida nos métodos
de selec¢do seguintes;

5) Dominio simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa
€ portuguesa;

6) Maiores habilitagdes académicas, quando outra forma de
desempate nado tenha sido fixada no aviso de abertura do con-
curso.

Artigo 36.°
Lista classificativa

1. Concluida a aplica¢do dos métodos de selecgdo, o juri ela-
bora a acta contendo a respectiva lista classificativa e sua fun-
damentacao.
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2. A acta a que se refere o nimero anterior deve ser elabora-
da no prazo de cinco dias uteis, a contar da data da conclusdo
da aplicacdo do dltimo método de seleccdo; quando a prova de
conhecimentos ou a entrevista de seleccdo seja o tltimo méto-
do de selec¢do aplicdvel, a acta deve ser elaborada no prazo de
22 dias tteis, a contar do primeiro dia da sua realizagao.

3. O local, data e hora da aplicagao dos métodos de selec¢do
da fase seguinte podem ser divulgados logo apds a publicacdo
da lista classificativa intermédia, embora a sua aplicacdo s6
possa ocorrer findo o prazo de interposicdo de recurso dessa
lista ou, havendo recurso, findo o prazo para ser proferida de-
cisdo sobre o mesmo.

4. S6 haé lugar a publicacdo da lista classificativa intermédia
quando o método de seleccdo utilizado tenha caracter elimina-
tério.

5. A acta da lista classificativa final deve ser de imediato sub-
metida a entidade que autorizou a abertura do concurso, para
que esta aprove a lista classificativa no prazo de quatro dias
uteis.

6. Aprovada a lista classificativa final, o presidente do juri
deve promover a sua imediata publicacdo nos termos do n.° 4
do artigo 17.°

Artigo 37°
Reclamacio das listas classificativas

1. Os candidatos podem apresentar reclamacgao das listas
classificativas para o juri, no prazo de cinco dias tteis, conta-
dos a partir do dia seguinte a data da publica¢do da respectiva
lista na pagina electrénica dos concursos da funcdo publica.

2. A reclamagdo € facultativa e ndo tem efeito suspensivo,
devendo ser decidida no prazo de trés dias tteis.

3. No caso de provimento da reclamacao da lista classificati-
va, o juri deve proceder a sua correc¢do e promover a imediata
publicacdo da lista rectificada, nos termos do n.° 4 do artigo
17.°.

Artigo 38.°
Recurso das listas classificativas

1. Os candidatos podem interpor recurso facultativo das
listas classificativas para a entidade que autorizou a abertura
do concurso, no prazo de 10 dias uteis, contados a partir do
dia seguinte a data da publicag@o da respectiva lista na pagina
electrénica dos concursos da fungédo ptblica.

2. O recurso deve ser decidido no prazo de cinco dias tteis,
no termo do qual se considera tacitamente indeferido caso ndo
haja lugar a decisdo expressa.

3. A interposicao de recurso ndo suspende a realizacdo das
operacdes subsequentes do concurso, salvo no caso da aplica-
¢ao dos métodos de selecgdo da fase seguinte prevista no n.° 3
do artigo 36.°.

4. No caso de provimento do recurso da lista classificativa,
aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo anterior.
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1. Nos concursos de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum e de acesso, os candidatos aprovados sdao
providos nos lugares segundo a ordenagdo das listas classifica-
tivas finais respeitantes a cada servico publico interessado no
recrutamento de trabalhadores.

2. Nos concursos de avaliagao de competéncias profissionais
ou funcionais comum e de acesso, para preenchimento de lu-
gares vagos em diversas formas de provimento, o provimento
faz-se de acordo com a seguinte ordem:

1) Lugares a preencher por provimento em lugar do quadro;
2) Lugares a preencher por provimento em contrato.

3. No caso de interposicdo de recurso, os despachos de
nomeacdo ou de autoriza¢do do provimento por contrato
ndo podem ser efectuados antes de decidido o recurso ou de
decorrido o prazo a que se refere o n.° 2 do artigo anterior.

4. O candidato aprovado na lista classificativa final que desis-
ta do lugar antes de ser proferido o despacho de nomeacao ou
de autorizacdo do provimento por contrato ¢ automaticamente
excluido da referida lista, sendo provido o candidato a seguir
posicionado.

5. O servigo publico interessado no recrutamento do traba-
lhador notifica o candidato do despacho de nomeacdo ou de
autorizacao do provimento por contrato para:

1) Declarar, no prazo de cinco dias, se aceita ou néo, a
nomeagao ou o provimento por contrato;

2) Proceder a entrega dos documentos necessarios a instru-
¢a0 do processo de provimento no prazo de 15 dias.

6. A ndo entrega da declaracdo e dos documentos, nos pra-
z0os previstos no nimero anterior, implica a exclusdo da lista
classificativa final e a anulacdo do despacho de nomeagdo ou
de autorizagao do provimento por contrato.

7. O candidato tem de iniciar fun¢des no prazo de 30 dias
contados a partir do dia seguinte a data da entrega dos docu-
mentos necessarios a instru¢do do processo de provimento por
contrato, podendo este prazo ser prorrogado até 90 dias em
casos devidamente justificados.

Artigo 40.°
Lugares a vagar

1. Nos concursos de avaliagao de competéncias profissionais
ou funcionais comum, que se destinem também ao provimento
de lugares que venham a vagar no mesmo servi¢co publico na
mesma forma de provimento até dois anos a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, o provimento dos candi-
datos nesses lugares s6 pode ocorrer apds a ocupagao de todos
os lugares vagos existentes, nesse servigo ptblico, no momento
da abertura do concurso.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o provimento
¢ feito durante a validade do concurso, segundo a ordenacdo
das respectivas listas classificativas finais, devendo o servico
publico notificar o candidato aprovado nos termos previstos no
n.° 5 do artigo anterior.
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3. E aplicével aos casos referidos no presente artigo o dispos-
to nos n.”* 6 e 7 do artigo anterior, com as necessarias adapta-
coes.

Artigo 41°
Afectacao

1. Findo o prazo de interposicao do recurso da lista classifi-
cativa final ou do prazo para a sua decisdo, caso este tenha sido
interposto, o SAFP deve proceder a afectacdo dos candidatos
aprovados no concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais especial.

2. Durante o prazo de validade da lista classificativa final do
concurso sao realizados quatro processos de afectagao por ano,
sendo que o ultimo sé pode ter lugar até trés meses antes do
termo do prazo de validade da respectiva lista.

3. Apds a publicagdo da lista classificativa final, os servigos
publicos interessados no preenchimento de lugares, quer te-
nham ou ndo participado no concurso, devem enviar ao SAFP
os dados relativos ao nimero de lugares vagos e a respectiva
forma de provimento, devendo voltar a enviar essa informagao
sempre que haja necessidade de preenchimento de novos luga-
res.

4. O processo de afectagdo compreende os seguintes trami-
tes:

1) Publicacgdo no Boletim Oficial e na pagina electréonica dos
concursos da fun¢d@o publica de um aviso onde conste nomea-
damente as seguintes informacgdes:

(1) A identificacdo dos servigos publicos onde existem vagas;

(2) O lugar a prover de acordo com o indicado no aviso de
abertura do concurso;

(3) O niimero de lugares vagos e forma de provimento;

(4) A indicacdo dos candidatos que devem comparecer a
afectagdo, em nimero equivalente aos lugares a preencher,
pela ordem de classificagdo da lista classificativa final;

(5) A data, hora e local da afectagio;
2) Afectacdo dos candidatos aprovados;

3) Envio aos servigos publicos dos documentos necessarios
ao processo de provimento.

5. Em cada processo de afectacdo, o SAFP s6 pode proceder
a afectacdo consoante o nimero de lugares vagos apresentado
pelos servicos publicos até 15 dias antes da publicagdo do res-
pectivo aviso.

6. A afectacdo ¢ realizada na presenca dos candidatos nos
seguintes termos:

1) O candidato melhor classificado de entre os que compa-
recam a afectagdo opta pelo servigo ptblico pretendido e tipo
de provimento, consoante os lugares vagos, assinando a de-
claragc@o para efeitos de ingresso nesse servico, seguindo-se o
segundo melhor classificado e assim sucessivamente;
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2) O candidato que ndao compareca ou desista da afectacdo é
reposicionado no fim da lista classificativa, e caso falte ou de-
sista pela segunda vez € excluido da referida lista.

7. No processo de afectacdo, o candidato pode fazer-se re-
presentar através de procuragao.

8. Se ap0s a realizacdo do processo de afectagdao nao forem
escolhidos todos os lugares vagos, estes passam para o proces-
so de afectagdo seguinte.

9. No processo de afectacdo sd@o ocupados prioritariamente
os lugares vagos indicados pelos servicos publicos que partici-
param no concurso, sendo que os lugares vagos dos restantes
servigos s6 podem constar dos processos de afectagdo seguin-
tes.

Artigo 42.°

Provimento resultante do concurso de avaliacao de
competéncias profissionais ou funcionais especial

1. Apés a recepcdo dos documentos enviados pelo SAFP, o
servico publico deve notificar o candidato, no prazo de 30 dias,
do despacho de nomeacgdo ou da autorizagdo do provimento
por contrato.

2. O candidato tem de proceder a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento no prazo
de 15 dias, contados a partir do dia seguinte ao da recepcao da
notificacao.

3. A ndo entrega dos documentos no prazo previsto no nu-
mero anterior implica a anulacdo do despacho de nomeagao ou
de autorizag@o do provimento por contrato.

4. O candidato tem de iniciar fun¢des no prazo de 30 dias
contados a partir do dia seguinte a data da entrega dos docu-
mentos necessdrios a instrucio do processo de provimento por
contrato, podendo este prazo ser prorrogado até 90 dias em
casos devidamente justificados.

5. O servigo publico ndo pode recusar os candidatos que
aceitaram a afectag@o a esse servigo, salvo se estes ndo com-
provarem as condi¢des necessarias para a constituicdo da rela-
¢do juridica de emprego.

CAPITULO 111

Formacao para efeitos de acesso

Artigo 43.°
Categorias sujeitas a formacao

1. As categorias das carreiras para cujo acesso ¢ exigida a
frequéncia ou o aproveitamento em acg¢des de formagao, de
acordo com o previsto no artigo 15.° da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), sao de-
terminadas por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial, mediante proposta do SAFP.

2. O despacho a que se refere o nimero anterior fixa o tipo
de ac¢do de formacdo e, se for o caso, o nimero de horas acu-
muladas para acesso a categoria superior.
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3. Ao SAFP compete, designadamente:

1) Apoiar, quando necessario, os servicos e as entidades pu-
blicas na identificacdo das necessidades de formacio dos traba-
lhadores e na elaboracdo do plano de formagao;

2) Assegurar a articulagdo com as entidades formadoras,
tendo em vista a preparacao, orientacio e gestao das acgdes de
formacao;

3) Emitir orientagdes em matéria de formacao para efeitos
de acesso, sem prejuizo do disposto no presente regulamento
administrativo e na demais legislacdo aplicével.

4. As orientacdes referidas na alinea 3) do nimero anterior
sdo afixadas no sitio da Internet do SAFP.

Artigo 44.°
Plano de acesso de pessoal

1. Os servigos publicos elaboram e remetem ao SAFP, o pla-
no de acesso de pessoal nas categorias a que se refere o n.° 1 do
artigo anterior, do qual devem constar os seguintes elementos
respeitantes aos trabalhadores a promover:

1) A categoria e carreira, com indicagdo da respectiva drea
funcional;

2) O nimero de pessoal que pode reunir os demais requisitos
para acesso nos dois anos seguintes a entrega do plano ou con-
forme orientagdes do SAFP;

3) A data previsivel em que o trabalhador pode reunir os re-
quisitos para acesso;

4) A descrigao sumaria do contetddo funcional dos lugares a
aceder;

5) A forma de provimento dos lugares e respectiva duragao.

2. O plano referido no niimero anterior é entregue ao SAFP
até ao termo do 3.° trimestre de cada ano, sem prejuizo de po-
der vir a ser alterado em casos devidamente fundamentados.

Artigo 45.°
Tipos de accoes de formacao

1. As acgdes de formacao podem ser:
1) Em regime de frequéncia;
2) Em regime de aproveitamento.

2. As accdes de formacdo em regime de frequéncia podem
repartir-se em dois subtipos de ac¢des de formagao, em que
cada um deve corresponder a seguinte percentagem do nime-
ro de horas acumuladas fixadas no despacho a que se refere o
n.° 1 do artigo 43.°, de acordo com o seguinte:

1) Accdes de formacgdo relacionadas directamente com as
funcdes a desempenhar — entre 60% e 100%;
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2) Accoes de formacao indirectamente relacionadas com as
funcdes a desempenhar — a diferenca entre a percentagem das
acgoes directamente relacionadas e 100%.

3. As acgOes de formacao a frequentar por trabalhadores
com deficiéncias devem ser ajustadas tendo em conta as espe-
ciais necessidades dos referidos trabalhadores.

4. Em casos especiais em que nao seja possivel a frequéncia
de accoes de formacao do tipo exigido para acesso na carreira
e mediante parecer do SAFP, pode o trabalhador frequentar
accoes de formacao de outro tipo, desde que preencha o nime-
ro de horas acumuladas exigidas para acesso.

Artigo 46.°
Cargos de direccao e chefia com lugar de origem

1. Os titulares dos cargos de direccao e chefia devem fre-
quentar, para efeitos de acesso na carreira de origem, acgdes
de formacao em regime de frequéncia directamente relaciona-
das com o cargo desempenhado ou com o lugar de origem, sem
necessidade de sujei¢do a accdes de formacdo em regime de
aproveitamento, quando as mesmas estejam legalmente previs-
tas.

2. As acgdes de formacao frequentadas em regime de apro-
veitamento anteriores ao exercicio do cargo devem ser contabi-
lizadas para efeitos do disposto no nimero anterior.

3. O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel aos traba-
lhadores que exercam fung¢des de direccdo e chefia em regime
de substituicdo por um periodo igual ou superior a seis meses
consecutivos.

4. O total de horas das accoes de formagdo a frequentar em
regime de frequéncia deve corresponder ao total de horas fi-
xado no despacho a que se refere o n.° 1 do artigo 43.°, para as
accoes de formacdo em regime de frequéncia ou para as ac¢des
de formacdo em regime de aproveitamento, consoante a situa-
cdo.

5. O disposto no presente artigo aplica-se nos casos em que
o desempenho do cargo de direcgdo e chefia abranja, total ou
parcialmente, o periodo de tempo de servigo necessdrio para o
acesso no lugar de origem.

Artigo 47.°
Entidades formadoras e divulgacao de listas

1. Ao SAFP compete organizar e ministrar as ac¢des de for-
macdo em regime de frequéncia e em regime de aproveitamen-
to.

2. Podem também organizar e ministrar ac¢cdes de formacgado
em regime de frequéncia, outros servigos publicos, instituicdes
educativas e entidades formadoras de natureza privada devida-
mente credenciadas nos termos da lei.

3. Ao SAFP compete elaborar e divulgar no seu sitio da In-
ternet as listas a seguir enumeradas:

1) Lista das entidades formadoras;
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2) Lista das acgoes de formagdo em regime de frequéncia or-
ganizadas e realizadas pelo SAFP;

3) Lista das acgdes de formacdo em regime de aproveitamen-
to organizadas e realizadas pelo SAFP.

4. As listas referidas nas alineas 2) e 3) do nimero anterior
devem conter os nomes das ac¢oes de formacao, os locais onde
as mesmas se realizam, a sua duracao e os seus destinatarios.

5. O servigo publico que autorize a inscricao do trabalhador
em accdes de formacdo em regime de frequéncia ministradas
por entidades formadoras que ndo constem da lista das entida-
des formadoras, a que se refere a alinea 1) do n.° 3, deve comu-
nicar esse facto ao SAFP, no prazo de um més ap6s a referida
autorizacdo, para efeitos de actualizagao da mesma.

Artigo 48.°
Direitos e obrigacoes dos trabalhadores

1. Para os efeitos de obtencdo da formagdo ministrada em
regime de frequéncia, os trabalhadores tém direito a ser dis-
pensados, do nimero de horas necessario a frequéncia dessa
accdo de formacado, desde que a mesma tenha lugar dentro do
periodo laboral.

2. Para além da dispensa a que se refere o nimero anterior, o
trabalhador deve, ainda, ser dispensado de tantas horas quan-
tas as necessdrias para a frequéncia da dltima accao de for-
macdo que lhe permita atingir o niimero de horas acumuladas
necessario ao acesso, desde que a mesma tenha lugar dentro do
periodo laboral.

3. Tratando-se de acgdes de formagdo em regime de apro-
veitamento, os trabalhadores tém direito a serem dispensados,
pelo dirigente do servigo onde exercem funcdes, durante o pe-
riodo de tempo necessario a frequéncia da formagao.

4. Quando por motivo justificado, nos termos do regime de
faltas justificadas dos trabalhadores da Administracio Publica,
o trabalhador fique impossibilitado de frequentar as ac¢oes de
formacao ou nelas ndo obtenha aproveitamento, é acrescido ao
tempo de dispensa para a formagao, previsto nos nimeros an-
teriores, tantas horas quantas as necessarias para a frequéncia
da formacao.

5. A dispensa a que se referem os nimeros anteriores repor-
ta-se ao préprio dia e hordrio da frequéncia das accoes de for-
macao.

6. O tempo de formagdo frequentado dentro do periodo la-
boral, corresponde, para todos os efeitos legais, ao exercicio
efectivo de funcgoes.

7. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve informar o dirigente do servigo onde exerce
funcdes da data de inicio, do tipo de accdo de formacédo, da sua
duracgdo, assim como da entidade que a promove e do local.

8. O trabalhador deve no fim da formagdo apresentar uma
declaragdo ou certificado de frequéncia, conclusdo ou aprovei-
tamento, consoante o caso.
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9. Em caso de auséncia, o trabalhador deve justificar a sua
falta nos termos legais, independentemente da sancao discipli-
nar que ao caso couber.

Artigo 49.°
Validade e relevancia das ac¢oes de formacao

1. Para acesso a grau superior apenas sdo vdlidas as acc¢oes
de formacdo iniciadas e concluidas no grau imediatamente in-
ferior.

2. As acgoes de formagdo obtidas anteriormente em deter-
minado grau de uma carreira e que tenham sido vdlidas para
efeitos de acesso, sao validas para efeitos de acesso ao mesmo
grau da mesma carreira, desde que haja aceitacao por parte do
notador designado para proceder a avaliagdo do desempenho
do trabalhador ou por parte do seu imediato superior hierdr-
quico.

3. A mengdo do subtipo da accdo de formagao a que se refe-
re o n.° 2 do artigo 45.°, constante do despacho que autoriza as
accoes de formagdo referido no n.° 2 do artigo seguinte, tem
cardcter vinculativo, para efeitos de concurso e de procedi-
mentos de acesso.

Artigo 50.°
Apoio a inscri¢do nas accoes de formacio

1. Os servigos ptiblicos devem apoiar os seus trabalhadores
na inscricdo para as ac¢des de formacdo e ndo impedir a res-
pectiva frequéncia.

2. Para efeitos do nimero anterior, o notador designado para
proceder a avaliagdo do desempenho do trabalhador ou o seu
imediato superior hierdrquico, deve submeter a despacho do
dirigente do servico, com a antecedéncia necessaria, uma pro-
posta onde constem todas as informacdes relevantes para a de-
cisdo e, em especial, mengao do subtipo da acc¢io de formagao
em que se enquadra a ac¢do a frequentar pelo trabalhador, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 45.°.

3. A proposta referida no nimero anterior é elaborada por
iniciativa do notador designado para proceder a avaliacdo do
desempenho do trabalhador ou do seu imediato superior hie-
rarquico ou a pedido do trabalhador.

4. A proposta e demais documentos que a acompanham sdo
arquivados no processo individual do trabalhador.

Artigo 51°
Encargos com a formacao

1. Com excepgao das accdes de formacdo ministradas pelo
SAFP, os encargos com a formacao para efeitos de acesso sdo
suportados pelo servico que autoriza a inscricdo do trabalha-
dor na respectiva ac¢do de formacao.

2. Até final do primeiro trimestre de cada ano, os servigos
publicos devem remeter ao SAFP um relatorio onde conste as
despesas efectuadas com a formacao no ano civil anterior, para
efeitos de acompanhamento.
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CAPITULO IV

Regime especial de recrutamento

Artigo 52.°
Titulares de cargos de direccao e chefia

1. O pessoal de direccdo e chefia provido por nomeagdo em
comissao de servico e sem lugar de origem do quadro, que veja
cessada a comissdo de servico, pode ser contratado por qual-
quer servico ou entidade nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 10.° da Lei n.° 14/2009, mediante autorizagdo do Chefe
do Executivo.

2. A contratacdo a que se refere o nimero anterior deve ser
feita, sempre que possivel, no prazo de seis meses apds a cessa-
¢do da comissao de servigo.

Artigo 53.°
Posicionamento na carreira

O pessoal a que se refere o artigo anterior é contratado na
mesma carreira que detinha antes do provimento em cargo de
direc¢do ou chefia, sendo posicionado na categoria e escalao
que corresponder ao tempo de servigo legalmente exigivel para
acesso ao grau e progressao ao escalao do lugar a preencher.

Artigo 54.°
Tempo de servico

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior, conta todo o
tempo de servigo prestado no exercicio do cargo de direc¢do
ou chefia ou no exercicio de funcdes correspondentes a carrei-
ra na qual o referido pessoal é contratado.

2. O tempo de servigo que exceder o nimero de anos neces-
sarios ao posicionamento na categoria e escaldo conta para
efeitos de acesso ao grau superior da carreira e progressao
ao escaldo seguinte, aplicando-se neste caso, com as necessa-
rias adaptagdes, as regras previstas para o pessoal do quadro
aquando do exercicio de cargo de direcgdo ou chefia.

Artigo 55.°

Pessoal dos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos titulares
dos principais cargos

As disposicdes do presente capitulo aplicam-se ao pessoal

do Gabinete do Chefe do Executivo, dos Gabinetes ou servigos

administrativos de apoio aos titulares dos principais cargos,

dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, do Gabinete

do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e do Gabinete

do Procurador sem lugar de origem do quadro, cessada que
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seja a sua forma de provimento, com as necessarias adaptacoes
e desde que os mesmos nao se encontrem abrangidos na previ-
sdo dos artigos 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos).

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 56.°
Salvaguarda de direitos

1. Nao podem ser abertos concursos para as carreiras, cate-
gorias e dreas funcionais em relacdo as quais existam candi-
datos aprovados, e ndo afectados, em concurso centralizado,
realizado ao abrigo do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), que se encontre den-
tro do prazo de validade.

2. O disposto no presente regulamento administrativo nao
prejudica:

1) Os provimentos decorrentes de concursos de ingresso e de
acesso ja abertos e daqueles que se encontram no seu prazo de
validade a data da sua entrada em vigor;

2) Os procedimentos para provimento de trabalhadores fora
do quadro ja submetidos a autorizag@o da entidade competen-
te a data da sua entrada em vigor.

3. Os concursos de ingresso cuja abertura tenha sido auto-
rizada pela entidade competente antes da entrada em vigor
do presente regulamento administrativo ficam sem efeito se o
aviso de abertura nao for publicado no Boletim Oficial até um
ano apos a referida entrada em vigor.

Artigo 57°
Restituicio e destruicao de documentos

1. Os documentos que tenham instruido o processo de ad-
missdo a concurso sao restituidos aos candidatos excluidos e
aos que nao sejam providos, desde que o solicitem no prazo de
60 dias ap6s a exclusdo do concurso ou do termo do seu prazo
de validade, consoante o caso.

2. O SAFP ou o servigo publico responsdvel pela abertura
do concurso pode destruir os documentos referidos no nimero
anterior apds o decurso de dois anos a contar do termo dos
prazos af previstos.

3. Os documentos apresentados pelos candidatos respeitan-
tes a concursos que tenham sido objecto de recurso contencio-
so s6 podem ser restituidos ou destruidos apds o transito em
julgado ou a execucao da decisdo judicial.

Artigo 58.°
Reingresso na funciio piblica

Os trabalhadores de nomeagao definitiva inscritos no regime
de aposentacdo e sobrevivéncia, que tenham cessado fungdes
por sua iniciativa e ndo se encontrem aposentados para efeitos
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de aposentagdo, tém direito a que o tempo de servigo anterior-
mente prestado releve para efeitos de aposentacdo, sobrevivén-
cia e prémio de antiguidade se forem investidos ou readmitidos
em quaisquer fung¢des publicas a que corresponda direito de
inscricdo no Fundo de Pensoes.

Artigo 59°
Accoes de formacio para efeitos de acesso

Ao abrigo do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), os
trabalhadores que se encontrassem em efectividade de servico
em 8 de Setembro de 2011, ficam dispensados da participagdo
nas acgdes de formacao necessdrias ao acesso ao grau imedia-
tamente superior aquele em que o trabalhador se encontra.

Artigo 60.°
Remissoes

1. As remissoes existentes em outros diplomas para as dis-
posicdes relativas ao concurso de ingresso do regime geral da
funcdo publica consideram-se efectuadas, com as necessarias
adaptagdes, para as disposi¢des correspondentes ao concur-
so de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais
comum previstas nos artigos 14.° ¢ 16.° a 40.° do Regulamen-
to Administrativo n.® 14/2016, salvo no que diz respeito as
disposigoes relativas a publicacdo do aviso de abertura e das
listas na pédgina electrénica dos concursos da fungao publica,
a possibilidade de apresentagdo de candidatura em suporte
electrénico, e a remessa ao SAFP das quantias recebidas pela
apresentacdo de candidatura, devendo estas ser remetidas di-
rectamente a DSF.

2. As remissoes existentes em outros diplomas para as dis-
posi¢des relativas ao concurso de acesso do regime geral da
funcdo publica consideram-se efectuadas, com as necessarias
adaptacdes, para as disposicdes correspondentes a0 concurso
de acesso previstas nos artigos 16.° a 40.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, salvo no que diz respeito as disposi-
¢oes relativas a publicagdo do aviso de abertura e das listas na
pégina electrénica dos concursos da funcao publica.

Artigo 61.°
Revogacao

E revogado o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

Artigo 62.°
Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor 30
dias apds a data da sua publicacio.

Aprovado em 13 de Maio de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Ordem Executiva n.° 18/2021

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 e do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe do Executi-
vo manda publicar a presente ordem executiva:

1. O n.° 4 da Ordem Executiva n.° 180/2019 passa a ter a se-
guinte redacgdo:

«4. Em matéria de gestdo dos recursos financeiros e pa-
trimoniais, as competéncias executivas ora delegadas tém
os seguintes limites:

1) Até ao valor estimado de 90 000 000 de patacas, a
competéncia para autorizar a abertura de concursos para a
realizacdo de obras;

2) Até ao valor estimado de 30 000 000 de patacas, a
competéncia para autorizar a abertura de concursos para a
aquisi¢do de bens e servigos;

3) Até ao montante de 54 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar despesas com a realiza¢do de obras;

4) Até ao montante de 18 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar despesas com a aquisicao de bens e
Servigos;

5) Até ao montante de 27 000 000 e de 9 000 000 de
patacas, as competéncias referidas, respectivamente, nas
alineas 3) e 4) quando tenha sido autorizada a dispensa de
realizacdo de concurso ou de celebracao de contrato escri-
to;

6) Até ao montante de 9 000 000 de patacas, a compe-

téncia para autorizar a realizacao de outras despesas legal-
mente previstas».

2. A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

23 de Junho de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Ordem Executiva n.° 19/2021

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 e do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe do Executivo
manda publicar a presente ordem executiva:

1. O n.? 4 da Ordem Executiva n.° 181/2019 passa a ter a seguinte
redacgdo:

«4. Em matéria de gestdo dos recursos financeiros e pa-
trimoniais, as competéncias executivas ora delegadas tém
os seguintes limites:

1) Até ao valor estimado de 90 000 000 de patacas, a
competéncia para autorizar a abertura de concursos para a
realizacdo de obras;
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2) Até ao valor estimado de 30 000 000 de patacas, a
competéncia para autorizar a abertura de concursos para a
aquisi¢do de bens e servigos;

3) Até ao montante de 54 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar despesas com a realizag@o de obras;

4) Até ao montante de 18 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar despesas com a aquisicao de bens e
Servigos;

5) Até ao montante de 27 000 000 e de 9 000 000 de
patacas, as competéncias referidas, respectivamente, nas
alineas 3) e 4) quando tenha sido autorizada a dispensa de
realizacao de concurso ou de celebracio de contrato escrito;

6) Até ao montante de 9 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar a realizagdo de outras despesas legal-
mente previstas».

2. A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

23 de Junho de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Ordem Executiva n.° 20/2021

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 e do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe do Executi-
vo manda publicar a presente ordem executiva:

1. O n.° 4 da Ordem Executiva n.° 182/2019 passa a ter a se-
guinte redacc¢do:

«4. Em matéria de gestdo dos recursos financeiros e pa-
trimoniais, as competéncias executivas ora delegadas tém
os seguintes limites:

1) Até ao valor estimado de 90 000 000 de patacas, a
competéncia para autorizar a abertura de concursos para a
realizacdo de obras;

2) Até ao valor estimado de 30 000 000 de patacas, a
competéncia para autorizar a abertura de concursos para a
aquisicao de bens e servicos;

3) Até ao montante de 54 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar despesas com a realizagdo de obras;

4) Até ao montante de 18 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar despesas com a aquisi¢ao de bens e
Servigos;

5) Até ao montante de 27 000 000 e de 9 000 000 de
patacas, as competéncias referidas, respectivamente, nas
alineas 3) e 4) quando tenha sido autorizada a dispensa de
realizacdo de concurso ou de celebracao de contrato escri-
to;
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6) Até ao montante de 9 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar a realizagdo de outras despesas legal-
mente previstas».

2. A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

23 de Junho de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Ordem Executiva n.° 21/2021

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do artigo 15.° da Lei n.” 2/1999 e do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe do Executivo
manda publicar a presente ordem executiva:

1. O n.° 4 da Ordem Executiva n.° 183/2019 passa a ter a
seguinte redaccao:

«4. Em matéria de gestdo dos recursos financeiros e
patrimoniais, as competéncias executivas ora delegadas
tém os seguintes limites:

1) Até ao valor estimado de 90 000 000 de patacas, a
competéncia para autorizar a abertura de concursos para a
realizacdo de obras;

2) Até ao valor estimado de 30 000 000 de patacas, a
competéncia para autorizar a abertura de concursos para a
aquisicdo de bens e servicos;

3) Até ao montante de 54 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar despesas com a realiza¢do de obras;

4) Até ao montante de 18 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar despesas com a aquisicdo de bens e
Servigos;

5) Até ao montante de 27 000 000 e de 9 000 000 de
patacas, as competéncias referidas, respectivamente, nas
alineas 3) e 4) quando tenha sido autorizada a dispensa de
realizagdo de concurso ou de celebracdo de contrato escrito;

6) Até ao montante de 9 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar a realizagdo de outras despesas legal-
mente previstas».

2. A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

23 de Junho de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.



1004

P71 1T 23 34— i

261 —— 2021 £ 6 H 28 H

£E 22/2021 FE1T

NN
A<

TEEBEITHE CEMEPITER® I AR L) SBH16 (1Y) 18
FRE B BEAE AR R EE2/1999 8k LR B+ HIE R A\ H -+ —HE
85/84/MHTE % 28 —GRHIHIE » ST AI TR % -

— 5184120195 fT A 2 BB AL AB IR AT

T AEM B MR B E B T T T R TIERR 32
IBRRA

(—) A0 & r] TRE R TR I RERR - A B S 3ROk 5T
H ER B BRFTTEIT:

(=) AU R AT HUAS A 8 R 55 5 O3 15 5 TET I RERR > B B
EEMGFHE LR BRFTT=T87T;

(=) A& Al TRERYE A G A HERR - B RS AR B IR
RBEFPTHTIUEETT:

(V) 08 & rT HUS A 8 R 55 5 B0 e P T T RO HE R - A
EER L RBEPT— T/ VEE TS

(F0) AERF Al R T G L EmE - ) (=)
I ke (VU) 18 Fr $i5 HE PR A9 A B <2 48 B IR 20 B R P9 T
“TEHETTMAEET

(75) AR R T HoAth o T B FH 5 T RO RERR - 5 BRI AR
ERRBEFTTUEETT "

TAITE L B A2 H AR -

|l

TECHERATH=H

TERE BH—#

55 88/2021 SEITRIREHR

FTECE BT 6 QRFPVEEAIT T B A ) BB AR T %
T WARBEEE2/20215R 1 (B MEE14/200957 1 (AN N Bk
FEHIEE > ) 55 2R AT » TEH AR

— R HEE R A R M R AR 3 AU B 1 — P S A B A B 5 1Y
FEFTAHA] -

Ordem Executiva n.° 22/2021

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999 e do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe do Executi-
vo manda publicar a presente ordem executiva:

1. O n.° 5 da Ordem Executiva n.” 184/2019 passa a ter a
seguinte redacgéo:

«5. Em matéria de gestdao dos recursos financeiros e pa-
trimoniais, as competéncias executivas ora delegadas tém
os seguintes limites:

1) Até ao valor estimado de 90 000 000 de patacas, a
competéncia para autorizar a abertura de concursos para a
realizacdo de obras;

2) Até ao valor estimado de 30 000 000 de patacas, a
competéncia para autorizar a abertura de concursos para a
aquisicdo de bens e servicos;

3) Até ao montante de 54 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar despesas com a realizag@o de obras;

4) Até ao montante de 18 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar despesas com a aquisicdo de bens e
Servigos;

5) Até ao montante de 27 000 000 e de 9 000 000 de
patacas, as competéncias referidas, respectivamente, nas
alineas 3) e 4) quando tenha sido autorizada a dispensa de
realizacdo de concurso ou de celebracdo de contrato escrito;

6) Até ao montante de 9 000 000 de patacas, a compe-
téncia para autorizar a realizagdo de outras despesas legal-
mente previstas».

2. A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

23 de Junho de 2021.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” §8/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 5 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2021 (Alteragdo a Lei n.° 14/2009
— Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos),
o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovada a regulamentagio do concurso de transicio,
constante do anexo I ao presente despacho, que dele faz parte
integrante.
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2. E aprovada a ficha de inscrigdo constante do anexo II ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

3. A ficha de inscri¢do € disponibilizada em suporte de papel
ou em suporte electrénico, tendo ambos o mesmo valor.

4. Sempre que da impressao da ficha de inscricdo disponibi-
lizada em suporte electronico resultem folhas soltas, devem as
mesmas ser numeradas sequencialmente e ligadas entre si, por
meio que assegure a unidade e integridade do documento, e,
com excepc¢do da folha que contenha a assinatura, rubricadas e
datadas pelo signatario.

5. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de
2021.

22 de Junho de 2021.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

ANEXO I

(a que se refere o n.’ 1)

Regulamentacio do concurso de transicao

CAPITULO I

Abertura do concurso

Artigo 1.°

Autorizacao

A abertura do concurso € autorizada por despacho do Secre-
tario para a Administracio e Justica.

Artigo 2.°

Publicitacao

1. O concurso considera-se aberto com a publicacdo do
respectivo aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designado por Boletim Oficial.

2. O aviso € ainda publicado na pégina electrénica dos con-
cursos da fung¢ao publica.

3. As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas, bem como o local, data e hora da realiza¢do das provas
e demais informacdes relativas ao concurso sdo afixadas nos
locais indicados no aviso de abertura do concurso e publicadas
na pagina electrénica dos concursos da funcio publica.

4. Salvo a publicagdo prevista no n.° 2, a qual segue o dispos-
to no artigo 2.° da Lei n.° 3/1999 (Publicacao e formulario dos
diplomas), as restantes publicagdes na pédgina electrénica dos
concursos da fun¢do publica tém lugar as segundas, quartas e
sextas-feiras.
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Artigo 3.°

Aviso de abertura

Do aviso de abertura do concurso devem constar, nomeada-
mente, os seguintes elementos:

1) A menc¢ao do despacho que autoriza a abertura do concurso;
2) O tipo de concurso;

3) O servigo publico responsavel pela abertura do concurso;
4) A carreira;

5) Os requisitos gerais e especiais de admissao;

6) O método de seleccdo a utilizar, as suas fases, o sistema de
classificacdo final e as respectivas ponderacdes adoptadas;

7) O programa das provas ou a indicagdo de onde este se
encontre publicado e os elementos de consulta que podem ser
utilizados pelo candidato, quando aplicdvel,

8) A forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas e
os documentos que a devam acompanhar;

9) A composicdo do juri;

10) Os locais de afixagao das listas preliminar e final de can-
didatos, da lista classificativa final, e a pagina electrénica onde
as mesmas sio publicadas;

11) A mengdo expressa do presente despacho e da demais
legislacao aplicdvel ao concurso;

12) A documentagdo e a bibliografia recomendadas para a
preparacao dos candidatos, quando as houver;

13) Quaisquer outras indica¢des julgadas necessarias para
melhor esclarecimento dos interessados sobre o concurso.

Artigo 4.°
Admissao ao concurso

1. Ao concurso podem candidatar-se todos os individuos que
preencham os requisitos gerais e especiais legalmente exigidos.

2. A verificagdo dos requisitos é efectuada na admissao ao
concurso, por deliberacao do juri.

Artigo 5.°

Documentos e procedimentos de admissao ao concurso

1. O prazo para requerer a admissdo ao concurso € de oito
dias tteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do respectivo aviso no Boletim Oficial.

2. A candidatura é formalizada em suporte de papel, me-
diante a apresentacdo da ficha de inscrigdo constante do anexo
IT ao presente despacho, e que dele faz parte integrante.

3. A apresentacao da candidatura é efectuada pessoalmente,
pelo candidato ou por outra pessoa, sem necessidade de apre-
sentacdo de procuragao, até a data limite fixada no aviso.
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4. Na apresentacdo da candidatura, o candidato tem de en-
tregar no respectivo servico publico, a ficha de inscrigdo acom-
panhada da cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas.

5. O candidato fica dispensado da apresentacdo do documen-
to comprovativo das habilitagdes académicas, se 0 mesmo jd se
encontrar arquivado no seu processo individual, tendo tal facto
de ser declarado na ficha de inscrigdo.

6. A ficha de inscricdo, bem como os restantes documentos e
demais informacdes necessarias devem ser enviados pelo servi-
¢o publico do candidato ao juiri, no prazo de cinco dias tteis, a
contar do dia seguinte ao da apresentacao da ficha de inscrigdao
pelo candidato.

7. Se na apresentacao da candidatura, o candidato nao entre-
gar o documento comprovativo das habilitagdes académicas, o
mesmo tem de apresentar o documento em falta no respectivo
servigo, no prazo indicado na lista preliminar, sob pena de ficar
excluido da lista final de candidatos.

CAPITULOII

Juri

Artigo 6.°

Constituicao

1. A constituicao do juri é fixada pelo despacho que autorize
a respectiva abertura.

2. A constituicdo do juri pode ser alterada no decurso do
concurso por despacho devidamente fundamentado da entida-
de que autorizou a respectiva abertura.

3. O juri € designado pela Direc¢do dos Servicos de Admi-
nistracdo e Funcdo Publica, doravante designada por SAFP,
e composto por um presidente e dois vogais efectivos, sendo
designados ainda dois vogais suplentes, que substituem os efec-
tivos nas suas faltas e impedimentos.

4. O presidente do juri é substituido pelos vogais efectivos
pela ordem constante do aviso de abertura do concurso.

5. Os vogais efectivos do juri sdo substituidos pelos vogais
suplentes pela ordem constante do aviso de abertura do concurso,
ou por qualquer outro vogal nas situagdes em que nao seja
possivel obedecer a ordem referida.

6. Os membros do jiri sd@o escolhidos de entre o pessoal de
direccdo e de chefia ou trabalhadores com categoria igual ou
superior aquela para a qual o concurso ¢é aberto.

7. Na escolha dos membros do juri deve dar-se preferéncia ao
pessoal que domine as linguas chinesa e portuguesa.

8. Quando for admitido a concurso candidato que esteja
ligado a algum membro do jiri por relagdes de parentesco ou
afinidade em qualquer grau da linha recta ou até ao terceiro
grau da linha colateral, inclusive, ou por lagos de casamento ou
de unido de facto, este fica impedido e € substituido nos termos
do presente artigo.
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9. O membro do juri que se encontre impedido nos termos
do ndmero anterior ndo pode voltar a ser membro do mesmo
juri, ainda que tenha cessado a causa de impedimento, nem
pode ser candidato a esse mesmo concurso.

Artigo 7°

Funcionamento

1. O juri inicia funcdes a partir da data do despacho de auto-
rizacdo da sua constitui¢do e s6 pode funcionar quando estive-
rem presentes todos os membros efectivos ou os seus substitu-
tos, sendo as decisdes tomadas por maioria.

2. Das reunides do juri s@o lavradas actas, nas quais se de-
vem registar as decisdes tomadas e os seus fundamentos, bem
como os aspectos relevantes dos trabalhos.

3. Os interessados podem ter acesso, nos termos da lei, as ac-
tas e documentos em que assentem as deliberagdes do juri.

4. As certiddes das actas devem ser passadas no prazo de
dois dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da entra-
da do requerimento, nos casos de reclamacdo ou recurso, a
entidade que sobre eles deva decidir e ao interessado, quer na
parte que lhe diga respeito, quer na parte em que se definam os
factores e critérios de apreciagdo aplicaveis.

5. O juri é secretariado por um dos vogais designado pelo
presidente ou por outro trabalhador por ele proposto ao diri-
gente do SAFP.

6. Sempre que solicitado pelo presidente do juri, os servigos
publicos devem prestar o apoio necessario aos trabalhos do
juri.

Artigo 8.°

Competéncia

1. O juri é responsavel por todas as operacdes de selecgdo,
podendo solicitar a especialistas ou a outro pessoal com quali-
ficagdes adequadas a preparagdo, aplicacdo e correcc¢io de pro-
vas, ou a emissdo de pareceres sobre determinados assuntos.

2. O juri pode solicitar aos servigos a que pertengam os
candidatos, os elementos considerados necessarios, designada-
mente a parte relevante dos seus processos individuais.

3. Os membros do jiri e os especialistas ou outro pessoal
com qualificacdes adequadas referidos no n.° 1 exercem as suas
funcdes com iseng¢ado, independéncia, autonomia, sigilo e em
obediéncia a lei e ao direito.

Artigo 9.°
Prevaléncia de funcoes
Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o exercicio de tarefas

proprias do juri e do pessoal que lhe preste apoio prevalece so-
bre todas as outras tarefas.
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CAPITULO 111

Listas preliminar e final de candidatos

Artigo 10.°

Lista preliminar de candidatos

1. Encerrado o prazo de apresentagdo de candidaturas, o jiri
deve elaborar a lista preliminar de candidatos, no prazo de 15
dias tteis, dispondo por ordem alfabética o nome ou a romani-
zagdo do nome, com indicagao:

1) Dos candidatos admitidos;

2) Dos candidatos admitidos condicionalmente, com indica-
¢cdo dos motivos e do prazo para supressao de deficiéncias ou
prova de requisitos.

2. Concluida a elaboragdo da lista preliminar de candidatos,
o juri deve promover a sua imediata publicagdo nos termos do
n.° 3 do artigo 2.°.

3. O prazo para supressao de deficiéncias ou prova de requi-
sitos € de cinco dias tuteis, contados a partir do dia seguinte a
data da publicacdo da lista preliminar de candidatos na péagina
electrénica dos concursos da fung¢do publica.

4. Nao havendo candidatos na situagdo prevista na alinea 2)
do n.° 1, a lista preliminar de candidatos considera-se, desde
logo, final, devendo, neste caso, proceder-se a publicacdo do
local, data e hora da realizagdo das provas.

Artigo 11.°

Lista final de candidatos

1. No prazo de 10 dias tteis, a contar do dia imediato ao da
publicagdo da lista preliminar, o jiri deve elaborar a lista final
de candidatos, dispondo por ordem alfabética o nome ou a
romanizac¢do do nome.

2. Concluida a elaboracdo da lista final de candidatos, o juri
deve promover a sua imediata publicacdo nos termos do n.° 3
do artigo 2.°.

3. O local, data e hora da realizacdo das provas deve ser
publicado nos termos do n.° 3 do artigo 2.°

Artigo 12.°

Reclamacio da lista final de candidatos

1. Os candidatos excluidos da lista final de candidatos podem
apresentar reclamagdo para o juri, no prazo de cinco dias tteis,
contados a partir do dia seguinte a data da publicacdo da res-
pectiva lista na pagina electrénica dos concursos da funcao
publica.

2. A reclamagdo ¢ facultativa e ndo tem efeito suspensivo,
devendo ser decidida no prazo de trés dias uteis.
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3. No caso de provimento da reclamacdo da lista final de
candidatos, o jiri deve proceder a respectiva correccio e pro-
mover a sua imediata publicacido nos termos do n.° 3 do artigo 2.°.

Artigo 13.°

Recurso da lista final de candidatos

1. Os candidatos excluidos da lista final de candidatos podem
interpor recurso facultativo para a entidade que autorizou a
abertura do concurso, no prazo de 10 dias tteis, contados a
partir do dia seguinte a data da publicagdo da respectiva lista
na pagina electronica dos concursos da fungao publica.

2. O recurso deve ser decidido no prazo de cinco dias uteis,
no termo do qual se considera tacitamente indeferido caso nao
haja lugar a decisao expressa.

3. A interposicdo de recurso ndo suspende a realiza¢do das
operacdes subsequentes do concurso, salvo no caso da realiza-
¢do das provas.

4. No caso de provimento do recurso da lista final de candi-
datos, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

5. Ndo havendo candidatos excluidos, o juri deve dar inicio,
de imediato, a fase seguinte do concurso.

CAPITULO IV

Método de seleccao

Artigo 14°

Objectivo

1. No concurso sdo utilizadas provas de conhecimentos como
método de seleccio.

2. As provas de conhecimentos sdo realizadas em duas fases,
sendo a primeira, a prova escrita, sem cardcter eliminatorio, e
a segunda, a prova de operacdes informéticas.

3. As provas de conhecimentos visam avaliar as competéncias e
conhecimentos gerais necessarios para o desempenho de fun-
¢oes na carreira de adjunto-técnico.

Artigo 15.°

Aplicacao do método de seleccao

1. A aplicagao do método de seleccao deve ter inicio no prazo
de 25 dias uteis, contados a partir da data da publicagao da lista
final de candidatos.

2. Nos casos em que as provas de conhecimentos ocorram si-
multaneamente em varios locais, o juri deve providenciar pela
designacdo do pessoal necessdrio a entrega, vigilancia e reco-
lha das mesmas.

3. As provas de conhecimentos sdo rubricadas pelos mem-
bros do juri ou autenticadas por qualquer meio técnico que o
permita e encerradas em sobrescritos selados com fita rubrica-
dos pelos membros do juri, mencionando-se em cada sobrescrito
a designacdo do concurso a que se referem.
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4. O papel a utilizar nas provas € fornecido pelo juri, sendo a
autenticagdo das folhas confirmada por qualquer meio técnico
que a permita.

5. Durante a realizacdo das provas de conhecimentos os can-
didatos apenas podem comunicar com o juiri ou com o pessoal
por este designado, e consultar os elementos ou documentagao
que tenham sido indicados no aviso de abertura do concurso.

6. As provas escritas e as provas de operagdes informaticas
tém a duracdo maxima de trés horas e duas horas respectiva-
mente, as quais podem ser realizadas, mediante escolha dos
candidatos, em lingua chinesa ou em lingua portuguesa.

7. Em casos especiais e devidamente fundamentados, a rea-
lizacdo das provas pode fazer-se em outras linguas que nao as
oficiais.

8. O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido, salvo o disposto no nimero seguinte.

9. Quando por motivo justificado, nos termos do previsto no
regime de faltas justificadas dos trabalhadores da Administra-
cdo Publica, o candidato falte a prova de operagdo informatica,
o juri deve providenciar pela marcacdo de um outro dia para a
prestacdo dessa prova, dentro do periodo fixado para a realiza-
¢do das mesmas.

10. Atentas as especiais necessidades dos candidatos com de-
ficiéncia, tém de ser tomadas as medidas tidas por necessarias para
que lhes sejam aplicados os métodos de seleccdo em condicdes
de igualdade com os demais candidatos.

CAPITULO V

Classificacao

Artigo 16.°

Sistema de classificacao

1. Na classificacdo das provas escrita e de operagdes infor-
maticas ¢ adoptada a escala de 0 a 100 valores, resultando a
classificagdo final da média aritmética dos valores obtidos nessas
duas provas.

2. Na classificagdo final sdo atribuidas as mencdes qualita-
tivas «Apto» ou «Ndo Apto», correspondendo-lhes a classi-
ficacdo igual ou superior a 50 valores e inferior a 50 valores,
respectivamente.

3. Consideram-se excluidos os candidatos aos quais tenha
sido atribuida a men¢do «Nao Apto».

Artigo 17.°

Lista classificativa

1. No prazo de 22 dias tteis, a contar do dltimo dia da reali-
zagdo da prova de conhecimentos, o juri deve elaborar a acta
contendo a respectiva lista classificativa final e sua fundamen-
tagao.
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2. A acta da lista classificativa final deve ser de imediato sub-
metida a entidade que autorizou a abertura do concurso, para
que esta aprove a lista classificativa no prazo de quatro dias
uteis.

3. Aprovada a lista classificativa final, o presidente do juri
deve promover a sua imediata publicacdo nos termos do n.° 3
do artigo 2.°.

Artigo 18.°

Reclamacio da lista classificativa final

1. Os candidatos podem apresentar reclamagdo da lista clas-
sificativa final para o jiri, no prazo de cinco dias uteis, conta-
dos a partir do dia seguinte a data da publicag¢do da respectiva
lista na pagina electrénica dos concursos da funcdo publica.

2. A reclamagao € facultativa e ndo tem efeito suspensivo,
devendo ser decidida no prazo de trés dias tteis.

3. No caso de provimento da reclamagdo da lista classifica-
tiva final, o jdri deve proceder a sua correc¢do e promover a
imediata publicagdo da lista rectificada, nos termos do n.° 3 do
artigo 2.°

Artigo 19.°

Recurso da lista classificativa final

1. Os candidatos podem interpor recurso facultativo da lista
classificativa final para a entidade que autorizou a abertura
do concurso, no prazo de 10 dias tteis, contados a partir do
dia seguinte a data da publicacdo da respectiva lista na pagina
electrénica dos concursos da funcao publica.

2. O recurso deve ser decidido no prazo de cinco dias uteis,
no termo do qual se considera tacitamente indeferido caso ndo
haja lugar a decisdo expressa.

3. No caso de provimento do recurso da lista classificativa
final, aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 20.°
Prazo de validade da lista classificativa final

A lista classificativa final do concurso de transicdo ¢é valida
até ao termo do prazo para a opg¢do de transicao.

Artigo 21.°

Procedimento de transicdo para a carreira de
adjunto-técnico

1. O pedido de transi¢@o para a carreira de adjunto-técnico é
apresentado no servico a que o trabalhador pertence.

2. Nas situagdes em que a transicdo depende de aproveita-
mento no concurso de transi¢ao, o pedido s6 pode ser apresen-
tado se o trabalhador tiver sido considerado «Apto» na lista
classificativa final do respectivo concurso.

3. Nas restantes situacdes, o pedido de transi¢do pode ser
apresentado a partir da data de entrada em vigor da Lei n.° 2/2021.
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M=
ANEXO II

(E=MPfEE)

(a que se refere o n.° 2)

BARZHER

Ficha de inscricao em concurso de transicao

BAREHES X

BRRATHE f i (EMRE 2/2021 ERE/UFMBARE )
GOVERNO DA REGIAO
FICHA DE INSCRICAO EM CONCURSO DE TRANSICAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU (aplica-se aos concursos de transigdo referidos no

artigo 8.° da Lei n.” 2/2021)

_ WEEAEHZEA
DECLARACAO PARA EFEITOS DE RECOLHA DE DADOS PESSOAIS

I A Rtn A aERE - SELR TSR - FEF - WEEE 82005 BEER (EASEERINE) NRESSE - %8 d
PEERS AERFEARE - TR AEERETERERETLENNES - RFYAREERREAR - TERREH
- TEAWEAGLALER TAARSEAEREY -

Todas as informagdes fornecidas pelo candidato servem apenas para o p e serio p das de acordo com a Lei n.” 8/2005 (Lei
da Protecgio de Dados Pessoais). No caso de davidas durante a verificagio dos requisitos dos candidatos, as informagdes podem ser enviadas a
entidades competentes para efeitos de confirmagio ou de averiguagio. O candidato goza, nos termos legais, do direito de informagdo, do direito
de acesso e do direito de oposigio. A pretensio do exercicio de tais direitos deve ser requerida, por escrito, ao jiri.

ELIEEFEEE - WHAMELEE « Preencha em letra de imprensa e assinale com ] a sua resposta.

BIEEH CARACTERIZACAO DO CONCURSO

FlEmEdEss (AMSNTRELE) ER k== / J
Aviso B.O. da RAEM n." Data de publicagio HDia A Més 4 Ano
ffmﬁ-‘f?lg nas p [ = Chinds [ #i= Portugués

{El AZE#} DADOS PESSOAIS
PR IR
Nome em chinés Nome em portugués
HEaE i ! BMAAKERS G RER
Data de nascimente [ Dia I Mis ‘£ Ano  N.” do BIRP
B RIREEM
Telefone Servign

AR
Enderego

EFER HABILITACOES ACADEMICAS

BB FF K F Nivel de habilitagies B E W Nome da Instituigio

5 F 8 % Ensino secundirio complementar

il 52+ S i 2 [E] % 522 ¥ Diploma de associado ou equivalente

& E M # 2 Bacharelato

B3B8 {7 o} [5] % B2 f¥ Licenciatura ou equiparada

7 49 B2 - i 3 0 7 5 fir o S A 1 1 28 7 Mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nio confira grau de licenciatura

oo ojoo

5 FA
DECLARAGAD

géﬁﬁﬁﬁﬂﬂ?&#ﬁﬂ*Eﬁ%* ANEBEMTNEAEER - BH ABEF B TR% - BEREMEEA & E R R

Declaro que nio vou submeter, eu proprio, os documentos comprovativos das habilitages académicas que se encontram arquivados no

O

processo individual no servigo a que pertengo e concordo que o jiri pode soliciti-los ao servigo.

IFSEEFEDEE . mﬁ&ﬁ%ﬁEm : %% A ¥ Rubrica do candidato
Sempre que esta ficha nio seja

impressa frente e verso, esta pdgina ! !

devera ser rubricada e datada. | HDia  H Mé 4 Ano

88 /2021 TR FALTA
Anexe 11 a0 Despacha do Chefe do Exceutive n® g8 /2021
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O #FE ifan 5 Assistente técnico administrativo  BRER E al Fﬁ?-‘rg_‘-:& ]?s::fe::alista principal
[ #%# E:H# 5 Agente de censos e inquéritos Categoria 0 ket Ps.pec_m :s
WE [ WEEHRABSHEES Foogab coperador I Princi
Carreira de meios audiovisuais O BEEE N 30 definiti
0 . . 1 iE % {F Nomeagio definitiva
g ;j?;grg %‘ﬁc:ﬁﬁ:?;ﬁ;:mi:;gm Eziﬁ [ {7 &[E Contrato administrative de
o provimento
BEIERNHEMESL LERE)
Nomeado em cargo de chefia com lugar de origem (carreira acima identificada)
_ _ B 18 F RS 48
O & 8im [] EM Cargo: Data de inicio do cargo de chefia

L & Nao HDia FE Ms £ Ano

%% AEBHF DECLARACAO DO CANDIDATO

REWEES - BLAABREHE ST 2202 BUERE R SR RBE NG RAETEAORESEE - BRSNS
FWRENRLE B - RSN REMS - SXAEMBEELEFRRTRERBECRINEER -

Para os devidos efeitos, declaro por minha honra que retine os requisitos nos termos do n.® 2 do artigo 8.° da Lei 2/2021 e que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, e que tenho conhecimento que se preencher a ficha com dados nio verdadeiros ou entregar documentos falsos, ndo s6
serei excluido e ndo serei provido, mas também que o servigo informard a entidade competentz, conforme apropriado, para iniciar procedimento
disciplinar ou penal.

5 A EE (ARRFERSHE )

Assinatura do candidato (Conforme o BIRM)

EDh/HMi;/EAM

abF98 A ESPACO RESERVADO AQ SERVICO

RS2 A 2 A S98MEUESE 2T RRE - SCHERIARREE A L A R FE o A P TA S - SRR (AEENY &
HWE BhnBEa-

A autenticagdo pode ser feita pela entidade que recebe o documento ou pelo servigo onde o original esta arquivado, nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 5/98/M, de 2 de Fevereiro, ou pele notario, nos termos do Codige do Notariado.

WrEx Bz ERT RHESETHEE
Documentos recebidos Entrega Nio entrega Nio entrega, justifique
AR ER A SO A O O
Copia dos documentos comprovativos das habilitagoes académicas

W #FE2#k REGISTO DE ENTRADA
WEER BFA A /
N.” de Entrada Executante Data H Dia F Més i Ano

W 88 /NI WFTE I WAL
Anexs [1 80 Despacha do Chefe do Executive n.® 88/ 1021

55 89/2021 SEITHIREM R
ITBRETTHE GRMRBIITE R AR ) 88 AR T
TE - WARIE 14201657 T BOER (A AN ERVHEE  BLE R B
Bl SV S — PR E  TEHE AR -
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BETIRHAEBAE E S RS B BRI T =HT -

Despacho do Chefe do Executivo n.” §9/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), o Chefe do Executivo
manda:

1. A taxa de candidatura a pagar pela apresentagdo de candi-
datura aos concursos de avaliacdo de competéncias integradas
e de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais
comum e especial é de 300 patacas.
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2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de
2021.

22 de Junho de 2021.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 90/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
(Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), o Chefe do Executivo
manda:

1. Os n.”* 3 e 7 da Regulamentacao do concurso de avaliagdo
de competéncias integradas, anexa ao Despacho do Chefe do
Executivo n.° 263/2017, passam a ter a seguinte redaccao:

3. [...]:

1) Nos concursos de avaliagdo de competéncias inte-
gradas referentes as habilitagdes de licenciatura ou equi-
paradas, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura e referentes as habilitagdes de diploma de
associado ou equivalente, ou bacharelato: compreensao
linguistica, logica linguistica e matematica, andlise de da-
dos graficos, Constituicao da Reptblica Popular da China,
Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau
e legislacdo sobre Administracdo Publica da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, doravante designada por
RAEM, entre outros;

2) Nos concursos de avaliacdo de competéncias inte-
gradas referentes as habilitagdes de ensino secunddrio
complementar e ensino secunddrio geral: compreensdo
linguistica, 16gica linguistica e matemadtica, aplicacdo geral
de operagdes numéricas, técnicas e conhecimentos basicos
para o exercicio de fungdes administrativas, Constituicao
da Republica Popular da China, Lei Basica da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau e legislacdo sobre Admi-
nistracdo Publica da RAEM, entre outros;

3)[...].

7. As regras e a organizacdo do local da prova escrita,
entre outras informagdes, sdo publicadas na pégina elec-
trénica dos concursos da fungdo publica.»

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de
2021.

22 de Junho de 2021.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho do Secretario para a Administracao
e Justica n.’ 4/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
n.”2 e 3 do artigo 20.°, da alinea 3) do n.° 2 e da alinea 3) do
n.° 4 do artigo 21.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), o Secretdrio para a Ad-
ministracao e Justica manda:

1. Sao aprovados os seguintes modelos de formularios pre-
vistos nos n.”* 2 e 3 do artigo 20.° na alinea 3) do n.° 2 e na
alinea 3) do n.° 4 do artigo 21.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os quais constam dos anexos I a IV ao presente
despacho, que dele fazem parte integrante:

1) Ficha de inscricdo em concurso de avaliacdo de competén-
cias integradas;

2) Ficha de inscri¢do em concurso de avaliagdo de competén-
cias profissionais ou funcionais;

3) Ficha de inscrigdo em concurso (aplica-se ao concurso de
acesso e aos concursos referidos no artigo 60.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016);

4) Nota curricular para concurso.

2. Os modelos de formuldrios referidos no niimero anterior
podem ser disponibilizados em suporte electrénico.

3. O modelo de formuldrio disponibilizado em suporte elec-
trénico pode ser objecto de impressdo, com o mesmo valor do
modelo em suporte de papel, para preenchimento e posterior
entrega presencial, sem prejuizo da possibilidade de utilizacao
do formuldrio electrénico a que se refere o n.’ 5.

4. Sempre que da impressdo do modelo de formulario dispo-
nibilizado em suporte electrénico resultem folhas soltas, devem
as mesmas ser numeradas sequencialmente e ligadas entre si,
por meio que assegure a unidade e integridade do documento e,
com excepcao da folha que contenha a assinatura, rubricadas e
datadas pelo signatario.

5. As fichas de inscrigdo e a nota curricular referidas nas
alineas 1), 2) e 4) do n.° 1 podem também ser apresentadas em
formuldrios electrénicos disponibilizados pela Direcgao dos
Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica, os quais con-
templam os elementos de informagdo incluidos nos modelos de
formularios constantes dos anexos I, II e IV ao presente despa-
cho.

6. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Julho de
2021.

24 de Junho de 2021.

O Secretdrio para a Administracao e Justica, Cheong Weng
Chon.
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HtF—
ANEXO I

(55— (—) HFrfEE)

(a que se refere a alinea 1) do n.° 1)

RERENMERERER

Ficha de inscricio em concurso de avaliacio de competéncias integradas

S ARENFAERAEHRIR

FICHA DE INSCRIGAO EM CONCURSO DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS INTEGRADAS

EMRBAITHRERR
GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

WEMRAER SN
DECLARACAO PARA EFEITOS DE RECOLHA DE DADOS PESSOAIS

B AREAFRARE - AfES-ETEMEY 2R - EHETRE 82005 Wi (EAREHREE) MREEE - BEE
BEREERST \EFFHERE e TR SR RERES T LW RER - Y AMUEEA AR - TR
R - (TEAWRAIFOALEE AR EEORY -

Todas as infbmuqées fomecidas pelo candidato servem apenas para efeitos de concurso do regime de gestdo uniformizada e serdo processadas de
acordo com a Lei n.” 82005 (Lei da Protecgio de Dados Pessoais). No caso de dirvidas durante a verificacio dos requisitos dos candidatos, as
informagdes podem ser enviadas a entidades comp para efeitos d firmagio ou de averiguagdo. O candidato goza, nos termos legais, do direito
de informagdo, do direito de acessuedndileilod posicio. A pretensio do io de tais direitos deve ser requerida, por escrito, ao jiri.

ELERFEAR  TAMELEE - Preencha em letra de imprensa e assinale com [ a sua resposta.
fELAE# DADOS PESSOAIS

a5 e

Nome em chinés Nome em portugués

BEMEHITREERS O kAEEER O FRAREE BEMERSGERER
Identidade de residente da RAEM Resid ! nio permanente | N.% do BIRM
HEBH / BHEEE AT

Data de nascimento HDa H Més it Am Telefone

EEA iy 1

Enderego

EFENHMAEBE VINCULO AOS SERVICOS PUBLICOS

TERPTHRRITECR 22 2807 - SR EE - ERE - EWMEE - TEERSEREAS 8BS EHE (G5E
ENANBEAER - (25 122015 S FTS AT 5 L EEY 0 E 2 T R A A B R LU E i R E S
WA S SEERNALBRS) ERAMAS

Trabalhadores providos em regime de numeav,:ao pmwsm'la ou definitiva, nomeagdo em comissio de servigo, contrato administrativo
de provimento e contrato individual de trabalho (incl os providos ao abrigo de estatutos privativos de pessoal, excepto os
providos para satisfagio de necessidades temporarias ou urgentes a que se refere a Lei n.° 12/2015 e os providos por qualquer outro
contrato individual de trabalho com idéntica natureza) nos servigos piblicos da RAEM.

BN WE/ B
Servico Carreira / Cargo

O EEFEE-WEEE - EHEE

Nomeagio provisoria ou definitiva, ou nomeagio em comissdo de servigo

O {TEEdsE

Contrato administrativo de provimento

2 ERABR
1 g | Vinealo A SEEY & (RS B0 B E 26 i L et o5 TS 7 S )
Contrato individual de trabalho (estatutos privativos de pessoal, excepto os providos para satisfagio de
necessidades tempordrias ou urgentes)
O MWASESE RS iR )
Contrato individual de trabalho (consultores ou em fungdes técnicas especializadas)
8] DECLARACAO
FHISFEFRE A RBEFIAEAEER - BE A BEFETRY - AAEARZE8 @SR mMERE -
Declaro que ndo vou submeter, eu proprio, os documentos abaixo assinalados que se encontram arquivados no processo individual
no servigo a que pertengo e concordo que o juri pode soliciti-los ao servigo:
] ﬂf’)é@ﬁil#“lw
Copia do documento de identificagio
O ZESEWLEEE . - .
Copia dos documentos comprovativos das habilitagbes académicas
O 7 O Ex=E Wi &8 O it
NAO Empresa Ocupagio profissional Outro

FEEEFIEE » AMERFHER
Sempre que esta ficha niio seja impressa frente e verso,
esta pagina deveri ser rubricada e datada.

tat— W 4 2021 MiTECAR Al AL R
Modelo 1. anexo [ 20 Despacho do

Secretirio pam a Administrogdo ¢ Justigan.s 4 /2021

&% A f#¥ Rubrica do candidato

/
H Dz A Mis 2 Ana
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ZE0H DECLARACAQ

EHERES 0 3 O i 52

Lingua a utilizar nas provas Chinés Portugués

EEEYETERRREENERR p OHETEREREEHRR A FA=

E O & Serd efectuada a verificagio junto O Concorda Nio concordo

Sim ; b
Encontro-me em situagio de caréncia DT L s Sl

econdmica devidamente comprovada &
pelo Instituto de Acgiio Social 0O

FAZE R CARACTERIZACAO DO CONCURSO

HEER

N.% do concurso

MEE8

Nome do concurso

2% AZEB DECLARACAO DO CANDIDATO

B WARRCT - MR A EEEYE - REREOBAARN RS - RATREE RSB - NS0T AW RENRE
FCEE O - BB ER SRR A 2 BT 8 I 1 7 R R DL PR B R U AR -

Para os devidos efeitos, declare por minha honra que reiino todos os requisitos necessdrios ao provimento em lugares piblicos, e que as
informagdes prestadas sio verdadeiras, e que tenho conhecimento que se preencher a ficha com dados nido verdadeiros ou entregar documentos
falsos, ndo so serei excluido e ndo serei provido, mas também que o servigo informara a entidade competente, conforme apropriade, para iniciar
procedimento disciplinar ou penal.

BH LRSS (ARAMEESUE -H)
Assimatura do candidato (Conforme o BIRM)

#BPIEEF  ESPACO RESERVADO AO SERVICO

O B
Pagamento ja efectuado

E

Taxa de candidatura Wit @ TIEEEE - ERSHEENAENEERLE - W5 - _

O Dispensa de pagamento por se encontrar, no acto de apresentagio da candidatura, em situagio de

carencia economica devidamente comprovada pelo Instituto de Acgiio Social.

WEIH BE#E X i 9 R 22 R

Documentos recebidos Entrega | Niio entrega Niio entrega, justifique

JAPTIE B () B A S () S A S R A O O

Cdpia do BIRM/ outro documento de identificagio

RS

Copia dos documentos comprovativos das habilitagbes O O

académicas

i (33EE)

Outros (Indique) o O

i 2 A 2 H 5 S/98M %5 2T BRIRUE « SO RlARey B B] L i M R R S S TR AP T A - SRR (R Y
HE - ALEAAa-

A autenticagio pode ser feita pela entidade que recebe o documento ou pelo servigo onde o original esta arquivado, nos termos do artigo 27.% do
Decreto-Lei n.® 5/98/M, de 2 de Fevereiro, ou pelo notirio, nos termos do Codigo do Notariado.

Uz f& &£ 8 REGISTO DE ENTRADA

W iR SR EFA =E.] ! /
N.% de Entrada Executante Data H Dia H M £ Ao

fas— 0 8 4 2021 BETECER T A ERLTRTE
Midelo 1. anexo | a0 Despacha do Secretirio pam 1 Adminisiragia e Justigan 4 /2021



N.226 — 28-6-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1019

M=
ANEXO I1

(55— (Z) BFEE)

(a que se refere a alinea 2) do n.° 1)

R ENEAEHRER

Ficha de inscricao em concurso de avaliacao de competéncias profissionais ou funcionais

RAKAGTREBRR T FE R L EE L
GOVERNO DA REGIAQ . Hu-mn:nq:mmomcouwnsao:
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU AVALIACAO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS OU FUNCIONAIS

Iy 8 {8 A #F ¥ 2 Bf DECLARACAO PARA EFEITOS DE RECOLHA DE DADOS PESSOAIS
=5 AR AT A - FUIFSE BRI 2 A 3N R 82005 SRIAH (E A EHRELL ) MERE - MEFAWREEEHA
%ﬁ?gﬁgg ;ﬁ?ﬁﬁlﬂﬁﬂm SEH R A T LU W SR - RS AN N - 6 R B - T R 2 A
Tcldﬂsas|ni"|:trr|1ag3|3-esH fornecidas pelo candidato servermn apenas para efeitos de concurso do regime de gestio uniformizada e seriio processadas de acordo com a Lei n.® 872005 {Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais). No caso de dividas durante a verificacio dos requisitos dos candidatos, as informagies podem ser enviadas & entidades competentes para cfeitos de
onnﬁmm;;i‘im de averiguagio. O candidsto goza, nos termeos legais, do dircito de informago, do dircito de acesso e do dircito de oposicdo. A pretensiio do exereicio de tais dircitos deve
ser requerida, par eserito, a0 jir.

ELIERSFINAE - EAMIELEE - Preencha em letra de imprensa e assinale com & a sua resposta.

8 A= F DADOS PESSOAIS

Izt WIME

Nome em chinés Nome em portugués

BMENTREERS G O FAMER O FRAER B ERS T WM
Identidade de residente da RAEM Residente permanente Residente ndo permanente | N.° do BIRM
EERM 7 / WRTE

Data de nascimento H Dia F Més i Ama Telefi

AL

Enderego

_ EEELAHMASR VINCULO AOS SERVICOS PUBLICOS

AP TR A2 A0P P LRI BT - WRE BT eI EIE - (7RO &R Bl A5 B & R BN (S R M A s B (EF - |
(B3 1212015 SEEAHAHRNY Bl 2 BB 2R 2R £ I A B REL E‘tﬁ-f“[ﬂfﬁl‘lfiﬁﬂ'}fﬁ)\%iﬂnI_H+J'1‘:IB"]J\=1F@*‘I*‘H'FFJB'"
N
Tm'ba]hndmupmvﬂusanleglmedemnm;mpn:msunneud.eﬁnulvs.nummemmmmdemv;n.mu:ms&nuumnn\'nﬂepm“mmecmnndwdua]ds
trabalho (inchuindo s providos a0 abrigo de estatutos privativos de pessoal, providos p ou urgentes a que se refere s Lei
n”]"EUlSempcmﬂnsporqua]qucroummummdmdua]dcmbaﬂncandamcam]mssmmpub]msdam

AWM BE/EW
Servigo Carreira / Cargo

ﬂﬁ&% WEE BT - EEE
Nomieagho provisoria ou definitiva, ou nomeagio em comisséo de servigo
r&%mh
a.dg'urusn'atnn de provimento

fﬁ.»‘ HEGFE (WNH J\HEE'I B 3F &i ME&HB%IE.TF‘E‘?&%'ET!!H-FH”HQ
Contrato indr

fERAR
vidual de trabalho (estatutos privativos de pessoal, excepto os providos para sall&aqan de necessidades temporinas

Vinculo
ol urgentes)

A RiE BB i J
A8 o [ clgmﬁ’ﬂuﬁii‘mmmm

O ooao

Conirato mdivi ou em fungbes técnicas

TR
Declaro que no vou submeter, eu proprio, os doc'um:mos abaixo assinalados que se encontram arqulvad.os no processo individual ne servigo a que
pertengo © concordo que o Jir pode solicitd-los ao servigo:

O ?[ ﬁuﬂﬂgﬁg;{?‘—dc identificagio
Hinﬁﬁﬂﬁif#m'l +

documentos comprovativos das habilitagies académicas

AR A, i Al R AR R R
g-[é];ll-;n Flgm I:llu{g'nﬁc%ﬁ m cﬁiﬁlﬂ sd;nqqq';o a quGI’lCJI.QD que permita comprovar 8 minha situagio funcional

&l A
qiﬁquxmfi%ﬁmummmmm; fizsionais ou das aptiddes profissi
?ﬁi;ﬁﬁﬁtf"‘*l*&HHZf*mlJZi

Copia dos decumentos comprovativos da formagdo profissional complementar

Ooooao

TREHE WuEE i O Eith
Empresa Ocupagiio profissional i Outro

23FH DECLARAGCAD

EREAEE O #x 0O #x (] it s - EeEEs ) _
Lingua a utilizar nas provas Chinés Portugués Outra {Quando aplicavel, conforme aviso)
[ TER#E KRR
EERUERIERRNEENE#RRE 2 bttt =
e D Sim Serl_ efectuada l_venl'l_clcln junto do |:| c:mcordo O ]TQEMMD
econdmica devidamente comprovada pelo L e S
Instituto de Acgiio Social O ;5_;0
BAEE 1 CARACTERIZACAO DO CONCURSO

FIZREESH (RFSATRELE EF Fl=B%E i /
Aviso B.O. da RAEM n.” ~ Data de publicagio HDa HMis A
Eilp] EE sl |:| o EE O W
Servigo Tipo de coneurso Concurso comum Concurso especial
W (WE. BEREE) WAGHORE (fEA)
Vagas (Carreira, categoria ¢ escaliio) Area fnl:mmil. (Qlundn aplicivel)

#emy ﬂ"# r AMEEESHEHE - &ﬁkﬂi Rubrica do candidato

Sempre gque esta ficha ndo seja impressa frente e verso,

esta pigina deverd ser rubricada e datada. H Dia ! M # Ano

R« T 4021 EFTECER S S AT
Modelo 2. anexa 1l a0 Despacha da Secretiio par 2 Administragdo e Justica a-4/2021
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Fri = 22 P e R P A ML P T S =
Se¢ encontrem inseridos, 4 data da abertura do concurso, em carreiras a que cormresp
dquela para a qual concorrem
- R BLLE A S B S R ARER - GEERNE A SBAIEA - B AT R S Bk S BRI AT R A - (2
1202015 3RIAEEAT 1 09 5 0 B B0 =R R R T AE P A A B B LAt FE (] BAR R BT A9 8 A S5 B0 & BT R A A BER AT
O Se encontrem, 4 data da abertura do concurso, prcl\-l.dnspnrnunn'ntumdwldm] de trabalho, incluindo os provides ao abrigo de estatutos privativos de pessoal,
e se encontrem no exercicio de fungdes que correspondam a habilitagies académicas de nivel igual ou superior is ]lnblllmqw: exigidas pela carreira para a

qual concorrem, com excepedo dos providos para satisfagdo de necessidades temporinas ou urgentes 1 que se refere a Lei n.” 12/2015 e dos providos por
qualquer outro contrato individual de trabalho com idéntica natureza

L B2 IR TS 14/2009 $RUAHES rEAT —MEBRTE SR RIS + L O i co SRR S A BT IS SR S B TR ch e B S

a Se encontrem inseridos, & data da abertura do concurso, em carreiras gerais ou especiais istas na Lei n” 142009 & que ingressar em nowva careira
peciais previ que possam ingres
ou grau superior da carreira em que se nseridos, com d:q:-msadehabuhls.gues

FRRAH 2 HIE i (F M E B R AT S e T RN R R T SR P S R AT R AR (BRI R R
TERRTT TS B & P S S ME TR AT MR

O Se encontrem no excreicio de cargo de direcgio ou chefia, 4 data da abertura do concurso, desde que a fungdo exercida como dingente ou chefia correspondam
ha.blllm;macademmasd.omnnmvcluud.oruwlsupmuradammc:raparnaqualwncnﬂmnmlmlumduncasod:cm:cmdccargucmrcgmdc
substitmgdo e o caso de ter sido dispensado de habilitagoes académicas

- RS BIETECR B A S - B E MR S BT EMERI 0P « I diEh B0 - S5 AT RS Rl R R R R
HFTIR B R A S R P B A A Ry L

O Se encontrem em fungdes, 4 data da abertura do concurso, no Gabinete do Chefe do Executivo, nos Gabinetes ou servigos administratives de apoio aos

titularcs dos principais cargos, nos Servigos de Apoio & Assembleia Legislativa, no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia ¢ no

do Procurador, desde que 4 fungio exercida correspondam habilitagies académicas do mesmo nivel ou de nivel supenior 4 da carreira para a qual concorrem

E*ﬁg%gg@ﬁ%mﬂ!ﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁ**?T!E“F%ﬁﬁ » BH BRSSO RSE BT R 2 HAT s M AR+ E
T

do mesme nivel ou de nivel superior

ra

w

-

w

Ll

a Tenham sido considerados # em concurso de avaliagio de Encias i i
ingdo de competéncias integradas respeitante a habilitagdes de nivel igual ou superior para a qual
concorrem e cuja lista classificativa tenha sido publicada nos cinco anos anteriores 4 data da abertura do concurso, e se enconire vilida até so dia anterior
ao da respectiva ol

2% AR HA DECLARACAOD DO CANDIDATO
BRMATTRS - ELA A SR - SR LR A R — I - RATHSCH R SR BB W S i B - B
el ECR LR b £ AEEEET R 0 07 R T R L SR e B R R AT -
Para os devidos efeitos, declaro por minha honra que reino todos os reqmslbus necessanios ao provimento em lugares publluus, €que as mﬁ:l'mupm:s prestadas sio
wverdadeiras, e que tenho conhecimento que se preencher a ficha com dados nao verdadeiros ou entregar documentos falsos, nio 56 serei excluido e nio serei provido,
mas também que o servigo informari a entidade competente, conforme apropriade, para iniciar procedimento disciplinar ou penal.

2N FE AN ER &S —W)
Assinatura do candidato {Conforme o BIRM)

HFS 58 A ESPACO RESERVADO AO SERVICO

E3xft
sER Pagamento ja cfectuado
Taxa de candidatura H’riﬁIfFE}aFﬂ TESR I IERR 72 ST P B 4 - TSR SR o -
O Dispensa de pagamento por se encontrar, no acte de apresentagio da candidatura, ¢m situagio de carénela econdmica
devidamente comprovada pelo Instituto de Acgdo Social.
W=t Bl | il RAEEZNER
Bll’ﬂ%ﬁ'%ﬁi ﬁ-‘ﬁfﬂ‘.—%ﬁ'}ﬁ WLl O 0
opia do BIRM/ ou de identificagd
EP&‘EHHI{#;W O O
“dpia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas
Wii‘ﬁﬁqﬁif*f‘ﬁﬂxf*w'lx
Capia dos documentos comprovativos das habilitagGes profissionais ou das O O
aptidies profissionais
ik 3% o A SRR SRR A
Cnpm dos  documentos  comprovatives da  formagio  profissional O O
I{‘Frﬂ&?ﬂﬁl#ﬂl‘& O O
12 dos documentos comprovativos da expeniéncia profissional
lg\ﬂ:j ?ﬁcﬁm ara Concurso O O
FIT R B8 20y A SRS 3 S B SR AR FUR Bl S Yy S e i
Copia do registo biogrifico ou da certidio emitida pelo servigo a que O O
pertence que permita comprovar a sua situagio funcional
Hopth (RHEEE) O O
Crutros {Indigue)

fﬁig 2 2 HEE soaM L5 27 WRAHTE + SOPREIARAEE o U g P R S TR P AU - SR (@R MEE - REE

B
A autenticagio pode ser feita pela entidade que recebe o documento ou pelo servigo onde o original estd arquivado, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.*
5/98/M, de 2 de Fevereiro, ou pelo notirio, nos termos do Cadigo do Notariado.

Uy % 4 ## REGISTO DE ENTRADA

i 4 i R EF A B ' I
N.9 de Entrada Executante Data HDia HEMs 5 Aw

3 - T 42021 R TRCERR S AL T
Modelo 2, anexo 11 a0 Despacha do Secretisio para a um..mF\uJuu;m 43021
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HF=
ANEXO III

(55— (=) BFfEE)

(a que se refere a alinea 3) do n.° 1)

RERER

Ficha de inscricio em concurso

HEHREBR
RFAKEGTERERR ( BAREFHME RS 14/2016 HITEUERF A HFENHEST )
GOVERNO DA REGIAO

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU FICHA DE INSCRICAO EM CONCURSO

{aplica-se ao concurso de acesso e aos concursos referidos no
artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.* 14/2016)

_ WERBAZERNZH
DECLARACAO PARA EFEITOS DE RECOLHA DE DADOS PESSOAIS

3 ) AREEMATA R - RIE SRR - FIF - FHERE 82005 3AH (EARSREE) RERE - BEEEGREEEY
BRI T SR+ O S I B AR 5 R R T LR W R - 9 A (RS AR - SRR R R o T G B S L
BE T M ?‘Eaﬂ&-lz

Todas as i i id k didk: scrvmapmnspmuprmmemmc scmupmccssadasdcncmd.ocomal_mn /2005 (Lei da Protecgiio de
Dados Pcssoals] No caso de dn\- |das durante a verificagio dos requisitos dos i fes podem ser enviadas a entidades competentes para efeitos
& ou de averi © candidato goza, nos terms logais, do dircito de mﬁ:rmagao do dircito dc acesso ¢ do dircito de oposigio. A protensio do

exercicio de tais direitos deve ser requerida, por escrito, ao jir.

ELFHEF A - THAWITHIELR - Preencha em letra de imprensa e assinale com ] a sua resposta.
{8 AZ#H DADOS PESSOAIS

5] wxE

Nome em chinés Nome em portugués

BMRATREERS 7 O AR O 'JF’K AR BEMEES{TERR
de resi da RAEM Resid, id ndo permanente | N.2 do BIRM

HERS / / BERE

Data de i Ela  HAM& i Ax Telefone

BEFh L

Enderego

EFHEAHL A viNCULO ADS SERVICOS PUBLICOS

EMPIHRITERE SN - DM RT - BERE - EMEF - TREASAREASHSENEQEERES A BE
RUEERD » (55 12/2015 SR A THAT fin ) 2 i 2 B I 5 8 3 05 ORI £ A AL IR e DSt £ 07 LA E AR B 0 A 55 B o T EE FRAY
ABERIMERNAR :

Trabalhadores providos em regime de nomeagdo proviséria ou definitiva, nomeagio em comissio de servigo, contrato administrative de
provimento ¢ contrato individual de trabalho {incluindo os providos ao abrige de estatutos privativos de pessoal, excepto os providos
para satisfagdo deo nccessidades temporirias ou urgentes a que sc refere a Lei n." 12/2015 ¢ os providos por qualgquer outro contrato
individual de trabalho com idéntica natureza) nos servigos piblicos da RAEM,

BMIF WE/ BW
Servigo Carreira / Cargo
O Bl &L - MEEDL - IF_W: B{L
Nomeagio provisoria ou L ou io em issio de servigo
O fEEREE
T E Contrato administrative de provimento

Vinedo. | [0 TEASSEIAE (BURAA B A FL I 5 0 R B S SR (IR )
Contrato individual de trabalho {estatutos privativos de pessoal, excepto os providos para satisfagio de necessidades
tcmpordrias ou urgenics)

O fAsms I_Ifﬁ’+iéliﬁ3£‘?§5¥"ﬂnmfﬁ‘

Contrato individual de trabalho ou em fungdes técnicas

L

Wl DECLARACAO

THIXFEFRAARBEITNEAMERN  BEARRFTATRE  RESASTE H@?‘Eﬁl'l’ﬁ R iE f2 5
Declaro que nio vou submeter, eu plupna o5 abaixo lados que se | no servigo
a que pertengo ¢ concordo que o jiri pode soliciti-los ao servigo:
[0 S 4
Capia do documento de identificacio
L did ﬂ“ﬂ LfFEE
Capia dos ivos das
T G T % LA k.ﬁ'** SECEE MU H R A B A
Capia do registo biogriafico ou da certiddo emitida pelo servigo a que pertengo que permita comprovar a minha situagio funcional

FErT R LOEARSCHES (EEFERESINR)

Original do registo biogrifico cmitide pelo scrvigo a que pertengo { Apenas no caso do concurse de accssa)
BREMABROERHLABE o _ o
Capia dos d P litagdes profi ou das aptidées profissionais

T 5 5 9| SR R
Copia dos d 1vos da formagdo

Ooooooao

TEEE M EE O Eft
Empresa Ocupagio profissional Outro

Em

FREFHS  AMBEREHEME - % L ff#¥ Rubrica do candidato

Sempre que esta ficha nio seja impressa frente e verso, I ]
esta pigina deveri ser rubricada e datada. o Dia 5 Mis = Am

A=W 4 200 BRI TR S
Modelo 3, anexo 111 20 Despacho irio para a Admi Justian= 4 2021
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EHBH DECLARACAO

E'HEEHEI' o 4+ o W [ e (A - EESES)
Lingua a utilizar nas provas Chinés Portugués Outra {Quando aplicavel, conforme aviso)

A ETFERERERR L
EERLATERRANERRERRE 0o E Seri efectuada a verificagio O BE O FAE
(liﬂﬂﬁﬂ&ﬁ.&%ﬂlﬂ) Sim junto do Instituto de Acgio Concordo Nio concordo
Encontro-me em situacio de caréncia Gmi éﬂﬂll
devidamente comprovada pelo Instituto de Aegiio &
Social (Nio aplic elncnm:mnd.eum) O Nio

BEZ &4 CARACTERIZACAO DO CONCURSO

o o H

D iﬁz?so de acesso D Concurso de 1 ﬁ
fizREE&d (AMSRTRELE) R filk=A=E / /
Aviso B.O. da RAEM n. Data de publicagio HDia  HM& i
PP
Servigo

WM (ME. MBRWE) O (M)
Vagas (Carreira, categoria e escalio) funcional {Quando aplicivel)

1% AE2EH DECLARACAO DO CANDIDATO

BEMEA A  ELE A SRR B S BRAT AT iF R EMEEYET  BAROEETFTEREIRTERT

fF R ERAREMAN - SREMIREWREATERTRR R RECHIRERF -

Para os devidos efeitos, declaro por minha honra que retino todos os requisitos necessirios ap provimento em lugares piblicos, e que as informag&es prestadas

sdo verdadeiras, e que tenho conhecimento que se preencher a ficha com dados nde verdadeiros ou entre ocumentos falsos, ndo sa screl excluide ¢ nao

serei provido, mas também que o servigo informara a entidade competente, conforme apropriadeo, para iniciar procedimento disciplinar ou penal.
B9 A E S (FARAME RS #H )
Assinatura do candidato (Conforme o BIRM)

ZPF9=F ESPAGCO RESERVADO AO SERVICO

O oEf
SER (TEEAREDE ) Pagamento jé cfectuado
Taxa de candidatura R T (7R 9 RS IEIS A AR - W -
(Nio aplicavel ao concurso de acesso) O Dlspcnsadcpeganv:nm por se encontrar, no acto de apresentagio d.ncamﬂldaﬁlmmsmuqandc caréncia
econdmica devidamente comprovada pelo Instituto de Acgio Social.
ENH B3 |\l RREETHER
Documentos recebidos Entrega [Nio Niio entrega, justifique
WP B B b A S AR SR A O |
Capia do BIRM! outro documento de identificagio
IR S A SRR A O O
Copia dos documentos comprovativos das habilitagies académicas
By SRS SR A SR S R
Capia dos documentos comprovativos das habilitagbes profissionais ou das O O
aptiddes profissionais
BRI
Copia dos documentos comprovativos da  formagio  profissional O O
complementar
T wEsLiras - 0 O
Capia dos documentos comprovatives da expeniéncia profissional
gnz EED?I&T para concurso O O
T R T 0 L O (A SRR B A B T LR LR A T ) A
Copia do registo biografico ou da certidio emitida pelo servigo a que O O
pertence que permits comprovar a sua situsgio funcional
PR A0 P LU A A SRR IE A (16 R AR B A PR
Original do registo biografico emitido pelo servigo a que o candidato O O
pertence (Apenas no caso do concurso de acesso)
L it
Ontos i) o | O

gﬂfl A 2 HEE 598 SA S5 27 BT - SCPFRUARATEE o] Ll d e PF RN RS MR TRIR I A - SRR (LEURI) 19RE - B E

A autenticagdo pode ser feita pela entidade que recebe o documento ou pelo servigo onde o onginal esti arquivado, nos termos do artigo 27. ° do Decreto-Lei n.”
5/98/M., de 2 de Fevereiro, ou pelo notirio, nos termos do Cadigo do Notariado.

Iz#£C8 REGISTO DE ENTRADA

WERS BEA T / ;
N." de Entrada Executante Data B Dia B M % Ano

A= #4200 BTECER A THHLTSIE S
Modelo 3, anexa 11l o Despacho d irin para a Admini: elusiigan~ 4 /2021
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Bt
ANEXO IV

(55— (M) EFrEE)

(a que se refere a alinea 4) don.’ 1)

MEBER

Nota curricular para concurso

RABITHERRF
GOVERNO DA REGIAO HEEER
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO

ELERFEEE . UTEMESHEE + Preencha em letra de imprensa e assinale com ] a sua resposta.
B AE R DADOS PESSOAIS

e -5 Wxs

Nome em chinés Nome em portugués

BEMENTHREERS O RAMER O FRARER EMERS ERS
Identidade de residente da RAEM Residente | Residente ndo | N.? do BIRM
E-=F| / / BERE = (HER)

Data de nascimento H Dia M #ana  Telefone E-mail (Quando

—FRiEAZAYER S NOTA CURRICULAR — PARTES ENTREGUES

;E"JQI‘WEIHEH‘T FH A UAE bRl —{aEr) -
Por favor, assinale a parte e indique o n.° de folhas correspondente a cada parte (Deve entregar pelo menos uma parte) :

O #—-&n: BEEELESH FEIh |
PARTE |: HABILITACOES ACADEMICAS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS olha(s

O B=85: Tegs 5l
PARTE 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL Folha(s)
O BEH5 RS BIE HERE
PARTE 3: HABILITACOES PROFISSIONAIS / FORMACAOQ PROFISSIONAL / El
APTIDOES PROFISSIONAIS Folha(s)
O wmss  sawen Folhats)
PARTE 4: TRABALHOS RELEVANTES REALIZADOS
O $rEms: wicas () _ =
PARTE 5: INFORMACAQ COMPLEMENTAR (Quando aplicivel) Folha(s)

5% AEHl DECLARACAO DO CANDIDATO

REMARES - MR A AR AERELBAES VRS RATRTAREESEE - BB NEE TR gRE
MR - FRALERE B M A :..‘ﬂzfﬁ‘if-r}"'ﬁRF‘IE?EFF!‘EQ?&MEE%EM?‘JS&E

Para os devidos efeitos, declaro por minha honra que reiino todos os isi 5 20 P em lugares piblicos, e que as inft
sio verdadeiras, e que tenho conh que se p h a ficha com dadus rl.ao verdadelms ou entregar documentos falsos, 1o s6
serei excluido e njo serei provido, mas também que o ser\uq:o a {ad lo, para iniciar procedimento

disciplinar ou penal.

25 A EE (ARAMERSME )

Assinatura do candidato (Conforme o BIRM)

H Dia / _I!Mis/ . Ano

SEFEEIE OBSERVACOES
L RSz EE A ARERES - ARER G R R EER PN R AR RIS T -

No concurso em que for utilizado o método de selec;au “anilise curricular”, o JI.II'I alrlbulra a respectiva classificagio de acordo com a
1 d

informagdo constante nesta Nota Curricular e nos d gues pelo
2. EBUEAR - TETHENRBNE - DEHHEE -
Se o espago nio for suficiente, as partes podem ser copiadas para p hi e adicionadas & Nota Curricular, devendo ser anotado o

nimero de folhas utilizadas.

FEE - 3 4 2021 BYTECAT R TR SR
Modelo 4, anexa IV a0 Despacha do Secretiria para a Adminisiagio ¢ lstians 4 /2021
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) MEGE®
RAMBBATBREBRR NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO
GOVERNO DA REGIAO R —
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU ﬁ - EB ﬁ ' $ ﬁ ? ﬁ E .ia = m a
PARTE 1: HABILITACOES ACADEMICAS E
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS
ELERFIEES  IEVIEHEE - Preencha em letra de imprensa e assinale com M a sua resposta.
mE BMERSERR
Nome N.? do BIRM

EFEER HABILITACOES ACADEMICAS

B RIEAFIH - BERCEF L - # BT HEIH -
Listar por ordem cronologica. Se o espago ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e adicionada & Nota Curricular.

BEAT BHEE O 28 (WER)
Nivel de habilitagdes Nome da Institulgio (B MEs/F Ano) | (B MésiF Ano) Curso (Quando aplicivel)

! !

! !

= ¥ Escrito  Falado

Tdlomas Materna  BE | BB @5 REFM & @y  zerm | N
Bom Regular  Frace  Nenhum Regular  Fraco Nenhum

4 |

O O O

RS
thiy Cantonese
Chinés iREE
Mandarim

O
O

O O

(LE
Portugués

O

O O

O O
#35 O -

O

O

O

Inglés

Ho il (B EEEE)
Outro (Indique)

Hofil (B 5EEE)
Outro (Indique)

Ho il (¥ EEEE)
Outro (Indique)

O oo o o

oo o o o oo g8

oo oo o
oo oo o
oo oo o
oo oo d

O

% AES (ARREFERSHE )
Assinatura do candidato {Conforme o BIRM)

PR - @ 4 2001 BYTECERE M TR PR
Modelo 4, anexa IV ao Despacho do Secretirio par a Adminisiagio e Jstians 4 /2021
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= MEEEXR
RARHATERERR NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO
GOVERNO DA REGIAO —
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU B_HS  THFER
PARTE 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ELFRFEAE  WACVEHEE - Preencha em letra de imprensa e assinale com ] a sua resposta.
31 BEMERSHREER
Nome N.? do BIRM
T {E4EEE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FOEEIEAF1H - BHEME AR - ol 87T HREss -
Listar por erdem cronoldgica. Se o espago ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e adicionada & Nofa Curricular.
EAE Duragio B{IE 5 Siuacio profissional BE
| Jra:t - =W | MR
Ocupacio Emge AR B balho Trabalho  WE e o mﬁ?ﬁﬂn o
profissional Entrada Saida - atempo  Estaglo Natureza Compro- ngoes
(A M ano | (F MisF ano) 1nmm-l parcial do vincule | yative
T / / O O O O
/ ! O O O O
/ / O O O O
/ / O O O O
T / / O O O O
t / / O Od O O
/ / O O O O

BHEANEE (ARKRITERSHE )
Assinatura do candidato { Conforme o BIRM)

H D H Mas . Ano

FASTRD - 3 4 /2001 BRTECETES MHEETRRY
Modelo 4, anexa IV a0 Despacho do Secretiria para a Adminisiagio e Jstians 4 /2021
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B HEBRER
BEMSITERERF NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO
GOVERNO DA REGIAD = . - e
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU ﬁP:RE]EI ?anlﬁzﬁéo?ss%oﬁgl I/FO?M%AC.?OH o
PROFISSIONAL / APTIDOES PROFISSIONAIS

EL PP  WAVEHEE + Preencha em letra de imprensa e assinale com [ a sua resposta.

nE BMERS{TERR
Nome N.7 do BIRM

SXRER [ WEEI ) BERE

HABILITACOES PROFISSIONAIS / FORMACAO PROFISSIONAL / APTIDOES PROFISSIONAIS

SRS - LRI E - o 77 EIM -
Listar por ordem cronoldgica. Se o espago nio for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e adicionada i Nota Curricular.
WA MR WERE o ;'::mm""‘i" [Q,::“" picive) | AR O

e o
;o ;o O
;o /o O
;o ;o O
;o /o O
;o ;o O
;o /o O
;o /o O
;o /o O
;o /o O
;o /o O
;o /o O
;o /o O
;o /o O
;o . O
;o /o O

B LRSS (ARAMERSHE )
Assinatura do candidato (Conforme o BIRM)

H Dia H Mas . Ano

HEI - B 4 2020 BRTECARS =] wH LTS
Modzlo 4, anewa IV ao Despacho do Secretirio pars a Administragio @ Jstians 4 /2021
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RAPABBITBREBRR

GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

REEER

NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO

FONPS : SERIR
PARTE 4: TRABALHOS RELEVANTES REALIZADOS
ELERFEESE . LIFV{ELSEE » Preencha em letra de imprensa e assinale com ¥ a sua resposta.
BmE BEMERS{FERA
Nome N.? do BIRM
£ #3237 TRABALHOS RELEVANTES REALIZADOS
ER BRI - SLERCES R - s/ 8fTHEME -
Listar por ordem cronoldgica. Se o espago ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e adicionada  Nota Curricular.
#ME Tipos
WA/ e
WRER = BE | = REm
Tl Patentes / ZE L2 Rty Ano o Descrigio
Publicagio = Capyright | Artigs | Prémio Outro C “mmn
FProjectos de  publicado
Investigagio
O O O | O |
m| O O m| O R
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O 0 O O O I e ——
O 0 O O O o [ U

Hsti - 8 4 2000 BYTECER R THERE TR

Modelo 4, anewa IV a0 Despacho do Secretirio para a Administragio « Justica n.”

4

2021

#HAEEL (ARRMERSHE )
Assinatura do candidato (Conforme o BIRM)
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- MEEEXR
BB TBRERR
GOVERNO DA REGIAO NOTA CURRICULAR PARA CONCURSO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU FOHY  WAER
PARTE 5: INFORMAGAO COMPLEMENTAR

ELERFEEE - WEMERSEIE © Preencha em letra de imprensa e assinale com [ a sua resposta.

BE BEMERSFERR
Nome N.% do BIRM

SFIEH PROJECTOS RELEVANTES

FERFFEMEAESIE - BLERCEFRE - [TaTEEME -
Listar por ordem cronoldgica. Se o espago ndo for suficiente, esta folha pode ser copiada para preenchimento e adicionada 4 Nota Curricular.

HEE®E 4t i Hm Wi f
Nome do Projecto Ano Entidade / Associagio Fungio Descrigio

Hth## 75 3244/E# OUTROS DOCUMENTOS / INFORMAGOES COMPLEMENTARES

flin: BiiEe e, EARME. B, @ S¥IES,
Exemple: Outros documentos comprovatives, competéncias pessoals, especlalidade, . trabalho etc.

#FAEE (FHRMTEREHE-E)
Assinatura do candidato { Conforme o BIRM)

H Dia H Més F Ano

FERY - 3 4 2020 BRITECETE ] AT
Modzlo 4, anexa IV ac Despacho do Secretiria para a Administregio  Jstiqans 4 /2021
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