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Regulamento Administrativo n.® 41/2020:

Alteragdo ao Regulamento Administrativo n.” 18/2011
— Organizagdo e funcionamento da Direc¢do dos
Servicos de Turismo.

Ordem Executiva n.° 41/2020:

Delega no Secretério para a Economia e Finangas todos
os poderes necessdrios para assinar, em nome da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, a Declaracio
do Acordo Multilateral das Autoridades Compe-
tentes para a Troca Automdtica de Informacdes de
Contas Financeiras, bem como as respectivas Notifi-
cagoes.

Gabinete do Secretario para a Seguranca:

Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 147/2020,
que estabelece os hordrios especificos de trabalho do
pessoal civil e dos trabalhadores do CPSP. ...................

Gabinete do Secretirio para os Transportes e Obras
Publicas:

Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas n.° 46/2020, que aprova o regulamento do
horério flexivel de trabalho do pessoal da Direccao
dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua. .........
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 22/2020

Alteracao a Lei n.° 17/2009 - Proibi¢ao da producao, do
trafico e do consumo ilicitos de estupefacientes e de
substincias psicotropicas

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao das tabelas anexas a Lei n.° 17/2009

1. S@o aditadas, respectivamente, as tabelas I-A e II-B, a que
se refere o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 17/2009, alterada pelas
Lei n.° 4/2014, Lei n.° 10/2016 e Lei n.° 10/2019, as seguintes
substancias constantes do anexo a presente lei, que dela faz
parte integrante:

1) As substancias Parafluorobutyrylfentanyl, Methoxyacetyl-
fentanyl e Cyclopropylfentanyl a tabela I-A;

2) As substancias ADB-FUBINACA, FUB-AMB (MMB-
-FUBINACA, AMB-FUBINACA), CUMYL-4CN-BINACA
e ADB-CHMINACA (MAB-CHMINACA) a tabela I1-B.

2. S@do aditadas a tabela V, a que se refere o n.° 5 do artigo
4.° da Lei n.° 17/2009, as trés substancias 3,4-MDP-2-P methyl
glycidate, 3,4-MDP-2-P methyl glycidic acid e alpha-phenylace-
toacetamide (APAA), constantes do anexo a presente lei, que
dela faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio.

Aprovada em 16 de Outubro de 2020.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 23 de Outubro de 2020.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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ANEXO
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(a que se refere a alinea 1) do n.° 1 do artigo 1.°)
KA
Tabela I-A
w5t oL RE AT {LERAL T/
N.° Denominagdo em Chinés Denominagdo em Portugués Denominagdo/Composicdo Quimica
N-(4-Fluorophenyl)-N-[1-(2-phenylethyl
128 HE T B NEe Parafluorobutyrylfentanyl ( . p ) Y)-N-[I-(2p , yiethyl)
piperidin-4-yl]butanamide
2-Methoxy-N-phenyl-N-[1-(2-phenylethyl
129 FHEE LB KE Methoxyacetylfentanyl y p . YEN-[I-( p yiethyl)
piperidin-4-ylJacetamide
N-Phenyl-N-[1-(2-phenylethyl)piperidin-4-yl
130 RNESKE Cyclopropylfentanyl YEN-[I-(2-phenylethyl)p p v
cyclopropanecarboxamide
[E—RE—M (=) IBFfEE]
(a que se refere a alinea 2) do n.° 1 do artigo 1.°)
=B
Tabela I1-B
o e e o=
N.° Denominagdo em Chinés Denominagdo em Portugués Denominagdo/Composicdo Quimica
N-[(2S)-1-amino-3,3-dimethyl-1-oxobutan-2-
31 ADB-FUBINACA ADB-FUBINACA -yl]-1-[(4-fluorophenyl)methyl]-1 H-indazole-
-3-carboxamide
FUB-AMB FUB-AMB (MMB-
Methyl(2S)-2-({1-[(4-fluorophenyl)methyl]-1H-
32 (MMB-FUBINACA, AMB- -FUBINACA, AMB- . .
indazole-3-carbonyl}jamino)-3-methylbutanoate
FUBINACA) -FUBINACA)
1-(4-cyanobutyl)-N-(2-phenylpropan-2-yl)-1H-
33 CUMYL-4CN-BINACA CUMYL-4CN-BINACA 4oy -u Y)-N-(2-phenylp p Y
indazole-3-carboxamide
N-[(2S)-1-amino-3,3-dimethyl-1-oxobutan-
ADB-CHMINACA ADB-CHMINACA (MAB- .
34 -2-yl]-1-(cyclohexylmethyl)-1H-indazole-3-
(MAB-CHMINACA) -CHMINACA) .
-carboxamide
(B—IREWFREE)
(a que se refere o n.’ 2 do artigo 1.°)
EF il
Tabela V
w5 e LpEai =S v
N.° Denominacgdo em Chinés Denominacao em Portugués Denominagao/Composi¢ao Quimica
2-oxiranecarboxylic acid,
3,4-EiFAEL SR I -2 - R 5
19 g e e 3,4-MDP-2-P methyl glycidate 3-(1,3-benzodioxol-5-yl)-2-methyl-, methyl

VAN RG]

ester
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Tabela V
o A [LpEa {LERAL T/
N.° Denominagdo em Chinés Denominacdo em Portugués Denominacdo/Composicao Quimica
20 3 4-EiHE T ERE - 2-NEFFEL | 3,4-MDP-2-P methyl glycidic 2-oxiranecarboxylic acid,
fE 7K H acid 3-(1,3-benzodioxol-5-yl)-2- methyl-
alpha-phenylacetoacetamide
21 a-Z B 2 BRI benzeneacetamide, a-acetyl-
(APAA) Y
ARV E R BA R E LR TERIEEY) - (EIRMERTAAKK KA R EDIERSL -
Os isémeros das substancias inscritas nesta tabela em todos os casos em que estes isdmeros possam existir com
denominacdo quimica especifica, salvo se forem expressamente excluidos.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 40/2020

Organizacio e funcionamento da Direccao dos Servicos de
Educacao e de Desenvolvimento da Juventude

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULOT

Designacio, natureza e atribuicées

Artigo 1.°

Designacio e natureza

A Direccdo dos Servicos de Educagao e de Desenvolvimento
da Juventude, doravante designada por DSEDJ, € o servico
publico, dotado de autonomia administrativa, responsavel pela
concepcao, planeamento, coordenacao, execugao e avaliacdo
das politicas educativas e de juventude da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, doravante designada por RAEM.

Artigo 2.°

Atribuicoes
Sao atribuicdes da DSEDI:

1) Estudar, propor e promover as politicas publicas para os
diversos niveis de ensino e as medidas do sistema educativo,
bem como avaliar os resultados da respectiva execugao;

2) Cultivar e incentivar, nos estudantes e jovens, o conheci-
mento, o sentido de responsabilidade e o sentido de identidade
perante a Patria e a RAEM, bem como a virtude do amor pela
Patria e por Macau, tendo em vista o exercicio adequado dos
seus direitos civicos e o cumprimento empenhado dos seus
deveres civicos;
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3) Preparar as acgdes de apoio a tomada de decisdao do
Governo da RAEM em matérias relativas as instituigdes de
ensino superior, nomeadamente, sobre a criagdo, reconheci-
mento, estatutos, organizacdo, funcionamento e encerramento
de instituicdes de ensino superior privadas, bem como instruir
e emitir parecer sobre a criag@o, reconhecimento, inicio de fun-
cionamento, alteragdo, suspensao e extin¢ao de cursos de ensino
superior;

4) Promover o desenvolvimento do ensino superior, contri-
buindo para o aumento do nivel académico, pedagdgico e de
investigacdo, bem como promover e acompanhar a implemen-
tacdo dos mecanismos de garantia da qualidade do ensino su-
perior;

5) Promover a diversificagdo das dreas do ensino superior e
de investigagdo, bem como a articulacdo entre a industria, as
institui¢des de ensino superior e as institui¢des de pesquisa
cientifica, assim como promover e apoiar a mobilidade dos es-
tudantes do ensino superior;

6) Apreciar e autorizar os pedidos de criagdo de diversos
tipos de institui¢des educativas particulares de ensino nao
superior e dos centros de apoio pedagdgico complementar
particulares, bem como supervisionar o seu funcionamento;

7) Analisar as vagas escolares do ensino nao superior e a sua
distribui¢do por zonas, de modo a planear o sistema escolar;

8) Proceder, nos termos legais, a inspeccdo e avaliagdo do
funcionamento pedagégico, administrativo e financeiro das
escolas oficiais e particulares que ministram a educagdo regu-
lar e o ensino recorrente do ensino ndo superior, no sentido de
elevar a sua eficiéncia;

9) Disponibilizar os apoios ¢ a assisténcia necessarios aos
estudantes com necessidades educativas especiais, dos diversos
niveis do ensino ndo superior, para que recebam a educacéio e
o auxilio adequados;

10) Prestar atencdo ao desenvolvimento de modernizacao
das instalacdes e equipamentos educativos, bem como promo-
ver a optimizagdo dos diversos tipos de instalagdes educativas
locais;

11) Estudar e planear a atribuicdo de apoio financeiro as
instituicdes de ensino superior, as escolas de educacdo regular
e de ensino recorrente do ensino ndo superior, e as instituicdes
de educacido continua, privadas e sem fins lucrativos, de modo
a impulsionar o seu desenvolvimento, bem como fiscalizar as
entidades beneficidrias, no sentido de assegurar a utilizagdo
eficaz dos apoios financeiros;

12) Verificar, nos termos legais, as qualificacdes do pessoal
docente e prestar apoios ao desenvolvimento profissional do
pessoal docente e pessoal de investigagao;

13) Proceder, com regularidade, a avalia¢do do sistema edu-
cativo, por forma a garantir a inovagao pedagdgica e a sua con-
tinua adequacao a realidade socioecondmica;

14) Promover e coordenar formas de cooperagio local, regio-
nal e internacional no dominio da educacdo, bem como incen-
tivar e apoiar o intercdmbio cultural, cientifico e tecnolégico;

15) Executar a politica de accdo social escolar, prestando aos
estudantes os apoios necessarios e possiveis;
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16) Promover e implementar as diversas actividades des-
portivas e artisticas favordveis ao desenvolvimento global dos
estudantes;

17) Executar a politica de juventude, estimulando e desen-
volvendo accdes de preparacdo que contribuam para a promo-
¢ao cultural e a harmoniosa integracgao social dos jovens;

18) Promover, estimular e apoiar a protec¢do, a informacao,
a educacdo e a assisténcia aos jovens e suas organizagdes, bem
como desenvolver a cooperacido com organizagdes juvenis de
outros paises ou regioes;

19) Impulsionar e apoiar as actividades de intercAmbio entre
os jovens da RAEM e os do exterior;

20) Assegurar e coordenar as relagdes com os meios de
comunicagao social e o publico no que respeita as politicas,
medidas e actividades da DSEDJ no dominio da educagdo e da
juventude;

21) Prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos,
comissdes, fundos ou outras entidades que funcionem junto da
DSEDJ ou na sua dependéncia;

22) Prosseguir as demais atribuicoes que legalmente lhe se-
jam conferidas.

CAPITULO II

Orgios e subunidades orgénicas
Artigo 3.°
Estrutura organica

1. A DSEDJ ¢ dirigida por um director, coadjuvado por trés
subdirectores, aos quais sao atribuidos os indices de vencimen-
to constantes da coluna 2 do Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc-
¢do e Chefia).

2. Para a prossecugdo das suas atribui¢cdes, a DSEDJ integra
as seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Estudos e Planeamento Educativos;
2) Departamento de Recursos Educativos;

3) Departamento do Ensino Superior;

4) Departamento do Ensino Nao Superior;

5) Departamento de Estudantes;

6) Departamento de Juventude;

7) Departamento de Administragéo.

Artigo 4.°
Competéncias do director
1. Compete ao director:

1) Dirigir, coordenar e planear a actividade global da DSEDJ,
bem como a das diversas subunidades orgdnicas que a integram;
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2) Elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacao superior o
plano e o relatério de actividades e a proposta orcamental da
DSEDJ;

3) Propor nomeagdes e decidir sobre a afectagdo do pessoal
as diversas subunidades organicas;

4) Estabelecer normas ou instrucdes a observar pelas sub-
unidades organicas, com vista ao seu regular funcionamento;

5) Representar a DSEDJ junto de quaisquer organismos ou
entidades da RAEM ou do exterior;

6) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que legalmente lhe forem cometidas.

2. O director ¢ substituido nas suas auséncias e impedimen-
tos pelo subdirector que para o efeito for designado e, na falta
de designacgdo, pelo subdirector mais antigo no exercicio do
cargo.

Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores
Compete aos subdirectores:

1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo director e desempenhar as demais funcdes que
lhes forem atribuidas;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 6.°

Departamento de Estudos e Planeamento Educativos

1. Ao Departamento de Estudos e Planeamento Educativos
compete:

1) Estudar e planear as politicas educativas globais da RAEM
e o respectivo rumo de desenvolvimento;

2) Estudar e planear a distribuigdo das escolas de ensino ndo
superior da RAEM e os requisitos das instalacoes;

3) Fornecer opinides técnicas sobre a constru¢do de novos
espacos e instalagdes de instituicdes de ensino superior e esco-
las de ensino nao superior, rever o ambiente e os equipamentos
das institui¢cdes educativas existentes, bem como apresentar
sugestdes de melhoria;

4) Recolher os dados educativos, fiscalizar a oferta e a procu-
ra das vagas escolares, proceder ao ajustamento e aos estudos
educativos.

2. O Departamento de Estudos e Planeamento Educativos
compreende:

1) A Divisao de Desenvolvimento Curricular e Avaliacao;

2) A Divisao de Planeamento e Instalacdes Educativas.
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Artigo 7.°

Divisao de Desenvolvimento Curricular e Avaliacao

A Divisdo de Desenvolvimento Curricular e Avaliagdo com-
pete:

1) Acompanhar a execug@o e a melhoria dos cursos de ensino
superior e de ensino ndo superior, bem como fornecer opinides
e sugestoes cientificas;

2) Acompanhar a implementagdo do sistema de avaliagdo do
desempenho dos estudantes do ensino nao superior e dos testes
de competéncias académicas;

3) Coordenar a organizacdo dos exames de acesso realizados
na RAEM pelas institui¢cdes de ensino superior locais e do In-
terior da China;

4) Coordenar a participagdo das escolas de ensino nao supe-
rior nas avaliacdes internacionais.

Artigo 8.°

Divisao de Planeamento e Instalacoes Educativas

A Divisdo de Planeamento e Instalagdes Educativas compe-
te:

1) Estudar e planear as politicas educativas, o rumo e as linhas
de desenvolvimento do ensino superior e do ensino ndo supe-
rior da RAEM;

2) Desenvolver contactos com as institui¢des nacionais e
internacionais relevantes no dominio da educacdo, bem como
proceder a estatistica e investigacdo de diversas areas do ensino;

3) Manter actualizadas as bases de dados no dominio da
educacdo e proceder ao respectivo tratamento e andlise;

4) Estudar e planear o sistema educativo da RAEM, desig-
nadamente, a procura de vagas escolares nas instituicoes de
ensino superior, nas escolas de ensinos secundario e primario e
nos jardins-de-infancia, a distribui¢ao por zonas e as condigdes
das instalacdes e equipamentos;

5) Apresentar sugestdes sobre o planeamento dos terrenos
para uso educativo;

6) Disponibilizar apoio técnico aos pedidos de apoio finan-
ceiro para os diversos tipos de obras das instalacdes educativas
e a fiscalizacdo da situacdo de execucao dos respectivos planos;

7) Rever o ambiente e os equipamentos das institui¢oes edu-
cativas e apresentar sugestdes de melhoria.

Artigo 9.°

Departamento de Recursos Educativos

1. Ao Departamento de Recursos Educativos compete:

1) Coordenar e planear os investimentos financeiros e a sua
distribuicao, as politicas de apoio financeiro, os recursos hu-
manos e o seu desenvolvimento profissional, necessdrios ao
funcionamento e desenvolvimento educativo da RAEM;
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2) Planear os apoios disponibilizados as subunidades orga-
nicas da DSEDJ, as institui¢des de ensino superior e as escolas
de ensino ndo superior no ambito das tecnologias de informa-
¢ao;

3) Disponibilizar a produgdo de materiais e instrumentos
didacticos, bem como elementos de referéncia, entre outros
apoios as actividades lectivas;

4) Incentivar e apoiar as instituicdes de ensino superior na
implementacdo de pesquisas cientificas, impulsionar a inova-
¢ao das ciéncias e tecnologia, e a promocgdo e generalizagdo do
conhecimento, bem como impulsionar a integragdo da indus-
tria, academia e investigacao;

5) Apoiar o desenvolvimento profissional do pessoal docente
e pessoal de investigacdo do ensino superior ¢ do ensino nao
superior.

2. O Departamento de Recursos Educativos compreende:

1) A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal Docente e
Pessoal de Investigacio;

2) A Divisao de Informacao e Tecnologias;

3) A Divisao de Recursos e Acgdo Social.

Artigo 10.°

Divisao de Desenvolvimento de Pessoal Docente
e Pessoal de Investigacao

A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal Docente e Pes-
soal de Investigacdo compete:

1) Estudar, planear e promover a participacdao do pessoal
docente e pessoal de investigacdo das instituicdes de ensino su-
perior e das escolas de ensino ndo superior nas actividades de
desenvolvimento profissional, visitas e ac¢des de formagao;

2) Disponibilizar recursos as instituicdes de ensino superior
e escolas de ensino ndo superior, ao pessoal docente e ao pes-
soal de investigagdo, entre outros intervenientes;

3) Acompanhar a concessdo do subsidio para o desenvolvi-
mento profissional, destinado ao pessoal docente das escolas
particulares de ensino no superior;

4) Acompanhar a mudanca de nivel do pessoal docente das
escolas particulares de ensino ndo superior e o tratamento das
queixas;

5) Analisar e emitir pareceres sobre os pedidos de apoio
financeiro ao pessoal docente e ao pessoal de investigacdo das
instituicdes de ensino superior e das escolas de ensino ndo su-
perior, bem como as associagdes profissionais as quais aqueles
pertencam;

6) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Pro-
fissional do Pessoal Docente.
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Artigo 11.°

Divisao de Informacio e Tecnologias

A Divisdo de Informacdo e Tecnologias compete:

1) Assegurar o planeamento, a gestdo e o desenvolvimento
dos sistemas de informagéo do servigo;

2) Organizar e manter as bases de dados e sistemas de infor-
macao;

3) Apoiar as subunidades organicas da DSEDJ, as institui-
¢oes de ensino superior e as escolas de ensino nao superior no
ambito das tecnologias de informagéo;

4) Promover e desenvolver a colabora¢do com os servigos de
educagao do exterior, bem como com as instituicdes relaciona-
das com a educagdo, as ciéncias e tecnologia e a investigacao,
locais ou do exterior;

5) Acompanhar a implementagio das politicas puiblicas para
o desenvolvimento das ciéncias e tecnologia pelas institui¢coes
de ensino superior e escolas de ensino nao superior, bem como
realizar os respectivos estudos;

6) Fomentar a promog¢ao das ciéncias e tecnologia, da inova-
¢do e do conhecimento pelas instituigdes de ensino superior e
pelas escolas de ensino nao superior;

7) Analisar e emitir pareceres sobre os pedidos de apoio fi-
nanceiro que envolvam os projectos de tecnologias de informa-
¢ao;

8) Impulsionar a investigacdo e inovacao por parte de pes-
soal docente, pessoal de investigacdo e estudantes, bem como
prestar apoio na publicagdo, difusdo e utilizagdo dos resultados
da investigagdo;

9) Incentivar e apoiar o desenvolvimento dos projectos de
ciéncias e tecnologia inovadoras, bem como promover a inte-
gracdo da industria, academia e investigagao.

Artigo 12.°

Divisao de Recursos e Ac¢ao Social

A Divisdo de Recursos e Acgdo Social compete:

1) Acompanhar os pedidos dos diversos tipos de apoios e
subsidios do ambito da educacio, destinados as institui¢cdes de
ensino superior e as escolas de ensino ndo superior, e 0s proce-
dimentos da sua concessao;

2) Acompanhar os pedidos dos diversos tipos de subsidios
e bolsas de mérito e de estudos do 4mbito da educacao, desti-
nados aos estudantes das instituicdes de ensino superior e das
escolas de ensino ndo superior, e os procedimentos da sua con-
cessao;

3) Acompanhar a concretizagdo dos procedimentos necessa-
rios aos cuidados de satide e garantia de seguro, conferidos por
lei aos estudantes do ensino ndo superior e ao pessoal docente
das instituicdes educativas particulares;

4) Prestar apoio técnico e administrativo aos fundos, nos ter-
mos legais.
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Artigo 13.°

Departamento do Ensino Superior

1. Ao Departamento do Ensino Superior compete:

1) Estudar e avaliar o ensino superior e os resultados da res-
pectiva execugdo, bem como apresentar sugestdes e propostas
de desenvolvimento e aperfeicoamento;

2) Promover medidas para manter os contactos e uma es-
treita colaboracdo entre as institui¢des de ensino superior da
RAEM e coordenar a articulagdo destas instituicdes com as
linhas de politicas ptblicas para a drea do ensino superior da
RAEM;

3) Organizar e participar em semindrios e actividades favo-
raveis ao desenvolvimento do ensino superior da RAEM,;

4) Promover a cooperacgdo e a partilha de recursos entre as
instituicdes de ensino superior, incentivando a sua participagdo
na cooperacao regional e internacional;

5) Acompanhar a execugdo do regime de avalia¢do da quali-
dade do ensino superior;

6) Emitir parecer sobre a verificacdo das habilitacdes acadé-
micas do ensino superior;

7) Fiscalizar o cumprimento dos diversos diplomas legais no
dominio do ensino superior e averiguar os eventuais casos de
infraccio;

8) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho do
Ensino Superior.

2. O Departamento do Ensino Superior compreende:

1) A Divisdo de Cooperacéo e Intercimbio do Ensino Supe-
rior;

2) A Divisao de Garantia da Qualidade.

Artigo 14.°

Divisao de Cooperacao e Intercambio do Ensino Superior

A Divisio de Cooperagio e Intercimbio do Ensino Superior
compete:

1) Promover a cooperacdo e o intercimbio na pedagogia e na
investigagdo cientifica, a nivel local, regional e internacional,
no dominio do ensino superior, nomeadamente no ambito da
cooperagdo curricular e do intercAmbio e mobilidade de estu-
dantes;

2) Desenvolver contactos com os servicos competentes do
ensino superior, as instituicdes de ensino superior, as institui-
¢Oes de investigacdo e as organizacdes académicas do exterior
da RAEM, entre outras entidades, procurando oportunidades
de cooperacdo favoraveis ao desenvolvimento do ensino supe-
rior da RAEM;

3) Participar nas reunides e actividades relativas a coope-
ragdo com o exterior, na drea do ensino superior, e partilhar
novas informagdes favordveis ao desenvolvimento do ensino
superior da RAEM;
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4) Coordenar e prestar apoio no processo de participacdo na
cooperagdo e intercAmbio por parte das instituigdes de ensino
superior da RAEM;

5) Promover e coordenar a criacdo de projectos conjuntos e
mecanismos de cooperacdo nas diferentes dreas entre as insti-
tuicdes e entidades de ensino superior da RAEM e do exterior,
bem como prestar apoio continuo aos respectivos assuntos de
cooperagao;

6) Promover o ensino superior da RAEM e elevar continua-
mente o seu prestigio e estatuto a nivel internacional, no pro-
cesso de participag@o na cooperagdo com o exterior.

Artigo 15.°

Divisido de Garantia da Qualidade

A Divisdo de Garantia da Qualidade compete:

1) Instruir e informar os pedidos de autorizagido de criagio e
de reconhecimento de institui¢des de ensino superior privadas,
bem como o processo de homologacdo dos seus estatutos e
emissao do seu alvard de funcionamento;

2) Instruir e informar os pedidos de criagdo, inicio de funcio-
namento, alteracdo, suspensdo e extincao de cursos de ensino
superior da RAEM;

3) Instruir e informar os pedidos de reconhecimento do inte-
resse e autorizacdo para o inicio de funcionamento de cursos a
ministrar na RAEM, apresentados por instituicdes de ensino
superior sediadas no exterior;

4) Efectuar o registo dos cursos de ensino superior, nos ter-
mos legais;

5) Proceder regularmente a vistorias, com vista a acompa-
nhar o funcionamento dos cursos de ensino superior;

6) Analisar os relatérios anuais das instituicdes de ensino
superior e submeté-los a apreciacdo e aprovagao superior;

7) Acompanhar o funcionamento dos mecanismos de garan-
tia da qualidade do ensino superior, nomeadamente a avaliacdo
das instituicdes e dos cursos, e divulgar os respectivos resulta-
dos;

8) Fomentar a implementagao e o aperfeicoamento da auto-
-avaliagdo nas instituicdes de ensino superior, segundo para-
metros de avaliacdo da qualidade, nomeadamente quanto ao
ensino ministrado, a qualificacdo do corpo docente, a adequa-
¢do de instalagdes e equipamentos, a capacidade de organi-
zacdo institucional, ao nivel da actividade de investigacdo e
desenvolvimento, e ao reconhecimento publico e internacional
do mérito do ensino ministrado;

9) Prestar apoio técnico e administrativo ao Grupo de Peri-
tos para a Avaliacdo da Qualidade e solicitar opinides e pare-
ceres técnicos sempre que necessario.
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2) Tratar dos procedimentos relativos aos pedidos de abertu-
ra de escolas e instituicdes de educagdo continua particulares;

3) Tratar dos procedimentos relativos aos pedidos de criagdo
de centros de apoio pedagdgico complementar particulares;

4) Acompanhar a execucdo da escolaridade obrigatoria e
apoiar os estudantes na admissdo escolar e na frequéncia con-
tinua;

5) Apreciar os requisitos para o exercicio de fungdes do pes-
soal docente das escolas de ensino nao superior e das institui-
¢oes de educagdo continua particulares, bem como do pessoal
dos centros de apoio pedagdgico complementar particulares;

6) Promover a educacao familiar, a divulgacao linguistica, o
ensino especial e o aconselhamento psicolégico;

7) Incentivar a aprendizagem continua e construir uma so-
ciedade de aprendizagem;

8) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de
Educacao para o Ensino Nao Superior.

2. O Departamento do Ensino Nao Superior compreende:
1) A Divisao de Ensino Secundério;
2) A Divisdo de Ensino Primadrio e de Ensino Infantil;

3) A Divisdo de Educa¢do Continua.

Artigo 17.°

Divisao de Ensino Secundario

A Divisao de Ensino Secundario compete:

1) Proceder a coordenacdo, acompanhamento e apoio dos
pedidos de criacao, funcionamento, gestdo, desenvolvimento,
intercambio e cooperacdo das escolas de ensino secunddrio e
de ensino técnico-profissional;

2) Apreciar e emitir pareceres sobre os requisitos de ingresso
e atribuicdo de nivel ao pessoal docente do ensino secunddrio
das escolas particulares;

3) Acompanhar os assuntos relativos ao acesso escolar dos
estudantes ao ensino secunddrio e a sua aprendizagem, entre
outros assuntos, bem como emitir parecer sobre a verificacido
das respectivas habilitagdes académicas;

4) Organizar e apoiar a formacdo dos estudantes do ensino
secundario relativamente a capacidade de inovacgdo e as com-
peténcias de aplicacdo integrada, planos especiais de aprendi-
zagem e actividades relacionadas;
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5) Organizar e coordenar a celebracdo de acordos de ge-
minacdo entre escolas locais e escolas do exterior, bem como
desenvolver diversas actividades e trabalhos em conformidade
com os respectivos acordos de cooperagdo e intercambio;

6) Promover e apoiar o desenvolvimento do ensino técnico-
-profissional de nivel médio, auxiliar na organizacgao e coorde-
nacdo das respectivas ac¢des de formacdo, bem como formar
os quadros qualificados necessdrios em articulagdo com o de-
senvolvimento diversificado da economia local;

7) Coordenar e acompanhar o funcionamento e o desenvol-
vimento do ensino secundario e do ensino técnico-profissional
nas escolas oficiais dependentes da DSEDJ.

Artigo 18.°

Divisao de Ensino Primario e de Ensino Infantil

A Divisao de Ensino Primério e de Ensino Infantil compete:

1) Proceder a coordenacio, acompanhamento e apoio dos
pedidos de criacao, funcionamento, gestdo, desenvolvimento,
intercambio e cooperacdo das escolas de ensino infantil e de
ensino primario;

2) Definir as normas para o bom funcionamento das escolas
de ensino infantil e de ensino primario no ambito pedagdgico e
da gestdo administrativa, bem como acompanhar a respectiva
execucao;

3) Elaborar as instrucdes de seguranga e de funcionamento
dos servicos destinados aos estudantes do ensino infantil e do
ensino primdrio e seus encarregados de educacdo, bem como
proceder a respectiva coordenacao e supervisao;

4) Apreciar e emitir pareceres sobre os requisitos de ingresso
e atribuicdo de nivel ao pessoal docente do ensino infantil e do
ensino primdario das escolas particulares;

5) Coordenar e acompanhar o acesso escolar dos estudantes
ao ensino infantil e ao ensino primério, bem como promover a
aprendizagem e o crescimento, entre outros aspectos, dos es-
tudantes, prestando apoio técnico e de aconselhamento aos es-
tudantes, encarregados de educagdo e escolas, além de outros
apoios necessarios;

6) Coordenar e acompanhar o funcionamento e o desenvol-
vimento do ensino infantil e do ensino primdrio, nas escolas
oficiais dependentes da DSEDJ;

7) Emitir parecer sobre a verificagdo das habilitacdes acadé-

micas, no ambito do ensino primério.

Artigo 19.°

Divisao de Educacao Continua
A Divisao de Educacdo Continua compete:

1) Proceder a coordenagdo, acompanhamento e apoio dos
pedidos de criacdo, funcionamento, gestao, desenvolvimento,
intercaAmbio e cooperagdo das escolas de ensino recorrente;

2) Fomentar e desenvolver a educacdo para o aperfeicoamen-
to continuo, promover a aprendizagem continua dos residentes
da RAEM e aumentar a sua qualidade de vida;
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3) Tratar dos pedidos de criagdo de instituicdes particulares
de educacdo continua e de apoio pedagdgico complementar,
bem como fiscalizar o seu funcionamento;

4) Apreciar e emitir pareceres sobre os requisitos de ingres-
so, antiguidade e atribuic@o de nivel ao pessoal docente do
ensino recorrente e da educacio continua das instituigdes edu-
cativas particulares;

5) Apoiar o acesso escolar dos estudantes com necessidades
de acesso ao ensino recorrente.

Artigo 20.°

Departamento de Estudantes

1. Ao Departamento de Estudantes compete:

1) Coordenar, planear e promover diversos tipos de activida-
des favoraveis ao desenvolvimento integral dos estudantes, no-
meadamente actividades ¢ medidas de extensdo extracurricu-
lares, nos dominios académico, cultural, cientifico, desportivo,
artistico, social e recreativo;

2) Apoiar a elaboragdo e avaliacdo das politicas de desenvol-
vimento sobre os assuntos estudantis, acompanhar e concreti-
zar as respectivas medidas e planos;

3) Planear e desenvolver ac¢des ou projectos que consolidem
o sentido de pertenca e identidade nacional e local dos estu-
dantes;

4) Apoiar a elaboracio e a prossecugdo das medidas e planos
favordveis a promocao do saudavel crescimento fisico e mental
dos estudantes e ao seu planeamento de vida;

5) Promover a mobilidade efectiva dos estudantes no espago
inter-regional e internacional, nomeadamente, o intercdmbio e
a cooperagdo relativa ao aumento das experiéncias de aprendi-
zagem, entre os estudantes locais e do exterior;

6) Disponibilizar apoios adequados aos estudantes que pros-
seguem os estudos localmente ou no exterior.

2. O Departamento de Estudantes compreende a Divisao de
Desenvolvimento Geral de Estudantes.

Artigo 21.°

Divisao de Desenvolvimento Geral de Estudantes

A Divisdo de Desenvolvimento Geral de Estudantes compe-
te:

1) Promover a participagdo social dos estudantes e reforgar o
seu conhecimento sobre a sociedade e a Patria;

2) Impulsionar diversos tipos de actividades sobre o prosse-
guimento de estudos, preparagao da empregabilidade, estagio,
intercambio e voluntariado, criando condi¢des para a promo-
¢ao do intercambio entre os estudantes da RAEM e do exte-
rior;

3) Incentivar e apoiar o associativismo, a nivel local e no ex-
terior, dos estudantes da RAEM, promovendo a organizagdo e
actualizacdo permanente das bases de dados relacionadas;
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4) Promover e apoiar o desenvolvimento das associagdes
estudantis, fomentando o intercdmbio e a cooperacdo das asso-
ciacdes estudantis com as organizacdes locais e do exterior da
mesma natureza;

5) Proporcionar as condigdes € 0s recursos necessarios e
favoraveis ao desenvolvimento de assuntos associativos e a
organizacgao de actividades por parte das associacdes estu-
dantis;

6) Planear actividades culturais, recreativas, desportivas,
artisticas e de generalizacdo cientifica, a nivel local, inter-
-regional e internacional, para estudantes, bem como organizar
e apoiar a participacdo dos representantes escolares locais nos
concursos locais, inter-regionais e internacionais;

7) Implementar diversos tipos de actividades e projectos
extracurriculares, favoraveis ao desenvolvimento integral dos
estudantes, fomentando os interesses, as competéncias e poten-
cialidades que contribuem para o seu desenvolvimento integral.

Artigo 22.°

Departamento de Juventude

1. Ao Departamento de Juventude compete:

1) Apoiar o estudo, a elaboragdo, a prossecugao e a avaliagdo
da politica de juventude da RAEM,;

2) Planear e impulsionar os projectos de actividades que cul-
tivam nos jovens o sentimento patridtico, a visdo internacional
e a competitividade;

3) Apoiar o desenvolvimento das associagdes juvenis e orga-
nizar acg¢oes de formacao para quadros qualificados e lideres
juvenis;

4) Planear e impulsionar os diversos tipos de actividades fa-
vordveis ao desenvolvimento dos jovens da RAEM, incentivan-
do o seu intercaAmbio e cooperacdo com os jovens do Interior
da China e de outros paises e regioes;

5) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de Ju-
ventude.

2. O Departamento de Juventude compreende a Divisdo de
Desenvolvimento de Jovens.

Artigo 23.°

Divisao de Desenvolvimento de Jovens

A Divisao de Desenvolvimento de Jovens compete:

1) Acompanhar os trabalhos de coordenagdo relacionados
com a politica de juventude, apoiando a concretizacio e avalia-
¢ao da politica;

2) Incentivar o associativismo dos jovens, apoiando o desen-
volvimento das associagdes juvenis, promovendo a organizagao
e actualizagdo permanente das bases de dados relacionadas;

3) Proporcionar as condigdes e 0s recursos necessarios e fa-
vordveis ao desenvolvimento de assuntos associativos e a orga-
nizagd@o de actividades por parte das associagdes juvenis;
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4) Organizar as actividades educativas sobre os assuntos na-
cionais e a histéria para jovens, transmitindo a historia e cultu-
ra chinesas;

5) Organizar as ac¢des de formacdo e de desenvolvimento
que contribuem para alargar a visdo dos jovens e as suas apti-
ddes especiais, elevando a sua competitividade e capacidade de
adaptacao;

6) Organizar e coordenar intercAmbios regionais e inter-
nacionais dos jovens locais, nomeadamente com os jovens da
Grande Baia Guangdong-Hong Kong-Macau, no sentido de
aumentar o conhecimento do desenvolvimento, das ciéncias e
tecnologia, da inovacao, do empreendedorismo, do desporto e
da arte da Patria, entre outros assuntos, bem como promover a
cooperacdo e o desenvolvimento dos respectivos dominios.

Artigo 24.°
Departamento de Administracio
1. Ao Departamento de Administragdo compete:

1) Organizar e gerir os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais;

2) Coordenar a gestdo patrimonial e a manutencao das diver-
sas instalagdes e equipamentos da DSEDJ;

3) Promover o aperfeigoamento continuo e a simplificacao
do funcionamento administrativo, bem como elevar a eficicia
administrativa do servigo;

4) Apoiar a direccao da DSEDJ na criacdo e execugdo das
medidas de controlo da qualidade dos servigos;

5) Verificar se as acc¢oes prosseguidas pela DSEDJ estao em
conformidade com os objectivos, normas internas e legislacdo
em vigor, na éptica do controlo da qualidade;

6) Avaliar a adequacdo, eficiéncia e eficacia dos sistemas de
controlo interno da DSEDJ.

2. O Departamento de Administragao compreende:
1) A Divisao Financeira e Patrimonial;

2) A Divisao de Gestao de Pessoal.

Artigo 25.°

Divisao Financeira e Patrimonial

A Divisao Financeira e Patrimonial compete:

1) Elaborar, executar e controlar o orcamento de funciona-
mento da DSEDJ;

2) Participar na elaboracdo do Plano de Investimentos e
Despesas de Desenvolvimento da Administracdo na drea da
educacdo e da juventude, bem como acompanhar a sua execu-
cao;

3) Avaliar periodicamente a execucdo do or¢gamento;

4) Elaborar a conta anual de geréncia e o respectivo relat6-
rio;
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5) Tratar dos procedimentos relativos aos vencimentos e ou-
tros subsidios do pessoal;

6) Executar os processamentos contabilisticos e operagdes
de tesouraria;

7) Arrecadar e dar destino, nos termos legais, as receitas
provenientes de quaisquer cobrangas;

8) Coordenar, gerir e assegurar a conservagao, seguranga e
manutencao das diversas instalacdes, equipamentos e viaturas
da DSEDJ;

9) Coordenar os procedimentos de aquisicao de obras, bens
€ Servigos;

10) Assegurar a dotagdo dos equipamentos, materiais e ser-
vicos necessdrios ao funcionamento da DSEDJ, e os procedi-
mentos administrativos de gestdo;

11) Elaborar e manter actualizado o inventdrio de bens do
Servigo.

Artigo 26.°

Divisao de Gestao de Pessoal

A Divisdo de Gestéo de Pessoal compete:

1) Coordenar e desenvolver a gestdo dos recursos humanos,
assegurando uma maior motivagdo e o aperfeicoamento do
pessoal, por forma a aumentar a eficdcia do servigo;

2) Coordenar os processos de recrutamento, selecgdo e con-
tratacao de pessoal;

3) Colaborar na elaboracao dos planos de necessidades de
recursos humanos;

4) Colaborar no estudo de medidas conducentes a boa gestao
dos recursos humanos;

5) Promover ac¢oes de formagao profissional para o pessoal
ndo docente;

6) Instruir os processos referentes a regalias sociais cujos
beneficidrios sejam os trabalhadores da DSEDJ;

7) Tratar dos procedimentos administrativos relativos a assi-
duidade e a execucao da avaliacdo do desempenho dos traba-
lhadores;

8) Fiscalizar e gerir os servicos prestados pelos auxiliares;

9) Criar e manter actualizados os processos individuais do
pessoal;

10) Assegurar a entrada, a expedicdo, o registo e a classifica-
¢do da documentacao;

11) Assegurar a organiza¢do, manuten¢do e actualizacdo do
arquivo geral.

Artigo 27°

Inspeccio Escolar

As competéncias e atribui¢des da Inspeccdo Escolar sao as
que constam no Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho.
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Artigo 28.°
Escolas oficiais e centros
1. O Chefe do Executivo pode criar ou extinguir por ordem

executiva escolas oficiais de ensino nao superior, bem como
centros de accdo educativa e centros de actividades juvenis.

2. Aos directores dos centros de ac¢ao educativa e dos cen-
tros de actividades juvenis € atribuida uma gratificagao nos ter-
mos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezem-
bro e Decreto-Lei n.° 41/92/M, de 27 de Julho, respectivamente.

CAPITULO I1I

Pessoal

Artigo 29.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal da DSEDJ é o constante do anexo ao

presente regulamento administrativo, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 30.°
Regime de pessoal

Ao pessoal da DSEDJ aplica-se o regime geral da fungao pu-
blica e demais legislacdo aplicdvel.

CAPITULO IV

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 31°

Tratamento de dados pessoais

Com respeito pelos principios estabelecidos na Lei n.° 8/2005
(Lei da Proteccao de Dados Pessoais), a DSEDJ procede ao
tratamento e interconexao de dados pessoais na medida neces-
sdria ao exercicio das competéncias decorrentes do presente
regulamento administrativo, do Decreto-Lei n.° 42/99/M, de 16
de Agosto, da Lei n.° 9/2006 (Lei de Bases do Sistema Educa-
tivo Nao Superior), da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino supe-
rior) e da legislagdo complementar.

Artigo 32.°

Escolas oficiais e centros em funcionamento

1. As escolas oficiais de ensino ndo superior existentes man-
tém-se em funcionamento no ambito da DSEDJ.

2. Os centros seguintes mantém-se em funcionamento no
ambito da DSEDJ:

1) Centro de Recursos Educativos;
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2) Centro de Difusao de Linguas;

3) Centro de Actividades Educativas da Taipa, que passa a
denominar-se Centro de Educacdo Parental,

4) Centro de Apoio Psico-Pedagégico e Ensino Especial,
que passa a denominar-se Centro de Apoio Psicopedagdgico e
Ensino Especial;

5) Centro de Educagio Moral;

6) Centro de Actividades Juvenis do Porto Exterior, que pas-
sa a denominar-se Centro de Actividades do Porto Exterior;

7) Centro de Actividades Juvenis do Bairro do Hipédromo,
cuja denominagdo em portugués passa a ser Centro de Activi-
dades do Bairro do Hipédromo;

8) Centro de Experimentagao para Jovens;

9) Centro de Documentacgado, Informagao e Relagdes Publi-
cas, que passa a denominar-se Centro de Relagdes Publicas e
Comunicagao Social.

Artigo 33°

Precos

Os precos a cobrar pelos bens, servicos prestados e utiliza-
cdo de instalacdes e espacos do patriménio imobilidrio afecto
a DSEDJ, os quais constituem receitas proprias do Fundo de
Accio Social Escolar, sdo aprovados por despacho do Secretd-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, a publicar no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau, doravan-
te designado por Boletim Oficial.

Artigo 34.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro da Direc¢do dos Servicos de Edu-
cacdo e Juventude, doravante designada por DSEJ, e da Di-
rec¢ao dos Servigos do Ensino Superior, doravante designada
por DSES, transita para os lugares do quadro de pessoal da
DSEDJ, na mesma carreira, categoria e escalao que detém.

2. O pessoal provido por contrato administrativo de provi-
mento ou contrato individual de trabalho na DSEJ e na DSES
transita para a nova estrutura, mantendo a sua situagdo juridi-
co-funcional.

3. As transigdes do pessoal referidas nos nimeros anteriores
operam-se por lista nominativa, aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo publicacdo no Boletim Oficial.

4. O pessoal a exercer fun¢gdes na DSEJ ou na DSES, em re-
gime de destacamento ou de requisi¢dao, mantém a sua situagao
juridico-funcional na DSEDJ, contando-se o tempo de servigo
prestado para efeitos de carreira no lugar de origem.

5. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita
nos termos do disposto no presente artigo conta, para todos
os efeitos legais, como prestado no cargo, carreira, categoria e
escaldo para que se opera a transigéo.
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Artigo 35.°

Concursos
Continuam vélidos os concursos da DSEJ e da DSES aber-
tos antes da entrada em vigor do presente regulamento admi-

nistrativo, incluindo os ja realizados e cujo prazo de validade
se encontra em curso.

Artigo 36.°
Actualizacio de referéncias
Consideram-se efectuadas a DSEDJ, com as necessarias

adaptacgdes, as referéncias a DSEJ e a DSES constantes de leis,
regulamentos, contratos e demais actos juridicos.

Artigo 37°
Encargos financeiros
Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das do-

tacoes afectas a DSEJ e a DSES e das dotacdes que a Direccao
dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 38.°
Transferéncia e utilizacao de bens
Para efeitos de utilizacdo, sdo transferidos para a DSEDJ

todos os bens méveis e imodveis afectos a DSEJ e a DSES, de
acordo com as formalidades legais.

Artigo 39.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 62/94/M, de 19 de Dezembro

Os artigos 4.° ¢ 12.° do Decreto-Lei n.° 62/94/M, de 19 de
Dezembro, passam a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 4.°

(Conselho Administrativo)

1. O Fundo ¢é gerido por um Conselho Administrativo,
constituido pelo director da Direc¢ao dos Servicos de
Educagao e de Desenvolvimento da Juventude, que presi-
de, pelo chefe da Divisdo de Recursos e Accdo Social e por
um representante da Direc¢do dos Servicos de Finangas.

2.1.]:

Artigo 12.°

(Apoio técnico e administrativo)

O apoio técnico e administrativo necessario ao desen-
volvimento das actividades do Conselho Administrativo,
bem como a organizacdo da contabilidade do Fundo sao
assegurados pela Divisdo de Recursos e Accdo Social da
Direccao dos Servigos de Educacao e de Desenvolvimento
da Juventude.»
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Sao revogados:

Artigo 40.°

Revogacao

1) O Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, excepto o

artigo 30.%

2) O Regulamento Administrativo n.° 1/2019 (Organizacéo e
funcionamento da Direc¢do dos Servigos do Ensino Superior);

3) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 102/2006.

Artigo 41.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Fevereiro de 2021.

Aprovado em 21 de Outubro de 2020.

o~
e Publique-se.
TBRE H—# O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
K34 ANEXO
ABNSEEREBABERT Quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de Educacao
=) RO
ABHR AR B MR R 8B Grupo de pessoal | Nivel| Cargos e carreiras Numero
de lugares
R EE — | Ak 1 Direccao e chefia — | Director 1
HEE 3 Subdirector 3
BE 7 Chefe de de'pflrfamento 7
Chefe de divisdo 14
i & 14 Inspector-escolar — | Inspector-escolar 20
=] — | mpEs 20 Pessoal docente — | Docente do ensino se- 131
cunddrio de nivel 1
EZEIN — | EREE R 131 Docente do ensino se- 2
ChEL B — B 5 cunddrio de nivel 2
Docente dos ensinos 160
WRBE R NEHE— 160 infantil e primdrio de
M ] nivel 1
snnniBai=| e e 2
R nivel 2
WERLH 5 3 Auxiliar de ensino 3
4_ - — o Técnico superior 6 | Técnico superior 48
R 6 | HiEiEa 48 Interpretagdo e — | Intérprete-tradutor 9
(L E B — | WIEA 9 tradugao
- - Técnico 5 | Técnico 24
g 5 | Hilng 24 .
Interpretagdo e — |Letrado 2
(LR — | X=E 2 tradugao
L N 4 | Efiag 39 Técnico de apoio Adjunto-técnico 39
Técnico de apoio Assistente técnico ad-
Hirgh A & 3 | TR A 98 ministrativo 98

a) B AL HABRIRF fiLSH -

a) Lugares a extinguir quando vagarem.



5044

P71 1T 23— — i

B4 B —2020 %F 11 H3 H

B MR THRE
58 41/2020 SRITBUELIR

1EER5E 18/2011 SRITHUEMR (hRkilz SH0AR B A E(E)

TERERE QRFTFHITTEEE A L) BEH6 (7)) 8
HIRUE - RBETTERE R R - HIE A BRI TEOEM -

H—1%
EIEE18/201 1R T HUE A

I8N0 HRITHUERE R FE = Bk Btk 8
B BTG R AR T

g =
15

fi5l e R — BT ER B A RER A LT SR TR TR A
17 B Y R0 RO

B=1k

[oeen]

(—) [-oeee]
(=) [reeeed]
(=) [eeed]
(JU) [eee]
CE) [+
() [ooee]
(£) [ee]
O L]
L) [+
() [-e]
(F—) [ooee]

(=) BRIRFTR BT B i RAR AN IS S 3 5 (R PRy
BT B HAR 1 22 2 - I8 T e i e a2 W R IRt
TR HH 3R Bl 3R IR BRODUE & 5 e - B0 955 1 A oAt 2 38
MAER:

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 41/2020

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 18/2011 —
Organizacio e funcionamento da Direccio dos Servicos de
Turismo

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.’ 18/2011

Os artigos 2.%,3.%,5.%,7°,10.° 11.%, 14.° e 24.° do Regulamento
Administrativo n.° 18/2011, passam a ter a seguinte redaccdo:

«Artigo 2.°

Natureza

A DST € um servigo publico dotado de autonomia admi-
nistrativa, que assegura a execug¢do da politica de turismo
da Regido Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM.

Artigo 3.°
Atribuicdes

[.]:

DL

2)[...];

3.

4L

5[]

6)[...];

-k

8 [...]:

NI

10) [...J;

[

12) Elaborar planos de contingéncia para crises de turis-
mo e adoptar medidas adequadas quando ocorram ou se
preveja a ocorréncia de crises de turismo, incluindo a co-
ordenacdo de outras entidades ptblicas ou privadas, para
a seguranga dos residentes da RAEM que se encontrem
a viajar fora de Macau, e de turistas que se encontrem na
RAEM;
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13) Gerir e aperfeicoar o Sistema de Alerta de Viagens
da RAEM, bem como emitir o nivel de alerta de viagens;

14) [Anterior alinea 12)].

Artigo 5.°
Competéncias do director

[..]:

D[]
2)[-)
3L
YL
S)[;

6) Coordenar a adopgao das medidas de gestdo de crises
de turismo;

7) [Anterior alinea 6)].

Artigo 7°
Departamento de Promogio Turistica
L)
D[]
2)[-)s
3L
4[]
5) [
6) [...];

7) Executar os trabalhos relativos a gestao de crises de
turismo e a emissdo de alerta de viagens;

8) [Anterior alinea 7)].

2.1

Artigo 10.°

Divisao de Relacoes Publicas

D[]
2)[-)s
3L
YL
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5) Propor a distribui¢ao dos recursos necessarios, quan-
do ocorram ou se preveja a ocorréncia de crises de turismo
referidos na alinea 12) do artigo 3.%

6) Apresentar sugestdes para a elaboragdo dos planos de
contingéncia para crises de turismo previstos na alinea 12)
do artigo 3.%

7) Cooperar, caso seja necessario, com as entidades e as-
sociacoes locais, de modo a executar as medidas previstas
na alinea 12) do artigo 3.%

8) Avaliar o tipo de risco ou ameaca do incidente, as
eventuais consequéncias dos danos dai resultantes e a pro-
babilidade de agravamento, e propor o nivel de alerta de
viagens a emitir;

9) Recolher e actualizar as informacdes necessdrias em
situacdes de crise, emergéncia ou anormalidade grave, que
envolvam residentes da RAEM que se encontrem a viajar
fora de Macau ou turistas que se encontrem na RAEM,
nomeadamente as informacdes relativas a seguros de via-
gens, transportes e contactos pessoais, de modo a avaliar
a implementacgdo das medidas de gestao de crises de turis-
mo;

10) [Anterior alinea 5)].

Artigo 11.°

Departamento de Planeamento e Desenvolvimento da
Organizacao

L[.J:
D[]
2 [-);
3[-L
YLD
5[k
0)[...];
LI

8) Recolher, analisar e resumir as informagdes sobre a
gestdo de crises de turismo;

9) [Anterior alinea 8)].

2.1

Artigo 14.°

Departamento de Comunicacio e Relacoes Externas

[..]:

DL
) [-);
3]
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4 [...];
5[]
6)[...I
-
8 [...]:
NL-I;

10) Assegurar a cooperagdo e a comunicagao reciproca
de informacdes com instituicdes oficiais, regionais e inter-
nacionais, e com organizagdes turisticas sediadas no exte-
rior;

11) [Anterior alinea 10)].

Artigo 24.°

Divisao de Gestao de Instalacoes

1) Gerir as instalagdes que sejam colocadas sob a sua
gestdo, desenvolver e promover a respectiva utilizacao;

2 [-);
K)N N
H[.]»

Artigo 2.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal afecto ao Secretariado do Gabinete de Gestao
de Crises do Turismo, doravante designado por GGCT, pro-
vido em regime de contrato administrativo de provimento,
transita para a Direccdo dos Servi¢os de Turismo, doravante
designada por DST, na mesma carreira, categoria e escalao que
detém.

2. A transi¢do do pessoal referido no nimero anterior faz-se
mediante averbamento ao respectivo instrumento contratual,
mantendo-se inalterada a sua situacio juridico-funcional.

3. O tempo de servi¢o anteriormente prestado pelo pessoal
do Secretariado do GGCT que transita para a DST nos termos
do presente artigo conta, para todos os efeitos legais, como
prestado na carreira, categoria e escaldo para que se opera a
transicao.

Artigo 3.°

Patrimonio

O patrimoénio, instalagdes e equipamento afectos ao GGCT
sao transferidos para a DST para efeitos de gestao.
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Artigo 4.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados pelas dotacdes
inscritas no Orcamento da Regido Administrativa Especial de
Macau afectas a DST e, na medida do necessdrio, pelas dota-
¢des que a Direccao dos Servicos de Finangas mobilize para o
efeito.

Artigo 5.°

Actualizacio de referéncias
As referéncias ao Gabinete de Gestdo de Crises do Turismo
constantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos ju-

ridicos, consideram-se efectuadas a Direccdo dos Servigos de
Turismo, com as necessdrias adaptagdes.

Artigo 6.°

Revogacao
Sao revogados:
1) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 184/2007;
2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 302/2008;

3) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 62/20009.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Fevereiro de 2021.

Aprovado em 21 de Outubro de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Ordem Executiva n.° 41/2020

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de
Agosto (Bases gerais da estrutura organica da Administragao
Publica de Macau), o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Delegacio de poderes

Sao delegados no Secretdrio para a Economia e Financas,
Lei Wai Nong, todos os poderes necessdrios para assinar, em
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nome da Regido Administrativa Especial de Macau, a Decla-
racdo do Acordo Multilateral das Autoridades Competentes
para a Troca Automatica de Informacdes de Contas Financei-
ras, bem como as respectivas Notificagdes.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua pu-
blicacao.

29 de Outubro de 2020.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 147/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 79.°- F, n.° 2 do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, e alterado pela Lei n.° 18/2018, e do n.° 1 da
Ordem Executiva n.° 182/2019, apés parecer da Direcgdo dos
Servicos de Administragdo e Funcdo Publica e ouvidas as as-
sociacdes dos trabalhadores dos servigos publicos, o Secretério
para a Seguranca manda:

1. Sao estabelecidos os horarios especificos de trabalho do
pessoal civil do Departamento para os Assuntos de Residéncia
e Permanéncia do CPSP, que exerce funcdes de tratamento de
documentos e de arquivo:

1) No periodo da manh3, das 9 horas e 45 minutos as 13 ho-
ras, de segunda a sexta-feira e no periodo da tarde, das 14 ho-
ras e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, de segunda a quinta-
-feira e das 14 horas e 30 minutos as 18 horas e 15 minutos a
sexta-feira.

2. Sdo estabelecidos os hordrios especificos de trabalho do
pessoal civil da Divisdo de Autorizacdo de Residéncia e Per-
manéncia do CPSP, que exerce func¢des de atendimento ao
publico e tratamento de pedidos de autorizacdo de residéncia e
permanéncia:

1) No periodo da manhi, das 8 horas e 30 minutos as 12 ho-
ras, de segunda a sexta-feira e no periodo da tarde, das 13 ho-
ras as 16 horas e 45 minutos, de segunda a quinta-feira e das 13
horas as 16 horas e 30 minutos a sexta-feira.

2) No periodo da manha, das 9 horas as 12 horas, de segunda
a sexta-feira e no periodo da tarde, das 13 horas as 17 horas e
15 minutos, de segunda a quinta-feira e das 13 horas as 17 ho-
ras a sexta-feira.

3) No periodo da manhai, das 9 horas e 30 minutos as 12
horas, de segunda a sexta-feira e no periodo da tarde, das 13
horas as 17 horas e 45 minutos, de segunda a quinta-feira e das
13 horas as 17 horas e 30 minutos a sexta-feira.
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3. S@o estabelecidos os hordrios especificos de trabalho do
pessoal civil da Divisdo de Autorizacdo de Residéncia e Per-
manéncia do CPSP, que exerce funcdes de operagdo dos siste-
mas informaticos:

1) No periodo da manhi, das 9 horas e 30 minutos as 13 ho-
ras, de segunda a sexta-feira e no periodo da tarde, das 14 ho-
ras e 30 minutos as 18 horas e 15 minutos, de segunda a quinta-
-feira e das 14 horas e 30 minutos as 18 horas a sexta-feira.

4. Sao estabelecidos os horérios especificos de trabalho dos
trabalhadores do grupo de pessoal de operario do CPSP, que
exercem fungdes de limpeza:

1) No periodo da manha, das 7 horas as 11 horas e 30 minu-
tos, de segunda a sexta-feira e no periodo da tarde, das 12 ho-
ras e 30 minutos as 15 horas e 15 minutos, de segunda a quinta-
-feira e das 12 horas e 30 minutos as 15 horas a sexta-feira.

2) No periodo da manha, das 7 horas as 12 horas e 30 minu-
tos, de segunda a sexta-feira e no periodo da tarde, das 13 ho-
ras e 30 minutos as 15 horas e 15 minutos, de segunda a quinta-
-feira e das 13 horas e 30 minutos as 15 horas a sexta-feira.

3) No periodo da manha, das 7 horas e 15 minutos as 11 ho-
ras, de segunda a sexta-feira e no periodo da tarde, das 12 ho-
ras e 15 minutos as 15 horas e 45 minutos, de segunda a quinta-
-feira e das 12 horas e 15 minutos as 15 horas e 30 minutos a
sexta-feira.

4) No periodo da manha, das 8 horas as 11 horas e 30 minu-
tos, de segunda a sexta-feira e no periodo da tarde, das 12 ho-
ras e 30 minutos as 16 horas e 15 minutos, de segunda a quinta-
-feira e das 12 horas e 30 minutos as 16 horas a sexta-feira.

5) No periodo da manha, das 8 horas as 12 horas, de segunda
a sexta-feira e no periodo da tarde, das 14 horas as 17 horas e
15 minutos, de segunda a quinta-feira e das 14 horas as 17 ho-
ras a sexta-feira.

6) No periodo da manha, das 8 horas as 12 horas e 30 minu-
tos, de segunda a sexta-feira e no periodo da tarde, das 14 ho-
ras as 16 horas e 45 minutos, de segunda a quinta-feira e das 14
horas as 16 horas e 30 minutos a sexta-feira.

7) No periodo da manha, das 8 horas as 13 horas, de segunda
a sexta-feira e no periodo da tarde, das 14 horas as 16 horas e
15 minutos, de segunda a quinta-feira e das 14 horas as 16 ho-
ras a sexta-feira.

8) No periodo da manha, das 8 horas e 30 minutos as 11
horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira e no periodo da
tarde, das 12 horas e 30 minutos as 16 horas e 45 minutos, de
segunda a quinta-feira e das 12 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos a sexta-feira.

9) No periodo da manha, das 8 horas e 30 minutos as 12
horas e 15 minutos, de segunda a sexta-feira e no periodo da
tarde, das 13 horas e 15 minutos as 16 horas e 45 minutos, de
segunda a quinta-feira e das 13 horas e 15 minutos as 16 horas
e 30 minutos a sexta-feira.

10) No periodo da manha, das 8 horas e 30 minutos as 12 ho-
ras e 30 minutos, de segunda a sexta-feira e no periodo da tar-
de, das 13 horas e 45 minutos as 17 horas, de segunda a quinta-
-feira e das 14 horas as 17 horas a sexta-feira.
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11) No periodo da manha, das 8 horas e 30 minutos as 12 ho-
ras e 30 minutos, de segunda a quinta-feira e das 8 horas as 12
horas e 30 minutos a sexta-feira, e no periodo da tarde, das 14
horas as 17 horas e 15 minutos, de segunda a quinta-feira e das
14 horas as 16 horas e 30 minutos a sexta-feira.

12) No periodo da manha, das 8 horas e 30 minutos as 12 ho-
ras e 30 minutos, de segunda a sexta-feira e no periodo da tar-
de, das 14 horas as 17 horas e 15 minutos, de segunda a quinta-
-feira e das 14 horas as 17 horas a sexta-feira.

13) No periodo da manhd, das 8 horas e 30 minutos as 12
horas e 30 minutos, de segunda a sexta-feira e no periodo da
tarde, das 14 horas e 30 minutos as 17 horas e 45 minutos, de
segunda a quinta-feira e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas
e 30 minutos a sexta-feira.

14) No periodo da manha, das 8 horas e 30 minutos as 12 ho-
ras e 30 minutos, de segunda a sexta-feira e no periodo da tar-
de, das 14 horas e 45 minutos as 18 horas, de segunda a quinta-
-feira e das 15 horas as 18 horas a sexta-feira.

15) No periodo da manhai, das 8 horas e 30 minutos as 13
horas, de segunda a sexta-feira e no periodo da tarde, das 14
horas as 16 horas e 45 minutos, de segunda a quinta-feira e das
14 horas as 16 horas e 30 minutos a sexta-feira.

16) No periodo da manha, das 8 horas e 45 minutos as 13
horas, de segunda a sexta-feira e no periodo da tarde, das 14
horas as 17 horas, de segunda a quinta-feira e das 14 horas as
16 horas e 45 minutos a sexta-feira.

17) Das 7 horas e 30 minutos as 14 horas e 45 minutos, de se-
gunda a quinta-feira e das 7 horas e 30 minutos as 14 horas e 30
minutos a sexta-feira.

18) Das 8 horas e 45 minutos as 16 horas, de segunda a quin-
ta-feira e das 9 horas as 16 horas a sexta-feira.

5. Sdo estabelecidos os horarios especificos de trabalho dos
trabalhadores do grupo de pessoal de operario do CPSP, que
exercem funcdes de aprovisionamento de alimentacao:

1) No periodo da manh3, das 9 horas as 12 horas, de segunda
a sexta-feira e no periodo da tarde, das 15 horas e 45 minutos
as 20 horas, de segunda a quinta-feira e das 16 horas as 20 ho-
ras a sexta-feira.

2) No periodo da manha, das 10 horas e 15 minutos as 13 ho-
ras e 30 minutos, de segunda a quinta-feira e das 10 horas e 30
minutos as 13 horas e 30 minutos a sexta-feira, e no periodo da
tarde, das 16 horas as 20 horas, de segunda a sexta-feira.

3) Das 7 horas e 45 minutos as 15 horas, de segunda a quinta-
-feira e das 7 horas e 45 minutos as 14 horas e 45 minutos a
sexta-feira.

4) Das 8 horas as 15 horas e 15 minutos, de segunda a quinta-
-feira e das 8 horas as 15 horas a sexta-feira.

5) Das 8 horas e 30 minutos as 15 horas e 45 minutos, de se-
gunda a quinta-feira e das 8 horas e 30 minutos as 15 horas e 30
minutos a sexta-feira.

6) Das 12 horas e 45 minutos as 20 horas, de segunda a quin-
ta-feira e das 13 horas as 20 horas a sexta-feira.
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6. Os trabalhadores sujeitos aos horarios especificos de tra-
balho a que se referem as alineas 17) e 18) do n.° 4 e as alineas 3)
a 6) do n’ 5, tém direito a uma interrupgao para repouso com
a duragdo de 30 minutos, sempre que prestarem 6 horas de tra-
balho consecutivo.

7. Compete ao Comandante do CPSP determinar, por ordem
de servigo, quais os trabalhadores que estejam sujeitos aos ho-
rarios especificos de trabalho.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

22 de Outubro de 2020.

O Secretario para a Seguranga, Wong Sio Chak.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.° 46/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos
do n.° 2 do artigo 79.°-B do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com as altera¢des introduzi-
das pela Lei n.° 18/2018, do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 18/2018,
e do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 184/2019, apés parecer da
Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica, o
Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas manda:

1. E aprovado o regulamento do horério flexivel de trabalho
do pessoal da Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e
de Agua, anexo ao presente despacho e que dele faz parte inte-
grante.

2. E revogado o Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.° 47/2017.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Dezembro
de 2020.

22 de Outubro de 2020.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, Raimun-
do Arrais do Rosdrio.

ANEXO

Regulamento do horirio flexivel de trabalho do pessoal da
Direcciio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua

Artigo 1.°
Ambito

1. O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores
da Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
adiante designada por DSAMA, com excepc¢do do pessoal de
direccdo e chefia.
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2. Compete ao director da DSAMA determinar, por despacho
e de acordo com a conveniéncia do servigo, quais os trabalha-
dores que fiquem sujeitos aos horarios flexiveis de trabalho.

Artigo 2.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duracdo normal de trabalho semanal é de 36 horas, dis-
tribuidas de segunda a sexta-feira pelos periodos da manha e
da tarde, sendo as horas de trabalho diario de 7 horas e 15
minutos de segunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-feira.

2. Com excepgdo das plataformas fixas, o restante tempo
diario pode ser gerido pelos trabalhadores, os quais podem
escolher as horas de entrada e saida, dentro dos limites fixados
no artigo seguinte.

3. Os periodos de trabalho extraordindrio, autorizados pelo
respectivo chefe ou dirigente, ndo se incluem no regime de
horario flexivel e devem constar de registos auténomos, tendo
computo em separado para efeitos de contagem dos valores de
compensagao relativos ao trabalho extraordindrio.

Artigo 3.°

Flexibilidade do horario de trabalho

1. E permitida a flexibilidade de horérios de trabalho, de
acordo com o estabelecido nos nimeros seguintes.

2. Sao estabelecidos os seguintes periodos de trabalho de
presenca obrigatdria, designados como plataformas fixas, quer
na parte da manha, quer na parte da tarde:

1) No periodo da manha: entre as 9 horas e 30 minutos e as
13 horas;

2) No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas e 45
minutos de segunda a quinta-feira, e entre as 15 horas e as
17 horas e 30 minutos a sexta-feira.

3. Sdo estabelecidas os seguintes periodos de trabalho de
presenca flexivel, designados como plataformas varidveis, que
sao contados para efeitos da duragcdo normal do trabalho:

1) No periodo da manha: entre as 9 horas e as 9 horas e 30
minutos, e entre as 13 horas e as 13 horas e 30 minutos;

2) No periodo da tarde: entre as 14 horas e as 15 horas, e
entre as 17 horas e 45 minutos e as 18 horas e 45 minutos de se-
gunda a quinta-feira, e entre as 14 horas e as 15 horas, e entre as
17 horas e 30 minutos e as 18 horas e 30 minutos a sexta-feira.

4. No periodo entre as 13 horas e as 15 horas é obrigatoria-
mente descontada uma hora de descanso.

5. Por conveniéncia do servigo devidamente fundamentada,
o superior hierdrquico pode determinar a qualquer trabalha-
dor, em regime de horario flexivel, a hora de entrada e de saida
nos perfodos da manha e da tarde das plataformas varidveis.
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Artigo 4.°

Regime de compensaciao

1. Nao € permitido aos trabalhadores o débito didrio de horas
de trabalho, nem o transporte de horas que ultrapassem a
duracdo de trabalho estipulada no n.° 1 do artigo 2.° para o dia
atil seguinte.

2. A compensacao do tempo de trabalho das plataformas
varidveis € realizada mediante o alargamento do periodo normal
de trabalho, dentro dos limites fixados no n.° 3 do artigo anterior.

3. No caso de o trabalhador iniciar o gozo de férias ou entrar
em periodo de faltas, ou estar noutras situagdes de auséncia
justificada, tendo ainda tempo por cumprir relativo aos dias da
semana em que trabalhou, deve compensar o tempo em falta
no prazo de 7 dias tteis apds o seu regresso ao trabalho.

Artigo 5.°

Faltas

1. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, dias de
descanso compensatorios, férias, falta justificada ou qualquer
outra situagdo legal que motive a ndo comparéncia do traba-
lhador ao servigo sdo consideradas como servigo efectivo para
efeitos do computo da duragdo normal de trabalho semanal,
tendo por base 7 horas e 15 minutos de segunda a quinta-feira
e 7 horas a sexta-feira.

2. S@o consideradas faltas o ndo cumprimento de qualquer
das plataformas fixas referidas no n.° 2 do artigo 3.° ou nos casos
em que as horas apuradas ao fim de cada dia sejam inferiores a
duracao de trabalho didrio prevista no n.° 1 do artigo 2.°, salvo
casos devidamente justificados e aceites superiormente.

3. No caso de o trabalhador ndo compensar o tempo em falta
no prazo estabelecido no n.° 3 do artigo anterior, hd lugar a
marcacao de falta injustificada, salvo casos devidamente justifi-
cados e aceites superiormente.

Artigo 6.°

Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas s@o registadas pelos préprios traba-
lhadores nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes
na DSAMA.

2. O tempo de servigo prestado é registado e contabilizado
por meio informético, sendo comunicado de forma adequada a
cada trabalhador.

3. O trabalhador deve consultar a respectiva contagem das
suas horas de trabalho prestado, bem como as horas de entra-
das e saidas do préprio dia, no sistema de registo da assiduidade
do trabalhador.

4. Na situagdo referida no n.° 2 do artigo anterior, ou quando
ndo haja registo de assiduidade, o trabalhador deve submeter
justificacdo fundamentada no prazo de 2 dias uteis apds ter re-
cebido a comunicagdo, ao chefe ou dirigente competente, salvo
nos casos da avaria do aparelho de controlo de assiduidade ou
do sistema de registo da assiduidade do trabalhador.
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5. A reclamacao do registo de assiduidade deve ser apresen-
tada no prazo de 2 dias tteis apds ter recebido a comunicagao.

6. As correcgdes, quando as houver, sdo efectuadas depois de
a reclamacao ser admitida por despacho do chefe ou dirigente
competente.

Artigo 7.°
Disposicoes finais
As duvidas resultantes da aplica¢do do presente regulamento

sdo resolvidas por despacho do Secretdrio para os Transportes
e Obras Publicas.
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