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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 38/2020

Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.” 14/2009 —
Organizacio e funcionamento da Direccio dos Servicos
de Proteccao Ambiental

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

Os artigos 2.° a 4.° e 17.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2009 (Organizacado e funcionamento da Direc¢do dos Ser-
vicos de Protec¢do Ambiental) passam a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 2.°

Natureza

A DSPA ¢ o servigo publico da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM, res-
ponsavel pelo estudo, planeamento, execucdo, coordena-
¢do e promogao da politica ambiental e energética.

Artigo 3°
Atribuicoes

[-..]:

1) Colaborar na definicao da politica ambiental e ener-
gética da RAEM;

2) [k
3]

4) Assegurar a articulacdo dos programas, medidas e
acgdes de politica ambiental e energética, promovidos
pela Administracao Publica da RAEM,;

5) [
6) [...];
[k
8 [...]:
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25) Promover e elaborar planos e programas relativos ao
desenvolvimento do sector energético, bem como acompa-
nhar e fiscalizar a sua execugio;

26) Promover e participar na elaboragao da legislacdo e
regulamentacdo relativas as actividades do sector energético;

27) Estudar o desenvolvimento dos produtos energéticos
e promover o uso racional de tais produtos e melhorar a
sua eficiéncia de consumo;

28) Estabelecer as condic¢des técnicas das instalagdes e
equipamentos que produzam, transportem ou armazenem
produtos energéticos, elaborando as normas regulamenta-
res e especificacdes técnicas adequadas, tendo nomeada-
mente em atencao os aspectos ambientais;

29) Acompanhar e fiscalizar as actividades das concessio-
ndrias de servicos publicos no Aambito do sector energético,
bem como promover e propor as medidas necessarias a
eventual concessao de novos servicos;

30) Apoiar e promover os estudos relacionados com a
definicdo dos precos dos produtos energéticos;

31) Promover relagdes de cooperacdo com entidades
publicas ou privadas, da RAEM ou do exterior, de forma
a tirar partido das vantagens de desenvolvimento técnico e
regulamentar do sector energético;

32) [Anterior alinea 24)].
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tos previstos na lei e proceder ao correspondente processa-
mento contabilistico e operacdes de tesouraria;

22) [Anterior alinea 21)].»

Artigo 2.°

Aditamento

E aditado ao Regulamento Administrativo n.° 14/2009 o arti-
2o 15.°-A, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 15°-A

Departamento de Desenvolvimento e
Gestao do Sector Energético

1. O Departamento de Desenvolvimento e Gestdo do
Sector Energético é a subunidade orginica responsavel
pela realizag@o de estudos estratégicos sobre as politicas
energéticas e o desenvolvimento dos produtos energéticos,
pela promocado, coordenagdo e acompanhamento do de-
senvolvimento do sector energético e pela fiscalizacdo das
actividades das concessiondrias de servicos publicos no
ambito deste sector.

2. Ao Departamento de Desenvolvimento e Gestdo do
Sector Energético compete, designadamente:

1) Proceder a avaliacdo estratégica das politicas energé-
ticas e dos planos, programas e ac¢des de desenvolvimento
sustentdvel da energia ambiental;

2) Apoiar na elaboragdo dos planos e programas relativos
ao desenvolvimento do sector energético, tendo em conside-
rag@o as perspectivas de desenvolvimento socioeconémico
da RAEM e as questdes ambientais, bem como acompanhar
e fiscalizar a sua execucio;

3) Propor e promover as medidas necessdrias a imple-
mentagdo das politicas energéticas definidas e dos planos e
programas aprovados;

4) Promover e participar na elaboragdo da legislagdo e
regulamentacdo relativas as actividades do sector energético;

5) Proceder a estudos sobre o desenvolvimento dos
produtos energéticos e a promogao do uso racional de tais
produtos e melhorar a sua eficiéncia de consumo, de modo
a atingir uma meta econdémica de fornecimento de energia
fidvel e de alta qualidade e de minimizacao dos efeitos
nocivos ao meio ambiente;
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6) Apoiar no estabelecimento das condigdes técnicas das
instalacdes e equipamentos que produzam, transportem
ou armazenem produtos energéticos, elaborando as nor-
mas regulamentares e especificacdes técnicas adequadas,
tendo nomeadamente em atencao os aspectos ambientais;

7) Emitir parecer sobre planos, programas e projectos
de instalacdes e equipamentos relativos as actividades do
sector energético;

8) Apoiar e promover os estudos relacionados com a
definicdo dos precos dos produtos energéticos;

9) Coordenar os projectos de infra-estruturas para acti-
vidades do sector energético;

10) Acompanhar e fiscalizar as actividades das conces-
siondrias de servigos publicos no ambito do sector energé-
tico, bem como promover e propor as medidas necessarias
a eventual concessdo de novos servicos;

11) Promover relacdes de cooperagdao com entidades
publicas ou privadas, da RAEM ou do exterior, de forma
a tirar partido das vantagens de desenvolvimento técnico e
regulamentar do sector energético.»

Artigo 3.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Direc¢do dos Servigos de Protecgdo
Ambiental, doravante designada por DSPA, a que se refere
o artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2009, é
substituido pelo quadro constante do mapa anexo ao presente
regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Extincao do Gabinete para o Desenvolvimento
do Sector Energético

E extinto o Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Ener-
gético, doravante designado por GDSE, criado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 11/2005.

Artigo 5.°

Transicao do pessoal do GDSE

1. O pessoal ao servico do GDSE mediante contrato admi-
nistrativo de provimento transita para a DSPA, mantendo a
sua actual situacdo juridico-funcional.

2. A transigao referida no nimero anterior opera-se por lista
nominativa aprovada por despacho do Chefe do Executivo, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, salvo publicagdao no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

3. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo resultan-
tes da transicao.
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Artigo 6.°
Efeitos da abertura de concursos
Mantém-se validos os concursos para recrutamento de tra-
balhadores abertos pelo GDSE antes da entrada em vigor do

presente regulamento administrativo, incluindo os concursos
finalizados que ainda se encontram dentro do prazo de validade.

Artigo 7.°
Afectacio de patrimonio do GDSE
Para efeitos de gestdo, sdo transferidos para a DSPA todos os

bens moveis afectos ao GDSE, de acordo com as formalidades
legais.

Artigo 8.°
Encargos financeiros
1. Os encargos financeiros resultantes da execugdo do pre-
sente regulamento administrativo sdo suportados por conta das
disponibilidades inscritas na rubrica das despesas do or¢amen-

to da DSPA e, na medida do necessdrio, pelas dotagdes que a
Direccao dos Servicos de Finangas mobilize para o efeito.

2. Os encargos financeiros decorrentes da transi¢do do pes-
soal e do funcionamento do GDSE sao suportados pelas dota-
¢oes do orgamento da DSPA.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o saldo das
despesas orcamentais atribuidas ao GDSE ¢ transferido para a
correspondente rubrica orcamental da DSPA.

Artigo 9.°

Actualizacio de referéncias

Consideram-se efectuadas a Direc¢do dos Servicos de Pro-
teccdo Ambiental, com as necessarias adaptacdes, as referén-
cias ao Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético
constantes de leis, regulamentos, contratos e demais actos
juridicos.

Artigo 10.°

Revogacao

E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 11/2005.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 2021.

Aprovado em 7 de Outubro de 2020.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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(E=IEFRIEE) (a que se refere o artigo 3.°)
- - - Quadro de pessoal da Direccao dos Servicos
RIRRER A BT de Proteccao Ambiental
YN=EEE] FANEa SR ARERE iR ES=] Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Numero
de lugares
FE 1 Director 1
\ HIEE ) . ) Subdirector 2
FEREE — Direccao e chefia — | Chefe de departa- 5
R 5 mento
oS 8 Chefe de divisao 8
= E 6 |EmEma 29 Técnico superior 6 | Técnico superior 29
- - - Interpretacgao e tra- )
(R B2 — | F=EE 2 _ — | Intérprete-tradutor 2
ducao
TR 5 | EmE 17 Técnico 5 | Técnico 17
R — % 1 Interpretagdo e tra-| 1y o1ado 1
ducao
BmE A A 4 | RS A 14 Técnico de apoio 4 | Adjunto-técnico 14
B — |BE 9 Inspeccao — | Inspector 9
S N 3 | (TR R 10 Técnico de apoio | 3 | Assistente téenico
administrativo
2 _ e RE A
— Beffite s ? Obras publicas — | Fiscal técnico 9
g 107 Total 107
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 39/2020

Plano do subsidio complementar aos rendimentos
do trabalho para trabalhadores portadores de deficiéncia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e natureza

1. O presente regulamento administrativo define as normas e
os procedimentos a observar na atribuicdo do subsidio comple-
mentar aos rendimentos do trabalho, doravante designado por
subsidio, para os trabalhadores portadores de deficiéncia com
o estatuto de residente da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designada por RAEM.

2. As verbas do subsidio recebidas ao abrigo do presente re-
gulamento administrativo pelos trabalhadores portadores de
deficiéncia nao sao consideradas como rendimento para efeitos
das disposicdes legais que tenham por base esse conceito para
a defini¢do de deveres e direitos.



