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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.°7/2020
Lei de controlo sanitario animal

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime de medidas reguladoras
para a prevengdo e resposta aos riscos de propagacdo de doen-
cas epizodticas na Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designada por RAEM.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos da presente lei, entende-se por:

1) «Animais», os cdes e os gatos, bem como outros animais
vertebrados que nao sejam o ser humano;

2) «Doenga epizodtica», a doenga que ocorre em animais e
possa ser transmitida entre os mesmos directamente ou através
de outras fontes de contaminagio;

3) «Zona indemne de doenga epizodtica», a zona em que ndo
haja ocorrido nenhum caso de doenca epizodtica num determi-
nado periodo, por dispor de barreiras naturais ou por adoptar
meios artificiais.

Artigo 3.°

Doengas epizoéticas

A lista de doengas epizodticas referidas na presente lei é de-
terminada por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
doravante designado por Boletim Oficial.

Artigo 4.°

Competéncia

1. Competem ao Instituto para os Assuntos Municipais, do-
ravante designado por IAM, a fiscalizacdo do cumprimento da
presente lei e a instauracdo de processo por infrac¢des admi-
nistrativas previstas na presente lei, sem prejuizo das compe-
téncias de outras entidades publicas.
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2. O pessoal de fiscalizacdo do IAM, na execugdo da pre-
sente lei, goza de poderes de autoridade publica, podendo,
nomeadamente, exigir ao infractor que forneca o seu nome e
endereco e apresente o seu documento de identificagdo, bem
como solicitar, nos termos da lei, a colaboragdo do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, doravante designado por CPSP,
em especial nos casos de oposicdo ou resisténcia ao exercicio
das suas fungdes.

3. A competéncia para aplicar multas pelas infraccdes admi-
nistrativas previstas na presente lei e para determinar quais-
quer medidas previstas no artigo 7.° cabe ao presidente do Con-
selho de Administrag@o para os Assuntos Municipais do IAM,
podendo esta competéncia ser delegada em outros membros do
mesmo conselho ou no pessoal das subunidades organicas do
IAM.

Artigo 5.°

Dever de colaboracao

Na prossecucao dos fins de prevencao, controlo e eliminagdo
de doencas epizodticas, as pessoas e as entidades publicas ou
privadas tém o dever de, nos termos legais, colaborar com o
IAM.

CAPITULO II

Prevencio e controlo de doenca epizootica

SECCAOT

Medidas gerais

Artigo 6.°

Obrigacao de declaracao e adopcao de medidas

1. Os responsaveis pelos estabelecimentos de actividades
médico-veterindrias, ptblicos ou privados, ou os médicos vete-
rindrios estdo obrigados a declarar, identificando-se e no prazo
de 24 horas, ao IAM a ocorréncia de doenga epizodtica de que
tenham conhecimento ou suspeitas no exercicio das suas fun-
coes.

2. Quando a declaracdo referida no nimero anterior seja
prestada ao CPSP, fora das horas de expediente normal do
IAM, é também considerada cumprida a obrigagdo prevista no
nimero anterior.

3. Nos casos previstos nos nimeros anteriores, 0s responsa-
veis pelos estabelecimentos de actividades médico-veterindrias,
publicos ou privados, ou os médicos veterinarios devem ainda
tomar as seguintes medidas:

1) Retengao do respectivo animal ou do cadaver deste no
estabelecimento de actividades médico-veterindrias, ou em
outro local adequado, até a chegada do pessoal do IAM para o
respectivo tratamento;

2) Limpeza ou desinfeccdo das respectivas instalagdes, equi-
pamentos e objectos;

3) Isolamento dos animais infectados ou suspeitos de esta-
rem infectados com doenga epizodtica.
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4. O IAM deve estabelecer com o CPSP um mecanismo de
ligacdo relativo a declaragdo prevista no presente artigo.

Artigo 7.°

Medidas de prevencio e controlo

1. Caso se comprove ou haja indicios de ocorréncia ou de
propagacdo de doengas epizodticas, para prevenir a sua pro-
pagagao, o IAM pode ordenar a aplicacdo de uma ou mais das
seguintes medidas:

1) Limpeza ou desinfec¢io das respectivas instala¢des, equi-
pamentos e objectos;

2) Imposi¢do de restricdes ou proibicao da utilizagao de ins-
talacdes, equipamentos e objectos com risco de propagacgdo de
doenca epizodtica;

3) Desinfeccao dos veiculos, aeronaves, navios ou outros
meios de transporte que tenham sido utilizados para transpor-
tar os animais infectados ou suspeitos de estarem infectados
com doenca epizootica;

4) Destruigdo dos objectos com risco de propaga¢do de do-
enca epizodtica;

5) Melhoria das instalacdes ou do modelo de funcionamento;
6) Encerramento temporéario do estabelecimento e do lugar;

7) Restricdo ou proibi¢do tempordria do exercicio de activi-
dades relacionadas com animais de todas ou algumas espécies;

8) Realizacdo de inspeccdo obrigatdria aos animais, caddve-
res de animais ou objectos com risco de propagacdo de doenca
epizodtica;

9) Proibigio de entrada dos animais;

10) Realizac¢do de exame e observacdo veterindrios aos ani-
mais;

11) Prestacdo de tratamento médico indispensével aos ani-
mais;

12) Isolamento obrigatério dos animais;
13) Por termo a vida dos animais por meios humanitarios;
14) Tratamento adequado dos cadédveres de animais;

15) Proibi¢do ou imposi¢do de condicionalismos a movimen-
tagdo dos animais;

16) Consulta e solicitacdo de documentagdo que se revele ttil
para o exercicio das suas atribui¢des, nomeadamente o certifi-
cado de inspeccdo sanitaria ou de outros elementos relevantes
para monitorizag@o de doencas epizodticas;

17) Adopgao de outras medidas de prevencdo e controlo que
se mostrem adequadas a reducdo ou eliminag@o de riscos de
propagacao de doenca epizodtica.

2. Caso se verifique ou suspeite da ocorréncia de doenca
de espécie ou origem desconhecida e suspeita de ser doenga
epizodtica, o IAM pode ainda aplicar as medidas previstas no
numero anterior, com base nas recomendagdes da Organizagao
Mundial de Satide Animal.
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Artigo 8.°

Comunicacao da ocorréncia de situacao epizodética

1. O Governo da RAEM deve comunicar a ocorréncia de
situagdes epizodticas aos servigcos nacionais competentes na
area da sanidade animal.

2. Para a salvaguarda da satde e seguranca publica da
RAEM, o Governo da RAEM pode comunicar aos servicos
competentes na drea da sanidade animal dos paises e regides
adjacentes a ocorréncia de situagdes epizodticas, com base no
principio da reciprocidade.

3. Para o controlo eficaz do impacto da ocorréncia de situa-
¢Oes epizodticas na saude publica, o IAM deve comunicar essa
ocorréncia aos Servicos de Sadde logo apds a respectiva confir-
macao.

SECCAOTI

Medidas especiais

Artigo 9.°

Aplicaciao de medidas

1. Para efeitos de prevencao da ocorréncia ou propagacgao de
doencas epizodticas na RAEM, o Chefe do Executivo pode
ordenar a aplicagdo das medidas especiais previstas no artigo
seguinte em caso de:

1) Ocorréncia ou propagacao em larga escala de doenca epi-
zoOtica, ou existéncia de risco iminente dessa ocorréncia ou

propagacao;

2) Ocorréncia ou propagacio em larga escala de doenca de
espécie ou origem desconhecida e suspeita de ser doenca epi-
zodtica, ou existéncia de risco iminente dessa ocorréncia ou
propagacao.

2. A aplicacdo ou o levantamento, parcial ou total, de medi-
das especiais € determinada por despacho do Chefe do Execu-
tivo, a publicar no Boletim Oficial.

3. O despacho do Chefe do Executivo referido no nimero
anterior deve conter a fundamentacao e o tipo das medidas es-
peciais a adoptar, bem como o inicio da sua vigéncia.

4. O Chefe do Executivo pode determinar a criagdo de um
grupo de coordenagdo para prevencdo e controlo de doencgas
epizodticas, ao qual compete a coordenacdo e o acompanha-
mento dos trabalhos inter-servigos que visam eliminar as doen-
cas epizodticas e prevenir a sua propagagao.

Artigo 10.°

Tipos de medidas

O Chefe do Executivo pode ordenar a aplicacdo de uma ou
mais das seguintes medidas especiais:

1) Declaragdo da totalidade ou de parte da drea sob jurisdi-
¢do da RAEM como zona infectada;
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2) Isolamento ou imposi¢do de restri¢gdes ou condicionalis-
mos a movimentac¢do de animais infectados ou suspeitos de
estarem infectados com doengas epizodticas;

3) Imposi¢do de restricdes ou proibi¢do de entrada na
RAEM de animais provenientes de paises ou regidoes com
ocorréncia, surto ou prevaléncia de doengas epizodticas;

4) Imposigao de restricdes ou proibicao de venda, posse ou
criacdo de animais causadores ou susceptiveis de provocar a
ocorréncia ou propagacio de doencgas epizodticas, ou por ter-
mo a vida destes animais por meios humanitarios e tratamento
apropriado dos seus caddveres;

5) Imposicao de restrigdes ou proibi¢do de venda ou utiliza-
¢do de objectos causadores ou susceptiveis de provocar a ocor-
réncia ou propagagdo de doencas epizodticas, ou destruicdo
destes objectos;

6) Imposicdo de restricdes ou proibicdo de transito em dreas
especificas da RAEM;

7) Dispensa de algumas formalidades legais necessdrias a
aquisicao pelas entidades publicas de bens ou servicos relacio-
nados com a prevencao e controlo de doencas epizodticas.

SECCAO III

Zona indemne de doencas epizooticas

Artigo 11.°

Planos de eliminaciao de doencas epizooticas

Os planos de eliminagdo de uma ou mais doengas epizod-
ticas e sua regulamentacdo a aplicar na RAEM, incluindo as
medidas de sanidade animal a adoptar, sdo estabelecidos por
despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial.

Artigo 12.°

Candidatura a zona indemne de doenca epizoética

1. O IAM deve avaliar o efeito da aplicacdo das medidas de
sanidade animal referidas no artigo anterior.

2. Compete ao Governo da RAEM declarar junto dos ser-
vicos nacionais competentes na area da sanidade animal, no
intuito de se candidatar como zona indemne de uma ou mais
doencas epizodticas.

CAPITULO 111

Regime sancionatério

SECCAO I

Responsabilidade penal

Artigo 13.°
Crime de desobediéncia simples
O incumprimento das ordens emanadas pelo IAM nos ter-

mos do disposto no artigo 7.° constitui crime de desobediéncia
simples.
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Artigo 14.°

Crime de desobediéncia qualificada

O incumprimento das ordens emanadas pelo Chefe do Exe-
cutivo nos termos do disposto nas alineas 2) a 6) do artigo 10.°
constitui crime de desobediéncia qualificada.

Artigo 15.°

Responsabilidade penal das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, ainda que irregularmente constituidas,
as associagdes sem personalidade juridica e as comissoes
especiais sao responsaveis pelos crimes previstos nos dois artigos
anteriores, quando cometidos em seu nome e no seu interesse
préprio:

1) Pelos seus 6rgaos ou representantes;

2) Por uma pessoa sob a autoridade dos 6rgdos ou represen-
tantes referidos na alinea anterior, quando o cometimento do
crime se tenha tornado possivel em virtude de uma violacdo
dolosa dos deveres de vigilancia ou controlo que lhes incum-
bem.

2. A responsabilidade das entidades referidas no nimero an-
terior nao exclui a responsabilidade individual dos respectivos
agentes.

3. A responsabilidade referida no n.° 1 é excluida quando o
agente tiver actuado contra ordens ou instrugdes expressas de
quem de direito.

4. Pelos crimes previstos nos dois artigos anteriores € aplica-
vel as entidades referidas no n.° 1 a pena de multa:

1) Até 120 dias, no caso do artigo 13.%
2) Até 240 dias, no caso do artigo 14.°

5. A cada dia de multa corresponde uma quantia entre 100 e
20 000 patacas.

SECCAO 11

Regime sancionatorio administrativo

Artigo 16.°
Infrac¢oes administrativas

2

1. A violagdo do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 6.° € sancio-
nada com multa de 5 000 a 20 000 patacas.

2. As multas sdo graduadas tendo em conta a gravidade da
infraccdo e dos danos dela resultantes, bem como o grau de
culpa e os antecedentes do infractor.

Artigo 17°
Reincidéncia

1. Para efeitos da presente lei, considera-se reincidéncia a
pratica de infrac¢do administrativa de natureza idéntica no
prazo de um ano apos a decisdo administrativa sancionatéria
se ter tornado inimpugnavel.
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2. Em caso de reincidéncia, o valor minimo da multa € eleva-
do de um quarto e o valor mdximo permanece inalterado.

Artigo 18.°

Procedimento sancionatorio

1. Verificada a prédtica de uma infrac¢cdo administrativa, o
IAM procede a instrucao do processo e deduz acusagao, a qual
¢ notificada ao infractor.

2. Na notificagdo da acusacdo ¢ fixado um prazo de 15 dias
para o infractor apresentar a sua defesa.

3. As multas s@o pagas no prazo de 30 dias, contados da data
da recepc¢do da notificacdo da decisdo sancionatoria.

Artigo 19°

Destino das multas

O produto das multas aplicadas as infrac¢cdes administrativas
ao abrigo da presente lei constitui receita do IAM.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 20.°

Notificacao postal

1. O IAM pode notificar o interessado por meio de carta
registada sem aviso de recepgao.

2. As notificagdes feitas por carta registada sem aviso de
recepgao presumem-se recebidas pelo notificando no terceiro
dia posterior ao do registo, ou no primeiro dia ttil seguinte nos
casos em que o referido terceiro dia ndo seja dia ttil, quando
efectuadas para:

1) O endereco de contacto ou a morada indicados pelo notifi-
cando ou seu mandatdrio;

2) A ultima residéncia constante do arquivo da Direcgdo dos
Servigos de Identificacdo, doravante designada por DSI, se o
notificando for residente da RAEM;

3) A tltima sede constante dos arquivos da DSI ou da Con-
servatoria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis, doravan-
te designada por CRCBM, se o notificando for pessoa colectiva
cuja sede ou representacdo permanente se situe na RAEM,;

4) O ultimo endereco constante do arquivo do CPSP, se o
notificando for titular do documento de identificacdo por este
emitido.

3. Se o endereco do notificando referido no nimero anterior
se localizar fora da RAEM, o prazo indicado no nimero ante-
rior apenas se inicia depois de decorridos os prazos de dilagdo
previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo.
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4. A presuncdo prevista no n.° 2 sé pode ser ilidida pelo noti-
ficando quando a recepg¢do da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes imputaveis aos servicos postais.

5. Para efeitos do disposto no presente artigo, a DSI, a
CRCBM e o CPSP devem facultar ao IAM as informagdes indi-
cadas no n.” 2, quando por este lhes forem solicitadas.

Artigo 21.°

Exoneracao de responsabilidades

O interessado ndo tem direito a qualquer compensacgao do
Governo da RAEM pelas medidas a aplicar em execucdo do
disposto no capitulo II.

Artigo 22.°

Direito subsidiario

Em tudo o que nao estiver especialmente regulado na presente
lei, aplicam-se, subsidiariamente, o Cddigo Penal, o Cédigo do
Procedimento Administrativo e o Decreto-Lei n.° 52/99/M, de
4 de Outubro (Regime geral das infrac¢des administrativas e
respectivo procedimento).

Artigo 23.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Setembro de 2020.
Aprovada em 15 de Maio de 2020.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 19 de Maio de 2020.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.’ 8/2020
Alteracao a Lei n.° 7/2008 — Lei das relacoes de trabalho

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao a Lein.’ 7/2008
Os artigos 43.%,45.°, 50.°, 54.°, 56.°, 70.° ¢ 85.° da Lei n.° 7/2008,

alterada pelas Leis n.”* 2/2015 e 10/2015, passam a ter a seguinte
redaccao:
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2. Sem prejuizo do disposto no n.° 8, a prestagdo de tra-
balho nos termos do niimero anterior confere ao trabalha-
dor o direito a gozar um dia de descanso compensatorio,
fixado pelo empregador, dentro dos trinta dias seguintes
ao da prestagdo de trabalho, e o direito a:

1) Auferir um acréscimo de um dia de remuneragdo de
base ou gozar, dentro de trinta dias, um dia de descanso
compensatdrio para os trabalhadores que auferem uma
remunerag¢ao mensal;

2) Auferir a remuneragdo normal do trabalho prestado
com um acréscimo de um dia de remuneracido de base ou
gozar, dentro de trinta dias, um dia de descanso compen-
satdrio para os trabalhadores cuja remuneracao ¢ deter-
minada em funcao do periodo de trabalho efectivamente
prestado ou em fungao do resultado efectivamente produ-
zido.

3. Para efeitos das alineas 1) e 2) do nimero anterior,
a opgdo por um dia de remuneragdo de base a auferir ou
por um dia de descanso compensatdrio a gozar pelo traba-
lhador e a selec¢ao do dia concreto desse descanso com-
pensatorio sdo feitas por acordo entre o empregador e o
trabalhador e, na falta de acordo, fixadas pelo empregador,
tendo em conta as exigéncias de funcionamento da empresa.

4. [Anterior n.° 3].
5. [Anterior n.° 4].

6. Na situagdo referida no n.° 4, deve existir registo que
comprove a voluntariedade do trabalho prestado em dia
de descanso semanal do trabalhador.

7. Na situagao referida no presente artigo, em que o dia
concreto de descanso compensatorio seja fixado pelo em-
pregador, esse dia deve ser fixado com uma antecedéncia
minima de trés dias.

8. Se for concluida apenas parte do periodo de trabalho,
por motivos pessoais do trabalhador, independentemente
da situacdo constituir falta justificada ou injustificada, o
dia de descanso compensatério ou a remuneragdo de base
referidos nos n.** 2, 4 e 5 sdo calculados proporcionalmente
ao nimero de horas de trabalho prestado.

Artigo 45.°

Trabalho em dia de feriado obrigatério

L.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 5, a prestagdo de tra-
balho nos termos do niimero anterior confere ao trabalha-
dor o direito a gozar um dia de descanso compensatorio,
fixado pelo empregador, dentro dos trés meses seguintes
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ao da prestagdo de trabalho, o qual pode ser substituido,
mediante acordo com o empregador, por um dia de remu-
neracdo de base compensatoria, e o direito a:

1) Auferir um acréscimo de um dia de remuneragdo de
base ou gozar, dentro de trés meses, um dia de descanso
compensatorio para os trabalhadores que auferem uma
remuneragdo mensal;

2) Auferir a remunera¢do normal do trabalho prestado
com um acréscimo de um dia de remuneragao de base ou
gozar, dentro de trés meses, um dia de descanso compen-
satdrio para os trabalhadores cuja remuneracao ¢ deter-
minada em funcao do periodo de trabalho efectivamente
prestado ou em fungdo do resultado efectivamente produ-
zido.

3. Para efeitos das alineas 1) e 2) do nimero anterior, a
opcao por um dia de remuneracdo de base a auferir ou por
um dia de descanso compensatorio a gozar pelo trabalha-
dor e a selec¢ao do dia concreto desse descanso compen-
satdrio sao feitas por acordo entre o empregador e o traba-
lhador e, na falta de acordo, fixadas pelo empregador, tendo
em conta as exigéncias de funcionamento da empresa.

4. Na situacdo referida no presente artigo, em que o dia
concreto de descanso compensatoério seja fixado pelo em-
pregador, esse dia deve ser fixado com uma antecedéncia
minima de trés dias.

5. Se for concluida apenas parte do periodo de trabalho,
por motivos pessoais do trabalhador, independentemente
da situacdo constituir falta justificada ou injustificada, o
dia de descanso compensatério ou a remuneragdo de base
referidos no n.° 2 sdo calculados proporcionalmente ao nu-
mero de horas de trabalho prestado.

Artigo 50.°

Tipos de faltas

L[]

2.[.:

D[]

2 [-)

3) Por motivo de adopgio, durante dois dias tteis;
4[]

5) [k

6) [...];

NL-Js

8 [-];

E)l B

10) [...J;

[

12) [...].
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3.
4.0

Artigo 54.°

Periodo de licenca de maternidade

1. A trabalhadora tem direito, por motivo de parto, a se-
tenta dias de licenca de maternidade.

2. Dos setenta dias previstos no nimero anterior, ses-
senta e trés sdo gozados obrigatéria e imediatamente apds
o parto, podendo os restantes serem gozados por decisiao
da trabalhadora, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

3.0
4.1...].
S5.[...)
1) De setenta dias, em caso de parto de nado-morto;

2) Minima de vinte e um dias e mdxima de setenta dias,
determinada em func¢do do seu estado de saide e de acordo
com a prescricdo médica, devidamente comprovada, em
caso de aborto involuntdrio de uma gravidez com mais de
trés meses.

6. Em caso de morte de nado-vivo durante o periodo de
licenga de maternidade, a licenga € prolongada até dez dias
ap6s o falecimento daquele, garantindo que a trabalhadora
goza, no minimo, um total de setenta dias de licenca de
maternidade.

711

Artigo 56.°

Garantias da trabalhadora
1.[...]
2. [--]

3. A violacao do disposto no nimero anterior faz o em-
pregador ficar obrigado a pagar a trabalhadora despedida
uma indemnizac¢ao equivalente a setenta dias de remune-
ragdo de base, sem prejuizo de outras indemnizacdes que
lhe sejam devidas.

4.1

Artigo 70.°

Resolucao sem justa causa por iniciativa do empregador
1.[...]
2. [...)
3.0[...])

4. Para efeitos do disposto nos n.”* 1 e 3, o montante ma-
ximo da remuneragdo de base mensal utilizado para cal-
cular a indemnizacdo € de 21 000 patacas, salvo valor mais
elevado acordado entre o empregador e o trabalhador.
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6.[..]
7.0..]
Artigo 85.°
Contravencoes
1.[...]:
D[
2)[.)s
3]

4) Negar, total ou parcialmente, o direito ao gozo da
licenga de maternidade ou licenga de paternidade, em vio-
lag@o do disposto nos n.”* 1,2, 5 e 6 do artigo 54.°e n.** 1, 2
e 6 do artigo 56.°-A;

S [k

6)[...]:

2. ...

DIk

2) Negar, total ou parcialmente, o direito ao descanso
em violacdo do disposto no artigo 33.°, n.° 3 do artigo 36.°,
n.°* 1 a 3 do artigo 38.%, n.”® 3 e 4 do artigo 40.°, n.° 1 do
artigo 42.° n.° 1 do artigo 42.°-A, n.° 4 do artigo 43.°, n.° 2
do artigo 44.°,n.°° 1 e 2 do artigo 46.° e artigo 49.%

3) Incumprir o dever de pagamento da remuneracao no
decurso da licenga de maternidade ou licenga de pater-
nidade, previsto nos n.** 1 e 2 do artigo 55.°e n.* 1 e 2 do
artigo 56.°-B;

4.

3. [...):

D[

2) Incumprir as regras de cdlculo da remuneracgio,
previstas nos n.° 1 e 2 do artigo 37.°, n.° 2 do artigo 39.°,
n.°* 1 e 3 doartigo 41.°,n.” 2,5 e 8 do artigo 43.°, n.”* 2 e
5 do artigo 45.° e artigo 60.%

3) [ :

4[]

S)[L.]»
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Artigo 2.°
Aditamento de artigos a Lei n.° 7/2008

Sdo aditados os artigos 42.°-A, 56.°-A e 56.°-B a Lei n.° 7/2008,
com a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 42.°-A
Compensacoes por sobreposicio

1. Quando haja sobreposicao do periodo de descanso
remunerado previsto no artigo anterior com o dia de fe-
riado obrigatério previsto no n.° 1 do artigo 44.°, esse dia
sobreposto ¢ considerado como dia de feriado obrigatério,
devendo o empregador determinar que, nos trinta dias
seguintes, o trabalhador goze o periodo de descanso remu-
nerado referido no n.° 1 do artigo anterior.

2. O disposto no nimero anterior nao prejudica a aplica-
¢do do disposto nos artigos 43.° e 45.°

Artigo 56.°-A
Periodo de licenca de paternidade

1. O trabalhador, quando se torna pai, tem direito a cin-
co dias tuteis de licenca de paternidade.

2. A licenga de paternidade prevista no nimero anterior
pode ser gozada pelo trabalhador, consecutiva ou interpo-
ladamente, desde que a gestante tenha mais de trés meses
de gravidez até ao prazo de trinta dias apds o nascimento
da criancga.

3. O trabalhador deve comunicar ao empregador a ocor-
réncia do nascimento da crianga, com a maior brevidade
possivel, e caso pretenda gozar parte da licenca de pater-
nidade em periodo posterior aos trés meses de gravidez da
gestante e anterior ao nascimento da crianca, deve comu-
nicar ao empregador essa inten¢do com uma antecedéncia
minima de cinco dias, ou em caso imprevisivel, com a
maior brevidade possivel.

4. Para além da comunicacdo referida no nimero ante-
rior, o trabalhador, para comprovacdo do facto que deu
origem ao gozo da licen¢a de paternidade, deve ainda
apresentar junto do empregador qualquer um dos seguin-
tes documentos:

1) Certidao de nascimento da crianga emitida pelo
Governo da RAEM ou pelas autoridades competentes do
pais ou regido fora da RAEM;

2) Atestado médico passado por médico com licenca
emitida pelo Governo da RAEM ou pelas autoridades
competentes do pafs ou regido fora da RAEM.

5. Na impossibilidade de apresentacdo dos documentos
referidos no nimero anterior, o trabalhador pode apresen-
tar outros documentos comprovativos, desde que sejam
aceites pelo empregador como sendo suficientes para com-
provacao do facto que deu origem ao gozo da licenca de
paternidade.

6. O trabalhador tem igualmente direito ao gozo da
licenga de paternidade dentro dos trinta dias a contar da
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data da ocorréncia do facto e deve, de acordo com os n.”* 4
ou 5, apresentar os respectivos documentos comprovativos
ao empregador, nas seguintes situagdes:

1) Parto de nado-morto;

2) Aborto involuntdrio de uma gravidez com mais de
trés meses de gestagao.

7. Na falta de apresentacdo pelo trabalhador dos docu-
mentos comprovativos referidos nos n.”* 4 ou 5, o empre-
gador nao estd obrigado a concessdo da licenca de pater-
nidade.

Artigo 56.°-B
Remuneracio na licenca de paternidade

1. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o tra-
balhador cuja relagdo de trabalho tenha, no dia do nasci-
mento da crianca ou da ocorréncia do facto referido
no n.° 6 do artigo anterior, mais de um ano tem direito a
auferir a remuneracgdo de base correspondente ao periodo
da licenga de paternidade.

2. O trabalhador cuja relagdo de trabalho sé venha a
completar um ano durante o periodo de gozo da licenga de
paternidade, tem direito a auferir a remuneragdo de base
relativa ao periodo da licenca de paternidade a gozar apds
completar um ano de relacdo de trabalho.

3. O prazo e a forma de pagamento da remuneragdo no
decurso da licenga de paternidade sdo iguais aos do perio-
do de trabalho normal do trabalhador.»

Artigo 3.°
Aditamento de sec¢io a Lei n.° 7/2008

E aditada ao capitulo IV da Lei n.° 7/2008 a sec¢do VIII com
a epigrafe «Licenca de paternidade» e integrada pelos artigos
56.°-A e 56.°-B.

Artigo 4.°
Disposicoes transitorias

1. Salvo na circunstancia prevista no n.° 5, de acordo com a
disposi¢do prevista no artigo 55.° da Lei n.° 7/2008, a remunera-
¢a0 paga na licenca de maternidade pelo empregador a traba-
lhadora titular de bilhete de identidade de residente da RAEM
cujo parto ocorra dentro dos trés anos apds a entrada em vigor
da presente lei ou nas circunstancias previstas nos n.”* 5 e 6
do artigo 54.° da Lei n.° 7/2008, alterada pela presente lei, e
cuja relagdo de trabalho jé tenha completado um ano quando
se verificaram os factos supramencionados, deve ser de pelo
menos 56 dias.

2. A diferenca do valor entre a remuneracao realmente paga
na licenca de maternidade nos termos do nimero anterior e
os dias de remuneragdo da licenca de maternidade a que tem
direito a auferir nos termos previstos no artigo 55.° da Lei
n.° 7/2008 apds a entrada em vigor da presente lei € atribuida
pela RAEM as trabalhadoras, através de um subsidio com-
plementar a remuneragdo paga na licenca de maternidade,
sendo o limite maximo do subsidio de 14 dias de remuneragao
de base.
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3. Os procedimentos de pedido e atribui¢do do subsidio
complementar a remuneracdo paga na licenca de maternidade
referido no nimero anterior sdo definidos por regulamento ad-
ministrativo complementar.

4. O empregador ndo pode reduzir ou cancelar as condigdes
de trabalho mais favordveis adquiridas antes da entrada em
vigor da presente lei, auferidas pela trabalhadora a quem seja
concedido o subsidio complementar a remuneracdo paga na
licenga de maternidade.

5. Nao sdo aplicaveis as disposi¢cdes dos n.”* 1 a 3, a trabalha-
dora titular de bilhete de identidade de residente da RAEM
cuja circunstancia prevista na alinea 2) do n.° 5 do artigo 54.°
da Lei n.° 7/2008, alterada pela presente lei, ocorra dentro dos
trés anos apds a entrada em vigor da presente lei, a relagdo de
trabalho ja tenha completado um ano quando se verificou o
facto, e a licenga de maternidade gozada seja inferior a 56 dias.

6. A medida relativa ao subsidio complementar a remunera-
¢do paga na licenga de maternidade prevista no presente artigo
é revista ap6s decorrido o prazo de trés anos previsto no n.° 1.

Artigo 5.°
Aplicaciao no tempo

1. O disposto na presente lei aplica-se aos contratos de tra-
balho e acordos celebrados antes da sua entrada em vigor,
excepto quanto aos efeitos de factos ou situacdes totalmente
passados anteriormente aquele momento.

2. Consideram-se automaticamente substituidas pelas dispo-
sicdes de cardcter imperativo da presente lei as cldusulas dos
contratos de trabalho celebrados antes da sua entrada em vigor
que por ela ndo sejam permitidas.

3. O regime sancionatorio previsto na presente lei aplica-se
as infrac¢des cometidas apds a sua entrada em vigor.

Artigo 6.°
Republicaciao

No prazo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor
da presente lei é republicada integralmente, por despacho do
Chefe do Executivo, a Lei n.° 7/2008, sendo inseridas em lugar
préprio, mediante as substitui¢oes, supressoes ou aditamentos
necessarios, as alteragdes introduzidas pela presente lei e pelas
Leis n.°°2/2015 e 10/2015.

Artigo 7°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovada em 15 de Maio de 2020.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Kou Hoi In.
Assinada em 19 de Maio de 2020.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 126/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direccao dos Servigos de
Correios e Telecomunicagdes, é emitida e posta em circulagao,
a partir do dia 3 de Julho de 2020, cumulativamente com as
que estdao em vigor, uma emissao extraordindria de selos desig-
nada «Medicina Chinesa», nas taxas e quantidades seguintes:

$ 2,50 e 250 000
B 24,00 et 250 000
B 4,50 e 250 000
$10,00 vttt 250 000
Bloco com selo de $ 14,00.......ooioiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeene 250 000

2. Os selos sdo impressos em 62 500 folhas miniatura, das
quais 15 625 serao mantidas completas para fins filatélicos.

19 de Maio de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 42/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto na alinea 4) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999 (Organizacao, competéncias e funcionamento
dos servigos e entidades publicos), conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 3.° da Ordem Executiva n.° 111/2019, a Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sao aprovadas as Instrucdes para destino final dos arqui-
vos administrativos de natureza comum, constantes do anexo
ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 27 de
Agosto de 2020.

19 de Maio de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.
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ANEXO

Instrucoes para destino final dos arquivos administrativos de
natureza comum

1. Objecto

1.1 O destino final dos vdrios tipos de arquivos administra-
tivos de natureza comum sdo os indicados na tabela anexa a
Ordem Executiva n.° 111/2019.

1.2 Os procedimentos para execu¢do do destino final dos
arquivos administrativos de natureza comum sao os determi-
nados nas presentes instrugoes.

2. Eliminacao

2.1 Os servigos ptblicos devem enviar ao Arquivo de Macau
as seguintes informagdes relativas aos arquivos a eliminar:

2.1.1 Diploma que fixa o prazo de conservagao;

2.1.2 Cédigo de classificacao, designagao da série e quantida-
de de arquivos em cada série;

2.1.3 Lista dos arquivos por série, com nimero de ordem,
referéncia original, titulo, datas extremas, nimero de volumes,
prazo de conservacdo e data do respectivo término.

2.2 O Arquivo de Macau, no prazo de noventa dias apds a
recepg¢do das informagdes referidas no niimero anterior, proce-
de a respectiva andlise e confirmacdo e informa por escrito os
servigos publicos sobre o seu parecer.

2.3 Os servigos publicos devem proceder a eliminagdo, de
acordo com o parecer do Arquivo de Macau.

3. Transferéncia para o Arquivo de Macau

3.1 Os servigos publicos devem contactar o Arquivo de Ma-
cau para obtengdo do niimero para transferéncia.

3.2 Os servigos publicos devem designar um funciondrio
para coordenar a transferéncia para o Arquivo de Macau.

3.3 Os servigos publicos devem fornecer as seguintes infor-
macgdes sobre os arquivos a transferir para o Arquivo de Ma-
cau:

3.3.1 Diploma que fixa os prazos de conservagao;

3.3.2 Cédigo de classificacao, designacdo da série e quantida-
de de arquivos em cada série;

3.3.3 Lista dos arquivos por série, com nimero de ordem, re-
feréncia original, titulo, datas extremas e nimero de volumes.

3.4 Os servicos publicos devem reunir e organizar, os arqui-
vos a transferir de acordo com a ordem estabelecida nas listas
indicadas no nimero 3.3.3, ndo misturando arquivos de dife-
rentes séries.

3.5 O Arquivo de Macau pode solicitar aos servicos ptiblicos
a colocacao dos arquivos em caixas adequadas a sua proteccao.

3.6 Os servigos publicos devem assegurar o transporte dos
arquivos para o Arquivo de Macau.
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3.7 O Arquivo de Macau confirma, ao receber os arquivos, se
0s mesmos estdo de acordo com as listas indicadas no nimero
3.3.3.

3.8 As listas, depois de confirmadas, sdo arquivadas pelos
servicos publicos e pelo Arquivo de Macau.

3.9 Sempre que o necessitem, os servigos ptiblicos podem so-
licitar a consulta dos arquivos transferidos.

4. Decisdo do Arquivo de Macau

4.1 Os servigos publicos devem enviar ao Arquivo de Macau
as seguintes informagdes relativas aos arquivos cujo destino
carece de decisdo:

4.1.1 Diploma que fixa os prazos de conservacao;

4.1.2 Cédigo de classificagdo, designacdo da série e quantida-
de dos arquivos em cada série;

4.1.3 Lista dos arquivos por série, com nimero de ordem,
referéncia original, titulo, datas extremas, nimero de volumes,
prazo de conservacdo e data do respectivo término.

4.2 O Arquivo de Macau, no prazo de noventa dias apds a
recepc¢do das informagdes referidas no niimero anterior, proce-
de a respectiva andlise e confirmacdo e informa por escrito os
servigos publicos sobre o seu parecer.

4.3 Os servigos publicos, de acordo com o parecer do Arqui-
vo de Macau, devem proceder a eliminag@o ou a transferéncia
dos arquivos para o Arquivo de Macau.

5. Conservagdo pelos servicos publicos

5.1 Os servigos publicos tém a responsabilidade de gerir os
seus arquivos de acordo com as Instrucdes para Estabeleci-
mento de Arquivo dos Servigos Publicos, elaboradas pelo Ar-
quivo de Macau.

5.2 Cabe aos servicos publicos elaborar e actualizar periodi-
camente, a lista dos respectivos arquivos, a qual deve incluir as
seguintes informacoes:

5.2.1 Diploma que fixa os prazos de conservacao;
5.2.2 Cédigo de classificagdo e designacao da série;

5.2.3 Lista dos arquivos por série, com nimero de ordem, re-
feréncia original, titulo, datas extremas e nimero de volumes.
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