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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 27/2019
Estatutos do Instituto de Formacao Turistica de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo estabelece os esta-
tutos do Instituto de Formacao Turistica de Macau, doravante
designado por IFTM, que regula a estrutura orgénica e o fun-
cionamento.

Artigo 2.°

Natureza e finalidades

1. O IFTM ¢ uma pessoa colectiva de direito puiblico, dotado
de 6rgdos e patriménio préprios e, como instituicdo de ensino
superior publica, goza de autonomia cientifica, pedagdgica, admi-
nistrativa e financeira, e patrimonial.

2. O IFTM é uma instituicao de ensino superior publica que
se dedica ao ensino e a investigacdo, bem como a difusdo da
cultura, da ciéncia e da tecnologia.

3. O IFTM, tendo em vista a inovagdo, o continuo progresso
e o espirito de equipa, tem como a sua missdo a promogao do
desenvolvimento académico e do ensino no dominio de turis-
mo, hotelaria e servicos.

Artigo 3.°

Atribuicoes

O IFTM tem as seguintes atribuigoes:

1) Formar, mediante a ministracdo de cursos que confiram
graus académicos, cursos de pds-graduagdo ou outros cursos,
quadros qualificados a nivel do ensino superior em dreas de
turismo, hotelaria e afins;

2) Promover a investigacdo académica e criar as condigoes
necessdrias a realizagcdo de actividades de investigacdo e de-
senvolvimento, bem como de publicacdes académicas;
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3) Prestar servigos especializados a comunidade, a titulo
Oneroso ou gratuito;

4) Realizar acgdes de formagdo profissional e de actualiza-
¢do do conhecimento;

5) Impulsionar a inovagdo e a divulgacao da cultura bem
como a transmissdo de conhecimentos;

6) Promover a cooperagdo e o intercdmbio com instituigdes
congéneres sediadas na Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designada por RAEM, ou no exterior;

7) Garantir um ambiente educativo apropriado as finalidades
do IFTM e assegurar a existéncia dos recursos para tal neces-
sarios.

Artigo 4.°

Tutela

1. O IFTM esta sujeito a tutela do Chefe do Executivo.
2. No exercicio da sua tutela compete ao Chefe do Executivo:

1) Nomear e exonerar o presidente, o vice-presidente e os
outros membros do Conselho Geral;

2) Nomear e exonerar o presidente e os vice-presidentes do
IFTM;

3) Aprovar as propostas orcamentais, contas e relatérios
anuais do IFTM;

4) Proceder as alteragdes orgamentais;
5) Mandar proceder aos exames necessarios;

6) Exercer outros poderes especificados em diplomas legais
ou regulamentares ou nos estatutos.

Artigo 5.°

Sede e delegacoes

1. O IFTM tem a sua sede na RAEM.

2. O IFTM pode estabelecer delegacdes e outras formas de
representacdo fora da RAEM, necessdrias a prossecucido dos
seus fins.

Artigo 6.°

Direito exclusivo

1. O IFTM tem o direito exclusivo de adoptar os proéprios
simbolos, designacao, bandeira, hino, trajes e cerimonial, bem
como os modelos de certificados de graus académicos, certifi-
cados de cursos e diplomas, nos termos legais.

2. Sem autorizagao escrita do IFTM, nenhuma organizagao,
associag@o ou individuo pode usar a designacdo «Instituto de
Formagao Turistica de Macau» ou outra idéntica a esta, bem
como o contetido no ambito de direito exclusivo mencionado
no nimero anterior.
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Artigo 7.°
Graus académicos, titulos, diplomas e certificados
1. O IFTM atribui os graus académicos de licenciado, mestre e

doutor, bem como outros titulos, diplomas e certificados, corres-
pondentes aos cursos por si ministrados.

2. O IFTM atribui o grau de doutor honoris causa e outros
titulos honorificos.

Artigo 8.°

Autonomia

O IFTM goza das seguintes autonomias, nos termos da legis-
lagao aplicavel, nomeadamente:

1) Autonomia cientifica: podendo definir, planear e executar,
por si proprio, projectos de investigacdo e demais actividades
académicas;

2) Autonomia pedagégica: podendo elaborar, por si proprio,
os planos de estudos e programas curriculares dos seus cursos,
definir os métodos de ensino, escolher os processos de avalia-
¢do de conhecimentos e ensaiar novas pedagogias;

3) Autonomia administrativa e financeira: gozando de au-
tonomia administrativa e financeira no quadro da legislacdo
aplicdvel e de acordo com a sua natureza;

4) Autonomia patrimonial: dispondo de patriménio préprio
sendo constituido pela universalidade de bens, direitos e obri-
gacdes que o IFTM receba ou adquira no cumprimento das
suas atribuicdes e no exercicio das suas competéncias, podendo
o IFTM ter, sob a sua administragao, bens do patriménio da
RAEM que sejam afectados a prossecucao dos seus fins.

Artigo 9.°

Participacao e coordenacio

1. O IFTM pode criar ou participar em pessoas colectivas ou
em outras organizacdes, da RAEM ou do exterior, cujas acti-
vidades sejam compativeis com as finalidades e interesses do
IFTM, nos termos legais.

2. O IFTM desenvolve a sua ac¢do em conformidade com a
politica de educacao, turismo e cultura definida para a RAEM
e disponibiliza-se para colaborar na sua formulacao e desen-
volvimento.

CAPITULO II

Organizaciao
SECCAOT
Disposicoes gerais
Artigo 10.°
()rgﬁos
Séo 6rgdos do IFTM:

1) O Chanceler;
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2) O Conselho Geral;
3) O Presidente do IFTM,;
4) O Conselho Académico;

5) O Conselho Administrativo.

SECCAO II

Chanceler

Artigo 11.°

Chanceler

O Chanceler do IFTM ¢é o Chefe do Executivo.

Artigo 12.°

Competéncias

Ao Chanceler compete:

1) Aprovar e atribuir os graus honorificos e outros titulos
honorificos;

2) Presidir as actividades e ceriménias realizadas pelo IFTM
em que esteja presente;

3) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por
lei, demais legislacdo aplicdvel e regulamentacdo interna.

SECCAO 111
Conselho Geral

SUBSECCAO I

Natureza, composiciao, competéncias e funcionamento

Artigo 13.°

Natureza
1. O Conselho Geral € o 6rgdo responsavel pela defini¢do e
execugdo das linhas de desenvolvimento do IFTM.

2. O Conselho Geral compreende a Comissao Permanente.

Artigo 14.°
Composicao
1. O Conselho Geral tem a seguinte composicdo:
1) O presidente;

2) O vice-presidente;
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3) O presidente do IFTM;

4) Um representante do Conselho Académico, a nomear
pelo presidente do Conselho Académico;

5) Um representante do Conselho Administrativo, a nomear
pelo presidente do Conselho Administrativo;

6) Dois chefes de unidades académicas fundamentais, as fun-
¢odes sdo exercidas rotativamente por todos os chefes, por um
periodo correspondente a duragdo do seu mandato para o qual
foram nomeados como chefes ou, sendo este igual ou inferior
a trés anos, sendo a ordem da rotacao decidida por todos em
conjunto;

7) Um representante do pessoal docente e um do pessoal de
investigacao do IFTM, eleitos por todo o pessoal do respectivo
grupo de pessoal, cujo mandato €, no maximo, de dois anos,
renovavel;

8) Um representante do Gabinete do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura;

9) O director da Direccdo dos Servigos do Ensino Superior;

10) O director da Direcg¢io dos Servicos de Educacgio e Juven-
tude;

11) O director da Direccao dos Servigos de Finangas, dora-
vante designada por DSF;

12) O director da Direcgao dos Servicos de Turismo;
13) O presidente do Instituto Cultural;

14) Oito a doze individualidades de reconhecido mérito, nos
dominios do turismo, hotelaria, educagado e cultura da RAEM
ou do exterior, nomeadas pela entidade tutelar, cujos mandatos
tém duracdo maxima de trés anos, renovaveis;

15) Um representante da Associagdo dos Antigos Alunos do
IFTM;

16) Um representante da Associacdo de Estudantes do
IFTM.

2. O presidente e o vice-presidente sdo nomeados pela enti-
dade tutelar, de entre as individualidades referidas na alinea
14) do nimero anterior.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os tra-
balhadores do IFTM, o secretario do Conselho Geral e o res-
pectivo substituto, o qual assiste as reunides sem direito a voto.

4. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, o
presidente do Conselho Geral € substituido pelo vice-presidente.

5. Caso a substituicdo ndo possa ser assegurada nos termos
do nimero anterior, pode o Conselho Geral eleger um presi-
dente substituto de entre as individualidades referidas na ali-
nea 14) don° 1.

6. Os membros do Conselho Geral tém a obriga¢do de man-
ter sigilo relativamente aos factos nao publicos de que tenham
conhecimento no exercicio ou por causa das suas funcoes.
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Artigo 15.°

Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete, designadamente:

1) Aprovar as linhas gerais e os planos de desenvolvimento
do IFTM;

2) Apreciar os planos de actividade e financeiros, anuais e
plurianuais do IFTM;

3) Apreciar as propostas or¢amentais e as alteragdes orcamen-
tais do IFTM e submeté-las a aprovagdo da entidade tutelar;

4) Aprovar a constituicao de contas bancdrias;

S) Apreciar as contas de geréncia e submeté-las a aprovagao
da entidade tutelar;

6) Apreciar os relatérios de actividade e financeiros do
IFTM e submeté-los a aprovacdo da entidade tutelar;

7) Apreciar as propostas de alterag@o dos estatutos do IFTM
e do regime de pessoal do IFTM, submetendo-as a elaboragdo
ou aprovacdo da entidade competente;

8) Aprovar os regulamentos internos do IFTM e proceder a
respectiva publicagdo interna ou sob a forma de aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, dora-
vante designado por Boletim Oficial, consoante os referidos
regulamentos produzam efeitos internos ou efeitos internos e
externos;

9) Apresentar, ouvido o presidente do IFTM, ao Chefe do
Executivo as propostas de alteracdo ao direito exclusivo do
IFTM referido no n.° 1 do artigo 6.%

10) Propor, ouvido o Conselho Académico, ao Chanceler a
atribuicdo de graus honorificos e de outros titulos honorificos;

11) Propor os candidatos a membros do Conselho Geral,

12) Recrutar e propor a entidade tutelar a nomeagio e exonera-
¢do do presidente do IFTM;

13) Propor, ouvido o presidente do IFTM, a entidade tutelar
a nomeacao e exoneragdo dos vice-presidentes do IFTM,;

14) Aprovar, ouvidos o Conselho Académico e o Conselho
Administrativo, a criagd@o, alteracdo, suspensdo e extingdo de
cursos que confiram graus académicos, de acordo com as
necessidades de desenvolvimento a longo prazo do IFTM e a
sua viabilidade financeira;

15) Aprovar, ouvidos o Conselho Académico e o Conselho
Administrativo, a criagdo de cursos nao conferentes de grau;

16) Aprovar, ouvidos o Conselho Académico e o Conselho
Administrativo, a criacdo, integracdo, modificacdo ou extin¢do
das unidades de ensino ou de investigacao, dentro das unidades
académicas;

17) Rever e fixar, ouvidos o Conselho Académico e o Conse-
lho Administrativo, as diversas taxas e emolumentos do IFTM,
e publica-las de forma apropriada;
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18) Autorizar a aceitagdo de subsidios, doacdes, herancas e
legados concedidos ao IFTM;

19) Autorizar a locagdo ou a constituicdo de outros direitos
sobre bens mdveis e imdveis, bem como a alienagdo ou a des-
truicao dos bens considerados dispensdveis ou inadequados;

20) Decidir sobre as impugnacdes apresentadas ao IFTM
nos termos legais;

21) Decidir sobre os recursos interpostos no ambito da san-
¢do disciplinar.

2. O Conselho Geral pode delegar as competéncias previstas
nas alineas 2) a 4) do nimero anterior na Comissao Permanente.

3. O Conselho Geral pode delegar as competéncias previstas
nas alineas 15) e 17) a 21) do n.° 1, na Comissdo Permanente,
no presidente do Conselho Geral, no presidente do IFTM ou
no Conselho Administrativo.

Artigo 16.°

Funcionamento

1. O Conselho Geral realiza, pelo menos, duas reunides or-
dindrias por ano lectivo, sendo as extraordindrias convocadas
pelo presidente por sua iniciativa ou a requerimento escrito de,
pelo menos, um terco dos seus membros.

2. O nimero minimo de membros para formar quérum nas
reunides do Conselho Geral tem de ser superior a metade do
numero total dos seus membros.

3. Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, as regras de funcionamento do Conselho Geral
sdo determinadas por regulamentos internos.

Artigo 17.°

Remuneracoes e senhas de presenca

1. As remuneragdes do presidente e do vice-presidente do
Conselho Geral sdo fixadas pela entidade tutelar.

2. Aos membros do Conselho Geral sdo devidas senhas de
presenca, nos termos da lei, pela sua participacio nas reunioes.

Artigo 18.°

Garantias de imparcialidade

1. O disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo
sobre impedimentos, escusa e suspei¢ao, ¢ aplicavel aos mem-
bros do Conselho Geral.

2. O membro do Conselho Geral, que seja representante da
Associacao de Estudantes do IFTM, ndo pode participar nas
discussdes relativas a nomeagdo, acesso e assuntos pessoais de
determinado trabalhador do IFTM, ou nas discussdes sobre a
situacdo de determinado estudante.
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SUBSECCAO 11

Comissao Permanente

Artigo 19.°

Composicao

1. A Comissao Permanente tem a seguinte composigao:
1) O presidente do Conselho Geral, que preside;

2) O vice-presidente do Conselho Geral;

3) O presidente do IFTM;

4) O representante do Conselho Académico, previsto na alinea 4)
don.°1do artigo 14.%

5) O representante do Conselho Administrativo, previsto na
alinea 5) don.° 1 do artigo 14.%

6) Os representantes do pessoal docente e do pessoal de investi-
gacdo, previstos na alinea 7) do n.° 1 do artigo 14.%

7) O representante da Associa¢do dos Antigos Alunos do
IFTM, previsto na alinea 15) do n.° 1 do artigo 14.%

8) Dois membros do Conselho Geral que ndo sejam funcio-
nérios nem representantes dos estudantes do IFTM, eleitos
pelo Conselho Geral, cujos mandatos coincidem com os seus
mandatos como membros do Conselho Geral, renovavel.

2. O secretario da Comissdo Permanente é o mesmo do Con-
selho Geral, o qual assiste as reunides sem direito a voto.

3. Aos membros da Comissdo Permanente sdo devidas se-
nhas de presenca, nos termos da lei, pela sua participacdo nas
reunioes.

4. Os membros da Comissdo Permanente tém a obrigagdo
de manter sigilo relativamente aos factos nao publicos de que
tenham conhecimento no exercicio ou por causa das suas fun-
coes.

Artigo 20.°

Competéncias

A Comissao Permanente compete, designadamente:

1) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Conselho Geral, no periodo de suspensao das sessoes plendrias
deste 6rgao;

2) Permanecer em estreito contacto com o Governo e com
individualidades da comunidade, a respeito do plano do desen-
volvimento do IFTM;

3) Submeter as propostas de alteracao dos estatutos do
IFTM, do regime de pessoal do IFTM, dos regulamentos inter-
nos e das politicas de pessoal a apreciacdo do Conselho Geral.

Artigo 21.°

Funcionamento

1. A Comissao Permanente realiza, pelo menos, quatro reu-
nides ordindrias por ano lectivo, sendo as extraordindrias con-
vocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a requerimento
escrito de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.
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2. O nimero minimo de membros para formar quérum nas
reunides da Comissdo Permanente tem de ser superior a meta-
de do niimero total dos seus membros.

3. As actas das reunides da Comissdao Permanente sdo apre-
sentadas ao Conselho Geral, para registo ou apreciacdo, no
prazo de um més contado da data da sua realizacao.

4. Sem prejuizo do disposto no Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, as regras de funcionamento da Comissao Perma-
nente sao determinadas por regulamentos internos.

SECCAO 1V
Presidente do IFTM

Artigo 22.°

Nomeacao e substituicao

1. O presidente do IFTM ¢é recrutado e proposto pelo Conselho
Geral, sendo nomeado pela entidade tutelar.

2. O mandato do presidente do IFTM ¢ igual ou inferior a
trés anos, renovavel.

3. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura do
presidente do IFTM, se o Conselho Geral nédo indicar outro
substituto, é substituido pelo vice-presidente do IFTM com
maior antiguidade.

4. A entidade tutelar pode nomear, no maximo, dois vice-
-presidentes do IFTM para coadjuvar o presidente do IFTM
no exercicio das suas funcoes.

Artigo 23.°

Competéncias

1. O presidente do IFTM € o 6rgdo maximo que dirige os
assuntos gerais e pedagdgicos do IFTM, sendo responsével pe-
rante o Conselho Geral.

2. Ao presidente do IFTM compete:

1) Representar o IFTM, nomeadamente estabelecer acordos,
convengdes, protocolos, contratos e outros documentos em re-
presentacdo do IFTM nos termos legais;

2) Assegurar a prossecug¢do das finalidades e das atribuigdes
do IFTM;

3) Elaborar, ouvidos o Conselho Académico e o Conselho
Administrativo, as linhas gerais e os planos de desenvolvimen-
to do IFTM e submeté-los a aprovagdo do Conselho Geral;

4) Elaborar, ouvidos o Conselho Académico e o Conselho
Administrativo, os planos de actividades e financeiros, anuais e
plurianuais do IFTM e submeté-los a apreciacdo do Conselho
Geral;

5) Elaborar o relatério de actividades do IFTM e submeté-lo
a apreciacdo do Conselho Geral;

6) Presidir as reunides do Conselho Académico e assegurar
a execugao das suas deliberacgdes;
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() FRTHEHZEG S WHEEHREIEFBTT 7) Presidir as reunides do Conselho Administrativo e asse-
gurar a execugdo das suas deliberacdes
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8) Supervisionar o funcionamento e assegurar a coordenacao
¢os de apoio
(Ju) BIENEMEZEG TR EEZEGERR HlIEE

entre as unidades académicas, os servicos de estagio e os servi-
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e
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9) Elaborar, ouvidos o Conselho Académico e o Conselho
Administrativo, as propostas de alteracdo dos estatutos do
IFTM e do regime de pessoal do IFTM e submeté-las a apre-
() BN E A G R R EER AT SR flgs  Oaso do Conselho Geral
BeA B B - Ik 2R E G %0

() T MR HE 25 TR T PR 2 BT R A P A 46 -
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10) Elaborar, ouvidos o Conselho Académico e o Conselho

Administrativo, os regulamentos internos do IFTM e submeté-
-los a aprovacao do Conselho Geral

11) Elaborar e aprovar as diversas normas internas necessa-
rias a execugdo dos regulamentos internos, nomeadamente de
(+2) SRS ARE— ST fa V2 b S A R i f
B

acordo com o disposto no regime de pessoal do IFTM, sendo
estas apresentadas ao Conselho Geral para registo
(+=) e R EREMEE

12) Dar parecer sobre as propostas relativas ao direito exclu-
sivo do IFTM referido no n.° 1 do artigo 6.°

E

() E R 2y B AL £ 2 P 28 KB

13) Dar parecer sobre a nomeacdo e exoneracdo dos vice-
-presidentes do IFTM

(+1) %2R A BHEHE  ERERNIIEAR:

14) Nomear e exonerar os chefes das unidades académicas

os chefes dos servicos de estdgio e os chefes dos servigos de
apoio;
15) Nomear e exonerar trabalhadores do IFTM de acordo
(F75) %2 BHIERFE  IRELR T/EA B com o regime de pessoal do IFTM
8 B RER 16) Decidir o recrutamento, a progressiao e o acesso dos
trabalhadores do IFTM, nos termos do regime de pessoal do
() RERRFER R EHFEREI LA FEAZRE  IFTM;
o
(O EENE M EEEE
HBHARE 5
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17) Promover a celebragdo de acordos de cooperagio e inter-
cambio com entidades cujas finalidades sejam compativeis com
as do IFTM;

18) Autorizar, ouvido o Conselho Académico, as competén-
cias do chefe da unidade académica independente
() AT BEE IR T R B B & 15 T AU LA -
S IENHEPTIREBMERNIE T BRI S BEEAT
FeTfE-

19) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegadas pelo Conselho Geral

3. O presidente do IFTM pode exercer actividade docente e
de investigagdo, sem prejuizo do exercicio das suas competén-
cias.
BT PufE Artigo 24.°
AR I IR Legitimidade no processo judicial

o . . O presidente do IFTM pode designar outrem para, em re-

TEAGS B BT AR A R BUAH R B 1R I T Be & mTHE presentacdo do IFTM, tratar dos assuntos relacionados com

R A FEE R BRI R EE B EH TR ESR - processos judiciais, nomeadamente demandar e ser demanda-

do, sem prejuizo do disposto na legislacdo processual vigente
[ iR 3
Blbe

Artigo 25.°
— Bl R R TRS -

Vice-presidentes do IFTM

1. Os vice-presidentes do IFTM coadjuvam o presidente do
IFTM no exercicio das suas fungdes
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definidas pelo presidente do IFTM, devendo quaisquer altera-
¢oes relativas a estas ser comunicadas ao Conselho Geral para
registo e publicacao.

5. Em caso de auséncia, falta, impedimento ou vacatura de
um vice-presidente do IFTM, o presidente do IFTM pode de-
signar um substituto de entre os chefes das unidades académi-
cas fundamentais ou chefes dos servigos de apoio.

6. Os vice-presidentes do IFTM podem exercer actividade
docente e de investigag@o, sem prejuizo do exercicio das suas
competéncias.

SECCAOV

Conselho Académico

Artigo 26.°

Natureza

O Conselho Académico é o 6rgdo cientifico-pedagdgico do
IFTM, de modo a assegurar um elevado nivel e rigor académicos.

Artigo 27°

Composiciao
1. O Conselho Académico tem a seguinte composicdo:
1) O presidente do IFTM, que preside;
2) Os vice-presidentes do IFTM;
3) Os chefes das unidades académicas;
4) O chefe do Servigo de Assuntos Pedagdgicos;

5) Cinco docentes, habilitados com o grau de doutor, ou com
habilitacdo equivalente, eleitos de entre os docentes a tempo
inteiro qualificados pelos outros docentes a tempo inteiro, cujo
mandato tem a duracdo méxima de trés anos, renovavel.

2. O presidente do Conselho Académico designa, de entre os
trabalhadores do IFTM, o secretario do Conselho Académico
e o respectivo substituto, o qual assiste as reunides sem direito
a voto.

Artigo 28.°
Competéncias
1. Ao Conselho Académico compete, designadamente:

1) Dar parecer sobre as linhas gerais e os planos de desenvol-
vimento do IFTM;
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2) Dar parecer sobre os planos de actividades e financeiros,
anuais e plurianuais, do IFTM;

3) Dar parecer sobre a criacdo, integra¢do, modificacdo ou
extincao das unidades de ensino ou de investigag@o, dentro das
unidades académicas;

4) Dar parecer sobre a criagdo, alteragio, suspensio e extin-
¢ao de cursos que confiram graus académicos;

5) Dar parecer sobre a criacdo de cursos ndo conferentes de
grau;

6) Aprovar, ouvido o Conselho Administrativo, a alteragdo,
suspensao e extingdo de cursos nao conferentes de grau;

7) Dar parecer sobre as diversas taxas e emolumentos do
IFTM;

8) Dar parecer sobre a atribui¢do de graus honorificos e de
outros titulos honorificos;

9) Definir e rever as condigdes especificas de acesso aos
cursos ministrados no IFTM, de forma a assegurar que todas
as unidades académicas disponham de padrdes adequados e
semelhantes na admissdo de estudantes;

10) Aprovar a lista dos juris sugerida pelas unidades acadé-
micas;

11) Aprovar os critérios de avaliacdo e de graduacdo ao ni-
vel da licenciatura e assegurar que as propostas oriundas das
unidades académicas estejam em conformidade com o nivel
académico geral do IFTM;

12) Aprovar os critérios de constitui¢do e composicao dos
juris, propostos pelas unidades académicas, para provas de
mestrado, doutoramento e outras qualificagdes académicas, de
forma a assegurar a uniformidade e o rigor dos graus de ensino
superior atribuidos pelo IFTM;

13) Estabelecer as condi¢des necessarias para ministrar cur-
sos de doutoramento nas varias areas académicas;

14) Promover o desenvolvimento do ensino, da aprendizagem
e da investigacgao;

15) Dar parecer sobre as propostas de alteragdo dos estatu-
tos do IFTM e do regime de pessoal do IFTM e os regulamen-
tos internos;

16) Exercer o poder disciplinar relativamente aos estudantes
do IFTM nos termos definidos em regulamento interno;

17) Apreciar e aprovar a lista de pré-graduados e a atribui-
¢ao de graus académicos propostos pelas unidades académicas;

18) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus,
diplomas, certificados, planos de estudos e disciplinas;

19) Definir politicas e orientacdes para a garantia da quali-
dade de ensino e aprendizagem e a avaliacdo da qualidade do
ensino superior;

20) Elaborar as regras de regime de prescri¢ao dos cursos, de
frequéncia, avaliagdo, transicdo de ano e ordem de precedén-
cia;
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21) Pronunciar-se sobre as competéncias do chefe da unida-
de académica independente, para efeitos de autorizagdo pelo
presidente do IFTM.

2. O Conselho Académico pode constituir, por sua delibe-
racdo, comissdes especificas em determinados assuntos, bem
como pode delegar parte das suas competéncias nas comissdes
especificas subordinadas.

3. A composigdo, as competéncias e o funcionamento das
comissoes subordinadas do Conselho Académico sao definidos
por regulamento interno.

Artigo 29.°

Funcionamento

1. O Conselho Académico realiza reunides ordinarias no
inicio e fim de cada ano lectivo, sendo as extraordinarias con-
vocadas pelo presidente por sua iniciativa ou a requerimento
escrito de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2. O nimero minimo de membros para formar quérum nas
reunides do Conselho Académico tem de ser superior a metade
do nimero total dos seus membros.

3. O presidente do Conselho Académico pode convidar a
assistir a reunides, sem direito a voto, pessoal e estudantes do
IFTM e outras individualidades de reconhecida competéncia
nas dareas de educacdo e de formacao profissional, para analisar
os assuntos a discutir.

4. As individualidades externas ao IFTM convidadas a assis-
tirem a reunides, referidas no nimero anterior, sdo devidas se-
nhas de presenca, nos termos da lei, pela sua participaciao nas
reunides.

5. As individualidades convidadas a assistirem a reunides
tém a obrigacdo de manter sigilo relativamente aos factos nao
publicos de que tenham conhecimento no exercicio ou por cau-
sa das suas fungdes.

6. Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo, as regras de funcionamento do Conselho Aca-
démico sdo determinadas por regulamentos internos.

SECCAO VI

Conselho Administrativo

Artigo 30.°

Natureza e composicao

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao de gestdao e adminis-
tracao do IFTM.

2. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicdo:
1) O presidente do IFTM, que preside;
2) Os vice-presidentes do IFTM;

3) Um representante da DSF, nomeado por despacho do
Chefe do Executivo.

3. Ao nomear o representante da DSF, o Chefe do Executivo
nomeia também o respectivo substituto.
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4. O presidente do Conselho Administrativo designa, de entre
os trabalhadores do IFTM, o secretario do Conselho Adminis-
trativo e o respectivo substituto, o qual assiste as reunides sem
direito a voto.

Artigo 31°

Competéncias

Ao Conselho Administrativo compete, designadamente:

1) Instituir e manter sistemas de controlo contabilistico de
forma a reflectirem, precisa e totalmente, bem como atempa-
damente, a situacdo financeira e patrimonial do IFTM;

2) Dar parecer sobre as linhas gerais e os planos de desenvol-
vimento do IFTM;

3) Dar parecer sobre os planos de actividades e financeiros,
anuais e plurianuais, do IFTM;

4) Elaborar as propostas orcamentais e as alteracdes orca-
mentais do IFTM e submeté-las a apreciacdo do Conselho Ge-
ral;

5) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho Geral o
relatdrio financeiro e as contas de geréncia;

6) Requisitar a DSF as importancias das dotacdes inscritas
no Or¢camento da RAEM,;

7) Arrecadar as receitas proprias do IFTM e proceder ao
seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa do
Tesouro da RAEM;

8) Aprovar a realiza¢do das despesas, nos termos da legisla-
¢do aplicavel;

9) Aprovar a utilizagdo, a titulo oneroso ou gratuito, das ins-
talagdes e equipamentos do IFTM;

10) Administrar os bens do IFTM, supervisionando o seu
aproveitamento e conservacio e garantir a elaboragdo e per-
manente actualiza¢do do inventario e cadastro dos bens méveis
e imoveis;

11) Proceder periodicamente a verificacdo dos fundos em
cofre e em depdsito, fiscalizar a escrituracdo da contabilidade
e da tesouraria e examinar as despesas financeiras;

12) Elaborar e defender as politicas de controlo de qualidade
do IFTM, bem como principios, critérios e procedimentos ge-
rais da administracio;

13) Dar parecer sobre as propostas de alteragao dos estatutos
do IFTM e do regime de pessoal do IFTM e os regulamentos
internos;

14) Dar parecer sobre a criacao, alteragao, suspensao e extin-
¢ao de cursos que confiram graus académicos;

15) Dar parecer sobre a criagio, alteragio, suspensio e ex-
tincao de cursos ndo conferentes de grau;

16) Dar parecer sobre a criacdo, integracdo, modificacdo ou
extincao das unidades de ensino ou de investigagdo, dentro das
unidades académicas;
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17) Dar parecer sobre as diversas taxas e emolumentos do
IFTM;

18) Elaborar estratégias, politicas e medidas para o desenvol-
vimento e gestdo dos recursos humanos;

19) Elaborar plano de recrutamento do pessoal do IFTM e
regime de avaliagdo da qualidade do trabalho;

20) Elaborar estratégias, politicas e medidas em termos de
desenvolvimento e gestdo do campus;

21) Decidir sobre todos os assuntos relacionados com o re-
gular funcionamento do IFTM, que ndo sejam expressamente
definidos como competéncia de outros 6rgaos.

Artigo 32.°
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo realiza, uma reunido ordi-
ndria por semana, sendo as extraordindrias convocadas pelo

presidente por sua iniciativa ou a requerimento escrito de, pelo
menos, um terco dos seus membros.

2. O nimero minimo de membros para formar quérum nas
reunides do Conselho Administrativo tem de ser superior a
metade do nimero total dos seus membros.

3. O Conselho Administrativo, ouvido o Conselho Geral,
pode delegar, num ou mais dos seus membros, nos chefes das
unidades académicas, nos chefes dos servigos de estiagio e nos
chefes dos servigos de apoio, parte das suas competéncias.

4. Os chefes das unidades académicas, os chefes dos servicos
de estdgio, os chefes dos servigos de apoio, ou outros membros
de 6rgaos ou titulares de cargos no IFTM podem ser convida-
dos para assistir a reunides do Conselho Administrativo, sem
direito a voto.

5. Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo, as regras de funcionamento do Conselho
Administrativo sdo determinadas por regulamentos internos.

CAPITULO III

Unidades académicas, servicos de estagio
e servicos de apoio
SECCAOT

Unidades académicas

SUBSECCAO I

Unidades académicas fundamentais

Artigo 33.°

Estrutura

1. As unidades académicas fundamentais do IFTM sdo as
seguintes:

1) A Escola de Gestao Hoteleira;
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2) A Escola de Gestdo de Turismo;
3) A Escola de Educagdo Continua.

2. De acordo com o disposto no presente regulamento ad-
ministrativo e a necessidade de desenvolvimento, podem ser
criadas unidades de ensino e de investigacdo internas dentro
das unidades académicas fundamentais.

Artigo 34.°
Orgﬁos

1. Os o6rgdos das escolas sao nomeadamente o director e o
Conselho Pedagogico.

2. O mandato do director de escola € igual ou inferior a trés
anos, renovavel.

3. Caso necessdrio, o presidente do IFTM pode nomear, sob
proposta do director de escola, um subdirector de escola para
coadjuvar o director e nomear coordenadores de cursos para
organizar e coordenar os trabalhos dos cursos.

Artigo 35°

Director de escola

1. Ao director de cada escola compete, designadamente:
1) Assegurar a gestdao da escola;
2) Supervisionar o funcionamento da escola;

3) Presidir ao Conselho Pedagdgico e assegurar a execucdo
das suas deliberacoes;

4) Propor ao presidente do IFTM o recrutamento, a progres-
sdo e o acesso do pessoal e a renovagao dos contratos;

5) Autorizar as candidaturas a admissdo aos cursos, com ex-
cepcdo dos cursos de doutoramento;

6) Apreciar e autorizar os resultados dos exames, a dispensa
de disciplinas, a dispensa de créditos e a transferéncia de disci-
plinas;

7) Propor ao Conselho Académico a lista de pré-graduados e
a atribuicdo de graus académicos, com a concordancia do Con-
selho Pedagogico;

8) Autorizar os requerimentos relativos ao prolongamento
de estudos, a suspensdo e repeti¢ao de estudos, bem com a de-
sisténcia de estudos e a readmissio aos cursos;

9) Dar parecer sobre a suspensao da contagem dos prazos
para a entrega e discussao da dissertacdo de mestrado e douto-
ramento;

10) Autorizar a expulsdo de estudantes de acordo com as
disposi¢cdes pertinentes;

11) Autorizar a realizagdo de despesas e exercer outras atri-
buigdes, no ambito das competéncias delegadas.

2. O director de escola pode exercer actividade docente e de
investigacao, sem prejuizo do exercicio das suas competéncias.
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[ a3 Artigo 36.°
HEZEY Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo interveniente nos traba-

— HRREG RS IR TR RE - lhos pedagdgicos de escola.
TR BRI 2. O Conselho Pedagégico tem a seguinte composi¢ao:

1) O director de escola, que preside;

() Bk BEER

2) O subdirector de escola;
(2 Bl & 3) Os coordenadores de cursos;

(=) RIMFET(E; 4) No méximo, dois representantes dos docentes, a designar
de acordo com o regulamento interno;

(M) IRIBAFARE » FEELE AR R Z R 5) No maximo, dois representantes dos estudantes, a desig-
nar de acordo com o regulamento interno.

(1) IRBATRE  IEERERREZWA -

3. Ao Conselho Pedagégico compete, designadamente:

[l

CHEZEEN T ERREATT 1) Fazer propostas e dar parecer sobre assuntos de natureza
pedagdgica;
(—) HEFAEMENFHRHEZENER

2) Coordenar a avalia¢do do desempenho pedagdgico dos
docentes;

() MEHEMBER TAEMIRHS 5
3) Propor acg¢des de formacao pedagogica;
(=) HEEEIEB FHEE

4) Organizar a distribuicdo anual do servi¢o docente;

(M) FEARBE BC B TR 5 5) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja
submetido pelo presidente.

(A MEMERTREZEGNEMFERRER -

4. O Conselho Pedagégico realiza, uma reunido ordindria

8 R P por més, sendo as extraordindrias convocadas pelo presidente

W ARERGEHRT— GEE e VIR por sua iniciativa ou a requerimento escrito de, pelo menos,
FEEEREE D =0T —RBEEEREE - um terco dos seus membros.

. L S 53 A A o K 8 S L B 4 5. O nimero minimo de membros para formar quérum nas

Fi R AR Z B8 G RARE D EE AR BH S ® reunides do Conselho Pedagdgico tem de ser superior a meta-

HEy—F - de do nuimero total dos seus membros.

6. Sem prejuizo do disposto no Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, as regras de funcionamento do Conselho Pedagdgico

A EREE (TREFPERR) HENBR T BBEERES

HEE R TSR =5 T E - sdo determinadas por regulamentos internos.
SUBSECCAO IT
L Unidades académicas independentes
IRl
Artigo 37°
BTtk Estrutura
%
i 1. As unidades académicas independentes sdo as unidades de

ensino, as unidades de investigagc@o, ou as unidades de ensino
— BT R R R R R R IR T RS2 e de investigagdo, criadas pelo IFTM de acordo com as suas

necessidades de desenvolvimento, sob forma de centro, facul-
. 1 EE 2, ~[:l\“ ,\\\iﬁiﬁ’—:‘c ) k]
S - HY TR L HheS dade, entre outros

s B AR B Ry 2. As unidades académicas independentes do IFTM sao as
seguintes:
(—) IRTERFFEFL 5 .
1) O Centro de Estudo de Turismo;
— £ St 2 e S
(=) MR ARE AT IR 2) O Centro Global para a Educacao e Formagao em Turismo;

(=) BELEE LA - 3) O Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem.
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Artigo 38.°
Chefes

1. Cada unidade académica independente € dirigida por um
chefe, cujo mandato € igual ou inferior a trés anos, renovavel.

2. As designagdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo as seguintes:

1) O coordenador do Centro de Estudo de Turismo;

2) O coordenador do Centro Global para a Educacio e For-
magdo em Turismo;

3) O coordenador do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem.

3. Caso necessario, o presidente do IFTM pode nomear um
subchefe para coadjuvar o chefe da respectiva unidade acadé-
mica independente, substituindo-o nos casos de auséncia, falta,
impedimento ou vacatura.

4. O Conselho Académico pronuncia-se sobre as competén-
cias do chefe da unidade académica independente, para efeitos
de autorizagdo pelo presidente do IFTM.

SECCAOII

Servicos de estagio

Artigo 39°

Hotel-Escola e Restaurante-Escola

1. Os servigos de estagio do IFTM sao o Hotel-Escola e o
Restaurante-Escola.

2. Aos Hotel-Escola e Restaurante-Escola compete, designa-
damente:

1) Organizar actividades de simulagdo e de estdgio pedago-
gico para apoio a componentes curriculares nos aspectos técni-
cos e tecnoldgicos dos cursos das unidades académicas;

2) Prestar servigos gerais dos estabelecimentos hoteleiros e
de alimentacdo e bebidas, como sejam os de alojamento e res-
tauracao.

3. O Hotel-Escola e o Restaurante-Escola sdo dirigidos,
respectivamente, por um gerente geral do Hotel-Escola e um
gerente geral do Restaurante-Escola.

SECCAO 11T

Servicos de apoio

Artigo 40.°

Estrutura

Os servicos de apoio do IFTM tem a seguinte estrutura or-
ganica:

1) O Servigo de Assuntos Pedagdgicos, subunidade organica
equiparada a departamento, chefiado pelo chefe do Servico
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de Assuntos Pedagégicos, e que compreende a Divisdo de
Admissdo, Matricula e Inscricdo de Estudantes e a Divisdo de
Assuntos de Estudantes, chefiadas respectivamente pelo chefe
da Divisao de Admissdo, Matricula e Inscricdo de Estudantes
e pelo chefe da Divisdo de Assuntos de Estudantes;

2) A Biblioteca, subunidade organica equiparada a divisdo,
chefiada pelo director da Biblioteca;

3) A Divisdo de Organizacdo e Informadtica, chefiada pelo
chefe da Divisdo de Organizacdo e Informatica;

4) A Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro, chefiada
pelo chefe da Divisao de Apoio Administrativo e Financeiro;

5) A Divisdo de Gestdao do Campus, chefiada pelo chefe da
Divisao de Gestao do Campus.

Artigo 41°

Servico de Assuntos Pedagogicos

1. Ao Servico de Assuntos Pedagdgicos compete, designada-
mente:

1) Estudar e planear politicas e medidas de recrutamento de
estudantes em articulacdo com as linhas de desenvolvimento
do IFTM;

2) Estudar e planear a gestdo e¢ o funcionamento no ambito
dos assuntos pedagdgicos, propondo as medidas de aperfeigoa-
mento e promovendo a sua execugdo, para cumprir as politicas
e os objectivos de ensino do IFTM;

3) Avaliar e dar atencgdo aos progressos da participa¢ao dos
estudantes nos servigos e actividades, dentro e fora do IFTM,
bem como estudar, rever e melhorar as respectivas medidas;

4) Estudar a direc¢@o de desenvolvimento estratégica relati-
va aos assuntos globais, planeando e explorando a cooperagao
na rede de relacdes entre o IFTM e as instituigdes académicas
de outras regides;

5) Definir e preparar os procedimentos para a admissao, ma-
tricula, inscrigdo em disciplinas, provas de estudantes e atribui-
¢do de bolsas de mérito, conforme as directivas do Conselho
Académico;

6) Preparar e organizar campanhas de recrutamento de estu-
dantes e cerimonias;

7) Organizar e actualizar as bases de dados relativas ao ensi-
no e a aprendizagem dos estudantes;

8) Elaborar o prospecto do IFTM, o calendario académico,
os guias dos estudantes e as listas dos graduados;

9) Imprimir diplomas, certificados, documentos de certifica-
¢do académica e declaragdes académicas;

10) Emitir e autenticar os documentos relacionados com os
assuntos dos estudantes;

11) Tratar dos pedidos de servigos relativos ao apoio a apren-
dizagem dos estudantes;
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12) Prestar servigos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicoldgico, informagdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira e o prosseguimento de estudos;

13) Organizar actividades para o desenvolvimento integral
dos estudantes;

14) Promover o desenvolvimento das associacdes de estu-
dantes e de antigos estudantes, comunicar activamente com
estudantes e antigos estudantes, e recolher as suas opinides
relativamente aos assuntos nessa matéria.

2. O Servigo de Assuntos Pedagdgicos compreende:

1) A Divisdo de Admissdo, Matricula e Inscricdo de Estu-
dantes que exerce as competéncias referidas nas alineas 5) a
10) do niimero anterior;

2) A Divisao de Assuntos de Estudantes que exerce as com-
peténcias referidas nas alineas 11) a 14) do nimero anterior.

Artigo 42.°

Biblioteca

A Biblioteca compete, designadamente:

1) Disponibilizar livros de referéncia, jornais académicos,
redes de informacgao electrénica e bases de dados electrdnicas,
necessarios ao ensino, a aprendizagem e a investigagao;

2) Coleccionar, conservar, organizar e desenvolver os recur-
sos académicos;

3) Disponibilizar locais e ambientes adequados, bem como
a orientacdo especializada, destinados ao ensino, a aprendiza-
gem e a investigagao;

4) Assegurar a adequacdo das instalacdes da Biblioteca as
actividades académicas;

5) Participar activamente na cooperacdo e na partilha de re-
cursos com outras bibliotecas;

6) Coordenar e dar opinido especializada sobre as matérias
de registo e distribui¢do das publica¢des do IFTM.

Artigo 43.°

Divisdo de Organizacio e Informatica

A Divisdo de Organizagdo e Informatica compete, designa-
damente:

1) Estudar, planear e aplicar as novas tecnologias de infor-
macao e as mais adequadas, colaborando para a melhoria do
ensino, aprendizagem, investigagdo e ac¢do administrativa,

2) Fornecer as orientacdes e sugestdes sobre a seguranca da
informatica do IFTM;

3) Disponibilizar instalagdes e apoio de tecnologias de infor-
macao adequados para o ensino, a aprendizagem e a investiga-
¢ao, em geral;
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para o ensino, a aprendizagem e a investigacio;

5) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdo da infor-
macao adequado para o IFTM e apoiar os varios servigos na
sua eficiente utilizacio;

6) Assegurar a manutengdo da infra-estrutura do sistema
nucleo de informacao administrativa;

7) Disponibilizar no IFTM as infra-estruturas tecnoldgicas
de informacao e comunicacao de utilizacao ptblica;

8) Disponibilizar instalacdes e apoio de tecnologias de infor-
macdo para as tarefas quotidianas nos escritérios.

Artigo 44.°

Divisao de Apoio Administrativo e Financeiro

A Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro compete,
designadamente:

1) Estudar e planear o funcionamento da gestdo de pessoal
e de assuntos financeiros em colaboracdo com as respectivas
politicas do IFTM;

2) Tratar dos registos de expediente geral, organizar e man-
ter em funcionamento o arquivo de documentos;

3) Emitir e autenticar as declaragdes e os documentos rela-
cionados com os assuntos do pessoal e os assuntos financeiros;

4) Colaborar nos procedimentos administrativos de recruta-
mento, nomeagao, acesso e transferéncia do pessoal;

5) Coordenar a afectagdo do pessoal aos vérios servigos, a
formacdo de pessoal, entre outros;

6) Colaborar na aplicagao da decisdo no ambito do procedi-
mento disciplinar e dos mecanismos de queixa e de recurso;

7) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,

8) Apoiar a elaboracgdo dos planos financeiros, propostas or-
camentais e alteracdes or¢camentais do IFTM;

9) Executar o orcamento aprovado para assegurar a melhor
gestao financeira;

10) Apoiar a elaboragdo das contas de encerramento e dos
relatérios financeiros;

11) Zelar pelos procedimentos de liquidacao de receitas e
despesas autorizados;

12) Organizar e manter actualizado o inventdrio do IFTM.

Artigo 45.°
Divisao de Gestao do Campus
A Divisio de Gestdo do Campus compete, designadamente:

1) Prestar ao IFTM os servicos gerais de gestdao de instala-
¢oes do campus e de administragdo de propriedades;
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2) Zelar pelos servicos de transporte, arborizagio, seguranga
e limpeza do campus;

3) Fornecer apoio logistico ao campus;

4) Zelar pela gestdo dos sistemas de abastecimento de dgua e
electricidade, de seguranga contra incéndios, de climatizagdo e
de combustiveis do campus;

5) Zelar pela manutengdo e reparacdo dos edificios e instala-
¢oes do campus;

6) Planear, coordenar e acompanhar os projectos de obras
do campus;

7) Zelar pelo planeamento de espago.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 46.°

Regime de pessoal

1. Ao pessoal do IFTM aplica-se o regime geral dos traba-
lhadores da Administracido Publica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o IFTM
pode contratar pessoal em regime de contrato individual de
trabalho, ao abrigo de estatuto privativo de pessoal, designada-
mente pessoal docente e de formagao profissional de hotelaria.

3. O presidente e o vice-presidente do IFTM a exercer fun-
¢oes em regime de comissdo de servico sdo equiparados a di-
rector e subdirector, respectivamente, mencionados na coluna
1 do mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamen-
tais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia); o director
da escola e o chefe do servigo de apoio sdo equiparados a chefe
de departamento; o vice-director da escola, o chefe da unidade
académica independente, o chefe do servico de estdgio e o di-
rector da Biblioteca sdo equiparados a chefe de divisdo.

CAPITULO V

Regime financeiro e patrimonial

Artigo 47°

Gestao financeira e patrimonial

O regime da gestdo financeira e patrimonial do IFTM deve
obedecer ao disposto no presente capitulo e, supletivamente,
ao disposto no regime financeiro e patrimonial dos servigos e
organismos auténomos.

Artigo 48.°
Receitas
Séo receitas do IFTM:

1) Os rendimentos provenientes de bens proprios ou de que
tenha a fruicao;
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2) As receitas provenientes de propinas;

3) As receitas provenientes da prestacdo de servicos e da
venda de publicacdes;

4) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, he-
rancas e legados;

5) As receitas provenientes dos direitos de propriedade inte-
lectual, de direitos de propriedade industrial e de cedéncia de
know-how;

6) Os juros de contas de depdsitos;
7) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

8) O produto de taxas, emolumentos e multas, bem como
quaisquer outras receitas que legalmente lhes advenham;

9) As receitas crediticias;

10) Os apoios provenientes de fundos, ptiblicos ou privados,
da RAEM ou do exterior;

11) As dotagdes do Orgamento da RAEM.

Artigo 49°

Despesas
Sao despesas do IFTM:

1) As despesas inerentes ao seu funcionamento, nomeada-
mente os encargos com pessoal, aquisicdo de bens e servigos,
transferéncias e outras despesas correntes e de capital;

2) Outras despesas que resultem da execucdo das atribuigdes
que lhe estdo ou venham a estar cometidas;

3) Outras despesas previstas na lei.

Artigo 50.°

Tratamento de verbas de investigacao cientifica

1. As verbas de investigacao cientifica obtidas fora do IFTM
pelos responsaveis do projecto de investigacao cientifica sdao
tratadas de acordo com as disposicdes relativas as operacdes
de tesouraria.

2. Para efeitos do nimero anterior, o IFTM regula as catego-
rias de actos de gestdo corrente pela regulamentagao interna.

Artigo 51.°

Isencoes de impostos

O IFTM fica isento, nos termos da legislagao aplicavel, do
pagamento de impostos, taxas ou emolumentos relativamente
aos contratos em que outorgue ou aos actos em que intervenha,
bem como aos rendimentos que aufira no exercicio da sua acti-
vidade.
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CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 52.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal do quadro do Instituto de Formagado Turistica,
doravante designada por IFT, transita para os correspondentes
lugares do quadro constantes do Mapa I, anexo ao presente
regulamento administrativo e do qual faz parte integrante, na
mesma forma de provimento e na mesma carreira, categoria e
escaldo que detém.

2. O pessoal de direccao e chefia do IFT transita para os cor-
respondentes cargos constante do Mapa II, anexo ao presente
regulamento administrativo e do qual faz parte integrante,
mantendo-se as respectivas comissdes de servigo até ao termo
do seu prazo.

3. O coordenador e o coordenador-adjunto do Centro Global
para a Educacdo e Formagao em Turismo, que exercem fun-
¢oes em regime de acumulagdo, continuam a exercé-las até ao
termo do mandato para o qual foram nomeados, sem prejuizo
da renovacgao.

4. O pessoal do IFT provido em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento e de contrato individual de trabalho
transita para a nova estrutura, mantendo-se inalterada a sua
situacdo juridico-funcional.

5. As transicoes referidas nos n.** 1, 2 e 4 operam-se por lista
nominativa, aprovada por despacho do Chefe do Executivo, in-
dependentemente de quaisquer formalidades, salvo publicacao
no Boletim Oficial.

6. Para todos os efeitos legais, nomeadamente os que se re-
ferem ao regime de aposentagdo e sobrevivéncia, ao regime de
previdéncia dos trabalhadores dos servigos publicos, ao gozo
de férias e ao acesso nas respectivas carreiras, o tempo de
servi¢o anteriormente prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.** 1, 2 e 4 conta como prestado no cargo, carreira,
categoria e escaldo para que se opera a transicao, contando
ainda as acg¢Oes de formacgao ja frequentadas para o acesso ao
grau imediatamente superior.

Artigo 53°
Validade dos concursos
Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada
em vigor do presente regulamento administrativo, incluindo os

concursos ja realizados e cujo prazo de validade se encontra
em curso.

Artigo 54.°
Encargos
Os encargos decorrentes da execuc@o do presente regula-

mento administrativo s@o suportados pelos recursos proprios
do IFTM.
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Artigo 55.°

Actualizacio de referéncias

As referéncias ao Instituto de Formacao Turistica e ao
presidente do Instituto de Formacao Turistica, constantes de
disposicdes legais, regulamentares e contratuais e de actos ju-
ridicos, sdo consideradas como feitas ao Instituto de Formacao
Turistica de Macau e ao presidente do Instituto de Formacgao
Turistica de Macau, com as necessdrias adaptagoes.

Artigo 56.°
Revogacao
Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 45/95/M, de 28 de Agosto, com excepgao
dos n.° 2 do artigo 11.°, n.° 2 do artigo 44.° e n.° 1 do artigo 49.%

2) O Decreto-Lei n.° 42/96/M, de 29 de Julho;

3) O Decreto-Lei n.° 47/97/M, de 17 de Novembro;
4) O Regulamento Administrativo n.° 26/2016;

5) A Ordem Executiva n.° 47/2010;

6) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 379/2016.

Artigo 57°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 7 de Agosto de 2019.

Aprovado em 2 de Agosto de 2019.

a2 I i Publique-se.
THEE EitZ% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
Mapal
MR —
Quadro de pessoal do Instituto de Formacao
PSR A S 4R Turistica de Macau
(BR+IRE—RFREE) (a que se refere o n.’ 1 do artigo 52.°)
UN=F:Vl R Al ST B EE Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Nimero
de lugares
SERTE - bef 1 Direccdo e chefia | - | Presidente 1
Bl £ 2 Vice-presidente 2
B 4 Chefe de departamento 4
M 5 14 Chefe de divisao 14
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UN=FiV Al B B A BB Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras Numero
de lugares
=R E 6 EREfE 8 Técnico superior 6 | Técnico superior 8
HE 5 i 4 Técnico 5 | Técnico 4
. . - . Turismo — |Monitor da Escola de 2
it - TR BTG SRR 2 Turismo e Inddustria
g5 Hoteleira
F s A & 4 g g 3 Técnico de apoio 4 | Adjunto-técnico 3
. - 3 |Assistente técnico 3
P R
3 BB A 3 administrativo
B 41 Total 41
FfzR— Mapa I1
SEENTEASHEA Transicao do pessoal de direccio e chefia
- e (a que se refere o n.’ 2 do artigo 52.°)
(BRTTIREMFIEE)
; N ; s . Cargos de direccio Cargos de direccio
=1 = e N B AE e
REEREERIEER | AFREEREERITER o b e TETal
bk b Presidente do IFT Presidente do IFTM
Vice-Presidente do IFT Vice-Presidente do IFTM
E[ = E[ =4
albes Albes Director da Escola de Turis- | Director da Escola de Educa-
L o et et e e mo e Industria Hoteleira ¢ao Continua
e AT S Y FriE BB R
Director da Pousada de | Gerente geral do Hotel-Escola
IV AT R B S Mong-Ha
Chefe do Servi¢co de Apoio | Chefe da Divisdo de Assuntos
Feffr B At B & BoARERRRE Técnico e Académico de Estudantes

Chefe do Servi¢co de Apoio|Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo e Financeiro | Administrativo e Financeiro

TR B B El 1T A B B e £

B4R IT B E REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
55 28/2019 SRITBUER DE MACAU
EFSE TERREe Regulamento Administrativo n.” 28/2019

Estatutos do Instituto Politécnico de Macau
TERERE QRFIFBITEE EA L) A6 (1) 5 . ) )
S . . O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
RE - AR TTECE AR R - RIE A LT EUEM - tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-

sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

g—=
—RRIRE CAPITULOI
Disposicoes gerais
F—tr Artigo 1.°
il
Ry Objecto

= A T S P T B OB ) R O presente regulamento administrativo estabelece os esta-
ATBCESETE P T A e (T8 "B ) ROREAE i tutos do Instituto Politécnico de Macau, doravante designado

LA R S B A - por IPM, que regula a sua estrutura orgénica e funcionamento.



