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Ordem Executiva n.” 80/2019

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 2/1999 (Lei de Bases da Orgéanica do Governo), o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Durante a minha auséncia, de 28 a 29 de Abril de 2019, designo
para exercer interinamente as funcdes de Chefe do Executivo, o
Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

16 de Abril de 2019.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 61/2019

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. Osn.”* 1 a4 e 12 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 69/2007, alterado e republicado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 69/2010 e alterado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 92/2016, passam a ter a seguinte redaccao:

«l. E criada, na dependéncia do Secretério para a Admi-
nistracao e Justica, a Comissdo de Avaliacdo dos Servicos
Publicos e do Desempenho Organizacional, adiante desig-
nada por Comissao de Avaliagao.

2. A Comissdo de Avaliacdo incumbe a avaliacdo dos
servicos e entidades publicas da RAEM, bem como assis-
tir o Governo no estudo e implementagao de medidas des-
tinadas a aperfeicoar a qualidade, a eficiéncia e o desem-
penho dos servicos e entidades publicas, designadamente o
Programa da Carta de Qualidade e o Regime de Avaliagdo
de Desempenho.

3. A Comissdo de Avalia¢io compete em especial:

1) Definir os critérios da avaliagcdo da qualidade, da efi-
ciéncia e do desempenho dos servigos e entidades publicas;

2) Avaliar a qualidade, a eficiéncia e o desempenho dos
servigos e entidades publicas e informar periodicamente a
tutela dos resultados dessa avaliagédo;

3) Reconhecer, através de certificado adequado, a quali-
dade, a eficiéncia e o desempenho dos servigos e entidades
publicas;

4) Emitir parecer sobre os programas que visem o au-
mento da qualidade, da eficiéncia e do desempenho dos
servicos e entidades publicas;

5) Propor ao Governo da RAEM medidas destinadas a
incentivar os servigos e entidades publicas a atingirem ele-
vados padrdes de qualidade, eficiéncia e desempenho;

6)[...];



