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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 263/2018:

Emite e pde em circulagdo uma emissdo extraordindria
de selos designada «Ano Lunar do Porco». ..................

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 264/2018:

Altera o Anexo I do Regulamento Administrativo
n.° 6/2007 (Regime do subsidio a atribuir a indi-
viduos e a agregados familiares em situacdo de
caréncia econémica).

Aviso do Chefe do Executivo n.® 60/2018:

Manda publicar o «Protocolo entre a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau da Republica Popular da
China e a Republica Portuguesa que altera a Con-
vengdo entre o Governo de Macau e o Governo de
Portugal para Evitar a Dupla Tributagio e Prevenir
a Evasao Fiscal em Matéria de Impostos sobre o
Rendimento, assinada em Macau em 28 de Setem-
bro de 1999», assinado em Lisboa em 21 de Junho
de 2018, nos seus textos auténticos em linguas chinesa
€ portuguesa.

Gabinete da Secretdria para a Administracio e Justica:

Despacho da Secretdria para a Administracdo e
Justica n.° 22/2018, que aprova o regulamento de
horario flexivel do pessoal da Imprensa Oficial. ....

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 149/2018, que cria, na Universidade da
Cidade de Macau, o curso de doutoramento em
Estudos das Inddstrias Culturais (norma chinesa) e
aprova o plano de estudos do referido curso. ..............
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.’ 112/2018

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem execu-
tiva:

Artigo 1.°

Alteracao
O artigo 2.° da Portaria n.° 214/98/M, de 28 de Setembro,
alterada pelas Ordens Executivas n.® 28/2006, n.® 28/2008,

n.° 28/2012, n.° 48/2014, n.° 55/2017 e n.° 79/2017, passa a ter a
seguinte redaccao:

«Artigo 2.° — 1. [...]:

a)[...]I

b) Uma taxa adicional de 5,00 patacas, sempre que o
téxi seja tomado na praca de taxis do Aeroporto Interna-
cional de Macau, na praca de téxis do Terminal Maritimo
de Passageiros da Taipa, no novo campus da Universidade
de Macau na Ilha de Henggqin, na praca de taxis do Posto
Fronteirico de COTAI ou na Ilha Fronteirica Artificial da
Ponte Hong Kong — Zhuhai — Macau;

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia 8 de De-
zembro de 2018.

19 de Novembro de 2018.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 262/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 13.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2007 (Fundo
de Reparagio Predial), o Chefe do Executivo manda:

1. O artigo 6.° do Regulamento do Plano Provisério de
Apoio Financeiro para Reparagao das Instalagdes Comuns de
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Edificios Baixos, aprovado pelo Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 57/2009, com as alteracdes introduzidas pelos Des-
pachos do Chefe do Executivo n.*® 33/2010, 10/2011, 2/2012,
16/2013, 16/2014, 12/2015, 306/2015, 9/2017 e 393/2017, passa a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 6.°

Apresentacao da candidatura

1. A candidatura a concessao de apoio financeiro deve
ser apresentada no Instituto de Habitacdo, adiante desig-
nado por IH, antes do inicio da obra e no prazo de doze
anos a contar da data de entrada em vigor do Despacho do
Chefe do Executivo que aprova o presente regulamento.

2.1..1.
3.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

16 de Novembro de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 263/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direccdo dos Servigos de
Correios e Telecomunicagdes, ¢ emitida e posta em circulagao,
a partir do dia 5 de Janeiro de 2019, cumulativamente com as
que estdao em vigor, uma emissao extraordindria de selos desig-
nada «Ano Lunar do Porco», nas taxas e quantidades seguin-

tes:
$ 2,00 oo 300 000
F 2,00 e 300 000
§ 3,00 1t 300 000
§ 3,00 et 300 000
§ 5,501 et 300 000
Bloco com selo de $ 12,00 ..viiiviviiieeieiiceeeeeeeeeeeenne 300000

2. Os selos sao impressos em 60 000 folhas miniatura, das
quais 15 000 serdo mantidas completas para fins filatélicos.

16 de Novembro de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 264/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 5 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2007
(Regime do subsidio a atribuir a individuos e a agregados fa-
miliares em situac@o de caréncia econémica), o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. O Anexo I do Regulamento Administrativo n.° 6/2007 ¢
substituido pelo anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante.

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 373/2015.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
2019.

16 de Novembro de 2018

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO I

(a que se refere a alinea 1) do n.° 2 do artigo 3.°
do Regulamento Administrativo n.” 6/2007)

SERSAR BRMEE ISR (RPIHE) N.’de elen}:llll:;);atio agregado| Risco Social (em Patacas)
1 4,230.00 1 4230,00
2 7,770.00 2 7770,00
3 10,710.00 3 10 710,00
4 13,020.00 4 13 020,00
5 14,700.00 5 14 700,00
6 16,380.00 6 16 380,00
7 18,060.00 7 18 060,00
SAELL E 19,710.00 Igual ou superior a 8 19 710,00
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Aviso do Chefe do Executivo n.° 60/2018

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publicacdo e formulario de
diplomas) da Regido Administrativa Especial de Macau, o
«Protocolo entre a Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China e a Republica Portuguesa que
Altera a Convengao entre o Governo de Macau e o Governo de
Portugal para Evitar a Dupla Tributagdo e Prevenir a Evasdo
Fiscal em Matéria de Impostos Sobre o Rendimento, assinada
em Macau em 28 de Setembro de 1999», assinado em Lisboa
em 21 de Junho de 2018, nos seus textos auténticos em linguas
chinesa e portuguesa.

Promulgado em 15 de Novembro de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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«PROTOCOLO ENTRE A REGIAO ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE MACAU DA REPUBLICA POPULAR
DA CHINA E A REPUBLICA PORTUGUESA QUE
ALTERA A CONVENCAO ENTRE O GOVERNO DE
MACAUE O GOVERNO DE PORTUGAL PARA
EVITAR A DUPLA TRIBUTACAO E PREVENIR A
EVASAO FISCAL EM MATERIA DE IMPOSTOS
SOBRE O RENDIMENTO, ASSINADA EM MACAU
EM 28 DE SETEMBRO DE 1999»

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptblica Popular da China, com a autoriza¢@o oficial do
Governo Popular Central da Republica Popular da China para
a assinatura do presente Protocolo, e o Governo da Reptbli-
ca Portuguesa, desejando celebrar um Protocolo que altera a
Convencao entre o Governo de Macau e o Governo de Portu-
gal para Evitar a Dupla Tributacdo e Prevenir a Evasao Fiscal
em Matéria de Impostos sobre o Rendimento, assinada em
Macau em 28 de Setembro de 1999 (doravante designada por
«Convengao»), acordaram entre si o seguinte:

Artigo 1.°

O texto do artigo 26.° da Convencao € suprimido e substituido
pelo seguinte:

«1 — As autoridades competentes das Partes Contra-
tantes trocardo entre si as informacdes que sejam previ-
sivelmente relevantes para a aplicagdo das disposicoes da
presente Convencdo ou para a administracdo ou a aplica-
¢ao das leis internas relativas aos impostos de qualquer na-
tureza ou denominagido cobrados em beneficio das Partes
Contratantes ou das suas subdivisdes politicas ou adminis-
trativas ou das suas autarquias locais, na medida em que
a tributacdo nelas prevista ndo seja contrdria a presente
Convencao. A troca de informacdes nao € restringida pelo
disposto nos artigos 1.°e 2.°

2 — As informagdes obtidas nos termos do nimero 1
por uma Parte Contratante serdo consideradas confiden-
ciais do mesmo modo que as informagdes obtidas com
base na legislagdo interna dessa Parte Contratante e s6 po-
derdo ser comunicadas as pessoas ou autoridades (incluindo
tribunais e autoridades administrativas) encarregadas da
liquidacdo ou cobranga dos impostos referidos no nimero
1, ou dos procedimentos declarativos ou executivos, ou
das decisoes de recursos, relativos a esses impostos, ou do
seu controlo. Essas pessoas ou autoridades utilizardo as
informacdes assim obtidas apenas para os fins referidos.
Essas informagdes poderao ser reveladas no decurso de
audiéncias publicas de tribunais ou em decisdes judiciais.
Naio obstante as disposi¢des anteriores, as informagdes
recebidas por uma Parte Contratante podem ser usadas
para outros fins desde que a legislagdo de ambas as Partes
Contratantes o preveja e a essa utilizagdo seja autorizada
pela autoridade competente da Parte Contratante que as
disponibiliza.

3 — O disposto nos nimeros 1 e 2 ndo poderd em caso
algum ser interpretado no sentido de impor a uma Parte
Contratante a obrigagao:

a) De tomar medidas administrativas contrarias a sua
legislacdo e a sua prética administrativa ou as da outra
Parte Contratante;
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b) De fornecer informagdes que nao possam ser obtidas
com base na sua legislagdo ou no ambito da sua prética admi-
nistrativa normal ou nas da outra Parte Contratante;

¢) De fornecer informacgdes reveladoras de segredos ou
processos comerciais, industriais ou profissionais, ou infor-
macgdes cuja comunicacao seja contrdria a ordem publica.

4 — Se forem solicitadas informacdes por uma Parte
Contratante em conformidade com o disposto no presen-
te artigo, a outra Parte Contratante utilizard os poderes
de que dispde a fim de obter as informagdes solicitadas,
mesmo que essa outra Parte Contratante ndo necessite de
tais informagdes para os seus proprios fins fiscais. A obri-
gacdo constante da frase anterior estd sujeita as limitagdes
previstas no nimero 3, mas tais limitagdes ndo devem, em
caso algum, ser interpretadas no sentido de permitir que
uma Parte Contratante se recuse a fornecer tais informa-
¢oes pelo simples facto de estas ndo se revestirem de inte-
resse para si, no ambito interno.

5 — O disposto no nimero 3 ndo pode em caso algum
ser interpretado no sentido de permitir que uma Parte
Contratante se recuse a fornecer informacdes unicamente
porque estas sdo detidas por um banco, outra instituicao
financeira, um mandatdrio ou por uma pessoa agindo na
qualidade de agente ou fiducidrio, ou porque essas informa-
¢Oes respeitam aos direitos de propriedade de uma pessoa.»

Artigo 2.°

Ap06s o artigo 26.° da Convengdo, é aditado um novo artigo
26.°-A com a seguinte redaccao:

«Artigo 26.°-A

Utilizacdo e transferéncia de dados pessoais

1. Os dados utilizados e transferidos no ambito da pre-
sente Convencdo devem, nos termos da legislacao aplica-
vel, ser:

a) Obtidos para as finalidades indicadas na presente
Convengdo, ndo podendo, em caso algum, ser tratados pos-
teriormente de forma incompativel com essas finalidades;

b) Adequados, relevantes e ndo excessivos em relagao as
finalidades para que sdo recolhidos, transferidos e tratados
posteriormente;

c) Exactos e, se necessdrio, actualizados, devendo ser
tomadas todas as medidas razodveis para assegurar que os
dados inexactos ou incompletos, tendo em conta as finali-
dades para que s@o recolhidos ou tratados posteriormente,
sejam apagados ou rectificados;

d) Conservados de forma a permitir a identificagdao das
pessoas em causa apenas durante o periodo necessario
para a prossecucdo das finalidades para que sao recolhidos
ou tratados posteriormente, devendo ser apagados apds o
decurso desse periodo.

2. Se uma pessoa cujos dados s@o transferidos requerer o
acesso aos mesmos, a Parte Contratante requerida devera
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para a entrada em vigor do presente Protocolo.

2. O presente Protocolo entrard em vigor na data em que for
recebida a dltima das notificacdes referidas no nimero ante-
rior.

3. O presente Protocolo produzird efeitos relativamente a
qualquer ano civil ou periodo tributdvel com inicio em ou apds
1 de Janeiro do ano civil imediatamente seguinte aquele em
que o presente Protocolo entre em vigor.

4. O presente Protocolo manter-se-4 em vigor enquanto a
Convencdo estiver em Vigor.

Em testemunho do qual, os signatarios, devidamente autori-
zados para o efeito, assinaram o presente Protocolo.

Feito em Lisboa, aos 21 dias do més de Junho de 2018, em
dois exemplares, nas linguas chinesa e portuguesa, sendo os
textos igualmente auténticos.

Pela Regido Administrativa
Especial de Macau da
Republica Popular da China

Pela Reptblica Portuguesa

Leong Vai Tac
Secretdrio para a
Economia e Finangas

Antonio Mendonga Mendes
Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais
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GABINETE DA SECRETARIA PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho da Secretaria para a Administracao
e Justica n.° 22/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 7 do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e do n.° 1 da Ordem
Executiva n.° 109/2014, ap6s parecer da Direccdo dos Servigos
de Administracdo e Fungdo Ptblica e ouvidas as associacdes
representativas dos trabalhadores, a Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica manda:

1. E aprovado o regulamento de hordrio flexivel do pessoal
da Imprensa Oficial, anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.
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2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Marco de
2019.

13 de Novembro de 2018.

A Secretdria para a Administracdo e Justica, Chan Hoi Fan.

ANEXO

Regulamento de horario flexivel do pessoal da
Imprensa Oficial

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da
Imprensa Oficial, adiante designada por 10, competindo ao
administrador da IO determinar por despacho, fundado na ne-
cessidade de servico, quais os trabalhadores que beneficiam do
hordrio flexivel.

Artigo 2.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duracgdo semanal do trabalho é de 36 horas, distribuidas
de segunda a sexta-feira pelos periodos da manha e da tarde,
sendo as horas de trabalho didrio de 7 horas e 15 minutos de
segunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-feira.

2. Com excepcdo dos periodos de trabalho que tém cardcter
obrigatdrio, designados por plataformas fixas e previstos no
artigo seguinte, o restante tempo didrio pode ser gerido pelos
trabalhadores, os quais podem escolher as horas de entrada e
saida, dentro dos limites fixados no mesmo artigo.

3. Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 8 horas e 15 mi-
nutos ou menos de 6 horas de trabalho.

Artigo 3.°

Flexibilidade diaria do horario

1. E permitida a flexibilidade de hordrios, de acordo com o
estabelecido nos nimeros seguintes.

2. A prestacao didria de trabalho decorre entre as 9 horas e
as 18 horas e 45 minutos, sendo os trabalhadores obrigados ao
cumprimento das duas plataformas fixas seguintes:

1) No periodo da manha: entre as 9 horas e 30 minutos e as
13 horas;

2) No periodo da tarde: entre as 15 horas e as 17 horas e 45
minutos de segunda a quinta-feira, e entre as 15 horas e as 17
horas e 30 minutos a sexta-feira.

3. No periodo entre as 13 horas e as 14 horas e 30 minutos é
obrigatoriamente descontada uma hora para o almogo, salvo
necessidade de trabalho autorizada pelo respectivo chefe ou
dirigente.
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4. Os trabalhadores que beneficiam do regime de horario fle-
xivel devem comparecer, quando for necessario, para trabalhos
que se realizem dentro do hordrio normal de funcionamento.

Artigo 4.°

Regime de compensacio

1. O débito didrio de horas de trabalho ndo pode ultrapassar
uma hora.

2. A compensacao apenas pode ser efectuada no mesmo dia,
desde que ndo seja prejudicado o regular e eficaz funciona-
mento do servico, especialmente no que respeita ao servigo de
atendimento ao publico, podendo ainda ser efectuada, por ra-
zdes justificativas e com autorizacdo do respectivo chefe, no dia
atil imediatamente seguinte ou, com autorizacdo do dirigente,
num dia ttil da mesma semana, salvo situagdes excepcionais.

3. A compensacdo ¢ realizada mediante o alargamento do
periodo normal de trabalho, dentro dos limites fixados no
n.° 2 do artigo anterior, devendo mostrar-se efectuada ao fim
de cada dia 1til e ndo sendo considerado o tempo que ultrapas-
sar as horas necessarias para a compensagao.

4. Os periodos de trabalho extraordindrio, autorizados pelo
respectivo chefe ou dirigente, ndo se incluem no regime de fle-
xibilidade de hordrio e devem constar de registos auténomos,
tendo computo em separado para efeitos de contagem dos va-
lores de compensacao relativos ao trabalho extraordindrio.

Artigo 5°

Faltas

1. As auséncias motivadas por tolerancia de ponto, férias, fal-
ta justificada ou qualquer outra situacdo legal que motive a ndo
comparéncia do trabalhador ao servico sdo consideradas como
servigo efectivo para efeitos do computo de trabalho semanal.

2. E considerada auséncia do servico o ndo cumprimento de
qualquer das duas plataformas fixas referidas no n.° 2 do artigo
3.°, o débito de horas apurado ao fim de cada dia superior a
uma hora, ou ainda a compensacdo das horas em falta insufi-
cientemente efectuada.

3. A falta indicada no nimero anterior pode ser justificada
pelo trabalhador nos termos gerais do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, mediante comuni-
cagdo escrita dirigida ao administrador da IO.

Artigo 6.°

Controlo e registo de assiduidade

1. As entradas e saidas sao registadas pelos préprios traba-
lhadores nos aparelhos de controlo de assiduidade existentes
na IO.

2. O tempo de servico prestado por cada trabalhador é regis-
tado por meio informatico, sendo a contagem das horas asse-
gurada pelos servicos administrativos, que o dao a conhecer.
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3. O trabalhador pode consultar a respectiva contagem das
horas de trabalho prestado através do sistema Intranet da IO.

4. E considerada auséncia do servico a falta de registo a que
se refere o n.° 1, salvo nos casos de avaria ou nao funcionamen-
to dos aparelhos, ou, quando o trabalhador faca prova de que
houve erro por parte dos aparelhos, o que serd feito em im-
presso proprio, a submeter a apreciagao do respectivo chefe ou
dirigente, no prazo de 2 dias contados do dia da comunicacao.

5. O prazo para a reclamacgao do registo de assiduidade € de
3 dias tteis, contados do dia da comunicacao.

6. As correccdes, quando as houver, sdo efectuadas no com-
puto de horas da semana seguinte a da reclamagao.

Artigo 7.°

Disposicoes finais

As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento
sdo resolvidas por despacho do administrador da IO.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 149/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 6/1999 (Organizacdo, competéncias e funciona-
mento dos servicos e entidades publicos), conjugada com o n.° 1
do artigo 14.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E criado, na Universidade da Cidade de Macau, o curso
de doutoramento em Estudos das Industrias Culturais (norma
chinesa).

2. E aprovado o plano de estudos do curso referido no ni-
mero anterior, constante do anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

3. O curso referido no n.° 1 compreende as seguintes dreas de
estudos:

1) Criatividade e Producdo Cultural,

2) Consumo e Marcas da Cultura;

3) Intermedia¢do e Comércios Culturais.

4. O curso tem a duragdo de trés anos.

5. As linguas veiculares do curso sao linguas chinesa e inglesa.
6. O curso € ministrado mediante aulas presenciais.

7. O ramo de conhecimento do curso é de Ciéncias de Hu-
manidades — Estudos das Industrias Culturais.
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8. A obten¢do do grau de doutor estd ainda condicionada a
elaboracdo, entrega, discussdo publica e aprovacdo de uma tese
escrita original adequada a natureza do ramo de conhecimento
ou da especialidade do curso.

9. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

18 de Novembro de 2018.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,

& fbFFlR MR%  Tam Chon Weng.
P ANEXO
i EEMAITIE T E AR () Plano de estudos do curso de doutoramento em
S Estudos das Indistrias Culturais (norma chinesa)
x— Quadro I
_ . Horas de .
B 85T/ E e eS| 29 Unidades : > | Unidades
. e e Tipo ensino P
Curriculares/Disciplinas . .|de crédito
presencial
AL BB i SR HME 45 3 Teoria Basica e Escolas
da Cultura Obrigatoria 45 3
N Metodologia de Investi-
Zo—f i FR S "
WFSE s R B SR 4 3 gacdo e Elaboracio da
Tese » 45 3
B R IE " _ 1 Toépicos Especiais Aca-
démicos » - 1
== Quadro II
BRET/ME BE | ERER| 29 Unidades . Horzfs de | Unidades
. . Tipo ensino P
Curriculares/Disciplinas . . |de crédito
presencial
BISHEXIEELE
Criatividade e Produgdo Cultural
Bl R AR TIFEWIE e 45 3 Estudos da Criatividade
e Profissionais Criativos |Obrigatdria 45 3
AL AR EE R RH A B AR R " 45 3 L
Organizacdo e Regras da
Producao Cultural » 45 3
XAGHEHEX A Consumo e Marcas da Cultura
AR IME 45 3 Estudos de Consumo da
Cultura Obrigatoria 45 3
Ak " 45 3 Estudos de Marcas da
Cultura » 45 3
XN LES Intermediacdo e Comércios Culturais
"N e - Estudos de Institui¢cdes de
AL TR R 5T E 45 3 Intermediacgdo Cultural | Obrigatéria 45 3
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BRIE/HE e EEER | 29 Unidades . 02 4| Unidades
. . Tipo ensino P
Curriculares/Disciplinas . .|de crédito
presencial
B SLE i 5e ME 45 3 Estudos de Comércios
Culturais Internacionais |Obrigatdria 45 3
= Quadro III
N ; . H
BRExT/ME BE 2 EEER 2o Unidades . oras de | Unidades
. e e . Tipo ensino L.
Curriculares/Disciplinas . de crédito
presencial
Ab7E S BRI gtz 45 3
L * 2 Estudos de Politicas das
Industrias Culturais Optativa 45 3
e T ] A1 b
SALRE SRR BRI " 45 3 Tépicos Especiais para
H;
5l Sector das Inddustrias
Culturais e Cidades
e . Criativas » 45 3
e B E Em B R " 45 3
Teoria e Métodos da
Sociologia » 45 3
e EE " 45 3
Topicos Especiais para
Comunicacgio » 45 3
S SEE IR " 45 3 , .
Teorias Estéticas Recentes » 45 3
=M Quadro IV
B EE = /% = " . Horas de .
SRET/HE BE |EREN| 22 Unidades Ti . Unidades
. s ipo ensino .
Curriculares/Disciplinas . .|de crédito
presencial
B WS
a3 B 12 Tese Obrigatéria - 12

it SERERE TR D B 348 5 B oAl T s R —
HMEEERIBTT/R (G 78R 73 s R BT 7T HENRE LA

TC/REG65E ) R =R EEREIT/BH G977 s RIUATER

G128 5 o

Nota: O nimero de unidades de crédito necessario a conclu-
sao do curso ¢ de, pelo menos, 34 unidades de crédito, assim
distribuidas: 7 unidades de crédito nas unidades curriculares/
/disciplinas obrigatérias do quadro I, 6 unidades de crédito nas
unidades curriculares/disciplinas obrigatdrias da drea de estu-
dos escolhida do quadro II, 9 unidades de crédito nas unidades
curriculares/disciplinas optativas do quadro III, 12 unidades
de crédito na tese do quadro I'V.
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