1428

P71 1T 23— — i

46 W —2017 F 11 H 13 H

P R AT BT

B MY AT E
55 29/2017 SEITBUER

SRR R AR B R E(E

TR R E RS CRFTR AITEEEAR) BBk (1) -
REETTBEE R SIEARBILITBIEM -

B—F
MHEREE

1ok

3=

B R B VRS B T B A A ST - R I
By YRR 8 PTG LA <

B
S EARRIRER

(—) A R T B R PR B T B [ R R R R & 4y
ERHHBH I IR

() FEHEPTR 1T B R B (58 MR S Ad sk =
Al HECRATEE R AEHE L 5

(=) SRS B RO sk AT F R HREE

(V) R ) R PR 0 17 B Jr B 28 HH R R R LA iR 17 3

%

() B EEPIR BT B fE A B EE 5

(7)) Bl F R REE A E RIS DU g H A B 5 B
==

() Lk B T AR g e S R ) 5 B e 3 HH R ARG A
& R ERARER

V) BT TRy H AR 5 -

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 29/2017

Organizacao e funcionamento da Direccao dos Servicos
de Identificacao

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Direc¢ao dos Servicos de Identificacdo, doravante desig-
nada por DSI, € o servigo publico da Regido Administrativa
Especial de Macau, doravante designada por RAEM, respon-
savel pelas dreas de identificacdo civil e criminal e de docu-
mentos de viagem.

Artigo 2.°

Atribuicoes

S3o atribuicdes da DSI:

1) Coordenar e executar as operacgdes respeitantes a identifi-
cacgdo civil e criminal dos residentes da RAEM;

2) Emitir bilhetes de identidade de residente da RAEM,
doravante designados por BIRs, e certificados de registo crimi-
nal, com garantia de exactiddo dos elementos que inserem;

3) Certificar os factos que constem dos registos de identifica-

¢ao;
4) Emitir, nos termos legais, passaportes e outros documen-
tos de viagem a favor de residentes da RAEM qualificados;

5) Tratar dos pedidos relativos a nacionalidade dos residen-
tes da RAEM;

6) Receber e apreciar os pedidos de certificados de confir-
macao do direito de residéncia e emitir os respectivos certifica-
dos;

7) Organizar o registo de associagdo e fundagdo dotadas
de personalidade juridica, emitir os respectivos certificados e
manter actualizados os respectivos dados;

8) Cumprir as demais atribuicdes que lhe sejam legalmente
cometidas.
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CAPITULO II

Orgios e subunidades organicas

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. A DSI ¢ dirigida por um director, coadjuvado por dois
subdirectores.

2. Para a prossecug¢do das suas atribui¢des, a DSI dispde das
seguintes subunidades organicas:

1) Departamento de Estudos da Exploracdo e Administra-
¢ao do Arquivo, que compreende a Divisdo de Estudos da
Exploragdo e a Divisdo de Producdo e Administracdo do Ar-
quivo;

2) Departamento de Identificacdo de Residentes, que com-
preende a Divisao de Bilhete de Identidade;

3) Departamento de Documentos de Viagem;

4) Departamento de Assuntos Genéricos, que compreende
a Divisdo de Assuntos Juridicos e Relac¢des Publicas e a Divi-
sdo da Gestdo de Servigos;

5) Divisao do Registo Criminal;
6) Divisao do Registo de Associagdo e Fundagao;

7) Divisdao Administrativa e Financeira.

Artigo 4.°

Competéncias do director

Compete ao director:
1) Dirigir e representar a DSI,

2) Administrar, coordenar e supervisionar as actividades da
DSI;

3) Propor nomeacdes e decidir sobre a afectacdo do pessoal
as diversas subunidades orgénicas;

4) Elaborar e submeter a aprovacdo da entidade tutelar o
plano de actividades e a proposta de orcamento, promovendo e
acompanhando a sua execucio;

5) Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos apli-
caveis no ambito das atribuicdes da DSI, elaborando as instru-
¢des que para o efeito se mostrem necessarias;

6) Autorizar a alteragdo do nome com justa causa dos re-
sidentes de Macau que ndo tenham registo de nascimento na
Conservatéria do Registo Civil da RAEM, salvo quando este-
jam limitados por condicdes de autorizacio de residéncia;

7) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou sub-
delegadas e as demais que lhe sejam legalmente cometidas.
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Artigo 5.°

Competéncias dos subdirectores

1. Compete aos subdirectores:
1) Coadjuvar o director;

2) Exercer as competéncias que lhes sejam delegadas ou sub-
delegadas pelo director;

3) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

2. O director € substituido pelo subdirector que para o efeito
for designado e, na falta de designagéo, pelo subdirector mais
antigo no exercicio do cargo.

Artigo 6.°

Departamento de Estudos da Exploracao e
Administracao do Arquivo

1. Compete ao Departamento de Estudos da Exploragdo e
Administra¢do do Arquivo:

1) Estudar e desenvolver os projectos informaticos de acordo
com a estratégia superiormente aprovada e garantir a sua exe-
cucdo, documentagdo e arquivo;

2) Estudar, coordenar e promover a simplificacdo e o aper-
feicoamento dos procedimentos administrativos nas diversas
subunidades organicas;

3) Acompanhar a evolugdo tecnoldgica e estudar a introdu-
¢ao de novas técnicas, nomeadamente no que respeita a utili-
zagdo e seguranca de documentos de identificagdo e a adopgao
de padroes internacionais;

4) Criar e gerir os sistemas informaticos, as redes e os equi-
pamentos informaticos da DSI e os sistemas de emissao e pro-
ducao de documentos de identificacdo;

5) Gerir as bases de dados da DSI;

6) Fornecer os recursos e a assisténcia técnica as subunida-
des organicas;

7) Prestar as subunidades organicas ac¢des de formagao rela-
tivas a drea informdtica ou apoia-las na realizacdo das mesmas;

8) Preparar os trabalhos para serem processados automati-
camente no sistema informético e garantir a sua execugao de
acordo com o calendario estabelecido;

9) Coordenar a inserc¢ao e salvaguarda de dados, a producdo
de documentos e a electronizagdo de arquivos, bem como pres-
tar apoio técnico;

10) Produzir documentos de identificagio;

11) Microfilmar e gerir os processos das subunidades organi-
cas;

12) Gerir a base de dados de impressdes digitais e o seu ar-
quivo e garantir a sua integridade.
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2. O Departamento de Estudos da Exploragcdo e Administra-
¢do do Arquivo compreende:

1) A Divisao de Estudos da Exploracdo, que exerce as com-
peténcias referidas nas alineas 3) a 9) do nimero anterior;

2) A Divisdo de Produgido e Administragdo do Arquivo, que
exerce as competéncias referidas nas alineas 10) a 12) do ntime-
ro anterior.

Artigo 7°

Departamento de Identificacio de Residentes

1. Compete ao Departamento de Identificacdo de Residen-
tes:

1) Coordenar a criacdo da base de dados de identificacdo de
residentes;

2) Coordenar a emissao de BIRs da RAEM,;

3) Recolher os dados necessarios a identificacdo dos residen-
tes e organizar os processos individuais;

4) Emitir BIRs da RAEM,;

5) Garantir a exactiddo dos dados guardados na base de da-
dos de identificagao de residentes e a sua conformidade com os
dados constantes dos processos individuais;

6) Garantir o cumprimento dos prazos de entrega dos BIRs
da RAEM, em coordenacdo com a subunidade orgénica res-
ponsével pela producdo dos mesmos;

7) Confirmar a autenticidade dos BIRs da RAEM,;

8) Recolher os dados sobre 6bitos de residentes e cancelar os
respectivos BIRs;

9) Certificar, nos termos legais, os factos que constem dos
processos individuais;

10) Acompanhar os processos dos pedidos dos certificados
de confirmagdo do direito de residéncia;

11) Acompanhar os processos dos pedidos de nacionalidade;

12) Confirmar ou prestar informacdes relativas a dados de
identificag@o, nos termos legais, quando solicitado por outros
servicos e entidades ptblicas.

2. O Departamento de Identificagdo de Residentes compre-
ende a Divisdo de Bilhete de Identidade, a qual cabe o exerci-
cio das competéncias referidas nas alineas 4) a 9) do nimero
anterior.

Artigo 8.°

Departamento de Documentos de Viagem

Compete ao Departamento de Documentos de Viagem:

1) Coordenar a recepgdo dos pedidos de documentos de via-
gem, verificar a correcta instrugdo desses pedidos e garantir a
entrega dos documentos nos prazos definidos;
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15) Estudar, propor e executar as medidas que visem aper-
feicoar os servicos de atendimento publico, em articulacdo com
as demais subunidades orgénicas;

16) Receber as queixas, opinides e sugestdes dos cidadaos,
no ambito das atribui¢des da DSI;

17) Entregar aos cidaddos os documentos de identificacao,
certificados e documentos emitidos pelas subunidades organi-
cas e proceder ao respectivo registo;

18) Mediante autorizagdo do director, emitir os certificados
requeridos através de meios electrénicos, apreciados pelas ou-
tras subunidades orgénicas.

2. O Departamento de Assuntos Genéricos compreende:

1) A Divisdo de Assuntos Juridicos e Relac¢des Publicas, que
exerce as competéncias referidas nas alineas 4) a 11) do nime-
ro anterior;

2) A Divisdo da Gestdo de Servigos, que exerce as compe-
téncias referidas nas alineas 12) a 18) do nimero anterior.

Artigo 10.°

Divisao do Registo Criminal

Compete a Divisdo do Registo Criminal:

1) Coordenar a criacao da base de dados do registo criminal
e de impressoes digitais, tratar e conservar os extractos das
decisdes penais proferidas contra quaisquer individuos por tri-
bunais da RAEM e ainda os extractos de decisdes da mesma
natureza proferidas contra residentes de Macau por tribunais
sem jurisdicdo na RAEM;

2) Organizar os processos individuais de identificagio crimi-
nal;

3) Garantir a exactidao dos dados guardados na base de da-
dos de registo criminal;

4) Emitir certificados de registo criminal, nos termos legais.

Artigo 11.°

Divisao do Registo de Associacdo e Fundacao

Compete a Divisao do Registo de Associacao e Fundacao:

1) Emitir certificados de admissibilidade de denominagdo a
fundadores, para a constituicdo de associagao e a instituicao de
fundagao dotadas de personalidade juridica;

2) Organizar o registo de associagdo e fundacdo dotadas de
personalidade juridica, garantindo a exactiddo dos dados cons-
tantes da base de dados e a sua permanente actualizacao;

3) Organizar o registo de pessoas colectivas de utilidade
publica administrativa, mantendo actualizados os respectivos
dados;
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4) Prestar informagdes e emitir certidoes relativas a asso-
ciacdo e fundacdo dotadas de personalidade juridica, a pedido
dos servigos publicos e das pessoas ou entidades com interesse
legitimo, nos termos do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo.

Artigo 12.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:

1) Assegurar os procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento, seleccdo e gestao de pessoal, mantendo actuali-
zados os respectivos processos individuais;

2) Assegurar o expediente geral e respectivos registos, bem
como organizar e manter em funcionamento o arquivo docu-
mental;

3) Elaborar a proposta de or¢amento anual e executar os res-
pectivos trabalhos contabilisticos;

4) Arrecadar e remeter a Direc¢do dos Servicos de Finangas
as receitas provenientes da cobranga dos emolumentos e taxas
ou quaisquer outras previstas nos diplomas legais e elaborar a
respectiva conta de responsabilidade;

5) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens mo6-
veis e imodveis afectos a DSI;

6) Assegurar a administracdo do patrimoénio e zelar pela
conservagdo, seguranca € manutencao das instalacdes e equi-
pamentos;

7) Elaborar propostas de aquisi¢ao de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento da DSI;

8) Tratar do expediente relativo a utiliza¢do do fundo per-
manente e garantir o cumprimento dos principios aplicaveis;

9) Apoiar as subunidades organicas nos servicos gerais e de
transporte, gerindo o respectivo pessoal executante.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 13.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DSI € o constante do mapa I do ane-
X0 ao presente regulamento administrativo, do qual faz parte
integrante.

Artigo 14.°

Regime de pessoal

Ao pessoal da DSI aplica-se o regime geral da funcdo publi-
ca e demais legislacdo aplicavel.
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CAPITULO IV

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 15.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do quadro da DSI transita para os correspon-
dentes lugares do quadro referido no mapa I do anexo ao pre-
sente regulamento administrativo, na forma de provimento,
carreira, categoria e escalao que detém.

2. O pessoal de direc¢ao e chefia da DSI transita para os cor-
respondentes cargos previstos na nova estrutura, nos termos do
mapa II do anexo ao presente regulamento administrativo e do
qual faz parte integrante, mantendo-se as respectivas comis-
soes de servico até ao termo do seu prazo.

3. O pessoal da DSI provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento transita para a nova estrutura, mantendo
a respectiva situagao juridico-funcional.

4. As transigdes a que se referem os nimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publica¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. O tempo de servi¢o anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos termos dos n.** 1 a 3 conta, para todos os efei-
tos legais, como prestado no cargo, carreira, categoria e esca-
130 resultante da transicao.

Artigo 16.°

Efeitos da abertura de concurso

Mantém-se vdlidos os concursos abertos pela DSI antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo, in-
cluindo os concursos finalizados que ainda se encontram den-
tro do prazo de validade.

Artigo 17.°
Encargos financeiros
Os encargos financeiros decorrentes da execugdo do presente
regulamento administrativo sao suportados por conta das dis-

ponibilidades existentes nas rubricas da despesa do or¢amento
da DSI e por quaisquer outras mobilizadas para o efeito.

Artigo 18.°

Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 31/94/M, de 20 de Junho, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 39/98/M, de 7 de Setembro, excepto
o artigo 14.°
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ER Entrada em vigor
AITECER B AR R =1 HE AR - O presente regulamento administrativo entra em vigor 30
dias ap6s a data da sua publicagao.
“FE-EHFETHTHEEE
Aprovado em 20 de Outubro de 2017.
LIS EA Publique-se.
TBURE Eit% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
B+ ANEXO
*x— Mapa I
B EAERAERES Quadro de pessoal da Direccéo dos Servicos de Identificacio
(a que se refere o artigo 13.%)
(BE+=1RFriEE)
AE#ER Al E B A2 RA B Grupo de pessoal | Nivel | Cargos e carreiras | Lugares
SHE R, T — | BE 1 Direccdo e chefia — | Director 1
AEE ) Subdirector 2
BE A Chefe de Departamento 4
Chefe de divisdo 8
Wi 8
Técnico superior 6 | Técnico superior 22
S Es31T=] 6 | ERETE 22 )
Interpretagdo e — | Intérprete-tradutor 2
ERmE | — | mEe 2 tradugdo
. . Técnico 5 | Técnico 18
Bimg 5 | Bimg 18
Informética — | Técnico auxiliar de in-| 3 (a)
&l — | EHIHEEE 3(a) formatica
LN 4 e fi e 2 118 Técnico de apoio 4 | Adjunto-técnico 118
L . o 3 | Assistente técnico ad-| 8 (b)
3| ITEEGREE A 8 (b) ministrativo
@y 186 Total| 186
(a) M A7 HHRRIRE fRY 8 - (a) Lugar a extinguir quando vagar.
(b) R (7 LA R SR (b) 2 lugares a extinguir quando vagarem.
== Mapa I
BENTEASHEA Transicao do pessoal de direccao e chefia
(E+ARIGE_FREE) (a que se refere o n.° 2 do artigo 15.°)
B
[RER EHANER Cargo actual Cargo para que transitam
BE BE Director Director
Subdirector Subdirector
Bl & Bl &
AR alE R Chefe do Departamento de | Chefe do Departamento de
. R P Organizacao e Informatica Estudos da Exploragao e Ad-
ﬂ %E‘ aﬂrrﬁﬁ E%jb??ﬁ?é&%% Efiggggﬁ ministragéo do Arquivo
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 30/2017

Normas relativas a utilizacio de corantes alimentares
em géneros alimenticios

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 3
do artigo 7.° da Lei n.° 5/2013 (Lei de seguranca alimentar),
para valer como regulamento administrativo complementar, o
seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1. O presente regulamento administrativo estabelece os
corantes alimentares permitidos para uso em géneros alimen-
ticios e o ambito da sua utiliza¢do, com vista a salvaguarda da
higiene e seguranca alimentar.

2. Sao aprovadas duas tabelas relativas aos corantes alimen-
tares permitidos para uso em géneros alimenticios, que cons-
tam do anexo ao presente regulamento administrativo do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento administrativo, enten-
de-se por:

1) «Corante alimentar», o aditivo alimentar que intensifica
ou restaura a cor de um alimento, também conhecido por agen-
te corante;

2) «Preparados para lactentes», os substitutos do leite ma-
terno, em pé ou em liquido, especialmente formulados para



