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Artigo 10.°-B

Concessao condicional

1. A verba de apoio pode ser concedida condicionalmen-
te pelo Conselho Administrativo do FDIC aos candidatos
que nao preencham o requisito referido na alinea 6) do
n.° 1 do artigo 10.°, mas o respectivo despacho de concessao
s6 produz efeitos quando o empresario beneficidrio preencher
o referido requisito.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, a respectiva
concessdo caduca no caso de o empresdrio beneficidrio
ndo apresentar a cpia dos documentos comprovativos da
conformidade com o requisito referido na alinea 6) do n.° 1
do artigo 10.° no prazo de 180 dias a contar da data do
conhecimento do despacho de concessao.

3. Para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° ¢ da alinea 2) don.° 1
do artigo 10.°, no caso da caducidade prevista no nimero
anterior, considera-se que nao foi concedida a verba de
apoio ao respectivo empresario beneficidrio.»

Artigo 3.°

Aplicaciao no tempo

As alteracdes introduzidas pelo presente regulamento ad-
ministrativo ao Regulamento Administrativo n.° 12/2013 sao
aplicaveis aos processos de candidaturas ao Plano de apoio a
jovens empreendedores ja iniciados a data da sua entrada em
vigor, com excepgao do disposto na alinea 6) do n.° 1 do artigo
10.° e na alinea 6) do n.° 1 do artigo 11.°, sendo também aplica-
veis aos casos em que a verba de apoio ja tenha sido concedida
na data da sua entrada em vigor.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 14 de Julho de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 23/2017

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 14/2016 —
Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos piblicos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 5 do
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artigo 10.°, do artigo 11.°, do n.° 6 do artigo 14.° e do artigo 77.°
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), para valer como regulamento administrati-
vo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 14/2016

Os artigos 2.° 4.°a 6.° 8.2 23.°,26.°,29.°,32.° a 382, 44.°,45°
e 48.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, passam a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°

Definicoes

1) «Regime de gestao uniformizada», regime de pre-
enchimento de lugares de ingresso, coordenado pela Di-
rec¢do dos Servigos de Administracdo e Funcdo Piblica,
doravante designada por SAFP, e que consiste, em regra,
na realizagdo do concurso de avaliacdo de competéncias
integradas e do concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais;

2) «Concurso de acesso», concurso monitorizado pelo
SAFP que se destina ao preenchimento de lugares de aces-
SO nas carreiras especiais, quando tal seja expressamente
determinado no respectivo regime, e nas carreiras de dota-
¢do propria, todas previstas na Lei n.° 14/2009;

3) «Procedimentos de acesso», procedimento realizado
pelos servigos publicos que se destina ao preenchimento
de lugares de acesso nas carreiras com dotagdo global nao
sujeitas a concurso de acesso;

4) [Anterior alinea 10)];

5) «Acgdo de formacgdo», actividade formativa com ob-
jectivos, contetdos programaticos para formagdo e carga
horaria expressamente definidos pela entidade organiza-
dora, a qual pode ser realizada nomeadamente, em sala
de formacdo ou a distdncia e cuja frequéncia conduz a
obtencao de uma declaragdo ou certificacao de frequéncia,
conclusdao ou aproveitamento a emitir pela entidade que a
organiza;

6) [Anterior alinea 12)];

7) [Anterior alinea 13)].

Artigo 4.°

Tipos de concurso
1[..]
1) Concurso de avalia¢ao de competéncias integradas;

2) Concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais;
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3) Concurso de acesso.

2. Salvo disposi¢do em contrario, o concurso de acesso ¢
de prestagdo de provas.

3. O concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais pode ser externo ou interno, consoante
seja aberto a todos os interessados ou apenas aos trabalha-
dores dos servigos publicos, respectivamente.

4. O concurso de acesso pode ser geral ou condicionado,
consoante seja aberto a todos os trabalhadores dos servi-
¢os publicos ou apenas circunscrito aos trabalhadores de
um servigo publico, respectivamente.

Artigo 5.°

Procedimentos de acesso das carreiras niao sujeitas a
concurso

1. Os servicos publicos devem dar inicio aos procedi-
mentos de acesso assim que estejam verificados os requi-
sitos legalmente previstos, através da elaboragdo de uma
proposta a apresentar ao dirigente maximo do servigco
publico.

2. O despacho de autorizagdo de mudanca de categoria,
o qual é da competéncia do dirigente maximo do servico
publico, deve ser publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado
por Boletim Oficial, no prazo maximo de 90 dias a contar
da data da verificagdo dos requisitos legalmente previstos.

Artigo 6.°

Dotacoes globais

1. O preenchimento de lugares vagos de carreiras com
dotacdo global pode fazer-se para qualquer categoria da
carreira.

2. O facto de todos os lugares correspondentes a carrei-
ra com dotagao global se encontrarem preenchidos nao
impede a realizag¢@o do concurso ou dos procedimentos de
acesso.

3. O concurso de acesso pode ser aberto:

1) Apenas para os trabalhadores do mesmo servigo,
quando todos os lugares se encontrem preenchidos ou,
existindo vagas, ndo se considere oportuno ocupé-las;

2) Para os trabalhadores referidos na alinea anterior e
para trabalhadores de outros servicos publicos, quando
existam lugares ndo preenchidos e que se pretenda ocupar.

4. Nos concursos abertos ao abrigo da alinea 2) do nu-
mero anterior sdo elaboradas listas classificativas indepen-
dentes dos candidatos do préprio servigo e para os restan-
tes.

5. No caso de o concurso de acesso se destinar a candi-
datos vinculados por diferentes formas de provimento, sao
elaboradas listas classificativas independentes dos candi-
datos em cada forma de provimento.
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Artigo 8.°

Entidade competente

1. O SAFP ¢ a entidade competente para a gestdo dos
processos de recrutamento e seleccdo para ingresso nas
carreiras previstas na Lei n.° 14/2009.

2. Compete, ainda, ao SAFP monitorizar o acesso das
carreiras previstas na Lei n.° 14/2009 sujeitas a concurso e
fixar orientacdes em relagao ao respectivo concurso.

Artigo 9.°

Plataforma de apresentacio de candidaturas

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior,
o SAFP disponibiliza aos candidatos uma plataforma de
servico electrénico para apresentacdo de candidaturas ao
regime de gestao uniformizada.

2.1..1.
3.

4. Sem prejuizo do disposto no presente regulamento
administrativo, as formas e as condi¢des gerais de acesso
e de utilizacdo da plataforma referida no n.° 1 constam de
regulamento elaborado pelo SAFP, o qual é aprovado pela
tutela e publicado no Boletim Oficial.

Artigo 10.°

Regime de gestao uniformizada

1. Salvo disposi¢@o em contrdrio, o regime de gestdo uni-
formizada consiste na realiza¢do dos seguintes concursos:

1) De avaliag¢do de competéncia integradas;

2) De avalia¢ao de competéncias profissionais ou funcio-
nais.

2. O concurso a que refere a alinea 1) do nimero ante-
rior destina-se ao apuramento dos individuos considerados
«Aptos» a poderem ser candidatos ao concurso de avalia-
¢ao de competéncias profissionais ou funcionais.

3. O concurso a que se refere a alinea 2) do n.° 1 destina-
-se:

1) Ao provimento de lugares vagos existentes no mo-
mento da abertura do concurso;

2) Ao provimento de lugares vagos existentes no momen-
to da abertura do concurso e dos que venham a verificar-se
até ao termo da sua validade, no mesmo servigo.

4. O concurso de avaliacdo de competéncias integradas
fica a cargo do SAFP.

5. O concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais fica a cargo dos servicos interessados no
recrutamento dos trabalhadores, sem prejuizo do disposto
no n.° 5 do artigo 12.°
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1. O concurso de avaliagdo de competéncias integradas
consiste na avaliagdo das aptiddes e competéncias gerais
necessdrias ao exercicio de fungdes e € aplicdvel a todas
as carreiras gerais e especiais previstas na Lei n.° 14/2009,
sendo a sua regulamentacdo aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

2. O concurso de avaliacdo de competéncias integradas é
feito tendo por referéncia as habilitacdes académicas cons-
tantes do Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/20009.

3. As mencdes qualitativas a atribuir ao concurso de
avaliacdo de competéncias integradas sao «Apto» ou «Nado
Apto».

4. O SAFP disponibiliza, na sua pagina da Internet, a lis-
ta dos candidatos considerados «Aptos», procedendo a sua
actualizacao.

Artigo 12.°

Concurso de avaliacao de competéncias profissionais ou
funcionais

1. O concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais consiste na avaliagdo das competéncias espe-
cificas necessdrias ao exercicio de funcdes correspondentes
as carreiras gerais e especiais previstas na Lei n.° 14/2009, o
qual é realizado de acordo com as orientacdes do SAFP.

2. No concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais s@o aplicados os seguintes métodos de
seleccdo obrigatdrios:

1) Para as carreiras gerais dos niveis 5 e 6 e carreiras es-
peciais — prova de conhecimentos e entrevista de selecc¢ao;

2) Para as carreiras gerais dos niveis 3 e 4 — prova de co-
nhecimentos;

3) Para as carreiras gerais dos niveis 1 e 2 — entrevista de
seleccao.

3. Sdo admitidos ao concurso de avaliacdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais os individuos que, para
além de reunirem os requisitos gerais e especiais legalmen-
te previstos:

1) Se encontrem inseridos, a data da abertura do concur-
so, em carreiras a que correspondam habilitacdes acadé-
micas do mesmo nivel ou de nivel superior aquela para a
qual concorrem;

2) Se encontrem, a data da abertura do concurso, pro-
vidos em contrato individual de trabalho, incluindo os
providos ao abrigo de estatutos privativos de pessoal, e se
encontrem no exercicio de fun¢des que correspondam a
habilitagdes académicas de nivel igual ou superior as habi-
litagdes exigidas pela carreira para a qual concorrem;
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3) Se encontrem inseridos, a data da abertura do concurso,
em carreiras gerais ou especiais previstas na Lei n.° 14/2009
€ que possam ingressar em nova carreira ou grau superior
da carreira em que se encontram inseridos, com dispensa
de habilitacoes;

4) Se encontrem no exercicio de cargo de direccdo ou
chefia, a data da abertura do concurso, desde que a funcao
exercida como dirigente ou chefia correspondam habilita-
¢Oes académicas do mesmo nivel ou de nivel superior a da
carreira para a qual concorrem, nao incluindo o caso de
exercicio de cargo em regime de substituicdo e o caso de
ter sido dispensado de habilitagdes académicas;

5) Se encontrem em fung¢des, a data da abertura do
concurso, no Gabinete do Chefe do Executivo, nos Gabi-
netes ou servigos administrativos de apoio aos titulares
dos principais cargos, nos Servicos de Apoio a Assembleia
Legislativa, no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ul-
tima Instancia e no Gabinete do Procurador, desde que a
funcao exercida correspondam habilitagdes académicas do
mesmo nivel ou de nivel superior a da carreira para a qual
concorrem;

6) Tenham sido considerados «Aptos» em concurso de
avaliacdo de competéncias integradas respeitante a habili-
tagdes de nivel igual ou superior para a qual concorrem e
cuja lista classificativa tenha sido publicada nos trés anos
anteriores a data da abertura do concurso.

4. Aos trabalhadores que se encontrem nas situagoes
previstas nas alineas 4) e 5) do nimero anterior e que em
momento imediatamente anterior ao exercicio desses car-
gos ou funcdes, se encontravam inseridos numa carreira,
pode aplicar-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto
na alinea 1) do mesmo nimero, consoante o mais favora-
vel.

5. O concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais pode ser efectuado pelo SAFP em co-
laboracdo com os servigos interessados no preenchimento
dos lugares postos a concurso quando se verifique que a
necessidade de pessoal é comum a vdrios servigos publi-
Cos.

Artigo 13.°
Prazo de validade
1. A lista classificativa final do concurso de avaliagdo de

competéncias integradas é valida pelo prazo de trés anos
contado da data da sua publica¢do no Boletim Oficial.

2. O concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais ¢é valido:

1) Até ao preenchimento dos lugares para que foi aberto,
no caso previsto na alinea 1) do n.° 3 do artigo 10.%

2) Até dois anos a contar da data da publicagdo da lista
classificativa final, no caso previsto na alinea 2) do n.° 3 do
artigo 10.°

3. [Anterior n.° 2].
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Artigo 14.°

Tramites do concurso de avaliacio de competéncias
integradas

O concurso de avaliacdo de competéncias integradas
desenrola-se da seguinte forma:

1) Publicacdo do aviso de abertura do concurso, do qual
devem constar os elementos referidos nas alineas 1) a 3), 8)
a12) e 14) a 17) do artigo 18.° e, ainda, a habilita¢ao acadé-
mica para a qual € aberto e o prazo de validade da sua lista
classificativa;

2 [-);
3) Publicacdo da lista provisoria;
4) Publicac¢do da lista definitiva;
5[]
6)[...];

7) Publicagdo da lista classificativa final com a indicagdo
dos candidatos «Aptos» e «Ndo Aptos».

Artigo 15.°

Tramites do concurso de avaliacao de competéncias
profissionais ou funcionais

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais desenrola-se da seguinte forma:

1) Publicacao, por parte do servico interessado no recru-
tamento de trabalhadores, do aviso de abertura do concur-
so com os elementos previstos no n.° 1 do artigo 18.%

2) Apresentagdo de candidatura;

3) Publicagdo das listas provisdrias;
4) Publicagdo das listas definitivas;
5) [Anterior alinea 4)];

6) [Anterior alinea 5)];

7) Publicacdo das listas classificativas intermédias, ou
das listas classificativas intermédias por servigo, tratando-
-se da situagdo prevista no n.° 5 do artigo 12.%

8) [Anterior alinea 7)];
9) [Anterior alinea 8)];
10) [Anterior alinea 9)].

2. Na situacao prevista no n.° 5 do artigo 12.°, a aplicagdo
do tdltimo método de selecgao fica a cargo dos servigos in-
teressados no preenchimento de lugares postos a concurso,
ficando a aplicacdo dos restantes métodos de seleccdao a
cargo do SAFP.
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Artigo 16.°

Autorizacao
A abertura de concursos € autorizada por despacho do
Chefe do Executivo, podendo esta competéncia ser delega-

da no membro do Governo responsavel pela drea do servi-
¢o que abre o concurso.

Artigo 17.°
Publicitacao
1. Os concursos consideram-se abertos com a publicacao
do respectivo aviso no Boletim Oficial, ou com a publica-

¢do do anuncio, no Boletim Oficial, tratando-se de concur-
so de acesso.

2. Nos concursos do regime de gestdo uniformizada é
ainda obrigatdria a publicacdo do aviso de abertura do
concurso ou do respectivo extracto em, pelo menos, dois
jornais, sendo um de lingua chinesa e outro de lingua por-
tuguesa, salvo quando se trate de concurso de avaliagao de
competéncias profissionais ou funcionais interno.

3.

Artigo 18.°

Aviso de abertura

1.[...]:
D[
) [-);
K)N N
4) A carreira e categoria, quando aplicavel,

5) O ntimero de lugares vagos e a meng¢ido de que o con-
curso ¢ ainda para provimento de lugares que venham a
vagar até ao termo da sua validade, salvo se se tratar de
concurso de avaliacdo de competéncias integradas;

6) A forma de provimento, quando aplicavel,

7) A descri¢ao sumadria do contetido funcional, venci-
mento e outras condicdes de trabalho e regalias, quando
aplicavel;

8 [-];

9) Os métodos de selec¢do a utilizar, quem os aplica no
caso previsto no n.° 5 do artigo 12.°, as suas varias fases e
respectivo cardcter eliminatdrio, o sistema de classificacao
final, as respectivas ponderacdes adoptadas, se as houver;

10) [...);
1) [...;
12)[..]:

13) O prazo de validade do concurso e da sua lista classi-
ficativa, quando aplicavel;
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14) [...];
15) [...];
16) [...]:
17) [

2. Tratando-se de concurso de acesso, o aviso de aber-
tura € publicado sob a forma de antincio, do qual, além do
previsto no nimero anterior, deve ainda constar se é con-
curso de acesso condicionado ou se é concurso de acesso
geral, indicando, neste caso, o nimero de lugares que os
trabalhadores de outros servicos publicos podem ocupar e
a respectiva forma de provimento.

3. [Anterior n.° 4].

4. [Anterior n.° 5].

Artigo 19°

Admissao ao concurso

L[

2. A verificagdo dos requisitos gerais e especiais € efec-
tuada nos seguintes momentos:

1) Na admiss@o ao concurso, por deliberacao do juri;

2) Na constitui¢do da relagdo juridica de emprego, pelo
servico ou entidade publica.

Artigo 20.°

Procedimentos de admissao a concurso

L[

2. A candidatura aos concursos é formalizada em supor-
te de papel ou em suporte electrénico, mediante a apresen-
tacdo de requerimento devidamente preenchido, assinado
pelo candidato, em formuldrio aprovado por despacho do
Chefe do Executivo, em ambos os casos de utilizagdo obri-
gatdria e instruida com os documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura.

Artigo 21.°

Documentos

1. Na apresentacdo da candidatura ao concurso de ava-
liacdo de competéncias integradas, os candidatos devem
entregar:

Dk
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2) Coépia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes académicas.

2. Nos restantes concursos, os candidatos devem entre-
gar, além dos documentos referidos no nimero anterior, o
seguinte:

1) Cépia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes profissionais exigidas, quando aplicédvel;

2) Nota curricular, de modelo a aprovar por despacho do
Chefe do Executivo;

3) Cépia dos documentos comprovativos da formagdo
profissional complementar exigida.

3. As copias dos documentos a que se referem os nime-
ros anteriores podem ser simples ou autenticadas podendo,
igualmente, serem entregues os originais dos mesmos,
quando aplicavel.

4. Nos concursos de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais e nos concursos de acesso, se o candida-
to tiver apresentado copia simples dos documentos referi-
dos no n.° 1 e nas alineas 1) e 3) do n.° 2, deve entregar os
originais ou cépias autenticadas dos referidos documentos
dentro do prazo para a entrega dos documentos a que se
refere a alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.°

5. No concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais e no concurso de acesso, os candidatos
vinculados aos servigos publicos devem ainda apresentar
um registo biogrédfico emitido pelo servi¢o a que perten-
cem, do qual conste, designadamente, os cargos anterior-
mente exercidos, a carreira e categoria que detém, a na-
tureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apre-
sentagdo a concurso e a formagao profissional.

6. Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentac@o dos documentos referidos no
n.° 1 e nas alineas 1) e 3) do n.° 2 e do registo biogréfico re-
ferido no nimero anterior, se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo
ser declarado tal facto na apresentagdo da candidatura.

7. [Anterior n.° 5].

8. Se na apresentacdo da candidatura, o candidato nao
entregar os documentos referidos nos n.” 1 e 2 e, quando
exigivel, o documento referido no n.° 5, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na
lista provisdria, sob pena de exclusdo.

9. [Anterior n.° 7].
10. [Anterior n.° 8].
11. [Anterior n.° 9].

12. Na situagdo de incumprimento por parte do servigo
publico do disposto no n.° 7, compete ao juri, dentro do
prazo indicado na lista provisdria, consultar directamente
a parte relevante do processo individual do trabalhador.

13. O candidato ao concurso ndo pode ser prejudicado
pelo incumprimento por parte do servico piblico do dis-
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posto nos n.”* 7 e 12, dando lugar a responsabilidade disci-
plinar, salvo se a ndo obtencdo dos elementos pelo juri do
concurso se dever a causa imputdvel ao candidato.

14. [Anterior n.° 12].

Artigo 22.°

Constituicao

L[]
2.1

3. No concurso de avaliagdo de competéncias integradas,
o juri do concurso € designado pelo SAFP e composto por
um presidente e por dois ou quatro vogais efectivos, sen-
do designados ainda dois ou quatro vogais suplentes, que
substituem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimen-
tos.

4. No concurso de avaliacdo de competéncias integradas
e na situag@o prevista no n.° 5 do artigo 12.°, o presidente
do juri € o director do SAFP ou pessoa por ele indicada.

5. Na situacgdo prevista no n.° 5 do artigo 12.° a desig-
nagdo do juri para a aplicagdo do primeiro ou primeiros
métodos de selecgdo ¢ feita nos termos do n.° 3, devendo,
ainda, ser designados os membros do juri encarregados da
aplicacdo do dltimo método de seleccdo, em nimero de
trés, sendo que dois dos membros devem pertencer ao ser-
vigo interessado na ocupacao dos lugares a concurso.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o jiri
do concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais deve ser composto por pessoal pertencente ao
servico cujos lugares foram postos a concurso.

7. O juri a que se refere o nimero anterior ¢ composto
por um presidente e por dois vogais efectivos, sendo de-
signados ainda dois vogais suplentes, que substituem os
vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

8. [Anterior n.° 7].

9. [Anterior n.° 8].
10. [Anterior n.° 9].
11. [Anterior n.° 10].
12. [Anterior n.° 11].
13. [Anterior n.° 12].
14. [Anterior n.° 13].

15. [Anterior n.° 14].

Artigo 23.°

Funcionamento
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3.

4. As certiddes das actas sdo passadas no prazo de cinco
dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da entrada
do requerimento, nos casos de reclamagdo ou recurso, a
entidade que sobre eles tenha de decidir e ao interessado,
quer na parte que lhe diga respeito, quer na parte em que
se definam os factores e critérios de apreciagdo aplicéveis.

5.1..).
6.[...]:

Artigo 26.°

Listas provisérias

1. Encerrado o prazo de apresentag@o de candidaturas,
o juri elabora a lista proviséria dos candidatos, no prazo
maximo de 15 dias tteis, ou de 10 dias tteis no concurso
de acesso, dispondo por ordem alfabética o nome ou a ro-
manizac¢do do nome, com indicagdo:

DL
2) [k
3k
4 1.
2. [
3.
4.1

Artigo 29.°

Enumeracao

L[

2. No concurso documental ¢ utilizada a andlise curri-
cular como método de selec¢do obrigatdrio, podendo ser
complementada por entrevista de selec¢do.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 12.°, no
concurso de prestagdo de provas sdo utilizadas provas
de conhecimentos como método de seleccao obrigatorio,
podendo ser complementadas, conjunta ou isoladamente,
pelos métodos de seleccdo de andlise curricular, formacao
selectiva, entrevista de selecgdo, avaliagdo psicoldgica e
exame médico.

4. [Anterior n.° 2].
5. [Anterior n.° 3].
6. [Anterior n.° 4].
7. [Anterior n.° 5].
8. [Anterior n.° 6].

9. [Anterior n.° 7].
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Artigo 32.°

Sistema de classificacdo

1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
seleccdo sdo classificados de 0 a 100, excepto no concurso
de avaliacdo de competéncias integradas, na avaliacado
psicoldgica e no exame médico, aos quais sdo atribuidas as
seguintes meng¢des qualitativas:

1) Aplicagdao dos métodos de selec¢do no concurso de
avaliacdo de competéncias integradas — «Apto» ou «Nado
Apto», correspondendo-lhes a classificacdo igual ou supe-
rior a 50 valores e inferior a 50 valores, respectivamente;

2) [k
3.
2.
3.
Artigo 33°
Classificacio final

L[]

2.[..1]

3.
D[]

2) Aos quais tenha sido atribuida mengdo «Nao Apto»
no concurso de avaliagdo de competéncias integradas ou
no exame médico;

3]

Artigo 34.°

Igualdade de classificacao

1. No concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, € nos concursos de acesso, em caso de
igualdade de classificacdo dos candidatos, tém preferéncia,
sucessivamente, os candidatos vinculados aos servicos
ptblicos, com melhor avaliacdo do desempenho na tltima
meng¢do que tiver sido atribuida, maior antiguidade na ca-
tegoria, na carreira e na fungao publica.

2.1

Artigo 35.°

Lista classificativa

L[]

2. A acta a que se refere o nimero anterior € elaborada
no prazo maximo de 15 dias, ou de 30 dias no caso do con-
curso de avaliag@o de competéncias integradas, a contar da
data da aplicag@o do dltimo método de seleccao.
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3. O jari deve promover a imediata afixacdo da lista
classificativa intermédia nos locais indicados no aviso de
abertura do concurso e no sitio da Internet do SAFP, e a
remessa para publicagdo no Boletim Oficial do anincio
onde constem os locais em que a mesma se encontra afixa-
da e pode ser consultada.

4. O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de se-
leccdo da fase seguinte deve ser divulgado, nos termos re-
feridos no nimero anterior, findo o prazo de interposicao
de recurso da lista classificativa intermédia ou, havendo
recurso, findo o prazo para ser proferida decisdo sobre o
mesmo.

5. A acta da lista classificativa final é de imediato subme-
tida a entidade que autorizou a abertura do concurso para
efeitos de homologacao da lista classificativa, dispondo
esta de 10 dias para o fazer.

6. [Anterior n.° 7].

Artigo 36.°

Recurso das listas classificativas

L.

2. O prazo para interposi¢do do recurso é de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacdo do
anuncio ou da lista no Boletim Oficial.

3.

4. No caso de provimento do recurso da lista classifi-
cativa, o juri procede a respectiva correc¢do € promove a
imediata publicitacdo do antncio onde constem os locais
em que a lista corrigida se encontra afixada e pode ser
consultada.

5. A publicitacdo a que se refere o nimero anterior € feita
por publicagdo no Boletim Oficial e no sitio da Internet do
SAFP, caso se trate de concurso de avaliagdo de compe-
téncias integradas e, ainda, no sitio da Internet do servigo
publico ou entidade responsével pela abertura do concur-
SO, NOSs restantes casos.

Artigo 37°

Ordem de provimento

1. No concurso de competéncias profissionais ou fun-
cionais e no concurso de acesso, os candidatos aprovados
sdo providos nos lugares segundo a ordenacdo das listas
classificativas finais respeitantes a cada servigo interessado
no recrutamento de trabalhadores e, nas situacdes a que se
refere o n.° 5 do artigo 12.°, dentro de cada servigo, orde-
nados pelas dreas funcionais postas a concurso.

2. No concurso de competéncias profissionais ou funcio-
nais e no concurso de acesso, para preenchimento de luga-
res vagos em diversas formas de provimento, o provimento
faz-se de acordo com a seguinte ordem:

D[
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2)[...]
3. [Anterior n.° 4].
4. [Anterior n.° 5].

5. [Anterior n° 6].

Artigo 38.°

Lugares a vagar

1. Nos concursos de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais que se destinem, também, ao provi-
mento de lugares que venham a vagar no mesmo servigo
ptblico até dois anos a contar da data da publicacdo da lis-
ta classificativa final, o provimento dos candidatos nesses
lugares s6 pode ocorrer apds a ocupagdo de todos os luga-
res vagos existentes, nesse servigo publico, no momento da
abertura do concurso.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o pro-
vimento ¢ feito, durante a validade do concurso, segundo
a ordenacdo das respectivas listas classificativas finais,
devendo o servico publico notificar o candidato aprovado,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo anterior.

3. E aplicédvel aos casos referidos no presente artigo o
disposto no n.° 5 do artigo anterior, com as adaptagdes ne-
cessarias.

Artigo 44.°

Direitos e obrigacdes dos trabalhadores

1. Para os efeitos de obtencdo da formacdo ministrada
em regime de frequéncia, os trabalhadores tém direito a
ser dispensados, do nimero de horas necessario a frequén-
cia dessa accdo de formacdo, desde que a mesma tenha
lugar dentro do periodo laboral.

2. Para além da dispensa a que se refere o nimero ante-
rior, o trabalhador deve, ainda, ser dispensado de tantas
horas quantas as necessdrias para a frequéncia da ultima
accdo de formacdo que lhe permita atingir o nimero de
horas acumuladas necessario ao acesso, desde que a mes-
ma tenha lugar dentro do periodo laboral.

3.
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Artigo 45.°

Validade e relevancia das accoes de formaciao

LI
2.1

3. A mencao do subtipo da accdo de formacao a que se
refere o n.° 2 do artigo 41.°, constante do despacho que au-
toriza as acgdes de formacao referido no n.° 2 do artigo se-
guinte, tem caracter vinculativo, para efeitos de concurso e
de procedimentos de acesso.

Artigo 48.°

Titulares de cargos de direccao e chefia

1. O pessoal de direccdo e chefia provido por nomeagao
em comissao de servigo e sem lugar de origem do quadro,
que veja cessada a comissdo de servigo, pode ser contra-
tado por qualquer servico ou entidade nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 14/2009, mediante
autorizacdo do Chefe do Executivo.

2. [ >

Artigo 2.°

Disposicoes transitorias e finais

1. Os individuos que na lista classificativa da etapa de ava-
liacdo de competéncias integradas constem como «Aptos» ou
dispensados dessa etapa, sdo admitidos ao concurso de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais desde que,
cumulativamente:

1) O concurso a que a etapa pertence tenha sido aberto para
carreiras cujas habilitacdes sejam de nivel igual ou superior
aquelas para as quais concorrem,;

2) A lista classificativa da etapa tenha sido publicada nos trés
anos anteriores a data da abertura do concurso.

2. Aos candidatos dispensados constantes das listas clas-
sificativas da etapa de avaliagdo de competéncias integradas
publicadas antes da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo aplica-se o disposto no n.” 4 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

3. Os concursos de gestdao uniformizada que tenham sido
abertos antes da entrada em vigor do presente regulamento ad-
ministrativo, seguem os seus tramites até final.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, aplica-se o
diploma em vigor a data da abertura da etapa de avaliacdo de
competéncias integradas.

5. Em relacdo aos concursos referidos no artigo 56.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, ndo é necessdria a
publicacdo dos avisos e das listas dos concursos no sitio da In-
ternet do SAFP.
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Artigo 3.°

Redenominacio do Capitulo IT e das Seccoes IT e I11

O Capitulo II passa a designar-se «Concursos e procedimen-
tos de acesso» e as Seccdes II e III do mesmo capitulo passam
a designar-se «Iramites do regime de gestdo uniformizada» e
«Abertura de concursos», respectivamente.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor a data
da entrada em vigor da Lei n.° 4/2017 (Alteragao a Lei n.° 14/2009
— Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos).

Aprovado em 4 de Agosto de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 263/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢ao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), o Chefe do Executivo
manda:

1. E aprovada a regulamentacio do concurso de avaliagdo
de competéncias integradas prevista no n.° 1 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, constante do anexo ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 236/2016.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Alteragao
ao Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos).

9 de Agosto de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Regulamentacao do concurso de avaliacao
de competéncias integradas

1. No concurso de avaliacdo de competéncias integradas sdo
utilizadas provas de conhecimentos como método de seleccdo e
reveste a forma de prova escrita (perguntas com escolha miiltipla)
com a duracdo maxima de trés horas, sendo a duragdo concreta
da prova publicada no aviso de concurso.





