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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 393/2016

Tendo sido adjudicada a Consulasia — Consultores de Enge-
nharia e Gestdo, Limitada a prestacdo dos servicos de «Con-
sultoria para Assessoria e Revisdo de Projecto da Empreitada
de Concepgao e Construcao da Primeira Fase da Linha de Pro-
ducdo da Instalacdo de Triagem de Residuos da Construcao de
Macau», cujo prazo de execugdo se prolonga por mais de um
ano econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracio financeira piblica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Consulasia
— Consultores de Engenharia e Gestado, Limitada, para a pres-
tagdo dos servigos de «Consultoria para Assessoria e Revisdo
de Projecto da Empreitada de Concepg¢do e Construgio da
Primeira Fase da Linha de Produc¢do da Instalagdo de Tria-
gem de Residuos da Construcdo de Macau», pelo montante
de $ 2100 000,00 (dois milhdes e cem mil patacas), com o esca-
lonamento que a seguir se indica:

ANO 2016 ..o $ 350 000,00
ANO 2017 .o $1575000,00
ANO 2019 o $ 175 000,00

2. O encargo referente a 2016 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.06.00.00.02, subacgdo 8.044.099.14, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes a 2017 e 2019 serdo suportados
pelas verbas correspondentes, a inscrever no Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se, relativamente aos limi-
tes fixados no n.° 1 do presente despacho, podem transitar para
os anos subsequentes, até ao limite do dltimo ano econémico
dele constante, desde que a dotag@o global do organismo, que
suporta os encargos da accao, nao sofra qualquer acréscimo.

11 de Novembro de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 394/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criado o Grupo Director Interdepartamental do Pla-
neamento dos Servigos de Reabilitagdo para o Préximo De-
cénio, doravante designado por Grupo Director, que tem por
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objectivo organizar, coordenar e promover as ac¢des visando
concretizar as metas da politica do Planeamento dos Servigos
de Reabilitagdo para o Préximo Decénio da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, doravante designada por RAEM,
bem como, empenhar-se na promocgado dos respectivos planos
e medidas, por forma a ajudar da melhor forma a reabilitacao
e insercdo social das pessoas portadoras de deficiéncia da
RAEM.

2. Compete ao Grupo Director:

1) Organizar e promover as diversas politicas e medidas de
curto, médio e longo prazo, inerentes ao Planeamento dos Ser-
vicos de Reabilitacdo para o Préximo Decénio;

2) Assegurar a execucao eficaz das respectivas politicas e
medidas, através da cooperagao interdepartamental;

3) Proceder regularmente a avaliacdo faseada de acordo com
a calendarizacdo de implementacgao dos diversos planos;

4) Apresentar projectos de ajustamento e de optimizagdo
do Planeamento dos Servi¢os de Reabilitagdo para o Proximo
Decénio, tendo em conta as necessidades das pessoas portado-
ras de deficiéncia e suas familias e o desenvolvimento social da
RAEM, e com base nisto, definir o planeamento para o proxi-
mo decénio da fase seguinte;

5) Promover o apoio e a participacdo das associagdes ou ins-
tituicdes vocacionadas para os servigos de reabilitacdo, das or-
ganizacdes ndo governamentais e de outras entidades privadas
da RAEM, na implementac¢do do Planeamento dos Servigos de
Reabilitacdo para o Préximo Decénio;

6) Acompanhar e avaliar o andamento dos trabalhos ineren-
tes ao Planeamento dos Servigos de Reabilitacao para o Proxi-
mo Decénio, apresentando, ao Chefe do Executivo, relatérios
de acompanhamento.

3. O Grupo Director tem a seguinte composi¢ao:

1) O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, que co-
ordena;

2) O presidente do Instituto de Accdo Social, como coorde-
nador-adjunto, que substitui o coordenador, nas suas auséncias
ou impedimentos;

3) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;

4) O director ou subdirector da Direc¢do dos Servigos de
Assuntos de Justica;

5) O presidente ou vice-presidente do Conselho de Adminis-
tragdo do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais;

6) O director ou subdirector da Direccdo dos Servigos de Es-
tatistica e Censos;

7) O director ou subdirector da Direccao dos Servicos para
os Assuntos Laborais;

8) O director ou subdirector dos Servigos de Satide;

9) O director ou subdirector da Direc¢do dos Servigos de
Educacédo e Juventude;
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do trabalho, o ajustamento da composi¢cao do Grupo Director;

4) Apresentar ao Chefe do Executivo a situagdo dos traba-
lhos do Grupo Director.

5. E criado, em sede do Grupo Director, o grupo executivo
constituido por membros do Grupo Director ou chefias das en-
tidades a que os mesmos pertencem, incumbido de coordenar
planos de trabalho concretos e realizar projectos de coopera-
¢do interdepartamental, com base nas deliberagdes do Grupo
Director.

6. O Grupo Director pode, sempre que necessario, criar gru-
pos de trabalho especializados, aos quais competira explorar e
realizar os estudos sobre os temas concretos.

7. O apoio técnico, administrativo e financeiro necessdrio ao
funcionamento do Grupo Director ¢ assegurado pelo Instituto
de Accdo Social.

8. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 359/2013.

9. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

15 de Novembro de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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