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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 41/2016

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.° da
Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe
do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Delegacio de poderes

Séao delegados no Secretdrio para a Economia e Financas,
Leong Vai Tac, todos os poderes necessarios para celebrar, em
nome da Regido Administrativa Especial de Macau, o Acordo
de Troca de Informagdes em matéria fiscal com o Governo da
Irlanda.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia da sua pu-
blicagio.

25 de Julho de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 42/2016

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do pardgrafo primeiro do artigo 87.° da mesma Leli,
conjugados com os artigos 13.° 14°, n. 1 e 4, e 15° n° 1, da
Lei n.° 10/1999 (Estatuto dos Magistrados), o Chefe do Execu-
tivo manda publicar a presente ordem executiva:

1. Sao renovados, pelo periodo de dois anos, os contratos
de Jodao Augusto Gongalves Gil de Oliveira como Juiz do Tri-
bunal de Segunda Instancia e de Carlos Armando da Cunha
Rodrigues de Carvalho como Juiz dos Tribunais de Primeira
Instancia, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2016, sob
proposta da Comissao Independente responsavel pela indigita-
¢ao de juizes.

2. A duragdo do contrato referida no nimero anterior, de
Jodo Augusto Gongalves Gil de Oliveira, Juiz do Tribunal de
Segunda Instancia, ndo prejudica a aplicacdo do disposto na
alinea 4) do n.° 1 do artigo 57.° e no artigo 112.° da Lei n.° 10/1999
(Estatuto dos Magistrados).

25 de Julho de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Ordem Executiva n.° 43/2016

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de
15 de Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°

Alteracio a Ordem Executiva n.° 9/2009

O artigo 1.° da Ordem Executiva n.° 9/2009, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Ordem Executiva n.° 41/2013, Ordem
Executiva n.° 34/2014, Ordem Executiva n.° 22/2015 ¢ Ordem
Executiva n.° 13/2016, passa a ter a seguinte redac¢do:

«Artigo 1.°

Autorizacao

A Melco Crown (Macau), S. A., em chinés «#EHaE (EFY)
MR HE R/ F», é autorizada a explorar, por sua conta e risco,
dezasseis balcoes de cambios instalados no local de exploracao
de jogos de fortuna ou azar ou outros jogos denominado «City
of Dreams».»

Artigo 2.°

Entrada em vigor
A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.
25 de Julho de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.” 44/2016

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de
15 de Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente
ordem executiva:

Artigo 1.°
Alteracao a Ordem Executiva n.° 15/2011

O artigo 1.° da Ordem Executiva n.° 15/2011, com as altera-

¢oes introduzidas pelas Ordem Executiva n.° 39/2012, Ordem
Executiva n.° 35/2013, Ordem Executiva n.° 50/2014, Ordem
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Executiva n.° 28/2015, Ordem Executiva n.° 57/2015 e Ordem
Executiva n.° 1/2016, passa a ter a seguinte redacg¢do:

«Artigo 1.°

Autorizacao

A Galaxy Casino, S. A., em chinés «fR[ IR S45 1% 3G IR
/\H]», é autorizada a explorar, por sua conta e risco, catorze
balcoes de cambios instalados no local de exploragdo de
jogos de fortuna ou azar ou outros jogos denominado
«Casino Galaxy Macau».»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

25 de Julho de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.’ 45/2016

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento
dos servicos e entidades publicos), com a nova redacgido dada
pelo Regulamento Administrativo n.° 3/2001, o Chefe do Exe-
cutivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Logotipo da Direccao dos Servigos Correccionais

1. E aprovado o logotipo da Direcgio dos Servigos Correc-
cionais, cujo modelo consta do anexo a presente ordem execu-
tiva, da qual faz parte integrante.

2. O logotipo tem as cores e caracteristicas constantes no
anexo referido no nimero anterior, podendo o mesmo ser utili-
zado a preto e branco.

Artigo 2.°

Disposicoes transitérias

1. Durante o periodo de substituicdo dos artigos relativos ao
logotipo da Direccdo dos Servicos Correccionais, os artigos
com o logotipo do Estabelecimento Prisional de Macau utili-
zados antes da entrada em vigor da presente Ordem Executiva
podem continuar a ser utilizados até a conclusdo da substitui-
¢do completa dos artigos, mas nao excedendo um periodo de
18 meses.
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Revogacao
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E revogada a Ordem Executiva n.° 20/2001.
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4 Artigo 4.°
B
Entrada em vigor
NG = AN (T 5o . . . .
AT B B A HE A A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagdo.
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25 de Julho de 2016.
L Publique-se.
TEREREE &#Eit% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
it
ANEXO
a [
|
O
O
[ |
O
O
- O
_—
‘UI’F.RAR o ’TUMEM F:‘R,\ A SOCIEDADE
R -
Descricdo das cores:
AEEG (C:3,M:2,Y:18,K:0) ;
A: Amarelo claro (C:3, M:2, Y:18, K:0);
B:FEH (C:100, M:82, Y:0, K:10) ;
B: Azul escuro (C:100, M:82, Y:0, K:10);
C:&th (C:11, M:25, Y:85,K:0) :
C: Dourado (C:11, M:25, Y:85, K:0);
D:wEth (C:0, M:10, Y:100, K:0) ;

D: Amarelo (C:0, M:10, Y:100, K:0);
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E:#kta (C:100, M:50, Y:80, K:0) ;
E: Verde (C:100, M:50, Y:80, K:0);
F:Hth (C:0, M:0, Y:0, K:0) *

F: Branco (C:0, M:0, Y:0, K:0).
FrRA

Descricao das expressoes:
HSCF s et (Ci11, M:25, Y:85,K:0)
REEHEE R CEAA A EEE -

Em lingua chinesa: Dourado (C:11, M:25, Y:85, K:0);
BB R e “EHEEHTE” com letra tipo “fEHE .

BCFE £ m(C:11, M:25, Y:85,K:0) ;

“Direccdo dos Servigos Correccionais” &2 “RECUPERAR O HOMEM PARA A SOCIEDADE” £ “Times New

Roman” FH4 °
Em lingua portuguesa: Dourado (C:11, M:25, Y:85, K:0);

«Direccdo dos Servigos Correccionais» e KRECUPERAR O HOMEM PARA A SOCIEDADE» com letra tipo «Ti-

mes New Roman».

55 46/2016 SEITHIG S

TER BT GRS BT B 2 A ) S5 (1Y) 18

FUERITRRE  WARE LB N6 EE =30 DU ER10/199957 i:

(EREEEH) B+H=106 HHIURE R B R E
=R E BHATEGS -

B RS B47201 155 T2 ~ 5540/20135F 1T B
SHIZE37120155F- T B i ST my AU Z S FE =) EJoaquim
Teixeira de SousalEA&SREHRE 5 _FE—/ FILH—H
AR

—ENEEH S RHE

O
et
xm
m}
HE
B3
Wt

58 47/2016 SEITHI® S

TERBTHE QRFIR TR EAE) FH Ak (1) H
HLUE HUBGHE - WA IRUA T HES 39/97/M SRS IR =
ATRE - FHIATT BT -

B

EMEE20/201 2581 T 2

REE3/20155R 1T @S ~ 5540/201555 1T B & K 553/2016
BRITE R S B2 EE20/20125R T B 56— 1R (B A0 -

Ordem Executiva n.’ 46/2016

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do terceiro pardgrafo do artigo 90.° da mesma Lei,
conjugados com os artigos 13.°,14°, n. 1 e 4, ¢ 15° n.° 3, da
Lei n.° 10/1999 (Estatuto dos Magistrados), o Chefe do Execu-
tivo manda publicar a presente ordem executiva.

Sob proposta do Procurador, é renovado, pelo periodo de
dois anos, o contrato do magistrado estrangeiro do Ministério
Publico, Joaquim Teixeira de Sousa, nomeado ao abrigo das
Ordens Executivas n.”® 47/2011, 40/2013 e 37/2015, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2016.

25 de Julho de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 47/2016

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 39/97/M, de
15 de Setembro, o Chefe do Executivo manda publicar a pre-
sente ordem executiva:

Artigo 1.°
Alteracao a Ordem Executiva n.° 20/2012

O artigo 1.° da Ordem Executiva n.® 20/2012, com as altera-
¢des introduzidas pelas Ordem Executiva n.° 3/2015, Ordem
Executiva n.° 40/2015 e Ordem Executiva n.” 3/2016, passa a ter
a seguinte redacgao:
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«Artigo 1.°

Autorizacao

A Venetian Macau, S. A., em chinés «Z BT A RIS
HIR/A\F]», € autorizada a explorar, por sua conta e risco,
seis balcdes de cambios instalados no local de exploracao
de jogos de fortuna ou azar ou outros jogos denominado
«Casino Sands».»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac@o.

25 de Julho de 2016.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 258/2016

Tendo sido adjudicada a Foundation Engenharia e Consulto-
ria, Lda. a prestacdo dos servicos de «Empreitada de Constru-
¢ao de Habitagdo Publica na Bacia Norte do Patane Lotes L4 e
L5 — Extensdo do Prazo de Fiscalizagdo I1I», cuja assun¢do de
encargos tem reflexo em ano ndo correspondente ao da sua rea-
lizacdo, torna-se necessario garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢dao que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a Foundation
Engenharia e Consultoria, Lda., para a prestacao dos servigos
de «Empreitada de Construcdo de Habitacdo Publica na Bacia
Norte do Patane Lotes L4 e L5 — Extensao do Prazo de Fis-
calizacdo I1I», pelo montante de $ 1 321 600,00 (um milhéo,
trezentas e vinte e uma mil e seiscentas patacas).

2. O referido encargo serd suportado pela verba correspon-
dente, a inscrever no Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau para o ano econémico de 2017.

25 de Julho de 2016.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 259/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 20.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 12/2015 (Regulamentacdo do regime de qualificacdes
nos dominios da construgdo urbana e do urbanismo), o Chefe
do Executivo manda:

1. E aprovado o modelo da cédula profissional de arquitecto,
arquitecto paisagista, engenheiro e urbanista, constante do
anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.
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2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

ZERELATTAH
F + 25 de Julho de 2016.
THREREE BEil# O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
[Uages
ANEXO
1FiH / Frente 1 / Verso
i = = == \| T i o T 5 et [ R N \"I
o WO R K& |
SHElieg #HA ' REGIA0 ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU ,
£ 4 % |
#: Fotografia Cédula Profissional
; Nome 1
f | ZE R - |
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 260/2016

Tendo sido adjudicado a Sociedade de Comércio Golden
Blossom, Limitada o fornecimento de «Casacos e Forros de
Penas» para a Direccdo dos Servigos das Forgas de Segurancga
de Macau, cujo prazo de execucdo se prolonga por mais de um
ano econdmico, torna-se necessario garantir a sua cobertura
financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administracdo financeira publica), na redaccdo que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com a Sociedade
de Comércio Golden Blossom, Limitada, para o fornecimento
de «Casacos e Forros de Penas» para a Direcgdo dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau, pelo montante de $ 5 678 000,00
(cinco milhdes, seiscentas e setenta e oito mil patacas), com o
escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2016 ..o $1 698 000,00
ANO 2017 e $2100 000,00
ANO 2018 .o $ 1880 000,00
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2. O encargo referente a 2016 serd suportado pela verba
inscrita na divisdo 01 do capitulo 28.° «Direccdo dos Servigos
das Forcas de Seguranga de Macau», rubrica «01.03.03.00.00
Vestudrio e artigos pessoais — espécie», do Orcamento da Regido
Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. Os encargos referentes a 2017 e 2018 serdo suportados
pelas verbas correspondentes, a inscrever no Or¢camento da
Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se nos anos econdémicos de
2016 e 2017, relativamente aos limites fixados no n.° 1 do presente
despacho, podem transitar para os anos econémicos seguintes,
desde que a dotacdo global do organismo, que suporta os
encargos da ac¢do, ndo sofra qualquer acréscimo.

25 de Julho de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 82/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo
5.2 do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, conjugados com
o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo alterados a organizacao cientifico-pedagdgica e o plano
de estudos do curso de licenciatura em Gestdo de Empresas, do
Instituto de Gestdo de Macau, aprovados pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 90/2012.

2. Sao aprovados a nova organizagao cientifico-pedagdgica e
o plano de estudos do curso referido no nimero anterior, que
passam a ter a redac¢do constante dos anexos I e II ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante.

3. O curso compreende as seguintes dreas de especializacao:
1) Contabilidade

2) Gestao

3) Banca e Gestao Financeira

4) Gestao de Instalagdes

5) Gestao de Recursos Humanos

4. A nova organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos referidos no n.° 2 aplicam-se aos alunos que iniciem
a frequéncia do curso no ano lectivo de 2016/2017, podendo
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os alunos que jd iniciaram os seus estudos concluir o curso de
acordo com o plano de estudos aprovado pelo Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 90/2012, ou
requerer a transferéncia para o novo plano de estudos, sujeita a
aprovagdo do Instituto.

19 de Julho de 2016.

O Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso
de licenciatura em Gestao de Empresas

1. Area cientifica: Gestdo de Empresas

2. Duragdo do curso: 4 anos

3. Lingua veicular: Chinesa

4. Regime de leccionacdo: Ensino presencial e a distancia

5. O ndamero de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso € de 176 unidades de crédito, assim distribuidas:

1) 84 unidades de crédito nas disciplinas obrigatérias do quadro
I do Anexo II.

2) 92 unidades de crédito nas disciplinas, de uma especializacao

B3 da drea de estudo, dos quadros IT a VI do Anexo II.
Bt — ANEXO II
THERBTBRE Plano de estudos do curso de
Bt licenciatura em Gestao de Empresas
*=— Quadro 1
Unidades
" - - s .
= mE | BE 89 Disciplinas Tipo | Horas 14 crédito
gL 1.° Ano
U - Noc¢oes Fundamentais
AR ILE 80 8 de Gestio Obrigatéria | 80 8
JHE FA ST 55 " 40 4 Pratica de Redacgdo de
Textos » 40 4
=L BES "
et 80 8 Noc¢des Fundamentais
e de Contabilidade » 80 8
FERE LG, " 80 8
Lingua Inglesa de Nivel
T R e " 40 4 Basico » 80 8
s ., 40 4 Macroeconomia » 40 4
Microeconomia » 40 4
LPRER " 40 4
Psicologia » 40 4
REg ' 40 4 Sociologia » 40 4
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ESI=| BE | =l | B9 Disciplinas Tipo Horas | Omidades
de crédito
E—EEF 2.°Ano
Aplicacdo e Gestdo de
ﬁ = ¥ N = /\\ g . . . .
W TR B A 2w 80 8 Métodos Quantitativos | Obrigatdria 80 8
[EESEEE ! 80 8 Inglés Comercial » 80 8
e A " 40 4 Direito Comercial » 40 4
i o = 1= Introducao a Contabili-
BT S 40 4 dade de Gestio » 40 4
757 TS A " 40 4 Introducao a Gestao
Financeira » 40 4
'—‘—‘iEl B n 80 8
e Marketing » 80 8
Mg ! 40 4 Gestdo Financeira » 40 4
== Quadro II
#e EE Eng 259 Disciplinas Tipo Horas Umd’ad.es
de crédito
2t Contabilidade
e — g 2.°Ano
—BF
Introducdo a Contabili-
B ¥ 5 B2 5 IME 40 4 dade Financeira Obrigatdria 40 4
3. Ano
o — gy
B=EF Inglés Comercial de
R S IME 30 N Nivel Avangado Obrigatéria 80 8
H aE =
- Gestdo de Recursos
ANJTEFEH " 40 4 Humanos » 40 4
SRR R " 40 4 Comportamento Orga-
nizacional » 40 4
farany =B n
HHgarE 40 4 Contabilidade de Gestdao » 40 4
INTIBA S " 40 4 Finangas Empresariais » 40 4
foiE ) 30 3 Direito Fiscal » 80 8
Contabilidade Finan-
et " 80 8 ceira » 80 8
S B " 40 4 Introducao a Pratica de
_ Gestao de Instalagdes » 40 4
ZyEEsE 4.° Ano
. . Comércio Internacional | Obrigatéria 40 4
B P S g 40 4
Sistemas Informatico
TG RL " 40 4 de Contabilidade » 40 4
TN Contabilidade Finan-
e T 2 " 80 8 .
TR R ceira — Nivel Avancado » 80 8
NEIRES " 80 8 Direito das Sociedades
B Comerciais » 80 8
HERE " 80 8 :
Inglés Profissional » 80 8
ELREw ! 40 4 Introducdo a Auditoria » 40 4
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#B B B 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfld.es
de crédito
il WME 40 4 Auditoria Obrigatéria 40 4
EEEEE " 40 4 Gestdo Empresarial » 40 4
= Quadro III
(=] fE%E By 25 Disciplinas Tipo Horas Umdfnd.es
de crédito
Emes Gestdo
2. Ano
F_BF
- Introducao a Contabili-
B g o B IME 40 4 dade Financeira Obrigatéria 40 4
3. Ano
E=EF Inglés Comercial de
Nivel Avangado Obrigatéria 80 8
[UE o= IME ~
RESSE e 80 8 Gestdo de Recursos
R Humanos » 40 4
ATTEIE " 40 4
Comportamento Orga-
BT " 40 4 nizacional » 40 4
Introducdo a Prética de
e B A A " 40 4 Gestdo de Instalagdes » 40 4
- Sistemas de Informaética
,’Sﬁf ey ?’,\ "
HEREARR 40 4 para Gestao » 40 4
JEHE S " 40 4 Gestao e Planeamento
de Projectos » 40 4
HEH ' 40 4 Gestdo de Qualidade » 40 4
o Os alunos devem escolher as seguintes disciplinas para obter
B HEE FIREUREF12ES : 12 unidades de crédito:
| s 40 4 Contabilidade de Gestdao| Optativa 40 4
Financas Empresariais » 40 4
A ! 40 4
2R Direito Fiscal » 80 8
% " 80 8 Contabilidade Finan-
ceira » 80 8
PGSBS "
MEE TR 80 8 Planeamento de
e i e s Recursos Humanos e
AT TR RS SE E 40 4 Gestdo de Carreiras » 40 4
RS " 40 4 Gestdo do Desempenho » 40 4
Comércio Bancario » 80 8
ST TS : 80 8 »
Planeamento e Gestdo
2 L 2| Bl A " Financeira » 40 4
S 5 A ) L B 40 4
Lideranca e Gestao de
¢ it H A B B " 40 4 Instalagdes » 40 4
St L e e . Aplicacdo e Gestado de
i e £ PR S 40 4 Técnicas de Instalacdes » 40 4
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ESI=| BE | =l | B9 Disciplinas Tipo Horas | Omidades
de crédito
%ﬂgﬁ 4.° Ano
Comércio Internacional | Obrigatdria 40 4
= [FR g IAME
BIFREIES Ve 40 4 Inglés Profissional » 80 8
e o " 30 ] Relatério e Analise
Financeira » 80 8
MBS S K i " 80 8 Estratégias de Gestdo » 40 4
SR | 40 4 Gestao Empresarial » 40 4
P S oA "
ExREH 40 4 Os alunos devem escolher as seguintes disciplinas para obter
16 unidades de crédito:
Sistemas Informaético
B B T B R BN RS 16684 - de Contabilidade Optativa 40 4
Contabilidade Finan-
T EHAM e 40 4 ceira — Nivel Avancado » 80 8
- Direito das Sociedades
B 3/ SLBEY L "
BT 52 80 8 Comerciais » 80 8
INFEIE " 80 8 Introducdo a Auditoria » 40 4
Auditoria » 40 4
sEs| e " 40 4
T Relacgdes Laborais e
sEzfE " 40 4 Direito do Trabalho » 40 4
Gestao de Mudanga » 40 4
KE LB [T T KK T "
STARALR RS Tk 40 4 Formacdo e Desenvol-
. vimento » 40 4
B : 40 4
Teorias de Lideranga » 40 4
Bl e e ! 40 4 Legislacdo Bancdria e
Pratica » 40 4
L5 ES "
G 40 4 Servicos de Financia-
PR mento Corporativo » 40 4
SRAT A BT ' 40 4 P
Gestao de Riscos no
SR RE " 40 4 Regime Financeiro » 40 4
B Prética de Gestao de
<5 Rl S R L " 40 4 Imoveis » 40 4
M TR TS | 40 4 Flnan~01amento de In~s-
talagdes e Introducgao
34 A TS L T " 40 4 a0 Comereio ’ 40 4
Factores Humanos e
NIHHA IR B[R 3 " 40 4 Ambientais » 40 4
B — Funcionamento e Manu-
gt 40 4 tencio » 40 4
eS| Quadro IV
(R (] B B9 Disciplinas Tipo Horas Umd,ad.es
de crédito
FRITEIB PR =TT Banca e Gestdo Financeira
s 2. Ano
- Introducao a Contabili-
e et B s WA e 40 4 dade Financeira Obrigatéria 40 4
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EI=| | B | 25 Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
=73 3. Ano
B Inglés Comercial de
P SR T A SR NME 80 8 Nivel Avancado Obrigatéria 80 8
ASEEER " 40 4 Gestdo de Recursos
_ Humanos » 40 4
HE R AT Ry B2 " 40 4 Comportamento Orga-
nizacional » 40 4
R B B " 40 4 o
Introducao a Prética de
AR N 40 4 Gestao de Instalagoes » 40 4
Sistemas de Informéti-
THHE AR & ' 40 4 ca para Gestdo » 40 4
Gestdo e Planeamento
il =Naran " 4 4
HEEE 0 de Projectos » 40 4
IRITSEHS " 80 8 Gestdo de Qualidade » 40 4
B 4 e .\ 40 4 Comércio Bancario » 80 8
Planeamento e Gestao
Financeira » 40 4
FBF
4.° Ano
| R e 1\\ £ , . . . . .
BB e 40 4 Comércio Internacional | Obrigatoria 40 4
RheizE " 80 ] Inglés Profissional » 80 8
o Introducdo a Auditoria » 40 4
TR " 40 4
Relatério e Anélise
A TS0 25 T A7 " 30 8 Financeira » 80 8
Estratégias de Gestao » 40 4
TR " 40 4 : :
Legislacdo Bancdria e
SRR B " 40 4 Pratica » 40 4
__ Servigos de Financia-
1R SR ST " 40 4 mento Corporativo » 40 4
4 B8 B \ 40 4 Gestao de Riscos no
Regime Financeiro » 40 4
RFEE R ! 40 4 Gestdo Empresarial » 40 4
el Quadro V
Unidades
e e | BE | 89 Disciplinas Tipo Horas | 4o crédito
BEE Gestdo de Instalacoes
2. Ano
FoBF e
Competéncias de
L% e RS BE IME 40 4 Comunicacdo na Gestdo
de Instalacoes Obrigatoria 40 4
F=8F 3.°Ano
I e Inglés Comercial de
RESS e 80 8 Nivel Avancado Obrigatéria 80 8
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1= BE | BE | =25 Disciplinas Tipo Horas | Omidades
de crédito
e i N Gestao de Recursos
AN JTEEH DME 40 4
8 Humanos Obrigatdria 40 4
AR T2 " 40 4 Comportamento Orga-
nizacional » 40 4
BRI " 40 4 Sistemas de Informatica
para Gestdo » 40 4
THHE A & " 40 4
RERAE Gestdo e Planeamento
de Projectos 40 4
HRE " 40 4 ) ?
Gestao de Qualidade » 40 4
e A ! 30 8 Prética de Gestdo de
Instalagdes » 80 8
g}‘h /—AE:\E‘E@/@/—‘?"I’ " -
M RRAREE 40 4 Lideranca e Gestao de
- e . Instalagdes » 40 4
A i 32l FH B B " 40 4
Aplicacdo e Gestado de
Técnicas de Instalacoes » 40 4
5 0ES.
%E%'E 4.”An0
[y ME 40 4 Comércio Internacional | Obrigatdria 40 4
Inglés Profissional » 80 8
B SEEE " 80 8
L Relatério e Andlise
Financeira » 80 8
s R i " 80 8
Estratégias de Gestao » 40 4
MG E " 40 4 Pratica de Gestdo de
Imoveis » 40 4
JE iR E B " 40 4 .
Financiamento de Insta-
I o lagdes e Introdugio ao
st Jil S 75 B e A L T " 40 4 Comércio » 40 4
R R " 40 4 Factores Humanos e
Ambientais » 40 4
B e " 40 4 Funcionamento e Manu-
tengdo » 40 4
3EEE ' 40 4 Gestdo Empresarial » 40 4
75 Quadro VI
(=] =5 ¥ B5 Disciplinas Tipo Horas Umdfnd.es
de crédito
AP Gestdo de Recursos Humanos
P 2.°Ano
F_BF
Introducao a Contabili-
B 75 5B i S IME 40 4 dade Financeira Obrigatdria 40 4
3.° Ano
—E4
E=EE Inglés Comercial de
S S M 30 8 Nivel Avangado Obrigatéria 80 8
- Gestao de Recursos
AN I&J5E " 40 4 Humanos » 40 4
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EI=| | B | 25 Disciplinas Tipo Horas | Umidades
de crédito
TR T 2 ME 40 4 Comportamento Orga-
nizacional Obrigatdria 40 4
ik " 80 8 Direito Fiscal » 80 8
A TR TG " 40 4 Introducio a Pratica de
Gestao de Instalagoes » 40 4
EHEHAM ! 40 4 Sistemas de Informatica
para Gestao » 40 4
HEEHE S " 40 4
Gestao e Planeamento
AT S B : 40 4 de Projectos > 40 4
et s Planeamento de Recursos
RE T 40 4 Humanos e Gestdo de
Carreiras » 40 4
Gestao do Desempenho » 40 4
FIUEF
B RS e 40 4 4. Ano
) Comércio Internacional | Obrigatdria 40 4
INFE " 80 8
Direito das Sociedades
e o " 30 S Comerciais » 80 8
i Inglés Profissional » 80 8
TR " 40 4
Estratégias de Gestao » 40 4
ARG Tk ' 40 4 Relacdes Laborais e
. Direito do Trabalho » 40 4
R E ! 40 4
Gestao de Mudanga » 40 4
BRI R e e " 40 4 Formacao e Desenvolvi-
. mento » 40 4
HEE " 40 4
Teorias de Lideranga » 40 4
REEEA " 40 4 Gestdo Empresarial » 40 4

i AR A B R U 176022 1KF » HorR 92422 Iy AI 12 -

HERBHIFIR B AT L2E (RS E2EEHE -

aF At ) A58 k25 AR 1 S B LA B Al T 8 -

i 8 f

Nota: O niumero total de horas do curso € de 1760 horas,
incluindo 924 horas nas aulas presenciais, e as horas restantes
dedicadas as sessdes on-line (tais como, orientagdo tutorial
sincrona, foruns e avaliacdo) e a projectos ou as outras activi-

dades académicas.
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