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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 5/2016
Conselho para a Renovacao Urbana

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo 66.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau,
para valer como regulamento administrativo independente, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E criado o Conselho para a Renovagio Urbana, adiante desig-
nado por CRU.

Artigo 2.°

Natureza e missao

O CRU € um 6rgao consultivo que tem como missao asses-
sorar o Governo da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM, na formulacdo da politica de
renovagdo urbana.

Artigo 3.°

Competéncias

1. Compete ao CRU emitir pareceres, desenvolver estudos e
formular propostas e recomendacdes sobre todos os assuntos
respeitantes a renovacgao urbana, designadamente:

1) As estratégias da politica de renovagao urbana e a sua articu-
lacao com outras politicas sectoriais;

2) As medidas de gestao da politica de renovagao urbana;
3) As operagdes de renovacao urbana;

4) Os efeitos das medidas e acgdes executadas no Ambito da
renovagao urbana;

5) Os projectos de diplomas legais e regulamentares no dominio
da renovagdo urbana.

2. Compete, ainda, ao CRU:
1) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

2) Exercer as demais competéncias previstas em outros diplomas
legais ou regulamentares.
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ERUUE Artigo 4.°
FH AR Composicio

1. O CRU ¢é composto por um presidente, por um vice-presi-

=5 — -
ZEEH-HER —HRIEREREZ T EEARAM  gepee por um ndmero méaximo de 27 vogais.
A% o
2. O presidente do CRU ¢é o Secretdrio para os Transportes e
. Obras Publicas.
— ZEY R ER TR R RIEE
3. O vice-presidente do CRU ¢ o director da Direc¢do dos
= REgHEERLH TS EREEEET- Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, adiante desig-
nada por DSSOPT.
N ZEGZEME: 4. Sio vogais do CRU:
(—) {TECE B T BRI (R 2 — 4 1) Um re];.)rc.esentajnte da ;.1rea da governacgado da Secretaria
para a Administracao e Justica;
() A A R R il B sk AR — 44 2) Um representante da drea da governacdo da Secretaria

para a Economia e Finangas;
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3) Um representante da drea da governacao da Secretaria
para a Seguranga;

(T9) it & SAL R B I Rk — 445

4) Um representante da drea da governacao da Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura;

(R) B RIRREHAASE;
5) O director da Direc¢do dos Servicos de Assuntos de Justica
() ERBREEN S ou seu representante;
., 6) O presidente do Instituto de Habita¢do ou seu representante;
(B) BTN RHEI AL -

7) Até 21 personalidades de reconhecido mérito.

15 = A (R A
ak (£) RAHE R AR AR (RIIEHITE 5. Os vogais referidos na alinea 7) do nimero anterior sdo

W) MITBREIRZRE - designados por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

B
'EEEVH Artlgo 5.°
Mandato

— LB (D) HAER B Z AN AR =4 7T 1. O mandato dos vogais do CRU referidos na alinea 7) do n.° 4

HA - do artigo anterior é de trés anos, renovavel.

2. Os vogais a que se refere o nimero anterior perdem o respec-
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tivo mandato sempre que:

(—) FE—BEN > SRS R e S HE R 1) No decurso de um ano civil faltem, sem motivo justificativo,
. ~ a trés reunides, plendrias ou das comissdes especializadas;
EEgR;

2) No decurso de um mandato, ndo comuniquem, por duas
() AE—ATHAR » iR A5k (FTROE ek ) 28 p0+7~fc  vezes, qualquer dos factos previstos no artigo 46.° do Cédigo

do Procedimento Administrativo.
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3. As vagas resultantes da perda ou rentncia do mandato dos
= HRRETREEAERENER TN ZEE - fEF  vogais do CRU devem ser preenchidas no prazo de 30 dias, a

8 - contar da vacatura do lugar, terminando o respectivo mandato
SEA - A B A Z B YR gar, ter P .
na mesma data em que terminaria o mandato dos vogais subs-
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1. Compete ao presidente do CRU:

1) Representar o CRU;

2) Convocar e presidir as reunides plendrias;

3) Definir e aprovar a ordem do dia das reunides plendrias;

4) Submeter as propostas a votacdo e anunciar os respectivos
resultados perante o plendrio;

5) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo e o
regulamento interno do CRU;

6) Propor ao plendrio a criacdo de grupos especializados e
acompanhar o seu funcionamento;

7) Propor ao plendrio a aprovacao da lista dos membros de
grupos especializados;

8) Decidir sobre a justificacdo de faltas a reunides plendrias
dadas pelos vogais do CRU referidos na alinea 7) do n.° 4 do

artigo 4.%

9) Exercer as demais competéncias previstas no presente regula-
mento administrativo ou em qualquer outro diploma aplicavel.

2. O presidente pode delegar, total ou parcialmente, as suas
competéncias no vice-presidente.

Artigo 7.°

Competéncias do vice-presidente
Compete ao vice-presidente do CRU:

1) Substituir o presidente nas suas auséncias, faltas ou impe-
dimentos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

Artigo 8.°

Direitos e deveres dos membros
1. Os membros do CRU gozam dos seguintes direitos:
1) Participar e intervir nas discussdes e votacdes;

2) Apresentar pedidos de esclarecimento, propostas ou con-
trapropostas e declaragdes de voto;

3) Propor ao CRU alteragdes ao regulamento interno;

4) Obter as informagdes e os esclarecimentos, bem como o
acesso, em tempo 1til, a toda a informagdo disponivel no CRU
que seja necessdria a andlise dos assuntos e matérias da sua
competéncia e pertinente para as deliberacdes a tomar.
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2. Constituem deveres dos membros do CRU:

1) Comparecer e participar nas reunioes plendrias e dos grupos
especializados a que pertencam;

2) Assistir, quando convidados, as reunides de outros grupos
especializados;

3) Apreciar os assuntos constantes da ordem do dia;

4) Guardar sigilo relativamente ao contetido dos factos, infor-
macoes e reunides de que tenham conhecimento, em virtude
do exercicio de fungdes como membros do CRU, e que nao se
destinem a ser do conhecimento ptblico;

5) Abster-se de utilizar em proveito préprio ou de divulgar a
terceiros documentos ou estudos que tenham sido produzidos,
discutidos ou apreciados no CRU e que ndo se destinem a ser
do conhecimento publico;

6) Desempenhar as funcdes que lhes forem atribuidas no
ambito do CRU.

Artigo 9.°

Funcionamento

1. O CRU funciona em reunides plendrias e em grupos espe-
cializados.

2. O funcionamento do plendrio, bem como dos grupos espe-
cializados, obedece as regras consagradas no Codigo do Proce-
dimento Administrativo no que respeita aos 6rgaos colegiais, e
bem assim, ao disposto no presente regulamento administrativo.

Artigo 10.°
Reunides plenarias

1. O CRU retine em plendrio, ordinariamente, seis vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo pre-
sidente, por iniciativa prépria ou a pedido, por escrito, de pelo
menos um terco dos vogais.

2. A convocatoéria, a ordem do dia e os elementos relativos
aos assuntos a discutir nas reunides plenarias devem ser enviados
aos membros do CRU com a antecedéncia minima de cinco
dias.

3. As reunides plendrias realizam-se com a presenca da
maioria dos seus membros.

4. O presidente pode convidar para participar na andlise e
discussao nas reunides plendrias, sem direito a voto, repre-
sentantes de outros servicos da Administragdo Publica e de
entidades publicas ou privadas, designadamente de associacdes
profissionais ou de institui¢des académicas, e individualidades
com conhecimentos e experiéncia nos assuntos a discutir e
membros de organismos consultivos da RAEM, a titulo individual
ou em representacdo do respectivo organismo.

5. As deliberacdes do plendrio sdo tomadas com os votos a
favor de mais de metade do niimero dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.
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6. De cada reuniao € lavrada acta, donde conste o resumo
de tudo o que nela tiver ocorrido, designadamente a data e o
local da reunido, os membros presentes, os convidados que
participaram, a ordem de trabalhos, os assuntos apreciados, as
deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respectivas
votagoes.

Artigo 11.°

Grupos especializados

1. O CRU pode deliberar, de acordo com as suas necessi-
dades, a criacdo de grupos especializados, com o objectivo de
procederem ao estudo e emissdo de pareceres sobre os assuntos
que lhes sejam submetidos pelo plenario.

2. Os grupos especializados tém natureza eventual e dispdem de
um coordenador e de um coordenador-adjunto, eleitos de entre
os respectivos membros.

3. A lista dos membros dos grupos especializados ¢é fixada
por deliberacdo tomada em reunido plendria do CRU, mediante
proposta do presidente.

Artigo 12.°

Competéncias dos coordenadores e dos
coordenadores-adjuntos dos
grupos especializados

1. Compete aos coordenadores dos grupos especializados:

1) Representar o grupo especializado, designadamente perante
o presidente do CRU;

2) Convocar e presidir as reunides do grupo especializado;

3) Definir e aprovar a ordem do dia das reunides do grupo
especializado;

4) Decidir sobre a justificagdo de faltas a reunides do grupo
especializado dadas pelos vogais do CRU referidos na alinea 7)
don.°4 do artigo 4.°

2. Compete aos coordenadores-adjuntos dos grupos especia-
lizados:

1) Coadjuvar os coordenadores e substitui-los nas suas ausén-
cias, faltas ou impedimentos;

2) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas pelos
coordenadores.

Artigo 13.°

Funcionamento dos grupos especializados

1. Os grupos especializados funcionam de acordo com a periodi-
cidade que vier a ser definida no regulamento interno do CRU.

2. A convocatodria, a ordem do dia e os elementos relativos
aos assuntos a discutir nas reunides dos grupos especializados
devem ser enviados aos membros do respectivo grupo com a
antecedéncia minima de cinco dias.
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3. O coordenador do grupo especializado pode convidar
para participar na analise e discussdo nas reunides do grupo,
sem direito a voto, representantes de outros servicos da Admi-
nistracdo Publica e de entidades ptblicas ou privadas, designada-
mente de associacdes profissionais ou de instituicdes académicas,
individualidades com conhecimentos e experiéncia nos assuntos
a discutir e membros de organismos consultivos da RAEM, a
titulo individual ou em representagdo do respectivo organismo.

Artigo 14.°

Impedimentos, escusa e suspeicio

1. Para efeitos de consideracdo de impedimentos, escusa e
suspei¢ao, as comunicacdes e requerimentos devem ser apresenta-
dos por escrito, excepto quando as causas de impedimento ou
os fundamentos da escusa ou da suspei¢@o sé se verifiquem na
propria reuniao.

2. O membro do CRU que tenha sido declarado impedido
ou em relagdo ao qual tenha havido decisdo de dispensa ou suspei-
¢do deve ausentar-se da sala onde decorre a reunido durante a
discussdo do assunto que suscitou o impedimento, escusa ou
suspeicdo, devendo tal facto constar da acta.

Artigo 15.°
Estudos especializados
O CRU pode recorrer ao servigo de instituicdes académicas,
de associacdes profissionais e de consultores especializados,
bem como de outras entidades publicas ou privadas, da RAEM
ou do exterior, no regime legal de aquisicdo de servigos, para

procederem a elaboragdo de estudos especializados no ambito
das suas competéncias.

Artigo 16.°

Senhas de presenca

Os membros do CRU e dos grupos especializados, bem
como os convidados referidos no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 3
do artigo 13.° tém direito a senhas de presenga, nos termos da
lei, pela sua participagdo em reunides do plendrio e dos grupos
especializados.

Artigo 17.°

Apoio técnico, administrativo e logistico

O apoio técnico, administrativo e logistico ao CRU ¢ assegura-
do pela DSSOPT.

Artigo 18.°

Encargos

Os encargos decorrentes do funcionamento do CRU s@o supor-
tados por conta das dotagdes atribuidas a DSSOPT.
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O CRU elabora e aprova o seu regulamento interno, imediata-
mente apds o inicio de funcdes, que contém regras, designada-
mente, sobre o seguinte:

1) Periodicidade de funcionamento dos grupos especializa-
dos;

2) Quérum e deliberagdes das reunides dos grupos especializa-
dos;

3) Comunicacio e justificacdo de faltas as reunides plendrias
e dos grupos especializados;

4) Impedimentos, escusa e suspei¢ao aplicaveis aos membros
do CRU.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 11 de Dezembro de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 6/2016

Alteracao ao Decreto-Lein.’ 11/98/M, de 6 de Abril, que cria
o Gabinete de Apoio ao Ensino Superior

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao

Os artigos 1. 2.2 32, 5.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 11/98/M,
de 6 de Abril, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 1.°

(Natureza)

O Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, adiante desig-
nado por GAES, é um gabinete técnico responsdvel pelo
apoio, acompanhamento e desenvolvimento do ensino
superior na Regidao Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM.



