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Cargo actual

Cargo para que transita

Chefe do Departamento de Administragao de Instalacdes Des-
portivas

Chefe do Departamento de Administracao de Instalacdes Des-
portivas

Chefe da Divisdao de Apoio ao Associativismo Desportivo e a
Formacao

Chefe da Divisdo de Apoio ao Associativismo Desportivo

Chefe da Divisdao de Desporto para Todos e Projectos Especiais

Chefe da Divisdo de Desporto para Todos

Chefe da Divisdo de Planeamento do Equipamento Desportivo

Chefe da Divisdo de Planeamento do Equipamento Desportivo

Chefe da Divisao de Gestao do Equipamento Desportivo

Chefe da Divisao de Gestao do Equipamento Desportivo

Chefe da Divisao de Organizagao, Estudos e Informatizacdo

Chefe da Divisao de Organizagao, Estudos e Informdtica

Chefe da Divisao do Centro de Medicina Desportiva

Director do Centro de Medicina Desportiva
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 20/2015
Organizaciao e funcionamento do Instituto Cultural

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau, para va-
ler como regulamento administrativo independente, o seguinte:

CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e fins

O Instituto Cultural, adiante designado por IC, é um servigo
publico dotado de autonomia administrativa, equiparado a di-
recgdo de servigos, que tem por fim a prossecu¢do dos objecti-
vos globalmente definidos para o dominio cultural, nos termos
do presente regulamento administrativo e demais legislacao
aplicdvel.

Artigo 2.°

Atribuicoes

S3o atribuicdes do IC:

1) Colaborar na definicdo da politica cultural, proceder a
sua execucdo e a implementagdo do plano de desenvolvimento
cultural da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM;

2) Prestar servicos culturais publicos de qualidade, promo-
vendo uma adequada distribuicio de recursos e o desenvolvi-
mento sustentdvel da cultura;
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3) Zelar pelo cumprimento, aplicagdo e execucdo dos diplo-
mas legais das dreas da cultura e da proteccdo do patriménio
cultural da RAEM;

4) Realizar estudos, propor e executar medidas de preserva-
¢do e promover a valorizacdo dos bens culturais e de interesse
cultural;

5) Incentivar o respeito pelo pluralismo cultural,;

6) Estimular a criatividade e promover a divulgacao cultural,
bem como a educagdo e a criagdo artisticas dos cidadaos em
geral e das criangas e jovens em particular;

7) Contribuir para o apoio, a preparacio, a educagio e a atri-
buicao de prémios aos cidadaos com desempenho relevante nas
areas cultural e artistica, bem como fomentar o intercimbio
reciproco;

8) Desenvolver as redes de bibliotecas publicas e de museus
bem como os arquivos, definir as politicas adequadas e proce-
der a respectiva organizacdo e gestdo, com vista a difusdo da
leitura e ao apoio a investigacao;

9) Promover o desenvolvimento da literatura, das artes, da
investigacdo cientifica e da estética, fomentando a investigacao,
a critica, a publicacdo, a divulgacdo e o ensino na area da cul-
tura;

10) Incentivar a harmonia e a convivéncia das diversas co-
munidades através da organizagdo de actividades culturais,
artisticas e de animacao urbana;

11) Promover a realizagdo de festivais, conferéncias, féruns,
seminarios e outras actividades de indole cultural e de investi-
£agao;

12) Planear e propor a cria¢ao de instala¢des culturais, bem
como assegurar a gestao das mesmas;

13) Incentivar a participacdo dos cidadaos nos assuntos de
ambito cultural e artistico, bem como estimular o desenvolvi-
mento continuo das forgas culturais e artisticas populares;

14) Apoiar e impulsionar o desenvolvimento das industrias
culturais e criativas locais;

15) Recolher e sistematizar as informagdes relativas a cultu-
ra e as artes, realizar investigagdo e estudos, bem como assegu-
rar e apoiar a divulgacdo de obras literarias, através da publi-
cacdo de livros e revistas, privilegiando as obras cuja temética
se relacione com a RAEM;

16) Promover e desenvolver o intercdmbio e a cooperacdo
cultural a nivel regional e internacional;

17) Colaborar na aplicagdo das convengdes, tratados, acor-
dos e protocolos das dreas cultural e artistica, aplicdveis na
RAEM;

18) Promover o intercAmbio e a cooperagdo no ambito do pa-
triménio cultural e nas dreas cultural e artistica com os servi-
cos publicos e outras entidades publicas e privadas da RAEM,
através da celebragdo de protocolos ou acordos de cooperagdo;

19) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam legalmente
cometidas.
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CAPITULO II

Orgaos, subunidades organicas e
organismos dependentes

Artigo 3.°

Estrutura organica

1. O IC ¢ dirigido por um presidente, coadjuvado por dois
vice-presidentes, equiparados, para todos os efeitos legais, res-
pectivamente, a director e subdirectores referidos na coluna 2
do mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais
do Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia).

2. Para a prossecucdo das suas atribuicdes, o IC integra as
seguintes subunidades organicas:

1) Departamento do Patriménio Cultural;

2) Departamento de Promog¢ao das Industrias Culturais e
Criativas;

3) Departamento de Gestao de Bibliotecas Publicas;

4) Departamento de Organizagao e Gestdao Administrativa e
Financeira;

5) Departamento de Desenvolvimento das Artes do Espec-
taculo;

6) Departamento de Museus;
7) Divisdao de Comunicacdo Cultural;
8) Divisdo de Estudos e Publica¢des.

3. O IC compreende ainda os seguintes organismos depen-
dentes, equiparados a departamentos:

1) O Conservatorio de Macau;
2) O Arquivo de Macau.

4. Na dependéncia do IC funciona a Comissao de Classifica-
¢ao de Espectaculos, que é regulada por diploma proprio.

Artigo 4.°

Competéncias do presidente
Compete ao presidente:
1) Dirigir e representar o IC;
2) Gerir, coordenar e supervisionar a actividade geral do IC;

3) Elaborar o plano de desenvolvimento e o plano geral de
actividades do IC, submeté-los a aprovacgao superior e acompa-
nhar a sua execugio;

4) Elaborar as propostas de orcamento do IC e os projectos
do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo, submeté-las a aprovag@o superior e acompa-
nhar a sua execugio;

5) Exercer as competéncias que nele sejam delegadas ou sub-
delegadas e as demais que lhe sejam legalmente cometidas.
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Artigo 5.°

Competéncias dos vice-presidentes

1. Compete aos vice-presidentes:
1) Coadjuvar o presidente;

2) Exercer as competéncias que neles sejam delegadas ou
subdelegadas pelo presidente;

3) Substituir o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente € subs-
tituido pelo vice-presidente que para o efeito for designado e,
na falta de designacgdo, pelo mais antigo no exercicio do cargo.

Artigo 6.°

Departamento do Patrimonio Cultural

1. Ao Departamento do Patriménio Cultural compete:

1) Colaborar na defini¢do da politica de salvaguarda do pa-
trimoénio cultural e proceder a sua execugao;

2) Exercer as competéncias do IC atribuidas pela Lei
n.° 11/2013 (Lei de Salvaguarda do Patriménio Cultural);

3) Planear e concretizar a salvaguarda dos bens de interesse
cultural relevante, nomeadamente através da pesquisa, cadas-
tro, inventariacao e classificacdo desses bens;

4) Assegurar a salvaguarda do patrimoénio cultural mével,
imovel e intangivel, promovendo a sua classificacdo e inventa-
riacdo;

5) Propor a classificacdo de bens imédveis e a fixacdo das res-
pectivas zonas de protec¢ao;

6) Propor a classificagao de bens méveis e proceder a inven-
tariagdo sistemadtica e actualizada dos bens que integram o pa-
triménio cultural mével e o intangivel;

7) Pronunciar-se sobre as denominagdes toponimicas;

8) Propor a instalacdo de placas indicativas da aproximagao
de monumentos, edificios de interesse arquitecténico, conjun-
tos e sitios.

2. O Departamento do Patriménio Cultural compreende a
Divisdo de Salvaguarda do Patriménio Cultural e a Divisdo de
Estudos e Projectos.

Artigo 7.°

Divisao de Salvaguarda do Patriménio Cultural

A Divisdo de Salvaguarda do Patriménio Cultural compete:

1) Elaborar projectos e realizar obras para recuperacao, con-
servacdo e revitalizacdo dos bens imdveis classificados ou em
vias de classificagdo;
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2) Adoptar ou propor as medidas cautelares necessdrias,
sempre que se verifiquem circunstidncias que possam por em
perigo os bens imdveis classificados ou em vias de classificacdo;

3) Realizar vistorias e inspec¢des sobre o estado de seguran-
¢a dos bens iméveis classificados ou em vias de classificagdo;

4) Realizar obras de conservagdo no exterior dos bens imé-
veis classificados ou em vias de classificacio;

5) Realizar e fiscalizar as obras de restauro de bens iméveis
classificados ou em vias de classificacio;

6) Assegurar o acesso do publico aos bens iméveis de inte-
resse cultural geridos pelo IC;

7) Assegurar, nos termos legais, a gestdo dos bens imdveis
classificados;

8) Assegurar, nos termos legais, a salvaguarda dos bens moé-
veis classificados.

Artigo 8.°

Divisao de Estudos e Projectos

A Divisdo de Estudos e Projectos compete:

1) Realizar estudos sobre o patrimoénio cultural tangivel e
intangivel e os bens de interesse cultural;

2) Propor a classificagdo de bens méveis e iméveis de interes-
se cultural;

3) Elaborar e actualizar os inventérios do patriménio arqueo-
16gico e do patrimoénio cultural intangivel da RAEM;

4) Emitir parecer sobre obras e intervengdes a realizar em
bens iméveis classificados, em vias de classificacdo ou situados
em zonas de protec¢ao;

5) Emitir parecer sobre a emissdo de plantas de alinhamen-
to oficial e de plantas de condi¢des urbanisticas relativas ao
«Centro Historico de Macau», a bens imoveis classificados e
situados em zonas de proteccio;

6) Emitir parecer sobre a demoli¢ao de edificios de interes-
se arquitectonico, de bens iméveis integrados em conjuntos e
sitios, bem como de bens imdveis situados em zonas de protec-
cao;

7) Emitir parecer sobre a instalacdo de material informati-
vo em monumentos e a afixacido ou instalacdo de material de
qualquer natureza em edificios de interesse arquitecténico,
conjuntos e sitios, bem como em bens imdveis situados em zo-
nas de proteccio;

8) Emitir parecer sobre projectos de obras de grande impac-
te;
9) Elaborar o plano de salvaguarda e gestao e os planos par-

ciais do «Centro Histérico de Macau;

10) Elaborar planos para a salvaguarda do patriménio cultu-
ral e para o restauro e revitalizacdo dos bens imdveis classifica-
dos;
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11) Realizar, promover e autorizar os trabalhos arqueoldgi-
cos;

12) Elaborar orientagdes de gestdao do patriménio cultural
intangivel e assegurar a sua salvaguarda e gestao;

13) Divulgar e promover o patriménio cultural da RAEM.

Artigo 9.°

Departamento de Promocao das Indistrias
Culturais e Criativas

1. Ao Departamento de Promocao das Industrias Culturais e
Criativas compete:

1) Colaborar na defini¢do da politica e das estratégias de de-
senvolvimento das industrias culturais e criativas;

2) Propor medidas de apoio ao desenvolvimento destas in-
dustrias, submeté-las a aprovacao superior e acompanhar a sua
execucao;

3) Planear a gestdo e o reaproveitamento dos recursos cultu-
rais afectos ao IC, com vista a promocdo do desenvolvimento
destas industrias;

4) Coordenar os servigos publicos envolvidos na promocgéo e
execugdo de projectos no ambito destas industrias;

5) Divulgar e promover os resultados positivos das indudstrias
culturais e criativas da RAEM;

6) Apreciar os pedidos de autorizacdo de filmagens.

2. O Departamento de Promocao das Industrias Culturais e
Criativas compreende a Divisdo de Planeamento e Desenvolvi-
mento das Industrias Culturais e Criativas.

Artigo 10.°

Divisao de Planeamento e Desenvolvimento das
Industrias Culturais e Criativas

A Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento das Indds-
trias Culturais e Criativas compete:

1) Definir, de acordo com as politicas e estratégias de desen-
volvimento das industrias culturais e criativas, as respectivas
medidas de execugio;

2) Promover a incubacao de industrias culturais e criativas;

3) Desenvolver e utilizar recursos culturais para a promog¢ao
do desenvolvimento destas industrias;

4) Organizar e acompanhar projectos de pesquisa especiali-
zados no Ambito destas industrias;

5) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos projectos destas
industrias apoiados e financiados e propor medidas para o seu
aperfeicoamento e optimizacao;

6) Desenvolver e acompanhar projectos de cooperagdo re-
gional no ambito destas industrias.
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das bibliotecas publicas da RAEM;

2) Assegurar a gestdo integrada da Biblioteca Central de
Macau, das bibliotecas publicas e especializadas afectas ao IC;

3) Promover a adaptagdo das metodologias especificas das
bibliotecas ao desenvolvimento tecnoldgico e implementar a
respectiva aplicacdo;

4) Formar os quadros profissionais das bibliotecas ptblicas;

5) Definir programas de preservacdo e conservagao dos
livros e documentagao do acervo das bibliotecas publicas e de-
senvolver as respectivas actividades;

6) Executar o regime do depdsito legal;

7) Planear e gerir a atribuigdo do nimero internacional nor-
malizado dos livros;

8) Planear e gerir a permuta regional e internacional de pu-
blicagoes;

9) Elaborar o plano de desenvolvimento dos servigos presta-
dos pelas bibliotecas publicas;

10) Coordenar e mobilizar os recursos das bibliotecas ptibli-
cas;

11) Elaborar o plano de promocao da leitura orientado para
o publico;

12) Planear e promover a cooperagao ¢ o intercAmbio entre
bibliotecas.

2. O Departamento de Gestao de Bibliotecas Publicas com-
preende a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Biblio-
graficos e a Divisdo de Prestacdo e Promogao de Servicos aos
Leitores.

3. As normas de funcionamento das bibliotecas ptblicas sdo
definidas por regulamento interno, aprovado por despacho do
Secretario que tutela a drea da cultura, a publicar no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Artigo 12.°

Divisao de Desenvolvimento de Recursos Bibliograficos

A Divisio de Desenvolvimento de Recursos Bibliogréficos
compete:

1) Planear o desenvolvimento e a utiliza¢do dos recursos bi-
bliogréficos e documentais;

2) Organizar e gerir os recursos de documentagao de Macau
e de colecgdes especiais;
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3) Promover a aquisi¢do, a oferta, a permuta, a angariacdo, a
catalogacdo, a gestdo e a manutencdo dos recursos bibliografi-
cos e documentais, nos varios tipos de suporte em que se apre-
sentem;

4) Organizar e coordenar o restauro de livros e de documen-
tacdo do acervo das bibliotecas;

5) Promover a cooperagao entre bibliotecas na drea de recur-
sos bibliograficos e documentais.

Artigo 13.°

Divisao de Prestacao e Promocao de Servicos aos Leitores

A Diviso de Prestacdo e Promogéo de Servicos aos Leitores
compete:

1) Assegurar a prestagdo e a promogao de servicos aos leito-
res na Biblioteca Central de Macau e nas bibliotecas publicas e
especializadas;

2) Coordenar a colecgdo, a manutengdo e a circulacdo dos
recursos bibliograficos da Biblioteca Central de Macau, das
bibliotecas publicas e especializadas;

3) Promover a leitura junto da populagao;

4) Assegurar a prestagio de servicos externos e a gestdo dos
servigos de voluntariado das bibliotecas publicas afectas ao IC;

5) Promover a cooperacdo entre bibliotecas no dmbito da
prestacdo de servigos aos leitores e nas dreas relacionadas.

Artigo 14.°

Departamento de Organizacio e Gestiao
Administrativa e Financeira

1. Ao Departamento de Organizacdo e Gestao Administrati-
va e Financeira compete:

1) Elaborar o plano de desenvolvimento e de gestdao dos re-
cursos humanos;

2) Realizar estudos e elaborar programas relativos a gestao
do desempenho do IC, incluindo medidas de execugdo para a
normalizacdo dos procedimentos administrativos e organiza-
cionais;

3) Realizar estudos e elaborar planos de gestao patrimonial
das instalacdes e equipamentos do IC;

4) Coordenar a gestdo dos recursos financeiros, patrimoniais
e humanos do IC;

5) Prestar apoio as subunidades organicas, aos organismos
dependentes e aos fundos, conselhos e comissoes que funcio-
nem junto do IC ou na sua dependéncia;

6) Optimizar o funcionamento do IC através do recurso a
equipamentos e tecnologias informaticos.

2. O Departamento de Organizacdo e Gestdo Administra-
tiva e Financeira compreende a Divisdo de Organizagdo e
Informatica, a Divisdo Financeira e Patrimonial e a Divisdo de
Recursos Humanos e Administrativa.
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Artigo 15.°

Divisao de Organizaciao e Informatica

A Divisdo de Organizacdo e Informatica compete:

1) Apoiar e acompanhar a aplicagdo das medidas de reforma
administrativa do IC bem como proceder a avaliagdes periddi-
cas;

2) Proceder regularmente a avaliagao, revisdo e melhoria da
qualidade e da eficdcia dos servigos prestados ao publico;

3) Promover a simplificagdo e a normalizagdo dos proce-
dimentos administrativos, com vista ao aperfeicoamento do
funcionamento do IC, da sua gest@o interna e do modelo de
prestacdo de servicos e avaliar os respectivos resultados;

4) Promover e realizar estudos sobre a adequacdo dos meios
e técnicas de organizacgdo as exigéncias especificas do IC, bem
como proceder a sua informatizacao;

5) Desenvolver, gerir e manter, em condi¢des de regular
funcionamento e de seguranga, o sistema informatico do IC e
apoiar os seus utilizadores;

6) Assegurar a seguranga e a confidencialidade da informa-
¢ao armazenada em suportes informaticos e em bases de da-
dos, cuja gestdo lhe esteja cometida;

7) Coordenar a elaboracao do plano anual de actividades do
IC e do respectivo relatério de execucao;

8) Proceder a elaboracdo regular e sistematizada de docu-
mentos de acompanhamento da actividade do IC e de outros
indicadores de gestdo;

9) Conceber sistemas informaticos de procedimento adequa-
dos as necessidades especificas do IC.

Artigo 16.°
Divisao Financeira e Patrimonial
A Divisdo Financeira e Patrimonial compete:
1) Assegurar a gestdo financeira do IC;
2) Assegurar o aprovisionamento e economato;
3) Assegurar o apoio a gestao do Fundo de Cultura;

4) Assegurar a execucdo da gestdo financeira dos conselhos
cujo apoio compete ao IC;

5) Assegurar a administracdo do patriménio e zelar pela
conservagdo, seguranga e manutencao das instalagdes, do par-
que automével, dos equipamentos e dos sistemas de comunica-
¢do do IG;

6) Preparar a proposta de or¢amento anual, assegurar a res-
pectiva execugdo contabilistica e elaborar as contas da respon-
sabilidade do IC;

7) Arrecadar e dar destino as receitas e multas, nos termos
legais.
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Artigo 17°

Divisao de Recursos Humanos e Administrativa

A Divisdo de Recursos Humanos e Administrativa compete:
1) Planear os recursos humanos do IC;

2) Colaborar na elaboragio de planos de necessidades e de
formacdo dos recursos humanos, coordenar a sua aplicagdo e
avaliar os respectivos resultados;

3) Assegurar o apoio técnico-administrativo aos conselhos
que compete ao IC nos termos legais;

4) Assegurar o expediente geral e o arquivo do IC.

Artigo 18.°

Departamento de Desenvolvimento das
Artes do Espectaculo

1. Ao Departamento de Desenvolvimento das Artes do Es-
pectéculo compete:

1) Colaborar na defini¢@o da politica de desenvolvimento das
artes do espectaculo;

2) Promover o desenvolvimento das artes do espectdculo na
RAEM;

3) Propor politicas de formagdo dos quadros locais na area
da gestdo das artes;

4) Planear e desenvolver espacos para realizagio de especta-
culos diversificados e eventos artisticos, com vista a promogao
e ao reforgo da participagdo popular no desenvolvimento artis-
tico;

5) Assegurar as condigdes necessdrias a expansao e divulga-
¢do da Orquestra de Macau e da Orquestra Chinesa de Macau;

6) Criar mecanismos de concessao e fiscalizagdo de apoios
financeiros para as dreas cultural e artistica, apoiando o desen-
volvimento profissional a longo prazo dos individuos e grupos
dedicados a actividades nestas dreas;

7) Prestar apoio aos grupos artisticos e individuos que reali-
zem actividades culturais e avaliar os respectivos resultados;

8) Prestar apoio aos servigos publicos e outras entidades pu-
blicas e privadas na preparacdo e organizacao de espectdculos
culturais.

2. O Departamento de Desenvolvimento das Artes do Es-
pectdculo compreende a Divisdo de Actividades Recreativas,
a Divisao de Actividades das Artes do Espectéculo e o Centro
Cultural de Macau.

Artigo 19.°
Divisao de Actividades Recreativas
A Divisdo de Actividades Recreativas compete:

1) Organizar eventos que contribuam para a preservacao das
manifestacdes culturais e dos costumes populares locais;



1046 BEPTHE T I 2 F

H—F——FT 550 B —— 2015 4E 12 H 14H

() BB H R RAEE R UL R E 8L - HEEh AT
TR ER T BB  BES LTS D 5

(=) B H A ST 5 H A HE B s 2 Th & -
B
RN IR
RSB TS -

(—) (RN  iE (L R M T BN A5t K 22 5

(=) Sy~ Ab o B R K S LB il TIE & BIME R
m > BB - R SO I BE AT ZE ] - S R T R B A BRI

(=) BB G RN HE

(V) {5
G

E 7 25 S [ i o A Bl B A P R R R

(T Sl A i [ 8 PR L RSP - R BB T A e -

BEAR LRt
B
BPAEG
— EFISAEAUL A SRR |

(—) His6  BUE B LR RyE RS

(Z) BEBIEE B S5 5%
e

AR R HAt R L

(=) AL
B iEE -

AN E R RRFT b 0 B TR

o BRC () THAT RS A B AR R - RS BB S
Wy R AR IE S M Y CRFTRF BT B A ) FE AR E
HUHE -

AL B v SHIN== R Y B9 N7 S UNEREREE

[l
SCHEE

— TEEEE TSI

(—) 1o B A AT PR 01T B A 18 7] A R e B

2) Promover e apoiar a organizagao de actividades de anima-
¢do urbana e de manifestacdes artisticas e culturais, no dmbito
das festividades urbanas e do enriquecimento da vida cultural
da populacao;

3) Colaborar com outros servicos ptblicos na organizagao e
promocao de actividades na drea das artes do espectaculo.

Artigo 20.°

Divisao de Actividades das Artes do Espectaculo

A Divisdo de Actividades das Artes do Espectaculo compe-
te:

1) Promover a criacdo e a revitalizacdo de espacos para a
realizacdo de actividades das artes do espectaculo;

2) Estimular os grupos e agentes culturais para a criacdo e
publicagdo de obras, apoiar e promover a criacdo de espagos
culturais comunitarios, fomentando um ambiente propicio a
novas experiéncias artisticas;

3) Promover a divulgacdo artistico-cultural e a educagio ar-
tistica;

4) Promover os programas e as actividades que visam a me-
lhoria da qualidade dos gestores de arte dos grupos artistico-
-culturais locais;

5) Incentivar os grupos artistico-culturais locais para desen-
volvimento de uma plataforma comum, com vista a introdugdo
da arte na comunidade e ao enraizamento da identidade cultu-
ral local.

Artigo 21.°

Centro Cultural de Macau

1. Ao Centro Cultural de Macau compete:

1) Coordenar, planear e gerir os espagos afectos ao IC e des-
tinados a realizacd@o de espectaculos;

2) Assegurar a organizacio de actividades no 4mbito do
teatro, cinema, danga, musica, Opera e outros espectaculos e
manifestacdes artisticas e culturais;

3) Coordenar as actividades das artes do espectdculo nele
realizadas por outras entidades publicas e privadas.

2. A utilizacdo e a exploragado dos espacos referidos na alinea
1) do ndimero anterior regem-se por regulamento préprio, apro-
vado por despacho do Secretdrio que tutela a drea da cultura, a
publicar no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

3. O Centro Cultural de Macau ¢ dirigido por um director,
equiparado a chefe de divisao.

Artigo 22.°
Departamento de Museus
1. Ao Departamento de Museus compete:

1) Colaborar na definicdo e execugdo da politica museoldgica
e do plano de desenvolvimento dos museus da RAEM, aper-
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feicoar o sistema de prestacdo de servigos publicos na drea da
museologia, bem como promover o planeamento, a partilha e a
utilizag@o dos recursos museoldgicos;

2) Fomentar a criagdo de mecanismos de coordenacio e
comunicacdo entre todos os museus da RAEM, e promover a
cooperacao mitua;

3) Coordenar, planear, gerir, manter e utilizar os espacos e
instalagdes museoldgicos afectos ao 1C;

4) Assegurar a coordenacdo e articulacdo das exposicoes e
as actividades de divulgacdo e promocdo dos museus na sua
dependéncia;

5) Promover o estudo e a divulga¢ao da histéria, da cultura e
dos costumes locais;

6) Promover a transmissdo das culturas tradicionais locais,
fomentando a sua inovagao e desenvolvimento no contexto das
artes modernas e contemporaneas;

7) Desenvolver a funcao educativa dos museus e impulsionar
a divulgacdo e partilha de recursos museoldgicos;

8) Promover a aplicacdo das tecnologias no ambito da museo-
logia, da conservacdo e do restauro, bem como a formagao de
recursos humanos desta drea;

9) Coordenar e desenvolver a cooperagdo e o intercimbio
entre os museus da RAEM e as instituicdes museoldgicas do
exterior.

2. O Departamento de Museus compreende o Museu de
Macau, o Museu de Arte de Macau e a Divisdo de Desenvolvi-
mento das Artes Visuais.

Artigo 23.°

Museu de Macau

1. Ao Museu de Macau compete:

1) Assegurar a recolha, a aquisi¢do, o estudo, a catalogagao,
a classificag@o, a conservacdo, a exposicdo e a difusdo do pa-
triménio museoldgico que se enquadre nas dreas teméticas do
museu;

2) Promover a realizagdo de estudos sobre a histéria de Ma-
cau e de exibi¢des relativas a historia, a cultura e aos costumes
locais, valorizando o patriménio cultural intangivel e o plura-
lismo cultural;

3) Desenvolver a educag¢do museoldgica através da realizacao
de actividades orientadas para o publico, nomeadamente expo-
sicoes, conferéncias e visitas guiadas;

4) Apoiar a realizacdo de actividades culturais relacionadas
com a histdria e cultura locais, nomeadamente no ambito da
promocao educativa, da publicagdo de materiais impressos, da
producao de audiovisuais e da utilizagdo digital.

2. O Museu de Macau ¢ dirigido por um director, equiparado
a chefe de divisdo.
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Artigo 24.°

Museu de Arte de Macau

1. Ao Museu de Arte de Macau compete:

1) Assegurar o estudo, a recolha, a coleccdo, o restauro, a
conservacao, a exposi¢do e a disseminacao de obras de arte,
bem como a sua utilizag@o para fins educativos e sociais;

2) Estimular a criagdo artistica local, proceder ao estudo do
espodlio museoldgico e promover a educagao artistica, desen-
volvendo a sua vocagdo como centro de recursos artisticos;

3) Assegurar a organizagdo periddica de exposi¢des e activi-
dades culturais e artisticas orientadas para o publico;

4) Proceder a investigacdo e ao estudo da histéria da arte lo-
cal;

5) Promover, na RAEM e no exterior, exposi¢des especiali-
zadas, féruns, estudos, intercAmbio entre museus, marketing de
arte e servigos de consultoria na drea da museologia.

2. O Museu de Arte de Macau € dirigido por um director,
equiparado a chefe de divisao.

Artigo 25.°

Divisao de Desenvolvimento das Artes Visuais

A Divisdo de Desenvolvimento das Artes Visuais compete:

1) Colaborar na definicao de estratégias e planos de desen-
volvimento das artes visuais, bem como proceder a sua execu-
¢ao e implementacao;

2) Desenvolver e apoiar a realizagdo de actividades culturais
relacionadas com as artes visuais locais, com vista a cria¢do de
um ambiente artistico;

3) Assegurar a coordenagdo, o planeamento, a gestdo, a ma-
nutencao e a utilizacdo dos espacos e instalagdes comunitdrios
de exposi¢do de artes visuais afectos ao IC;

4) Planear, organizar e realizar exposi¢des, em colaboragio
com outras entidades ptblicas e privadas;

5) Promover programas de prestagdo de servigos artisticos
a comunidade, bem como dinamizar e apoiar a realizac@o de
actividades culturais e artisticas populares.

Artigo 26.°
Divisao de Comunicacao Cultural
A Divisdo de Comunicacdo Cultural compete:

1) Executar as ac¢des de comunicacdo e divulgagao das poli-
ticas culturais;

2) Divulgar a imagem do IC;

3) Definir e executar as estratégias de comunicacio do IC,
determinar os objectivos e os meios de difusdo a utilizar e ava-
liar os respectivos resultados;
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4) Propor o plano geral e o programa de execugdo das ac¢des
promocionais no ambito cultural;

5) Definir e executar o plano geral de promocao dos mate-
riais e meios audiovisuais de divulgacao do IC;

6) Integrar, planear e coordenar as campanhas de divulga-
¢do, promocao e de relacdes publicas relativas aos projectos
culturais das subunidades organicas e organismos dependentes
do IC, assegurando as relagdes entre o IC e os 6rgdos de comu-
nicacgio social,

7) Desenvolver novos mercados através de acgdes de marke-
ting cultural e de divulgacio;

8) Planear, organizar e coordenar a divulgacdo das activi-
dades culturais do IC, realizadas na RAEM e no exterior, e
proceder a coordenacao e articulagdo dos trabalhos de difusao,
promocao, relagdes publicas e venda de bilhetes de espectacu-
los;

9) Promover a participacdo das entidades publicas e privadas
nas accoes de difusdo e de promog¢do do ambito cultural;

10) Criar mecanismos de divulgacdo de noticias, nomeada-
mente a realizacdo de conferéncias de imprensa;

11) Coordenar as diversas formas de promocao de visitas
guiadas aos bens de interesse cultural;

12) Prestar servigos de atendimento ao publico e assegurar a
formagao das equipas de atendimento.

Artigo 27°

Divisao de Estudos e Publicacoes

A Divisdo de Estudos e Publica¢des compete:
1) Contribuir para a formulagdo da politica cultural,

2) Propor e coordenar, em articulagdo com as necessidades
de desenvolvimento cultural da RAEM, estudos e investiga-
¢oes, estabelecendo os regimes de apoio e promogao;

3) Coordenar e apoiar a organizacdo de actividades relacio-
nadas com investigacdes e estudos desenvolvidos nos termos
da alinea anterior;

4) Divulgar os resultados dos estudos e trabalhos de investi-
gacdo realizados no dmbito das atribuicdes do IC;

5) Planear e coordenar a producdo das publicacdes do IC,
bem como assegurar a sua gestdo, promocao, distribuicdo e
venda;

6) Promover a criacéo literdria e apoiar o estudo, a investiga-
cdo e a divulgagdo das obras literdrias locais;

7) Recolher, organizar e conservar o patrimoénio literdario
que se relacione com a RAEM;

8) Coordenar a utilizagdo dos espacos e instalacdes afectos
ao IC e destinados a projectos literdrios.
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Artigo 28.°

Organismos dependentes

Os organismos dependentes sdo subunidades orgéanicas do
IC com autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo da neces-
sidade de observancia das orientagdes superiores de cardcter
geral.

Artigo 29.°
Conservatorio de Macau
1. Ao Conservatorio de Macau compete:

1) Identificar e formar quadros qualificados locais das artes
do espectaculo e dreas conexas;

2) Ministrar o ensino secunddrio geral, o ensino secundério
complementar técnico-profissional nas dreas da danga, da
musica e do teatro e a educacao continua sobre arte;

3) Propor os planos e programas, globais ou parciais, dos
cursos de formacao nele ministrados;

4) Criar instalagdes e grupos relacionados com as artes do
espectaculo;

5) Assegurar a cooperacdo e o intercAmbio com instituigdes
congéneres do exterior da RAEM;

6) Programar, estimular e divulgar actividades culturais e
artisticas envolvendo a participacdo de professores e alunos.

2. O Conservatério de Macau compreende a Escola de Miusi-
ca, a Escola de Danca e a Escola de Teatro.

3. O Conservatério de Macau ¢ dirigido por um director e
rege-se por regulamento interno, aprovado por despacho do
Secretdrio que tutela drea da cultura, a publicar no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Artigo 30.°
Arquivo de Macau
1. Ao Arquivo de Macau compete:
1) Colaborar na defini¢do da politica arquivistica da RAEM;

2) Estudar, desenvolver e aperfeicoar os sistemas e medidas
arquivisticos;

3) Promover o desenvolvimento técnico da gestdo, salvaguar-
da e utilizacao dos arquivos;

4) Elaborar instrugdes relativas a gestao arquivistica;
5) Promover a conservagao e a incorporagao de arquivos;

6) Proceder a organizacdo e descrigdo dos arquivos e docu-
mentacgdo dos fundos arquivisticos;

7) Aperfeicoar os métodos e critérios para a avaliagdo de ar-
quivos, bem como estabelecer os respectivos mecanismos;
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8) Proceder a recolha de arquivos de interesse historico na
posse dos servicos da Administracdo Publica, dos 6rgaos le-
gislativo e judiciais, das pessoas colectivas de utilidade ptblica
administrativa e demais institui¢des de interesse publico;

9) Promover a angariagdo de arquivos privados de interesse
histérico e demais documentagdo relacionada com a RAEM;

10) Elaborar guias, inventarios, catalogos e indices dos ar-
quivos e da documentacdo com interesse para a RAEM,;

11) Emitir parecer, quando solicitado, sobre a fixac¢do de pra-
zos de conservacdo em arquivo e sobre propostas de elimina-
¢do e destino dos documentos na posse dos servigos da Admi-
nistracdo Publica, do 6rgao legislativo, dos érgdos judiciais, das
pessoas colectivas de utilidade publica administrativa e demais
institui¢cdes de interesse publico;

12) Propor a adopgdo de medidas necessdrias a salvaguarda
de arquivos avaliados ou em avaliagao;

13) Propor o exercicio do direito de preferéncia pela RAEM
na transmiss@o de arquivos e documentagao de interesse histo-
rico;

14) Propor o embargo administrativo de quaisquer actos sus-
ceptiveis de por os arquivos em risco;

15) Promover a recolha e conservacdo dos arquivos da histo-
ria oral;

16) Promover o estudo e utilizacdo dos arquivos e documen-
tagdo, incentivando a difusdo cultural;

17) Promover a formacao profissional na area arquivistica;

18) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmen-
te cometidas.

2. O Arquivo de Macau ¢ dirigido por um director e rege-se
por regulamento interno, aprovado por despacho do Secretario
que tutela a drea da cultura, a publicar no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 31.°

Fundo de Cultura

Junto do IC funciona o Fundo de Cultura, regulado em di-
ploma préprio e dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 32.°

Regime de pessoal

Ao pessoal do IC aplica-se o regime geral dos trabalhadores
da Administracao Publica e demais legislagao.
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Artigo 33.°

Notario privativo

1. O IC dispde de um notdrio privativo designado pelo Secre-
tario que tutela a drea da cultura, sob proposta do presidente,
de entre os trabalhadores do IC titulares de licenciatura em
direito.

2. O notdrio privativo € substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos por outro trabalhador do IC, designado para o
efeito, nos termos do nimero anterior.

3. Compete ao notdrio privativo presidir a celebragdo dos ac-
tos e contratos, que o IC e o Fundo de Cultura devam outorgar
nos termos legais.

Artigo 34.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do IC ¢ o constante do mapa 1 anexo ao
presente regulamento administrativo e do qual faz parte inte-
grante.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 35.°

Precos

Os precos a cobrar pelos bens, servicos prestados e utiliza-
¢ao de instalacdes e espagos do patriménio imobilidrio afecto
ao IC, os quais constituem receitas préoprias do Fundo de
Cultura, sdo aprovados por despacho do Secretdrio que tutela
a area da cultura, a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

Artigo 36.°

Transicao de pessoal do Instituto Cultural

1. O pessoal do quadro do IC transita para os correspon-
dentes lugares do quadro de pessoal referido no artigo 34.°, na
mesma forma de provimento, carreira, categoria e escaldo que
detém.

2. O pessoal do IC provido em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento e de contrato individual de trabalho
transita para a nova estrutura, mantendo inalterada a sua situ-
ac¢ao juridico-funcional.

3. O pessoal de direccdo e chefia do IC transita para a nova
estrutura de acordo com o mapa 2 anexo ao presente regula-
mento administrativo e do qual faz parte integrante.

4. As transigdes a que se referem os nimeros anteriores
fazem-se por lista nominativa aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicagdo no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.
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5. O pessoal de direccdo e chefia referido no n.° 3 mantém
as respectivas comissdes de servico até ao termo do respectivo
prazo.

6. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo para que
se opera a transicao ou que consta do contrato.

Artigo 37°

Transicao de pessoal do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais

1. O pessoal do quadro do Instituto para os Assuntos Civicos
e Municipais, adiante designado por IACM, que transita para
o IC, transita para os correspondentes lugares do quadro de
pessoal do IC constantes do mapa 1 referido no artigo 34.%, sem
alteracao da forma de provimento e na mesma carreira, catego-
ria e escalao que detém.

2. A transicdo do pessoal referido no nimero anterior faz-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe do
Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3. O pessoal do IACM que transita para o IC, provido em
regime de contrato administrativo de provimento, transita na
mesma carreira, categoria e escaldo que detém.

4. A transi¢do do pessoal referido no nimero anterior faz-se
mediante averbamento ao respectivo instrumento contratual,
mantendo-se inalterada a sua situacdo juridico-funcional.

5. O pessoal do IACM que transita para o IC, provido em
regime de contrato individual de trabalho, transita na mesma
carreira, categoria e escaldo que detém, na modalidade de con-
trato administrativo de provimento.

6. A transicdo do pessoal referido no nimero anterior faz-se
mediante celebragcdo de novo contrato.

7. O pessoal de chefia da Divisdo de Animagdo Urbana e
Actividades Recreativas, da Divisdo de Instalagdes Culturais,
do Centro Cultural de Macau e do Museu de Arte de Macau
do IACM, transita para os correspondentes cargos previstos
na nova estrutura, de acordo com o mapa 2 anexo ao presente
regulamento administrativo e do qual faz parte integrante,
mantendo-se as respectivas comissdes de servigo até ao termo
do respectivo prazo.

8. O tempo de servico anteriormente prestado pelo pessoal
do IACM que transita para o IC nos termos do presente artigo
conta, para todos os efeitos legais, como prestado na carreira,
categoria e escaldo para que se opera a transigdo.

Artigo 38.°

Concursos
1. Mantém-se validos os concursos abertos no IC antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo.
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2. Mantém-se validos os concursos de acesso que tenham
sido abertos pelo IACM, antes da entrada em vigor do presen-
te regulamento administrativo para o pessoal que transita para
o IC nos termos do artigo anterior.

3. O pessoal do IACM referido no ntimero anterior sé transi-
ta para o IC apds a conclusdo do respectivo concurso de acesso
naquele Instituto.

4. A transi¢ao referida no nimero anterior faz-se para a mes-
ma carreira, categoria e escaldo que o pessoal detenha apds
a conclusdo do concurso de acesso e ocorre no dia seguinte a
data da tomada de posse ou do averbamento ao instrumento
contratual.

5. Mantém-se validas as ac¢des de formacdo necessarias ao
acesso ao grau imediatamente superior aquele em que se en-
contra apds a transicdo, nas quais tenha participado o pessoal
do TACM que transita para o IC nos termos do presente regu-
lamento administrativo.

Artigo 39.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros decorrentes da execucdo do presen-
te regulamento administrativo sdo suportados por conta das
disponibilidades existentes nas rubricas da despesa dos orga-
mentos do IC ou do Fundo de Cultura e por quaisquer outras
mobilizadas para o efeito.

Artigo 40.°
Actualizacao de referéncias
1. Consideram-se feitas ao Departamento de Gestdo de
Bibliotecas Publicas as referéncias a Biblioteca Central cons-

tantes do Regulamento da Biblioteca Central, aprovado pela
Portaria n.° 186/89/M, de 31 de Outubro.

2. Consideram-se feitas ao Arquivo de Macau as referéncias
ao Arquivo Histérico constantes do Decreto-Lei n.° 73/89/M,
de 31 de Outubro, e de demais legislagdo em vigor.

3. Consideram-se feitas ao IC ou ao Fundo de Cultura, com
as necessdrias adaptacdes, as referéncias ao IACM constantes
de leis, regulamentos, contratos e demais actos juridicos rela-
cionadas com as suas atribui¢cdes no dominio da promogéo e
execugdo da politica de cultura.

Artigo 41.°
Revogacao
Sao revogados:
1) O Decreto-Lei n.° 63/94/M, de 19 de Dezembro;

2) O Regulamento Administrativo n.° 18/2001 (Centro Cul-
tural de Macau);

3) A Ordem Executiva n.° 15/2010.
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ANEXO

Mapa 1

(a que se refere o artigo 34.°)

Quadro de pessoal do Instituto Cultural

Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras df:i:;::;s
Direcgao e chefia Presidente 1
Vice-presidente 2
--- Chefe de departamento 8
Chefe de divisdo 16
Chefe de sec¢do a) 4
Técnico superior 6 Técnico superior 51
Interpretagdo e Tradugdo --- Intérprete-tradutor 5
Técnico 5 Técnico 11
Interpretagdo e Tradugdo --- Letrado 1
Técnico de apoio Adjunto-técnico 53
* Assistente de relacdes publicas 1
Obras Publicas --- Desenhador 1
Técnico de apoio Assistente técnico administrativo 77
3 Fotégrafo e operador de meios audiovisuais 1
Operador de fotocomposicao 1
Operario Aucxiliar b) 1
Total 234
a) Lugares a extinguir quando vagarem.
b) Assalariado do quadro.
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Mapa 2
(a que se referem o n.’ 3 do artigo 36.° e o n.’ 7 do artigo 37.°)
Transicao do pessoal de direccao e chefia
Cargos de direccao e chefia
do IC e do IACM Cargos do IC
Presidente do IC Presidente

Vice-Presidente do IC

Vice-Presidente

Chefe do Departamento do Patriménio Cultural do IC

Chefe do Departamento do Patriménio Cultural

Director da Biblioteca Central de Macau do IC

Chefe do Departamento de Gestao de Bibliotecas Publicas

Chefe do Departamento de Ac¢do Cultural do IC

Chefe do Departamento de Desenvolvimento das Artes do
Espectédculo

Director do Arquivo Histérico do IC

Director do Arquivo de Macau

Chefe da Divisao de Projectos Especiais do IC

Chefe da Divisao de Comunicagdo Cultural

Chefe da Divisao de Estudos, Investigacdo e Publicacdes do
IC

Chefe da Divisdo de Estudos e Publicagdes

Chefe da Divisao de Instalagdes Culturais do IACM

Director do Museu de Macau

Chefe da Divisdo de Animacao Urbana e Actividades Recre-
ativas do JACM

Chefe da Divisao de Actividades Recreativas

Director do Centro Cultural de Macau do IACM

Director do Centro Cultural de Macau

Director do Museu de Arte de Macau do IACM

Director do Museu de Arte de Macau
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Despacho do Chefe do Executivo n.® 423/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. Os artigos 2.°, 4.° ¢ 21.° do Regulamento dos apoios a con-
ceder pelo Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 83/2004,
passam a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 2°

Beneficiarios



