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Ordem Executiva n.° 43/2015:

Autoriza a constituicdo na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau de uma sociedade com a denominacdo
«Fidelidade Macau — Companhia de Seguros, S.A.»,
para o exercicio da actividade seguradora na Regiao
Administrativa Especial de Macau, explorando os ra-
mos gerais nas condicdes gerais e especiais aprovadas
pela Autoridade Monetdria de Macau. ..........ccocecuneee.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 238/2015:

Altera as designagdes abreviadas relativas ao Secretario
para os Transportes e Obras Publicas e ao Gabinete do
Secretério para os Transportes ¢ Obras Publicas cons-
tantes do Anexo II (Lista de designacdes abreviadas das
entidades publicas utilizadas nas chapas identificativas)
ao Despacho do Chefe do Executivo n.° 202/2002. .........

Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial
da RAEM n.° 32/2015, I Série, de 14 de Agosto,
inserindo o seguinte:
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Designa a Secretdria para a Administragio e Justica para
exercer interinamente as fungdes de Chefe do Executivo.

Ordem Executiva n.° 42/2015:

Designa o Secretdrio para a Seguranca para exercer in-
terinamente as funcdes de Chefe do Executivo. .........
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.° 10/2015
Regime de garantia de créditos laborais

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e finalidade

A presente lei estabelece o regime de garantia dos créditos
emergentes das relacdes de trabalho, com o objectivo de asse-
gurar o pagamento dos mesmos quando houver incumprimento
pelo devedor.

Artigo 2.°

Créditos garantidos

1. E garantido aos trabalhadores, ap6s a cessacdo da relacio
de trabalho, o pagamento dos seguintes créditos:

1) A remuneracdo de base do trabalhador prevista na Lei
n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho), quando corresponda
a créditos constituidos nos seis meses anteriores a cessacao da
relacdo de trabalho;

2) As indemnizagdes ou compensacoes devidas ao trabalhador
ao abrigo da Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho),
quando correspondam a créditos constituidos nos seis meses
anteriores a cessacgdo da relacdo de trabalho;

3) A reparacao pelo empregador dos danos resultantes de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais, quando a res-
ponsabilidade ndo tenha sido devidamente transferida para
uma entidade seguradora, nos termos previstos no artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 40/95/M, de 14 de Agosto;

4) A indemnizacdo pela revogacao da autorizacio de contra-
tagdo prevista no n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 21/2009 (Lei da
contratagdo de trabalhadores nao residentes);

5) O custo do alojamento dos trabalhadores ndo residentes,
quando tenha sido acordada a satisfacao desse direito em
dinheiro, pelo empregador ou pela agéncia de emprego, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 26.° da Lei n.° 21/2009 (Lei
da contratacdo de trabalhadores ndo residentes), e quando
corresponda a créditos constituidos nos seis meses anteriores a
cessacdo da relacdo de trabalho;
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6) O custo do transporte para efeitos de repatriamento previsto
no n.° 4 do artigo 26.° da Lei n.° 21/2009 (Lei da contratacao de
trabalhadores néo residentes).

2. E garantido aos trabalhadores, independentemente de a rela-
¢do de trabalho ter ou nao cessado, o pagamento dos créditos
resultantes do direito a indemnizag@o por acidentes de trabalho
ou doengas profissionais, quando a responsabilidade tenha sido
transferida para uma entidade seguradora, nos termos previstos
no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 40/95/M, de 14 de Agosto, e
esta ndo possa cumprir a sua obrigagdo devido a processo de
faléncia.

3. E ainda assegurado as pessoas referidas no n.° 2 do artigo
50.° do Decreto-Lei n.° 40/95/M, de 14 de Agosto, o pagamento
da indemnizacdo prevista nesse artigo, quando a responsabili-
dade nao tenha sido devidamente transferida para uma entidade
seguradora, nos termos estabelecidos no referido decreto-lei, ou
quando, tendo esta responsabilidade sido transferida, a enti-
dade seguradora ndo possa cumprir a sua obrigagdo devido a
processo de faléncia.

4. A garantia prevista no presente artigo abrange os juros de
mora que sejam devidos.

Artigo 3.°

Fundo de Garantia de Créditos Laborais

1. Para assegurar a garantia prevista na presente lei, é criado
o Fundo de Garantia de Créditos Laborais, doravante designa-
do por FGCL, como fundo auténomo dotado de personalidade
juridica.

2. O FGCL goza de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sendo apoiado técnica e administrativamente pela
Direcg@o dos Servicos para os Assuntos Laborais, doravante
designada por DSAL.

3. A organizac@o, gestao e funcionamento do FGCL sao fixados
por regulamento administrativo complementar.

Artigo 4.°
Receitas do FGCL

Constituem receitas do FGCL, a partir da data da entrada
em vigor do regulamento administrativo referido no n.° 3 do
artigo anterior:

1) 5% da taxa de contratagdo prevista no artigo 17.° da Lei
n.° 21/2009 (Lei da contratagdo de trabalhadores nao residentes),
a serem transferidos semestralmente pelo Fundo de Seguranca
Social, doravante designado por FSS;

2) As receitas provenientes de transferéncias do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante designada
por RAEM;

3) Os montantes provenientes dos créditos em que o FGCL
tenha ficado sub-rogado em consequéncia dos pagamentos
efectuados ao abrigo da presente lei;
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4) Os montantes resultantes do reembolso dos pagamentos
efectuados, nos termos previstos no artigo 10.°, e, quando forem
devidos, os respectivos juros;

5) Os juros ou outros rendimentos resultantes da aplicagdo
de disponibilidades préprias do FGCL, efectuada nos termos
da lei;

6) O produto das multas aplicadas ao abrigo do artigo 11.%

7) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei
ou contrato.

Artigo 5.°

Tratamento de dados pessoais

A fim de tratar dos procedimentos administrativos necessarios
a execugdo da presente lei, o FGCL pode, nos termos da Lei
n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais), proceder ao
tratamento e interconexdo de dados pessoais com outras enti-
dades publicas que possuam dados relevantes para efeitos da
presente lei.

Artigo 6.°

Requerimento

1. O pagamento, pelo FGCL, dos créditos garantidos pela
presente lei depende de requerimento do interessado, apresentado
em impresso de modelo aprovado por aquela entidade e publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, do qual consta, designadamente, a identificacdo do re-
querente, do devedor e a discriminag@o dos créditos objecto do
pedido.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a decisdo de
pagamento ao interessado s6 pode ser tomada na impossibili-
dade da cobranga por via judicial da quantia em divida, ou de
parte dela.

3. Recebido o requerimento antes de haver decis@o judicial
transitada em julgado, suspende-se o respectivo procedimento,
nos termos previstos no artigo 33.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 7.°

Adiantamento

1. No prazo de 45 dias contados da cessacdo da relagdo de
trabalho, pode o trabalhador requerer ao FGCL que lhe seja
adiantada, por conta dos créditos previstos no n.° 1 do artigo 2.°,
uma quantia ndo superior a metade do montante garantido.

2. Os trabalhadores referidos no n.° 2 do artigo 2.° podem
requerer ao FGCL, enquanto decorre o processo de faléncia,
o adiantamento de uma quantia nao superior a metade do crédito
garantido.

3. As pessoas referidas no n.° 3 do artigo 2.° podem igualmente
requerer ao FGCL o adiantamento de uma quantia ndo superior
a metade do crédito garantido no prazo de 45 dias contados
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da morte do trabalhador causada por acidente de trabalho ou
doenca profissional, quando a responsabilidade nédo tenha sido
transferida para uma entidade seguradora, ou em qualquer
altura durante o processo de faléncia da entidade seguradora,
quando tenha havido transferéncia dessa responsabilidade.

4. Os pedidos de adiantamento ndo podem ser apresentados
independentemente do requerimento previsto no artigo ante-
rior, sendo apenas decididos apds a DSAL emitir parecer sobre
os fundamentos do pedido.

5. A DSAL emite o parecer previsto no nimero anterior no
prazo de 60 dias contados a partir da data da sua solicitagdo
pelo FGCL, prazo esse que, em casos especialmente complexos,
pode ser prorrogado por mais 60 dias por decisdao do Secretario
para a Economia e Finangas.

6. O FGCL decide os requerimentos de adiantamento no
prazo de 30 dias contados da recepgdo do parecer da DSAL.

Artigo 8.°

Sub-rogacio nos créditos

1. O FGCL fica sub-rogado nos créditos dos beneficidrios da
garantia estabelecida pela presente lei, na medida dos pagamentos
efectuados, acrescidos dos juros de mora que sejam devidos,
sem prejuizo do nimero seguinte.

2. Em processo de execucdo, os créditos em que o FGCL fique
sub-rogado, nos termos do nimero anterior, sdao graduados
imediatamente a seguir aos créditos dos trabalhadores.

3. Para garantia e satisfacdo dos créditos em que tenha ficado
sub-rogado, deve o FGCL usar todos os meios adequados
previstos na lei, nomeadamente requerendo o arresto de bens,
instaurando processos de execucdo, impugnando os actos que
representem uma diminui¢do da sua garantia patrimonial,
pedindo, se necessdrio, a declaragdo de faléncia ou insolvéncia
do devedor e intervindo em processos judiciais pendentes, nos
termos previstos na lei processual civil.

4. O FGCL nao € obrigado a tomar as medidas previstas no
nimero anterior quando o crédito tenha um valor manifesta-
mente reduzido, sendo o respectivo montante fixado por regu-
lamento administrativo complementar.

Artigo 9.°

Notificacoes
1. A decisdo de efectuar qualquer pagamento, ao abrigo dos
artigos 6.° ou 7%, é notificada pelo FGCL ao:

1) Devedor, com uma antecedéncia de pelo menos oito dias
em relagdo a data do pagamento;

2) Tribunal Judicial de Base;
3) Ministério Publico.

2. Da notificagdo consta o montante do pagamento e a
identificacdo do respectivo beneficiario e do devedor.
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1. O beneficiario de qualquer pagamento, ao abrigo da presente
lei, é obrigado a reembolsar o FGCL quando:

1) Obtenha do devedor, por qualquer via, a satisfacdo do crédito,
integral ou parcialmente;

2) Receba do FGCL o pagamento de um montante superior
ao que tinha direito, nomeadamente quando sentenca judicial
transitada em julgado decida pela inexisténcia do crédito, ou
fixe o respectivo montante em valor inferior ao que foi pago
pelo FGCL.

2. Em caso de satisfagdo parcial do crédito pelo devedor, o
montante a reembolsar pelo beneficidrio corresponde a diferenca
entre o montante total recebido do FGCL e do devedor e o
montante total do crédito.

3. O reembolso ao FGCL deve ser efectuado no prazo de 45
dias contados a partir da primeira das seguintes ocorréncias:

1) A satisfagdo do crédito pelo devedor;

2) O transito em julgado da decisdo judicial referida na alinea
2)don’1;

3) A notificagao feita pelo FGCL para o reembolso, nos res-
tantes casos.

4. Nao ocorrendo o reembolso dentro do prazo previsto no
numero anterior, o FGCL emite certiddo de divida para efeitos
de cobranga coerciva nos termos do processo de execugao fiscal.

5. A cobranga das quantias em divida ndo exclui a respon-
sabilidade pela infrac¢do administrativa prevista no artigo
seguinte.

CAPITULOII

Regime sancionatoério

Artigo 11.°

Infraccao administrativa

Constitui infraccdo administrativa a falta do reembolso dentro
do prazo previsto no n.° 3 do artigo anterior, sendo punida com
uma multa equivalente a 25% do montante a reembolsar.

Artigo 12.°

Competéncia

A aplicagdo das multas é da competéncia do FGCL.

Artigo 13.°
Procedimento sancionatorio
1. Verificada a prdtica de uma infrac¢do administrativa, o

FGCL procede a instrugcdo do processo e deduz acusagido, a
qual é notificada ao infractor.
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2. Na notificacdo da acusacdo ¢é fixado um prazo de 15 dias
para que o infractor apresente a sua defesa.

3. As multas sdo pagas no prazo de 15 dias contados a partir
da data da notificacdo da decisdo sancionatoria.

4. Ao regime sancionatdrio previsto na presente lei é aplicavel,
subsidiariamente, o disposto no Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4
de Outubro.

CAPITULO 111

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 14.°
Dotacao inicial

O governo da RAEM contribui para o FGCL com uma dotagao
inicial de 160 000 000 patacas.

Artigo 15.°

Transmissio de créditos

Os créditos em que o FSS tenha ficado sub-rogado por forca
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro,
ou do n.° 2 do artigo 65.° da Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de
trabalho) transmitem-se para o FGCL na data da entrada em
vigor do regulamento administrativo previsto no n.’ 3 do artigo 3.°

Artigo 16.°
Alteracao a Lein.’ 7/2008

O artigo 65.° da Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho)
passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 65.°

Garantias

L[]

2. Caso o Fundo de Garantia de Créditos Laborais assegure
ao trabalhador, nos termos legais, o pagamento dos créditos
decorrentes da relacdo de trabalho, fica sub-rogado nos
respectivos direitos do trabalhador.»

Artigo 17.°

Aplicaciao no tempo

1. A presente lei aplica-se aos créditos previstos no artigo 2.°
constituidos apds a sua entrada em vigor.

2. Os artigos 38.° ¢ 39.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de
Outubro, continuam a aplicar-se aos créditos neles previstos
constituidos antes da entrada em vigor da presente lei, passando
a competéncia atribuida ao FSS a caber ao FGCL, a partir da
data da entrada em vigor do regulamento administrativo previsto
no n.° 3 do artigo 3.°
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Séao revogados os artigos 38.° € 39.° do Decreto-Lei n.° 58/93/M,
de 18 de Outubro, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo
anterior.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2016.
Aprovada em 6 de Agosto de 2015.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho Iat Seng.
Assinada em 11 de Agosto de 2015.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.® 11/2015
Alteracao a Lei n.° 10/2011 (Lei da habitacio econéomica)

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo a Lei n.° 10/2011

Os artigos 14.°,15°,21.°a 24.%,26.°,28.° ¢ 34.° da Lei n.° 10/2011
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 14.°

Requisitos gerais

L[]

2. O agregado familiar candidato é representado por um
elemento do agregado familiar; o representante do agrega-
do familiar candidato e o candidato individual devem ter

idade minima de 18 anos e ser residentes permanentes da
RAEM.

3. [Anterior n.° 2].

4. [Anterior n.° 3].
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5. Nao pode candidatar-se a aquisic@o de fracgdes:

1) Quem seja elemento de agregado familiar ou in-
dividuo ao qual tenha sido resolvido ou declarado nulo o
contrato-promessa de compra e venda, nos termos, respec-
tivamente, do n.° 3 do artigo 53.° ou do n.° 2 do artigo 50.°,
nos dois anos anteriores a data de apresentagdo da candi-
datura;

2) Quem seja elemento de agregado familiar ou indivi-
duo que tenha sido excluido de candidatura anterior por
prestacdo de falsas declaragdes ou uso de qualquer outro
meio fraudulento, nos termos da alinea 6) do n.° 1 do arti-
g0 28.°, nos dois anos anteriores a data de apresentagdo da
candidatura;

3) Quem seja elemento de agregado familiar que figure
noutro boletim de candidatura, ao qual o IH tenha auto-
rizado a compra ou com o qual tenha celebrado contrato-
-promessa de compra e venda de uma fracgao;

4) Quem seja elemento de agregado familiar que figure
noutro boletim de candidatura, ao qual o IH tenha autori-
zado a concessdo de bonificacdo ao crédito para aquisi¢io
ou locagdo financeira de habitagdo prépria;

5) Quem seja conjuge de candidato a compra, de pro-
mitente-comprador ou de proprietario de uma fracc¢ao de
habitagdo econémica;

6) O promitente-comprador, ¢ os elementos do respec-
tivo agregado familiar, que tenha desistido da compra da
frac¢do apds a emiss@o da licenca de utilizagdo do respec-
tivo edificio e entrega da fracgdo, nos cinco anos anterio-
res a data de apresentagdo da candidatura;

7) O proprietdrio, e os elementos do respectivo agregado
familiar, que tenha vendido uma frac¢ao de habitacao eco-
nomica.

6. [Anterior n.° 5].

Artigo 15.°

Requisitos especiais

L[]

2. Na aplicacdo dos requisitos previstos no n.° 4 do artigo
anterior as pessoas referidas no nimero anterior, obser-
vam-se os seguintes critérios temporais:

D[]
[

Artigo 21.°

Candidatura

1. A candidatura ¢ feita mediante a entrega do boletim
de candidatura, devidamente preenchido e assinado pelos
candidatos com capacidade juridica, copia do documento
de identificacdo dos elementos de agregado familiar ou dos
individuos e demais documentos exigidos no antincio de
abertura do concurso ou que o IH considere tteis para a
apreciagdo preliminar.
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2. Do boletim de candidatura deve ainda constar o se-
guinte:

1) Declaracao sobre a adequacdo aos limites de rendi-
mento e de patrimoénio referidos no n.° 3 do artigo 14.%

2) Declaracdo sobre a satisfa¢do dos requisitos referidos
no n.° 4 do artigo 14.%

3) Elementos de identificacdo do cartdo de registo de
avaliacdo da deficiéncia emitido pelo Instituto de Acgdo
Social, ou elementos de identificacdo do atestado médico
relativo a deficiéncia emitido por hospitais instalados na
RAEM ou pelos centros de satide subordinados aos Servi-
¢os de Satde, caso existam.

3. A candidatura s6 pode ser apresentada pelo represen-
tante do agregado familiar candidato ou pelo candidato
individual que reinam os requisitos referidos no n.° 2 do
artigo 14.°

4. [Anterior n.° 3].

Artigo 22.°

Apreciacio preliminar

Compete ao IH proceder a apreciacdo preliminar para
verificar se o boletim de candidatura e os documentos que
o acompanham, entretanto recebidos, estdo completos,
sendo apenas admitidas as candidaturas que, na data da
sua apresentagdo, cumpram o disposto no artigo anterior.

Artigo 23.°

Exclusao de candidatos

Os candidatos sao excluidos do concurso se:

DL

2) Nao for admitida a candidatura apds apreciacdo preli-
minar;

3) Nao apresentarem os documentos indicados no n.° 1
do artigo 21.° ou ndo suprirem alguma deficiéncia docu-
mental, dentro do prazo que lhes for fixado para o efeito;

O
5[]

Artigo 24.°

Graduacao e ordenacao

1. Concluida a apreciacdo preliminar, os candidatos ad-
mitidos e os candidatos excluidos sdo graduados por gru-
pos prioritarios de acordo com a seguinte ordem:

DL
2) [..];
3) [.]-
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5. [Revogado].

6. [Revogadol].

Artigo 26.°

Apreciacio substancial

1. A selec¢do de adquirentes ¢é feita mediante apreciacao
substancial dos candidatos admitidos, de acordo com a sua
posicao na lista de ordenag@o dos candidatos e a quantida-
de de fraccdes a atribuir.

2. Antes da atribuicdo da habitacdo, o IH procede a
apreciacdo substancial dos candidatos para verificar se os
mesmos reinem, efectivamente, os requisitos de acesso a
compra das fraccoes.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, os
candidatos devem apresentar, dentro do prazo fixado, os
seguintes documentos:

1) Documentos comprovativos dos rendimentos mensais
dos elementos do agregado familiar ou dos individuos;

2) Declaracdo de patriménio dos elementos do agregado
familiar ou dos individuos;

3) Documentos comprovativos, caso existam, necessa-
rios para pedir a autorizag¢do excepcional referida no n.° 6
do artigo 14.%

4) Cépia do cartdo de registo de avaliacdo da deficiéncia
emitido pelo Instituto de Acc¢ado Social, ou atestado médi-
co relativo a deficiéncia emitido por hospitais instalados na
RAEM ou pelos centros de satide subordinados aos Servi-
¢os de Satde, caso existam;

5) Outros documentos que o IH considere uteis para a
apreciacdo substancial.

4. Constituem adquirentes seleccionados apenas os can-
didatos que, até a data de apresentagdo da candidatura,
retinam os requisitos de acesso previstos na presente lei e
as condi¢des de candidatura fixadas no antncio de aber-
tura do concurso.

Artigo 28.°

Exclusao de adquirentes seleccionados

1. Os adquirentes seleccionados s@o excluidos do con-
Ccurso se:

1) Nao reunirem os requisitos de acesso a compra das
fracgdes;

2) Nao apresentarem os documentos indicados no n.° 3
do artigo 26.° ou ndo suprirem alguma deficiéncia docu-
mental, dentro do prazo que lhes for fixado para o efeito;
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3) Figurarem em mais do que um boletim de candidatu-
ra;

4) Nao comparecerem na escolha da fraccdo sem motivo
justificado, ou, comparecendo, ndo escolherem qualquer
fraccdo disponivel;

5) Recusarem adquirir ou ocupar as fracgdes sobre as
quais exerceram o direito de escolha previsto no n.° 1 do
artigo anterior;

6) Prestarem falsas declaracdes ou usarem de qualquer
outro meio fraudulento no ambito da candidatura.

2. Os adquirentes seleccionados que tenham sido exclui-
dos do concurso podem interpor recurso contencioso para
o Tribunal Administrativo, ndo tendo este recurso efeito
suspensivo.

Artigo 34.°

Termo de autorizacao

LI

2. O termo de autorizacdo é emitido pelo IH apenas
ap6s confirmacdo de que o promitente-comprador e 0s
elementos do respectivo agregado familiar retinem os re-
quisitos previstos no n.° 4 do artigo 14.°

3.[...].

4. O IH procede a resolug@o do contrato-promessa caso
verifique, durante o periodo entre a celebragdo do contra-
to-promessa de compra e venda e a emissdo do termo de
autorizacgdo, que o promitente-comprador e os elementos
do seu agregado familiar ndo cumprem os requisitos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 14.°, salvo o incumprimento daque-
les a favor de quem seja transmitida a posi¢do contratual
por morte do promitente-comprador ou dos elementos do
seu agregado familiar.»

Artigo 2.°

Aditamento

E aditado a Lei n.° 10/2011 o artigo 24.°-A, com a seguinte
redaccao:

«Artigo 24.°-A

Elaboracao e publicacao da lista de ordenacao
dos candidatos

1. Concluida a graduagdo e ordenagdo, o IH procede a
elaboracido de uma lista de ordenagdo dos candidatos, na
qual se incluem os candidatos admitidos e excluidos apds a
apreciacdo preliminar.

2. Da lista referida no nimero anterior devem constar,
nomeadamente:

1) Os numeros dos boletins de candidatura;
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2) Os nomes dos representantes dos agregados familia-
res candidatos ou dos candidatos individuais;

3) Os grupos a que pertencem e a respectiva ordenagao;

4) Os motivos da exclusdo, caso os candidatos sejam ex-
cluidos.

3. A afixacdo da lista de ordenagdo dos candidatos é
publicada, por antdncio, no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e publicitada em dois
jornais da RAEM, um de lingua chinesa e outro de lingua
portuguesa, sendo a lista afixada, desde a data da respecti-
va publica¢do, nos locais referidos na alinea 9) do n.° 1 do
artigo 20.°, durante um periodo de 15 dias.

4. Da lista de ordenagdo dos candidatos cabe recurso
contencioso para o Tribunal Administrativo, nao tendo
este recurso efeito suspensivo.»

Artigo 3.°

Disposicoes transitorias

1. A presente lei aplica-se a abertura de concurso geral para
aquisicdo de habitacdo econdémica publicada no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, I1
Série, de 18 de Dezembro de 2013.

2. Considera-se preenchido o disposto no artigo 21.° da
Lei n.° 10/2011, alterada pela presente lei, respeitante a apre-
sentacdo de candidatura, bem como deferida a apreciagdo
preliminar prevista no artigo 22.° e admitida a candidatura
quando os candidatos tenham apresentado ao IH o boletim
de candidatura ao concurso geral para aquisi¢do de habitacao
econdémica referido no nimero anterior, devidamente preen-
chido e assinado, conjuntamente com os documentos exigidos
para a candidatura constantes do antncio de abertura do con-
curso publico, desde que as informacdes prestadas até a data
de apresentacdo da candidatura revelem que os mesmos cum-
prem o disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 10/2011, alte-
rada pela presente lei, e que os valores dos rendimentos e do
patrimonio declarados pelos candidatos revelem corresponder
aos limites de rendimento e de patrimdnio estabelecidos pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 386/2013.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio.

Aprovada em 6 de Agosto de 2015.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho lat Seng.
Assinada em 11 de Agosto de 2015.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.” 12/2015
Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Piiblicos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. A presente lei estabelece o regime do contrato de trabalho
nos servicos publicos.

2. Para efeitos da presente lei, consideram-se servigos publi-
cos os Orgaos e servigos da Administracao Publica, incluindo
o Gabinete do Chefe do Executivo, os Gabinetes e servicos
administrativos de apoio aos titulares dos principais cargos, os
fundos auténomos, os institutos publicos, os Servigos de Apoio
a Assembleia Legislativa, o Gabinete do Presidente do Tribu-
nal de Ultima Instancia e o Gabinete do Procurador.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1. Sem prejuizo da aplicagdo de regimes especiais, o disposto
na presente lei € aplicdvel aos trabalhadores providos em regi-
me de contrato de trabalho pelos servigos publicos.

2. O disposto na presente lei ndo € aplicdvel aos trabalhado-
res providos:

1) Ao abrigo de estatutos privativos de pessoal,;

2) Ao abrigo da legislacdo do local onde se encontra sediado,
no exterior, o servigo publico da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, adiante designada por RAEM.

Artigo 3.°

Modalidades de contrato

1. O contrato de trabalho nos servicos ptblicos reveste as
modalidades de contrato administrativo de provimento, adian-
te designado por CAP, e de contrato individual de trabalho,
adiante designado por CIT.

2. O provimento de trabalhadores para exercicio de fungdes
nos servicos publicos por contrato é efectuado na modalidade
de CAP, salvo as situagdes previstas no nimero seguinte.
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3. S6 € admitido o provimento por CIT nas seguintes situa-
coes:

1) Para servirem como consultores ou em fungdes técnicas
especializadas; ou

2) Para satisfacdo de necessidades temporarias ou urgentes.

CAPITULOII

Contrato administrativo de provimento

Seccdo I

Principios gerais

Artigo 4.°

Forma do contrato

1. O CAP ¢é reduzido a escrito em impresso proprio de mo-
delo aprovado por despacho do Chefe do Executivo.

2. A alteracdo e a renovacdo do CAP sdo feitas mediante
averbamento assinado pelos outorgantes.

3. Salvo disposicao em contrario, o CAP e o respectivo aver-
bamento produzem efeitos desde a data nele estabelecida.

Artigo 5.°

Periodo experimental

1. O periodo experimental tem a duracdo de seis meses e
destina-se a verificar se o trabalhador possui as competéncias
exigidas pelo contetddo funcional do lugar que vai ocupar.

2. Durante o periodo experimental é aplicdvel o regime de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administracao
Publica.

3. Nao hd lugar a periodo experimental nas seguintes situa-
coes:

1) O ingresso na carreira depende de estagio ou de curso de
formacdo inicial;

2) Provimento de trabalhador que exerceu anteriormente
funcdes com referéncia a mesma carreira por periodo ininter-
rupto superior a seis meses, desde que o provimento ocorra no
prazo de um ano a contar da data de cessacdo daquelas fun-
coes;

3) Provimento por recontratacgao, nos termos do disposto no
artigo 8.%

4) Provimento por mobilidade, nos termos do disposto no
artigo 9.°

4. O tempo de servigo decorrido no periodo experimental é
contado para todos os efeitos legais.
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1. O CAP ¢ celebrado por prazo ndo superior a dois anos e
pode ser renovado por prazos iguais ou inferiores, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2. Verificando-se os requisitos previstos nas alineas seguin-
tes, o CAP deve ser alterado nos termos seguintes:

1) Para CAP de longa duragdo, cujo prazo é de trés anos,
desde que o trabalhador tenha dois anos de tempo de servigo
em CAP e tenha obtido, nas avaliagdes do desempenho, duas
mencdes consecutivas ndo inferiores a «Satisfaz Muito»;

2) Para CAP sem termo, desde que o trabalhador tenha trés
anos de tempo de servico em CAP de longa duragdo e tenha
obtido, nas avaliacdes do desempenho, duas meng¢des consecu-
tivas ndo inferiores a «Satisfaz Muito».

3. O servigo publico apresenta a proposta de alteragdo a sua
entidade tutelar no prazo de sessenta dias a contar da data da
verificagdo dos respectivos requisitos e, sendo autorizada, a al-
teracdo produz efeitos desde aquela data.

4. A renovagdo do CAP de longa duracdo € por prazo de trés
anos.

5. O servico publico deve comunicar por escrito a intencao
de renovacdo ou de nao renovacao do CAP com uma antece-
déncia minima de sessenta dias sobre o termo em curso, sob
pena de renovacdo do CAP por prazo igual ao anterior, salvo
se o trabalhador se tiver oposto a renovagao.

Artigo 7.°

Regime aplicavel

Além das disposi¢des da presente lei, ao trabalhador provido
por CAP aplicam-se as demais disposi¢des do regime juridico
da funcio publica.

Seccgdo I1

Recontratacio e mobilidade

Artigo 8.°

Recontrataciao

1. Se o CAP sem termo tiver cessado por iniciativa do tra-
balhador ou por mituo acordo, o trabalhador pode requerer,
dentro dos dois anos seguintes a data da cessacdo do CAP, no
dltimo servigo publico onde exerceu func¢des, novo provimento
por CAP previsto no n.° 1 do artigo 6.° sem recurso ao regime
de concurso.

2. A recontratacdo pode ser autorizada pela entidade tutelar
do servico publico, desde que se verifiquem cumulativamente
os seguintes requisitos:

1) Existe necessidade de pessoal e vaga na dotagao do pessoal
fora do quadro desse servigo publico;

2) O requerente obteve mengdes ndo inferiores a «Satisfaz
Muito» na avaliacdo do desempenho durante o periodo de cin-
co anos imediatamente anteriores a data da cessacdo do CAP;
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3) O requerente ndo exerceu quaisquer fung¢des publicas apds
a cessacdo do CAP.

3. A recontratacdo ¢ feita para a mesma carreira, categoria e
escaldo que o requerente anteriormente detinha.

Artigo 9°
Mobilidade
1. O trabalhador provido em regime de CAP pode mudar
para servico publico diverso daquele onde exerce fungdes, para
a mesma carreira, categoria e escaldo, sem recurso ao regime
de concurso, desde que o tempo de servico prestado ininter-

ruptamente, a data da proposta de mobilidade, nessa carreira
no servico publico de origem seja igual ou superior a dois anos.

2. A proposta de mobilidade € apresentada por iniciativa do
servico publico interessado a entidade tutelar, para autoriza-
¢a0, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Consentimento escrito ou requerimento do trabalhador;
2) Parecer favoravel do servico puiblico de origem;

3) Parecer da Direc¢do dos Servigos de Administragdo e
Funcéo Publica, adiante designada por SAFP, tendo em conta
a existéncia de vaga na dotagao do pessoal fora do quadro do
servico publico interessado.

3. Havendo autorizagdo para a mobilidade, o servigo publico
interessado e o trabalhador celebram imediatamente um novo
CAP com duragdo igual a do contrato anterior, contando-se o
tempo de servigo anteriormente prestado e as mengdes obtidas
na avaliagdo do desempenho para todos os efeitos legais.

Secgdo I1I

Cessacao do contrato

Artigo 10.°

Formas de cessacao

O CAP cessa nas seguintes situagdes:
1) Por mutuo acordo;
2) Por iniciativa de uma das partes;

3) Caducidade.

Artigo 11.°

Cessacio por miituo acordo

1. O servigo publico e o trabalhador podem determinar, por
mutuo acordo, a cessagdo do CAP.

2. O acordo referido no nimero anterior ¢é feito mediante
averbamento ao CAP, assinado pelos outorgantes, ocorrendo a
cessagdo na data nele estabelecida.
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Artigo 12.°

Cessaciao por iniciativa do servico publico

1. O servigo publico determina a cessagdo do CAP nas se-
guintes situacoes:

1) Se nos termos do regime disciplinar ou da lei penal é apli-
cada ao trabalhador pena que implique a cessagdo de fungdes;

2) Se cessa o exercicio de funcdes em virtude da avaliagdo do
desempenho;

3) Se o trabalhador obteve men¢do «Nao Satisfaz» em ava-
liagao de desempenho durante o periodo experimental ou se a
cessagdo de funcdes € a consequéncia imposta pelo regime de
estdgio ou curso de formacao inicial.

2. O servigo publico pode ainda, apds obter autorizacdo da
respectiva entidade tutelar, determinar a cessacdo do CAP,
mediante comunicacdo escrita entregue ao trabalhador, com
uma antecedéncia minima de sessenta dias.

3. Na situagido referida no nimero anterior, o trabalhador
tem direito ao pagamento do vencimento do més em que ocor-
rer a cessacgdo de fungoes.

Artigo 13.°

Indemnizacao por cessacao do CAP

1. A cessacdo do CAP em momento anterior a data do ter-
mo em curso, com base no disposto no n.° 2 do artigo anterior,
confere ao trabalhador o direito a uma indemnizacio definida
nos termos seguintes:

1) De valor igual as remuneracdes vincendas até ao termo
normal do contrato, mas nunca superior a trés meses de re-
muneragao, caso o trabalhador, durante aquele periodo, ndo
volte a exercer, na RAEM, fung¢des ptblicas ou outras para as
quais seja designado pela Administragdo ou, ainda, quaisquer
fungdes em instituicdes publicas ou em sociedades em que a
RAEM tenha participacdo ndo inferior a 5% no capital social;

2) De valor correspondente a diferenga entre a remuneracao
anteriormente auferida e a que o trabalhador passar a auferir,
durante o periodo que faltar para o termo do contrato, até ao
limite de trés meses, caso ndo se verifique uma interrupcao
funcional e o trabalhador venha a exercer fun¢des em qualquer
das situagdes previstas na alinea anterior.

2. Se o trabalhador, antes de decorrido o prazo pelo qual
recebeu indemnizac¢do nos termos da alinea 1) do nimero
anterior, vier a exercer fungdes em quaisquer das situacdes
previstas nessa mesma alinea, deve repor a indemnizagao res-
peitante aos meses em que exercer fun¢des dentro do periodo
indemnizado.

3. A cessacdo do CAP sem termo, com base no disposto no
n.° 2 do artigo anterior, confere ao trabalhador o direito a uma
indemnizacao de montante equivalente a:

1) Quinze dias de vencimento por cada ano, quando o tempo
de servico em CAP seja até sete anos;
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2) Dezasseis dias de vencimento por cada ano, quando o
tempo de servico em CAP seja superior a sete anos e até oito
anos;

3) Dezassete dias de vencimento por cada ano, quando o
tempo de servico em CAP seja superior a oito anos e até nove
anos;

4) Dezoito dias de vencimento por cada ano, quando o tem-
po de servigo em CAP seja superior a nove anos e até dez anos;

5) Vinte dias de vencimento por cada ano, quando o tempo
de servigo em CAP seja superior a dez anos.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os meses que
restarem no computo, em anos, do tempo de servigo, sdo conta-
dos fazendo corresponder cada més completo de servico a um
duodécimo dos dias de vencimento previstos no nimero ante-
rior, considerando-se como més completo de servico o tempo
superior a quinze dias.

5. A indemnizagdo referida neste artigo é paga pelo servico
publico a que o trabalhador estava vinculado, juntamente com
o vencimento do més em que ocorre a cessagdo de fungdes ou,
em caso de impossibilidade, nos trinta dias subsequentes.

Artigo 14.°

Cessacao por iniciativa do trabalhador

1. A todo o tempo pode o trabalhador por termo ao CAP,
mas deve comunicar por escrito a sua intencdo de cessag@o a
outra parte com uma antecedéncia minima de sessenta dias.

2. Durante o periodo experimental a comunicagio referida
no nimero anterior deve ser feita com uma antecedéncia mini-
ma de trinta dias.

Artigo 15.°
Caducidade

O CAP caduca, nos termos gerais, nomeadamente:

1) Quando o trabalhador atingir o limite de idade para o
exercicio de fungdes publicas;

2) Se o trabalhador sofrer de incapacidade permanente e ab-
soluta para o exercicio das suas fungdes;

3) Em caso de mobilidade, na data de inicio de funcdes ao
abrigo do novo CAP.

Artigo 16.°

Compensacio da cessacao por incapacidade

1. A cessagdo do CAP, com base no disposto na alinea 2) do
artigo anterior, confere ao trabalhador uma compensagdo de
montante correspondente ao triplo do vencimento mensal a
data da cessagdo de funcgdes.
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2. A compensagdo referida no nimero anterior é paga pelo
servigo publico a que o trabalhador estava vinculado, junta-
mente com o vencimento que for devido no més em que ocorre
a cessacdo de funcdes ou, em caso de impossibilidade, nos trin-
ta dias subsequentes.

CAPITULO 111

Contrato individual de trabalho

Artigo 17.°

Contratacio de trabalhadores para servirem como consulto-
res ou em funcdes técnicas especializadas

A contratacdo de trabalhadores em regime de CIT, na
RAEM ou no exterior, para servirem como consultores ou em
funcdes técnicas especializadas, s6 é admitida em situagdes de
escassez de profissionais ou por virtude da especial qualifica-
¢ao profissional do trabalhador a contratar.

Artigo 18.°

Procedimento de contrataciao

1. O servigo publico sujeito a tutela administrativa apresenta
previamente a respectiva entidade tutelar competente uma
proposta de contratagao, devidamente fundamentada, acompa-
nhada da minuta do contrato e de parecer dos SAFP.

2. A contratacdo depende de autorizacdo do Chefe do Exe-
cutivo.

3. O CIT é celebrado por escrito, sendo assinado por quem
outorga em representagdo do servigo publico interessado e pelo
trabalhador.

4. A renovacdo do CIT sem outras alteragdes ao conteido
contratual € feita por averbamento assinado pelos outorgantes,
com dispensa da autorizacao prevista no n.° 2.

5. Com excepcdo do disposto no niimero anterior, qualquer
alteracdo ao contetido contratual do CIT obedece ao estabele-
cidonosn.”*1e?2.

Artigo 19.°

Procedimento de contratacao de trabalhadores para satisfa-
¢io de necessidades temporarias ou urgentes

1. A contratagdo de trabalhadores, em regime de CIT, para
satisfagdo de necessidades tempordrias, é precedida de um
processo de seleccdo que obedece as seguintes regras:

1) O servigo publico interessado apresenta a respectiva
entidade tutelar, para autorizagdo e designacao do juri, uma
proposta de abertura de procedimento de contratagdo, na qual
fundamenta a necessidade do provimento e junta minuta do
contrato;
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2) O procedimento considera-se aberto com a publicitagao,
através de meio adequado, de antincio que inclua referéncia ao
servico publico a que se destina, a funcdo a desempenhar, o
prazo de duragdo, proposta de vencimento, requisitos exigidos,
método de selec¢do e meio de publicitagdo da lista classificati-
va;

3) Ap6s terminar a aplicagdo do método de selecgdo, o juri
elabora a acta contendo a lista classificativa;

4) A lista classificativa é publicitada nos termos estabeleci-
dos no antncio de abertura do procedimento.

2. Os candidatos aprovados sdo contratados segundo a orde-
nacgdo da respectiva lista classificativa.

3. Em casos devidamente fundamentados, o processo de
seleccdo referido nos nimeros anteriores pode ser dispensado
pela entidade tutelar do servigo publico.

4. O servico publico interessado na contratagdo de trabalha-
dor, em regime de CIT, para satisfacdo de necessidades urgen-
tes, apresenta a respectiva entidade tutelar uma proposta na
qual fundamenta a urgéncia e a necessidade do provimento.

5. Nas situacdes em que a funcdo a desempenhar pelo traba-
lhador ndo tenha correspondéncia no regime de carreiras, cabe
ao respectivo servigo publico regulamentar por despacho essas
funcdes.

Artigo 20.°

Recurso

1. O candidato excluido na lista classificativa referida no ar-
tigo anterior pode interpor recurso para a entidade que autori-
zou a abertura do procedimento de contratagao.

2. O prazo para interposi¢do do recurso ¢ de dez dias, a con-
tar da data da publicitacdo da lista classificativa.

3. O recurso tem efeito suspensivo e é decidido no prazo de
dez dias, no termo do qual se considera indeferido caso nédo
haja lugar a decisdo expressa.

Artigo 21.°

Duracao e renovacao excepcional

1. O contrato para provimento de trabalhador para satisfacdo
de necessidades tempordrias ou urgentes ¢ celebrado por prazo
ndo superior a um ano, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2. Nao ¢é admitida a renovacdo do contrato, excepto em situa-
¢oes relacionadas com acidente grave, epidemia, catéstrofe, ca-
lamidade ou outro caso de for¢ca maior, devendo fixar-se, nestas
situacdes, um prazo de renovacdo igual ao periodo estimado
como necessario ao restabelecimento da normalidade.

3. A renovagdo excepcional, prevista no nimero anterior,
carece de parecer dos SAFP e depende de autorizagao da enti-
dade tutelar do servigo publico.

4. O servico publico ndo pode celebrar novo CIT com o mes-
mo trabalhador durante o prazo de trés meses apds a cessagcao
do CIT.
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1. Ao trabalhador provido nos termos do presente capitulo
aplica-se os regimes constantes de legislacdo que prevé expres-
samente a sua aplicagdo a trabalhadores dos servigos publicos
contratados por contrato individual de trabalho, as cldusulas
do respectivo CIT e, subsidiariamente, o regime juridico da
funcdo publica.

2. O trabalhador contratado para servir como consultor ou
em funcgdes técnicas especializadas estd sujeito ao regime dis-
ciplinar previsto no Titulo VI do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Publica de Macau, adiante designado por
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro.

3. Ao trabalhador contratado para satisfacdo de necessidades
tempordrias ou urgentes nao ¢ aplicdvel o regime de avaliacdo
do desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 23.°

Salvaguarda de direitos

Da aplicacdo da presente lei ndo pode resultar a redugdo de
direitos que o trabalhador ja tem, nomeadamente os relativos
ao vencimento, subsidios e abonos.

Artigo 24.°

Contrato além do quadro e contrato de assalariamento em vigor

1. O trabalhador que a data da entrada em vigor da presente
lei esteja provido em regime de contrato além do quadro ou
contrato de assalariamento com duracdo previamente fixada é
considerado provido em regime de CAP.

2. Na primeira renovacio ou na primeira alteragao do CAP
referido no nimero anterior, os outorgantes assinam o impres-
so proprio do CAP.

3. Nos cinco anos anteriores e cincos anos posteriores a data
da entrada em vigor da presente lei, o tempo de servico presta-
do pelo trabalhador referido no n.° 1 em qualquer servico pu-
blico e as avaliagdes do desempenho ndo inferiores a «Satisfaz
Muito» relevam para efeitos de alteracao do contrato, que serd
efectuada mediante a verificacdo, de forma directa ou sequen-
cial, dos requisitos das seguintes alineas:

1) Para CAP de longa duracao, desde que, cumulativamente,
o trabalhador tenha completado dois anos de tempo de servigo
e obtido duas meng¢des nado inferiores a «Satisfaz Muito» nas
avaliagdes do desempenho;

2) Para CAP sem termo, desde que, cumulativamente, tenha
completado cinco anos de tempo de servigo e obtido quatro
mengdes ndo inferiores a «Satisfaz Muito» nas avaliagdes do
desempenho.
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4. O servico publico apresenta a proposta de alteracdo a sua
entidade tutelar no prazo de sessenta dias a contar da data da
verificagdo cumulativa dos requisitos e, sendo autorizada, a
alteracdo produz efeitos desde aquela data, ndo podendo ser
anterior a data da entrada em vigor da presente lei.

5. O trabalhador que a data da entrada em vigor da presente
lei esteja provido em regime de contrato de assalariamento sem
duracdo previamente fixada é considerado provido em regime
de CAP sem termo, devendo as partes assinar o impresso pro-
prio do CAP.

6. O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos
decorrentes de procedimentos de recrutamento de trabalhado-
res em regime de contrato além do quadro ou contrato de as-
salariamento que se tenham iniciados e ainda ndo tenham sido
concluidos a data da entrada em vigor da presente lei, devendo
estes provimentos ser feitos em regime de CAP.

7. Salvo disposicdo em contrdrio, o tempo de servigo ante-
riormente prestado em regime de contrato além do quadro ou
contrato de assalariamento conta para todos os efeitos legais.

Artigo 25.°

Contrato individual de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho, celebrados antes da
entrada em vigor da presente lei, e as suas renovagdes continuam
sujeitos a disciplina emergente desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mutuo acordo, podem optar
por:

1) Alterar as cldusulas contratuais de modo a aplicar ao tra-
balhador o regime previsto no artigo 22.°%

2) Celebrar um CAP nos termos da presente lei, para o
mesmo contetido funcional previsto no contrato individual de
trabalho, desde que o trabalhador esteja integrado numa car-
reira e retina os requisitos gerais e especiais para o exercicio de
funcdes publicas.

3. As opgoes referidas no nimero anterior devem ser exerci-
das no prazo de cento e oitenta dias a contar da data da entra-
da em vigor da presente lei.

4. Se for celebrado um CAP nos termos da alinea 2) do n.° 2,
o tempo de servico para efeitos de progressao e acesso é conta-
do desde a data da integragdo na carreira.

Artigo 26.°

Substituicao de referéncias

1. Com excepg¢do do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, as referéncias a contrato além
do quadro, contrato de assalariamento e assalariamento cons-
tantes da legislagdo em vigor aplicdvel aos servicos publicos
consideram-se efectuadas ao CAP.

2. Para efeitos da presente lei, as referéncias ao regime das
relagdes de trabalho privadas ou ao regime de contrato de di-
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reito privado, bem como outras de igual natureza constantes
em legislacdo organica dos servicos publicos a admitir a cele-
bracdo de contrato individual de trabalho, consideram-se efec-
tuadas ao CIT.

Artigo 27°

Casos especiais de avaliacdo do desempenho

Para o trabalhador referido no n.° 4 do artigo 1.° do Regula-
mento Administrativo n.° 31/2004, que aprovou o Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica, considera-se verificado, para efeitos da presente
lei, o requisito relativo a avaliagdo do desempenho previsto no
n.° 2 do artigo 6.°, na alinea 2) do n.° 2 do artigo 8.° e no n.° 3 do
artigo 24.°

Artigo 28.°

Alteracao ao Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Piblica de Macau

Os artigos 2.° e 21.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, passam a ter a seguinte redac-
cao:

«Artigo 2.°

(Trabalhadores da Administraciao Publica)

1. Para efeitos do presente diploma consideram-se tra-
balhadores da Administragdo Publica os funciondrios e
agentes.

2. O provimento por nomeag¢ado definitiva ou em comis-
sdo de servico confere a qualidade de funcionario.

3. O provimento por nomeagdo provisoria ou em regime
de contrato administrativo de provimento confere a quali-
dade de agente.

Artigo 21.°

(Contrato)

1. O provimento de pessoal contratado faz-se por con-
trato administrativo de provimento.

2. O regime do contrato referido no nimero anterior
consta de diploma préprio.»

Artigo 29.°
Alteragoes a Lein.’ 7/2006

O artigo 9.° da Lei n.° 7/2006, que aprovou o Estatuto do Pes-
soal da Carreira do Corpo de Guardas Prisionais, passa a ter a
seguinte redacgio:

«Artigo 9.°

Formas de provimento

1. O ingresso nos lugares do quadro da carreira do CGP
faz-se em regime de nomeacao, nos termos da lei geral.
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Artigo 32.°
KEHRE-ZF R+ —H—HREER- Entrada em vigor
TE—HENHANHEE - A presente lei entra em vigor no dia 1 de Novembro de 2015.
R 3% Aprovada em 6 de Agosto de 2015.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho Iat Seng.
“FE-hFE/\A+—HEE -
Assinada em 11 de Agosto de 2015.
P NIAN
fir 2 A Publique-se.
THREE Eit% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau,
e nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M,
de 30 de Junho, e ainda do artigo 10.° e da alinea c) do artigo
12.° da Lei n.° 3/95/M (Fusio e cisdo de institui¢oes financeiras
e seguradoras), de 13 de Marco, o Chefe do Executivo manda
publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Autorizacao

E autorizada a constitui¢io na Regido Administrativa Especial
de Macau de uma sociedade com a denominagdo «Fidelidade

Macau — Companhia de Seguros, S.A.», em chinés «FEFKIH
M — fREEHER/\F]», para o exercicio da actividade seguradora
na Regido Administrativa Especial de Macau, explorando os
ramos gerais a seguir discriminados, nas condi¢des gerais e
especiais que vierem a ser aprovadas pela Autoridade Monetaria
de Macau:

1) Incéndio;

2) Diversos: Acidentes pessoais e Multirriscos (habitagdo e
comercial);

3) Responsabilidade civil geral;

4) Maritimo-cascos;

5) Acidentes de trabalho e Automével,
6) Doenga (de curto prazo);

7) Seguro de construcdes e montagem;

8) Seguro de maquinas, equipamentos e instalagdes, Seguro
de avaria de mdquinas e Seguro de responsabilidade civil;

9) Maritimo-carga, Equipamento electrénico e Responsabi-
lidade civil de avides;

10) Seguro de obras de arte;
11) Seguro de fiangas;

12) Seguro de perdas financeiras diversas.

Artigo 2.°

Transmissao de patrimonio com isencao de
impostos, taxas e emolumentos

1. E autorizada a transmissdo da totalidade do patriménio
afecto a sucursal de Macau da «Fidelidade — Companhia de
Seguros, S.A.», denominada «Fidelidade — Companhia de
Seguros, S.A. (Ramos Gerais)» para a «Fidelidade Macau —
Companhia de Seguros, S.A.».

2. Sao isentos de todos os impostos, taxas e emolumentos
notariais e de registo os actos executdrios decorrentes da auto-
rizacdo conferida pelo nimero anterior.

Artigo 3.°
Revogacio de autorizaciao

1. E revogada a autorizagdo concedida pela Portaria n.° 89/99/M,
de 22 de Marg¢o, pela Ordem Executiva n.° 99/2012 e, ainda, pelos
Despachos do Secretério para a Economia e Finangas n.° 100/2000,
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n.° 44/2001, n.° 4/2002, n.° 71/2005, n.° 80/2005, n.° 94/2009,
n.? 96/2009, n.° 5/2010 e n.° 68/2011 a «Fidelidade — Companhia de
Seguros, S.A. (Ramos Gerais)», para exercer a actividade segura-
dora na Regido Administrativa Especial de Macau.

2. O disposto no nimero anterior ndo afecta a validade e eficdcia
dos contratos de seguro ainda vigentes a data desta revogacao.

3. Os seguros referidos no nimero anterior ndo podem, no
entanto, ser renovados ou prorrogados, nem sofrer uma elevacgio
das respectivas importancias, através da «Fidelidade —
Companhia de Seguros, S.A. (Ramos Gerais)».

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor em 1 de Outubro
de 2015.

6 de Agosto de 2015.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 238/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 3) do artigo 33.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2002
(Aquisicao, Organizacdo e Uso dos Veiculos da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau), o Chefe do Executivo manda:

1. As designacdes abreviadas relativas ao Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas e ao Gabinete do Secretario para
os Transportes e Obras Publicas constantes do Anexo II (Lista
de designacdes abreviadas das entidades publicas utilizadas
nas chapas identificativas) ao Despacho do Chefe do Executivo
n.°202/2002 passam a ter a seguinte redaccéo:

— Designacdo abreviada relativa ao Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas: «<STOP»;

— Designacido abreviada relativa ao Gabinete do Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas: «GSTOP».

2. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Setembro
de 2015.

6 de Agosto de 2015.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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