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Ordem Executiva n.° 113/2013

Usando da faculdade conferida pelas alineas 4) e 16) do ar-
tigo 50.° da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de
Macau, e nos termos do disposto na alinea 2) do artigo 5.° € no
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2001 (Meda-
lhas e titulos honorificos), alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 13/2007, o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo tnico

E concedido a Liu Qing o Titulo Honorifico de Valor.
6 de Dezembro de 2013.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 114/2013

Usando da faculdade conferida pelas alineas 4) e 16) do ar-
tigo 50.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, e nos termos do disposto na alinea 2) do artigo 5.° e no
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2001 (Meda-
lhas e titulos honorificos), alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 13/2007, o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo unico

E concedido a Cai Aolong o Titulo Honorifico de Valor.
6 de Dezembro de 2013.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 359/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criado o Grupo Interdepartamental de Estudo do Planea-
mento dos Servigos de Reabilitagdo para o Préximo Decénio,
adiante designado por Grupo de Estudo, que tem por objectivo
estudar, coordenar, acompanhar e avaliar o plano de desen-
volvimento global a que a Regido Administrativa Especial de
Macau recorre para ajudar a reabilitagdo e reintegragao social
das pessoas portadoras de deficiéncia.

2. Compete ao Grupo de Estudo:

1) Avaliar a situacdo actual da vida das pessoas portadoras
de deficiéncia em Macau e as suas necessidades;



2274

P71 BT EC I 2

NH— H50 8 —2013F 12 H 10 H

() tmad AR H A A R BOR R 16 e - Sk B 5 ik A &
A e il A i & T BSCR RO HRS ST T S T 9 5

(=) 1£ BIAFTE AR e E 0 _EFR R N ERRE 2
TR AR ] 5

(T9) e fR AT 2 BR IR AV ES BRI il - SR e & 2 AR F I &

£

(F) R AR AR it B B ~ LAt R RIS RA

B B B S R SR g 5

(7)) BRI R Al AR RE - HE M AT BUR B $E A 1R

e

= WHFE/ N SR B R -

(M mtE LR WHEEERH

(Z) k& LR AR

NERRS

(=) EZHRRRKERR

() Rk

BEMEEY

B

E BRI R

(H) MBS ERFRNERE:

(R BLEBRFEREERR

(B HERRREEIRR:

UV EEBEFFERRREERE

v BEERERENEER

() mEHE WA

NI R

(+—) it FRIEEETBEEE A LW a1

(+=) Bt THFERRRREER R

(+=) FRRFERKER;

() ZEEHRARNEER -

VY~ Bk ge N A & ]S LAt
WRERBEREHZ LT

HEFIA S RAERE

2) Rever as politicas e medidas actuais de reabilitacdo em
Macau e proceder ao estudo integrado das politicas e dos ser-
vicos referentes a reabilitacdo e a reinsercao social das pessoas
com deficiéncia;

3) Apresentar, com base no estudo referido na alinea ante-
rior, o planeamento dos servigos de reabilitagdo e de apoio as
pessoas com deficiéncia para o préximo decénio;

4) Assegurar a coordenagio interdepartamental do desenvol-
vimento do estudo e definir as responsabilidades dos servigos
intervenientes;

5) Promover a ajuda e o apoio das associagdes ou instituicdes
de servigos de reabilitacdo, de outras organizacdes nido gover-
namentais e das entidades privadas ao estudo acima referido;

6) Acompanhar e avaliar o andamento dos trabalhos, elabo-
rando e apresentando ao Chefe do Executivo relatdrios inter-
calares.

3. O Grupo de Estudo tem a seguinte composi¢ao:

1) O presidente do Instituto de Ac¢do Social, a quem compe-
te a coordenagdo;

2) Um representante do Gabinete do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura;

3) O director ou subdirector da Direc¢do dos Servicos de
Assuntos de Justica;

4) O presidente ou vice-presidente do Conselho de Adminis-
tragdo do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais;

5) O director ou subdirector da Direcc¢ao dos Servigos de Es-
tatistica e Censos;

6) O director ou subdirector da Direcgdo dos Servigos para
os Assuntos Laborais;

7) O director ou subdirector dos Servigos de Satde;

8) O director ou subdirector da Direcg@o dos Servigos de
Educacio e Juventude;

9) O presidente ou vice-presidente do Instituto do Desporto;

10) O coordenador ou coordenador-adjunto do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior;

11) O presidente ou vice-presidente do Conselho de Admi-
nistracao do Fundo de Seguranca Social,

12) O director ou subdirector da Direc¢do dos Servicos de
Solos, Obras Publicas e Transportes;

13) O presidente ou vice-presidente do Instituto de Habita-
¢ao;
14) O director ou subdirector da Direc¢@o dos Servigos para

os Assuntos de Trafego.

4. O coordenador pode convidar para as reunides do Grupo
de Estudo trabalhadores de outras entidades publicas, repre-
sentantes de entidades privadas e consultores especializados.
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5. O Grupo de Estudo pode, sempre que necessdrio, criar
grupos de trabalho especializados para a realizacao de estudos
e para o acompanhamento de assuntos especificos e elaboragdo
dos respectivos relatérios.

6. O apoio técnico e administrativo necessario ao funcio-
namento do Grupo de Estudo ¢ assegurado pelo Instituto de
Accédo Social.

7. Os encargos decorrentes do funcionamento do Grupo de
Estudo sdo suportados pelo orcamento do Instituto de Acgédo
Social.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

22 de Novembro de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 360/2013

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 314/2011, foi auto-
rizada a celebracdo do contrato com o Consércio de Top Buil-
ders — Mei Cheong, para a execugdo da «Empreitada de Cons-
trugdo de Habitagdo Publica no Bairro da Ilha Verde, Lote 3»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realizados,
torna-se necessario alterar o escalonamento fixado no citado des-
pacho, mantendo-se o montante global inicial de $ 600 000 000,00
(seiscentos milhdes de patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regi-
me de administracdo financeira publica), na redac¢do que lhe
foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o
Chefe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 314/2011 ¢ alterado da seguinte forma:

ANO 2011 $ 150 000 000,00
ANO 2012, $ 57945 978,72
ANO 2013 e $ 50 000 000,00
ANO 2014 .o $ 342054 021,28

2. Os encargos referentes a 2011 e 2012 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2013 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econd-
mico 07.02.00.00.08, subaccao 6.020.051.02, do Orgamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

4. O encargo referente a 2014 sera suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Orcamento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau desse ano.





