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Ordem Executiva n.° 31/2013:

Aprova o logotipo do Servico Publico de Correio Elec-
trénico Registado Postal.

Ordem Executiva n.° 32/2013:

Adita o titulo a Tabela Geral de Taxas e Multas dos
Servicos Postais, aprovada pela Ordem Executiva
n.° 62/2005.

Ordem Executiva n.’ 33/2013:

Autoriza a Companhia de Corridas de Cavalos de
Macau, S.A.R.L., concessiondria da exploracdo das
corridas de cavalos a galope na Regido Administra-
tiva Especial de Macau, a publicar o balanco relativo
ao ano de 2012, sob a forma de sinopse. ........ccceeeeenee.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 186/2013:

Cria o Servigo Publico de Correio Electrénico Registado
Postal e aprova o respectivo regulamento. ...................

Despacho do Chefe do Executivo n.” 187/2013:

Aprova os modelos dos impressos 1 e 2 de declaracdo
obrigatéria de doencas transmissiveis. ..........cccveeeeeenee

Despacho do Chefe do Executivo n.” 188/2013:

Emite e pde em circulacdo a reimpressdo da emissdo
ordindria de selos personalizados designada «Cele-
bragao».
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 8/2013

Alteracao a lista de doencas transmissiveis anexa a
Lei n.° 2/2004 (Lei de prevencao, controlo e tratamento
de doencas transmissiveis)

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

O elenco de doencas do grupo I constante da lista de doencas
transmissiveis anexa a Lei n.° 2/2004 € substituido pelo constan-
te do anexo a presente lei, que dela faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio.

Aprovada em 11 de Junho de 2013.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 17 de Junho de 2013.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Grupo I — Doencas transmissiveis abrangidas por
Regulamento Sanitario Internacional e outras doencas

= STuivE ik 1

At SRR AR SRR infecciosas altamente transmissiveis*!

SRR R - CID-10% Doencas
]
FhRARHE* A00 | Célera

A00 il A20 Peste
A20 =R

- A95 Febre amarela
A95 EHEYR
A98.4 B R A98.4 | Doengca pelo virus Ebola
B97.21 o B = R S E R S B9721 |Sindroma Respiratéria Aguda Severa
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* CID-10: Classificacao Estatistica Internacional de Doencas
e Problemas Relacionados a Satde, 10.* Revisao.

! Doengas com alta transmissibilidade obrigando a isolamen-
to obrigatdrio (para doentes, suspeitos e contactos deste grupo
de doencas).

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 16/2013

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.” 15/2008
(Mecanismo de declaracao obrigatoria de doencas
transmissiveis)

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e dos
artigos 13.° ¢ 33.° da Lei n.° 2/2004 (Lei de prevencao, controlo
e tratamento de doengas transmissiveis), para valer como regu-
lamento administrativo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao ao Regulamento Administrativo n.’ 15/2008

1. A alinea 1) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 15/2008 (Mecanismo de declaragdo obrigatéria de
doencas transmissiveis), passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 5.°

Prazos de declaracao

1) A célera, a peste, a febre amarela, a doenca pelo virus
Ebola, a sindroma respiratéria aguda severa, a infecg¢ao
respiratdria severa associada a outros coronavirus, o an-
traz, a poliomielite aguda e a raiva, que constam do Ane-
XO0;

2. O Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°, on.° 1 do ar-
tigo 4.° e o n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 15/2008 (Mecanismo de declaracao obrigatéria de doencas
transmissiveis), € substituido pelo Anexo ao presente regula-
mento administrativo, que dele faz parte integrante.
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Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 7 de Junho de 2013.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Lhies ANEXO
- " . .
BRED R . e CID-10 Doengas Requnsnt0~s da
B+ ERARTE 7 7" declaracao*
— N A00 Colera Caso suspeito, provavel
= w5 B e EN
A00 AL TR5E i n] RE Bk R ou confirmado
x AO01-A02 |Febre tiféide, febres | Caso provavel ou confir-
A01-A02 B BlEER Hy MmogeskiE2 = paratiféides e outras sal- | mado
e R moneloses
ESPRRSZS
. . — A03 Shigelose (inclui a disen- | Caso provavel ou confir-
A03 SE B (HIEME M | T2 % teria bacilar) mado
G A04.3 Infecgdo por Escherichia | Caso provavel ou confir-
A04.3 EBH%HjEE[L‘I@LkH%?&%EE f@m j?ﬁﬁ {.3{7 coli enterohemorrégica mado
TR (4R 1 R A05 Intoxicacdo alimentar | Caso provavel ou confir-
i bacteriana mado
et 1% i S S B
A0S R & Fi I ek 2 5 A06 Amebiase Caso provavel ou confir-
A06 (B NSRS T AT BE BICHE R2 (1 5 mado
A08.0 RS e (Hz= A08.0 Enterite por rotavirus Caso confirmado
A081 M E v 5 R T2 R Y | Fe2 A08.1 Gastroenteropatia aguda | Caso confirmado
. 24 =
pelo agente de Norwalk
=MHEBBR : .
A15-A19 | Tuberculose Caso confirmado, in-
A15-A19 |5 s (H =< - R FE 1R 28 {1 cluindo caso recaido
= A20 Peste Caso suspeito, provavel
- firmad
A20 =R PERE + T RE SRR (B of FomTmace
A22 Antraz Caso suspeito, provéavel
ou confirmado
A22 PRI fg5E » fi AT RESRHE 21 A27 Leptospirose Caso provavel ou confir-
£ mado
A27 Sy e e MR a2 (% A30 Lepra Caso provavel ou confir-
mado
A30 i i T RE Bl e 32 {1 5
i A BT RE R R fE A33-A35 | Tétano Caso provavel ou confir-
A33-A35 | {5, fii r] e B RA {2 mado
A36 4 1BE5% - MRl EEEk e 22 A36 Difteria Caso suspeito, provéavel
= ou confirmado
A37 Tosse convulsa (coquelu- | Caso provavel ou confir-
A37 HHE TR A REBHE RS (E 5 che) mado
A38 JEALEL EEE ~ MR Rkt 2 A38 Escarlatina Caso suspeito, provavel
% ou confirmado
% JE b L T SA A39 Infec¢do meningocdcica | Caso suspeito, provavel
A39 PG RR AR BR TR S e (7 B | TR %€ ~ i ] RE B HE R2 (e o
(com ou sem meningite) |ou confirmado
AR 22 ) £ :
A48.1 Legionelose (doenga dos | Caso provavel ou confir-
A48.1 "B (B S [ D | T A HE B HE 2 1E 22 legiondrios) mado




550 PP TR T U 23— — 26 ] ——2013 4 6 H 24H
" Reauisi
B RREAE o gl CID-10 Doencas e‘Iuls1t0~s d'a
- B R declaracao*
5Bt hir 4w
- AS50-AS53 | Sifilis (todos os tipos Caso confirmado
A50-A53 | (FrATERED i AlHES ( pos)
As54 Infec¢des gonocdcicas | Caso provavel ou confir-
A54 IRER B I fi ] RE Bl e R2ME mado
A60 N FA 4 B S s W TRE SRS A60 Herpes anogenitais Cailo provével ou confir-
mado
AT5 B2 15 5% (R fE 6 & | BR5E - M m] sEskiER2 1 AT5 Tifo exantematico (inclui | Caso suspeito, provavel
) % a doenca de tsutsuga- | ou confirmado
mushi)
= = =
A80 HER IR R BRE (RAmFrH K A80 Poliomielite aguda Caso suspeito (incluindo
HERE 2 ) B2 (E 2 todos os casos de para-
lisia flacida aguda) ou
confirmado
A81 SoffE R (RSP | EEEE i mT AE ShE 2 AS81 Doenca de Creutzfeldt- | Caso suspeito, provavel
e RIS ) ES -Jakob (Encefalopatia | ou confirmado
espongiforme subaguda)
N 5% MR EEE EL . .
A82 ERHH FREE ~ B T B 2 AS82 Raiva Caso suspeito, provavel
z= ou confirmado
AS83.0 FIAHS EE5E BT AL B e 22 (A A83.0 Encefalite japonesa Caso suspeito, provavel
ou confirmado
e
A83-87 |Outras infecgdes virais | Caso suspeito, provavel
AS83-87 A oh A i [958 ~ 61 T) RS B T 22 () do sistema nervoso cen- | ou confirmado
. tral
PR e
A90-A91 | Dengue Caso suspeito, provavel
A90-A91 B B2 5% ~ i ] Bk hifE 52 ou confirmado
e A95 Febre amarela Caso suspeito ou confir-
mado
A95 FENR A RS :
A98.4 Doenga pelo virus Ebola | Caso suspeito, provavel
A98.4 B 27 [85E 5 T RE BT RS ou confirmado
z= A98.5 Febre hemorrdgica epi- | Caso provdvel ou confir-
démica (doenc¢a pelo|mado
A98.5 AT R I 2 (S | A m] RE Bl RO Ml 26 virus Hantaan)
HH) B01 Varicela Caso provavel ou confir-
3 mado
BO1 USE fix HTRE BICHE RS (1 5 .
BO5 Sarampo Caso suspeito, provavel
BOS iz BE5E ~ AT AE e 21 ou confirmado
z= BOeo, Rubéola, inclui a sindro- | Caso provavel ou confir-
P35.0 ma da rubéola congénita | mado
EEZ[RE] G | MrTgEsiE 2 N . )
B06.P35.0  BEIRZ R L] B4 | HnlAestie2 (s B08.4-5 |Infeccdes pelo enterovi- | Caso provavel ou con-
SR METERIZ rus firmado de doenca de
mao, pé e boca ou de
B08.4-5 15 7 T IR FIE LR ~ JE 2 1 A gk angina herpética; ence-
25 H K T] BE B e 22 falite, pahl‘alisia. flacida
g ‘ o aguda, miocardite, caso
FHFROR S de infeccdes gerais in-
TENR IR A TRl TR 2 AH fantis, ou outras doencas
raves que necessitam
BRFOIG 22 » st ol graves d
cuidados reforgados,
DR~ B 5 2 B RS que se relacionam epide-
Y fi B L fih 3 e e miologicamente com a
doenga de mao, pé e boca
R 1) i B ou a angina herpética
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Reauisi
CID-10 Doencas equls1t0~s da
declaracao*
B15-B19 | Hepatite viral Caso agudo, provavel ou
confirmado, de tipo A
ou de tipo E; caso agudo
de tipo B, confirmado
por laboratério; caso de
tipo D ou caso agudo de
tipo C, confirmado por
laboratdrio
B20-B24, | Infeccdo pelo virus da|Caso confirmado, com
721 imunodeficiéncia huma- | ou sem sintomas
na (VIH)
B26 Parotidite (papeira) Caso suspeito ou confir-
mado
B30.3 Conjuntivite hemorrdgi- | Caso confirmado
ca aguda endémica
B50-B54 | Maléria Caso suspeito ou confir-
mado
B97.21 | Sindroma Respiratéria | Caso suspeito, provavel
Aguda Severa ou confirmado
B97.29 |Infeccdo respiratdria| Caso suspeito, provavel
severa associada a outros | ou confirmado
coronavirus
J10-J11 | Influenza Caso suspeito, provéavel
ou confirmado devido
ao virus H5N1, ou ou-
tros casos confirmados
provocados por outros
virus gripais
G00.0 Meningite por Haemo-| Caso confirmado
philus influenzae

* Os casos de morte decorrentes de doengas transmissiveis
sdo obrigatoriamente declarados.

* Os casos suspeitos de quaisquer doencas transmissiveis sao

declarados sempre que estejam em situacdo de surto ou em
aglomerado de casos.

* Deve-se apresentar nova declaragdo no caso de haver, nos
casos ja declarados, alteracdo de diagndstico, complicacdes ou

morte.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 17/2013

Organizacao e funcionamento do Instituto de Habitaciao

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo independente, o seguinte:
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CAPITULO1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza
O Instituto de Habitacdo, adiante designado por IH, é um

instituto publico dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e patriménio proprio.

Artigo 2.°
Tutela

1. O IH estd sujeito a tutela do Secretdrio para os Transpor-
tes e Obras Publicas.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao Secre-
tario para os Transportes e Obras Publicas, designadamente:

1) Definir orienta¢des e emitir directivas;
2) Aprovar os planos e programas de actividades;

3) Aprovar o orcamento privativo, respectivas alteragdes e
orcamentos suplementares, bem como o projecto de orcamento
do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo, adiante designado por PIDDA;

4) Aprovar o relatério e a conta final relativos ao ano ante-
rior;

5) Aprovar os actos de gestdao dos 6rgaos do ITH que impli-
quem despesas de valor superior ao legalmente fixado para os
organismos dotados de autonomia administrativa e financeira;

6) Autorizar a alienac¢do ou oneragdo de bens iméveis do pa-
triménio do IH e a aquisi¢ao, a titulo oneroso ou gratuito, de
bens imdveis;

7) Nomear o presidente, o restante pessoal de direcgio e de
chefia, bem como o pessoal do respectivo quadro;

8) Autorizar a contratac¢do de pessoal;

9) Aprovar os acordos e protocolos a celebrar com outros
organismos ou entidades e demais actos previstos na lei.

Artigo 3.°

Atribuicoes

S3o atribuicdes do IH:

1) Colaborar na definicao e implementacao da politica de ha-
bitacéo;

2) Executar as medidas, programas e ac¢des no dmbito da
habitagao publica;

3) Promover estudos sobre as condi¢des do parque habita-
cional da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM, tendo em vista a avaliagdo das necessi-
dades habitacionais e a forma de as satisfazer;
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4) Estudar e propor as normas e critérios técnicos a que deve
obedecer a construcdo dos edificios de habitacdo publica;

5) Promover a construgao dos edificios de habitacdo publica;

6) Estudar e propor a cria¢do ou revisao de leis, regulamen-
tos e outros actos normativos relacionados com a habitacéo
publica, a mediacdo imobilidria e a administragdo de condomi-
nios;

7) Gerir os edificios, fogos e instalagdes do seu patrimoénio e
os fogos disponibilizados por outros servigos publicos destina-
dos a habitagdo social;

8) Efectuar obras de manutencdo e de reconstrugdo dos edi-
ficios do seu patrimoénio;

9) Fiscalizar a administragdo das partes comuns dos edificios
de habitacdo econémica;

10) Estudar e propor medidas de apoio favoraveis a adminis-
tragdo de condominios;

11) Coordenar e apoiar tecnicamente a administragdo de
condominios;

12) Incentivar e colaborar no cumprimento das obrigacoes
previstas na legislacdo e disposicdes regulamentares aplicaveis
a administracdo de condominios;

13) Estudar e propor medidas de apoio favoraveis ao desen-
volvimento da actividade de mediagdo imobilidria;

14) Fiscalizar o exercicio da actividade de media¢do imobi-
lidria, bem como conceder a respectiva licenga nos termos da
lei;

15) Promover, em colaborag¢do com outros organismos ou
servicos publicos, a organizacao de acc¢des de formacao no am-
bito da actividade de mediagdo imobilidria, de modo a melho-
rar a qualidade dos servicos prestados;

16) Criar e manter actualizada uma base de dados relativa a
actividade de mediagao imobilidria;

17) Prestar apoio administrativo e técnico ao Centro de
Arbitragem de Administracdo Predial, adiante designado por
CAAP;

18) Acompanhar a negociagdo da concessio de terrenos em
que seja obrigacdo dos concessiondrios a respectiva desocupa-
¢a0, bem como acompanhar e fiscalizar as operagdes de realo-
jamento dai emergentes;

19) Assegurar, por si ou em colaboragdo com outros organis-
mos ou servigos publicos, a fiscalizacao, controlo e erradicagao
de barracas.

CAPITULO II

Orgaos e subunidades organicas

SECCAOT1

Estrutura orgénica

Artigo 4.°

Estrutura

1. O IH ¢ dirigido por um presidente, coadjuvado por dois
vice-presidentes.
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2.Sao 6rgaos do [H:
1) O presidente;
2) O Conselho Administrativo.

3. Para a prossecucdo das suas atribui¢des, o IH dispde das

seguintes subunidades organicas:

1) O Departamento de Habitagdo Publica;

2) O Departamento de Administracdo de Edificios;
3) O Departamento de Licenciamento e Fiscalizac3o;
4) O Departamento de Informatica e Apoio;

5) O Departamento de Estudos;

6) A Divisdo de Assuntos Juridicos;

7) A Divisdo de Assuntos de Obras;

8) A Divisdo de Divulgacdo e Promocgao.

4. Junto do IH funciona o Fundo de Reparacdo Predial,
adiante designado por FRP, o qual é regulado por diploma

proprio.

SECCAO 11
()rgﬁos
Artigo 5.°

Competéncias do presidente

1. Compete ao presidente, designadamente:

1) Dirigir o IH e exercer, nos termos da lei, a competéncia
disciplinar sobre os trabalhadores;

2) Orientar e coordenar a elaboracdo dos planos e programas
de actividades, or¢camentos, relatdério e conta final relativos ao
ano anterior;

3) Autorizar e ordenar a liquidagdo e pagamento das despe-
sas;

4) Assinar, conjuntamente com o tesoureiro, cheques, letras,
ordens de transferéncia, levantamentos, depdsitos e outras
operacdes, desde que cumpridas as formalidades legais;

5) Gerir o pessoal do IH, dentro dos limites das suas compe-
téncias;
6) Submeter a aprovacdo ou autorizacdo da entidade tutelar

os assuntos ou actos que dela carecam;

7) Representar o IH nas relagdes com outros organismos ou
entidades;

8) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

2. O presidente pode delegar nos vice-presidentes e nos che-
fes de departamento e de divisdo as competéncias préprias e
subdelegar aquelas para que esteja autorizado.
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Artigo 6.°

Competéncias dos vice-presidentes
1. Compete aos vice-presidentes, designadamente:
1) Coadjuvar o presidente;
2) Substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos;

3) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas ou sub-
delegadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

2. O presidente ¢ substituido nas suas auséncias ou impedi-
mentos pelo vice-presidente que para o efeito for designado e,
na falta de designag@o, pelo mais antigo no exercicio do cargo.

Artigo 7.°
Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo € composto por cinco mem-

bros, a nomear por despacho do Chefe do Executivo, que fixa a
duracgdo dos respectivos mandatos, e dele fazem parte:

1) O presidente do TH, que preside;

2) O vice-presidente do TH mais antigo no exercicio do cargo;
3) O chefe do Departamento de Informatica e Apoio do IH;
4) O chefe da Divisdo de Administrac¢ao e Finangas do IH;

5) Um representante da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
adiante designada por DSF.

2. Ao nomear o representante da DSF o Chefe do Executivo
nomeia também o respectivo substituto.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o presidente é subs-
tituido pelo seu substituto legal, o vice-presidente, o chefe do
Departamento de Informadtica e Apoio e o chefe da Divisao de
Administragdo e Financas sdo substituidos, pelos substitutos
legalmente designados, e o representante da DSF pelo respec-
tivo substituto.

4. O presidente do IH designa, de entre o pessoal do IH, o
secretdrio do Conselho Administrativo e o respectivo substitu-
to, o qual assiste as reunides, sem direito a voto.

Artigo 8.°

Competéncias do Conselho Administrativo

1. Compete ao Conselho Administrativo, designadamente:

1) Elaborar o projecto de orcamento privativo anual, res-
pectivas alteragdes e or¢amentos suplementares, bem como o
projecto de or¢amento do PIDDA, e submeté-los a aprovacao
da entidade tutelar;



556 P71 BT EC I 2

NH— FE26 ] —2013 4 6 H 24H

(D) Bl RS
i

KR &IEH I 22 BB E R

(=) fERE MR A FF A MBS

(M) 222 5 B E EIZAE IR HOR B 5 2 R M R B
R 2 B BYERIEERR - DL BRI DU (B B 1 7 0% 5
2 SRS Bl A R R LR R

(1) SRR AN LA B B RE FFFH I Bl 2 R HoAY R
ROl R R

() S 28 S L7 L P 2 L A
Pk

(B) HRTIRSERAE I (E R I 2B E R IR

) T E 5 R B RAEERT RN e DI BT
EATTHEXRES REEHESNEaE AN EEHES
HYRRIE 5

U 18 EMEEMAIEEA

() A EERERNBFERASBEEENREER
1 T3 U I T T 4 e

T THREHEERE G A R DUEFT B TR AT

P BT R A BIRBASC - DLk b IR R R P £ 8 FT oo Y HoAth
MHEIBHS BH®RE  FTEHEB T RER TR E R ES
TABER A& EERE -

IR
T T HT R

7

R P E T R A

B

(—) SR A BRIH R - T3 s ELA B0

(Z2) S EAE 7 i s T TR AT BR A B B FT (R Y 02 HT1BR
B At T E AT BRI FKOH RS AR E

(=) fE BRI HAY R K A B R e {4 i B AR
BB (B9 KRB ERR BRI 1 ToT 5

() #HE AT 8 7k EE - EH HE LRSS

&

() FEHIRBIRATE QRFTR BT B A ) A= B
BN GRS RIS -

2) Elaborar o relatério e a conta final relativos ao ano ante-
rior, e submeté-los a aprovacao da entidade tutelar;

3) Autorizar, dentro dos limites legais, a realizag¢do de despe-
sas;

4) Deliberar sobre as propostas a submeter a aprovagio da
entidade tutelar relativas a alienagdo ou oneragdo de bens imé6-
veis do patriménio do IH e a aquisi¢a@o por este, a titulo onero-
so ou gratuito, de bens iméveis;

5) Deliberar sobre a alienagdo ou a inutilizacdo de bens mo6-
veis e demais materiais considerados desnecessarios ou inser-
viveis;

6) Deliberar sobre a nova avalia¢do dos bens que tenham ul-
trapassado o seu periodo de vida ttil e ainda se encontrem em
condicoes de utilizacdo;

7) Deliberar sobre a aplica¢do dos saldos transitados dos
exercicios anteriores, a submeter a despacho da entidade tute-
lar;

8) Fixar os fundos permanentes necessdrios ao bom funcio-
namento do IH, até ao montante de 75 000 patacas, nomeando
os responsdveis pela sua gestdo e definindo as regras para a sua
movimentacio;

9) Designar os responsaveis por inventarios;

10) Propor a entidade tutelar as providéncias julgadas con-
venientes a adequada gestdo financeira do IH, que ndo caibam
nas suas competéncias proprias.

2. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presiden-
te a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas rela-
tivas aos actos de gestdo corrente referidos no artigo seguinte,
bem como a realizacdo de despesas de outra natureza, até ao
limite de 75 000 patacas, devendo, neste caso, 0s actos pratica-
dos ser ratificados na reuniao do Conselho Administrativo que
se seguir a sua pratica.

Artigo 9.°

Actos de gestao corrente

Sao actos de gestao corrente:

1) O pagamento de vencimentos, saldrios e outros abonos ao
pessoal;

2) A transferéncia para as respectivas entidades do valor dos
descontos legais efectuados ao pessoal, ou outros descontos
legais que devam ser deduzidos nos vencimentos ou salarios;

3) A realizagdo de despesas com a aquisicdo de materiais e
artigos de consumo corrente ou com a execucao de pequenos
servicos, desde que o montante de cada despesa ndo ultrapasse
5000 patacas;

4) A liquidacao e pagamento de facturas de energia eléctrica,
dgua, telefone, fac-simile, portes do correio, combustivel para
veiculos e outras de natureza andloga;

5) A realizacdo de despesas com a publicacdo de antncios e
avisos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau e na imprensa local.
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Artigo 10.°

Competéncias do presidente do Conselho Administrativo

Ao presidente do Conselho Administrativo compete, desig-
nadamente:

1) Convocar as reunioes;

2) Definir a ordem do dia e dirigir os trabalhos de cada reu-
nido;

3) Executar e fazer executar as decisdes da entidade tutelar e
as deliberacoes do Conselho Administrativo;

4) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo
Conselho Administrativo.

Artigo 11°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo retine, ordinariamente, trés
vezes por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo
seu presidente.

2. O Conselho Administrativo s6 pode deliberar quando es-
tiverem presentes a maioria dos seus membros.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

4. S6 podem ser objecto de deliberagdo os assuntos incluidos
na ordem do dia da reunifo, salvo se, tratando-se de reunido
ordindria, pelo menos dois dos seus membros reconhecerem a
urgéncia de deliberag¢do imediata sobre outros assuntos.

5. Sempre que se justifique, o presidente pode convocar qual-
quer trabalhador do IH para participar nas reunides e prestar
esclarecimentos sobre os assuntos submetidos a apreciacdo e
deliberacdo do Conselho Administrativo.

SECCAO IIT

Subunidades organicas

Artigo 12.°

Departamento de Habitaciao Publica

1. Ao Departamento de Habitagdo Publica compete, desig-
nadamente:

1) Acompanhar a implementag¢do das medidas e planos de
apoio relativos a politica de habitagado publica;

2) Promover o procedimento de concurso para atribuigio,
por arrendamento, de habitagdes sociais e praticar todos os ac-
tos e formalidades para esse efeito;

3) Proceder a atribui¢do, por arrendamento ou cedéncia a
titulo gratuito, dos edificios, fogos e instalagdes do patriménio
do IH, dos fogos disponibilizados por outros servicos ptiblicos
destinados a habitacao social e das unidades de habitag¢ao tem-
pordria;
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4) Promover os procedimentos dos contratos de arrenda-
mento ou de cedéncia a titulo gratuito dos edificios, fogos e
instalacdes do patriménio do IH, dos fogos disponibilizados
por outros servicos publicos destinados a habitacdo social e das
unidades de habitacdo tempordria a assinar pelo IH;

5) Fiscalizar o cumprimento dos contratos de arrendamento
de habitacdo social e o pagamento das rendas;

6) Efectuar o acompanhamento e atendimento dos arrenda-
tarios de habitagdo social e dos ocupantes dos centros de habi-
tagdo tempordria;

7) Promover os procedimentos relativos a autorizacao de
realizagdo de obras no interior dos fogos de habitagdo social;

8) Verificar regularmente as condigdes socioeconémicas dos
agregados familiares arrendatdrios de habitacdo social, pro-
pondo as alteracdes contratuais que se imponham;

9) Proceder aos trabalhos de desocupagdo e realojamento
dos arrendatarios no ambito da reconstrugdo de edificios de
habitacdo social;

10) Promover o procedimento de concurso para acesso a
compra de frac¢des de habitacdo econdmica e praticar todos os
actos e formalidades para esse efeito;

11) Promover o procedimento de cdlculo e fixagdo dos precos
de venda, réacios bonificados e compensag¢des devidas ao IH no
ambito da venda de fracgdes de habitagdo econdmica;

12) Acompanhar a avaliacdo do valor de mercado de frac-
¢oes de habitacdo econdmica no inicio da venda das fracgdes;

13) Promover os procedimentos de celebragao, pelo TH, dos
contratos de compra e venda de fraccdes de habitacdo econd-
mica;

14) Promover os procedimentos de emissdao do termo de au-
torizacdo para a venda de fracgdes de habitagdo econdémica;

15) Promover os procedimentos de aquisi¢do, pelo TH, das
fracgdes de habitagcdo econdmica no exercicio do seu direito de
preferéncia;

16) Promover os procedimentos de levantamento do 6nus de
inalienabilidade para a venda de frac¢des de habitagdo econd-
mica;

17) Acompanhar os processos relativos as bonificagdes ao
crédito concedido para aquisi¢do de habitagao em mercado li-
vre;

18) Efectuar o cdlculo dos precos de venda de fracgdes da
RAEM aos seus arrendatdrios e elaborar as respectivas tabelas
de amortizagio;

19) Assegurar a colaboracdo do IH com outros organismos
ou entidades em situacdes de emergéncia ou calamidade que
determinem o recurso a solugdes de alojamento temporéario;

20) Conduzir os processos de desocupagdo e consequente
realojamento dos agregados familiares residentes em barracas,
bem como acompanhar os processos que envolvam a desocupa-
¢do, por terceiros, de barracas existentes em terrenos do domi-
nio privado da RAEM, fiscalizando a execu¢do dos processos
de desocupacio;
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21) Actualizar o cadastro e registo das barracas, executando
as operagdes de controlo e fiscalizacdo, bem como acompanhar
e fiscalizar as operagdes de realojamento a efectuar pelas con-
cessiondrias de terrenos;

22) Assegurar a execu¢do da demoli¢do de barracas;

23) Gerir os edificios, fogos e instalagdes do patriménio do
IH e os fogos disponibilizados por outros servicos publicos
destinados a habitacdo social;

24) Assegurar a administracdo, vigildncia e seguranca dos
edificios, fogos e instalagdes do patriménio do IH e dos fogos
disponibilizados por outros servigos publicos destinados a ha-
bitagdo social, directamente ou através de empresas de admi-
nistracao de condominios, contratadas para o efeito, bem como
organizar e gerir os processos de aquisi¢ao de servicos;

25) Fiscalizar as situac¢des respeitantes ao arrendamento,
venda e ocupacdo de frac¢des de habitagdo publica, nos termos
da legislacdo e disposicdes regulamentares aplicaveis;

26) Lavrar autos de noticia quando se verificarem actos que
infrinjam a legislagdo e disposi¢des regulamentares relativas
ao arrendamento, venda e ocupagdo de fraccdes de habitacao
publica;

27) Adoptar medidas necessdrias a execugdo das sangdes
previstas na legislacio e disposicdes regulamentares aplicaveis
ao arrendamento, venda e ocupacdo de frac¢des de habitacdo
publica e fiscalizar o seu cumprimento;

28) Propor e promover o despejo de habitacao social execu-
tado mediante ordem do IH.

2. O Departamento de Habitagdo Publica compreende:
1) A Divisdo de Habitagdo Social;

2) A Divisao de Habitagdo Econdmica e de Apoio;

3) A Divisao de Fiscaliza¢do de Habitagdo Publica.

3. Cabem a Divisdo de Habitag¢do Social as competéncias
previstas nas alineas 2) a 9) don.’ 1.

4. Cabem a Divisao de Habitacdo Econdmica e de Apoio as
competéncias previstas nas alineas 10) a 18) don.° 1.

5. Cabem a Divisdo de Fiscalizacdo de Habitagdo Publica as
competéncias previstas nas alineas 19) a 28) don° 1.

Artigo 13.°

Departamento de Administracio de Edificios

1. Ao Departamento de Administracido de Edificios compe-
te, designadamente:

1) Acompanhar a implementagdo das medidas e planos de
apoio favoraveis a administracdo de condominios;

2) Coordenar ou participar nas actividades relacionadas com
a administracdo de condominios;
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3) Estimular os condominos a participarem nos assuntos re-
lativos a administracdo do condominio e a cumprirem as obri-
gacgdes previstas na legislagdo e disposi¢des regulamentares
aplicaveis;

4) Disponibilizar informagdes com interesse para a adminis-
tracdo de condominios;

5) Promover a comunicacao entre condominos, administra-
¢do e empresas de administracdo de condominios;

6) Colaborar na cria¢do e funcionamento da administra¢do
de condominios e na realizacdo das assembleias gerais de con-
déminos e prestar o apoio adequado;

7) Colaborar na resolugio de litigios entre condéminos, ad-
ministracdo e empresas de administra¢do de condominios;

8) Organizar e gerir os processos de aquisi¢do de servi¢os no
ambito da administragdo, vigilancia e seguranca de edificios de
habitacdo econdémica, até a execucao da deliberacdo da primei-
ra assembleia geral de condéminos;

9) Fiscalizar a administra¢ao de edificios de habitagao eco-
némica, nos termos da legislagdo e disposi¢cdes regulamentares
aplicaveis;

10) Lavrar autos de noticia quando se verificarem actos que
infrinjam a legislacdo e disposi¢des regulamentares relativas a
administracao de edificios de habitacdo econémica;

11) Adoptar medidas necessdrias a execugao das sangdes
previstas na legislacdo e disposi¢des regulamentares aplicaveis
a administragdo de edificios de habitagdo econdmica e fiscali-
zar o seu cumprimento;

12) Prestar apoio administrativo e técnico ao CAAP;

13) Promover e estimular a conciliacdo entre as partes no
ambito dos litigios na drea de administracdo predial, caso
as mesmas decidam nao submeter a resolucdo do litigio ao
CAAP;

14) Acompanhar a implementagdo dos planos de apoio fi-
nanceiro do FRP;

15) Instruir os processos de candidatura aos planos de apoio
financeiro do FRP, pronunciar-se sobre a concessdo de crédito
e apoio financeiro e praticar todas as formalidades a eles res-
peitantes;

16) Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes decorrentes do
apoio financeiro concedido pelo FRP, nos termos da legislacao
e disposi¢des regulamentares aplicaveis;

17) Colaborar, em articulagdo com outros organismos ou
servicos publicos, na resolucao de conflitos entre condéminos,
administragdao e empresas de administracdo de condominios,
designadamente de conflitos decorrentes da infiltracao de
aguas;

18) Criar e manter actualizada uma base de dados relativa a
administracdo de condominios.

2. O Departamento de Administracdo de Edificios compre-
ende:

1) A Divisao de Organizagao;
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2) A Divisao de Assuntos de Administragao de Edificios;
3) A Divisdo de Apoio a Administra¢ao de Edificios.

3. Cabem a Divisao de Organizacdo as competéncias previs-
tas nas alineas 3) a 6) don.° 1.

4. Cabem a Divisdo de Assuntos de Administracdo de Edifi-
cios as competéncias previstas nas alineas 7) a 13) don.° 1.

5. Cabem a Divisao de Apoio a Administragao de Edificios
as competéncias previstas nas alineas 14) a 18) don.° 1.

Artigo 14.°

Departamento de Licenciamento e Fiscalizacao

1. Ao Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo com-
pete, designadamente:

1) Acompanhar a implementagdo das medidas e planos de
apoio favoraveis ao exercicio das actividades de mediagdo imo-
bilidria;

2) Apresentar propostas relativas a definicao de instrugdes
para a actividade de mediacdo imobilidria, e submeté-las a
aprovagdo superior, nos termos da legislacdo e disposi¢des re-
gulamentares aplicdveis;

3) Instruir os processos relativos aos pedidos de concessdao
e renovagao das licengas de mediador imobilidrio e de agente
imobiliario;

4) Instruir os processos relativos a suspensio, levantamento
da suspensdo e cancelamento das licencas de mediador imobi-
lidrio e de agente imobilidrio;

5) Emitir parecer sobre o programa do curso relativo ao exa-
me de habilitagdo para o exercicio da actividade de mediag@o
imobilidria e sobre o contetido do exame;

6) Criar e manter actualizada uma base de dados de media-
dores imobilidrios e de agentes imobiliarios;

7) Assegurar a publicagdo e actualizacdo, através de meios
informaticos, da lista de mediadores imobiliarios e de agentes
imobilidrios e das demais matérias sujeitas a divulgagdo nos
termos da legislacdo e disposi¢des regulamentares aplicaveis;

8) Tratar, compilar e arquivar as comunicagdes e informa-
¢oes declaradas ao IH pelos mediadores imobilidrios e agentes
imobilidrios, bem como organizar os respectivos processos
individuais, nos termos da legislacdo e disposi¢des regulamen-
tares aplicéveis;

9) Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos para o exer-
cicio da actividade de mediagdo imobilidria;

10) Fiscalizar e supervisionar o cumprimento das obrigacdes
impostas aos mediadores imobilidrios e agentes imobilidrios,
nos termos da legislacdo e disposicdes regulamentares aplica-
velis;

11) Lavrar autos de noticia quando se verificarem actos que
infrinjam a legislacao e disposi¢cdes regulamentares relativas as
actividades de mediagdo imobilidria;
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12) Adoptar as medidas necessdrias a execugdo das sancoes
previstas na legislacdo e disposicdes regulamentares aplicaveis
aos mediadores imobilidrios e agentes imobilidrios e fiscalizar
o respectivo cumprimento.

2. O Departamento de Licenciamento e Fiscaliza¢do com-
preende:

1) A Divisao de Licenciamento;
2) A Divisao de Fiscalizagao de Actividades.

3. Cabem a Divisdo de Licenciamento as competéncias pre-
vistas nas alineas 3) a8) don° 1.

4. Cabem a Divisdo de Fiscalizacdo de Actividades as com-
peténcias previstas nas alineas 9) a 12) don.° 1.

Artigo 15.°

Departamento de Informatica e Apoio

1. Ao Departamento de Informética e Apoio compete, desig-
nadamente:

1) Coordenar os equipamentos e sistemas informadticos re-
lativos a publicacdo de informacdo do IH, designadamente no
ambito da habitagdo publica, da actividade de mediagdo imobi-
lidria e da administracdo de condominios;

2) Realizar, directamente ou em colaboragdo com outros
organismos ou entidades, as actividades de formacao decor-
rentes das necessidades do pessoal e avaliar os resultados
obtidos, sem prejuizo do disposto no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos) em
matéria de formacao para efeitos de acesso na carreira dos tra-
balhadores dos servigos publicos;

3) Proceder a avaliagdo dos fluxos de informacéo e da efi-
ciéncia de organizagdo;

4) Proceder a estudos de racionalizacdo de impressos e ou-
tros suportes de informagao;

S) Estudar, conceber e implementar acgdes tendentes a au-
mentar a eficiéncia administrativa, com recurso a tecnologias
da informacao;

6) Estudar, implementar e coordenar as medidas de raciona-
lizacdo e automatizagdo dos procedimentos administrativos;

7) Promover a colaboracido com outros organismos ou servi-
¢os publicos no que respeita a troca de dados complementares
ao sistema de informacao do IH;

8) Estudar, conceber e desenvolver aplica¢des informaticas
adequadas aos sistemas necessdrios a realizagdo das atribui-
¢oes do IH;

9) Promover ac¢des de formacado e aperfeicoamento em ma-
téria de informatica, de acordo com as necessidades dos utili-
zadores;

10) Garantir os processamentos informaticos e manter o
controlo de qualidade dos resultados obtidos;
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11) Assegurar a gestdo e o funcionamento eficaz do equipa-
mento informatico, e coordenar os respectivos processos de
aquisi¢do e instalagdo;

12) Analisar, introduzir e actualizar técnicas e concepcdes
de informadtica para satisfacdo das necessidades do sistema in-
formatico do IH;

13) Recolher, gerir, actualizar e conservar todos os docu-
mentos e informagdes relativos as actividades desenvolvidas
pelo IH;

14) Efectuar estudos sobre o planeamento concreto do de-
senvolvimento dos recursos humanos do IH;

15) Elaborar o plano decorrente das necessidades dos recur-
sos humanos do IH, o plano de formacdo e o plano de acesso
do pessoal, bem como coordenar a implementacao dos respec-
tivos planos;

16) Assegurar a gestdo do pessoal e dos arquivos;
17) Assegurar o trabalho de traducao;
18) Processar o expediente geral do IH e do FRP;

19) Acolher, acompanhar e tratar as queixas, opinides e su-
gestdes recebidas;

20) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal;

21) Superintender e coordenar o pessoal operdrio para o
exercicio das respectivas fungoes;

22) Gerir o parque automével do TH;

23) Registar os contratos e outros negdcios juridicos em que
deva outorgar o IH, bem como acompanhar as matérias relati-
vas a celebracdo dos mesmos;

24) Efectuar, de forma sistematica, o registo dos bens im6-
veis do patriménio do 1H;

25) Coordenar a elaboracdo e revisdes da proposta anual de
acgoes da responsabilidade do IH a incluir no PIDDA, bem
como acompanhar a sua execugao;

26) Elaborar o relatério anual financeiro e patrimonial do
IH;

27) Preparar os projectos de orcamento privativo do IH e
de orcamento do FRP, respectivas alteragdes e orcamentos su-
plementares, assegurando o seu acompanhamento, execucao e
gestao;

28) Elaborar a conta final relativa ao ano anterior e os balan-
cetes mensais do IH e do FRP;

29) Verificar, classificar e processar os documentos de recei-
ta e despesa do IH e do FRP, bem como assegurar os proces-
samentos contabilisticos de todas as operagdes realizadas no
ambito das actividades do IH e do FRP;

30) Arrecadar e dar destino, nos termos da lei, as receitas
provenientes das cobrancgas, designadamente de rendas dos
edificios, fogos, instalagdes e de outras partes do patriménio
do IH;
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31) Controlar os movimentos de tesouraria e assegurar a li-
gacdo com as instituicdes de crédito;

32) Adoptar sistemas de contabilidade analitica, como su-
porte de gestdo financeira, e proceder a andlise de custos;

33) Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Adminis-
trativos do IH e do FRP;

34) Gerir o patriménio do IH, bem como zelar pela conser-
vagdo, seguranca e manutengado de instalacdes, equipamentos e
sistemas de comunicagio;

35) Organizar os processos de aquisi¢do, conservagao e repa-
ragao dos bens moveis do patriménio do IH e praticar todos os
actos e formalidades para esse efeito;

36) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventdrio
do patriménio do ITH;

37) Acompanhar a gestdo financeira do FRP e do Fundo
para Bonifica¢des ao Crédito a Habitagao.

2. O Departamento de Informatica e Apoio compreende:
1) A Divisao de Informaética;
2) A Divisdo de Administracdo e Financas.

3. Cabem a Divisao de Informadtica as competéncias previs-
tas nas alineas 3) a 13) don.° 1.

4. Cabem a Divisdo de Administracdo e Finangas as compe-
téncias previstas nas alineas 14) a 37) don.° 1.

Artigo 16.°

Departamento de Estudos

Ao Departamento de Estudos compete, designadamente:

1) Realizar estudos sobre as condi¢des do parque habitacio-
nal da RAEM, visando a avaliacdo das necessidades habitacio-
nais e a forma de as satisfazer;

2) Estudar e propor os objectivos a atingir no 4mbito da poli-
tica de habitacéo;

3) Promover e realizar estudos sobre leis, regulamentos e ou-
tros actos normativos, bem como formular as devidas propos-
tas;

4) Recolher e analisar os dados necessdrios ao planeamento
da politica de habitagao;

5) Estudar e propor medidas e planos de apoio favoraveis ao
exercicio das actividades de mediagdo imobilidria;

6) Estudar e propor medidas e planos de apoio favoraveis a
administracdo de condominios;

7) Estudar e organizar actividades de forma sistemética
para promover a eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos pelas
subunidades do IH;

8) Estudar e propor medidas de racionalizag¢do das atribui-
¢oes do IH e a distribuicdo das tarefas.
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A Divisdo de Assuntos Juridicos compete, designadamente:

1) Apoiar as actividades do IH em todas as questdes de natu-
reza juridica, designadamente as relativas a mediacdo imobilia-
ria e 2 administragdo de condominios;

2) Emitir pareceres de natureza juridica nas dreas de actua-
¢do do IH;

3) Promover, em colaboragdo com as demais subunidades,
a elaboragdo e alteragdo de projectos de diplomas legais e re-
gulamentares e outros actos normativos relacionados com as
atribuicoes do IH;

4) Elaborar propostas de regulamentos, circulares e orien-
tagdes de trabalho com vista a aplicagao uniforme das normas
previstas nas leis, nos regulamentos e em outros actos normati-
vos relacionados com as atribuicdes do IH;

5) Prestar apoio técnico de natureza juridica ao CAAP;

6) Acompanhar, em articulagdo com as demais subunida-
des, os contratos de concessdo de terrenos para construcao de
edificios de habitacdo econdémica e os procedimentos legais
subsequentes, designadamente o registo de terrenos e de pro-
priedade horizontal;

7) Assegurar o apoio juridico na redaccdo de instrumentos
contratuais a celebrar pelo TH;

8) Prestar apoio juridico nos acordos e protocolos a celebrar
pelo IH com outros organismos ou entidades;

9) Instruir os processos sancionatdrios resultantes das in-
fraccoes administrativas cometidas no dmbito das atribuicdes
do IH, e propor a adopcdo das medidas sancionatdrias corres-
pondentes;

10) Analisar e tratar as reclamagdes e os recursos adminis-
trativos relativos as infrac¢des administrativas cometidas no
ambito das atribuicdes do IH;

11) Acompanhar os processos contenciosos em que o [H seja
parte;

12) Criar e actualizar o registo das infrac¢des administrati-
vas cometidas no ambito das atribuicdes do TH.

Artigo 18.°

Divisao de Assuntos de Obras

A Divisdo de Assuntos de Obras compete, designadamente:

1) Colaborar na prestacio de informagdes e pareceres de na-
tureza técnica sobre a manutencdo e reparacao de edificios de
habitag@o publica e das partes comuns dos condominios;

2) Elaborar e supervisionar a elaboracdo de projectos de
habitagdo social, bem como organizar e gerir os respectivos
processos de empreitada;

3) Colaborar na fiscalizacdo da construgdo de edificios de
habitagdo publica;
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4) Efectuar a vistoria e a recepg¢io dos fogos destinados a ha-
bitacdo publica a entregar ao IH;

5) Proceder a reparagdo, manutencdo ou beneficiacdo dos
edificios, fogos e instalacdes do patrimoénio do IH e dos fogos
disponibilizados por outros servicos publicos destinados a ha-
bitacdo social;

6) Zelar pela manutengdo das caracteristicas construtivas
dos edificios, fogos e instalagdes do patriménio do IH e dos
fogos disponibilizados por outros servicos ptblicos destinados
a habitacao social, designadamente o estilo de construgdo, a
configuragao funcional e os materiais de construgao.

Artigo 19°

Divisao de Divulgacio e Promocao

A Divisdo de Divulgacio e Promocio compete, designada-
mente:

1) Divulgar e promover os conhecimentos de administragao
de condominios e de manuten¢do de equipamentos, por forma
a proporcionar aos condéminos um maior conhecimento sobre
os seus direitos e obrigagoes;

2) Promover acg¢des de divulgacdo e formagdo civica junto
dos moradores de edificios de habitag@o publica, relativamente
aos direitos e obrigacdes decorrentes da utilizacdo das habita-
coes;

3) Elaborar e manter actualizados materiais e publicagdes de
promogao das actividades desenvolvidas pelo IH;

4) Organizar a divulgacdo e promocdo das actividades de-
senvolvidas pelo IH;

5) Elaborar o plano e relatdrio anuais de actividades do TH;

6) Realizar, directamente ou em colaboragdo com outros
organismos ou entidades, actividades de divulgacdo, designa-
damente no que concerne a media¢ao imobilidria e & adminis-
tragdo de condominios;

7) Assegurar o funcionamento dos servicos de atendimento
e informacao ao publico nas instalacdes do IH;

8) Acompanhar as actividades de divulgacao de informagao
relativa as dreas de actuacgao do IH;

9) Prestar as informacgdes solicitadas pelos interessados re-
lativas aos assuntos de habitacdo, a mediacdo imobilidria e a
administracdo de condominios, nos termos da legislacdo e dis-
posi¢des regulamentares aplicaveis.

CAPITULO 111

Regime financeiro e patrimonial

Artigo 20.°

Regime financeiro

O IH segue o regime financeiro dos organismos auténomos.
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Constituem receitas do IH:

1) As dotacdes que lhe sejam atribuidas pelo Orcamento da
RAEM;

2) As verbas que lhe sejam atribuidas, por entidades publicas
ou privadas, para a prossecuc¢do das suas atribuicdes;

3) Os rendimentos do patriménio préprio;

4) Os rendimentos das aplicagdes financeiras;
5) O produto de herancas, doagdes e legados;
6) O produto da alienacdo de bens proprios;

7) Os montantes provenientes de taxas, multas e emolumen-
tos que lhe sejam devidos;

8) As demais receitas que lhe advenham do exercicio da sua
actividade ou que, por lei, contrato ou qualquer outro titulo,
lhe devam pertencer.

Artigo 22.°

Despesas
Constituem despesas do IH:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, designada-
mente com o pessoal, aquisicdo de bens e servicos, transferén-
cias e despesas correntes e de capital;

2) Os encargos resultantes da administragdo e conservagdo
do seu patriménio imobilidrio e dos fogos disponibilizados por
outros servigos publicos destinados a habitagédo social;

3) Os encargos resultantes das providéncias cautelares ou
das acc¢des que promova para defesa dos seus interesses;

4) Os encargos da sua responsabilidade relativamente as
compensacgdes mensais de aposentacgdo, sobrevivéncia e para
o fundo de seguranca social a transferir para o Fundo de Pen-
soes e Fundo de Seguranca Social;

5) Os encargos resultantes do processo de alienagdo do seu
patriménio imobilidrio.
Artigo 23.°
Isencao

Sem prejuizo de outras isencdes decorrentes da legislagdo
aplicdvel, o IH ¢ isento:

1) De custas e emolumentos;

2) Do pagamento de tradugdes feitas pela Direcgao dos Ser-
vicos de Administracio e Func¢ao Publica.
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Artigo 24.°
Regime patrimonial
1. O patriménio do IH € constituido pela universalidade dos

bens, direitos e obrigacdes de que seja titular e que para ele se
transmitam a titulo oneroso ou gratuito.

2. Os bens imdveis e os bens mdveis duradouros, que cons-
tituem o patrimoénio do IH, constam de inventdrio cuja actua-
lizacdo anual deve acompanhar os documentos da conta final
elaborada em cada ano econémico.

Artigo 25.°
Fogos de contrapartida
Os fogos destinados a habitacdo social a entregar a RAEM
como contrapartida de contratos de desenvolvimento para a

habitag@o e de contratos especiais de concessao de terrenos ja
celebrados, revertem para o patriménio do TH.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 26.°
Regime

1. O regime de pessoal do IH € o previsto na lei geral para os
trabalhadores da Administragcao Publica.

2. O IH pode contratar pessoal em regime de contrato indi-
vidual de trabalho.

Artigo 27°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do IH € o constante do Mapa I, anexo
ao presente regulamento administrativo e do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 28.°

Funcoes de tesoureiro

1. As funcdes de tesoureiro sdo asseguradas por funciondario
a designar pelo presidente do IH.

2. O funciondrio a que se refere o nimero anterior fica dis-
pensado da prestag@o de caucdo e tem direito a abono para
falhas nos termos da lei.

3. Sempre que haja lugar a substituicdo do funciondrio desig-
nado para exercer as fungdes de tesoureiro, deve ser conferida
a folha de caixa do dia e os valores a sua guarda, iniciando-se
novo periodo de responsabilidade.
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Os trabalhadores do IH, no exercicio de funcdes de fiscaliza-
¢do, devem ser portadores de cartdo de identificacdo, de mode-
lo a aprovar por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 30.°

Transicao do pessoal

1. O pessoal do quadro do IH transita para os corresponden-
tes lugares do quadro constantes do Mapa I, anexo ao presente
regulamento administrativo e do qual faz parte integrante, na
forma de provimento e na carreira, categoria e escaldo que de-
tém.

2. O pessoal de direcgdo transita para os cargos previstos
na nova estrutura, nos termos do Mapa II, anexo ao presente
regulamento administrativo e do qual faz parte integrante,
mantendo-se as respectivas comissdes de servigo até ao prazo
por que foram nomeados.

3. O pessoal a prestar servico fora do quadro transita para a
nova estrutura mantendo a sua situacdo juridico-funcional.

4. As transi¢des a que se referem os nimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa aprovada por despacho do Chefe
do Executivo, independentemente de quaisquer formalidades,
salvo publicacdo no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

5. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.”* 1 a 3 conta, para todos os efeitos legais, como
prestado no cargo, carreira, categoria e escaldo resultante da
transicao.

Artigo 31°

Validade dos concursos anteriores

Continuam validos os concursos abertos antes da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo, incluindo os ja
realizados e cujo prazo de validade se encontra em curso.

Artigo 32.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
regulamento administrativo sdo suportados por conta das dis-
ponibilidades existentes nas rubricas da despesa do or¢amento
privativo do IH e, na medida do necessario, pelas dotagdes que
a DSF mobilize para o efeito.
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JE Ik Sdo revogados:
(—) 524/2005551F BOEH (R R /2RI 4 RSB IE) | 1) O Regulamento Administrativo n.° 24/2005 (Organizacao
e funcionamento do Instituto de Habitacgao);
(=) 98/20065% 1T EUR B HET 5 2) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 98/2006;
(=) 543/201058 T AR < - 3) A Ordem Executiva n.° 43/2010.
=g Artigo 34.°
AR Entrada em vigor
KFREHE B — =t A— 4% O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia 1 de Julho de 2013.
—F-=HFAHEHTE- Aprovado em 7 de Junho de 2013.
M o Publique-se.
THREE “#Eit% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
x— Mapa I
(BE=t+tiRpiEE) ( . 79
- a que se refere o artigo 27.°
EERARR Quadro de pessoal do Instituto de Habitacao
Grupo de Numero de
=4 4 = i =] b 2 .
AS48 43R = B KL B RS B EE pessoal Nivel Cargos e carreiras lugares
BE 1 Presidente 1
g E ) Vice-presidente 2
SEER Y B Direccdo e chefia| -
EE 5 Chefe de departamento 5
Chefe de divisdao 13
I 13
e e Técnico superior | 6 | Técnico superior 59
T & 6 T & 59
Interpretacdo e Intérprete-tradutor 3
(LR RS 3 tradugio
Ritg 5 Rirtg 27 Técnico 5 | Técnico 27
e i 3 4 | Adjunto-técnico 74
FA B A S 4 Bl s 5 L Técnico de apoio - .
3 AR R S 27 3 A.ss.lsten.te técnico ad- 27
ministrativo
p A=
T #lE 2 1 Desenhador 1
) PR Obras publicas -
BftaE 13 Fiscal técnico 13
R 225 Total 225
x= Mapa I1
= EE—= =
(B=TRFE—RATEE) (a que se refere o n.’ 2 do artigo 30.°)
FHEAENEA Transiciao do pessoal dirigente
HER BANS R Cargo actual Cargo para que transitam
g g
aE BE Presidente Presidente
HEE BlEE Vice-presidente Vice-presidente
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Ordem Executiva n.° 31/2013

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem execu-
tiva:

Artigo 1.°

Logotipo

1. E aprovado o logotipo do Servigo Piiblico de Correio Elec-
trénico Registado Postal, conforme os modelos constantes do
anexo a presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.

2. O logotipo é impresso com as cores € as caracteristicas in-
dicadas no referido anexo.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

13 de Junho de 2013.

Publique-se.

THEE EiL O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
[Uagas
ANEXO
HbE—
Modelo I
BREFH B S TR
@ Correio Electronico Correio Electronico
\Reylsta Postal Registado Postal
B — |
A B c D
B= VY =
Modelo 11

XS F A

Correio Electronico
Registado Postal

(HRak FrAgag2aE)
R

A, EBEMA (FIFPYES50C + 10M) (RGBHEAE: 159R,
201G, 235B) (H#dEHE :99CCFF)

CEEE (EIRIPYE100C + 75M) (RGBHRE : 65R,
103G, 177B) (f@EH :3366CC)

(em negativo, todas as cores aparecem a Branco)
Descricao das cores

A. Azul claro (impressdo a quatro cores S0C + 10M) (Cédigo
RGB: 159R, 201G, 235B) (Cédigo Internet: 9CCFF)

B. Azul escuro (impressao a quatro cores 100C + 75M) (C6-
digo RGB: 65R, 103G, 177B) (Cédigo Internet: 3366CC)
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C. Jxt (FIRIPUE50K) (RGBEAE : 152R, 152G, 152B)
(HEE(11:999999)

D. B (EIRIPU100K) (RGBS : 0R, 0G, 0B) (FEE
:000000)

FHRRIEE IR A

s “ESECEE T ESREME” £ “"Adobe std B” TS A
HERNORE -

fj3C: “Correio Electrénico Registado Postal” £¢H]

“Helvetica Neue Condensed Bold ” F#4 »
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C. Cinzento (impressao a quatro cores S0K) (Cédigo RGB:
152R, 152G, 152B) (Cédigo Internet: 999999)

D. Preto (impressao a quatro cores 100K) (Codigo RGB: OR,
0G, 0B) (Cadigo Internet: 000000)

Descrigao das expressoes

Em lingua chinesa: “BBE FHIFHE (- com letra tipo
«Adobe std B» com 10° de inclinacdo para a direita.

Em lingua portuguesa: «Correio Electronico Registado Pos-
tal» com letra tipo «Helvetica Neue Condensed Bold».

Ordem Executiva n.° 32/2013

Tendo em consideragao o proposto pela Direc¢ao dos Servi-
¢os de Correios;

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.” 88/99/M,
de 29 de Novembro, o Chefe do Executivo manda publicar a
presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Objecto
E aditado o seguinte titulo & Tabela Geral de Taxas e

Multas dos Servigos Postais, aprovada pela Ordem Executi-
van.® 62/2005:

“F2 — B EFHSRE A ARTS «F2 - Servico Piblico de Correio Electrénico Registado
Postal (CERP)
. A
1. BHFIE 1. REGIME INTERNO
1.1. EREHE 1.1. Venda avulsa
FEET R TR B 150 | [ Por cada CERP 11.50
ki Patacas
1.2 FEHIETE) 1.2. Planos de pré-pagamento
ET IS T g BT SR I R 8 #H Plano CERP incluidos Taxa
A 100 1100 A 100 1100
B 250 2625 B 250 2 625
C 500 4750 C 500 4750
D 1000 8500 D 1000 8500
R ik Patacas

TEARET I P9 A O ECRE R B 1 E B R R — 4R
I -

1.3. FAFREERD 5

Os CERP incluidos no plano de pré-pagamento tém que
ser utilizados no prazo de um ano a contar da data da res-
pectiva compra.

1.3. Consultoria e desenvolvimento

F4TIEAE/H 3000 |

| Por cada trabalhador/dia ‘ 3000 |

TP

Patacas
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2. REGIME EXTERNO

As taxas sdo estabelecidas nos termos dos acordos cele-
brados entre o Operador Publico de Correio e outros ope-
radores designados.»

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

13 de Junho de 2013.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Ordem Executiva n.° 33/2013

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 1.° da Lei n.° 14/96/M,
de 12 de Agosto (Publicacdes obrigatdrias das concessiona-
rias), o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Autorizacao

1. E autorizada a Companhia de Corridas de Cavalos de Ma-
cau, S.A.R.L., concessiondria da exploracdo das corridas de
cavalos a galope na Regido Administrativa Especial de Macau,
a publicar o balango relativo ao ano de 2012, sob a forma de
sinopse, com indica¢@o do resultado liquido, total do activo,
total do passivo e situacgao liquida.

2. Os valores constantes da sinopse devem ser expressos na
moeda com curso legal na Regido Administrativa Especial de
Macau, explicitando o respectivo sentido positivo ou negativo.

Artigo 2.°
Publicacao integral
Mantém-se a obrigatoriedade de publicacdo, na integra, dos
documentos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 1.°

da Lei n.° 14/96/M, de 12 de Agosto (Publica¢des obrigatdrias
das concessiondrias).

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicag@o.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 186/2013

O Conselho de Operacgdes Postais da Unido Postal Universal
introduziu, em 2011, no seu Regulamento das Correspondén-
cias um novo servigo postal electrénico, sob a designagdo de
Correio Electrénico Registado Postal.

Desta forma, o Operador Publico de Correios da Regido
Administrativa Especial de Macau pretende agora prestar este
novo servico, utilizando para o efeito a sua propria aplicagdo
de caixa electrdnica, designada por Caixa Postal Electrénica
Segura.

Assim, tendo em consideragdo o proposto pelo Conselho de
Administracido da Direc¢do dos Servicos de Correios;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de Novembro, o
Chefe do Executivo manda:

1. E criado o Servico Publico de Correio Electrénico Re-
gistado Postal e aprovado o respectivo regulamento, anexo ao
presente despacho e do qual faz parte integrante.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

13 de Junho de 2013.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Regulamento do Servico Publico de Correio Electrénico
Registado Postal

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as normas aplicaveis ao
Servigo Publico de Correio Electrénico Registado Postal.

Artigo 2.°
Ambito

1. O Servico Publico de Correio Electrénico Registado Pos-
tal consiste na aceitagdo, pelo Operador Publico de Correio, de
mensagens electrénicas enviadas por meios informaticos por
um remetente autenticado, a fim de serem entregues, também
por meios informadticos, ao destinatdrio ou aos destinatarios
autenticados, por aquele indicados.

2. O Servico Publico de Correio Electrénico Registado Pos-
tal utiliza meios informéticos seguros, com producdo de prova
do envio e da entrega, certificada pelo Operador Publico de
Correio.
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1. O Servico Piblico de Correio Electrénico Registado Pos-
tal, atesta:

1) A autenticidade do remetente, do destinatdrio e dos ope-
radores designados de origem e de destino;

2) O envio, reencaminhamento, entrega, nao entrega, rejei-
¢do e expiragao da mensagem electrénica, bem como as respec-
tivas datas e horas;

3) A confidencialidade da mensagem electroénica;
4) A integridade da mensagem electrénica.

2. O Correio Electréonico Registado Postal equivale a corres-
pondéncia registada com aviso de recepcao.

Artigo 4.°

Regime

O Servico Piblico de Correio Electrénico Registado Postal
¢é prestado nos regimes interno e externo, sendo executado nos
termos dos Actos da Unido Postal Universal e dos acordos com
outros operadores designados.

Artigo 5.°

Utilizacao do servico

1. O Servigo Publico de Correio Electréonico Registado
Postal é prestado através da aplicacdo de caixa electrdonica
do Operador Piblico de Correio, designada por Caixa Postal
Electronica Segura.

2. Compete ao Operador Publico de Correio a elaboragao
das instrugdes necessdrias a boa execucdo do presente regula-
mento, incluindo as relativas as formas e condicdes de acesso
ao servigo.

3. O Operador Publico de Correio deve verificar a identidade
do utilizador do Servigo Publico de Correio Electrénico Regis-
tado Postal e, quando o mesmo actue como representante, os
poderes de representacdo, assim como a identificacdo do repre-
sentado.

Artigo 6.°
Encriptacao do Correio Electronico Registado Postal
O Operador Publico de Correio deve proceder a encriptagao

do Correio Electrénico Registado Postal enviado pelo reme-
tente autenticado.

Artigo 7.°

Distribuicio de Correio Electrénico Registado Postal

O Operador Publico de Correio pode proceder a distribui-
¢do de Correio Electréonico Registado Postal, de acordo com as
instrucdes definidas pelo Operador Publico de Correio e nos
termos e condicdes a acordar com o remetente autenticado.
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Artigo 8.°

Pagamento dos servicos

1. Pela prestacdo do Servico Publico de Correio Electréni-
co Registado Postal s@o devidas as taxas previstas na Tabela
Geral de Taxas e Multas dos Servicos Postais, aprovada pela
Ordem Executiva n.° 62/2005.

2. O Operador Publico de Correio pode criar diferentes mo-
dalidades de pagamento do Servico Publico de Correio Elec-
tronico Registado Postal, incluindo regimes de pagamento a
crédito para utilizadores frequentes e de pré-pagamento, bem
como conceder descontos de volume.

3. O Operador Publico de Correio pode estabelecer redugdes
das taxas previstas na Ordem Executiva n.° 62/2005, a clientes
que o justifiquem.

Artigo 9.°

Regime de pagamento a crédito

1. A adesdo ao regime de pagamento a crédito ¢é feita me-
diante a abertura de uma conta-corrente.

2. Nao sendo o pagamento efectuado no prazo indicado, sdo
cobrados, mensalmente, juros de mora a taxa legal em vigor,
acumuldveis, até ao integral pagamento das quantias em divi-
da.

3. O atraso no pagamento por periodo superior a trés meses
implica a suspensdo do crédito, procedendo-se a cobranga
coerciva das quantias em divida através do processo de execu-
cdo fiscal.

4. Em caso de suspensdo do crédito por falta de pagamento,
o Operador Piblico de Correio pode bloquear o envio de men-
sagens electrénicas e o acesso ao registo informadtico referido
no n.° 2 do artigo seguinte em relagdo ao Correio Electrénico
Registado Postal ndo pago, até a regulariza¢do do respectivo
pagamento.

Artigo 10.°

Registo e conservaciao

1. A cada Correio Electrénico Registado Postal é atribuido
uma identifica¢do unica.

2. O Operador Publico de Correio deve armazenar as men-
sagens electrénicas enviadas e recebidas por um prazo ndo
inferior a 3 anos, a contar das datas em que sdo processadas,
para que os remetentes e os destinatdrios autenticados a elas
tenham acesso, salvo no caso de estes procederem a sua elimi-
nagao.

3. O Operador Publico de Correio deve manter um regis-
to informatico de todos os eventos e operagdes relevantes
efectuadas em cada ciclo operacional do Correio Electrénico
Registado Postal, por um prazo néo inferior a 15 anos, a con-
tar das datas em que sdo processadas, que permita as pessoas
autorizadas verificar, em qualquer altura, a integridade das
mensagens electrénicas, bem como as informagdes relativas
aqueles eventos e operagdes, nomeadamente as respectivas da-
tas, horas e intervenientes.
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4. O prazo referido no nimero anterior é, contudo, reduzido
para o prazo legal de arquivo do documento electrénico, quan-
do este for inferior a quinze anos.

5. O registo informdtico estd sujeito ao regime juridico do
tratamento e protec¢ao de dados pessoais, em vigor.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 187/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 15/2008
(Mecanismo de declaragdo obrigatéria de doengas transmissi-
veis), o Chefe do Executivo manda:

1. Sdo aprovados os modelos dos impressos 1 e 2 de declara-
¢ao0 obrigatdria de doencas transmissiveis constantes do anexo
ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 232/2008.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

13 de Junho de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.” 188/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/99/M, de 29 de No-
vembro, o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direccdo dos Servigos de
Correios, é emitida e posta em circulagdo, a partir do dia 25 de
Junho de 2013, cumulativamente com as que estdo em vigor, a
reimpressao da emissao ordindria de selos personalizados de-
signada «Celebracdo», nas taxas e quantidades seguintes:

B 1,50 s 500000

8 3,50 500000

2. Os selos personalizados s@o impressos em 50 000 folhas
miniatura, ao prego de 80,00 patacas cada.

19 de Junho de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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