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2) Os estatutos devem indicar a composi¢ao dos seus mem-
bros e os requisitos para a sua admissdo, devendo os membros
serem constituidos por trabalhadores;

3) A pessoa colectiva deve organizar ou participar anual-
mente em, pelo menos, uma actividade relacionada com o sec-
tor do trabalho, nomeadamente delegagdes para intercimbio,
semindrios, conferéncias, exposi¢des, coléquios.

3. Sdo aprovados os critérios de afericdo para o reconheci-
mento de pessoas colectivas como pertencentes ao sector pro-
fissional:

1) De acordo com a andlise aos estatutos da pessoa colectiva,
o seu objectivo consiste na defesa e promocdo dos beneficios
colectivos dos seus membros, bem como na luta pelos justos
direitos e interesses do seu respectivo sector profissional;

2) Os estatutos devem indicar a composi¢ao dos seus mem-
bros e os requisitos para a sua admissdo, devendo os membros
possuir habilitacdo académica com o grau de bacharelato ou
nivel superior das disciplinas semelhantes as especialidades
referidas nos estatutos ou ter qualificacdo técnica profissional
semelhante as referidas nos estatutos, e exercer uma profissdo
relacionada com aquela habilitagdo académica ou técnica pro-
fissional;

3) A pessoa colectiva deve organizar ou participar anual-
mente em, pelo menos, uma actividade relacionada com a sua
drea profissional, nomeadamente delegacdes para intercambio,
semindrios, conferéncias, exposi¢des, coléquios.

4. O pedido de renovacgdo do reconhecimento de pessoa
colectiva reconhecida, antes da entrada em vigor do presente
despacho, como pertencente ao sector industrial, comercial e
financeiro, ao sector do trabalho e ao sector profissional pode
ser aprovado somente através da andlise do relatério final anual
da associagdo, desde que as actividades realizadas por essa as-
sociagao naquele ano satisfacam os critérios da alinea 3) do
n.° 1, alinea 3) do n.° 2 ou alinea 3) do n.° 3.

5. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

19 de Margo de 2013.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 54/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 12/2000 (Lei do Recenseamento
Eleitoral), alterada pela Lei n.° 9/2008 e republicada integral-
mente pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 390/2008, o
Chefe do Executivo manda:

1. Sao aprovados os seguintes critérios de afericdo para efei-
tos de reconhecimento das pessoas colectivas do sector dos
Servigos sociais:

1) Tenha consagrado como fim, nos respectivos estatutos, a
promocao e o desenvolvimento de servicos ou actividades so-
ciais;
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2) Preste servigos ou desenvolva actividades que tenham por
destinatarios individuos residentes na Regido Administrativa
Especial de Macau, em especial os que estejam integrados em
grupos em situacdo vulneravel,

3) Tenha, nos tdltimos trés anos, realizado ou promovido ac-
tividades associativas ou outras que tenham contribuido para a
melhoria ou o desenvolvimento dos servicos sociais.

2. Os servicos ou actividades sociais referidos na alinea 1)
do niimero anterior reportam-se, nomeadamente, ao apoio a
familia e a comunidade, ao apoio aos idosos, as mulheres, as
criangas e aos jovens, a area da reabilitacdo, a prevencdo e tra-
tamento da toxicodependéncia, a prevengdo e tratamento de
problemas com o jogo, ao voluntariado, ao socorro social e a
assisténcia social.

3. Para efeitos referidos na alinea 3) do n.° 1, consideram-se
as actividades realizadas ou promovidas com regularidade ou,
no minimo, quatro vezes por ano.

4. As pessoas colectivas requerentes devem apresentar um
relatério do qual conste o resumo das actividades associativas
realizadas e das actividades promovidas durante os dltimos
trés anos.

5. O relatério referido no nimero anterior deve conter um
méaximo de dois mil caracteres ou de trés mil palavras, con-
soante seja elaborado em lingua chinesa ou lingua portuguesa,
respectivamente, e incluir dados essenciais acerca das activi-
dades desenvolvidas nos ultimos trés anos, nomeadamente,
natureza, data, hora e local da realizacdo, destinatarios e iden-
tificagdo das respectivas receitas e despesas.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

20 de Margo de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 55/2013

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.°5/2003, o Chefe do Executivo manda:

1. Ficam dispensados de visto e de autorizacdo de entrada
na Regido Administrativa Especial de Macau os nacionais da
Republica da Sérvia.

2. A permanéncia na Regiio Administrativa Especial de
Macau dos nacionais do pafs acima referido é aplicavel o dis-
posto nos artigos 9.° a 13.° do Regulamento Administrativo
n.°5/2003.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 4 de Abril de
2013.

21 de Marco de 2013.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.



