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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Despacho do Chefe do Executivo n.’ §0/2012

Considerando que o Gabinete de Informagédo Financeira
necessita de exercer as atribuicdes que resultam dos objectivos
previstos no Despacho do Chefe do Executivo n.® 227/2006, é
aconselhavel que seja prorrogado por trés anos o prazo para o
funcionamento desta equipa de projecto.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 85/84/M, de 11 de Agosto, o Chefe
do Executivo manda:

A duracdo do Gabinete de Informagao Financeira ¢ prorro-
gada até 7 de Agosto de 2015.

20 de Abril de 2012.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 81/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006
(Regime de administragio financeira publica), na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° or¢amento suplementar do Conselho de
Consumidores, relativo ao ano econdémico de 2012, no montante
de $ 965 148,50 (novecentas e sessenta e cinco mil, cento e qua-
renta e oito patacas e cinquenta avos), o qual faz parte integran-
te do presente despacho.

20 de Abril de 2012.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

HEEREE T _MHRFES —HAER

1.° orcamento suplementar do Conselho de Consumidores, para o ano econémico de 2012

B/ Unidade: #['9% MOP

mesT s REE 5348 -
o o 2 &%
Classificagdo Classificagdo . ~
. o Designacao Montante
funcional econdémica

WA
Receitas
EUWA

Receitas de capital
13-00-00-00 | EIEFPA
Outras receitas de capital
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BA{i/ Unidade: #[9% MOP

e 28 LSS |
Classificagao Classificagao
funcional econémica

13-01-00-00 PRSIV B T S A

13-01-00-02 H AR

05-00-00-00-00 | H 78 G~

05-04-00-00-00 | &
Diversas

8-07-1 05-04-00-00-90 | fifg A
Dotacdo provisional

Saldos de anos econdmicos anteriores

Organismos auténomos

Outras despesas correntes

g4 B
Designagao Montante
965,148.50
A 965,148.50
Total das receitas
R
Despesas
R
Despesas correntes
965,148.50
bl 965,148.50
Total das despesas
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Conselho de Consumidores, 1 de Margo de 2012. — O Conse-
lho Geral. — O Presidente, Vong Kok Seng. — Os Vogais, [u Iu
Cheong — Kok Lam — Lei Loi Tak — Wong Chung Tak Anto-
nio — Fong Koc Hon — Lam Soc lun — Elias Lam — Mok Chi
Wai — Sio Un 1.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 82/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 347/2010 foi autori-
zada a celebrag@o do contrato com a Companhia de Construgdo
e Investimento Predial Ming Shun, Limitada, para a execucao
da «Decoragao das Novas Instalagdes do Edificio DSSOPT
(12.° a 19.° andares)»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realiza-
dos, torna-se necessario alterar o escalonamento fixado no
citado despacho, mantendo-se o montante global inicial de
$ 64 966 987,00 (sessenta e quatro milhdes, novecentas e ses-
senta e seis mil, novecentas e oitenta e sete patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006 (Regime
de administracdo financeira publica), na redaccdo que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Chefe
do Executivo manda:
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2007EE e $20,421,737.00
2008 et $9,916,782.10
20095F <. $ 16,683,122.00
20T0E 1. $13,714,882.60
20T TAE oo $5,776,667.95
20T28F e $1,559,266.85
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1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 347/2010 ¢é alterado da seguinte forma:

ANO 2010 ... $ 24 497 244,70
ANO 2011 e $ 35982 331,55
ANO 2012 e $ 4 487 410,75

2. Os encargos referentes a 2010 e 2011 foram suportados pe-
las verbas correspondentes inscritas no Or¢amento da Regido
Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econd-
mico 07.03.00.00.05, subaccao 1.013.225.04, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

23 de Abril de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 83/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 290/2007, alterado
pelos despachos do Chefe do Executivo n.* 147/2009, 166/2010
e 189/2011, foi autorizada a celebracao do contrato com a Lei
Yun Sun Kei Kin — Sociedade Unida de Engenharia, Limitada,
para a execucdo da «Empreitada de Concepgao e Construgdo
do Novo Edificio de Inspeccao Maritima dos Servicos de Alfan-
dega na Ilha Verde»;

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realiza-
dos, torna-se necessario alterar o escalonamento fixado no
citado despacho, mantendo-se o montante global inicial de
$ 68 072 458,50 (sessenta e oito milhdes, setenta e duas mil,
quatrocentas e cinquenta e oito patacas e cinquenta avos);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragdo financeira publica), na redaccao que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 290/2007 € alterado da seguinte forma:

ANO 2007 ..o $ 20421 737,00
ANO 2008 ... $9916 782,10
ANO 2009 ... $ 16 683 122,00
ANO 2010 $ 13 714 882,60
ANO 2011 oo $ 5776 667,95
ANO 2012 $ 1559 266,85

2. Os encargos referentes aos anos de 2007 a 2011 foram su-
portados pelas verbas correspondentes inscritas no Or¢amento
da Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.
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3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.03.00.00.30, subacgdo 2.020.115.02, do Orcamento da
Regidao Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

23 de Abril de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 84/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 214/2006, alterado
pelos despachos do Chefe do Executivo n.” 145/2009, 324/2010
e 188/2011, foi autorizada a celebracido do contrato com a Em-
presa de Constru¢do e Fomento Predial Nam Fong, Limitada,
para a execugdo da «Empreitada de Construcdo do Pavilhdo
Polidesportivo junto da Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realiza-
dos, torna-se necessario alterar o escalonamento fixado no
citado despacho, mantendo-se o montante global inicial de
$ 142 774 860,20 (cento e quarenta e dois milhdes, setecentas
e setenta e quatro mil, oitocentas e sessenta patacas e vinte
avos);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006 (Regime
de administragio financeira ptblica), na redac¢do que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 214/2006 ¢é alterado da seguinte forma:

ANO 2000 ...ttt $ 68 000 000,00
ANO 2007 . $ 61 001 706,70
ANO 2009......oiiiiiiiie e $ 11 084 880,70
ANO 2012 $2688272,80

2. Os encargos referentes aos anos de 2006, 2007 e 2009 foram
suportados pelas verbas correspondentes inscritas no Orgamen-
to da Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2012 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», cédigo econ6-
mico 07.03.00.00.31, subacc¢ao 7.020.209.01, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

23 de Abril de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 85/2012

Pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 295/2005, alterado
pelos despachos do Chefe do Executivo n.” 245/2007, 126/2008,
151/2009, 322/2010 e 210/2011, foi autorizada a celebragdo do
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contrato com a Empresa de Constru¢do e Fomento Predial Nam
Fong, Limitada, para a execucdao da «Empreitada de concepcao
e construcao do auto-silo no Jardim da Rua de Malaca»;

Entretanto, por for¢a do progresso dos trabalhos realiza-
dos, torna-se necessario alterar o escalonamento fixado no
citado despacho, mantendo-se o montante global inicial
de $ 70 699 780,00 (setenta milhdes, seiscentas e noventa e
nove mil, setecentas e oitenta patacas);

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006 (Regime
de administracdo financeira publica), na redacgdo que lhe foi
conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009, o Che-
fe do Executivo manda:

1. O escalonamento fixado no n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 295/2005 ¢é alterado da seguinte forma:

ANO 2005 ... $ 36 444 519,40
ANO 2000......coiiiiiiiii e $ 13196 393,60
ANO 2007 ..o $16 677 282,20
ANO 2012 ..o $ 4381 584,80

2. Os encargos referentes aos anos de 2005 a 2007 foram su-
portados pelas verbas correspondentes inscritas no Or¢camento
da Regido Administrativa Especial de Macau desses anos.

3. O encargo referente a 2012 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econ6-
mico 07.03.00.00.32, subaccdo 8.090.184.01, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

23 de Abril de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 86/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006
(Regime de administracdo financeira publica), na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orcamento suplementar do Fundo para a
Proteccao Ambiental e a Conservacdo Energética, relativo ao
ano econémico de 2012, no montante de $ 9 549 110,04 (nove
milhdes, quinhentas e quarenta e nove mil, cento e dez patacas e
quatro avos), o qual faz parte integrante do presente despacho.

23 de Abril de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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1.° orcamento suplementar do Fundo para a Proteccio Ambiental e a Conservacao Energética, para o ano econémico de 2012

{7 Unidade: &7 MOP

G &I 34 .
o o T8 &
Classificacdo Classificacdo . .
. o Designacgdo Montante
funcional econdmica
KA
Receitas
BRIA
Receitas de capital
13-00-00-00 BRI = NN
Outras receitas de capital
13-01-00-00 R A P AT P RS B
Saldos de anos econdmicos anteriores
13-01-00-02 Hiamks 9,549,110.04
Organismos auténomos
AEIPA 9.549,110.04
Total das receitas
B
Despesas
RER=
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | H A7 B~
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | HETE
Diversas
8-09-0 05-04-00-00-90 | fifg FH#ERK 9,549,110.04
Dotagao provisional
Vol 9,549,110.04
Total das despesas
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“E-THNAT+=H

Fundo para a Proteccio Ambiental e a Conservagdo Energé-
tica, aos 16 de Marco de 2012. — O Conselho Administrativo.
— O Presidente, Cheong Sio Kei.— Os Vogais, Arnaldo Ernesto
dos Santos — Au Wai San — Lei Sio long — Lok Lai Fan.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 87/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.® 6/2006
(Regime de administragdo financeira publica), na redac¢do que
lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009,
o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 1.° orgamento suplementar da Autoridade de
Aviagao Civil, relativo ao ano econémico de 2012, no montante
de $ 2 510 394,44 (dois milhdes, quinhentas e dez mil, trezentas
e noventa e quatro patacas e quarenta e quatro avos), o qual faz
parte integrante do presente despacho.

23 de Abril de 2012.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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1.° orcamento suplementar da Autoridade de Aviacao Civil, para o ano econémico de 2012

FA{7 Unidade: ¥ MOP

G H&IE 34 .
o o #TE o]
Classificacdo Classificacdo . .
. o Designacdo Montante
funcional econdmica
A
Receitas
BRIA
Receitas de capital
13-00-00-00 HMERPA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 P& AR O R A B
Saldos de anos econdmicos anteriores
13-01-00-02 SRl 2,510,394.44
Organismos auténomos
AEA 2,510,394.44
Total das receitas
BX
Despesas
RERX
Despesas correntes
05-00-00-00-00 | H A7 B~
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 HETE
Diversas
8-05-3 05-04-00-00-90 | fis K 2,510,394.44
Dotacao provisional
Lol 2,510,394.44
Total das despesas

CE-CHFE=AC F—HRREMME—TTHRZES x*
J& © BRFEIE——IF#Z 8 : Pedro Miguel R. C. das Neves (Hf
BRRE) kTS5

55 88/2012 SEITHIRE#HR
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HHE - EARBEEE1/200658 4 (RFIREERHIE) £+
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- KEE429/200958 17 BUR B #t R B 112/200655 17
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SO - BB BT ERREN A BRESIT

Autoridade de Aviacdo Civil, aos 21 de Margo de 2012. — O
Conselho Administrativo. — O Presidente, Chan Weng Hong. —
Os Vogais Efectivos, Pedro Miguel R. C. das Neves, representan-
te da DSF — Ho Man Sao.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 88/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 1/2006 (Regime Juridico da Uni-
versidade de Macau), o Chefe do Executivo manda:

1. Os artigos 15.°,25.°, 64.°, 67.°, 68.°, 79.°,84.°,87.°,91.° ¢ 96.°
do Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006, e alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 429/2009, passam a
ter a seguinte redaccao:
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«Artigo 15.°

Duracao semanal do trabalho

A duracgao semanal do trabalho é de 42 horas para o
pessoal operédrio e continuo e de 36 horas para os restantes
trabalhadores.

Artigo 25.°

Conceito e limite maximo de remuneracao

1. Considera-se remuneragdo qualquer provento que o
trabalhador aufira como contrapartida do trabalho prestado.

2. As remuneracdes do pessoal da Universidade de Macau
ficam sujeitas ao limite anual méximo de remuneracoes fi-
xado para os trabalhadores da Administra¢do Publica, com
excepcao das remuneragdes do reitor, dos vice-reitores e
dos professores catedrdticos de mérito.

3. Nao sd@o consideradas para efeitos do limite fixado no
nimero anterior apenas as importancias recebidas a titulo
de prémio de antiguidade, subsidio de turno, subsidio de
familia, subsidio de residéncia, subsidio de alimentacao,
abono para falhas, despesas de representacdo, senhas de
presenca e despesas com deslocacdes em servico, bem como
as recebidas pelo exercicio de funcdes de deputado da As-
sembleia Legislativa ou de membro do Conselho Executivo.

Artigo 64.°

Remuneracoes, gratificacoes e compensacoes

3. Excepcionalmente, em caso de dificuldade de recruta-
mento de pessoal no mercado de trabalho local, o reitor, em
funcdo da especializacdo profissional ou da exigéncia téc-
nica das fungdes a exercer, pode atribuir indice superior ao
estabelecido para o respectivo cargo, sujeito ao indice mais
elevado fixado para os trabalhadores da Administracao Pu-
blica, mediante aprovacdo da entidade tutelar.

4. (anterior n.° 3)

Artigo 67.°

Categorias do pessoal docente

1. As categorias do pessoal docente abrangido por este
Estatuto sdo as seguintes:

1) Professor Catedratico de Mérito;
2) Professor Catedréatico Distinto;
3) Professor Catedratico;

4) Professor Associado;

5) Professor Auxiliar;
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6) Assistente;
7) Assistente Eventual;
8) Assistente Auxiliar.

2. O nuimero total dos professores catedraticos distintos
nao pode ultrapassar uma percentagem, a definir pelo Con-
selho da Universidade e sujeita a aprovagdo da entidade
tutelar, do nimero total dos professores catedréticos, dos
professores associados e dos professores auxiliares da UM.

Artigo 68.°

Requisitos de qualificacao e experiéncia para
o recrutamento do pessoal docente

1. Os professores catedraticos de mérito e os professores
catedraticos distintos sdo recrutados, respectivamente, de
entre académicos notdveis tidos como autoridades interna-
cionais ¢ de entre académicos notaveis de renome interna-
cional, nas dreas relevantes, que possam contribuir para o
desenvolvimento da UM nas respectivas dreas.

Artigo 79.°

Remuneracoes do pessoal docente

1. As remuneragoes dos professores catedraticos de mé-
rito e dos professores catedrdticos distintos sao definidas
pelo Conselho da Universidade de acordo com o mercado
internacional de recursos humanos académicos e a realida-
de de Macau.

2. A remuneracgdo anual dos professores catedraticos dis-
tintos esta sujeita ao limite anual maximo de remuneracdes
fixado para os trabalhadores da Administracdo Publica.



452

P71 1Tl 23 3 —— 48—

HI18H —20124 5 H2 H

e —

= (FEZFO

CEYANS plAt] S

(—) FFATEEAE

(=) (FH(—) )

(=) (& (=) H)

(19) FfdTERBhHE

() (U (=) )

(73) TTERBhH

() kA ;

V) mfcZE

(v X&;
(+) T A 5
(=) FHEAFLTA
(+=) HHAE -

=Y Ag gt
A 2 R
() e ettt eneens

(=) TARMEBAE « BAJPREERR - SUERIRE

\

DU BN RSEERRE -

Bht—

s

[1]

g (RERTLEO

3. (anterior n.° 2)

Artigo 84.°

Categorias

1) Administrativo Especialista;

2) (anterior alinea 1))

3) (anterior alinea 2))

4) Assistente Administrativo Especialista;
5) (anterior alinea 3))

6) Assistente Administrativo;

7) Oficial Administrativo Especialista;
8) Oficial Administrativo Superior;

9) Oficial Administrativo;

10) Operério Técnico;

11) Operdrio Semi-técnico;

12) Continuo.

Artigo 87.°

Habilitacoes de ingresso

e et

2) Oficial administrativo: ensino secundario complemen-

tar;

3) Operério e continuo: ensino secundario geral ou, em

circunstancias especiais, ensino primario.

Artigo 91.°

Progressao

4. (anterior n.° 5)
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5. (anterior n.° 6)

6. E da competéncia exclusiva do reitor a aprovacio das
propostas de progressao na modalidade referida no n.° 3.

Artigo 96.°

Secretariado

1. O presidente do Conselho da Universidade de Macau,
bem como os titulares dos cargos referidos no n.° 1 e nas
alineas 1), 4),6) e 7) do n.° 2 do artigo 58.°, podem designar,
para o exercicio de funcdes de secretariado, trabalhadores
inseridos nas categorias de assistente administrativo espe-
cialista, assistente administrativo superior e assistente ad-
ministrativo do pessoal administrativo e de servico geral.

2. Os Mapas [, II e III anexos ao Estatuto do Pessoal da Uni-
versidade de Macau, aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 112/2006, e alterado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 429/2009, sdo substituidos, respectivamente, pelos
Mapas I, I e III anexos ao presente despacho e que dele fazem
parte integrante.

3. Sem prejuizo do disposto nos n.** 1 e 2, aos trabalhadores
recrutados ao abrigo do Estatuto do Pessoal da Universidade
de Macau, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 112/2006, e alterado pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 429/2009, é aplicavel o regime ali previsto até a data
da extingdo do respectivo contrato, sem prejuizo das sucessivas
renovagoes.

4. Podem optar pela aplicacdo do regime previsto no Estatuto
do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 112/2006, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 429/2009 e
pelo presente despacho, mediante requerimento a submeter a
decisdo da Comissdo Permanente do Conselho da Universida-
de, no prazo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente despacho, os seguintes trabalhadores:

1) Os escriturarios-dactilégrafos contratados ao abrigo do
Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo
Despacho n.° 30/SAAEJ/99, e alterado pelo Despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 31/2002, e que nao
hajam optado pela aplica¢@o do regime previsto no Estatuto do
Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.” 112/2006, e alterado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 429/2009;

2) Os leitores contratados ao abrigo do Estatuto do Pessoal
Docente da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho
n.° 30/SAAEJ/99, e alterado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 31/2002, e que ndo hajam opta-
do pela aplicacdo do regime previsto no Estatuto do Pessoal da
Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 112/2006, e alterado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 429/2009;
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3) Os demais trabalhadores contratados ao abrigo do Estatu-
to do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despa-
cho n.° 30/SAAEJ/99, e alterado pelo Despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 31/2002, e que ndo hajam
optado pela aplicacdo do regime previsto no Estatuto do Pes-
soal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 112/2006, e alterado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 429/2009;

4) Os oficiais administrativos contratados antes da entrada em
vigor do Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, apro-
vado pelo Despacho n.° 30/SAAEJ/99, e alterado pelo Despacho
do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 31/2002, e
que ndo hajam optado pela aplicacdo do regime ali previsto ou
pela aplicacdo do regime previsto no Estatuto do Pessoal da
Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 112/2006, e alterado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.® 429/2009;

5) Os trabalhadores referidos no nimero anterior.

5. A transic@o dos trabalhadores referidos nas alineas 1) e 2)
do ntimero anterior que optem pela aplicacao do regime previs-
to no Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006, com as
alteracdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 429/2009 e pelo presente despacho, é feita da seguinte
forma:

1) Os escriturdrios-dactilografos transitam para a categoria de
oficial administrativo constante do Mapa III anexo ao presente
despacho, no escaldo correspondente ao que anteriormente de-
tinham;

2) O leitor I, 5.° escaldo e o leitor II, 4.° escaldo, transitam
para a categoria de assistente eventual constante do Mapa II
anexo ao presente despacho, nos 5.° e 8.° escaldes, respectiva-
mente.

6. A transicao do pessoal docente e do pessoal administrativo
referidos nas alineas 3) e 4) do n.° 4, que optem pela aplicagao
do regime previsto no Estatuto do Pessoal da Universidade
de Macau, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 112/2006, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 429/2009 e pelo presente despacho, é
feita, com as necessdrias adaptagdes, nos termos do disposto nos
n.” 8 e 9, respectivamente, consoante as categorias a que corres-
ponda idéntico conteido funcional e os escaldes a que corres-
ponda indice igual ou, na falta de coincidéncia, indice superior
mais aproximado nestas categorias, constantes dos Mapas 11 e
III anexos ao Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006, e
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 429/2009.

7. A transicdo do pessoal administrativo referido nas alineas
3) e 4) do n.° 4 que opte pela aplicagdo do regime previsto no
Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006, com as alteracoes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 429/2009
e pelo presente despacho, e que ndo possa transitar nos termos
do disposto no nimero anterior, € feita da seguinte forma:

1) Os oficiais administrativos principais e os técnicos auxilia-
res especialistas integrados no nivel 5 transitam para a categoria
de oficial administrativo especialista constante do Mapa III ane-
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X0 ao presente despacho, no escaldo a que corresponda indice
superior ao que anteriormente detinham acrescido em 30 pon-
tos ou, na falta de coincidéncia, no escaldao com indice superior
mais aproximado na estrutura da categoria;

2) Os operdrios semiqualificados, os auxiliares qualificados
e os operdarios qualificados transitam para a categoria de ope-
rario semi-técnico constante do Mapa III anexo ao presente
despacho, no escaldo a que corresponda indice superior ao que
anteriormente detinham acrescido em 30 pontos ou, na falta de
coincidéncia, no escaldao com indice superior mais aproximado
na estrutura da categoria;

3) Os trabalhadores referidos na alinea anterior, que tenham
experiéncia ou qualificagdo profissional adequada ao exercicio
das funcdes da categoria de operdrio técnico constante do Mapa
IIT anexo ao presente despacho, transitam para esta categoria,
no escaldo a que corresponda indice superior ao que anterior-
mente detinham acrescido em 30 pontos ou, na falta de coin-
cidéncia, no escaldo com indice superior mais aproximado na
estrutura da categoria;

4) Os operérios e os auxiliares transitam para a categoria de
continuo constante do Mapa III anexo ao presente despacho, no
escaldo a que corresponda indice superior ao que anteriormen-
te detinham acrescido em 20 pontos ou, na falta de coincidéncia,
no escaldo com indice superior mais aproximado na estrutura
da categoria;

5) Os oficiais administrativos referidos na alinea 4) do n.° 4
transitam para a categoria de oficial administrativo especialista
constante do Mapa III anexo ao presente despacho, no escalao
com indice superior ao que corresponda a remuneragao base
mensal que anteriormente detinham acrescida em 15 pontos ou,
na falta de coincidéncia, no escaldo com indice superior mais
aproximado na estrutura da categoria.

8. A transicdo do pessoal docente referido na alinea 5) do
n.° 4 que opte pela aplicacio do regime previsto no Estatuto do
Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 112/2006, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 429/2009 e pelo pre-
sente despacho, € feita da seguinte forma:

1) Os assistentes auxiliares transitam para a nova categoria
de assistente auxiliar constante do Mapa II anexo ao presente
despacho, nos seguintes escaldes:

(1) Os 1.°,2.° e 3.° escaldes para o 1.° escalao;
(2) Os 4.° ¢ 5.° escaldes para o 2.° escaldo.

2) Os assistentes eventuais transitam para a nova categoria
de assistente eventual constante do Mapa II anexo ao presente
despacho, nos seguintes escaldes:

(1) Os 1.° e 2.° escaldes para o 1.° escalao;
(2) O 3.° escaldo para o 2.° escaldo;
(3) O 4.° escaldo para o 3.° escalio;
(4) O 5.° escalao para o 4.° escalao;
(5) O 6.° escalao para o 5.° escaldo;

(6) O 7.° escaldo para o 6.° escaldo;
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(7) O 8.° escaldo para o 7.° escaldo;
(8) O 9.° escalao para o 8.° escaldo.

3) Os assistentes transitam para a nova categoria de assistente
constante do Mapa II anexo ao presente despacho, nos seguin-
tes escaldes:

(1) Os 1.° e 2.° escaldes para o 1.° escaldo;
(2) O 3.° escalao para o 2.° escalao;
(3) O 4.° escalao para o 3.° escalao.

4) Os professores auxiliares e os professores associados tran-
sitam, respectivamente, para as novas categorias de professor
auxiliar e de professor associado constantes do Mapa II anexo
ao presente despacho, no segundo escaldo superior ao que ante-
riormente detinham;

5) Os professores catedrdticos transitam para a nova cate-
goria de professor catedrético constante do Mapa II anexo ao
presente despacho, no escaldo imediatamente superior ao que
anteriormente detinham.

9. A transi¢do do pessoal administrativo referido na alinea 5)
do n.° 4 que opte pela aplicacdo do regime previsto no Estatuto
do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 112/2006, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 429/2009 e pelo
presente despacho, ¢ feita da seguinte forma:

1) Os trabalhadores transitam para as novas categorias cons-
tantes do Mapa III anexo ao presente despacho, no escalao
correspondente ao que anteriormente detinham, nos seguintes
termos:

(1) Os operérios de 2. classe e os auxiliares de 2.* classe tran-
sitam para a nova categoria de continuo;

(2) Os operdrios de 1. classe e os auxiliares de 1.* classe tran-
sitam para a nova categoria de operario semi-técnico;

(3) Os oficiais administrativos de 1.* classe e os secretarios
transitam para a nova categoria de oficial administrativo;

(4) Os assistentes administrativos de 1.° classe transitam para
a nova categoria de assistente administrativo;

(5) Os assistentes administrativos superiores, os administrati-
vos e os administrativos superiores transitam, respectivamente,
para as novas categorias de assistente administrativo superior,
de administrativo e de administrativo superior.

2) Os operarios de 1.% classe e os auxiliares de 1.* classe que
preencham as qualificagdes técnicas necessarias ou os requisitos
funcionais exigidos podem transitar para a categoria de opera-
rio técnico constante do Mapa III anexo ao presente despacho,
ingressando no escaldo correspondente ao indice em que in-
gressariam se a transicio se desse para a categoria de operario
semi-técnico nos termos da alinea anterior;

3) Os oficiais administrativos superiores e 0s secretarios supe-
riores transitam para a nova categoria de oficial administrativo
superior constante do Mapa III anexo ao presente despacho,
nos seguintes escaldes:

(1) Os 1.°,2.° e 3.° escaldes para o 1.° escaldo;
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(2) Os4.°,5°,6.°,7.°,8°,9.°¢ 10.° escaldes para 0s 2.°,3.°,4.°,5.°,
6.%,7.° ¢ 8.° escaldes, respectivamente.

4) Os oficiais administrativos de 2.* classe transitam para a
nova categoria de oficial administrativo constante do Mapa III
anexo ao presente despacho, no 1.° escaldo;

5) Os assistentes administrativos de 2.* classe transitam para a
nova categoria de assistente administrativo constante do Mapa
IIT anexo ao presente despacho, no 1.° escalao.

10. Na situacdo em que a categoria para a qual o pessoal admi-
nistrativo transite exija, para ingresso, habilitagdo mais elevada e
a nova estrutura remuneratdria da categoria implique aumento
do indice de ingresso, os trabalhadores que, a data da entrada em
vigor do presente despacho, ndo possuam as habilitacdes neces-
sdrias, podem requerer a transic@o para esta categoria, desde que
tenham, pelo menos, 5 anos de tempo de servigo na categoria
com mencdo nao inferior a «Regular» na avaliagdo do desem-
penho.

11. O tempo de servigo prestado nas categorias e escaldes cor-
respondentes as categorias para que se opera a transicao conta,
para efeitos de promogao e progressiao, como prestado na cate-
goria para que se opera a transigao.

12. Os titulares dos cargos de chefe de servico de apoio para
os assuntos académicos, chefe de servico administrativo, chefe
de subunidade de servigo de apoio para os assuntos académicos
e de chefe de subunidade de servico administrativo referidos na
alinea 5) do n.° 4 que optem pela aplicagdo do regime previsto
no Estatuto do Pessoal da Universidade de Macau, aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 112/2006, com as
alteracoes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 429/2009 e pelo presente despacho, passam a auferir pelos
indices fixados no Mapa I anexo ao presente despacho, e as res-
pectivas actualizagdes indicidrias retroagem a 1 de Setembro de
2009.

13. As actualizagdes indicidrias decorrentes do presente des-
pacho retroagem a 1 de Setembro de 2009, desde que os re-
querimentos referidos nos n.”* 4 e 10 sejam apresentados no
prazo de 30 dias a contar da respectiva entrada em vigor, e, com
excepcado dos cargos referidos no nimero anterior, incidem ape-
nas sobre a remuneracdo base mensal, tendo os trabalhadores
direito a receber um montante equivalente a diferenca entre
os indices correspondentes a categoria e escaldo resultantes da
transicdo e os indices correspondentes a categoria e escaldo de-
tidos antes da transicao.

14. E revogado o n.° 4 do artigo 91.° do Estatuto do Pessoal
da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 112/2006, e alterado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.® 429/2009.

15. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

25 de Abril de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Bt ANEXO
=— Mapa I
B sz SEEEEL Cargos Indice
e B Chefe de Servigo de Apoio para os Assuntos Aca-
B 7 37 paran
e T EEs 850 oo 450
TEERF =S 850 Chefe de Servico Administrativo 850
i B B B R 770 Chefe de Subu1’1id‘ade de Servico de Apoio para os
Assuntos Académicos 770
TP B B 770 Chefe de Subunidade de Servigo Administrativo 770
x_
T
B4R i1
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.°
6] 950 975 1000 1025 1050 1075 1100
EEES 800 825 850 875 900 925 950 975 1000
BhER A 650 675 700 725 750 775 800 825 850
Bl 465 490 515 540 565 590 615 640 665
=R S AT 465 490 515 540 565 590 615 640 665
AT 425 450 475 500 525 550
Mapa 11
Indice
Categoria Escaloes
1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.°
Professor Catedratico 950 975 1000 1025 1050 1075 1100
Professor Associado 800 825 850 875 900 925 950 975 1000
Professor Auxiliar 650 675 700 725 750 775 800 825 850
Assistente 465 490 515 540 565 590 615 640 665
Assistente Eventual 465 490 515 540 565 590 615 640 665
Assistente Auxiliar 425 450 475 500 525 550
ErisEh
AR el P&

FRARATECEAE 695 | 715 | 735
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FiER
B Be P
120 2° | 3° | 4° | 5° | 6° | 7° | 8° | 9° | 10° | 11.° ] 12° | 13.° | 14.° | 15°
AR TERE AT 570 | 590 | 610 | 630 | 650 | 670 | 690
TEEE 440 | 460 | 480 | 500 | 520 | 540 | 560
Rrak AT BB 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560
kT 370 | 385 | 400 | 415 | 430 | 445 | 460
TR 270 | 285 | 300 | 315 | 330 | 345 | 360
FrloLR 340 | 350 | 360 | 370 | 380 | 390 | 400 | 410
RROLE 260 | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | 320 | 330
X5 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
ST MIUN 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300
PR TA 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240
AR 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210
Mapa III
Indice
Categoria Escaloes
1o ] 2° ] 32| 4° | 5° ) 6° | 7° | 82| 9° | 10° | 11.°| 12° | 13° | 14° | 15°
Administrativo Especialista 695 | 715 | 735
Administrativo Superior 570 | 590 | 610 | 630 | 650 | 670 | 690
Administrativo 440 | 460 | 480 | 500 | 520 | 540 | 560
;?Sizistente Administrativo Especia- 470 | 485 | 500 | 515 | 530 | 545 | 560
Assistente Administrativo Superior | 370 | 385 | 400 | 415 | 430 | 445 | 460
Assistente Administrativo 270 | 285 | 300 | 315 | 330 | 345 | 360
Oficial Administrativo Especialista | 340 | 350 | 360 | 370 | 380 | 390 | 400 | 410
Oficial Administrativo Superior 260 | 270 | 280 | 290 | 300 | 310 | 320 | 330
Oficial Administrativo 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250
Operario Técnico 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 270 | 280 | 290 | 300
Operario Semi-Técnico 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240
Continuo 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210
HBYLSISIER A= GABINETE DO SECRETARIO PARA OS ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA
5 73/2012 SRt B XL EIEIRIMT Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 73/2012
it &SRR FRATE QRFIR I AL ) HAR11Y Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica

da Regido Administrativa Especial de Macau, o Secretario para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:
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EERERT CEFIRENEEHIE) ~ (BEMREEE) K Considerando o trabalho ainda a desenvolver no ambito da

i IN-F LT isdo do «Regime Juridico da Universidade de Macau», do
bl B A EmE]) BT T o revisao g ’
AT R «Estatuto da Universidade de Macau» e do «Estatuto do Pes-

soal da Universidade de Macau»;
N ’&3’ X =z (\ S ,\a:ﬂ . e O = ﬁ’ . ) )
RPIRBRE R LA MR - E599/20115%m &30 {k E prorrogada por mais um ano, a contar da data estabelecida

A F EARE S ET73201 1 550 & SR B RN ABATE] no n.° 5 do Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e
= Cultura n.° 73/2011, na redac¢ao dada pelo Despacho do Secre-

Z HHEFHER 5 - . L
E TR tario para os Assuntos Sociais e Cultura n.” 99/2011, a duragédo
do Grupo de Trabalho para a Revisao dos Estatutos da Univer-

PR B A H LR - sidade de Macau.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
—= - —EgH—+=H publicacdo.

23 de Abril de 2012.

& ALFAFR R O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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