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para periodos de estacionamento continuo iguais ou inferiores
aos estipulados pela DSAT;

2) A reducdo das tarifas de passes mensais previstas na sub-
alinea (2) das alineas 1) e 2) do n.° 3 do artigo 2.°

2. O termo do periodo experimental previsto no nimero an-
terior deve, com a antecedéncia minima de 7 dias, ser publicita-
do mediante aviso a afixar na entrada do Auto-Silo do Terminal
Maritimo de Passageiros da Taipa e publicacdo, por duas vezes
consecutivas, na imprensa local, num jornal de lingua chinesa e
noutro de lingua portuguesa.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 9/2012

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criada, na dependéncia da Secretaria para a Administra-
¢do e Justica, a Comissdo de Deliberagdo das Remuneracoes
dos Trabalhadores da Fung¢do Piblica, adiante designada por
Comissao.

2. A Comissao compete, em especial:

1) Estudar e fixar os principios fundamentais, critérios e pro-
cedimentos para o ajustamento das remuneracoes;

2) Estabelecer e supervisionar o inicio dos trabalhos de andli-
se do nivel das remuneracdes;

3) Fixar o nivel do ajustamento das remuneracdes, de acordo
com as andlises periddicas dos niveis das remuneragoes;

4) Apresentar sugestdes para o melhoramento da estrutura e
do mecanismo de ajustamento das remuneracdes dos trabalha-
dores da fungdo publica;

5) Analisar outros assuntos relacionados que lhe sejam indi-
cados pelo Chefe do Executivo.

3. A Comissdo tem a seguinte composicao:

1) O director dos Servigos para a Administra¢do e Funcdo
Publica, como presidente;

2) O director dos Servigos de Estatistica e Censos ou seu re-
presentante, como vice-presidente;

3) O director dos Servicos de Financas ou seu representante;
4) Um representante da Associacdo Comercial de Macau;

5) Um representante da Federacdo das Associagdes dos Ope-
rarios de Macau;

6) Trés representantes de associacdes de trabalhadores da
funcao publica.

4. Os representantes das entidades mencionadas nas alineas 4)
e 5) do nimero anterior ndo podem ter vinculo a Administra¢ao
Publica.



N.24—26-1-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 75

T B=F ON) THATE FREET REHAE A BEE
REwTIEERHAAE A BB HEEES: - EIRE -

N =R () 3H

KHTEEEDHRET -

(1) HEk (7)) HATFREENN

o RS T AEGE R RS TEA MR AR A L
Bk - (HYINEHERRAE -

N TREET BT R BUE T B R AN
FHER BT 07 -

F G AR
PRI 2 -

A ATIEEEE S ONS RIS Iaslia - F 2 5]

T REAMBTIE - "HERET ERILINE
il - WA N EEER MR ER - CHERT AR
JRI B N5 N\ B B i E A3

En&‘

o 1E RSN E S R AR T S 1 - T
BRT ‘wEe

1o BEMBTERREN T . HHE TR
STHUEUIML - ARG - B - AR AR R
SR TG A - AR A B
AL -

F= . CHEME RERREREESOREE  RERE
B SO SRR E - AR

HHEE » IR R 0wl N H RS
TR R RiAC R - DURCEATT I8 P B R A L s -

Eit

479
[T -

WERBTBRE DMURZEN— TR AR E

A MERATHRARRRRRE FRERE R
RERNAIITERTAE A B -

TR RREEET REEE TR RE -
Tt AMRBE LM HRAR -
—“FE-CF—HThHE

TBUR i

m}
e
ot

5. As funcdes dos membros da Comiss@ao mencionados na ali-
nea 6) do n.° 3 sdo exercidas rotativamente por representantes
de associacoes de trabalhadores da funcdo publica, pelo periodo
de dois anos, sendo estes representantes indigitados pelas mes-
mas associagoes.

6. Os representantes das entidades mencionadas nas alineas 4),
5) e 6) do n.° 3 sdo designados por Despacho do Chefe do Exe-
cutivo.

7. O presidente da Comissdo pode convidar para participar
nas reunioes, sem direito a voto, outras individualidades cujo
contributo entenda 1til aos trabalhos a desenvolver.

8. A Comissdo retine sempre que necessdrio para os efeitos
do disposto no n.° 2 e quando convocada pelo seu presidente.

9. Os membros da Comissao, bem como os convidados a que
se refere o n.° 6, tém direito a senhas de presenca pela sua parti-
cipacdo nas reunides, nos termos da lei.

10. Para uma maior eficdcia na execucao dos trabalhos, a Co-
missdo deve criar mecanismos permanentes de consulta para
a recolha de opinides sobre o ajustamento das remuneracdes
junto das associagdes de trabalhadores da fungao publica, desig-
nadamente através de reunides periddicas entre a Direcgdo dos
Servigos de Administragdo e Fung@o Publica e as associacdes
dos trabalhadores da funcao publica.

11. As opinides apresentadas durante as reunides referidas
no ndmero anterior devem, apds organizadas e analisadas, ser
remetidas a Comisséo.

12. Para a prossecug¢do dos trabalhos definidos no n.° 2, a Co-
missdo pode constituir grupos especializados, compostos por
membros da Comissdo, trabalhadores da Administracdo Publi-
ca, ou por peritos das respectivas dreas, com vista ao estudo e
acompanhamento, e apresentag@o de propostas e elaboragdo de
relatdrios.

13. A Comissdo dispde de um secretariado dirigido pelo se-
cretario-geral, ao qual compete prestar todo o apoio técnico-ad-
ministrativo necessdrio ao funcionamento da Comissao, desig-
nadamente assegurar o expediente corrente, elaborar, conforme
as instrugdes do presidente, a agenda de trabalhos e as actas das
reunides plendrias e dos grupos especializados, e exercer as de-
mais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo presidente.

14. As funcgoes de secretdrio-geral sdo exercidas por um sub-
director dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica a de-
signar por Despacho do Chefe do Executivo.

15. O secretariado € integrado por trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica indicados pelo director dos Servigos de Admi-
nistragdo e Funcdo Publica, de acordo com as necessidades da
Comissao.

16. Os encargos com o funcionamento da Comiss@o sdo su-
portados pela Direccdo dos Servicos de Administracao e Fun-
¢do Publica.

17. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

19 de Janeiro de 2012.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





