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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 4/2010

Regime da Seguranca Social

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1
Objecto e finalidades

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime da seguranga social.

Artigo 2.°

Finalidades

O regime da segurancga social visa providenciar um nivel de
proteccdo social basico aos residentes da Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM), particularmente as pessoas idosas,
com vista a promover a sua qualidade de vida.

SECCAOII

Principios

Artigo 3.°

Principio da universalidade

Todos os residentes tém direito de acesso, em condicdes de
igualdade, ao regime da seguranca social, desde que verificados
0s requisitos previstos na presente lei.

Artigo 4.°

Principio da sustentabilidade

1. A responsabilidade de financiamento do regime da segu-
ranca social incumbe aos beneficidrios, aos empregadores e a
RAEM, nos termos legalmente previstos.

2. Os recursos financeiros que, nos termos da lei, sdo afecta-
dos ao regime da seguranca social devem ser, no minimo, equi-
valentes aos beneficios sociais prestados, devendo a fixagao do
montante das contribuicdes e das prestagdes assegurar a susten-
tabilidade do regime.
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3. A RAEM ¢ solidariamente responsavel pela satisfacdo das
prestacdes da seguranga social.

Artigo 5.°

Principio da contributividade

O acesso as prestacdes do regime da segurancga social pressu-
poe a realizacdo de contribuicdes por periodos minimos, fixados
na presente lei.

Artigo 6.°

Irrenunciabilidade de direitos

Sao nulas as cldusulas contratuais pelas quais se renuncie aos
direitos conferidos pela presente lei.

SECCAO III

Organizacao administrativa

Artigo 7.°
Orgio executivo
1. Compete ao Fundo de Seguranca Social (FSS) a execugdo

do regime da seguranca social, nos termos da presente lei e de-
mais legislacao aplicavel.

2. Os modelos de impressos necessarios a execugao da presen-
te lei sdo aprovados pelo Conselho de Administracao do FSS e
publicados no Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 8.°

Tratamento de dados pessoais

A fim de tratar de todos os procedimentos administrativos
relativos ao regime da seguranca social, o FSS pode, nos ter-
mos da Lei n.” 8/2005, apresentar, trocar, confirmar e utilizar os
dados pessoais dos interessados, através de qualquer forma, in-
cluindo a interconexdo de dados, com outras entidades publicas
possuidoras de dados relevantes para os efeitos da presente lei.

CAPITULO I

Estrutura do regime da seguranca social

SECCAOT

Ambito pessoal

Artigo 9.°

Regimes

O regime da seguranca social abrange o regime obrigatdrio e
o regime facultativo.
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Artigo 10.°

Regime obrigatério
1. O regime da seguranca social é obrigatdrio para:

1) Os residentes da RAEM que, por contrato, trabalhem sob
a autoridade e direccdo de um empregador, recebendo uma
remuneracgao, nos termos do regime geral das relagdes de traba-
lho, incluindo os residentes da RAEM contratados para prestar
trabalho fora de Macau em sucursal ou agéncia de empresa re-
gistada na RAEM,;

2) Os trabalhadores da Administra¢do Publica, independen-
temente da respectiva forma de provimento, sem prejuizo do
disposto na alinea 2) do artigo seguinte.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea 1) do niimero anterior,
ndo estdo sujeitos ao regime da seguranca social os trabalhado-
res menores que prestem trabalho nos termos do n.° 2 do artigo
27.° da Lei n.° 7/2008.

Artigo 11.°

Regime facultativo

O regime da seguranga social é facultativo para:

1) Os trabalhadores com relagdes de trabalho estabelecidas
nos termos das alineas 2) a 4) do n.° 2 do artigo 3.° da Lei
n.° 7/2008;

2) Os trabalhadores da Administracdo Ptblica no activo que
estejam inscritos no regime de aposentagdo e sobrevivéncia,
previsto na lei geral aplicavel aos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

3) Os demais residentes da RAEM, maiores de idade.

Artigo 12.°

Inscricdo do beneficiario

1. A inscri¢@o no regime da seguranca social é efectuada me-
diante requerimento, o qual é apresentado:

1) Para quem est4 sujeito ao regime obrigatorio, pelo empre-
gador com quem se estabeleca a primeira relagdo de trabalho,
no més em que se deve efectuar o pagamento de contribuigdes
imediatamente seguinte ao inicio dessa relacao de trabalho;

2) Para quem esta sujeito ao regime facultativo, pelo préprio,
a todo o tempo.

2. A inscrigdo ¢ feita uma tnica vez e confere a pessoa inscrita
a qualidade de beneficidrio, sendo-lhe atribuido um nimero de
beneficiario do FSS vitalicio.

3. A inscrigdo ¢é efectuada por referéncia ao regime, obrigato-
rio ou facultativo, a que o beneficidrio esta sujeito, sem prejuizo
da possibilidade de mudanga de regime ao longo da respectiva
vida contributiva.

4. O pedido de inscrigdo € efectuado através de preenchimen-
to de boletins de identificacao de modelo aprovado pelo FSS.
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5. Em caso de deferimento do pedido, a data da inscri¢cdo
reporta-se:

1) A data do estabelecimento da relagdo de trabalho para
quem estd sujeito ao regime obrigatério;

2) A data da apresentacio do respectivo pedido para quem
esta sujeito ao regime facultativo.

6. O recibo de pagamento emitido pelo empregador a favor
do trabalhador, nos termos do n.° 6 do artigo 63.° da Lei
n.° 7/2008, durante o periodo compreendido entre o inicio da
relagdo de trabalho e o termo do prazo de inscrigdo previsto na
alinea 1) do n.° 1, ndo necessita de conter a menc¢ao ao nimero
de beneficidrio do FSS.

Artigo 13.°

Requisito especial

1. Os residentes que pretendam inscrever-se no regime da se-
guranca social ao abrigo do disposto na alinea 3) do artigo 11.°
apenas podem fazé-lo se tiverem permanecido na RAEM, pelo
menos, cento ¢ oitenta e trés dias durante os doze meses ante-
riores ao pedido de inscrigdo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se
tempo de permanéncia na RAEM o periodo em que o reque-
rente se encontre ausente da RAEM durante o respectivo prazo
a que diga respeito quando:

1) Esteja a frequentar curso de nivel secundario ou superior
reconhecido pelas autoridades competentes locais;

2) Esteja sujeito a internamento hospitalar devido a lesdo
corporal ou doenca;

3) Tenha completado sessenta e cinco anos de idade e tenha
residéncia habitual no Interior da China;

4) Esteja a trabalhar no exterior por ser responsavel pela
subsisténcia do seu conjuge e familiares da linha recta que se
encontrem na RAEM.

3. O Chefe do Executivo pode, por razdes humanitarias ou
outras devidamente fundamentadas, autorizar, depois de ouvido
o Conselho de Administra¢ao do FSS, que o periodo em que o
requerente se encontre ausente da RAEM por motivos dife-
rentes dos previstos no nimero anterior seja considerado como
tempo de permanéncia na RAEM.

4. Ao apresentar o pedido de inscricdo, o requerente deve
declarar que retine o requisito do tempo de permanéncia na
RAEM previsto non.° 1.

5. Caso o requerente se encontre ausente da RAEM pelas
razdes indicadas no n.° 2, cabe ao préprio a apresentacao da res-
pectiva prova, podendo esta ser substituida pelas declaragdes do
requerente e de duas testemunhas quando, por razdes devida-
mente justificadas, seja impossivel a apresentagdo de tal prova.

6. O FSS pode, com base em informagdes disponibilizadas por
entidades publicas, proceder a verificacdo dos elementos cons-
tantes do pedido de inscricao.
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Artigo 14.°

Mudanca de regime

1. A inscricdo no regime da seguranca social é modificada
sempre que haja alteracdo no facto que deu origem a inscri¢ao
do beneficidrio implicando mudanga do tipo de regime a que
estd sujeito.

2. As contribuigdes efectuadas pelo beneficidrio mantém-se
vélidas em caso de mudanca de regime.

Artigo 15.°

Matricula do empregador

1. Todo o empregador que estabele¢ca uma relagdo de trabalho
com outrem tem de matricular-se junto do FSS, para efeitos do
cumprimento da respectiva obrigacao contributiva.

2. A matricula € feita uma unica vez, sendo atribuido ao em-
pregador um nimero de matricula vitalicio.

3. O pedido de matricula é efectuado através de preenchi-
mento de boletins de identificagdo de modelo aprovado pelo
FSS.

SECCAOII

Contribuicoes

Artigo 16.°

Contribui¢des no regime obrigatério

1. No regime obrigatdrio, o beneficidrio e o respectivo empre-
gador tém obrigagdo de efectuar contribuicdes para o regime da
seguranca social.

2. A obrigacdo de efectuar contribuigdes comega no més em
que se inicia a relagdo de trabalho e termina no més seguinte a
cessagdo dessa relagdo.

3. No més em que se inicia ou cessa a relacdo de trabalho a
contribui¢do nao é devida se nele o beneficidrio tiver prestado
menos de quinze dias de trabalho.

4. A atribuicdo da pensdo para idosos ndo impede que o be-
neficidrio continue a efectuar contribuicdes caso a obrigagdo
contributiva ainda persista, nos termos do n.’ 2.

5. E nula a cldusula contratual pela qual o beneficidrio assuma
a obrigagdo de pagar, total ou parcialmente, as contribuicdes
devidas pelo respectivo empregador.

6. A proporg¢do das contribuigdes a assumir pelo beneficiario
e pelo respectivo empregador ¢ definida por despacho do Chefe
do Executivo, publicado no Boletim Oficial da RAEM, ouvido o
Conselho Permanente de Concertagdo Social.
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Artigo 17.°

Contribuicées no regime facultativo

1. No regime facultativo, o beneficidrio pode contribuir para o
regime da seguranga social a partir do més em que se efectua a
inscricdo ou a mudanca de regime, até ao maximo de trezentos
e sessenta meses.

2. Caso o beneficidrio esteja a receber subsidio regular do Ins-
tituto de Acgdo Social (IAS), o montante das contribui¢cdes por
ele assumidas durante este periodo pode ser subsidiado pelo
IAS, junto do qual deve ser apresentado o respectivo requeri-
mento.

Artigo 18.°

Montante das contribuicoes

1. As contribuicdes sdo mensais e de valor fixo, de montante
igual para os regimes obrigatdrio e facultativo, sem prejuizo do
disposto no n.° 3.

2. O montante das contribuicdes ¢ fixado por despacho do
Chefe do Executivo, publicado no Boletim Oficial da RAEM,
ouvido o Conselho Permanente de Concertacao Social.

3. Na situacdo de prestagdo de trabalho por contrato de traba-
lho a termo, as contribuicdes sdo devidas em metade, se no més
em causa o trabalhador tiver prestado menos de quinze dias de
trabalho.

Artigo 19.°

Pagamento das contribuicoes

1. O pagamento das contribuicdes ¢ efectuado mediante a en-
trega do respectivo montante junto do FSS.

2. O pagamento ¢ efectuado:

1) No regime obrigatdrio, pelo empregador, que entrega a
totalidade das contribui¢des do beneficidrio com quem tenha
uma relagdo de trabalho, devendo para o efeito proceder, no
momento do pagamento da remuneragdo, ao desconto do mon-
tante a cabo do beneficiario;

2) No regime facultativo, na totalidade, pelo préprio beneficia-
rio.

3. O pagamento das contribui¢des € feito nos meses de Janei-
ro, Abril, Julho e Outubro, devendo ser pagas as contribuigdes
respeitantes ao trimestre anterior.

4. Na situacao de prestagdo de trabalho por contrato de tra-
balho a termo, o pagamento das contribuicoes € feito durante o
més seguinte aquele a que dizem respeito.

5. O pagamento das contribuicdes € feito através do preenchi-
mento de um mapa-guia de modelo aprovado pelo FSS.
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Artigo 20.°

Equivaléncia ao pagamento de contribuicoes

1. Para efeito da contagem do nimero de contribuicoes das
diferentes prestagdes, consideram-se equivalentes ao pagamen-
to de contribuicdes:

1) Os periodos em que foram atribuidos a pensao de invalidez
e os subsidios de desemprego ou de doenga;

2) Os periodos de incapacidade tempordria por acidente de
trabalho ou doenca profissional em que foi atribuida a respecti-
va indemnizagao;

3) Os periodos em que o empregador tenha, nos termos le-
gais, descontado as contribuicoes do trabalhador na sua remu-
neragdo sem que tenha procedido a sua entrega junto do FSS.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os periodos
em que houve equivaléncia de pagamento de contribuicées de-
vido a situagdo de desemprego ou de doenga nado relevam para
efeitos do preenchimento do nimero minimo de contribuigdes
exigido para a atribuicdo futura dos subsidios de desembrego e
de doenga, respectivamente.

Artigo 21.°

Falta de pagamento das contribuicées

1. No regime obrigatdrio, a falta de pagamento das contri-
buicdes dentro do respectivo prazo legal implica a cobranca de
juros de mora e a efectivacdo da respectiva cobrancga coerciva.

2. No regime facultativo, a falta de pagamento das contribui-
¢oes dentro do respectivo prazo legal implica o impedimento do
pagamento retroactivo das contribuicdes em falta, excepto:

1) Nos dois meses seguintes ao termo do respectivo prazo le-
gal, acrescidas de juros de mora;

2) Em caso de for¢a maior, aceite pelo Conselho de Adminis-
tracao do FSS.

Artigo 22.°

Juros de mora

1. Os juros de mora devidos por falta de pagamento das con-
tribuigdes sdo fixados a taxa de 3% por més ou fraccdo em que
se verifique o atraso no pagamento, calculados sobre o montan-
te global das contribui¢des em divida.

2. E cobrado um montante fixo de $50,00 (cinquenta patacas)
sempre que o quantitativo dos juros calculado nos termos do
numero anterior for inferior aquela quantia.

3. Os juros sdo pagos conjuntamente com as contribuicdes em

divida.

Artigo 23.°

Cobranca coerciva

No regime obrigatdrio, se as contribuicdes ndo forem pagas
dentro do respectivo prazo legal, procede-se a cobranga coerci-
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va, incluindo os respectivos juros de mora, através da Reparti-
¢ao das Execucdes Fiscais da Direc¢ao dos Servigos de Financas,
servindo de titulo executivo a certidao do apuramento das con-
tribuicdes em divida, passada pelo presidente do Conselho de
Administragiao do FSS.

Artigo 24.°

Prescriciao da obrigacio contributiva

1. A obrigacao de efectuar contribuigdes prescreve no prazo
de cinco anos a contar da data em que a obrigag@o devia ter
sido cumprida.

2. A prescricdo interrompe-se por qualquer diligéncia admi-
nistrativa, realizada com conhecimento do devedor, conducente
a liquidagdo ou a cobranga da divida.

CAPITULO 111

Prestacoes da seguranca social

SECCAO1

Disposicoes gerais

Artigo 25.°

Prestacoes

1. O regime da seguranca social compreende as seguintes
prestacoes:

1) Pensdo para idosos;

2) Pensdo de invalidez;

3) Subsidio de desemprego;
4) Subsidio de doenga;

5) Subsidio de nascimento;
6) Subsidio de casamento;
7) Subsidio de funeral.

2. O regime da seguranca social pode incluir outras medidas
de protec¢ao social no quadro de programas de apoio especifi-
cos aprovados pelo Chefe do Executivo.

3. A pensdo para idosos, pensdo de invalidez, subsidio de de-
semprego e subsidio de doenga nio sdo cumuldveis entre si.

4. No caso do beneficidrio reunir simultaneamente os requisi-
tos para requerer mais do que uma das prestagdes indicadas no
numero anterior, o FSS informa-o sobre a prestacdo mais favo-
ravel e efectua o pagamento de acordo com a sua opgao.

5. Aos beneficidrios que recebam pensao para idosos ou pen-
sdo de invalidez pode ser atribuida, no més de Janeiro de cada
ano, uma prestagdo extraordindria de montante igual ao mon-
tante mensal da respectiva prestagao.
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Artigo 26.°

Montantes das prestacoes

O montante das prestagdes da seguranca social ¢ fixado por
despacho do Chefe do Executivo, publicado no Boletim Oficial
da RAEM, ouvido o Conselho Permanente de Concertagdo So-
cial.

Artigo 27.°

Impenhorabilidade e intransmissibilidade

As prestagdes da seguranga social sdo impenhoraveis e in-
transmissiveis, sem prejuizo do disposto nos artigos 28.° e 30.°

Artigo 28.°

Reembolso das prestacoes indevidamente recebidas

1. Sao reembolsadas todas as prestagdes da seguranca social
indevidamente recebidas.

2. O reembolso pode ser descontado em prestacdes da segu-
ranga social posteriormente obtidas pelo beneficidrio, mas o
montante do desconto nao pode exceder um terco do montante
da prestacao atribuida.

3. Caso ndo haja presta¢@o da seguranca social para descon-
tar, o beneficidrio deve efectuar o reembolso ou pedir o reem-
bolso em prestagdes, no prazo de noventa dias a contar da data
da notificagao.

4. Na autorizacdo de reembolso em prestacdes ¢ fixado o nu-
mero de prestacdes, 0 montante de cada prestacdo e a respecti-
va data de vencimento.

5. Procede-se a cobranga coerciva através da Reparticdo das
Execugodes Fiscais da Direccdo dos Servigos de Financas, ser-
vindo de titulo executivo a certiddo passada pelo presidente do
Conselho de Administracdo do FSS, caso o beneficidrio se en-
contre numa das seguintes situacdes:

1) Nao tenha efectuado o reembolso nem pedido o reembolso
em prestagdes dentro do prazo indicado no n.° 3;

2) Ja tenha sido autorizado a efectuar o reembolso em pres-
tacdes mas nao proceda voluntariamente a liquidagao da verba
em divida relativamente a qualquer uma das prestacoes, decor-
ridos sessenta dias apds o termo do prazo para o efeito.

6. No caso de recebimento indevido de prestacdes da segu-
ranga social imputédvel ao beneficidrio e quando a sua gravidade
assim o justifique, o Conselho de Administragdo do FSS pode
deliberar a suspensao do direito do beneficidrio a qualquer uma
das prestagdes referidas no artigo 25.°, por um periodo maximo
de dois anos.

Artigo 29.°
Prescricio das prestacoes
As prestagdes vencidas prescrevem no prazo de cinco anos,

contado a partir da data em que as mesmas s3o postas a paga-
mento, com conhecimento do credor.
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Artigo 30.°

Morte do beneficiario

Em caso de morte do beneficidrio, as prestacdes correspon-
dentes ao més do 6bito, bem como quaisquer outras prestagdes
vencidas e ndo pagas, sdo entregues a um dos elementos da fa-
milia, mediante requerimento a apresentar no prazo de noventa
dias contados a partir do dia seguinte ao da morte, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 489.° do Cédigo Civil e sem
prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 54.°

SECCAOII

Pensoes

SUBSECCAOT

Pensiao para idosos

Artigo 31.°

Requisitos

A pensao para idosos € atribuida, mediante requerimento, aos
beneficidrios que retinam, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

1) Tenham completado sessenta e cinco anos de idade;

2) Tenham residéncia habitual na RAEM ha, pelo menos, sete
anos;

3) Tenham efectuado, pelo menos, sessenta contribuicdes
mensais para o regime da seguranca social.

Artigo 32.°

Cilculo da pensao

1. O montante da pensdo para idosos a receber pelo beneficia-
rio é calculado com base no nimero de meses de contribuicdes
efectivamente realizadas, de acordo com a seguinte férmula:

Pe = Pm x Co
360

em que:

Pe: Montante efectivo da pensdo para idosos a receber pelo
beneficiario;

Pm: Montante maximo da pensao para idosos;

Co: Numero de meses de contribuicdes efectivamente realiza-
das, até ao maximo de trezentos e sessenta.

2. O numero de meses de contribui¢des efectivamente reali-
zadas consiste na totalidade de meses de contribui¢des acumu-
lados até ao dltimo més do trimestre anterior a atribuicdo da
pensdo para idosos.

3. Depois de ter sido iniciada a atribui¢ao da pensao para ido-
sos e caso os meses de contribuicdes efectivamente realizadas
sofram alteragdes, 0 montante da pensao para idosos ¢é ajustado
em Abril de cada ano, sendo calculado com base no nimero de
meses de contribuigdes efectivamente realizadas até Dezembro
do ano anterior.
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4. Se o montante da pensdo para idosos, calculado nos termos
do n.° 1, ndo for multiplo de uma pataca, é o mesmo arredonda-
do para o multiplo de uma pataca imediatamente superior.

Artigo 33.°

Antecipacio da pensao

1. Os beneficidrios que tenham completado sessenta anos de
idade e preencham os demais requisitos previstos no artigo 31.°
podem, sem prejuizo do disposto no n.° 3, pedir a atribui¢@o an-
tecipada de parte da pensao para idosos.

2. Os beneficidrios que optem pela atribuicdo antecipada de
pensdo para idosos adquirem o direito ao pagamento da pensao
calculada nos termos do n.° 1 do artigo anterior quando comple-
tarem oitenta anos de idade.

3. No caso dos beneficidrios que preencham os demais requi-
sitos previstos no artigo 31.° terem sofrido de acentuada dege-
nerescéncia precoce, comprovada pela junta médica do FSS, a
pensdo pode ser atribuida nos termos do n.° 1 do artigo anterior
a partir dos sessenta anos de idade.

Artigo 34.°

Calculo da pensao antecipada

1. Aos beneficidrios referidos no n.° 1 do artigo anterior € atri-
buida, de acordo com a sua idade na data em que a atribuicdo
da pensdo produz efeitos, a percentagem da pensdo para idosos
correspondente, prevista na tabela anexa a presente lei e que
dela faz parte integrante.

2. A percentagem indicada no nimero anterior é calculada
segundo a seguinte formula:

Pe = Pm x Cox Pc
360

em que:

Pe: Montante efectivo da pensdo para idosos a receber pelo
beneficiario;

Pm: Montante méximo da pensao para idosos;

Co: Numero de meses de contribuicdes efectivamente realiza-
das, até ao maximo de trezentos e sessenta;

Pc: Percentagem da pensao para idosos prevista na tabela
anexa.

3. A percentagem da pensdo atribuida nos termos do nimero
anterior mantém-se inalterada até o beneficidrio completar oi-
tenta anos de idade, ainda que ocorra posteriormente suspensao
e reinicio do pagamento por qualquer motivo.

4. O calculo do nimero das contribuicdes efectivamente reali-
zadas pelo beneficidrio € efectuado nos termos dos n.” 2 e 3 do
artigo 32.°

5. Se o montante da pensado para idosos, calculado nos termos
do n.° 2, ndo for multiplo de uma pataca, ¢ o mesmo arredonda-
do para o multiplo de uma pataca imediatamente superior.
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Artigo 35.°

Atribuiciao da pensao para idosos

1. A pensao para idosos € uma presta¢ao pecunidria mensal.
2. A pensdo para idosos € atribuida a partir:

1) Da data de apresentagdo do requerimento, devidamente
instruido, quando o beneficidrio faca o pedido ap6s a verificagao
dos requisitos previstos nos artigos anteriores;

2) Da data de verificagdo dos requisitos, quando o beneficia-
rio apresentar o requerimento, devidamente instruido, antes da
verificacdo dos requisitos previstos nos artigos anteriores.

3. Para efeitos do disposto na alinea 2) do nimero anterior, o
beneficidrio pode apresentar o seu requerimento de atribui¢do
da pensdo para idosos com a antecedéncia maxima de um més
em relacdo a data previsivel da verificacdo dos requisitos, fican-
do a decisdo do mesmo suspensa até a confirmagdo dos requisi-
tos pelo FSS.

Artigo 36.°

Prova de vida

1. A manutencdo da pensdo para idosos depende da prova
anual de vida a efectuar durante o més de Janeiro de cada ano.

2. A ndo efectuagdo da prova de vida no prazo legal implica a
suspensdo do pagamento da pensao.

3. O pagamento da pensdo volta a ser efectuado, com efeitos
retroactivos, no més em que a prova de vida for feita, sem prejui-
zo do prazo de prescri¢ao previsto no artigo 29.°

4. A prova de vida ¢é efectuada presencialmente ou, em casos
devidamente justificados e aceites pelo Conselho de Adminis-
tragdo do FSS, através de prova documental.

SUBSECCAOII

Pensao de invalidez

Artigo 37.°
Requisitos
1. A pensdo de invalidez € atribuida, mediante requerimento,

aos beneficidrios que redinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1) Estejam em situacdo de invalidez, declarada pela junta mé-
dica do FSS;

2) A invalidez seja verificada depois de obtida a qualidade de
beneficiario;
3) Tenham residéncia habitual na RAEM h4, pelo menos, sete

anos;

4) Tenham efectuado, pelo menos, trinta e seis contribui¢des
mensais para o regime da seguranca social.
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2. Para efeitos do disposto na alinea 1) do nimero anterior,
considera-se em situacdo de invalidez o beneficidrio que, tempo-
raria ou permanentemente e de forma absoluta, esteja privado
da integralidade da sua capacidade de trabalho ou de ganho, em
consequéncia de doenca ou acidente comuns ou profissionais.

Artigo 38.°

Atribuicio e manutencio da pensao de invalidez

1. A pensio de invalidez é uma prestag@o pecunidria mensal.
2. A pensao de invalidez ¢ atribuida a partir:

1) Da data de apresentacdo do requerimento, devidamente
instruido, quando o beneficidrio faga o pedido apds a verificagdo
dos requisitos previstos no artigo anterior;

2) Da data de verificacdo dos requisitos, quando o beneficia-
rio apresentar o requerimento, devidamente instruido, antes da
verificacdo dos requisitos previstos no artigo anterior.

3. Para efeitos do disposto na alinea 2) do nimero anterior, o
beneficidrio pode apresentar o seu requerimento de atribui¢ao
da pensao de invalidez com a antecedéncia mdxima de um més
em relacdo a data previsivel de verificacao dos requisitos, fican-
do a decisao do mesmo suspensa até a confirmagao dos requisi-
tos pelo FSS.

4. A manutenc¢do da pensdo de invalidez depende de prova
de vida, nos termos do artigo 36.° e, quando a invalidez é tem-
pordria, da sua reavaliacdo pela junta médica, no prazo por ela
fixado.

SECCAO I
Subsidios

SUBSECCAO I

Subsidio de desemprego

Artigo 39.°

Requisitos

1. O subsidio de desemprego € atribuido, mediante reque-
rimento, aos beneficidrios do regime obrigatério que retinam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Estejam em situac¢do de desemprego involuntario;

2) Estejam inscritos na Divisdo de Promogao do Emprego da
Direcgao dos Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL);

3) Estejam disponiveis para o trabalho proporcionado pela
DSAL e aceitem trabalho compativel com as suas aptiddes pro-
fissionais;

4) Tenham efectuado contribui¢des para o regime da segu-
ranca social, como beneficidrios do regime obrigatério, durante,
pelo menos, nove dos doze meses que antecedem o trimestre
em que se verificar a inscrigao referida na alinea 2).
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2. Para efeitos do disposto na alinea 1) do nimero anterior,
considera-se em situagdo de desemprego involuntdrio o benefi-
ciario que ndo exerce qualquer actividade remunerada, depois
de ter cessado o seu contrato de trabalho em consequéncia de:

1) Resolugdo do contrato de trabalho por iniciativa do em-
pregador;

2) Resolugdo do contrato de trabalho com justa causa por ini-
ciativa do trabalhador;

3) Caducidade do contrato de trabalho;

4) Revogacdo do contrato de trabalho em caso de reestrutu-
racdo da empresa de que resulte a reducdo de efectivos ou de
sectores;

5) Dentincia do contrato de trabalho pela entidade emprega-
dora durante o periodo experimental.

3. Considera-se igualmente em situacido de desemprego invo-
luntério o beneficidrio que, tendo sido previamente declarado
incapaz, se mantém inactivo apds ter sido declarado apto para o
trabalho em exame médico de reavaliacio da invalidez, realiza-
do nos termos do n.° 4 do artigo 38.°

4. Ao beneficidrio que, estando na situagdo prevista no nime-
ro anterior, se tenha inscrito na Divisao de Promocdo do Em-
prego da DSAL no trimestre seguinte aquele em que foi consi-
derado apto para o trabalho, ndo € aplicavel o requisito previsto
na alinea 4) do n.° 1.

5.Nao constitui situacdo de desemprego involuntario a recusa
do beneficiario em renovar um contrato de trabalho a termo
certo.

Artigo 40.°

Atribuicao, duracgio e cessacao

1. O subsidio de desemprego é uma prestacio pecunidria dia-
ria.

2. O subsidio de desemprego pode ser atribuido até ao ma-
ximo de noventa dias em cada periodo de doze meses, contado
desde a data da inscricdo do beneficidrio na Divisdo de Promo-
¢ao do Emprego da DSAL.

3. O subsidio é pago se a situa¢ao de desemprego se mantiver
durante, pelo menos, quinze dias a contar da data da inscrigao
na Divisdao de Promocao do Emprego da DSAL.

4. O beneficidrio pode requerer o subsidio a partir do fim
do periodo referido no nimero anterior e até trinta dias apds
a data da cessacao da situacao de desemprego ou o termo do
periodo maximo que confere direito ao subsidio, caso a situagao
de desemprego exceda o referido periodo méaximo.

5. O subsidio € pago na totalidade no fim do periodo que
confere ao beneficidrio o direito a sua atribuicdo ou de forma
parcelar, por periodos minimos de quinze dias, mediante reque-
rimento a apresentar no final de cada periodo.

6. O requerimento ¢ acompanhado da confirmagao, feita pela
DSAL, de que o beneficidrio se encontra em situacio de de-
semprego involuntdrio, estd inscrito na Divisdo de Promocao do
Emprego e de que ndo recusou trabalho compativel com as suas
aptiddes profissionais.
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7. O direito ao subsidio de desemprego extingue-se logo que
cesse a situagdo de desemprego involuntario.

Artigo 41.°

Limites

O beneficidrio a quem tenha sido atribuido o subsidio de de-
semprego pelo periodo maximo estabelecido no n.” 2 do artigo
anterior s6 pode requerer de novo o subsidio decorrido um ano
sobre a data a que corresponde a dltima prestacdo paga.

Artigo 42.°

Deveres do beneficiario

1. Sao deveres do beneficidrio:

1) Comunicar ao FSS a constituicdo de nova relagao de traba-
lho ou o exercicio de actividade por conta propria, nos dois dias
seguintes ao do respectivo inicio;

2) Comparecer nas datas e locais que lhe forem determinados
pelo FSS ou pela DSAL;

3) Comunicar, de imediato, as entidades referidas na alinea
anterior qualquer alteracio de residéncia.

2. No caso de incumprimento do dever previsto na alinea 1)
do niimero anterior e quando a sua gravidade assim o justifique,
o Conselho de Administra¢do do FSS pode deliberar a suspen-
sdo do direito ao subsidio de desemprego por um periodo maxi-
mo de dois anos.

SUBSECCAO I

Subsidio de doenca

Artigo 43.°

Requisitos

1. O subsidio de doenca ¢ atribuido aos beneficidrios que ret-
nam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Estejam em situagdo de doenga, sem prejuizo do disposto
no n.° 3;

2) Tenham efectuado contribui¢des para o regime da segu-
ranga social durante, pelo menos, nove dos doze meses que an-
tecedem o trimestre em que se verificar o inicio do periodo de
doenca;

3) Nao exercam qualquer actividade remunerada durante o
periodo de doencga.

2. Para efeitos do disposto na alinea 1) do niimero anterior,
considera-se em situagdo de doenca o beneficidrio que, devido
a uma qualquer perturbag@o da sua saude, esteja incapacitado
de exercer qualquer actividade remunerada durante mais de um
dia.
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3. O subsidio de doenga nao ¢ atribuido nos seguintes casos:

1) Danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

2) Doengas resultantes de acto de terceiro que por elas deva
indemnizagio;

3) Doencas intencionalmente provocadas pelo proprio bene-
ficidrio.

Artigo 44.°

Atribuiciio do subsidio de doenca

1. O subsidio de doenca é uma prestagao pecunidria didria.

2. O subsidio de doenga ¢ atribuido mediante requerimento
do beneficiario, o qual deve ser acompanhado de atestado médi-
co comprovativo da doenca ou do internamento hospitalar.

3. O atestado médico deve indicar o inicio da doenca ou do
internamento hospitalar, bem como o seu termo, caso nio ultra-
passe trinta dias.

4. O atestado médico tem de ser passado por médico com li-
cenga emitida pelo Governo da RAEM, devidamente assinado e,
sendo o caso, autenticado pelo estabelecimento de satide onde
foi efectuada a consulta ou o internamento hospitalar.

5. O beneficidrio pode requerer o subsidio a partir do segundo
dia em que se encontre em situagdo de doenga e até trinta dias
apods a data da cessacdo da situacdo de doenca ou o termo do
periodo médximo que confere direito ao subsidio, caso a situacdo
de doenga exceda o referido periodo maximo.

Artigo 45.°

Inicio e duracao

1. O direito ao subsidio de doenga adquire-se a partir do se-
gundo dia, inclusive, da situacdo de doenga.

2. O subsidio pode ser pago por um periodo maximo de:

1) Trinta dias por ano, seguidos ou interpolados, ndo havendo
internamento hospitalar;

2) Cento e oitenta dias por ano, seguidos ou interpolados, ha-
vendo internamento hospitalar.

3. No caso de periodo de doenga subsidiado em que o inicio
e o fim ocorram em anos civis diferentes, o nimero de dias de-
corridos no ano civil em que o periodo de doenga termina nao
releva para os limites do nimero de dias por ano, referidos no
nlimero anterior, a observar neste mesmo ano.

Artigo 46.°

Suspensio do direito ao subsidio de doenca

1. O direito do beneficiario ao subsidio de doenca € suspenso
sempre que:

1) A doenca invocada ndo exista;
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2) A doenca seja intencionalmente provocada pelo beneficia-
rio;

3) O beneficidrio, injustificadamente, esteja ausente do seu
domicilio ou abandone o estabelecimento hospitalar em que
estiver internado;

4) O beneficidrio exerca actividade remunerada durante o pe-
riodo de doenca.

2. Nas situagdes previstas no nimero anterior, o Conselho de
Administrac@o do FSS pode deliberar a suspensdo do direito ao
subsidio de doenca por um periodo maximo de dois anos.

Artigo 47.°

Reembolso de subsidios de doenca indevidamente pagos

Sem prejuizo do disposto no artigo 28.°, o reembolso de subsi-
dios de doenca indevidamente pagos ¢é feito pela entidade legal-
mente responsavel pela doenca nos casos de:

1) Doenga profissional ou acidente de trabalho;
2) Doenga provocada por acto de terceiro que por ela deva

indemnizagao.

Artigo 48.°

Deveres do beneficiario

O beneficidrio tem o dever de:

1) Submeter-se aos exames médicos, determinados pelo FSS
no decurso da situacido de doenca, para verificagao dessa situa-
¢ao;

2) Facilitar as visitas médicas domicilidrias;

3) Permanecer no seu domicilio, se estiver doente e néo inter-
nado, s6 podendo dele ausentar-se em situacdes devidamente
justificadas ou de acordo com as prescricdes médicas;

4) Ser verdadeiro nas suas declaragdes e informagdes.

SUBSECCAO III

Subsidio de nascimento

Artigo 49.°
Requisitos
O subsidio de nascimento ¢ atribuido aos beneficidrios por

ocasiao do nascimento de cada filho ou de adopg¢ao, desde que
preencham um dos seguintes requisitos:

1) Tenham efectuado contribui¢des para o regime da seguran-
¢a social durante, pelo menos, nove dos doze meses que antece-
dem o trimestre em que se verificar o nascimento ou a adopgao;

2) Estejam a receber pensao de velhice ou de invalidez.
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2) Estejam a receber pensdo de velhice ou de invalidez.
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Atribuicao
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1. O subsidio de casamento é uma prestacdo pecunidria Unica.
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Pagamento
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AL - 1. O subsidio de funeral é pago, mediante requerimento, a
quem provar ter suportado as despesas do funeral do beneficiario.
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HEt - data da morte do beneficidrio.
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CAPITULO IV

Regime sancionatério

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 55.°

Regime aplicavel

O regime das infrac¢des pela violacdo das normas previstas
na presente lei rege-se pelo disposto no presente capitulo, apli-
cando-se subsidiariamente o Cédigo Penal e o regime geral das
infrac¢des administrativas.

Artigo 56.°

Cumprimento do dever omitido

Sempre que a infraccdo resulte da omissdo de um dever, a
aplicagdo da sangdo e o pagamento da multa nao dispensam o
infractor do seu cumprimento, se este ainda for possivel.

Artigo 57.°

Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente constitui-
das, as associagdes sem personalidade juridica e as comissdes
especiais respondem pela pratica das infraccdes previstas na
presente lei quando cometidas pelos seus 0rgaos ou represen-
tantes em seu nome e no interesse colectivo.

2. A responsabilidade referida no nimero anterior € excluida
quando o agente tiver actuado contra ordens ou instrugdes ex-
pressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 ndo ex-
clui a responsabilidade dos respectivos agentes.

Artigo 58.°

Responsabilidade pelo pagamento das multas

1. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da mul-
ta respondem, solidariamente com aquela, os administradores
ou quem por qualquer outra forma a represente, quando sejam
julgados responsdveis pela infraccao.

2. Se a multa for aplicada a uma associagdo sem personali-
dade juridica ou a uma comissao especial, responde por ela o
patriménio comum e, na sua falta ou insuficiéncia, o patriménio
de cada um dos associados ou membros em regime de solidarie-
dade.

Artigo 59.°
Destino das multas

O produto das multas por infraccdo a presente lei constitui
receita do FSS.
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SECCAOTI

Responsabilidade criminal

Artigo 60.°
Apropriacao ilegitima de contribuicdes
1. O empregador que, com intencdo de apropriacdo ilegitima,
ndo entregar ao FSS, total ou parcialmente, no prazo de sessen-
ta dias sobre o fim do prazo legal as contribui¢des para o regime
da seguranga social deduzidas da remuneracdo do trabalhador

nos termos da lei, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

2. Se o crime for cometido por pessoa colectiva a pena € fixa-
da em dias de multa, até ao maximo de 360.

SECCAO III

Infraccoes administrativas

Artigo 61.°
Infraccoes
1. E punido com multa de $200,00 (duzentas patacas)

a $1 000,00 (mil patacas), por cada trabalhador em relagdo ao
qual se verifique a infrac¢do, o empregador que;

1) Nao efectue a inscrigdo do beneficidrio, em violag¢do do dis-
posto na alinea 1) do n.° 1 do artigo 12.%

2) Nao efectue a matricula do empregador, em violagdao do
disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 15.°

2. E punido com multa até metade do valor das contribuicoes
em divida, no minimo de $500,00 (quinhentas patacas), o em-
pregador que ndo efectue o pagamento das contribui¢des que
sejam da sua responsabilidade, decorridos sessenta dias apds o
termo dos prazos previstos nos n.”* 3 e 4 do artigo 19.°

Artigo 62.°

Reincidéncia

1. Considera-se reincidéncia a préatica de infraccao idéntica no
prazo de um ano a contar da decisdo judicial ou administrativa
que determinou, em definitivo, a sangao.

2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da sangao aplica-
vel é elevado de um terco.

Artigo 63.°

Competéncia

1. Compete ao Conselho de Administracdo do FSS a aplica-
¢do das sangdes previstas na presente seccao.

2. O Conselho de Administracao do FSS pode delegar no seu
presidente a competéncia referida no nimero anterior.
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Artigo 64.°

Procedimento

1. Verificada a pratica de uma infrac¢@o administrativa ou
recebido o auto de noticia pela sua préatica, o FSS procede a
instrucdo do processo e deduz acusagdo, a qual € notificada ao
arguido.

2. Na notificagdo da acusagdo ¢ fixado um prazo de quinze
dias para que o arguido apresente a sua defesa.

Artigo 65.°

Pagamento da multa

1. As multas sd@o pagas no prazo de quinze dias, contados da
notificacdo da decisdo sancionatdria.

2. Se a multa nao for paga voluntariamente no prazo referido
no numero anterior procede-se a cobranca coerciva através da
Reparti¢do das Execugdes Fiscais da Direc¢ao dos Servigos de
Financas, servindo de titulo executivo a certiddao do despacho
que a aplicou.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

SECCAOT

Disposicoes transitérias

Artigo 66.°

Conversao

1. Os beneficidrios inscritos no FSS antes da entrada em vigor
da presente lei sdo oficiosamente convertidos em beneficidrios
do regime que lhes seria aplicavel, por forca dos artigos 10.° e
11.°, caso a inscrigdo fosse efectuada ap6s a entrada em vigor da
presente lei.

2. As contribuicdes efectuadas antes da entrada em vigor da
presente lei sdo consideradas validas para os efeitos previstos
na presente lei.

3. Os empregadores inscritos no FSS antes da entrada em vi-
gor da presente lei sdo considerados matriculados, nos termos e
para os efeitos previstos na presente lei.

Artigo 67.°

Aplicacao no tempo

1. Os beneficidrios a quem tenham sido atribuidas prestagdes
da seguranca social previstas no Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18
de Outubro, mantém o direito ao seu recebimento, nos termos
nele previstos.

2. Os beneficidrios inscritos antes da entrada em vigor da
presente lei mantém o direito a atribuicdo das prestagdes da
seguranca social previstas no Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de
Outubro, nos termos e com os requisitos nele previstos, desde
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que nessa data estejam verificados os requisitos para a respecti-
va atribui¢d@o e mesmo que ainda ndo tenha sido requerida a sua
atribuic@o, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. Os beneficidrios inscritos antes da entrada em vigor da
presente lei mantém o direito a atribuicdo da pensdo de velhice,
nos termos e com os requisitos previstos no Decreto-Lei
n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, mesmo que, nessa data, ainda
ndo estejam verificados os requisitos para a respectiva atribui-
cao.

4. O regime das prestacdes da seguranga social previsto no
Decreto-Lei n.” 58/93/M, de 18 de Outubro, é aplicavel aos re-
querimentos entregues antes da entrada em vigor da presente
lei mas cuja decisao seja tomada apods essa data.

5. Os montantes das prestacdes atribuidas ao abrigo do De-
creto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, sdo equiparados aos
montantes das prestagdes correspondentes previstas na presen-
te lei, fixados nos termos do artigo 26.°

Artigo 68.°

Contribuicoes retroactivas

1. Podem efectuar contribuic¢des retroactivas:

1) Os beneficidrios, inscritos apds a entrada em vigor da pre-
sente lei, que nessa data tenham completado trinta e cinco anos
de idade;

2) Os beneficiarios, inscritos antes da entrada em vigor da
presente lei, que nessa data tenham idade igual a sessenta anos
e inferior a sessenta e cinco anos e cujo nimero de meses de
contribui¢des acumuladas seja inferior ao nimero de contribui-
¢Oes mensais minimo para a atribui¢do da pensao de velhice,
mesmo com as contribuicdes a efectuar até completarem ses-
senta e cinco anos de idade;

3) Os beneficidrios, inscritos antes da entrada em vigor da
presente lei, que nessa data tenham completado sessenta e cinco
anos de idade e cujo nimero de meses de contribui¢des acumu-
ladas seja inferior ao nimero de contribuicdes mensais minimo
para a atribuicdo da pensao de velhice.

2. O ntmero de contribui¢des retroactivas mensais ¢ igual a
totalidade de meses correspondentes aos anos civis em que, nos
quinze anos civis que antecedem a entrada em vigor da presen-
te lei, o beneficidrio permaneceu em Macau pelo menos cento e
oitenta e trés dias, o qual ndo pode ultrapassar o nimero de me-
ses calculado de acordo com a seguinte férmula e, em nenhuma
situagdo, pode exceder cento e oitenta meses:

Mcr = Ib - 420
2

em que:
Mcr: Meses de contribuigdes retroactivas;

Ib: Meses correspondentes a idade do beneficidrio na data da
entrada em vigor da presente lei.

3. No nimero de meses resultante da formula acima referida,
considera-se a frac¢ao de més um més completo.
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4. O disposto nos n.”* 2 a 6 do artigo 13.° aplica-se a determi-
nacao do periodo de permanéncia em Macau previsto no n.° 2,
com as necessdrias adaptacoes.

5. O prazo para apresentacdo do pedido para efectuar contri-
buicdes retroactivas é de um ano, a contar da entrada em vigor
da presente lei.

6. Nas situagdes previstas nas alineas 2) e 3) do n.° 1, a pensao
de velhice é calculada de acordo com o disposto no artigo 32.°

Artigo 69.°

Pagamento das contribuicoes retroactivas

1. O montante das contribuicdes retroactivas ¢ igual ao mon-
tante da totalidade das contribui¢des mensais vigente na data
da entrada em vigor da presente lei.

2. O pagamento das contribuicdes retroactivas € da responsa-
bilidade do beneficidrio e € feito de uma sé vez.

3. Em casos excepcionais, o FSS pode autorizar o pagamento
das contribuicdes retroactivas em prestacdes mensais, devendo
a autorizagdo fixar o nimero de prestacdes, num maximo de
doze, o montante de cada prestacdo e a respectiva data de ven-
cimento.

4. A atribuicdo das prestacdes da seguranca social é feita, em
caso de pedido de contribuicdes retroactivas, quando o beneficia-
rio efectue o pagamento das contribui¢des retroactivas ou, em
caso de pagamento em prestagdes, aquando da ultima contribui-
¢do mensal, desde que cumpra os requisitos necessarios para a
atribui¢d@o da prestacdo em causa.

5. Em caso de comprovadas dificuldades econémicas do bene-
ficidrio autorizado a efectuar o pagamento das contribuigdes re-
troactivas em prestacdes, o FSS pode autorizar que a atribuigao
das prestagdes da seguranca social seja feita aquando do inicio
do pagamento em prestacdes, o qual se efectua mediante com-
pensacdo no montante mensal da prestagdo da seguranga social
atribuida.

6. Caso o beneficidrio ndo efectue o pagamento de qualquer
uma das prestagdes mensais nos sessenta dias apds o termo do
prazo para o efeito, perde o direito de efectuar contribuigdes
retroactivas, sendo-lhe reembolsadas as contribuigdes anterior-
mente pagas em prestacoes.

7. Os beneficidrios que tenham direito ao pagamento de con-
tribuigdes retroactivas podem, mediante requerimento, receber
subsidio do IAS para o pagamento dessas contribui¢des caso,
nos doze meses anteriores ao pedido para efectuar contribui-
¢Oes retroactivas, tenham recebido subsidios regulares do IAS.

Artigo 70.°

Meses minimos de contribuicoes

1. As contribuigdes retroactivas, feitas pelos beneficidrios nos
termos do n.° 1 do artigo 68.°, ndo servem para satisfazer a exi-
géncia sobre os meses minimos de contribui¢des necessarias a
atribuicao das prestagdes da seguranga social, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.
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2. As contribuigdes retroactivas servem para satisfazer a exi-
géncia dos meses minimos de contribuigdes necessdrias a atri-
buicdo da pensdo para idosos, nos termos da alinea 3) do artigo
31.° caso os beneficidrios se encontrem numa das seguintes situa-
coes:

1) Tenham, a data da entrada em vigor da presente lei, com-
pletado sessenta e cinco anos de idade;

2) A soma dos meses minimos de contribuicdes, calculados de
acordo com o numero seguinte, e dos meses de contribui¢des
retroactivas efectuadas seja inferior a sessenta.

3. Para os beneficidrios autorizados a efectuar contribuicoes
retroactivas que, a data da entrada em vigor da presente lei,
tenham idade igual a sessenta anos e inferior a sessenta e cinco
anos, os meses minimos das contribuicdes referidas na alinea 3)
do artigo 31.° sdo calculados de acordo com a seguinte férmula,
exceptuando os que se encontrem na situag@o indicada na ali-
nea 2) do nimero anterior:

Mmc = 780 — Mib + Mcb
em que:
Mmc: Meses minimos de contribuigdes;

Mib: Meses correspondentes a idade do beneficidrio na data
da entrada em vigor da presente lei;

Mcb: Meses de contribuicdes do beneficiario eventualmente
existentes na data da entrada em vigor da presente lei.

SECCAO II

Disposicdes finais

Artigo 71.°
Fiscalizaciao

A fiscaliza¢do do cumprimento pelos empregadores das obri-
gacdes constantes da presente lei compete ao FSS e a DSAL.

Artigo 72.°

Junta médica

1. A composi¢do da junta médica referida na presente lei,
o respectivo regulamento interno e a remuneracao dos seus
membros sdo definidos por despacho do Chefe do Executivo a
publicar no Boletim Oficial da RAEM, mediante proposta do
Conselho de Administragdo do FSS.

2. A colaboragdo a prestar a junta médica pelos Servigos de
Satde ¢é objecto de protocolo a celebrar entre o FSS e os Servi-
¢os de Saude.

Artigo 73.°

Doencas profissionais respiratorias

1. Os encargos e as reparagdes por incapacidade para o tra-
balho ou por morte dos trabalhadores, incluindo as despesas
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de funeral, resultantes da contrac¢ao de doencas profissionais
respiratdrias previstas na lei aplicdvel a reparagdo por danos
emergentes de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
sao suportados pelo FSS.

2. O quantitativo das indemnizagdes a satisfazer pelo FSS ¢é
determinado de acordo com o estipulado na lei referida no na-
mero anterior.

Artigo 74.°

Trabalhadores da Administracao Piblica

1. Os trabalhadores da Administracdo Piblica no activo que,
nos termos da alinea 2) do artigo 11.°, pretendam inscrever-se
no regime da seguranca social, entregam o respectivo pedido de
adesdo no servico a que pertencem, que o envia ao FSS.

2. Para os trabalhadores da Administracdo Puiblica no activo
e inscritos no regime facultativo, o pagamento de contribui¢des
¢ feito pelo servico a que pertencem mediante o desconto do
respectivo montante na remuneragao.

3. Os trabalhadores da Administragdo Publica, qualquer que
seja o regime em que estejam inscritos, ndo tém direito as pres-
tacdes da seguranca social, a excepcdo da pensdo para idosos,
enquanto se mantiverem ao servigo efectivo da Administragao
ou, estando inscritos no Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos, enquanto tal inscricdo ndo for cance-
lada.

Artigo 75.°
Alteracgao a Lei n.° 8/2006

O artigo 22.° da Lei n.° 8/2006 passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 22.°

Regime da Seguranca Social

1. Os contribuintes do Regime de Previdéncia sdo obriga-
toriamente inscritos no regime da seguranga social.

2. Os contribuintes do Regime de Previdéncia nao tém
direito as prestacdes da seguranca social, a excepcao da
pensao para idosos, enquanto a sua inscri¢do no Regime de
Previdéncia ndo for cancelada.»

Artigo 76.°
Aditamento a Lei n.° 21/2009

E aditado o n.° 6 ao artigo 5.° da Lei n.° 21/2009, com a se-
guinte redacgao:

«6. Os empregadores autorizados a contratar trabalhado-
res nao residentes estio sujeitos a um registo junto do Fun-
do de Seguranca Social, para efeitos de pagamento da taxa
de contratagdo prevista na presente lei.»
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Artigo 79.°

Referéncias em legislacao anterior

As remissdes feitas para o Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de
Outubro, consideram-se feitas, com as necessarias adaptagdoes,
para as disposicdes correspondentes da presente lei.

Artigo 80.°
Revogacoes

Sao revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, na redac¢io
que lhe foi dada pelos Decreto-Lei n.° 41/96/M, de 29 de Julho,
Decreto-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho, Regulamento Adminis-
trativo n.° 19/2008 e Lei n.° 21/2009, com excepcdo dos artigos

38.°¢ 39.%

2) O artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outu-
bro;

3) O Decreto-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho;

4) O Despacho n.° 37/GM/97, de 30 de Junho;

5) O Despacho n.° 38/GM/97, de 30 de Junho;

6) O Despacho n.° 39/GM/97, de 30 de Junho;

7) O Despacho n.° 45/GM/98, de 25 de Maio;

8) O Despacho n.° 84/GM/99, de 5 de Julho;

9) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 234/2004;
10) O Despacho do Chefe do Executivo n.® 192/2006;
11) O Despacho do Chefe do Executivo n.® 229/2007,

12) O Despacho do Chefe do Executivo n.® 93/2008.

Artigo 81.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.
Aprovada em 11 de Agosto de 2010.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 17 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO

(a que se refere o n.’ 1 do artigo 34.°)

Tabela de percentagens para calculo da pensido para idosos

antecipada
CLEm I 5% Anos de idade completos

60 61 62 63 64 60 61 62 63 64

0 75.0% | 78.9% | 83.3% | 88.2% | 93.8% 0 75.0% | 78.9% | 83.3% | 88.2% | 93.8%

1 753% | 79.3% | 83.7% | 88.7% | 94.2% 1 75.3% | 79.3% | 83.7% | 88.7% | 94.2%

2 75.6% | 79.6% | 84.1% | 89.1% | 94.7% 2 75.6% | 79.6% | 84.1% | 89.1% | 94.7%

3 75.9% | 80.0% | 84.5% | 89.6% | 95.2% 3 75.9% | 80.0% | 84.5% | 89.6% | 95.2%

IE] 4 76.3% | 80.4% | 84.9% | 90.0% | 95.7% 4 76.3% | 80.4% | 84.9% | 90.0% | 95.7%
T 5 76.6% | 80.7% | 85.3% | 90.5% | 96.3% M‘eses de 5 76.6% | 80.7% | 85.3% | 90.5% | 96.3%
) 6 |76.9% 81.1%  85.7% | 90.9% | 96.8% Cofl;f:tos 6 | 76.9% | 81.1% | 85.7% | 90.9% | 96.8%
H 7 77.3% | 81.4% | 86.1% | 91.4% | 97.3% 7 77.3% | 81.4% | 86.1% | 91.4% | 97.3%
¥ 8 77.6% | 81.8% | 86.5% | 91.8% | 97.8% 8 77.6% | 81.8% | 86.5% | 91.8% | 97.8%
9 779% | 82.2% | 87.0% | 92.3% | 98.4% 9 779% | 82.2% | 87.0% | 92.3% | 98.4%

10 | 78.3% | 82.6% | 87.4% | 92.8% | 98.9% 10 | 783% | 82.6% | 87.4% | 92.8% | 98.9%

11 | 78.6% | 82.9% | 87.8% | 93.3% | 99.4% 11 78.6% | 82.9% | 87.8% | 93.3% | 99.4%
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Lei n.° 5/2010

Alteracao a Lei n.° 5/2003 relativa a autorizacio para a
contraccio de dividas pelo Governo da Regidao
Administrativa Especial de Macau

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos das alineas 1) e
3) do artigo 71.° da Lei Bdasica da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao

Os artigos 1.° e 3.° da Lei n.° 5/2003 passam a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 1.°

Autorizacao

O Governo da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau (RAEM) é autorizado a contrair dividas no montante
total de $ 600 000 000,00 (seiscentos milhdes de patacas),
mediante a prestacdo de garantias ao crédito, a conceder a
pequenas e médias empresas, por instituicdes bancdrias au-
torizadas a operar na RAEM.





