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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 93/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bdsica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do n.° 7
do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, e do n.° 1 da Ordem Executiva n.® 123/2009, apds
parecer da Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungédo
Publica e ouvidas as associacdes representativas dos trabalha-
dores, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o regulamento do horario flexivel do pessoal
do Gabinete de Gestao de Crises do Turismo, anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

2. Sdo subdelegadas no coordenador do Gabinete de Gestdo
de Crises do Turismo as competéncias para determinar quais os
trabalhadores abrangidos pelo hordrio flexivel e para fixar hora-
rios especiais de trabalho.

3. O presente despacho entra em vigor a partir do dia um do
més seguinte ao da sua publicagdo.

14 de Junho de 2010.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

ANEXO

Regulamento de horario flexivel do pessoal do
Gabinete de Gestao de Crises do Turismo

Artigo 1.°
Ambito
1. O presente regulamento de horario flexivel aplica-se aos

trabalhadores do Gabinete de Gestdao de Crises do Turismo
(GGCT).

2. O pessoal que exerca cargos equiparados aos de direccdo
e chefia, embora isento de hordrio de trabalho, ndo estd dispen-
sado do dever geral de assiduidade nem do cumprimento de 36
horas semanais de trabalho ou o equivalente mensal.

Artigo 2.°

Flexibilidade diaria de horario

1.E permitida a flexibilidade de horario, de acordo com o que
a seguir se estabelece.

2. A prestagdo de trabalho de segunda a sexta-feira decorrera
entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas, com as seguintes
plataformas fixas (perfodos de presenga obrigatdria):

1) Da parte da manha entre as 10 horas e as 13 horas;
2) Da parte da tarde entre as 15 horas e as 17 horas.

3. No periodo das 13 horas as 14 horas e 30 minutos sera obri-
gatoriamente descontada uma hora para o almogo.



N.?25 —21-6-2010

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 467

VY~ S B PR R AR RGN S R T AE A B R AR IR
PpE BN = IR B TR RN H R T &

A 3
AR B IR

—  EESFIE RS —ERIEN L TELE - SET
PR RFICR =/ N -

» BREEFRE W TAER B (EERFE) Fh - HERiRFfE Al
PR N B8 oA e RIBR G B T RE B TR -

= BRI TR A SRS LN - s
TAEAIRF NS R TN -

CEUSES
THRF I

—  HRFHIRE IS DI AR BGETT - BN SR B iR B E
BN E BN REESE - R AR A R IR -

2 FEAIRE SR =R =RATEIR DL - MRS DUE R H
IEH TR B T 2GEST - WA e RS -

= BRSEHEERSHIRRRERET M - Mok
FY B R IRFRR B U/ INEF

VY~ i Al A 7 B R B (e HA E B AR 3 fE b
PRFE A% - 5 HH A B 25 D/ N T 2R ] - G AT AR AN
RFEL »

T Rt - TIEA BRI kR BB EHIRRE A &RZ/H
R TRIR Z L EAERG - W TR — R E e -

7N EERFTIERER T S — R H AU BRED -

BT

i

RAE ERRFFA] - TIEA BN SERERAL - JLISEIER I
FUE & el R TE R ) -

4. O regime de hordrio flexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer as reunides de trabalho para as quais seja convo-
cado e que se realizem dentro do periodo normal de funciona-
mento do GGCT.

Artigo 3.°

Regime de periodo de trabalho

1. A duracdo semanal de trabalho é de 36 horas distribuidas
de segunda a sexta-feira da parte da manha e da tarde.

2. Com excepc¢do do tempo de trabalho que tem caracter
obrigatério (plataformas fixas), os outros periodos podem ser
geridos pelos trabalhadores escolhendo as horas de entrada e
de saida, dentro dos limites fixados no artigo 2.°

3. Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de
trabalho, ficando vedada a prestacdo de mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Artigo 4.°

Regime de compensacao

1. E estabelecido o regime de compensacio dos tempos de
trabalho nas plataformas varidveis, desde que nao seja afectado
o regular e eficaz funcionamento do GGCT, especialmente no
que respeita as relacdes com o publico.

2. A compensacgao serd realizada mediante alargamento do
periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 3.°, devendo mostrar-se efectuada ao fim de cada
semana.

3. O débito de horas apurado no fim de cada semana sera
transportado para a semana seguinte e nela compensado até ao
limite maximo de 4 horas.

4. Quando, por necessidade de servico, vierem a ser prestadas
mais horas que as consideradas obrigatdrias, devidamente con-
firmadas superiormente, o saldo positivo, até ao limite maximo
de 4 horas semanais, serd considerado crédito a utilizar nas pla-
taformas varidveis, podendo transitar para a semana seguinte.

5. Mediante autorizagdo, poderao os trabalhadores ser dispen-
sados, até dois periodos de presenca obrigatdria interpolados
em cada més, do cumprimento do respectivo horario, devendo a
compensacio efectuar-se nos termos gerais.

6. As dispensas, a que se refere o nimero anterior, ndo pode-
rao dar origem a um dia completo de auséncia ao servico.

Artigo 5.°
Assiduidade
Os trabalhadores ndo podem ausentar-se do servico sem

autorizacao, considerando-se falta injustificada sempre que se
verifique a violac@o desta regra.
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Artigo 6.°

Regras de assiduidade e faltas

1. As entradas e saidas terdo de ser registadas nos aparelhos
de controlo pelo proprio trabalhador.

2. E considerada auséncia do servico a falta de registo no apa-
relho de controlo, salvo nos casos de avaria ou nio funciona-
mento dos aparelhos e, ainda, quando o trabalhador faga prova
de que houve erro ou lapso justificivel da sua parte, o que serd
feito em impresso préprio, a submeter a apreciagdo, no prazo
maximo de 24 horas.

3. O débito de horas apurado no final de cada semana supe-
rior a 4 horas dd lugar a marcacao de uma falta, que o trabalha-
dor deve justificar nos termos da legislagdo aplicavel.

4. As faltas, a que se refere o nimero anterior, sdo reportadas
ao ultimo dia ou dias da semana a que o débito respeita, con-
soante o numero de faltas.

5. O tempo de servigo nao prestado nas plataformas fixas ndo
é compensavel, sendo obrigatodria a presenca dos trabalhadores
naqueles periodos.

6. As auséncias motivadas por tolerdncia de ponto, os dias em
que o trabalhador se encontra na situagdo de férias, falta justifi-
cada ao servico ou qualquer outra situacao legal que o impeca
de comparecer ao trabalho serdo consideradas como de efectivo
servico para efeitos do computo de trabalho semanal a que se
refere o n.° 1 do artigo 7.°, tendo por base a duragdo de 7 horas
e 15 minutos de segunda a quinta-feira e de 7 horas a sexta-feira.

7. O pessoal que, por exigéncia das suas fung¢des necessitar de
sair frequentes vezes no mesmo dia sera dispensado de efectuar
o registo relativo as entradas e saidas durante o periodo normal
de servigo.

8. A prestacdo de servico externo quando realizado fora dos
periodos normais de funcionamento dos servicos serd documen-
tado em impresso préprio visado superiormente.

Artigo 7.°

Controlo e registo de assiduidade

1. O computo das horas de trabalho prestado por cada traba-
lhador serd assegurado por sistema informatico.

2. O trabalhador podera consultar a respectiva contagem das
horas de trabalho prestado através do sistema Intranet.

3. O prazo de reclamacdo da contagem ¢ de trés dias tteis
contados a partir do dia cuja contagem € objecto da reclamagao,
ou do dia em que o trabalhador regressar ao servicgo, caso este
se encontre em situacdo de auséncia justificada.

4. As correcgdes a introduzir serdo efectuadas, sempre que
possivel, no computo de horas da semana seguinte as da recla-
macao.
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Artigo 8.°

Horarios especiais e especificos

1. Sempre que a natureza das actividades o exija serdo fixados
horarios de trabalho especiais.

2. Aos trabalhadores que beneficiem de crédito de horas de
dispensa semanal para a formacao académica serdo fixados ho-
rarios de trabalho adequados a frequéncia das aulas.

Artigo 9.°

Disposicdes finais e transitorias

As duvidas, resultantes do presente regulamento, serao resol-
vidas por despacho do coordenador do GGCT.





