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Ordem Executiva n.° 46/2010:

Dotacao de pessoal do Servico do Comissariado contra
a Corrupcao.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 171/2010:

Emite e pde em circulagdo uma emissdo extraordindria
de selos designada «60.° Aniversario do Banco da
China, Sucursal de Macau».

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 172/2010:

Autoriza a alteracdo do escalonamento definido no n.° 1
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 169/2008. ....

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 173/2010:

Aprova o 2.° orgamento suplementar do Fundo para o
Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia, rela-
tivo ao ano econémico de 2010. ......ccccrvnrirecrinrirnrinnns

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura:

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 78/2010, que aprova o novo «Regulamen-
to de Atribuicdo de Bolsas de Mérito para Estudos
P6s-Graduados».

Rectificacdo do Despacho do Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura n.° 42/2010. .....cooeevvevevveereereerennees

Nota: Foi publicado um suplemento ao Boletim Oficial
da RAEM n.°22/2010, I Série, de 3 de Junho, in-
serindo o seguinte:

SUMARIO

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 42/2010:

Designa a Secretdria para a Administracdo e Justica
para exercer interinamente as funcdes de Chefe do
Executivo.

415

416

417

417

420

425

408



N.?23 —7-6-2010

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 411

BT AT BT

55 43/2010 SEITHIEG S

TBEETHE GRFRIITEREEARE) FHAH (1)
TEF ERYBRRE - IGHRIEEE 14200958 S £ T AEE — 2
TE o BHATERGS

oS
A Bl

55241200557 T BUENL (B R RAIMHME FGEE) 58 =+ M
FfaRI BRI A B - T RAT T B <30 7F R HoAH R 7>
IR RN -

oS
G e

AT < HAME HRER - HUTEWE _EFTIF
JAHTA -

“EFE-FERAEH -

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Ordem Executiva n.° 43/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 14/2009, o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do Instituto de Habitac@o, a que se re-
fere o artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 24/2005
(Organizacao e funcionamento do Instituto de Habitagdo), é
substituido pelo mapa anexo a presente ordem executiva, da
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 4 de
Agosto de 2009.

27 de Maio de 2010.
PPN
e L ffi Publique-se.
THREE st O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
LIES
Mapa anexo
EERAE4RH
Quadro de pessoal do Instituto de Habitaciao
(5824/20055% TBUERB =+ IRFIIEE )
(a que se refere o artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2005)
AEFHH] el EL 4 L 2iv A ¢E|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Numeros de lugares

HEKNEE — EE=3 .

Direccao e chefia Presidente
BlfE& .
Vice-Presidente
B 3
Chefe de departamento
lEibs 9
Chefe de divisao




412 PP TR T U 23— — H23H —2010%F 6 H7H
AN EREH] el B R st ¢S]
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Numeros de lugares
R 6 e 30T=! 7
Técnico superior Técnico superior
{ERE R R — WeEE .
Interpretacdo e tradugdo Intérprete-tradutor
Es (i) 5 s3] "
Técnico Técnico
B N & 4 B & 38
Técnico de apoio Adjunto-técnico
3 TR B & -
Assistente técnico administrativo
TH — MBS :
Obras publicas Desenhador
S (L g 6
Fiscal técnico
TA 2 LA 2a)
Operério Operdrio qualificado
K
133
Total

a) WAL HHBRIFHE -

Lugares a extinguir quando vagarem.

55 44/2010 SEITHIGR S

THREETHE GRFMFITTREEARE) FHHH (19)
TEELE AIIRAE - WAR SRS 14/200958 E A T LIRSS — SR
TE o BEMAITE A -

B
TSRS A E R
F&EE25/200855 1 T EUE B LAY E521/2001 571 TEUER (1R
HIRHAR BGEIE ) 85 =& AT IR B S Ik A E4RE] - HFT A
FTEaT S E R EAH B0 43 B 2= AR -

AT < HAMZE HRAER > HAJTEWE —ET L4
J\AIUH -

“E-BELA=SH—H -

T8 LR

m}
HE

Ordem Executiva n.° 44/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 14/2009, o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Quadro de pessoal civil dos Servicos de Alfandega

O quadro de pessoal civil dos Servigos de Alfandega, a que se
refere o artigo 30.° do Regulamento Administrativo n.® 21/2001
(Organizacdo e Funcionamento dos Servigos de Alfandega), alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.® 25/2008, ¢ substituido
pelo Mapa anexo II, em apenso a presente ordem executiva, da
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 4 de
Agosto de 2009.

31 de Maio de 2010.
Publique-se

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Mapa anexo II

(5821/2001 81T BUERE=HIRFAIEE )

(a que se refere o artigo 30.° do Regulamento Administrativo n.’ 21/2001)

SR A B iR
Quadro de pessoal civil dos Servicos de Alfindega
o 4 e 1 et S¢E|
N=LE el B R s .
] Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargo e carreiras
lugares

*E R 1
Chefia Chefe de departamento

Zidas 1

Chefe de divisao

Ak & 6 AR & 12
Técnico superior Técnico superior
R WeEe 2
Interpretacdo e tradugao Intérprete-tradutor
B g 5 bS] 7
Técnico Técnico
B A& 4 L e 4
Técnico de apoio Adjunto-técnico

3 T BB & 9

Assistente técnico administrativo

55 45/2010 SRITHIAG S

TBREERETE CRFIEHTEREEAE) B+ (1D
TEHA 2 A BB - AR EE 14/200955 L AR - FLIREE — R
TE > BMAITR G -

Bt
A B il

H3/200857 1T BUEH (R EEB R KEE) &

ZA=BATERZGEER A BRI RAT B 2 I 1E
Ry FCRE pER 3 B 2R

Sepe

[ 3
455

RITH < HAMZHREER - HYTEWE —ZEZ A
JAHIEH -

“m-mERA=—H -

Ordem Executiva n.° 45/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 14/2009, o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Direc¢do dos Servicos para os As-
suntos de Trafego, a que se refere o artigo 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 3/2008 (Organizagao e funcionamento da Di-
reccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego), ¢ substituido
pelo mapa anexo a presente ordem executiva, da qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e os seus efeitos retroagem ao dia 4 de
Agosto de 2009.

31 de Maio de 2010.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Quadro de pessoal da Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos de Trafego

(583/20085R1TBUERE -+ =1RFAIEZ )

(a que se refere o artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.’ 3/2008)

B ] o Bl 4
AN E# sl B s AR
Numero de
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras
lugares
FEREE —  |REE .
Direccéo e chefia Director
SRS 5
Subdirector
R 3
Chefe de departamento
i
FEy N »
Chefe de divisao
FHE
la)
Chefe de seccdo
AR & 6 AR & -
Técnico superior Técnico superior
R R | #ERE A
Interpretacdo e traducgédo Intérprete-tradutor
e E
&m. s &m. 18
Técnico Técnico
B A& 4 B & 55
Técnico de apoio Adjunto-técnico
NEEEE 5
Assistente de relagdes publicas
Higthn B/ HEWEMNEH A 14
Inspector de veiculos/Examinador de conducdo
3 T BB & 45
Assistente técnico administrativo
TA | TBUREEE 12)
Operério Fiscal das Camaras Municipais
£ TN
2 i . . 6a)
Operdrio qualificado
MANE
1 %ﬂ%ﬁ)\ 3a)
Auxiliar
K
160
Total

a) WAL HBREF AIEH -

Lugares a extinguir quando vagarem.
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Ordem Executiva n.’ 46/2010

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 14/2009, o Chefe do
Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

Artigo 1.°

Dotacao de pessoal

A dotacdo de pessoal do Servico do Comissariado contra a
Corrupcao, a que se refere o artigo 34.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 3/2009 (Organizacdo e Funcionamento do Servico
do Comissariado contra a Corrupgdo), é substituida pelo Anexo
I a presente ordem executiva, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia 4 de
Agosto de 20009.

2 de Junho de 2010.
Publique-se

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Mt —
ANEXO1

B RETFIASER

Dotacio de pessoal do Servico do Comissariado contra a Corrupcio

(883/20095RITBUERFE =1 MIRFIHEE )

(a que se refere o artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.’ 3/2009)

SR 3l
Grupo de pessoal Nivel

B W AR

Cargos e carreiras

AL EE

Nimero de lugares

FEREE -
Direcgdo e chefia

MLEEME
Chefe de gabinete

1

]

Assessor

Chefe de departamento

MEREEE

Investigador-chefe geral

i e
Chefe de divisao
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PNl gl B R B Az H
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Nudmero de lugares
AR BT & 6 AR BT & 12
Técnico superior Técnico superior
R = -- ] 2
Interpretacdo e tradugdo Intérprete-tradutor
s - 2
Secretdrio pessoal Secretdrio pessoal
N = B E - AN B 1
Adjunto de gabinete Adjunto de gabinete
Es ()= 5 fing 7
Técnico Técnico
HER - | HEE 95
Investigador Investigador
B A& 4 AL HE = 23
Técnico de apoio Adjunto-técnico
NEEEE 1
Assistente de relacdes ptiblicas
3 TR B & 2
Assistente técnico administrativo
K 165
Total

£ 171/2010 SRITHRE IR

TEREETHE GRFFIITEREREARE) FHHER T
W - WARE+—H =+ HEE88/99/MuRk LS S+ LG —
HUE - (EH AR »

AR —HE > #TIREI TR BERITIRFT T 60 4
Ry BRI T L BE - EAHELEE AT ¢

IO ot 200,000%4
T ettt 200,000%%
FTOTLH ot 200,000%4
PUTT vvvreeessessseeesesssssssssssssssssesssssssss st ssssnns 200,000%
BT TTEEZ/NER e 200,000%4
T REEERI R A ERNRE - BT HER

RefRiFoesE - DIEERE A -

Despacho do Chefe do Executivo n.° 171/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bdsica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.” 88/99/M, de 29 de Novembro,
o Chefe do Executivo manda:

1. Considerando o proposto pela Direcgcdo dos Servigos de
Correios, é emitida e posta em circulagdo, a partir do dia 21 de
Junho de 2010, cumulativamente com as que estdo em vigor,
uma emissdo extraordindria de selos designada «60.° Aniversa-
rio do Banco da China, Sucursal de Macau», nas taxas e quanti-
dades seguintes:

B1,50 e 200 000
$2,50. e 200 000
83,50 et 200 000
B4,00 e 200 000
Bloco com selo de $10,00 .....c.ivivivivieieieieieeeeieeeeenens 200 000

2. Os selos sdo impressos em 50 000 folhas miniatura, das
quais 12 500 serdao mantidas completas para fins filatélicos.
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58 172/2010 SEITHEREHT

AEAIRG B P TR A PR A R SR HEAY T RS b A A
TREFE RS ) BB ES - EETRREIUREF
o

R » BT TIERIHERE - JEIE M EE169/200857 1T LR
BHURFTE BT - FER8E F 1 F5$3,437,000.00 (BEFTHS
2R REEMTE) -

W

TBRETHE (EPIRITHREEARE) BLHERETH
TBHE - UEARIRICEE28/20095F 1T A ERT HYEE6/200657 1T BUE
RS A RAIEUE - (EHIAHLT -

— ~ FFAlf A 169/20085F 1T LR B #E R B — ST E #Y70 BL
SAHESANT -

20084F ..ottt $1,268,095.00
2009%F ..ot $ 1,802,557.50
20T05F vttt $366,347.50

= ZE BRI ATER B S AT R B PR BT B
BAEEE R THREE ) AR 5%H07.03.00.00.12 ~ KIE
H2.020.122. 120958 205 A5 ©

“E-FFEAA=—H

58 173/2010 SEITRIREHtR

TEEETHE QEFPIFIITHEERE) B HER T
HAE - ACARPEAREEE28/200957 1T BUEFUEFTHYEE6/200657 1T BUE
AP+ R RSB PU+ = AR E - (EHEAHET -

BRI B SRR - SN REEE _MAeHEE
EEEE $3,268,000.00 (EFTEE(GEFEBEERITICE) -
R AR AR R EL Y -

—® i RH A

Y

TER JLES

il
BE
it

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicacdo.
31 de Maio de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 172/2010

Por despacho do Chefe do Executivo, foi autorizado o escalo-
namento dos encargos com a prestagdo dos servicos de «Fisca-
lizacdo da Ampliacdo do Posto Fronteirico das Portas do Cerco
— Fase 2», adjudicada a CPI — Consultoria e Projectos Inter-
nacionais, Limitada.

Entretanto, por forca do progresso dos trabalhos realizados,
¢é necessdrio alterar o escalonamento previsto no Despacho do
Chefe do Executivo n.° 169/2008, mantendo-se o montante glo-
bal de $ 3 437 000,00 (trés milhdes, quatrocentas e trinta e sete
mil patacas).

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 20.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac-
¢do que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a alteracdo do escalonamento definido no
n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 169/2008, para o
seguinte:

ANO 2008 ..o $ 1268 095,00
ANO 2009 ..oviii s $ 1802 557,50
ANO 2010 .o $ 366 347,50

2. O encargo referente a 2010 serd suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.03.00.00.12, subacgao 2.020.122.12, do Or¢amento da
Regido Administrativa Especial de Macau para o corrente ano.

31 de Maio de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 173/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 42.° e 43.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na
redac¢@o que lhe foi conferida pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 28/2009, o Chefe do Executivo manda:

E aprovado o 2.° orcamento suplementar do Fundo para o
Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia, relativo ao ano
econémico de 2010, no montante de $ 3 268 000,00 (trés milhoes,
duzentas e sessenta e oito mil patacas), o qual faz parte integran-
te do presente despacho.

2 de Junho de 2010.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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2.° orcamento suplementar do Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia, para o ano economico de 2010

B (i} Unidade: 9% MOP

01-02-10-00-00

Subsidio de residéncia

HIAMB—R &

Abonos diversos — Numerario

H@i«*ﬁ‘éﬁj\’ﬁﬁ n‘\%@h\% e o
Classificacido Classificacdo . .
. . Designacao Montante
funcional econdémica
A
Receitas
BEIA
Receitas correntes
05-00-00-00 #E
Transferéncias
05-01-00-00 INEHBF
Sector publico
05-01-03-00 HEER
Transferéncias or¢camentais
05-01-03-01 el THE 3,268,000.00
Transferéncias do Or¢camento da Regido
A 3,268,000.00
Total das receitas
a5
Despesas
EERX
Despesas correntes
01-00-00-00-00 | A&
Pessoal
01-01-00-00-00 | [ e = HAHR
Remuneracdes certas e permanentes
01-01-03-00-00 | &XHA B
Remuneragdes de pessoal diverso
8-01-0 01-01-03-01-00 | 875,000.00
Remuneracgdes
01-01-07-00-00 | [&7E ke £ HAMH A5
Gratificagdes certas e permanentes
8-01-0 01-01-07-00-03 | W&#5 T8 K bhE 30,000.00
Chefias funcionais e pessoal de secretariado
8-01-0 01-01-09-00-00 | EEFEEERL 10,000.00
Subsidio de Natal
01-02-00-00-00 | Ff#5#REM
Remuneracgdes acessorias
01-02-03-00-00 | FHKEF T
Horas extraordinarias
8-01-0 01-02-03-00-01 | ZESNTAE 51,000.00
Trabalho extraordinario
8-01-0 01-02-05-00-00 | HEE 90,000.00
Senhas de presenca
8-01-0 01-02-06-00-00 | FEEEHRE 156,000.00
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Hi{if Unidade: #[9# MOP

E&H?ﬁiﬁl 7ﬁ3§?§ﬁ§ﬁi~ o5 o
Classificagao Classificacao . ~
. o Designagdo Montante
funcional econdmica
8-01-0 01-02-10-00-99 | Hfth 50,000.00
Outros
01-03-00-00-00 | E¥HE)
Abonos em espécie
8-01-0 01-03-03-00-00 SR A E—EY) 6,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Espécie
01-05-00-00-00 | it & iEF<4:
Previdéncia social
8-01-0 01-05-01-00-00 | ZFEEHEAL 50,000.00
Subsidio de familia
8-01-0 01-05-02-00-00 | KIEHHB——iit G F<e 40,000.00
Abonos diversos — Previdéncia social
02-00-00-00-00 | ZEREH
Bens e servicos
02-01-00-00-00 | it FH iy
Bens duradouros
02-01-04-00-00 | #H ~ AL FLEA &
Material de educacao, cultura e recreio
8-01-0 02-01-04-00-01 | AF:EEFFHEZFIRD 100,000.00
Livros e material para bibliotecas publicas
02-02-00-00-00 | FEMH S
Bens nao duradouros
8-01-0 02-02-04-00-00 | HE=EpERIHAE 30,000.00
Consumos de secretaria
02-02-07-00-00 | HAIER M
Outros bens ndo duradouros
8-01-0 02-02-07-00-06 S S 200,000.00
Lembrangas e ofertas
8-01-0 02-02-07-00-99 | Hfth 80,000.00
Outros
02-03-00-00-00 | %5752 HUf5
Aquisicao de servicos
02-03-01-00-00 | & ZRE KA
Conservacao e aproveitamento de bens
8-01-0 02-03-01-00-05 | FFHEE 100,000.00
Diversos
02-03-02-00-00 | iz &
Encargos das instalacdes
02-03-02-02-00 | F&iiz HALE
Outros encargos das instalagoes
8-01-0 02-03-02-02-03 | EEE K RL 100,000.00
Condominio e seguranga
02-03-05-00-00 | &3 K HEf
Transportes e comunicacdes
8-01-0 02-03-05-02-00 | HAMJH K2 25 mE 620,000.00
Transportes por outros motivos
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Classificacdo Classificagdo . _
. . Designacao Montante
funcional econdémica
02-03-07-00-00 | &K EH{H#
Publicidade e propaganda
8-01-0 02-03-07-00-01 | FEEEH 100,000.00
Encargos com antincios
02-03-08-00-00 | & IHERFHILIE
Trabalhos especiais diversos
8-01-0 02-03-08-00-99 | Hth 100,000.00
Outros
02-03-09-00-00 | AKFIAHZ EHE
Encargos nao especificados
8-01-0 02-03-09-00-01 a8 K & i 100,000.00
Semindrios e congressos
8-01-0 02-03-09-00-02 | FEHE Al IR TIF 200,000.00
Trabalhos pontuais ndo especializados
8-01-0 02-03-09-00-03 | UL ~ B2 KRS E) 10,000.00
Actividades culturais, desportivas e recreativas
05-00-00-00-00 | Em#SH L
Outras despesas correntes
05-04-00-00-00 | FETE
Diversas
5-02-0 05-04-00-00-02 | BIREESE—AHEHIE (BET) 170,000.00
F. Pensoes — Reg. Previdéncia (parte patronal)
bilicb-a 3,268,000.00
Total das despesas
TE-FEFETATHRBERERES—THEREAE Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia,
- FE EEE R aos 10 de Fevereiro de 2010. — O Conselho de Administragdo. —

O Presidente, Tong Chi Kin. — O Membro, Chan Wan Hei.

fHtEXLLIARMLE

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS

SOCIAIS E CULTURA

58 78/2010 sEH B E]EI R

REWFEAE BB R B R

it &AL FA A RTE CRMBHTBREEARE) B
AN UUIRER T AURRAE - MEARIREE6/19995R 1T AL Tl ~ 28

123/20095% 1T Bt 2 85— HUE - fEHAHR -

— BHERTR (PR BSR SR ORE) - RRERRNA

RIS - MR AR RLES 7

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 78/2010

Sob proposta da Comiss@o Técnica de Atribuicdo de Bolsas
para Estudos P6s-Graduados;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, conjuga-
dos com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 123/2009, o Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E aprovado o novo Regulamento de Atribui¢io de Bolsas
de Mérito para Estudos Pés-Graduados, anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante.
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2. E revogado o Despacho do Secretdrio para os Assuntos So-
ciais e Cultura n.® 114/2005.

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

27 de Maio de 2010.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Regulamento de atribuicio de bolsas de mérito
para estudos pos-graduados
CAPITULO

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define as regras que regem a atri-
bui¢do de bolsas de mérito para estudos pds-graduados pela
Comissdo Técnica de Atribuicao de Bolsas para Estudos
P6s-Graduados, adiante designada por Comissdo, a residentes
permanentes da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1. Podem candidatar-se as bolsas de mérito para estudos
pods-graduados os residentes permanentes da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, a data da candidatura.

2. Nao serao atribuidas bolsas para a aprendizagem ou aper-
feicoamento dos conhecimentos da lingua veicular do curso de
estudos pos-graduados a que se destina a bolsa de mérito.

Artigo 3.°

Numero e montantes das bolsas

O numero de bolsas de mérito a atribuir e os respectivos
montantes sdo fixados anualmente por despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura.

Artigo 4.°
Duracio da bolsa
1. A bolsa é paga anualmente em trés prestagdes trimestrais.

2. A atribui¢do de bolsas de mérito ndo tem periodicidade
anual, salvo nos casos de renovacao da bolsa, nos termos defini-
dos no presente Regulamento.

Artigo 5.°

Obrigacoes do bolseiro

Sao obrigagdes do bolseiro:

1) Constituir conta bancdria, de depdsito a ordem, em Macau;
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2) Nio alterar o nimero da conta bancaria, nem a instituicao
bancdria onde a conta foi constituida, sem prévia autorizagao da
Comissao;

3) Comunicar a Comissao qualquer alteragdo de enderego
postal;

4) Ndo acumular a bolsa de mérito com quaisquer outras bol-
sas ou subsidios, sem autorizacdo da Comissio;

5) Apresentar a Comissdo, no prazo de seis meses, apds a con-
clusdao do curso de mestrado ou de doutoramento, certificado
comprovativo bem como o trabalho de dissertagdo, podendo
para o efeito fazé-lo através de documento em suporte papel,
informadtico ou electrénico;

6) Nao alterar o tema constante do plano de trabalho inicial-
mente proposto para o curso de doutoramento, sem prévia au-
torizagdo da Comissao.

CAPITULO II

Atribuicio de bolsas de mérito

SECCAOTI

Primeira atribuicio de bolsas de mérito

Artigo 6.°
Apresentacio da candidatura
O prazo de candidatura a bolsa de mérito para estudos
p6s-graduados decorre de 1 a 30 de Setembro e o processo de

candidatura deve ser apresentado no Gabinete de Apoio ao En-
sino Superior.

Artigo 7.°

Instrucio do processo de candidatura

1. O pedido de bolsa ¢ formulado em impresso proprio, devi-
damente preenchido, acompanhado dos seguintes documentos:

1) Fotoc6pia do Bilhete de Identidade de Residente Perma-
nente de Macau;

2) «Curriculum Vitae»;

3) Certificado comprovativo das habilitacdes literdrias e cer-
tificado das notas obtidas em cada disciplina do curso de nivel
superior;

4) Comprovativo do plano de estudos do curso, emitido pela
instituicdo de ensino superior a frequentar;

5) Documento comprovativo da inscri¢ao, da admissdo ou da
matricula, emitido pela institui¢cao de ensino superior a frequen-
tar;

6) Cartas de referéncia de duas pessoas de reconhecida ido-
neidade no meio académico ou profissional;

7) Plano do trabalho a realizar, para os candidatos a bolsa de
mérito para doutoramento.
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2. A Comissdo pode solicitar aos candidatos a apresentacdo
de outros documentos ou esclarecimentos complementares que
considere necessarios a avaliacdo da candidatura.

3. Os encargos decorrentes do processo de candidatura sdo da
exclusiva responsabilidade do candidato.

Artigo 8.°

Avaliacao da candidatura

1. Para efeitos de atribuic@o das bolsas, os candidatos sdo
avaliados pela Comissdo em fung¢@o do interesse do curso que
pretendem frequentar e da avaliag@o curricular.

2. Na avaliacdo da candidatura sdo tomados em consideragdo
os aspectos relevantes da vida académica, profissional e cientifi-
ca do candidato, designadamente:

1) Habilitagdes literdrias e classificagdo obtida em estudos de
nivel superior;

2) Interesse social do tema da investigacao;

3) Trabalhos da autoria do candidato, designadamente os re-
lacionados com a drea de investigagdo do curso frequentado ou
a frequentar.

3. A Comissao reserva-se o direito de solicitar pareceres a
especialistas, sempre que entenda necessario a avaliacdo das
candidaturas.

Artigo 9.°

Divulgacio dos resultados

A lista dos resultados das candidaturas é divulgada no prazo
de cento e vinte dias apds o termo do prazo de apresentagdo
das candidaturas mediante a afixacdo de edital no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior sendo publicados antincios em dois
jornais, um em lingua chinesa e outro em lingua portuguesa,
mais lidos na Regido Administrativa Especial de Macau.

SECCAOII

Renovacao de bolsas de mérito

Artigo 10.°

Renovaciao

A bolsa pode ser renovada, nos termos deste Regulamento,
até ao limite de duracdo minima do curso para que foi concedi-
da, ndo podendo esse prazo exceder trés anos.

Artigo 11.°

Condigoes de renovaciao

1. A renovacgdo da bolsa pressupde a verificagdo cumulativa
das seguintes condigdes:

1) A bolsa haja sido atribuida para frequéncia de curso com
duracdo minima superior a um ano lectivo ou dois semestres
lectivos;
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2) Apresentacdo de documento comprovativo da inscri¢do no
novo ano lectivo do respectivo curso;

3) Aproveitamento escolar com média nao inferior a 13 valo-
res, na escala de 0 a 20, ou a 65%, na escala percentual;

4) Apresentar relatorio cientifico anual, acompanhado de pa-
recer do orientador cientifico sobre o trabalho ja desenvolvido
e aprovacao do plano de trabalhos para o periodo seguinte.

2. As condig¢des referidas nas alineas 1) a 3) do nimero an-
terior aplicam-se ao pedido de renovagdo das bolsas de mérito
para mestrado; as condigdes referidas nas alineas 1), 2) e 4)
aplicam-se ao pedido de renovagao das bolsas de mérito para
doutoramento.

Artigo 12.°

Pedido de renovacio

1. O pedido de renovagdo da bolsa é apresentado em formula-
rio proprio e deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

1) Documentos comprovativos das condic¢des referidas nas
alineas 1) a 3) do n.° 1 do artigo anterior, para os bolseiros do
curso de mestrado, e nas alineas 1), 2) e 4) do mesmo artigo,
para os bolseiros do curso de doutoramento;

2) Fotocopia do Bilhete de Identidade de Residente Perma-
nente de Macau.

2. O pedido de renovagdo da bolsa deve ser efectuado duran-
te o més de Setembro de cada ano civil.

CAPITULO 111

Disposicoes finais

Artigo 13.°
Exclusao liminar
Sao liminarmente excluidos os candidatos que ndo apresen-

tem todos os documentos necessdrios a instru¢do do pedido,
dentro dos prazos estipulados neste Regulamento.

Artigo 14.°
Cancelamento da bolsa
A inobservancia do disposto neste Regulamento implica o

cancelamento da bolsa j4 atribuida, designadamente nos seguin-
tes casos:

1) Falta de cumprimento das obrigagdes previstas nas alineas
4) e 5) do artigo 5.%

2) Prestacdo de falsas declaragoes ou omissao de factos rele-
vantes na instru¢do do respectivo processo.
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Artigo 15.°

Sancées

1. A Comissdo pode determinar o cancelamento da bolsa, a
todo o tempo, quando se verifique qualquer das situagdes pre-
vistas no artigo anterior, sem prejuizo do apuramento de res-
ponsabilidade penal a que haja lugar.

2. O cancelamento da bolsa implica a restitui¢gdo imediata
pelo bolseiro das importancias que haja recebido.

Artigo 16.°

Alteracoes ao Regulamento

1. Este Regulamento pode, a todo o tempo, ser objecto de al-
teracdes, as quais produzem efeitos, salvo indicacdo em contra-
rio, no concurso seguinte a data da respectiva publicacao.

2. As alteracoes nao podem lesar os interesses do titular de
direitos adquiridos.

Artigo 17.°

Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento e as duvidas suscitadas
pela aplicacdo do mesmo sao resolvidos pela Comissao.

Artigo 18.°

Disposicoes finais

As deliberacoes da Comissao sao susceptiveis de recurso con-
tencioso nos termos da lei geral.

Rectificacao

Verificando-se uma inexactiddo no Quadro I do Anexo II
do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 42/2010, publicado no Boletim Oficial n.° 13, 1 Série, de
29 de Marco de 2010, respeitante ao nome de uma disciplina,
procede-se a sua rectificagdo. Assim:

Onde se 1&: «Matematica Aplicada»
deve ler-se: «Matematica Comercial».
3 de Junho de 2010.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.
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AHFIIBIRHIE (EFBRR) wooveveveeeeeeeereeeseciseseseseseseseesiseeseseseseeonas $ 30.00 Regime de Administragao Financeiro Publica (ed. bilingue).........
b % A

Imprensa Oficial

3

& iR $20.00

PRECO DESTE NUMERO $20,00

$ 85,00
$ 20,00

$ 400,00

$ 150,00
$ 140,00
$ 150,00
$ 100,00
$ 110,00
$ 30,00
$ 50,00
$ 110,00
$ 120,00
$ 90,00
$ 90,00
$ 90,00
$ 100,00
$ 25,00
Prego varidvel

$ 60,00
$ 35,00

$ 150,00
$ 50,00

Preco variavel
Preco varidvel
$ 40,00

$ 40,00
$ 50,00
$ 50,00
$ 40,00

$ 100,00
$ 40,00

$ 50,00
$ 80,00
$ 80,00
$ 80,00
$ 70,00
$ 30,00

$ 120,00
$ 48,00
$ 60,00
$ 8,00
$ 80,00

$ 50,00
$ 30,00

$ 150,00
$ 40,00
$ 30,00
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