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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 88/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 3
do artigo 26.° da Lei n.° 21/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. O local de alojamento de trabalhadores nio residentes deve
ter uma area util média ndo inferior a 3,5m? por cada trabalha-
dor e dispor, no minimo, do seguinte equipamento, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte:

1) Uma cama individual por cada trabalhador ndo residente;

2) Uma ventoinha em cada compartimento onde existam ca-
mas;

3) Uma casa de banho com chuveiro de dgua quente e fria e
uma mdquina de lavar roupa por cada grupo constituido por
oito ou menos trabalhadores nao residentes;

4) Armarios para objectos pessoais, mesas para refeicdes, ca-
deiras, armdrios de cozinha, frigorificos e fogdes em nimero e
capacidade adequados a quantidade de trabalhadores.

2. Quando o trabalhador doméstico resida no local de traba-
lho o empregador deve assegurar-lhe um local de alojamento
adequado e capaz de proteger razoavelmente a sua privacidade,
proporcionando-lhe também comodidades bdsicas, nomeada-
mente cama, armadrio e utilizagao de casa de banho.

3. O montante a pagar mensalmente a cada trabalhador ndo
residente nao pode ser inferior a 500 patacas, caso o seu direito
ao alojamento seja assegurado por meio do pagamento em di-
nheiro.

4. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da vi-
géncia da Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagdo de trabalhadores
nao residentes).

15 de Abril de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 89/2010

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 1
do artigo 19.° da Lei n.° 21/2009, o Chefe do Executivo manda:

1. E fixado em 200 patacas o montante da taxa de contratagio
que o empregador deve pagar mensalmente por cada trabalhador
ndo residente efectivamente contratado, sem prejuizo do disposto
no artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 82010 (Regu-
lamentacdo da lei da contratacdo de trabalhadores nao residen-
tes).

2. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da vi-
géncia da Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagao de trabalhadores
ndo residentes).

15 de Abril de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.





