N.?33 — 17-8-2009

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1351

BT AT BT

B MR THRE
25 18/2009 2E5%1E

ETRRERIE

EERE GRFPIRRITTEREEAZE) B+ (—)
o FIEAREEE -

B8
—RRIRE

Bk
TR

REEE]E S L AR RS -

—  AEESEA R RMR BT R @ AR R ARE L -

= REERHUERCEERC AR o 8RR AT B
FM AR R A L

B=1
FrplE
— ELERTREREAMERT  TERELMEEE

ENLEME - WS T IEER -

= FE AR ORBE SRS I T HE PR 00 B4 B T S R A
o DA 22 BB el S A R A

frte — v

FTE
BiERIE

S
kb o M5 il

— MR AERE S R — R
+ - BRI

L - BR
Wt R R BTN E - 5

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.” 18/2009
Regime da carreira de enfermagem

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da carreira de en-
fermagem.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao
1. A presente lei aplica-se aos enfermeiros dos Servicos de

Saude da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designada por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicavel, com as devidas adap-
tagdes, aos enfermeiros de outros servicos e organismos publi-
cos da RAEM.

Artigo 3.°

Deveres especiais

1. Os enfermeiros exercem a sua actividade com responsabili-
dade profissional, devendo cooperar com outros profissionais de
saude para coordenar ou participar em equipas de trabalho.

2. Os enfermeiros, ainda que em periodo de folga ou de des-
canso, devem tomar as providéncias necessdrias para proteger
a saude da populacdo e participar em trabalho de socorro em
situagdes de emergéncia ou calamidade.

CAPITULO II

Estrutura da carreira

Artigo 4.°

Categorias e areas de actuacio

1. A carreira de enfermagem desenvolve-se por seis catego-
rias, as de enfermeiro de grau I, enfermeiro-graduado, enfermei-
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ro-especialista, enfermeiro-especialista graduado, enfermei-
ro-chefe e enfermeiro-supervisor, as quais implicam formagao
adequada e correspondem a funcdes diferenciadas pela sua
natureza, dambito, responsabilidades e nivel remuneratorio.

2. A carreira de enfermagem compreende duas areas de
actuacdo, a de prestacdo de cuidados de saide e a de gestao.

3. A érea de actuacdo da prestacdo de cuidados de saide
correspondem as categorias de enfermeiro de grau I, enfermei-
ro-graduado, enfermeiro-especialista e enfermeiro-especialista
graduado.

4. A drea de actuagdo da gestdo correspondem as categorias
de enfermeiro-chefe e enfermeiro-supervisor.

Artigo 5.°

Conteudo funcional da categoria de enfermeiro de grau I

Ao enfermeiro de grau I sdo atribuidas as seguintes fungoes:

1) Avaliar as necessidades dos individuos, das familias e da
comunidade em matéria de cuidados de enfermagem,;

2) Programar e prestar os cuidados de enfermagem,;

3) Executar o plano de cuidados de enfermagem favorecendo
um clima de confianca que suscite a participacdo dos destinata-
rios dos cuidados de satide, designadamente dos individuos, das
familias e da comunidade, na drea dos cuidados de enfermagem
e integrando as actividades educativas para promover o auto-cui-
dado e a satde publica;

4) Avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efectuando
os respectivos registos e analisando os factores que contribui-
ram para os resultados obtidos;

5) Utilizar os resultados de estudos e de trabalhos de investi-
gacdo para a melhoria dos cuidados de enfermagem:;

6) Colaborar na formacao realizada na unidade ou no servico
onde sejam prestados cuidados de enfermagem.

Artigo 6.°

Conteido funcional da categoria de enfermeiro-graduado

Ao enfermeiro-graduado sdo atribuidas as fungdes inerentes
a categoria de enfermeiro de grau I, e ainda as seguintes fun-
goes:

1) Orientar e coordenar equipas de prestagao de cuidados de
enfermagem;

2) Realizar e participar em estudos que visem a melhoria dos
cuidados de enfermagem,;

3) Colaborar na formagao bésica e na formacao profissional
dos enfermeiros de grau I;

4) Colaborar na avaliacdo dos enfermeiros e do pessoal dos
servigos auxiliares da unidade ou do servico em que exerce fun-
coes;
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5) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedi-
mentos, quando para tal for designado e nao estiver disponivel
nenhum enfermeiro de categoria superior.

Artigo 7.°

Contetido funcional da categoria de enfermeiro-especialista

Ao enfermeiro-especialista sdo atribuidas as fungdes ineren-
tes a categoria de enfermeiro-graduado, e ainda as seguintes
fungoes:

1) Programar, prestar e avaliar os cuidados de enfermagem de
maior complexidade que pressuponham uma formacao especia-
lizada;

2) Prestar cuidados de enfermagem especializados aos in-
dividuos, as familias e a comunidade em situacdes de crise ou de
risco;

3) Realizar e participar em trabalhos de investigagdo, no am-
bito da sua especializagado;

4) Colaborar na formagao dos enfermeiros e de outros profis-
sionais da area da saude;

5) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedi-
mentos, quando para tal for designado e nao estiver disponivel
nenhum enfermeiro de categoria superior.

Artigo 8.°

Conteiido funcional da categoria de enfermeiro-especialista
graduado

Ao enfermeiro-especialista graduado sdo atribuidas as fun-
cOes inerentes a categoria de enfermeiro-especialista, e ainda as
seguintes fungdes:

1) Emitir pareceres sobre localizagdo, instalacdes, equipamen-
tos, pessoal e organizagao da unidade ou do servigo onde exerce
fungdes, no ambito da sua especializagao;

2) Responsabilizar-se pela formacao profissional dos enfer-
meiros e outro pessoal da unidade ou do servigo, elaborando,
em articulacdo com o enfermeiro-chefe, o respectivo plano anual
de actividades;

3) Elaborar relatdrios das actividades de formagio em servigo;

4) Promover e colaborar na defini¢do ou actualizacdo de nor-
mas e critérios para a prestacao de cuidados de enfermagem:;

5) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e impedi-
mentos, quando para tal for designado.

Artigo 9.°

Contetido funcional da categoria de enfermeiro-chefe

Ao enfermeiro-chefe compete, ao nivel de uma unidade ou de
um servico:

1) Chefiar uma unidade ou um servi¢o onde sejam prestados
cuidados de enfermagem;
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2) Prestar cuidados de enfermagem, tendo particularmente
em vista a formacao e a orientacao do pessoal que chefia;

3) Planear, organizar e avaliar as acgdes de formacdo em ser-
vigo;

4) Promover e colaborar na definicao ou actualizacdo de nor-
mas e critérios para a prestacdo de cuidados de enfermagem;

5) Participar na elaboragio de planos globais e do plano e re-
latério anuais da respectiva unidade ou servigo de enfermagem;

6) Determinar os recursos necessarios ao funcionamento da
unidade ou servi¢o de que seja responsavel;

7) Participar nas comissdes de escolha de material e equipa-
mentos;

8) Incentivar e promover a correcta utilizacao dos recursos e
o controlo das despesas;

9) Avaliar os enfermeiros e outros trabalhadores da unidade
ou do servico de que seja responsavel;

10) Criar condicoes favordveis a realizacdo de estudos e tra-
balhos de investigagao pelos enfermeiros;

11) Utilizar os resultados de estudos e trabalhos de investiga-
¢do na melhoria da gestdo da prestacdo de cuidados de enfer-
magem;

12) Responsabilizar-se pela concretizacao das politicas de for-
macao emanadas pelo 6rgao de gestdo do centro hospitalar ou
do centro de sadde;

13) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos acordos assu-
midos pelos Servigos de Satide com os estabelecimentos de en-
sino, relativamente a formacdo de enfermeiros;

14) Substituir o enfermeiro-supervisor nas suas auséncias e
impedimentos, quando para tal for designado.

Artigo 10.°

Conteiido funcional da categoria de enfermeiro-supervisor

Ao enfermeiro-supervisor compete, ao nivel de um servico ou
de uma unidade:

1) Responsabilizar-se pela respectiva supervisdo e coorde-
nagao;
2) Colaborar na defini¢do e na actualizacdo das normas e dos

padrdes dos cuidados de enfermagem;

3) Promover o intercAmbio de experiéncias de gestdo com os
enfermeiros-chefes, através de reunides periddicas;

4) Colaborar na admissdo de enfermeiros e na sua distribui-
¢do pelos servigos;

5) Colaborar no estabelecimento de critérios referentes a mo-
bilidade do pessoal de enfermagem;

6) Avaliar os enfermeiros-chefes e participar na avaliagdo de
enfermeiros de outras categorias que lhe estejam subordinados;
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7) Elaborar o plano de actividades anual, relativamente a sua
area, em articulacdo com os respectivos enfermeiros-chefes,
bem como o respectivo relatério de execugao;

8) Colaborar na avaliacdo da qualidade dos cuidados de en-
fermagem, tendo em conta os recursos humanos e materiais dos
SeTrvigos;

9) Colaborar na defini¢do, divulgacao e avaliagdo das politicas
de formacgdo dos servigos de cuidados de saude;

10) Participar nas comissdes de escolha de material e de equi-
pamentos a adquirir para prestacdo de cuidados de saide;

11) Conceber, promover e participar em trabalhos de inves-
tigacdo que visem a melhoria da qualidade de enfermagem, em
particular na drea da gestdo;

12) Utilizar os resultados dos trabalhos de investigacdo na
melhoria da gestdo dos servicos;

13) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos e in-
formacdes em matéria de enfermagem, com vista a tomada de
decisdes sobre matérias de politica de satide e de gestao.

CAPITULO 111

Ingresso, progressao e acesso

Artigo 11.°

Ingresso

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se:

1) Na categoria de enfermeiro de grau I, mediante concurso
de prestac@o de provas, a que podem candidatar-se os habilita-
dos com licenciatura em enfermagem, oficialmente aprovada, ou
com habilitagdes equiparadas, nos termos previstos em diploma
proprio;

2) Na categoria de enfermeiro-especialista, mediante concur-
so de prestacdo de provas, a que podem candidatar-se os habi-
litados com a licenciatura em enfermagem a que se refere a ali-
nea anterior e com habilitagdes de especializacdo em enferma-
gem oficialmente aprovadas, ou com habilitagdes equiparadas,
nos termos previstos em diploma préprio, desde que possuam,
em qualquer dos casos, pelo menos, trés anos de exercicio de
especialidade de enfermagem em estabelecimento hospitalar ou
centro de satde.

Artigo 12.°

Progressao

1. A progressdo nas categorias da carreira de enfermagem de-
pende da permanéncia de dois anos no escaldo imediatamente
anterior com avaliagdo de desempenho ndo inferior a «Satis-
faz», sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. O tempo de permanéncia no escaldo anterior para progres-
sd0 aos 4.° e 5.° escaldes da categoria de enfermeiro de grau I é
de trés e quatro anos, respectivamente, com avalia¢do de desem-
penho néo inferior a «Satisfaz».
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Artigo 13.°

Acesso

1. O acesso a categoria de enfermeiro-graduado faz-se me-
diante concurso de prestacao de provas, ao qual podem candi-
datar-se os enfermeiros de grau I com quatro anos de perma-
néncia na categoria e avaliacdo de desempenho ndo inferior
a «Satisfaz», ou com trés anos de permanéncia na categoria e
avaliacdo de desempenho nao inferior a «Satisfaz Muito».

2. O acesso a categoria de enfermeiro-especialista faz-se
mediante concurso documental e entrevista profissional, ao
qual podem candidatar-se os enfermeiros de grau I e os enfer-
meiros-graduados com especializagao em enfermagem oficial-
mente aprovada ou habilitacdo equiparada, nos termos previs-
tos em diploma préprio.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os enfermei-
ros-graduados devem ter avaliagdo de desempenho néo inferior
a «Satisfaz», e os enfermeiros de grau I devem ter quatro anos
de permanéncia na categoria e avaliacdo de desempenho ndo
inferior a «Satisfaz», ou trés anos de permanéncia na categoria
e avaliacido de desempenho nao inferior a «Satisfaz Muito».

4. O acesso a categoria de enfermeiro-especialista graduado
faz-se mediante concurso documental e entrevista profissional,
ao qual podem candidatar-se os enfermeiros-especialistas com
quatro anos de permanéncia na categoria e avaliagdo de desem-
penho ndo inferior a «Satisfaz», ou com trés anos de perma-
néncia na categoria e avaliagdo de desempenho nao inferior a
«Satisfaz Muito».

5. O acesso a categoria de enfermeiro-chefe faz-se mediante
concurso documental, entrevista profissional e discussao publica
de curriculo, ao qual podem candidatar-se os enfermeiros-espe-
cialistas graduados com avaliacdo de desempenho nao inferior
a «Satisfaz» e os enfermeiros-especialistas com quatro anos de
permanéncia na categoria e avaliagd@o de desempenho néo infe-
rior a «Satisfaz», ou com trés anos de permanéncia na categoria
e avaliacdo de desempenho nao inferior a «Satisfaz Muito».

6. O acesso a categoria de enfermeiro-supervisor faz-se me-
diante concurso documental, entrevista profissional e discussdao
publica de curriculo, ao qual podem candidatar-se os enfer-
meiros-chefes com quatro anos de permanéncia na categoria e
avalia¢do de desempenho ndo inferior a «Satisfaz», ou com trés
anos de permanéncia na categoria e avaliacdo de desempenho
ndo inferior a «Satisfaz Muito».

7. As avaliacdes de desempenho referidas nos nimeros ante-
riores sdo as que respeitam aos anos que antecedem imediata-
mente aquele em que se realiza o concurso.

Artigo 14.°

Enfermeiros habilitados com especializacio em enfermagem

1. Os enfermeiros do quadro dos Servicos de Satide que obte-
nham uma especializacdo em enfermagem oficialmente aprova-
da ou habilitacdo equiparada, nos termos previstos em diploma
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proprio, podem ser nomeados, em comissao de servico, como
enfermeiros-especialistas até serem providos, por concurso, nos
lugares do quadro referentes a esta categoria.

2. O tempo de servico prestado nos termos do nimero ante-
rior é contado, para todos os efeitos legais de progressao e aces-
so, como prestado na nova categoria e lugar.

CAPITULO IV

Concursos

Artigo 15.°

Principios gerais

1. O concurso é o processo de recrutamento e selecgdo nor-
mal e obrigatdrio para o pessoal da carreira de enfermagem.

2. O concurso deve ser realizado no prazo de dois anos a con-
tar da data em que o lugar do quadro vagar.

3. Aos concursos previstos na presente lei aplicam-se as regras
gerais do regime juridico da funcdo publica, sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes.

Artigo 16.°

Constituicao e composicao do juri

1. O juri é constituido por despacho da entidade competente
para autorizar a abertura do concurso.

2. O juri é composto por um presidente e por dois vogais efec-
tivos, sendo designados ainda dois vogais suplentes que substi-
tuem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. Os membros do juri s3o nomeados de entre enfermeiros
integrados na carreira de enfermagem, pertencentes ao centro
hospitalar ou centro de satide, salvo em situacdes devidamente
justificadas.

4. Nenhum dos membros do juri pode ter categoria inferior
aquela para a qual € aberto concurso.

5. Nos concursos para a categoria de enfermeiro-especialista,
pelo menos um dos vogais efectivos e um dos suplentes devem
ser detentores das habilitacoes de especializagdo em enferma-
gem para a qual o concurso € aberto ou detentores de habilita-
¢oOes em outras dreas de especializacdo de enfermagem, sempre
que nao existam enfermeiros-especialistas habilitados naquela
area.

Artigo 17.°

Prova publica de discussao curricular

A prova publica de discuss@o curricular tem a duragdo ma-
xima de sessenta minutos, dos quais quinze sdo destinados ao
candidato para uma exposi¢do sobre o seu curriculo, no inicio
da prova.
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CAPITULOV

Avaliacao do desempenho

Artigo 18.°

Regime de avaliacao

Na avaliacdo do desempenho dos enfermeiros aplica-se o re-
gime de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica.

Artigo 19.°

Conhecimento dos superiores hierarquicos

Os superiores hierdrquicos dos notados tém o direito de to-
mar conhecimento da mencao qualitativa que lhes foi atribuida
pelo notador designado.

CAPITULO VI

Regimes de trabalho

Artigo 20.°

Regimes de prestacio de trabalho
Os enfermeiros prestam trabalho nos seguintes regimes:
1) Normal;

2) Trabalho por turnos.

Artigo 21.°
Trabalho normal

1. No regime de trabalho normal, os enfermeiros prestam 36
horas de trabalho semanais.

2. O horario de trabalho didrio € fixado entre as 8 horas ¢ as
20 horas e o periodo normal de trabalho didrio nao deve exce-
der as oito horas e trinta minutos.

3. A prestacdo de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados
é considerada trabalho extraordindrio.

Artigo 22.°

Trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos é organizado em periodos mensais,
que incluem os sabados, domingos e feriados, devendo as horas
de trabalho corresponder ao nimero de horas de trabalho men-
sais prestadas pelos trabalhadores da Administragdo Publica.
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2. A fixacdo do hordrio de trabalho nocturno deve salvaguar-
dar as necessidades de descanso dos enfermeiros e este deve ser
distribuido de forma equitativa entre o pessoal de enfermagem,
atendendo a sua situacdo pessoal e familiar.

3. Os enfermeiros tém direito a dois dias de descanso sema-
nal, devendo, pelo menos, um dos dias coincidir com o sdbado
ou o domingo, em cada periodo de quatro semanas.

4. A prestacdo de trabalho em dia feriado confere ao enfer-
meiro o direito a um dia de descanso complementar, a gozar nos
trinta dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, quando ndo
seja gozado antecipadamente de acordo com a escala de traba-
lho fixada.

5. A duragdo de trabalho de cada turno ndo deve ultrapassar
oito horas e trinta minutos diarias, considerando-se incluidas no
periodo de trabalho as interrup¢des destinadas ao repouso ou a
refei¢des ndo superiores a 30 minutos.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado por turnos ndo pode exceder doze horas consecutivas.

7. A mudanca de turno sé pode ocorrer apds os dias de des-
canso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo di-
rector dos Servigos de Saude.

8. As enfermeiras gravidas a partir do quarto més de gravidez
e os enfermeiros com idade superior a 50 anos, ou os que te-
nham filhos até a idade de um ano, podem requerer a dispensa
da prestagao de trabalho por turnos, a qual é autorizada pelo
director dos Servigos de Satde, sempre que tal ndo impega o
normal funcionamento do servigo.

9. O trabalho por turnos estd sujeito a autorizacdo prévia do
director dos Servicos de Satde.

10. O regime de trabalho por turnos previsto no regime juridi-
co da func¢do publica ndo é aplicdvel ao trabalho por turnos do
pessoal de enfermagem.

Artigo 23.°

Isencio de horario

Os enfermeiros-supervisores estdo isentos de horario de tra-
balho, nos termos previstos na lei aplicavel ao pessoal de direc-
¢ao e chefia dos servicos da Administracio Publica.

Artigo 24.°

Disponibilidade permanente

1. Os enfermeiros podem estar sujeitos ao regime de dispo-
nibilidade permanente, que consiste na possibilidade de serem
chamados a exercer funcdes fora do hordrio normal de presta-
¢do de trabalho.

2. O escalonamento dos enfermeiros para a situagdo de dis-
ponibilidade permanente compete ao responsavel maximo da
enfermagem da unidade ou do servico onde exercem fungdes.
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2. Aos enfermeiros é vedado o exercicio de actividades priva-
das em regime de profissao liberal.

CAPITULO VII

Formacio profissional

Artigo 26.°

Formacio continua

1. Aos enfermeiros é garantida a formagao continua, indepen-
dentemente dos servigos publicos onde estejam colocados, sem
prejuizo das atribui¢des dos Servigos de Satde nesta matéria.

2. Os enfermeiros tém direito a ser dispensados do trabalho
até 36 horas por ano para frequentarem accdes de formacao
profissional ou de investigagao cientifica.

3. O director dos Servigos de Saide pode autorizar o alarga-
mento do periodo referido no nimero anterior, sempre que daf
resultem beneficios para o respectivo servigo.

4. Os enfermeiros que frequentem as acgoes referidas no n.° 2
devem apresentar, no prazo de 30 dias apds o respectivo termo,
relatério da actividade desenvolvida ou cépia do trabalho de
investigacao realizado, sob pena de perda da remuneracao cor-
respondente aos dias de dispensa.

5. Compete ao responsavel mdximo da enfermagem de cada
unidade ou servigo planear, programar e avaliar as ac¢des a de-
senvolver no Ambito da formagao continua.

CAPITULO VIII

Remuneracoes e subsidios

Artigo 27.°
Vencimentos
Os vencimentos correspondentes as categorias da carreira de

enfermagem sdo os constantes do anexo I a presente lei, que
dela faz parte integrante.

Artigo 28.°

Substituicao

Nas auséncias e impedimentos do enfermeiro-supervisor ou
do enfermeiro-chefe os seus substitutos tém direito ao venci-
mento e demais regalias atribuidas aos substituidos, calculados
em funcdo dos dias efectivos de substituicao.
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Artigo 29.°

Subsidio de turno

1. Pela prestacgao de trabalho por turnos € devido aos enfer-
meiros o subsidio de turno.

2. O subsidio de trabalho por turno é devido por cada periodo
de turno, de acordo com as seguintes situagoes:

1) Para o trabalho entre as 8 horas e as 20 horas aos sabados,
domingos e feriados ¢ atribuido um subsidio de 0,75% do venci-
mento mensal;

2) Para o trabalho entre as 20 horas e as 24 horas ¢ atribuido
um subsidio de 0,75% do vencimento mensal;

3) Para o trabalho entre as 20 horas e as 4 horas é atribuido
um subsidio de 1,25% do vencimento mensal, quanto o turno
tenha uma duragéao igual ou superior a 4 horas;

4) Para o trabalho entre as 24 horas ¢ as 8 horas ¢ atribuido
um subsidio de 2% do vencimento mensal, quanto o turno te-
nha uma durac@o igual ou superior a 4 horas.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ remunerado
como trabalho extraordindrio o tempo de trabalho que exceda
a duracdo normal do turno.

4. Quando forem prestados consecutivamente dois periodos
de trabalho por turno é devido pelo trabalho prestado nos dois
turnos o subsidio de turno mais elevado.

5. Ndo pode ser atribuido, mensalmente, ao enfermeiro um
montante superior a 25% do seu vencimento a titulo de subsidio
de turno, nd@o podendo o mesmo ser obrigado a prestar trabalho
por turno cujo valor ultrapasse a referida percentagem.

CAPITULO IX

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 30.°

Concursos ja abertos

O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos de-
correntes de concursos jd abertos e dos que se encontrem no
seu periodo de validade.

Artigo 31.°

Regime de transicao

1. Os enfermeiros do quadro que, a data da entrada em vigor
da presente lei estejam habilitados com licenciatura em enfer-
magem oficialmente aprovada, ou com habilitacdes equiparadas,
nos termos previstos em diploma préprio, transitam para as ca-
tegorias da nova carreira de enfermagem constante do anexo I
da presente lei, no escaldo correspondente ao que anteriormen-
te detinham.
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2. O disposto no niimero anterior aplica-se, igualmente, aos
enfermeiros do quadro que a data da entrada em vigor da pre-
sente lei ndo possuam os requisitos habilitacionais nele referi-
dos, desde que obtenham um minimo de 250 pontos nos cinco
itens constantes do anexo II a presente lei.

3. Os enfermeiros do quadro que a data da entrada em vigor
da presente lei ndo retinam as condi¢des referidas no nimero
anterior transitam para as categorias da carreira de enfermagem
constante do anexo III, no escaldo correspondente ao que ante-
riormente detinham.

4. Os enfermeiros do quadro, logo que estejam habilitados
com licenciatura em enfermagem ou obtenham um minimo de
250 pontos nos cinco itens constantes do anexo II, podem re-
querer ao director dos Servigos de Saude a transicdo para a ca-
tegoria e o escaldo correspondentes da carreira de enfermagem
constantes do anexo 1.

Artigo 32.°

Regras de transicao

As transicdes a que se refere o artigo anterior operam do se-
guinte modo:

1) O enfermeiro transita para as novas categorias de enfer-
meiro de grau I constantes do anexo I ou do anexo III, consoan-
te o caso;

2) O enfermeiro-graduado transita para as novas categorias
de enfermeiro-graduado constantes do anexo I ou do anexo III,
consoante o caso;

3) Os enfermeiros-especialistas, os enfermeiros-chefes e os
enfermeiros-supervisores transitam, respectivamente, para as no-
vas categorias de enfermeiro-especialista, de enfermeiro-chefe e
de enfermeiro-supervisor, consoante o caso.

Artigo 33.°

Formalidades da transicao

As transigdes operam-se por lista nominativa, aprovada pelo
Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer formali-
dades, salvo publicacido no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

Artigo 34.°

Efeitos da transicao

1. As transi¢des a que se referem os n.”* 1 a 3 do artigo 31.°
produzem efeitos a partir da data de entrada em vigor da pre-
sente lei.

2. A transicao a que se refere o n.° 4 do artigo 31.° produz
efeitos a partir da data da publica¢do no Boletim Oficial da Re-
giao Administrativa Especial de Macau da autoriza¢ao do pedi-
do pelo director dos Servigos de Saude.
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3. Para efeitos de progressao e acesso, ap0s a transi¢ao, € con-
tado como prestado na carreira, categoria e escaldao do quadro o
tempo de servigo prestado pelos enfermeiros, sendo igualmente
considerada a sua avaliagdo de desempenho.

Artigo 35.°

Enfermeiros fora do quadro

1. As alteracdes decorrentes da presente lei sdo extensivas aos
enfermeiros contratados além do quadro e assalariados e efec-
tuam-se por simples averbamento no instrumento contratual, a
enviar a Direc¢do dos Servicos de Administragdo e Funcdo Pu-
blica para acompanhamento.

2. Para efeitos de progressao e acesso, é contado como pres-
tado na carreira, categoria e escaldao do quadro o tempo de ser-
vigo prestado pelos enfermeiros contratados além do quadro e
assalariados que se candidatem e sejam aprovados em concurso
para lugares do quadro, a abrir no prazo de dois anos, contado
da data de entrada em vigor da presente lei.

3. Os enfermeiros referidos no nimero anterior ndo aprova-
dos nos concursos a que concorram mantém a situagdo anterior
até ao termo do contrato.

Artigo 36.°

Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da
data da entrada em vigor da presente lei e as suas renovagdes
continuam sujeitos a disciplina emergente desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mutuo acordo, podem optar
por celebrar um novo contrato individual de trabalho regido
pela presente lei.

3. A opcio referida no nimero anterior deve ser exercida no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da pre-
sente lei, retroagindo os efeitos do novo contrato a essa data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 sdo celebrados tendo por re-
feréncia o desenvolvimento da carreira constante do anexo I ou
no anexo III da presente lei, tendo em conta, respectivamente,
as habilitacdes académicas ou profissionais legalmente exigidas,
mantendo os trabalhadores a categoria e escaldo anteriormente
detidos.

5. Nos casos previstos no n.° 2 o tempo de servigo, para efeitos
de progressao e acesso, é contado a partir da data de produgao
de efeitos dos novos contratos.

Artigo 37.°

Quadro de pessoal dos Servicos de Saide

O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, no que se refere ao
grupo de pessoal de enfermagem, € alterado no prazo de 60 dias
apos a entrada em vigor da presente lei.
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Artigo 38.°

Encargos

Os encargos financeiros decorrentes da execucdo da presente
lei sdo suportados por conta das disponibilidades existentes no
or¢amento privativo dos Servicos de Satde e, se necessdrio, pe-
las dotacdes que a Direccdo dos Servicos de Financas mobilizar
para este efeito.

Artigo 39.°

Revogacao

E revogada a Lei n.° 9/95/M, de 31 de Julho.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacao.

2. As valorizagoes indicidrias decorrentes das transicoes a
que se refere o n.° 1 do artigo 34.° e das alteracdes a que se
refere o n.° 1 do artigo 35.° retroagem a 1 de Julho de 2007, e
incidem, apenas, sobre o vencimento tnico, tendo os trabalha-
dores direito a receber um montante pecuniario equivalente a
diferenca entre os indices correspondentes a categoria e escalao
resultantes da transicdo e os indices correspondentes a catego-
ria e escaldo detidos antes da transicao.

Aprovada em 4 de Agosto de 2009.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.

—ZFZF NHERZE
TRV NARHEE Assinada em 6 de Agosto de 2009.
LEEEA Publique-se.
THRE (WEH O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
Bt — ANEXO I
— a que se refere o artigo 27.°
(B=+-tHEmiEE) (2 8021
ETERE Carreira de enfermagem
B Escalio
Categoria
ﬁlg& o o o o o
1 2 3 4 5 1. 2. 3. 4. 5.
Enfermeiro-supervisor 700 | 710 | 720 | 735 | __
ELEE 700 710 720 735 _
Enfermeiro-chefe 600 | 610 | 620 | 630 | __
ELE 600 610 620 630 _
Enfermeiro-especialista
ECEREL | 550 560 570 580 _ graduado 550 | 560 | 570 | 580 | __
HElEL 510 520 530 540 o Enfermeiro-especialista 510 | 520 | 530 | 540 |
=gt 475 485 495 505 . Enfermeiro-graduado 475 | 485 | 495 | 505 | __
—ihE L 430 440 450 460 470 Enfermeiro de grau I 430 | 440 | 450 | 460 | 470
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FEE TR e Bl A BB R R SR 12 —iR &L 10
AEHERE
>34 = A IR R AR mo [E5E == 15 | (EHkEL TIEE—
s | 100 195N EH 5 .
- - ETE
>4 = 3 HUFEHERIE 100 B L 20
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= RS 80 AL EE 30
ANEXO I1
(a que se refere o n.° 2 do artigo 31.°)
1 2 3 4 5
Item | Curso de Curso de Enfermagem Pds-Ba- Eﬁznéigéi fi f;:l_ Experiéncia
Enferma- sico — limite méaximo de 120 oem — limite ma Categorias de Enfermagem Profissional de
gem Geral | valores <imo de 80 valores Enfermagem
Curso de Especializacao
em Enfermagem (oficial-
mente aprovado ou equi-
parado) 120 Enfermeiro de grau | 10
Curso de Enfermagem
com duracdo > 3 anos =
4 anos 110 Enfermeiro-graduado 15 | Por cada ano
inteiro de exerci-
Valor 100 Curso de Enfermagem Por cada 5 horas é cio do cargo de
com duracio > 2 anos = atribuido 1 valor enfermeiro sao
- . o atribuidos 6 va-
3 anos 100 Enfermeiro-especialista | 20
lores
Curso de Enfermagem
com duragdo > 1 ano = 2 Enfermeiro-chefe
anos 90 25
Curso de Enfermagem
com duragdo =1 ano 80 Enfermeiro-supervisor 30
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Bt = ANEXO III
(BE=1T—1RE=MFEE) (a que se refere o n.° 3 do artigo 31.°)
i1 Escalao
AR Categoria

1 2 3 4 5 1.0 ] 2° ] 32| 4° | 5°
Emame 410 420 430 440 Enfermeiro-graduado 410 | 420 | 430 | 440 | __
SN —
— 350 360 370 385 405 Enfermeiro de grau I 350 | 360 | 370 | 385 | 405

B AR THRE
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 19/2009

Prevencao e Repressiao da Corrupcio no Sector Privado

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei tem como objecto a tipificacdo de crimes de
corrupgao no sector privado, o regime da sua prevencdo e a atri-
buicdo de competéncias ao Comissariado contra a Corrupgao
neste ambito.

Artigo 2.°
Definicoes
Para os efeitos da presente lei, considera-se:

1) «Concorréncia desleal», constitui concorréncia desleal todo
o acto de concorréncia que objectivamente se revele contrario
as normas e aos usos honestos da actividade econdémica;

2) «Deveres funcionais», os deveres que devem ser cumpridos
no exercicio de determinada actividade por imposi¢ao legal ou
por acto juridico entre as partes.

CAPITULO I

Disposicdes penais
Artigo 3.°
Corrupcgao passiva no sector privado

1. Quem, exercendo funcgdes, incluindo as de direccdo ou
administragdo, para uma qualquer entidade do sector privado,





