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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 26/2008
Normas de funcionamento das accoes inspectivas do trabalho

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo define as normas de
funcionamento das ac¢des inspectivas do trabalho, efectuadas
pela Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, adiante
designada por DSAL.

Artigo 2.°

Ambito de inspeccao

Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a ou-
tros servigos e entidades publicas, bem como da colaboracao
que com estes deve ser mantida, compete a DSAL verificar o
cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares ou conven-
cionais no dominio do trabalho.

Artigo 3.°

Orgio dirigente

1. Cabe ao director da DSAL dirigir e coordenar as acc¢des
inspectivas da DSAL.

2. As competéncias que cabem ao director da DSAL no am-
bito do presente regulamento administrativo sdo delegdveis nos
termos legais.

3. O director da DSAL supervisiona as decisdes do seu dele-
gado, designadamente, os despachos exarados por este relativos
a confirmagao, a ndo confirmacao e a revogagdo dos autos.

Artigo 4.°

Pessoal de inspeccao do trabalho

1. Entende-se por pessoal de inspeccao do trabalho os traba-
lhadores da DSAL, que exercem fungdes inspectivas, nestes se
incluindo os inspectores, os demais trabalhadores que recebe-
ram formagdo adequada para execugdo das respectivas acgdes
inspectivas e os estagidrios.
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2. Para além dos processos relativos a violagao da Lei das
Relagoes de Trabalho, cabe ainda aos inspectores executar os
trabalhos distribuidos pelo director da DSAL, de acordo com as
necessidades reais.

3. Cabe aos outros trabalhadores com formagdo adequada
executar os trabalhos distribuidos pelo director da DSAL, salvo
os processos relativos a violacao da Lei das Relacdes de Traba-
lho.

4. Na execugao das accdes inspectivas, os estagiarios devem
ser acompanhados pelo pessoal de inspecc¢ao do trabalho, ndo
podendo elaborar autos.

CAPITULO II

Accoes inspectivas

Artigo 5.°

Execucao das accoes inspectivas

1. Na execug¢ao das acgdes inspectivas, o pessoal de inspecgao
do trabalho deve assegurar que da sua intervencao nao resulte
ofensa ou quebra do regime de hierarquia nas entidades inspec-
cionadas, avisando o empregador ou o seu representante da sua
presenca, excepto quando tal aviso seja prejudicial a eficicia da
intervengao.

2. O pessoal de inspeccdo do trabalho deve fazer o possivel
para, antes de abandonar o local inspeccionado, comunicar o
resultado da acgdo inspectiva ao empregador ou ao seu repre-
sentante.

3. Quando necessdrio, o pessoal de inspec¢do do trabalho
pode, na execucdo das acgdes inspectivas, convidar e fazer-se
acompanhar por peritos e representantes das associagdes de
trabalhadores ou de empregadores, os quais devem ser portado-
res de credencial emitida pela DSAL, da qual conste, especifica-
mente, a entidade a visitar e o trabalho a efectuar.

Artigo 6.°

Dever de sigilo

1. O pessoal de direcgao, de chefia e de inspeccdo do trabalho
da DSAL e o pessoal desse servigo designado para desempe-
nhar fun¢des administrativas no dominio da inspecgao do traba-
lho estdo sujeitos ao dever de sigilo, ndo podendo, em quaisquer
circunstancias, revelar, mesmo depois da cessacdo de funcdes,
os segredos de comércio, os procedimentos de exploragao e os
elementos confidenciais constantes dos ficheiros ou dos proces-
sos de que tiveram conhecimento durante o exercicio das suas
funcdes.

2. Os peritos e representantes das associagdes de trabalha-
dores ou de empregadores referidos no n.° 3 do artigo anterior
também estdo sujeitos ao dever de sigilo referido no nimero
anterior.
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CAPITULO 111

Procedimentos sancionatorios

Seccéo I

Contravencoes

Artigo 7.°

Elaboracao de auto

1. Quando respeite a qualquer infraccdo presenciada ou di-
rectamente verificada, ainda que de forma ndo imediata que
constitua contravengao, por pessoal de inspec¢@o do trabalho no
exercicio das suas funcdes, deve ser elaborado o respectivo auto.

2. Com o auto deve ainda ser elaborada a notificacdo, da qual
devem constar os direitos e deveres do infractor, bem como os
prazos para o seu exercicio e cumprimento.

3. Se a multa tiver de ser paga na Recebedoria da Direccao
dos Servicos de Financas, adiante designada por DSF, quando se
elaborar o auto, deve preencher-se também o respectivo impres-
so da receita eventual.

4.Se o caso envolver quantia em divida ao trabalhador, o auto
deve ser elaborado com o respectivo mapa de apuramento.

Artigo 8.°

Eficacia e tramitacio do auto

1. O auto s6 tem eficdcia apds confirmacdo por parte do direc-
tor da DSAL ou do seu delegado.

2. O original do auto, apds confirmacao, deve ser registado va-
lidamente e remetido ao 6rgao judicial, sendo extraidas copias
em ndmero correspondente ao dos infractores e uma arquivada
no respectivo processo.

3. Depois de confirmado o auto, o seu procedimento nao pode
ser sustado.

4. Caso o infractor ndo pague a multa e a eventual quantia em
divida no prazo previsto no n.° 1 do artigo 11.°, prossegue-se o
respectivo procedimento até a remessa do auto ao érgio judi-
cial, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

5. Caso a contravengdo envolva créditos do trabalhador, apli-
ca-se o regime de dispensa de pagamento da multa previsto no
artigo 86.° da Lei das Relacdes de Trabalho.

Artigo 9.°

Notificacao ao infractor

1. Depois de confirmado o auto, a notificac¢ao, o duplicado do
auto e, caso existam, o impresso da receita eventual e mapa de
apuramento devem ser conjuntamente enviados ao infractor, de
imediato, por via postal registada, para pagamento voluntario
da multa.
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2. Sempre que se entenda conveniente, a notificacdo pode ser
feita directamente ao infractor.

3. Se as formas de notificacdo previstas nos nimeros ante-
riores se revelarem impossiveis, a notificacdo deve ser feita nos
termos do n.° 2 do artigo 72.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Artigo 10.°

Disposicoes gerais sobre notificacio

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior, a notificacdo
efectuada por via postal considera-se feita no terceiro dia pos-
terior ao do registo ou no primeiro dia ttil seguinte, quando
aquele o nao seja.

2. Quando o infractor, por razdes que nao lhe sejam imputa-
veis, receba a notificacdo em data posterior a referida no nime-
ro anterior, pode justificar tal facto junto da DSAL, devendo
fornecer informacdo sobre a data efectiva dessa recepcao, emiti-
da pela Direccado dos Servigos de Correios.

Artigo 11.°

Prazo para pagamento da multa e da quantia em divida

1. O infractor deve efectuar o pagamento da multa e da even-
tual quantia em divida, no prazo de 15 dias a contar do primeiro
dia util seguinte ao da recepcdo da notificacio referida no artigo
9.°, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 8.°

2. Nao € permitido ao infractor o pagamento voluntério da
multa, antes do pagamento da quantia em divida referida no
ndmero anterior.

3. Apés o pagamento da multa e da eventual quantia em di-
vida, o infractor deve, dentro dos cinco dias subsequentes ao do
prazo indicado, apresentar a DSAL documento comprovativo
desse pagamento.

4. Decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior sem
que a DSAL tenha recebido prova de pagamento da multa e
da eventual quantia em divida, o original do auto e as cdpias
de todos os documentos constantes do processo sdo remetidos,
imediatamente, ao 6rgao judicial.

Artigo 12.°

Local de pagamento e destino da quantia em divida

1. O infractor deve depositar a quantia em divida ao trabalha-
dor na conta do banco agente na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau indicada pela DSAL.

2. No prazo de 15 dias contados da data do conhecimento do
depdsito da quantia em divida, a DSAL deve notificar os res-
pectivos trabalhadores, seus procuradores ou seus beneficidrios
legais para levantar a quantia referida no nimero anterior.

3. A entrega da quantia ¢ feita mediante cheque, sem paga-
mento de qualquer taxa adicional, devendo os respectivos traba-
lhadores, seus procuradores ou seus beneficidrios legais assinar
a sua recepgao.
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Secgdo 11

Infrac¢ées administrativas

Artigo 13.°

Procedimento

Ao procedimento sancionatério das infrac¢des administrati-
vas ¢ aplicavel o disposto no artigo 90.° da Lei das Relagoes de
Trabalho.

Artigo 14.°

Notificacio ao infractor

1. O pessoal de inspeccdo do trabalho deve enviar ao infrac-
tor, logo apds a tomada da decisdo sancionatdria, a notificagdo,
o duplicado do despacho da respectiva decisdo e o impresso da
receita eventual, por via postal registada para pagamento volun-
tario da multa.

2. Ao procedimento relativo a notificacdo previsto no presen-
te artigo € aplicdvel o disposto no n.** 2 e 3 do artigo 9.° € no
artigo 10.°

Artigo 15.°

Prazo para pagamento da multa

1. O infractor deve efectuar o pagamento da multa, no prazo
de 15 dias a contar da data da recepc¢ao da notificacdo referida
no artigo anterior.

2. Apds o pagamento da multa, o infractor deve, dentro dos
cinco dias subsequentes ao do prazo indicado, apresentar a
DSAL documento comprovativo desse pagamento.

3. Decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior sem
que a DSAL tenha recebido prova de pagamento da multa, as
copias de todos os documentos acompanhadas do comprovativo
da cobranga coerciva sdo remetidos, imediatamente, a DSF, para
ser efectuada a cobranga coerciva nos termos do processo de
execugao fiscal.

Artigo 16.°

Liquidaciao das multas

1. Relativamente a infrac¢@o sujeita ao procedimento sancio-
natdrio nos termos da presente seccdo, caso esta seja reparada
depois de decorrido o prazo previsto no n.° 2 do artigo 90.° da
Lei das Relagdes de Trabalho, a multa ¢ liquidada pelo seu limi-
te minimo, desde que seja paga antes da notificacdo da decisao
sancionatoria.

2. Na situacdo referida no nimero anterior, o infractor que
pretenda pagar a multa antes da notificacdo da decisdo sancio-
natéria deve informar, por escrito,a DSAL.

3. O infractor deve apresentar a DSAL, no prazo de cinco
dias contados da data da informagdo referida no nimero ante-
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rior, prova da reparacao da infraccio e do pagamento da multa,
sob pena de prosseguimento do procedimento sancionatdrio
nos termos da presente secgao.

Artigo 17.°

Regime aplicavel

1. Ao procedimento sancionatdrio previsto na presente seccdo
¢é aplicdvel, subsidiariamente, o Regime Geral das Infraccoes
Administrativas e respectivo Procedimento.

2. As reclamagdes e recursos hierarquicos apresentados con-
tra as decisOes sancionatorias referidas na presente seccao €
aplicavel o disposto no Cédigo do Procedimento Administra-
tivo.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 18.°

Alteracio ao Regulamento Administrativo n.” 24/2004

Os artigos 7.° e 8.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2004,
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 7.°

Departamento de Inspecc¢iao do Trabalho

3. Compete a Divisdo de Proteccdo da Actividade Labo-
ral, designadamente:

3) Proceder a instauragdo dos processos relativos a aci-
dentes de trabalho e doencgas profissionais e elaborar os
respectivos autos;

4) Eliminar, no 4mbito das competéncias cometidas por
lei, as deficiéncias na drea da seguranga e saide ocupacio-
nal verificadas nos estabelecimentos e postos de trabalho,
deduzindo a respectiva acusagdo, se verificar a infraccdo
durante a instauracao dos processos referidos na alinea an-
terior;
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6) Supervisionar a observancia das normas legais ou re-
gulamentares relativas a seguranca e saide ocupacional,
eliminando, no ambito das competéncias cometidas por lei,
as deficiéncias na drea da seguranga e saide ocupacional
verificadas nos estabelecimentos e postos de trabalho, bem
como deduzindo a respectiva acusacao;

7) [Revogada].

Artigo 19.°

Revogacao

Sao revogados os artigos 3.° ¢ 5.°, 0s n.”° 8 ¢ 9 do artigo 6.°, os
artigos 7.°,8.° ¢ 10.°, os n.”® 2 a 4 do artigo 11.°, os artigos 12.° a
14.°,0s n.® 1 e 2 do artigo 16.°, os artigos 18.° a 20.° e os artigos
25.°a27.° do Regulamento da Inspeccdo do Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 60/89/M, de 18 de Setembro.

Artigo 20.°

Aplicacao no tempo

Os procedimentos sancionatérios previstos no presente regu-
lamento administrativo aplicam-se as infrac¢des cometidas apos
a sua entrada em vigor.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
1 de Janeiro de 2009.

Aprovado em 18 de Dezembro de 2008.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.



