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original de um nudmero aprecidvel de varios programas de bom
indice de audiéncia com contetiido enriquecido na area econd-
mica, cultural e histdrica, com a repeticdo dos mesmos, durante
as 24 horas.

Para promover a singularidade de Macau, a empresa procura
recrutar e formar os recursos humanos, adquirir um conjunto
de equipamentos de produgdo para televisao de alta definigao
durante as fases iniciais do projecto, criar uma série de progra-
mas gerais dedicados a histdria, cultura, economia e vida social
de Macau, programas de discussdo. A empresa procura, num
curto espaco de tempo, alcangar os seus objectivos principais,
nomeadamente a especializagdo de programacio, dotando-a do
«sabor» local, atingir excelentes retornos e aumentar a afluéncia
da marca.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 319/2008

Considerando que a dgua € um recurso limitado e um factor
essencial a prossecucdo e sustentabilidade do desenvolvimento
socioeconémico e ambiental da Regido Administrativa Especial
de Macau, importa implementar politicas publicas adequadas e
concertadas, bem como medidas para estabilizar o abastecimen-
to de dgua e intensificar a sensibilizagdo dos cidaddos para a
poupanca de dgua.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E criado o Grupo de Trabalho para a Construgdo de uma
Sociedade Economizadora de Agua, adiante designado por
Grupo de Trabalho, com as seguintes atribuigdes:

1) Elaborar um Programa para uma gestao eficiente da dgua,
tendo por objectivo a promocao da sua utilizacdo eficiente, in-
cluindo o diagnéstico da situagdo das principais problematicas
relativas a utilizagdo da 4gua na RAEM, a proposta de orienta-
¢Oes estratégicas e de accdes por dreas programadticas de actua-
¢do e a defini¢do das respectivas medidas;

2) Estudar e propor ac¢des e medidas dirigidas a poupanga de
4gua por grupos de consumidores, nomeadamente por consumi-
dores domésticos, servigos e organismos publicos, construtores
civis, empresas industriais, estabelecimentos hoteleiros, restau-
rantes, casinos e outros agentes econémicos privados;

3) Propor e desenvolver ac¢des de sensibilizagdo publica, di-
rigidas designadamente a juventude, as empresas e a sociedade
civil em geral, para a necessidade de se valorizar a poupanga de
dgua;

4) Acompanhar, de forma sistematica, as questoes relativas ao
abastecimento de dgua potdvel na RAEM, proveniente do inte-
rior da China, em interligacdo com outros grupos competentes
constituidos para o efeito, e propor medidas de emergéncia ten-
dentes a solucionar situagdes anormais de salinidade da dgua ou
outras dificuldades de abastecimento;
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5) Desenvolver uma colaboragio estreita com os demais
grupos de trabalho, organismos e servigos publicos e entidades
privadas, envolvidos nas diferentes dreas de intervengdo das po-
liticas publicas para uma gestdo eficiente da 4gua na RAEM,;

6) Acompanhar e avaliar sistematicamente a execugdo e re-
sultados das accoes e medidas do Programa e propor eventuais
correcgdes na definicdo do mesmo, com vista a sua implementa-
¢do permanente e continua.

2. O Grupo de Trabalho é composto pelos seguintes membros:
1) O Director da Capitania dos Portos, que coordena;

2) Dois representantes da Capitania dos Portos, sendo um
coordenador-adjunto e outro secretario;

3) Um representante do Conselho do Ambiente;

4) Um representante do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais;

5) Um representante da Direccdo dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes;

6) Um representante do Gabinete de Comunicacio Social;
7) Um representante da Direc¢do dos Servigos de Saude;
8) Um representante do Instituto de Accdo Social;

9) O delegado do Governo junto da Sociedade de Abasteci-
mento de Aguas de Macau, S.A.R.L.;

10) Um representante da Sociedade de Abastecimento de
Aguas de Macau, S.A.R.L.

3. Os membros referidos nas alineas 2) a 8) e na alinea 10)
do nimero anterior sdo designados por despacho do Secretario
para os Transportes e Obras Puiblicas, mediante proposta dos
respectivos servigos ou entidades.

4. O coordenador pode convidar representantes de outros
servigos publicos ou entidades publicas ou privadas para par-
ticiparem em reunides do Grupo de Trabalho, se tal se revelar
necessario.

5. E dever de todos os servicos e entidades piiblicas colabora-
rem com o Grupo de Trabalho, sempre que tal lhes seja solicita-
do.

6. O Grupo de Trabalho tem a duragdo de trés anos.

7. Os encargos resultantes da preparagdo e aplicacdo de me-
didas referidas neste despacho sao suportados pelos servicos
competentes, sendo os restantes encargos decorrentes do fun-
cionamento do Grupo de Trabalho suportados pelo orcamento
da Capitania dos Portos.

8. O apoio administrativo e logistico necessdrio ao funciona-
mento do Grupo de Trabalho € assegurado pela Capitania dos
Portos.

9. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

20 de Novembro de 2008.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





