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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 1/2007
Conselho para o Desenvolvimento Econémico

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° e do artigo
66.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
e nos termos do artigo 19.° da Lei n.® 2/1999, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E criado pelo presente regulamento administrativo o Conse-
lho para o Desenvolvimento Econémico, adiante designado por
Conselho.

Artigo 2.°

Natureza e objectivos

O Conselho é um 6rgdo consultivo do Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau, adiante abreviadamente de-
signada por RAEM, no dmbito da formulagdo de estratégias do
desenvolvimento econémico e das politicas econdémicas e de re-
cursos humanos.

Artigo 3.°

Atribuicoes
S3o atribuigdes do Conselho:

1) Emitir pareceres e apresentar propostas sobre as linhas do
desenvolvimento econdmico e as estratégicas do desenvolvimen-
to socioeconémico da RAEM;

2) Emitir pareceres e apresentar propostas sobre a politica do
desenvolvimento dos recursos humanos;

3) Emitir pareceres e apresentar propostas sobre assuntos re-
lacionados com as politicas do desenvolvimento econdmico e
dos recursos humanos da RAEM;

4) Pronunciar-se sobre a defini¢do e execugido das politicas
respeitantes aos dominios acima referidos e sobre os respecti-

vos diplomas;

5) Aprovar o seu regulamento interno.
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Artigo 4.°

Composicao
1. O Conselho tem a seguinte composicdo:
1) Chefe do Executivo, que preside;

2) Secretério para a Economia e Finangas, como vice-presi-
dente;

3) Representantes de associacdes de interesses econdmicos;

4) Profissionais, individualidades de reconhecido mérito na
respectiva drea e personalidades de prestigio;

5) Representantes de 6rgaos e servicos publicos das dreas re-
lacionadas com as atribuicdes do Conselho.

2. Mediante despacho publicado no Boletim Oficial da RAEM,
o Chefe do Executivo determina quais as associagdes de inte-
resses econdmicos para efeitos da alinea 3) do nimero anterior,
devendo as mesmas abranger associacdes de empregadores e de
trabalhadores.

3. O presidente pode convidar representantes de servicos pu-
blicos e de entidades ptblicas e privadas, bem como outras indi-
vidualidades com conhecimentos e experiéncia das matérias em
debate, para participar, sem direito a voto, nas reunides do
Conselho.

Artigo 5.°

Nomeaciao e mandato

1. Os membros referidos na alinea 3) do n.° 1 do artigo anterior,
bem como os respectivos suplentes, sdo indicados pelas associa-
¢oes que representam.

2. A nomeacdo dos membros referidos nas alineas 3) a 5) do
n.° 1 do artigo anterior é efectuada por despacho do Chefe do
Executivo, publicado no Boletim Oficial da RAEM.

3. O mandato dos membros nomeados tem uma duragéo de
dois anos.

4. Perdem o mandato os membros que:

1) Deixem de ser reconhecidos como tais pelas associagdes
que representam, devendo estas dar conhecimento do facto e
indicar o respectivo substituto, por escrito, ao presidente;

2) Sejam representantes de associagdes que deixem de ser
participantes no Conselho.

Artigo 6.°
Orgios do Conselho
Séo 6rgios do Conselho:
1) O presidente;

2) O plendrio;
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3) As secgoes para estudos das politicas econdmicas e de re-
curso humano;

4) Os grupos especializados.

Artigo 7.°
Presidente
1. Compete ao presidente:
1) Representar o Conselho;
2) Convocar e presidir as reunides do plendrio;
3) Aprovar a ordem do dia;

4) Submeter as propostas a votacao e anunciar os respectivos
resultados;

5) Fazer cumprir o presente regulamento administrativo e o
regulamento interno do Conselho;

6) Exercer as demais competéncias previstas no presente re-
gulamento administrativo ou noutros diplomas.

2. O presidente pode delegar, total ou parcialmente, as suas
competéncias no vice-presidente do Conselho.

Artigo 8.°
Vice-presidente
Compete ao vice-presidente:

1) Substituir o presidente nas suas auséncias, faltas ou impedi-
mentos;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo presi-
dente.

Artigo 9.°

Plenario

1. O plendrio € constituido por todos os membros do Conse-
lho referidos no n.° 1 do artigo 4.°

2. Compete ao plendrio exprimir as posi¢des do Conselho em
relacdo as matérias abrangidas pelas atribuicdes deste organismo.

Artigo 10.°

Funcionamento do plenario

1. O plendrio funciona em reunides ordindrias duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo presi-
dente, por iniciativa prépria ou a pedido, por escrito, de pelo
menos um ter¢o dos membros.

2. As deliberagdes do plendrio sdo tomadas por maioria rela-
tiva dos votos nominais dos membros presentes, tendo o presi-
dente voto de qualidade em caso de empate.
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3. O plendrio deve ser convocado com a antecedéncia minima
de 48 horas, devendo a ordem do dia constar da convocatoria.

4. De cada reunido ¢é lavrada acta, a qual deve conter o resu-
mo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente,
a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos
apreciados, os pareceres emitidos e as propostas apresentadas,
as deliberagdes tomadas e os resultados das respectivas votacdes.

Artigo 11.°

Seccdes para estudos de politicas

1. Sdo integradas no plendrio do Conselho uma seccdo para
estudo das politicas econdmicas e outra para estudo das politi-
cas de recursos humanos, as quais incumbe a realizacdo de
estudos, acompanhamento e apresentac@o de propostas, respecti-
vamente sobre os assuntos econémicos e de recursos humanos
incluidos nas atribui¢ées do Conselho.

2. Os membros de cada sec¢do, incluindo o respectivo chefe,
sdo nomeados, de entre os membros do Conselho, por despacho
do Chefe do Executivo.

3. O Chefe do Executivo pode fixar, por despacho, uma remu-
neracio a atribuir ao chefe.

Artigo 12.°

Grupos especializados

1. Podem ser constituidos, na dependéncia das secgdes para
estudos de politicas, grupos especializados para estudar, acom-
panhar e apresentar propostas sobre temas especificos.

2. Os grupos especializados podem ser compostos por mem-
bros das sec¢des para estudos de politicas, representantes de
associacgdes profissionais, individualidades de reconhecido mé-
rito na respectiva drea e representantes de 6rgaos e servigos
publicos, a nomear por despacho do Chefe do Executivo.

3. Os grupos especializados tém um coordenador a nomear,
de entre os seus membros, por despacho do Chefe do Executivo.

4. O Chefe do Executivo pode fixar, por despacho, uma remu-
neracao a atribuir ao coordenador e aos membros dos grupos
especializados.

Artigo 13.°

Secretario-geral

1. O Conselho tem um secretdrio-geral que participa nas
reunides, sem direito a voto, e a quem compete:

1) Assegurar a prestacdo de apoio a nivel administrativo ao
Conselho e o respectivo expediente;

2) Elaborar, conforme as instrug¢des do presidente, a ordem
do dia e as actas do plendrio, das sec¢des para estudos de politi-
cas e dos grupos especializados;



8 PRI T N —— 25—l

2R ——2007TfE1 H8 H

(=) $dTH M R Z BE AET AR B E R H AR -

= ERBTBRELUMRZEE » RS - HABREH
filFs -

= WERAMESIRHC RER SR - £ BRI E AR
A

VY~ BbE A AT T ECR B DAURETE -

IR
i E

— ZEY - BRI E R IR R » DU E R
AREMGEII RS (HESZ AT BUEA AV E TE 58 S & B
gk o

= BURE =AY E R S e e R N T ERERE
WO RS2

BTl

EEHTERED

BB A AR A E A B A% AR TR
W ASER BEERTS [E A E

o

CERWAY S
&R

— ~ ZESEEATRAT BEERE SR TR AT B R
CP T R R RR A SE IR -

- ZEG AT M B AR 2R TR
METERE RS - RS RIS RFIRRIT T @ HENA -

[l

=~ ZEGN A BB GEIF ERIHMEE - AR sAER
P AT B THE A R IE H Tk B W TH RS

o

Btk
J# 1k

[ 155 11/2001 55 K 56 18/2002 BRATECGEM -

3) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas pelo
presidente e pelo regulamento interno do Conselho.

2. O secretario-geral é nomeado, por despacho do Chefe do
Executivo, pelo prazo de dois anos, podendo exercer outras fun-
¢des em regime de acumulagdo.

3. No caso de falta ou impedimento do secretdrio-geral, com-
pete ao presidente designar o respectivo substituto.

4. O Chefe do Executivo pode fixar, por despacho, uma remu-
neragdo a atribuir ao secretdrio-geral.

Artigo 14.°

Senhas de presenca

1. Os membros do Conselho, das sec¢des para estudos de po-
liticas e dos grupos especializados, bem como o secretdrio-geral
tém direito a senhas de presenca, nos termos da lei, excepto se,
nos termos do presente regulamento administrativo, lhes for atri-
buida remuneracio.

2. Os convidados referidos no n.° 3 do artigo 4.° que partici-
pem nas reunides do Conselho tém direito a senhas de presenga,
nos termos da lei.

Artigo 15.°

Apoio ao funcionamento

O apoio técnico-administrativo ao Conselho € assegurado pelo
Gabinete do Secretédrio para a Economia e Finangas, o qual
suporta, igualmente, os encargos decorrentes do seu funciona-
mento.

Artigo 16.°

Meios financeiros

1. Os meios financeiros necessdrios ao funcionamento do Con-
selho serdo inscritos no Orcamento da RAEM, na verba afecta
ao Gabinete do Secretério para a Economia e Financas.

2. O Conselho submete anualmente ao Secretario para a Eco-
nomia e Financas uma proposta de orcamento adequada a pros-
secugdo das suas actividades, por forma a que a mesma possa
ser considerada no Or¢amento da RAEM.

3. As despesas com o pessoal e outros encargos com o funcio-
namento do Conselho sdo suportadas por verbas do seu
orcamento, em rubrica inscrita no Orcamento da RAEM.

Artigo 17.°

Revogacoes

Sao revogados os Regulamentos Administrativos n.° 11/2001
e n.° 18/2002.
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Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 18 de Dezembro de 2006.
Publique-se.

THEE (EHE O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





