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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 9/2006
Lei de Bases do Sistema Educativo Nao Superior

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece as bases do sistema educativo ndo
superior da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante
designado, abreviadamente, por sistema educativo.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do disposto na presente lei, entende-se por:

1) «Sistema educativo», o conjunto de normas e meios que
orientam as actividades educativas e concretizam o direito a
educagdo, produzindo efeitos através de uma organizagdo de
estruturas e acgdes diversas, da iniciativa e responsabilidade das
entidades publicas e privadas envolvidas no processo educativo,
a fim de fomentar o desenvolvimento integral e harmonioso do
ser humano e o progresso social;

2) «Ensino ndo superior», todas as modalidades de educagao,
com excepcdo do ensino universitario e do ensino superior
politécnico;

3) «Institui¢des educativas», todas as entidades que leccionam,
em exclusivo, as diversas modalidades de educacao;

4) «Escolas», as instituicdes educativas que leccionam a edu-
cacdo regular ou o ensino recorrente.

CAPITULO II

Principios e objectivos do sistema educativo

Artigo 3.°

Principios gerais

1. Todas as pessoas, independentemente da nacionalidade,
ascendéncia, raca, sexo, idade, lingua, religido, convicgdes poli-
ticas ou ideoldgicas, instrucao, situagdo econémica ou condicio
social, tém direito a educacdo, nos termos legais.
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2. As entidades publicas e privadas disponibilizam condi¢des
para o desenvolvimento global dos seus educandos.

3. O sistema educativo obedece ao principio da flexibilidade e
diversificagdo, no respeito pelas diversas necessidades sociais,
culturais e econémicas da Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designada, abreviadamente, por RAEM, a fim
de promover a coexisténcia e a integragdo harmoniosa das dife-
rentes comunidades.

4. O governo disponibiliza condi¢des que contribuam para a
igualdade de oportunidades de acesso a educagdo e sucesso es-
colar dos educandos.

5. Segundo o principio de aprendizagem permanente, as enti-
dades publicas e privadas promovem a educacdo continua, no
sentido de criar na RAEM uma sociedade competitiva e em cons-
tante auto-valorizagéo.

6. No acesso a educagao e na sua pratica, o governo respeita e
garante a liberdade de aprender e ensinar, designadamente:

1) Assegurando o direito a criagdo, em conformidade com a
lei, de instituicdes educativas;

2) Ndo regulamentando o contetido da educacio segundo
quaisquer directrizes filos6ficas, estéticas, politicas, ideoldgicas
ou religiosas.

7. Sao envidados esforgos para preparar pessoas qualificadas,
aptas a encarar o mundo e o futuro, a fim de enfrentarem os
desafios e aceitarem as oportunidades colocadas pela crescente
globalizacao.

Artigo 4.°

Objectivos gerais

As entidades envolvidas dedicam-se a cultivar e a promover,
junto dos educandos, o amor pela Pétria e por Macau, bem como
boas qualidades morais e o sentido de observancia da disciplina
e cumprimento da lei, para que sejam pessoas com aspiragoes,
bem educadas e possuidoras de conhecimentos e competéncias
adequados as exigéncias da evolucdo social, promovendo hébi-
tos de vida saudavel e uma constituicdo fisica robusta, devendo
nomeadamente:

1) Cultivar o espirito de responsabilidade perante a Patria e
Macau, tendo em vista o exercicio adequado dos seus direitos
civicos e o cumprimento empenhado dos seus deveres de cida-
daos, cultivando valores morais dignos e o espirito democrético,
no sentido do respeito pelo préximo, do desenvolvimento de um
didlogo franco, do convivio harmonioso e do interesse entusids-
tico pelos assuntos sociais;

2) Tendo a cultura chinesa como referéncia, dar a conhecer e
fazer respeitar as particularidades culturais de Macau, nomea-
damente no que respeita a coexisténcia da diversidade cultural
em termos histdricos, geograficos e econdmicos, bem como cul-
tivar uma concepg¢do do mundo;

3) Promover a formagao cientifica e humanista integral, do-
tando-os de espirito criativo, de consciéncia critica, do conceito
de desenvolvimento sustentavel e da capacidade de execucao
prética, bem como promover a adop¢ao de uma atitude e o de-
senvolvimento de uma capacidade de aprendizagem permanente;
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5) Despertar a sua sensibilidade e capacidade de apreciacdo
estética e promover o convivio harmonioso com a natureza.

CAPITULO 111
Organizacio do ensino nao superior
SECCAO1
Modalidades de educacao

Artigo 5.°
Modalidades

Sdo modalidades de educagio:

1) A educagio regular;

2) A educagio continua.

SUBSECCAOI

Educacao regular

Artigo 6.°
Ambito e niveis
1. A educagdo regular é aquela que é proporcionada aos alu-

nos nas faixas etdrias a que se referem os n.* 1 a 5 do artigo 18.°,
segundo curriculos, niveis de ensino e duragdo normalizados.

2. A educagdo regular compreende os seguintes niveis:

1) Ensino infantil;

2) Ensino primaério;
3) Ensino secunddrio, que engloba o ensino secunddrio geral

e o ensino secunddrio complementar.
3. O ensino infantil e os ensinos secunddrio geral e comple-
mentar tém, cada um, a duracao de 3 anos, tendo o ensino pri-

mario a duracdo de 6 anos.
4. No ensino especial, os niveis de ensino e a respectiva dura-

¢do podem ser diversos dos previstos nos nimeros anteriores, a
definir no diploma a que se refere o n.° 6 do artigo 12.°

Artigo 7.°

Ensino infantil

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° sdo objectivos do
ensino infantil, relativamente aos alunos, nomeadamente:

1) Incutir valores éticos e condutas morais bdsicas;

(—) B RSAEAN MHEBSNEETR
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2) Promover a sociabilidade;
3) Incutir habitos de higiene e fomentar a satde fisica e mental;

4) Incentivar o gosto pela aprendizagem e a capacidade
criativa, desenvolvendo as potencialidades individuais em todos
0s aspectos;

5) Favorecer a aquisicdo de experiéncias da vida quotidiana;

6) Desenvolver as capacidades linguisticas e outras capacida-
des de comunicagio;

7) Incentivar o gosto artistico;
8) Cultivar os conceitos basicos sobre proteccdo ambiental.

2. No ensino infantil, as escolas e o pessoal docente devem
proceder a despistagem das criancas sobredotadas ou inadapta-
das e das portadoras de limitacdes mentais e fisicas, proporcio-
nando-lhes o encaminhamento adequado.

3. No ensino infantil ndo h4 lugar a repeti¢do de anos, excepto
a pedido do encarregado de educagdo.

Artigo 8.°

Ensino primario

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, sdo objectivos do
ensino primadrio, relativamente aos alunos, nomeadamente:

1) Promover a consciéncia civica basica, cultivar a auto-esti-
ma e o amor ao préximo, a Macau, a Patria e pela natureza;

2) Cultivar qualidades morais, atitudes de convivio harmonioso
com os outros e com o ambiente, bem como o espirito de servigo
comunitario;

3) Favorecer a criagio e o desenvolvimento do interesse e dos
hébitos de inquiricdo e de raciocinio, aumentando as suas capa-
cidades criativas;

4) Promover o dominio de conhecimentos bésicos cientificos,
naturais, humanistas e sociais, bem como técnicas de aprendiza-
gem diversificadas;

5) Proporcionar oportunidades de aprendizagem diversificada,
promovendo o desenvolvimento da personalidade e das
potencialidades individuais;

6) Promover um saudavel desenvolvimento fisico e psicoldgico;
7) Cultivar a capacidade de adaptagdo a ambientes diversos;

8) Promover uma correcta gestdo do tempo, criando bons ha-
bitos de vida e de aprendizagem;

9) Enriquecer a experiéncia de apreciagio estética e desen-
volver o gosto artistico.

2. A conclusao, com aproveitamento, do ensino priméario con-
fere o direito a atribuicao do diploma das habilita¢des correspon-
dentes, de acordo com os critérios estabelecidos pela escola, nos
termos da legislacio aplicavel.
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Artigo 9.°

Ensino secundario geral

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, sdo objectivos do
ensino secunddrio geral, relativamente aos alunos, nomeada-
mente:

1) Cultivar valores morais dignos e o sentido de auto-estima,
formando individuos optimistas e empreendedores, sensibiliza-
dos para com os outros e para o desenvolvimento de Macau e da
Patria, fomentando uma participacdo social entusiasta e um
acompanhamento atento do ambiente ecoldgico;

2) Desenvolver o espirito de raciocinio, a iniciativa para a
aprendizagem e a coragem para inovar, bem como uma atitude
e capacidade de aprendizagem permanente;

3) Promover o dominio de conhecimentos em diversas dreas
da vida, com vista a elevacdo da capacidade de utilizagao das
linguas, dos conhecimentos das tecnologias de informagdo e de
outras dreas do saber na vida quotidiana;

4) Apoiar a adaptagido ao desenvolvimento fisico e mental,
fortalecendo as condigdes fisicas e psicoldgicas e a capacidade
de resolugdo de problemas;

5) Proporcionar modalidades educativas diversificadas, no
sentido de promover o desenvolvimento da personalidade e da
capacidade de escolha auténoma;

6) Promover a compreensao da pluralidade cultural e fomen-
tar a formacao humanista e artistica.

2. A conclusdo, com aproveitamento, do ensino secundario
geral confere o direito a atribuicdo do diploma das habilitagoes
correspondentes, de acordo com os critérios estabelecidos pela
escola, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 10.°

Ensino secundario complementar

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° sdo objectivos do
ensino secunddrio complementar, relativamente aos alunos,
nomeadamente:

1) Fortalecer a consciéncia nacional, universalista e ambiental,
bem como aumentar os conhecimentos sobre Macau e o seu sen-
timento de pertenca, com vista ao exercicio de uma cidadania
responsavel;

2) Elevar a formagdo moral e promover o desenvolvimento
de um projecto de vida;

3) Promover a satde psicoldgica e o desenvolvimento conti-
nuo da personalidade, para que sejam corajosos, resolutos, cria-
tivos e apreciadores da vida;

4) Aumentar a compreensdo da matematica, das ciéncias na-
turais e sociais € dos dominios técnicos € humanistas, assim como
a capacidade de prosseguir com os seus estudos ou de se inte-
grar na vida activa;
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5) Promover a capacidade de recolha, tratamento e anélise de
dados e aumentar, em maior grau, a capacidade de uso das
tecnologias de informacao, criando habitos de auto-aprendiza-
gem e de aprendizagem em grupo, com vista ao seu permanente
desenvolvimento pessoal;

6) Criar hdbitos saudédveis de vida e de desenvolvimento de
uma constituicio fisica robusta;

7) Aumentar a formacdo humanista, especialmente a artistica,
fortalecendo a compreensido da cultura pluralista e a procura da
criatividade cultural.

2.No ensino secunddrio complementar podem ser criados cur-
sos técnico-profissionais.

3. A conclusdo, com aproveitamento, do ensino secundario
complementar confere o direito a atribuicdo do diploma das
habilitacdes correspondentes, de acordo com os critérios esta-
belecidos pela escola, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 11.°

Ensino técnico-profissional

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° e no artigo anterior,
o ensino técnico-profissional visa a formacao de técnicos de ni-
vel intermédio, providenciando um desenvolvimento integral do
individuo e uma orientacdo profissional, dotando-os de conhe-
cimentos e competéncias bésicas e de espirito profissional ne-
cessarios ao exercicio de uma actividade profissional.

2. No ensino técnico-profissional sdo também tidas em consi-
deragdo as necessidades de prosseguimento de estudos.

3. Os cursos do ensino técnico-profissional podem ser minis-
trados em escolas dedicadas a educagdo regular ou ao ensino
recorrente.

4. A conclusio, com aproveitamento, do ensino técnico-pro-
fissional confere o direito a atribuicdo do diploma das habilita-
¢oes do ensino secundério complementar e do certificado de
qualificacdo técnico-profissional, de acordo com os critérios es-
tabelecidos pela escola, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 12.°

Ensino especial

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, o ensino especial
visa proporcionar aos educandos com necessidades educativas
especiais a oportunidade de acesso a uma educagdo adaptada
ao seu desenvolvimento fisico e psicoldgico, a fim de apoiar a
integracgdo social, o desenvolvimento das potencialidades, a com-
pensagdo das limitagdes e a integragdo na vida activa.

2. Cabe aos servigos publicos competentes do governo ou as
entidades indicadas pelo servigo responsavel pela Educagio ava-
liar os destinatdrios do ensino especial, nomeadamente os alu-
nos sobredotados e os portadores de limitagdes fisicas e psicol-
gicas.
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3. O ensino especial desenvolve-se, preferencialmente, de for-
ma integrada nas escolas regulares, podendo também realizar-
-se nas institui¢des do ensino especial, através de outras formas.

4. Os curriculos, materiais educativos, métodos pedagdgicos e
de avaliacdo s@o adaptados as caracteristicas especificas de cada
aluno, a fim de promover o desenvolvimento das suas potenciali-
dades e apoiar a sua integrag@o na sociedade.

5. Compete ao governo criar condigdes para promover o de-
senvolvimento do ensino especial, nomeadamente:

1) Disponibilizando apoios financeiros as entidades que mi-
nistram o ensino especial;

2) Ministrando formacéo ao pessoal docente e a outros inter-
venientes no ensino especial;

3) Dando assisténcia a familia dos educandos;

4) Apoiando as entidades que promovam servicos relaciona-
dos com o ensino especial.

6. O regime do ensino especial € objecto de diploma préprio.

SUBSECCAO II

Educacio continua

Artigo 13.°

Modalidades e objectivos

1. A educacdo continua diz respeito a todas as actividades edu-
cativas nao integradas na educagdo regular, incluindo a educa-
cdo familiar, o ensino recorrente, a educagdo comunitdria, a for-
macao profissional e outras actividades educativas.

2. A educacido continua traduz o conceito de aprendizagem
permanente e visa complementar e desenvolver a educacio
regular.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, sdo objectivos da
educacdo continua, nomeadamente:

1) Proporcionar oportunidades de aprendizagem permanente,
aumentando globalmente a qualidade dos educandos;

2) Contribuir para eliminar o analfabetismo literal e funcional;

3) Proporcionar oportunidades educativas aqueles que ndo
frequentaram os diversos niveis da educagdo regular ou que os
ndo concluiram com aproveitamento;

4) Criar oportunidades de desenvolvimento constante aos
individuos, de forma a aumentar a capacidade produtiva global
e a competitividade da RAEM,;

5) Desenvolver as fungdes educativas da familia e da comu-
nidade, no sentido de promover a comunicagdo e a cooperagio
entre estas e as institui¢oes educativas;

6) Promover a educagao civica e as actividades de natureza
cultural.

4. Compete ao governo promover a educagdo continua e dar
0 apoio necessdrio as entidades privadas que a desenvolvam.
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Artigo 14.°

Educacao familiar

1. A educacdo familiar é aquela que é desempenhada pelos
membros da familia, nomeadamente a que os encarregados de
educacdo proporcionam aos menores, constituindo a familia,
como primeira e permanente entidade educativa, a promotora
do desenvolvimento integral do individuo e do bem-estar social.

2. Cabe ao governo promover o desenvolvimento da educa-
¢ao familiar, através da cooperagdo entre servigos e entre estes
e as entidades privadas.

Artigo 15.°

Ensino recorrente

1. O ensino recorrente € aquele que é proporcionado aos edu-
candos que ndo frequentaram ou nio concluiram com aproveita-
mento, na idade prépria, a educacdo regular de nivel correspon-
dente.

2. No ensino recorrente sdo ministrados os mesmos niveis da
educagdo regular, a excepgao do ensino infantil, e os respectivos
planos de estudo e curriculos devem ser flexiveis e adequados as
caracteristicas dos educandos.

3. Compete ao governo criar condigdes e disponibilizar recur-
sos para o desenvolvimento do ensino recorrente.

4. No ensino recorrente, a obtencgédo de habilitacoes literarias
depende da avaliagdo padronizada num conjunto de disciplinas
nucleares, organizada pelo servigo responsavel pela Educacao.

5. As habilitacdes literdrias do ensino recorrente sao equiva-
lentes as da educagdo regular.

6. A avaliacdo referida no n.° 4 € objecto de diploma proprio.

Artigo 16.°

Educaciao comunitaria

1. A educacdo comunitdria traduz o conceito de aprendiza-
gem universal, prosseguida através do aproveitamento pleno dos
diversos recursos existentes dentro ou fora da comunidade, e
visa aumentar a qualidade dos residentes pela utilizagdo de for-
mas flexiveis e diversificadas.

2. Cabe ao governo promover a educacdo comunitdria e esti-
mular uma ampla participacdo dos residentes e das organiza-
¢oes e institui¢des particulares na sua efectivagao.

3. As escolas e a comunidade devem articular-se na criacido
conjunta de um bom ambiente, por forma a permitir aos edu-
candos uma aprendizagem e um crescimento salutares.

Artigo 17.°

Formacao profissional

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, a formagao profis-
sional visa preparar o individuo para o exercicio de uma activi-
dade profissional através da aquisi¢ao dos necessarios conheci-
mentos e competéncias.
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2. Tém acesso aos cursos de formagdo profissional todos os
que tenham concluido, com aproveitamento, o ensino secunda-
rio geral ou completado 15 anos de idade.

3. A organizag¢do e o funcionamento da formagdo profissional
sdo objecto de diploma préprio.

SECCAOTII

Condicoes de acesso e frequéncia

Artigo 18.°
Idade

1. Tém acesso ao primeiro ano do ensino infantil as criancas
que completem 3 anos de idade até 31 de Dezembro do ano em
que se matriculam.

2.Tém acesso ao primeiro ano do ensino primdrio as criangas
que completem 6 anos de idade até 31 de Dezembro do ano em
que se matriculam.

3. As idades maximas para a frequéncia dos ensinos primaério,
secundéario geral e secunddrio complementar sdo, respectiva-
mente, de 15, 18 e 21 anos.

4. Os alunos que estejam a frequentar os ensinos primaério,
secunddrio geral e secundario complementar e que completem
durante o ano lectivo, respectivamente, 15, 18 e 21 anos de idade,
podem continuar os estudos até ao final desse ano lectivo.

5.Tém acesso ao ensino especial as criangas que completem 3
anos de idade até 31 de Dezembro do ano em que se matriculam,
sendo de 21 anos a idade maxima para a sua frequéncia.

6. Tém acesso ao ensino recorrente todos os que completem
15 ou 16 anos de idade até 31 de Dezembro do ano em que se
matriculam, conforme se trate, respectivamente, do ensino pri-
madrio ou do ensino secundério.

7. A idade minima de acesso referida no n.° 2 e as idades ma-
ximas de frequéncia referidas nos n.”* 3 e 5 podem ser, em casos
especiais, ultrapassadas, depois de analisadas e autorizadas pelo
servico responsavel pela Educacéo.

Artigo 19.°

Habilitacoes literarias

O acesso aos ensinos secunddrio geral e complementar esta
condicionado a conclusdo, com aproveitamento, respectiva-
mente, do ensino primario e do ensino secundario geral.

CAPITULO IV

Escolaridade obrigatéria e escolaridade gratuita

Artigo 20.°

Escolaridade obrigatoria

1. A escolaridade obrigatdria € a que € aplicada obrigatdria e
universalmente aos menores entre os 5 € os 15 anos de idade.
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2. A obrigatoriedade de frequéncia comega no primeiro ano
lectivo em que o educando completa 5 anos de idade e cessa no
ano lectivo em que o mesmo conclua, com aproveitamento, o
ensino secundario geral ou complete 15 anos de idade.

3. O encarregado de educagdo tem o dever de proceder, em
cada ano lectivo, as matriculas de acesso ou de frequéncia esco-
lar dos menores abrangidos pela escolaridade obrigatdria.

4. Cabe ao governo e as instituicdes educativas assegurar a
conclusdo da escolaridade obrigatdria pelos menores por esta
abrangidos.

5. O regime da escolaridade obrigatéria é objecto de diploma
proéprio.

Artigo 21.°

Escolaridade gratuita

1. A gratuitidade traduz-se na isen¢do do pagamento de pro-
pinas e despesas de servigos complementares e de outros encar-
gos relativos a inscrigdo, frequéncia e certificagao.

2. A escolaridade gratuita incide sobre a educacdo regular, sem
prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 55.°

3. Sao beneficidrios da escolaridade gratuita os alunos, resi-
dentes na RAEM, que se encontrem a frequentar:

1) Nas escolas oficiais, os anos de escolaridade abrangidos pela
escolaridade gratuita;

2) Nas escolas particulares integradas no sistema escolar de
escolaridade gratuita, os anos de escolaridade por ela abrangidos,
nos termos dos n.>* 4 a 6 do artigo 36.°

4. A escolaridade gratuita € objecto de diploma proéprio.

CAPITULO V

Curriculos e ensino

Artigo 22.°

Organizacio curricular

1. A organizacédo curricular deve obedecer aos principios e
objectivos gerais do sistema educativo e aos objectivos das di-
versas modalidades de educacdo e niveis de ensino.

2. O governo define o quadro da organizagdo curricular de
cada nivel de ensino e estabelece as exigéncias das competén-
cias académicas bdsicas que os alunos devem atingir, cujos con-
teudos especificos sdo objecto de diploma préprio.

3. Em conformidade com o quadro da organizacio curricular
da RAEM e as exigéncias das competéncias académicas bésicas,
as escolas oficiais e as escolas particulares referidas na alinea 1)
do n.° 3 do artigo 36.° podem desenvolver os seus proprios
curriculos.
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Artigo 23.°

Conteudo e implementacio dos curriculos

1. A implementacdo dos curriculos deve ser orientada pela
elevacdao do empenho e eficiéncia na aprendizagem dos alunos
e pela promocao da aprendizagem permanente.

2. As escolas devem aspirar ao aperfeicoamento da sua cultu-
ra pedagdgica e impulsionar a aprendizagem e o crescimento
dos alunos.

3. O servico responsavel pela Educagado ajuda e impulsiona as
escolas no desenvolvimento dos curriculos e do ensino, incluin-
do o estimulo e apoio na promogao do ensino em turmas reduzi-
das.

4. O contetido do curriculo do ensino infantil deve ser globali-
zante e o respectivo curriculo é implementado através de estra-
tégias pedagdgicas e actividades de aprendizagem flexiveis e
diversificadas.

5. Na implementacdo dos curriculos dos ensinos primario e
secundadrio geral ¢ valorizada a integracao e a interdisciplinari-
dade dos conteddos curriculares, nomeadamente os da educa-
¢ao moral e da formagao artistica, os quais devem ser realizados
através de métodos pedagdgicos diversificados.

6. O contetdo do curriculo do ensino secundario complemen-
tar e a respectiva implementag¢do devem considerar o acesso
imediato ao emprego e o prosseguimento dos estudos e propor-
cionar aos alunos a possibilidade de escolhas.

7. O contetdo do curriculo do ensino técnico-profissional deve
abranger actividades praticas e estdgios profissionais e estar ar-
ticulados com as competéncias exigidas pelo mercado de
trabalho, sem descurar o prosseguimento dos estudos e a valori-
zacgdo da formacao global dos alunos.

8. Os curriculos do ensino especial devem ser concretizados
através de planos educativos individuais.

Artigo 24.°

Actividades extracurriculares

1. As actividades extracurriculares visam complementar e de-
senvolver os planos pedagogicos e sdo orientadas para a forma-
¢do integral e a realizacdo pessoal dos alunos, permitindo que
estes possam utilizar construtivamente os seus tempos livres.

2. A educacio fisica e o desporto visam a promocao da condi-
¢ao fisica dos alunos, mas também a promog¢édo de uma educa-
¢do comportamental, cultivando o espirito de determinacéo,
cooperacdo e concorréncia leal.

3. O ensino artistico e cultural, e as actividades realizadas nes-
te Ambito, devem incidir sobre o desenvolvimento humanista, a
personalidade e a capacidade criativa dos alunos.

4. As instituicdes educativas devem estimular e proporcionar
oportunidades para que os alunos participem activamente em
servigos sociais e actividades comunitarias.
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1. A avaliagdo do desempenho dos alunos ¢é feita com base
nos objectivos definidos para cada nivel de ensino e modalidade
de educacgdo e segundo as respectivas exigéncia das competén-
cias académicas bdsicas.

2. A avaliacdo do desempenho dos alunos tem como objectivo
principal a promocéo do sucesso dos alunos na aprendizagem e
é realizada de forma diversificada.

3. Sdo formas de avaliagdo:
1) A avaliacdo formativa;

2) A avaliagdo sumativa;

3) A avaliagdo especializada;
4) A avaliagdo aferida.

4. O sistema de avaliacdo do desempenho dos alunos é objec-
to de diploma préprio.

CAPITULO VI

Apoios educativos

Artigo 26.°

Objectivos e modalidades

1. Os apoios educativos visam criar igualdade de oportunida-
des de acesso e sucesso escolar, bem como a promogdo do de-
senvolvimento global dos alunos.

2. As modalidades de apoio educativo abrangem apoio a
aprendizagem, aconselhamento psicolégico, orientacdo escolar
e profissional, apoio a frequéncia escolar dos educandos com
limitacdes de deslocacdo, acgdo social e satide escolar.

Artigo 27.°

Apoio a aprendizagem

1. O servico responsavel pela Educacédo e as institui¢des edu-
cativas devem prestar aos alunos apoio a aprendizagem, através
de formas diversificadas.

2. O apoio a aprendizagem pode ser prestado em centros de
apoio pedagdgico complementar, bem como através de aulas
suplementares ou de actividades de apoio individual.

Artigo 28.°

Aconselhamento psicolégico e orientacao escolar
e profissional

1. O servigo responsavel pela Educacao disponibiliza, directa-
mente ou através de apoio financeiro as institui¢des envolvidas,
servigos de aconselhamento psicolégico e de orientacgdo escolar
e profissional aos alunos.
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2. O regime dos servigos de aconselhamento e de orientagdo
referidos no nimero anterior € objecto de diploma préprio.

Artigo 29.°
Apoio a frequéncia escolar aos educandos

com limitacoes de deslocacio

Os servigos publicos competentes devem adoptar medidas
adequadas de apoio ao acesso a educagdo e fomentar a conclu-
sdo da aprendizagem dos educandos que se encontrem nas ida-
des abrangidas pela escolaridade obrigatdria e que:

1) Estejam impedidos de se deslocar a escola por limita¢des
de capacidade motora;

2) Estejam sujeitos a medida de internamento.

Artigo 30.°

Accao social escolar

1. Os alunos residentes da RAEM que frequentem cursos da
educacio regular ou do ensino recorrente tém direito a acgédo
social escolar.

2. O servigo de acc¢do social escolar abrange, nomeadamente,
as seguintes modalidades:

1) Seguro escolar;

2) Apoios pecunidrios, aos alunos provenientes de familias
economicamente carenciadas, necessarios para pagamento de
propinas e subsidios de alimentagdo, de aquisicdo de material
escolar e de equipamento de apoio a aprendizagem.

3. O regime de acg¢do social escolar € objecto de diploma pré-
prio.

Artigo 31.°

Saide escolar

1. Os alunos residentes da RAEM que estejam a frequentar
cursos da educacao regular tém acesso gratuito aos cuidados de
saide prestados pelas instituicdes de saide publica.

2. Compete ao servigo responsavel pela Educagéo e as insti-
tui¢des educativas, em articulacdo e com o apoio das institui-
¢des de saide publica, acompanhar o crescimento saudédvel dos
alunos, designadamente na despistagem, prevencéo e tratamen-
to precoce de inadaptacdes e deficiéncias.

CAPITULO VII

Instituicoes educativas e sistema escolar

Artigo 32.°

Natureza e modalidades das instituicées educativas

1. As institui¢cdes educativas exercem uma actividade de inte-
resse publico.
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2. As institui¢cdes educativas sdo classificadas em oficiais e
particulares conforme as respectivas entidades titulares, tendo
as oficiais como entidade titular o governo e as particulares, en-
tidades privadas.

3. As instituicdes educativas particulares classificam-se em
institui¢des com ou sem fins lucrativos conforme a natureza da
sua exploracao, constando os requisitos classificativos das insti-
tui¢des educativas particulares sem fins lucrativos de diploma
proprio.

4. Compete ao governo fiscalizar a existéncia e manutengdo
dos requisitos referidos no nimero anterior relativamente as ins-
tituicdes educativas particulares.

Artigo 33.°

Instituicoes educativas oficiais

1. Compete ao governo assegurar o funcionamento das insti-
tuicdes educativas oficiais.

2. A criagdo, gestdo, organizacdo, funcionamento e extingao
das institui¢oes educativas oficiais sao objecto de diploma pré-
prio.

Artigo 34.°

Instituicées educativas particulares

1. Podem requerer a criagao de institui¢des educativas particu-
lares:

1) Pessoas singulares;
2) Pessoas colectivas ndo publicas.

2. A criagdo de institui¢des educativas particulares esta condi-
cionada a concessdo do respectivo alvara pelo servico responsa-
vel pela Educagao.

3. A criagdo, gestdo, organizacdo, funcionamento e encerra-
mento das instituicdes educativas particulares, bem como a al-
teracdo das entidades titulares, sdo objecto de diploma proprio.

4. As institui¢cdes educativas particulares beneficiam de isen-
¢oes ou beneficios fiscais, nos termos dos respectivos diplomas
legais.

Artigo 35.°

Autonomia pedagégica, administrativa e financeira

1. As institui¢des educativas gozam de autonomia pedagdgica.

2. As instituicdes educativas particulares gozam ainda de au-
tonomia administrativa e financeira.

3. As instituicdes educativas exercem os tipos de autonomia
referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo do poder de ins-
peccéo dos servigos publicos competentes e no cumprimento da
legislacdo aplicavel.
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Artigo 36.°

Sistema escolar

1. O sistema escolar é composto por escolas oficiais e particula-
res.

2. O sistema escolar de escolaridade gratuita integra as esco-
las oficiais que ministram a educacao regular e as particulares
que proporcionam a escolaridade gratuita.

3. As escolas particulares, consoante os estatutos estejam ou
ndo de acordo com os objectivos educativos, os niveis de ensino
e respectivas duragoes, o quadro da organizagao curricular e as
exigéncias das competéncias académicas bésicas do sistema
educativo, classificam-se em:

1) Escolas particulares do regime escolar local;
2) Escolas particulares do regime escolar nao local.

4. As escolas particulares sem fins lucrativos do regime esco-
lar local podem requerer a integragdo no sistema escolar de es-
colaridade gratuita.

5. As escolas integradas no sistema escolar de escolaridade
gratuita devem aplicar a escolaridade gratuita nos anos de esco-
laridade que ministram e que facam parte da drea de escolarida-
de gratuita, excepto as referidas no nimero seguinte.

6. As escolas que se integraram no sistema escolar de escolari-
dade gratuita antes da implementagdo da presente lei podem
manter o A&mbito original da aplicagdo de escolaridade gratuita.

7. Compete ao governo o planeamento do desenvolvimento
do sistema escolar.

Artigo 37.°

Lingua veicular

1. As escolas oficiais devem adoptar uma das linguas oficiais
como lingua veicular e proporcionar aos alunos a oportunidade
de aprender a outra lingua.

2. As escolas particulares podem adoptar como linguas veicu-
lares quer as linguas oficiais quer outras linguas.

3. A adopcdo de outras linguas, pelas escolas particulares, fica
sujeita a avaliac@o prévia e ao reconhecimento pelo servigo res-
ponsdvel pela Educagdo da existéncia de condi¢des adequadas
para esse efeito.

4. As escolas particulares que adoptam outras linguas como
lingua veicular devem proporcionar aos alunos a oportunidade
de aprenderem, no minimo, uma das linguas oficiais.

Artigo 38.°
Administracao
1. Na administrag¢do da escola deve ser assegurada a partici-

pacdo do pessoal docente, alunos, encarregados de educagdo e
de outros profissionais da drea.
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2. A entidade titular cria, obrigatoriamente, um conselho de
administracdo da escola e nomear os respectivos membros.

3. A entidade titular deve elaborar os estatutos do conselho
de administragdo, os quais devem conter as suas competéncias,
responsabilidades, composi¢do e modo de funcionamento, de
acordo com os principios definidos em diploma préprio.

4. Os estatutos do conselho de administragao das escolas par-
ticulares estdo sujeitos a homologacao do servigo responsavel
pela Educacao.

5. Nas escolas particulares o respectivo director é designado
pelo conselho de administragdo, perante o qual responde.

6. Compete ao director da escola a gestdo corrente da mesma,
sendo o cargo exercido em regime de exclusividade, em confor-
midade com a legislacdo aplicdvel.

7. Podem ser ministradas na mesma escola, com a autorizacao
do servigo responsavel pela Educacéo, diversas modalidades de
educagio e niveis de ensino.

8. As escolas dispdem, obrigatoriamente, de 6érgdos de direc-
¢do administrativa, de disciplina ou de aconselhamento e de di-
rec¢do pedagdgica.

Artigo 39.°

Avaliacao

Para garantir a qualidade educativa das escolas, o servigo res-
ponsdvel pela Educagdo deve proceder sistematicamente a ava-
liacdo global ou especifica das mesmas, na sequéncia da qual
sugere medidas de melhoramento e desenvolvimento e progra-
mas de apoio necessarios.

CAPITULO VIII

Recursos humanos

Artigo 40.°

Pessoal

1. O pessoal docente e os outros trabalhadores das institui-
¢oes educativas exercem uma actividade de interesse piublico.

2. O exercicio das fun¢des de docente esta condicionado a
posse de habilitacdes adequadas as modalidades de educagdo,
aos niveis de ensino e as disciplinas ou dreas disciplinares a
leccionar, nos termos definidos em diploma préprio.

3. Os critérios de promocdo de categoria do pessoal docente
devem considerar a antiguidade, o desenvolvimento profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

4. As habilitacdes académicas do director ndo podem ser infe-
riores as exigidas ao pessoal docente do nivel de ensino mais
elevado ministrado na escola.

5. O tipo e volume de trabalho, as categorias, a avaliagao, a
remuneracao e os direitos e deveres do pessoal docente das es-
colas oficiais s@o objecto de diploma préprio.
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6. O quadro geral do tipo e volume de trabalho, das categorias,
da avaliac@o e da garantia de aposentagdo, bem como os respec-
tivos direitos e deveres do pessoal docente das escolas particu-
lares sdo objecto de diploma préprio.

7. O pessoal referido no n.° 1 tem direito a cuidados de saide
prestados pelas institui¢cdes de saude publica, nos termos defini-
dos em diploma préprio.

Artigo 41.°

Desenvolvimento profissional

1. O desenvolvimento profissional € um direito e um dever do
pessoal docente, que deve planear o seu desenvolvimento conti-
nuo na respectiva drea profissional.

2. O desenvolvimento profissional do pessoal docente € reali-
zado de forma flexivel diversificada, em articulacdo com as ne-
cessidades de desenvolvimento da educacdo na RAEM, através,
nomeadamente, de formacao, auto-aprendizagem, investigagdo
e pratica.

3. O servigo responsavel pela Educagao deve criar condigoes
e disponibilizar recursos para o desenvolvimento profissional do
pessoal docente.

Artigo 42.°

Formacao

1. A formacéao divide-se em formacao inicial e formacdo em
servico.

2. A formacao inicial visa a qualificagcdo profissional através
da organizagdo de cursos especificos.

3. A formacao em servico visa a preparagao e certifica¢ao pro-
fissional dos que, exercendo ja fun¢des docentes, ndo possuem
qualificacdes profissionais ou o aumento do nivel profissional
dos que ja possuem essas qualificagoes.

4. A suspensdo provisdria das actividades lectivas para reci-
clagem € uma das formas de formacao em servigo.

5. O servigo responsdvel pela Educagdo pode, por si ou em
cooperagdo com outras entidades, organizar ac¢cdes de forma-
¢do ou financiar as escolas para que realizem as accdes de for-
macao por si proprias.

6. A formacdao do pessoal docente é objecto de diploma
proprio.

CAPITULO IX

Recursos materiais

Artigo 43.°

Construcao escolar

1. Compete ao governo disponibilizar apoio adequado a cons-
trug@o ou restauragdo de escolas particulares, de acordo com a
viabilidade e eficacia dos seus planos de desenvolvimento, bem
como com a sua adequacao a politica de educacdo governa-
mental.
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2. Na defini¢do do plano de desenvolvimento urbanistico da
RAEM, o governo deve considerar as necessidades do desen-
volvimento educativo, reservando terrenos e organizando as res-
pectivas instalagdes.

Artigo 44.°

Edificios escolares

1. O governo define as normas regulamentares sobre os edifi-
cios escolares, orientadas para proporcionar aos alunos um bom
ambiente de aprendizagem e que devem contemplar, nomeada-
mente, a existéncia de espagos adequados a prossecucao das ac-
tividades curriculares e extracurriculares, capacidade de lota-
¢do e um ambiente sem barreiras.

2. No ambito da educacgdo regular, o servico responsavel pela
Educacio e as escolas devem criar condi¢gdes de reajustamento
do nuimero total de alunos, por escola e por turma, para niveis
adequados.

3. Compete ao governo incentivar a disponibilizagao recipro-
ca de instalacdes escolares e comunitarias, através de uma es-
treita articulagdo entre as escolas e a comunidade, a fim de se
obter uma maximizacio de recursos.

Artigo 45.°

QOutros recursos materiais

As escolas devem dotar-se de outros recursos materiais, nos
termos legais e conforme orientacdes do servigo responsdvel pela
Educacdo, nomeadamente:

1) Materiais escolares e de apoio;

2) Equipamentos informaticos e tecnolégicos;
3) Bibliotecas;

4) Equipamentos de laboratérios e de oficinas;
5) Equipamentos desportivos;

6) Equipamentos de educacio artistica.

CAPITULO X

Financiamento do sistema educativo

Artigo 46.°

Responsabilidades financeiras

1. O financiamento do sistema educativo é responsabilidade
comum do governo e das familias.

2. O ensino ndo superior serd considerado uma das priorida-
des na elaboragdo do Or¢camento da RAEM.

Artigo 47.°

Apoio financeiro

1. A atribuicdo de apoios financeiros pelo governo assenta em
critérios de equidade, justiga e transparéncia.
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2. Os apoios financeiros disponibilizados devem ser utilizados
de forma adequada e eficaz.

3. Compete ao governo proceder a inspecgao da utilizacdo dos
apoios financeiros.

4. O governo concede subsidio de escolaridade gratuita as es-
colas particulares sem fins lucrativos integradas no sistema es-
colar de escolaridade gratuita, para financiamento das despesas
gerais de funcionamento, sendo os critérios para atribuicao, for-
ma de pagamento e deveres que as escolas devem cumprir ob-
jecto de diploma préprio.

5. O governo concede subsidios para promover o desenvolvi-
mento do ensino recorrente e incentivar a aprendizagem per-
manente dos residentes, sendo os destinatdrios, critérios para
atribuicdo, forma de pagamento e direitos e deveres das entida-
des envolvidas objecto de diploma préprio.

6. O governo concede subsidios de propinas aos alunos resi-
dentes da RAEM que nédo sejam beneficidrios da escolaridade
gratuita e que se encontrem a frequentar os cursos da educacdo
regular nas escolas particulares, sendo os critérios para atribui-
¢do e a forma de pagamento objecto de diploma proéprio.

7. O governo atribui subsidios ao pessoal docente das institui-
¢Oes educativas particulares sem fins lucrativos, a fim de pro-
mover o seu desenvolvimento profissional, excepto ao das esco-
las particulares do regime escolar nédo local.

8. As escolas particulares do regime escolar ndo local e as ins-
tituicdes educativas particulares com fins lucrativos nao tém di-
reito a qualquer apoio financeiro concedido pelo governo.

Artigo 48.°

Fundo de Desenvolvimento Educativo

1. Para apoiar o desenvolvimento do ensino nao superior é
criado o Fundo de Desenvolvimento Educativo.

2. O Fundo de Desenvolvimento Educativo, gerido por um
Conselho Administrativo, ¢ uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, que funciona junto do servico responsavel pela Edu-
cacao.

3. Constituem recursos do Fundo de Desenvolvimento Educa-
tivo:

1) As dotagoes atribuidas pelo governo;

2) Os subsidios, dotagbes, donativos, herancas, legados ou
doagdes de pessoas colectivas ou singulares, publicas ou privadas,
da RAEM ou do exterior;

3) Os juros ou outros rendimentos de bens préprios ou de que
tenham fruigéo;

4) Os saldos de exercicios anteriores;
5) Reembolsos de empréstimos;

6) Os bens, méveis ou imdveis, por si adquiridos, a titulo gra-
tuito ou oneroso, bem como os que lhe advierem a qualquer
titulo;
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ou a qualquer outro titulo.

4. O Fundo de Desenvolvimento Educativo apoia e impulsio-
na os diversos planos e actividades educativas com caracteristi-
cas de desenvolvimento, na drea do ensino nao superior, nomea-
damente:

1) Optimizagdo dos planeamentos educativos das escolas;
2) Melhoria do ambiente e equipamento do ensino;

3) Aperfeicoamento dos curriculos e ensino das préprias
escolas;

4) Estimulo do desenvolvimento profissional dos docentes;
5) Salvaguarda do desenvolvimento equilibrado dos alunos;
6) Apoio no desenvolvimento do ensino especial;

7) Promocdo do desenvolvimento da educagio continua.

5. O Fundo de Desenvolvimento Educativo disponibiliza apoios
financeiros sob as seguintes formas:

1) Subsidios a fundo perdido;
2) Créditos bonificados.

6. A organizagdo, gestdo e funcionamento do Fundo de De-
senvolvimento Educativo sdo objecto de diploma préprio.

Artigo 49.°

Propinas

1. O montante das propinas a cobrar nos diversos anos de es-
colaridade pelas escolas oficiais € fixado por despacho do Chefe
do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

2. As escolas particulares podem fixar as propinas dos diver-
sos anos de escolaridade, mas devem, em cada ano lectivo e an-
tes da admiss@o de alunos, dar conhecimento dos respectivos
valores, por escrito, ao servico responsavel pela Educacao.

CAPITULO XI

Execucio e avaliacao do sistema educativo

Artigo 50.°

Administracao
1. A administracdo educativa deve:

1) Preservar a autonomia e a liberdade das institui¢cdes educa-
tivas, promover a participacdo democratica de toda a sociedade,
garantindo, nomeadamente, a existéncia de formas adequadas
de participacdo do pessoal docente, alunos, encarregados de edu-
cacao e associacdes representativas dos sectores social, educativo,
cultural e econémico;

2) Coordenar, internamente, a aplicagao do sistema educa-
tivo de forma a atingir os objectivos da educacao.
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2. A administragao educativa compreende os seguintes niveis:

1) A definicdo da politica educativa, que compete ao governo,
o qual deve, para o efeito, ouvir o Conselho de Educacdo e pro-
mover a participagdo democratica da sociedade;

2) A execugdo da politica educativa e a inspecgdo da aplica-
¢do do sistema educativo, que competem ao servico responsavel
pela Educacdo.

3. Compete ao governo promover e apoiar a investigacdo no
ambito da educagdo.

4. Na execugdo da politica educativa, o servico responsdvel
pela Educacao deve disponibilizar condigdes que permitam as
institui¢des educativas exercer activamente o direito de partici-
pacdo e cumprir os respectivos deveres.

Artigo 51.°
Avaliaciao
1. O sistema educativo deve ser objecto de avaliagdo sistema-

tica, a fim de assegurar o desenvolvimento continuo da educa-
¢do e a melhoria da qualidade educativa na RAEM.

2. A avaliacdo do sistema educativo deve considerar a realida-
de social, as exigéncias do desenvolvimento global da RAEM e
as tendéncias futuras do desenvolvimento mundial.

Artigo 52.°

Conselho de Educacao

1. O Conselho de Educagao ¢ um 6rgao de consulta, que con-
grega diversas forgas sociais e que, através da participacao,
coordenagdo, cooperagdo e reflexdo, procura consensos alarga-
dos sobre o desenvolvimento da politica educativa.

2. O Conselho de Educacao é, obrigatoriamente, ouvido so-
bre todas as matérias relevantes da politica educativa.

3. O Conselho de Educacdo acompanha e avalia a execugdo
da politica educativa.

4. O Conselho de Educagdo é composto, fundamentalmente,
por profissionais da Educacao, incluindo especialistas e estu-
diosos desta area.

5. Compete ao governo disponibilizar as condi¢des necessarias
para o funcionamento do Conselho de Educagao.

6. A organizagdo e o funcionamento do Conselho de Educa-
¢do sdo objecto de diploma préprio.

CAPITULO XII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 53.°
Regime sancionatério
O regime sancionatério por violagdo ou incumprimento das

normas legais ou regulamentares € estabelecido nos diplomas
complementares a presente lei.
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em vigor até a entrada em vigor do diploma que define os requi-
sitos classificativos das instituicdes educativas particulares sem
fins lucrativos, referido no n.° 3 do artigo 32.° da presente lei.

2. Em tudo o que néo contrariar o disposto na presente lei,
mantém-se em vigor a legislacdo elaborada ao abrigo e em com-
plemento da Lein.° 11/91/M, de 29 de Agosto, até a entrada em
vigor dos diplomas complementares a presente lei.

Artigo 55.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacdo e produz efeitos a partir do ano escolar 2007/2008.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o disposto
no n.° 2 do artigo 21.°, no que se refere a implementacio da es-
colaridade gratuita nos 1.° e 2.° anos do ensino infantil, e o dis-
posto no n.° 6 do artigo 47.°, no que se refere a concessao do
subsidio de propinas aos alunos dos 1.° e 2.° anos do ensino
infantil, produzem efeitos desde 1 de Setembro de 2005.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o disposto no n.° 6 do
artigo 47.°, no que se refere a concess@o do subsidio de propinas
aos alunos do ensino secundario complementar, produz efeitos
desde 1 de Setembro de 2006.

4. O disposto no n.° 2 do artigo 21.°, no que se refere a imple-
mentacdo da escolaridade gratuita em todos os anos de escolari-
dade do ensino secundério complementar, produz efeitos inte-
gralmente até ao ano escolar de 2009/2010.

5. A calendarizagdo concreta sobre a implementagao integral
da escolaridade gratuita indicada no nimero anterior ¢ definida
por regulamento administrativo.

6. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a calendarizagio da im-
plementacdo do disposto no n.° 3 do artigo 6.°, no n.° 4 do artigo
15.°,no n.°3 do artigo 37.° e nos n.* 2 a 5 do artigo 38.°, € defini-
da por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial da RAEM.

Aprovada em 13 de Dezembro de 2006.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.

Assinada em 21 de Dezembro de 2006.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Ordem Executiva n.° 54/2006

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 2/1999, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Durante a minha auséncia, de 28 a 29 de Dezembro de 2006,
designo para exercer interinamente as funcdes de Chefe do Exe-
cutivo, a Secretdria para a Administragdo e Justiga, licenciada
Florinda da Rosa Silva Chan.

21 de Dezembro de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 379/2006

Tendo sido adjudicada a Tai Ah Construcdo Engenharia Lda.,
a execucdo da empreitada de «Passagem Superior para pedes na
Avenida de Artur Tamagnini Barbosa», cujo prazo de execugdo
se prolonga por mais de um ano econdémico, torna-se necessario
garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracio do contrato com a Tai Ah Cons-
trucdo Engenharia Lda., para a execucdo da empreitada de «Pas-
sagem Superior para pedes na Avenida de Artur Tamagnini
Barbosa», pelo montante de $ 7 691 918,50 (sete milhdes, seis-
centas e noventa e uma mil, noventas e dezoito patacas e cin-
quenta avos), com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2000 ..o $1922918,50
ANO 2007 .o $ 5769 000,00

2. O encargo, referente a 2006, sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimentos do Plano», c6digo econé-
mico 07.04.00.00.12, subaccdo 8.051.111.02, do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau, para o corrente ano.

3. O encargo, referente a 2007, serd suportado pela verba cor-
respondente, a inscrever no Or¢amento da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, desse ano.

4. O saldo que venha a apurar-se no ano econémico de 2006,
relativamente ao limite fixado no n.° 1 do presente despacho,
pode transitar para o ano econdmico seguinte, desde que a do-
tacdo global do organismo, que suporta os encargos da acgéo,
nao sofra qualquer acréscimo.

21 de Dezembro de 2006.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 128/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto nos artigos 5.° € 6.° do Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16
de Agosto, no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999, conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000 e com o n.° 4 da Ordem Executiva n.® 6/2005, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

E reconhecido o interesse para a Regido Administrativa Es-
pecial de Macau e autorizado o funcionamento do curso de
Animacao, em regime de 3 anos, ministrado pela Jinan Univer-
sity, nos termos e nas condi¢des constantes do anexo ao presen-
te despacho e que dele faz parte integrante.

19 de Dezembro de 2006.

O Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO
1. Denominacéo da instituicdo  Jinan University, sita em Shipai,
Cidade de Cantao, Provincia
de Guangdong, Repiblica Po-
pular da China;

de ensino superior e respec-
tiva sede:

2. Denominacdo da entidade
colaboradora local:

Centro de Servico Jiyu;

3. Denominagéo e sede do es-
tabelecimento de ensino em
Macau:

Escola Hou Kong, sita na Es-
trada de Ferreira do Amaral,
n.° 3, Macau;

4. Designag¢do do curso supe-
rior e grau académico, diplo-
ma ou certificado que con-
fere:

Animacao;
Diploma de 3 anos;

5. Plano de estudos do curso:

F—BF 1.° Ano
ESI=| J=iE Disciplinas Horas
FEAHEE (—) 50 Inglés de Nivel Universitario I 50
FEAEIE () 50 Inglés de Nivel Universitdrio 11 50
SRR 50 Principios Bésicos de Informadtica 50
. Principios Basicos de Animacido em 3D 50
SHEB R 50 P ¢
- Principios Bédsicos de Comunicagdo Gréfica 50

PR AT R 50
— Introducio as Belas-Artes 50
& fher kA 50

Principios Bdsicos de Movimento de Animagao 50
EpEBEEE A 50

Principios Bésicos de Operacdes de Software
FEREE P iR 50 de Imagem 50
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EEF 2.° Ano
8 BpF Disciplinas Horas
By T 50 Apreciacdo de Animacgédo e Cinema 50
ey 0 Design de Cena 50
R Design de Imagem e Cartaz 50

YA EE G & 50 . o

P— Producdo de Animacdo em 2D 50
) E 50

i = Composicdo e Redaccido de Cinema e Televisao 50
B =H AR 9SS
RO e 20 Animagdo em 3D de Nivel Médio e Principios
=ifEEhE R MEL 38 5 FEf 50 Bisicos da Linguagem MEL 50
HEE R E 50 Design da Web 50
2 i S BT 50 Audio Arte de Cinema e Televisdo 50

E=BF 3. Ano
1= =] Disciplinas Horas

B 50 Histéria da Animagao 50
TEHH& 50 Gestdo de Projectos 50
HEEE 50 Criacdo de Animacdo 50
VI #FEf 50 Design de Identidade Visual 50
TR AR5 50 Histéria Mundial sobre Design Moderno 50
PSR S G: 50 Fotografia Comercial e Videogravacio Comercial 50
LR i 50 Tecnologia de Multimédia 50

75 BEERHE  —=EBEAHFH 6. Data de inicio do curso: Dezembro de 2006.
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Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 129/2006

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, do
n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, e do n.° 4 da Ordem Exe-
cutiva n.° 6/2005 o Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E aprovado o Regulamento de Atribuicio dos Prémios de
Juventude, constante do anexo I ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

2. Sao, ainda, aprovados os modelos de diplomas, de edi¢do
exclusiva da Imprensa Oficial, para serem usados na atribuicio
de prémios a conceder pelo Conselho de Juventude, constantes
dos anexos II a V ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

3. O diploma ¢ impresso em papel de formato A3, com uma
cercadura de cor branca de 20 milimetros de largura.

4. As cores utilizadas sdo:

1) Modelo 01/2006, o preto para os caracteres e o azul para a
cercadura sobre fundo claro da mesma cor.

2) Modelo 02/2006, Modelo 03/2006 ¢ Modelo 04/2006, o preto
para os caracteres e o verde para a cercadura sobre fundo claro
da mesma cor.
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5. Os diplomas sdo assinados pelo Presidente do Conselho de
Juventude, sendo a assinatura autenticada com o selo branco do
Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura do
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau.

6. E revogado o Despacho n.° 16/SAAEJ/98, de 23 de Marco.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

21 de Dezembro de 2006.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO1

REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DOS PREMIOS
DE JUVENTUDE

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece as regras de atribuigdo e
as formas de expressdo dos prémios de juventude a conceder
pelo Conselho de Juventude.

Artigo 2.°
Ambito
Os prémios de juventude visam distinguir associa¢des de ju-

ventude e individualidades que se tenham destacado em prol da
juventude da Regido Administrativa Especial de Macau.

CAPITULO I1

Prémios de juventude

Artigo 3.°
Modalidades

As modalidades dos prémios de juventude sdo as seguintes:

1) «Prémio Conselho de Juventude» — visa distinguir a asso-
ciacdo de juventude que mais se tenha destacado pelo conjunto
das suas actividades;

2) «Prémio Actividades Juvenis» — visa distinguir a associa-
¢do de juventude que haja realizado o melhor programa no cam-
po das actividades juvenis;

3) «Prémio Educacao Civica» — visa distinguir a associacao
de juventude que haja realizado o melhor programa de promo-
¢do da educacdo civica junto dos jovens;
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4) «Prémio Servigo Juvenil» — visa distinguir individualida-
des que se tenham destacado no desenvolvimento de activida-
des de reconhecido mérito na valorizagdo civica e na formagao
socio-cultural dos jovens.

Artigo 4.°

Classificacao

1. Os prémios de juventude sio classificados em permanentes
e extraordindrios.

2. Os prémios de juventude permanentes sd@o os constantes
das alineas 1) a 3) do artigo anterior, sendo atribuidos anual-
mente, com excepcao do «Prémio Conselho de Juventude» que
¢ atribuido trienalmente.

3. O «Prémio Servico Juvenil» é extraordindrio, sendo apenas
atribuido em situagdes especiais que o justifiquem.

4. E de um o niimero de prémios de juventude a atribuir por
modalidade, e reporta-se as actividades ou programas desenvol-
vidos no periodo imediatamente precedente.

Artigo 5.°

Formas de expressao

1. O «Prémio Conselho de Juventude» é de natureza pecunid-
ria, no valor de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas), e consta de
diploma.

2.0 «Prémio Actividades Juvenis», o «Prémio Educacio Civi-
ca» e 0 «Prémio Servigo Juvenil» sdo de natureza pecunidria, no
valor de $ 30 000,00 (trinta mil patacas), e constam de diploma.

CAPITULO 111

Procedimento de atribuicao

Artigo 6.°

Condicoes de atribuicao

1. A atribuigdo dos prémios constantes das alineas 1) a 3) do
artigo 3.° é precedida de concurso, e estd condicionada a apre-
sentacdo de pelo menos cinco candidaturas por modalidade de
prémio de juventude.

2. A atribuicdo do «Prémio Servigo Juvenil» estd dependente
da apresentacdo de recomendagao.

Artigo 7.°

Admissao a concurso

Apenas sdo admitidas a concurso as associagdes de juventude
registadas ha mais de um ano junto da Direc¢@o dos Servigos de
Educagéo e Juventude, adiante designada abreviadamente por
DSEJ.
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1. As associacdes de juventude que pretendam concorrer aos
prémios de juventude devem apresentar a sua candidatura na
DSEJ, durante os meses de Janeiro e Fevereiro de cada ano.

2. A candidatura € formalizada através de impresso préprio,
para cada modalidade de prémio de juventude, acompanhado
de um relatdrio circunstanciado das actividades juvenis ou dos
programas desenvolvidos.

3. Em caso de candidatura a diversas modalidades de prémios
de juventude, devem ser entregues tantos relatérios quantas as
candidaturas.

4. Em caso de candidatura simultdnea ao «Prémio de Activida-
des Juvenis» e ao «Prémio Educagio Civica», apenas deve cons-
tar nos respectivos relatérios um tnico programa das activida-
des juvenis desenvolvidas, os quais devem ser distintos entre si.

5. O ndo cumprimento do disposto nos n.* 3 e 4 importa a
exclusdao automatica dos concorrentes a concurso.

6. Compete a DSEJ a publicitagdo do concurso, designada-
mente junto dos meios de comunicagao social, bem como a ela-
boragdo do impresso referido no n.° 2.

Artigo 9.°

Recomendacao de individualidades

1. A recomendacdo de individualidades a atribui¢do do «Pré-
mio Servigo Juvenil» deve ser subscrita por um nimero minimo
de trés vogais do Conselho de Juventude, e apresentada junto da
DSEJ durante o periodo referido no n.° 1 do artigo anterior.

2. Para efeitos do nimero anterior, apenas podem ser reco-
mendadas individualidades que nunca hajam sido distinguidas
com o «Prémio Servigo Juvenil».

CAPITULO IV

Processo decisorio

Artigo 10.°

Comissao especializada

1. A apreciag@o das candidaturas é efectuada por uma comis-
sdo especializada, constituida anualmente para o efeito, no am-
bito do Conselho de Juventude.

2. A comissao especializada deve elaborar parecer, a subme-
ter a apreciacdo do Conselho de Juventude.

Artigo 11.°
Decisdo
1. Compete ao Conselho de Juventude deliberar sobre a atri-

buicdo dos prémios de juventude, em reunido plendria, a reali-
zar no primeiro semestre de cada ano.
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2. As deliberagdes sdo tomadas por escrutinio secreto e por
maioria absoluta ou por trés quartos de votos dos vogais presen-
tes, consoante respeitem a atribui¢do dos prémios de juventude
referidos nas alineas 1) a 3) do artigo 3.° ou do «Prémio Servigo
Juvenil».

3. Caso ndo se forme maioria absoluta na votacdo para atri-
buigdo dos prémios referidos nas alineas 1) a 3) do artigo 3.°, ndo
haé lugar a sua atribuig@o.

4. Em caso de empate na votagado para atribuicdo do «Prémio
Servigo Juvenil», procede-se a segunda votacdo entre as indivi-
dualidades empatadas, através de deliberacdo tomada por maio-
ria simples de votos dos vogais presentes, tendo o presidente voto
de qualidade, se o empate se mantiver.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 12.°

Disposicao transitéria

Para efeitos do disposto no presente regulamento, apenas sao
consideradas as actividades e programas desenvolvidos a partir
de 1 de Janeiro de 2006.

Artigo 13.°

Encargos

Os encargos decorrentes da atribui¢ao dos prémios sao supor-
tados pelo orcamento da DSEJ.
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Tendo-se destacado pelo conjunto das actividades desenvolvidas
junto dos jovens da Regido Administrativa Especial de
Macau, nos anos de , ¢ atribuido a (ao0)
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Tendo realizado o melhor programa no campo das actividades
juvenis da Regido Administrativa Especial de Macau,
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O Presidente do Conselho
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Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau
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Tendo realizado o melhor programa de promogio da educagio civica
junto dos jovens da Regido Administrativa Especial de Macau,
no(s) ano(s) de , € atribuido a (ao)
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PREMIO EDUCACAO CIVICA
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Tendo desenvolvido actividades de reconhecido mérito na valorizagdo civica

¢ na formagdo sécio-cultural dos jovens
da Regido Administrativa Especial de Macau, ¢é atribuido ao (a)
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2 B % # Publicacdes a venda

JEPIEFEE 2004 K 2005 (FF ~ BT > TEITAR) cooveveveirreeeee BEHETE LIVRO DO ANO - anos de 2004 e 2005 (ed. em chinés , portugués e
1010 [N Prego varidvel
SRPIIRITAEENEMHIZEHNR 2005 (FASTAR) covvveveeeeeeeceeeeee e $ 5200  Compilagdo da Legislagdo Laboral Vigente em Macau 2005 (ed. em
SEPIERAT A5 8h A BIAEAR 2005 (H2HR) $ 6500 [o 0110 T=T) USRS $ 52,00
"""""""""""""""""""""""" : Compilacao da Legislacio Laboral Vigente em Macau 2005 (ed. em
Feﬁj—_ﬁﬂx—ﬁmh 45 Z= 68 Hﬁ (znnmi) .............................................. E'E}Eﬁ%ﬂ% por'tugués) ...................................................................................... $ 65,00
Revista de Administracdo Publica de Macau n.°s 45 a 68 (ed.
B RPTIE BAETTES (BEEBAR) oo, $ 60.00 DIlINGUE) <vvereveereeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eesseessees e sessseseseesssseesensssenenn Prego variavel
A Administracdo de Macau e as Linguas Oficiais no Periodo de
EFIAHITHZ ANEBR—AANEZOONF(EERERR) ............ REHETE Transigao (ed. bilingue) ... $ 60,00
Recursos Humanos da Admlnlstragao Publica de Macau - anos de
APV BIATINER AHATEL 2000 2 2005(8EERRR) - cvvvoo v BRI 1999 8 2004 (€. DIlINGUE) - eeevrr oo Preco varivel
"~ Administragéo Publica da RAEM - anos de 2000 a 2005 (ed. bilingue)  Prego variavel
APYASTEIERAR L AIACHNR, (BERRR) oo $ 4000 Localizagao dos Efectivos da Administracao Publica de Macau (ed.
DI BIBHNIRE (1986-1999) (HFEHR) ..o § 5500  DIINGUE) oo $ 4000
Formacéao na Administracao Publica de Macau Desenvolvida pelo
BRI AR (AR oo $ 80.00 SAFP entre 1986 a 1999 (ed. biliNGUE) .............orveerrerrrrrerreereenene $ 55,00
Actividades Eleitorais - Relatério Geral (ed. bilingue) ..................... $ 80,00
TEPIFRIE] (FESTAR) v $ 60.00 Manual de Chinés Administrativo (ed. em Chinds) ..................cconn. $ 80,00
AT EAEHE (FRTHR) $ 80.00 Guia Pratico dos Servigos Publicos aos Cidadaos de Macau 2001
P ITERIE AT e : (e 11121 10T F OO $ 45,00
2001 FPIALRIETIR (BEERD) .o $ 4500  GuiadeFormalidades daEleigo paraa Assembleia Legislativa (ed.
(ST TTTa o101 IO $ 30,00
HEEEBREATM (BEMR) oo $ 3000 Legislagao Eleitoral (ed. bilingue) ... $ 50,00
CD-ROM : Mandarim Interactivo IV .... $ 70,00
SBEURM] (BEEBAR) «.ovovoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e $ 50.00 CD-ROM : Eleicées para a Assembleia Legislativa — Legislacdo
Eleitoral — Guia de Formalidades (ed. bilingue) $ 35,00
CD-ROM: BENEBEE IV oo $ 70.00 ARelagso Juridica de Emprego Publico em Macau (ed. em portugugs) $ 60,00
— Curso de Procedimento Administrativo (ed. em portugués) ........... $ 70,00
CD-ROM: EEEGRAFM (LR oo $ 8500 Nocbes Gerais de Direito da Familia (ed. em portugués) ................ $ 60,00
JRPIARERRRR (FFSZAR) oo $ 50.00 Colectanea de Leis Regulamentadoras de Direitos Fundamentais
— volumes 1 a8 (ed. billNGUE) .......cc.ouevrvreererereeeeeee e Prego variével
FREIEAEF AR/ 1 ZE S M (BB oo REHETE Leis Fundamentais para o Estabelecimento da RAEM - volumes 1
29 (€. DIlNGUE) ....eveeeerceceereee ettt as Prego variével
SRFISRIATIEE A L ARGl 1 2 9 B (ZERERR) ..o RBYE  Colectanea de Legislacdo Regulamentadora da Assembleia
N ) Legislativa - volumes 1 a 6 (ed. bilingUe) ...........c..ccrvervrrrrerrrnnns Prego varidvel
REELEBEVABIRAR 1 2 6 M (BRERR) oo BERIR Colectanea de Leis Penais Avulsas - volumes 1 a 10 (ed. bilingue)  Prego variavel
FISEERER 1 2 10 M (EEBER) oo ST Lei do Recenseamento Eleitoral (ed. bilingue) ...........ccceceueverrrennnne $ 23,00
Regime Eleitoral da Assembleia Legislativa da RAEM (ed. bilingue) $ 53,00
SEERBEIE (BEIBPR) oo $ 2300 Colectanea sobre os Grandes Cédigos - volumes 1 a 10 (ed.
bilingue) Preco varidvel
TRPYHSRITRUE A S SRR HIE (BEREAR) oo $ 53.00 Comissbes da Assembleia Legislativa - Colectanea de Trabalhos -
12, Sessao Legislativa da | Legislatura (1999-2000) (ed. emchinés) $ 43,00
FIEHER 1 2 10 M (BEFBRR) ..o, HEMIE  Comissdes da Assembleia Legislativa - Colectanea de Trabalhos -

12, Sessao Legislativa da | Legislatura (1999-2000) (ed. em

ARERRE LIEXIHRR R—EILARE—EH (FHD ... $ 4300 POIUGUES) ...ttt $ 43,00
VEEEER T ENHER SIS (FXR) ... $ 43.00 Comissoées da Assembileia Legislativa - Colectanea de Trabalhos -

22, Sessao Legislativa da | Legislatura (2000-2001) (ed. em chings) $ 80,00
VHEEREETEXHER F—EIFEE_SH (PXR) ...... $ 80.00 Comissées da Assembleia Legislativa — Colectanea de Trabalhos -

22, Sessdo Legislativa da | Legislatura (2000-2001) (ed. em
SFEEZEE T XU ER F—EIDESE_SH (BXR) ... $ 80.00 POMUGUBS) «.vevvvveeeereeeseeseesessessesssesssssssessessssssssssssssesssssensssnnssnsnns $ 80,00
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