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Cédigo das contas Rubricas Valor em MOP
6731 B — AR RS A (EamiE (FT) GBS 7,086,000.00
Gastos com accdes de Organizagdo do Férum para a Cooperacdo Econdémica
entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa (Macau)
6732 AR BB R iR Bt 5575 500,000.00
Fornecimentos e servigos de terceiros
6733 ANHFAZ 1,150,500.00
Despesas com o pessoal
6734 PuptsE5a 10,000.00
Despesas financeiras
6735 HoipA T e & 10,000.00
Outras despesas e encargos
iab 8,756,500.00
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tragdo. — O Presidente, Lee Peng Hong. — O Vogal Executivo,
Lourenco Cheong.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 292/2003

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, conju-
gado com o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 50/95/M, de 25 de
Setembro, o Chefe do Executivo manda:

1. A Comissdo do Grande Prémio de Macau, abreviadamente
designada por CGPM, com a natureza de equipa de projecto,
funciona na dependéncia e sob a orientagdo do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura.

2. A CGPM tem como objectivo organizar, promover e coor-
denar todas as ac¢des relacionadas com o Grande Prémio de
Macau, nomeadamente:

1) Estudar e elaborar o modelo de gestdao adequado ao Gran-
de Prémio de Macau;

2) Efectuar a selec¢do dos recursos humanos necessérios ao
funcionamento da CGPM e as respectivas ac¢des de formacao;

3) Providenciar a abertura de concursos ptiblicos e de proces-
sos de consulta para adjudicag@o de obras, bens e servigos ne-
cessarios a realizacdo do Grande Prémio, bem como supervisio-
nar a respectiva concretizagao;

4) Assegurar a aquisi¢cdo de bens e servigos necessarios ao bom
funcionamento das instalacgoes;

5) Elaborar o inventdrio da CGPM.

3. A CGPM ¢ constituida pelos seguintes membros, nomea-
dos por Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura:

1) Um Coordenador;
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2) Um Coordenador-Adjunto;

3) Dois representantes do Gabinete do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura;

4) Um representante dos Servigos de Policia Unitarios;

5) Um representante dos Servigos de Alfandega;

6) Quatro representantes da Direcgdo dos Servicos de Turismo;
7) Um representante do Instituto do Desporto;

8) Um representante do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais;

9) Um representante da Direccdo dos Servigos de Solos, Obras
Piblicas e Transportes;

10) Um representante do Gabinete de Comunicagédo Social;
11) Um representante dos Servicos de Satde;

12) Um representante do Corpo de Bombeiros;

13) Um representante do Automével Clube de Macau — China,
14) Dois Assistentes Técnicos;

15) Seis individualidades de reconhecido mérito ou autorida-
de na drea do turismo e desporto de Macau.

4. O Coordenador, no caso de exercer as respectivas fungdes
a tempo inteiro, é remunerado por equiparacdo a director de
servicos, de acordo com o Mapa 1, Coluna 1, anexo ao Decreto-
-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

5. O Coordenador-Adjunto, no caso de exercer as respectivas
fung¢des a tempo inteiro, ¢ nomeado em comissdo de servigo e
equiparado, para efeitos remuneratérios, a subdirector de ser-
vigos, de acordo com o Mapa 1, Coluna 1, anexo ao Decreto-Lei
n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

6. Os Assistentes Técnicos, no caso de exercerem as respecti-
vas fun¢des a tempo inteiro, sio nomeados em comissdo de
servigo, sendo equiparados, para efeitos remuneratorios, a che-
fe de divisdo, de acordo com o Mapa 2, anexo ao Decreto-Lei
n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

7. As remuneracdes dos membros referidos nas alineas 1), 2)
e 3) do n.° 3, nos casos em que exergam as respectivas fungdes a
tempo parcial, sdo definidas no Despacho do Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura que nomeia a CGPM.

8. Os restantes membros referidos no n.° 3, que exer¢am as
respectivas funcdes a tempo parcial, auferem uma remuneragdo
correspondente a 80% (oitenta por cento) do indice 100 da ta-
bela de vencimentos em vigor na Administracido Publica.

9. A CGPM pode constituir subcomissdes especializadas, de
caracter permanente ou transitorio.

10. Cabe a CGPM a defini¢do das competéncias, do periodo
de funcionamento e do modo de funcionamento das subco-
missdes especializadas.
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11. Os membros das subcomissdes sdo designados por Des-
pacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, sob pro-
posta do Coordenador da CGPM.

12. Os responsdveis das subcomissdes especializadas que exer-
¢am fun¢des em regime de acumulagdo, auferem uma remune-
ragio correspondente a 80% (oitenta por cento) do indice 100
da tabela de vencimentos em vigor na Administragdo Publica.

13. Os restantes membros das subcomissdes especializadas
auferem uma remuneragao correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do indice 100 da tabela de vencimentos em vigor na
Administraciao Publica.

14. Os membros da CGPM que integrem subcomissdes espe-
cializadas ndo podem cumular a remuneragao prevista nos dois
nimeros anteriores com a remuneracio referida no n.° 8.

15. A CGPM ¢ ainda integrada pelo pessoal que se revele ne-
cessario a realizag@o dos seus objectivos, o qual pode ser desta-
cado ou requisitado aos servicos a que esteja vinculado, poden-
do ainda ser contratado nos termos previstos no artigo 21.° do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, ou admitido por contrato de tarefa ou contrato indi-
vidual de trabalho, sob proposta do coordenador da CGPM.

16. Os encargos resultantes do funcionamento da CGPM sao
suportados pelo or¢amento privativo do Fundo de Turismo e
pelo Plano de Investimento e Desenvolvimento da Administra-
¢éo (PIDDA).

17. Enquanto equipa de projecto, a CGPM tera duracao até
31 de Dezembro de 2005.

18. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 249/
/2001, de 6 de Dezembro, publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 50, I Série, de 10 de
Dezembro.

18 de Dezembro de 2003.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 293/2003

Tendo sido adjudicada & Companhia de Construgdo e Enge-
nharia Civil Taipac, Limitada, a execu¢@o da empreitada «Me-
lhoramento das Instalacdes do Pavilhdo «Chun Chou Tong» no
Jardim Lou Lim Ioc», cujo prazo de execucdo se prolonga por
mais de um ano econémico, torna-se necessario garantir a sua
cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragio do contrato com a Companhia
de Construgdo e Engenharia Civil Taipac, Limitada, para a exe-





