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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 185/2003

Tendo sido adjudicada a empresa «Grande Muralha — Servi-
¢os de Gestdo e Seguranga de Propriedades, Limitada», a pres-
tagdo de servigos de seguranga aos organismos dependentes e
subunidades da Universidade de Macau, cujo prazo de execu-
¢do se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se neces-
sdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebragio do contrato com a empresa «Gran-
de Muralha — Servicos de Gestdo e Seguranga de Propriedades,
Limitada», para a prestacdo de servigos de seguranca aos orga-
nismos dependentes e subunidades da Universidade de Macau,
pelo montante de $ 2 756 139,90 (dois milh&es, setecentas e cin-
quenta e seis mil, cento e trinta e nove patacas e noventa avos),
com o escalonamento que a seguir se indica:

ANO 2003 ..o $ 693 749,10
ANO 2004 ... $ 1 380 854,80
ANO 2005 .ot $ 681 536,00

2. O encargo, referente a 2003, serd suportado pela verba ins-
crita na rubrica 02-03-02-02-02 — «Outros encargos com insta-
lagdes — Seguranga» do or¢gamento privativo da Universidade
de Macau, para o corrente ano.

3. Os encargos, referentes a 2004 e 2005, serdo suportados pelas
verbas correspondentes, a inscrever no or¢gamento privativo da
Universidade de Macau, desses anos.

4. Os saldos que venham a apurar-se em cada ano, relativa-
mente aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho, podem
transitar para o ano econdémico seguinte, desde que a dotacdo
global do organismo, que suporta os encargos da ac¢do, ndo so-
fra qualquer acréscimo.

29 de Julho de 2003.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ai
=
B
®
i
i
Am
£

o E

58 3/2003 SRITBUAHEI TR

TTBUEF A Al RATH CRPTRPRITTBUEEANER) 5751-1f
R AR R ARSR - H - H 58 87/89M Bk % Ry (1R
FIAFATECAE A ESBA) BT /BB CRReIRRE - W75
11/2000 5517 Ban < 55— T HIFRHE

GABINETE DA SECRETARIA PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho da Secretaria para a Administracio
e Justica n.° 3/2003

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos do n.° 7
do artigo 78.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragcao
Piblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, e no uso da delegacido de competéncias confe-
rida pelo n.° 1 da Ordem Executiva n.° 11/2000;
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Ap6s parecer da Direcg¢do dos Servicos de Administragéo e
Funcéo Publica e ouvidas as associagdes representativas dos
trabalhadores, a Secretaria para a Administragdo e Justiga
manda:

1. E fixado o hordrio especial dos trabalhadores do Centro de
Formacao Juridica e Judicidria, designado abreviadamente por
Centro de Formacao.

2. O horiério especial de trabalho a que se refere o nimero
anterior tem a seguinte duracao:

1) Segunda-feira, das 10 horas as 13 horas e das 17 horas as 21
horas;

2) Terca-feira a Sexta-feira, das 10 horas as 13 horas e das 16
horas e 45 minutos as 21 horas.

3. O director do Centro de Formagdo determina, periodica-
mente e de acordo com a actividade especifica do periodo em
causa, quais os trabalhadores sujeitos ao horario especial de tra-
balho fixado pelo presente despacho.

4. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

29 de Julho de 2003.

A Secretéria para a Administracio e Justiga, Florinda da Rosa
Silva Chan.





