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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 24/2001

Organizacio e funcionamento do Corpo de Bombeiros

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missao, atribuicoes e zona de accao

Artigo 1.°

Natureza

O Corpo de Bombeiros da Regido Administrativa Especial
de Macau (CB) é uma forca de seguranga militarizada, na de-
pendéncia directa do Secretdrio para a Seguranca.

Artigo 2.°
Missao
1. O CB tem como missao:

1) Prestar socorro em caso de incéndios, inundagdes, desaba-
mentos e, de uma maneira geral, em todos os sinistros que po-
nham em risco a vida e/ou integridade fisica das pessoas, bem
como os seus haveres;

2) Exercer a prevencao contra incéndios;

3) Prestar socorro a sinistrados e a doentes, em estado de
emergéncia.

2. O CB intervém também na protecgao civil e em situagdes
de emergéncia.

Artigo 3.°

Atribuicoes

No ambito da sua missdo geral, sdo atribui¢des do CB, nomea-
damente, as seguintes:

1) Combater incéndios e prestar socorro em todos os tipos de
acidentes que ponham em risco vidas e haveres;

2) Proteger e defender os cidaddos e prestar servicos de emer-
géncia médica a doentes e sinistrados;

3) Proceder, nos termos da lei ou conforme determinado supe-
riormente, a vistorias, testagens, fiscalizagdes e exames periciais
de edificios e outras construcdes, bem como dos equipamentos
de protec¢do contra incéndios;
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4) Fiscalizar o cumprimento das determinagdes das comissdes
de vistoria de acordo com as possibilidades técnicas, e nos ter-
mos da lei;

5) Apreciar e emitir pareceres em todos os assuntos respei-
tantes a seguranca contra incéndios;

6) Fiscalizar todas as actividades relativas & matéria de pre-
vengdo de incéndios e proteccdo contra o fogo, sem prejuizo da
competéncia atribuida por lei a outras entidades;

7) Homologar o material utilizado na prevengdo e combate
aos incéndios de acordo com as caracteristicas técnicas definidas;

8) Colaborar com outros organismos, quando solicitado, no
apuramento de causas e exames periciais de incéndios ou outros
sinistros;

9) Inspeccionar os marcos de dgua e as bocas de incéndio;

10) Dar apoio as entidades publicas e privadas, quando soli-
citado, em matéria de prevencao contra o fogo e ministrar esta-
gios neste ambito;

11) Actuar em intima liga¢do e coordenacéo com as restantes
forcas e servigos de segurancga, de acordo com as directivas
superiores;

12) Actuar em colaborac¢do com outros servigos e entidades,
em casos de calamidade publica, inundag¢des ou temporais;

13) Prestar servigo de assisténcia a espectaculos publicos, nos
termos da lei;

14) Receber todas as queixas, dentincias, participacdes e re-
clamagdes das matérias do seu &mbito e dar-lhes o devido anda-
mento;

15) Colaborar com as autoridades oficiais, instituicdes muni-
cipais ou outras entidades de direito publico, naquilo que lhe
for solicitado para o desempenho das suas fungdes e que supe-
riormente for determinado;

16) Estudar e propor as providéncias necessarias para preve-
nir os riscos de incéndio e diminuir-lhes as consequéncias;

17) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes legais cuja com-
peténcia lhe esteja ou venha a ser cometida e levantar os autos
de noticia e dar-lhes o devido andamento.

Artigo 4.°

Zona de accao

1. O CB exerce a sua ac¢do em toda a darea da RAEM.

2. O CB podera prestar servigo fora da sua zona de acgdo,
quando autorizado pelo Secretdrio para a Segurancga.

3. Em caso de incéndio na zona de ac¢do do CB, em terra ou
em embarcacdes ou outros meios flutuantes ligados fisicamente
a terra, a prestacdo de socorro € da responsabilidade primaria
do CB, independentemente de se verificar a intervencdo de ou-
tras forcgas e servigos.
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CAPITULO I

Organizacao geral

Secgdo 1

Estrutura organica

Artigo 5.°

Orgios e subunidades orginicas

1. O CB compreende:

1) Comando e 6rgaos do Comando;

2) Departamento de Gestdo de Recursos;
3) Departamento Operacional de Macau;
4) Departamento Operacional das Ilhas;
5) Departamento Técnico;

6) Escola de Bombeiros;

7) Divisdo de Servigos;

8) Divisdo do Aeroporto.

2. O Regulamento do Servigo Interno do CB, contendo as dis-
posicdes necessarias ao desenvolvimento da sua organica, fun-
cionamento e servigo interno, € aprovado por despacho do co-
mandante, homologado pelo Secretério para a Segurancga.

3. O organograma e os niveis de chefia do CB constam do Ane-
x0 A ao presente Regulamento, que dele faz parte integrante.

Seccdo II

Comando

Artigo 6.°

Constituicao

O Comando do CB ¢ constituido por um comandante,
coadjuvado por dois segundos comandantes.

Artigo 7.°

Competéncia do Comandante

1. O comandante do CB € responsavel pelo cumprimento da
sua missdo.

2. Ao comandante compete:
1) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades do CB;

2) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e directivas
superiores;

3) Informar e submeter a despacho os assuntos que carecam
de decisdo superior;

4) Representar o CB junto de outros organismos ou entidades;

5) Elaborar o relatério anual das actividades do CB;
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6) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou subde-
legadas;

7) Exercer as competéncias necessdrias para a prossecugao das
atribui¢des do CB;

8) Estabelecer as normas ou instrucdes a observar pelas subu-
nidades e érgdos com vista ao seu regular funcionamento;

9) Presidir ao Conselho Administrativo da Obra Social do
Corpo de Bombeiros (OSCB).

3. O comandante do CB pode delegar as competéncias pré-
prias que julgar convenientes no pessoal de Comando e chefia.

Artigo 8.°

Competéncia dos Segundos Comandantes

1. Aos segundos comandantes compete:
1) Coadjuvarem o comandante;

2) Exercerem as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas pelo comandante e desempenhar as demais fun-
¢oes que lhe forem cometidas;

3) Substituirem o comandante nas suas auséncias e impedi-
mentos.

2. Nas suas faltas ou impedimentos o comandante € substitui-
do pelo segundo comandante estatutariamente mais antigo.

Seccdo III

Orgios do Comando

Artigo 9.°

Definicao e constituicio

1. Os Orgédos do Comando constituem o conjunto dos érgaos
e meios colocados a disposicdo do Comandante para o exercicio
de Comando e compreendem:

1) Conselho Disciplinar;

2) Assessoria Juridica;

3) Gabinete de Apoio ao Comando;
4) Seccdo de Justiga;

5) Secretaria e Recepc¢ao.

2. Directamente dependente do comando funciona o Museu
dos Bombeiros.

Artigo 10.°

Conselho Disciplinar

1. O Conselho Disciplinar € o érgdo consultivo do comandan-
te em matéria disciplinar, encontrando-se a respectiva estrutura,
competéncia e funcionamento regulados no Estatuto dos Mili-
tarizados das Forcas de Seguranga de Macau (EMFSM).

2. O Conselho Disciplinar € presidido pelo segundo coman-
dante estatutariamente mais antigo.
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Artigo 11.°

Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica compete emitir os pareceres que lhe
forem solicitados sobre assuntos de natureza juridica, bem como
estudar e propor medidas relativas a outros assuntos que, sendo
da sua area funcional, visem um exercicio mais eficiente da ac-
¢do do Comando e da actividade do CB.

Artigo 12.°

Gabinete de Apoio ao Comando

1. O Gabinete de Apoio ao Comando (GAC) é o 6rgdo de
apoio no ambito do protocolo, informagdo interna e relagdes
publicas.

2. Ao GAC compete, designadamente:
1) Accionar os aspectos relativos ao protocolo;

2) Propor e executar as medidas decorrentes da politica de
relagdes publicas;

3) Propor e executar as ac¢des de informacéo puiblica nomea-
damente nas relacdes com os érgdos de comunicacao social;

4) Coadjuvar o Comando nas acg¢des de relagdes publicas e de
informacéo interna;

5) Coordenar as acgdes de tradugdo necessdrias ao normal
funcionamento do CB;

6) Executar outras tarefas de apoio ao Comando.

Artigo 13.°

Seccao de Justica

1. A Seccdo de Justica (SJ) é o 6rgdo de apoio no Ambito da
administracao de justica e disciplina.

2. A ST compete, designadamente:

1) Estudar, propor e accionar todos os assuntos relativos a
administracdo da justica e disciplina assegurando a eficicia e
celeridade dos procedimentos respectivos;

2) Instruir os processos de natureza disciplinar que lhe forem
atribuidos;

3) Organizar e manter actualizada a estatistica disciplinar da
corporagao;

4) Promover ac¢des de sensibilizagdo para o cumprimento dos
deveres funcionais, visando a prevencao dos comportamentos
disciplinarmente desviantes.

Artigo 14.°
Secretaria e Recepcio
1. A Secretaria e Recepgao € o 6rgao de apoio ao Comando

no ambito de todo o processamento da correspondéncia e expe-
diente originado ou destinado ao CB.
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2. A Secretaria e Recepcdo compete, designadamente:

1) Receber, registar, distribuir e expedir toda a correspondén-
cia néo classificada do Comando;

2) Elaborar e difundir a Ordem de Servigo;
3) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo geral,
4) Elaborar as escalas de servigo que estejam a seu cargo;

5) Passar as guias de marcha e, quando se justifique, as requi-
sicdes de transporte;

6) Assegurar o expediente relativo a servigos que ndo compi-
tam especificamente a qualquer outro drgao.

3. A Secretaria e Recepcdo compreende uma Secgdo de Quei-
xas que assegura o tratamento e encaminhamento das dentncias,
informacdes, opinides e solicitacdes formuladas pelos cidadaos,
acerca da actividade da corporacéo e respectivos elementos.

Artigo 15.°

Museu dos Bombeiros

O Museu dos Bombeiros prossegue a protec¢do e promogao
da imagem da corporagdo, através da conservacao e valorizacio
do seu patrimonio histérico e bem assim da colaboragéo activa
nas campanhas de sensibilizacdo e prevencao de sinistros.

Seccdo IV

Subunidades organicas

Artigo 16.°

Departamento de Gestio de Recursos

1. O Departamento de Gestdo de Recursos (DGR) planeia,
coordena e controla os assuntos relativos a administracdo de
pessoal e apoio logistico.

2. O DGR compreende:
1) Divisao de Pessoal e Logistica;
2) Seccao Financeira;

3) Seccdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 17.°

Divisao de Pessoal e Logistica

1. A Divisdo de Pessoal e Logistica (DPL) do DGR compete:

1) Assegurar a organiza¢do dos processos de provimento,
promocgdo, progressao, exoneracgao, aposentacao e outros que
impliquem mudangca de situag@o do pessoal militarizado, e ain-
da os relativos a abonos, prémios e subsidios;

2) Assegurar a organizacdo e actualizacdo dos processos indi-
viduais dos militarizados e controlo do plano de férias, licencas
e outras regalias de todo o pessoal;
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3) Tratar todos os assuntos relativos a movimentos do pessoal
para o desempenho das funcdes e cargos existentes;

4) Manter actualizado o mapa de efectivos e elaborar o plano
de necessidades de efectivos a vigorar no ano seguinte;

5) Accionar todo o processamento relativo as informagdes
individuais dos militarizados;

6) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificagdo do
modelo aprovado para identificar os militarizados;

7) Assegurar as visitas aos militarizados, nas situa¢des de acti-
vo e aposentagdo, que se encontrem internados nos hospitais,
bem como aos militarizados presos;

8) Processar e submeter a despacho os processos administra-
tivos da area do pessoal;

9) Assistir ao agregado familiar dos militarizados falecidos,
com vista ao tratamento de toda a documentagdo necessaria;

10) Elaborar a proposta do plano de necessidades anual de
aquisi¢d@o de bens e servigos com vista a preparacdo da proposta
orcamental e, apds aprovacao, coordenar e controlar a sua exe-
cucdo tendo em vista a aquisicdo dos equipamentos e materiais
nele constantes;

11) Assegurar o aprovisionamento, distribui¢do e abate de
materiais, com observancia das disposi¢des regulamentares;

12) Manter actualizado o inventdrio, executar a escrituragio
e o controlo de todo o material a responsabilidade do CB e fis-
calizar as existéncias e o acondicionamento de materiais em
depésito;

13) Assegurar, com o apoio da Direc¢do dos Servigos das For-
cas de Seguranca de Macau (DSFSM), a conservagdo e manu-
tencdo das instalagdes e edificios a responsabilidade do CB;

14) Promover a ocupagdo dos tempos livres, visando objecti-
vos recreativos, culturais e de desenvolvimento do espirito profis-
sional.

2. A DPL do DGR ¢ constituida por:
1) Sec¢do de Matricula a qual compete:
(1) Organizar os processos individuais do pessoal do CB;

(2) Passar notas de assentos, de registo disciplinar, certidoes e
declaracdes respeitantes ao pessoal;

(3) Escriturar e actualizar as folhas de matricula;

(4) Efectuar a contagem do tempo de servico do pessoal do
CB.

2) Seccgdo de Gestdo de Pessoal, a qual compete:

(1) Tratar todos os assuntos relativos ao movimento do pes-
soal e organizar os ficheiros do mesmo;

(2) Propor e promover a abertura dos concursos de promogao;

(3) Organizar os processos de admissdo, demissdo, aposen-
tacdo, exoneragdao € promogao;

(4) Manter actualizado o mapa de efectivos;

(5) Coordenar e controlar o plano de licengas de férias do
pessoal da corporacio;
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(6) Accionar todo o processamento relativo as informacdes
individuais;

(7) Estudar e propor as normas reguladoras de colocagio,
transferéncia, rotacdo, rendigdo e substitui¢do de pessoal;

(8) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificacdao do
modelo autorizado para identificar os militarizados do CB;

(9) Assistir e submeter a despacho os processos administra-
tivos da drea do pessoal;

(10) Assegurar as visitas aos militarizados nas situacdes de
activo e aposentagdo que se encontrem internados nos hospitais,
bem como aos militarizados presos;

(11) Manter o acompanhamento do pessoal e do respectivo
agregado familiar, e propor as ac¢des convenientes para a me-
lhoria do seu bem-estar;

(12) Assistir o agregado familiar dos militarizados falecidos
com vista ao tratamento de toda a documentagdo necessaria.

3) Seccao de Material, a qual compete:

(1) Manter actualizado o inventdrio, executar a escrituragdo e
o controlo de todo o material a responsabilidade do CB;

(2) Manter em cada dependéncia do CB uma relagéo actuali-
zada do material que lhe estd atribuido;

(3) Assegurar, com o apoio da Direccdo dos Servigos das For-
cas de Seguranca de Macau (DSFSM), a conservac¢do e manu-
ten¢do das instalacdes e edificios a responsabilidade do CB.

4) Seccdo de Reabastecimento e Aprovisionamento, a qual
compete:

(1) Elaborar a proposta do plano de necessidades anual de
aquisicdo de bens com vista a preparacdo da proposta or¢amental
e, apds aprovagio, coordenar e controlar a sua execu¢ao, tendo
em vista a aquisicdo dos equipamentos e materiais nele cons-
tantes;

(2) Assegurar o aprovisionamento, distribuicdo e abate de
materiais, com observancia das disposi¢des regulamentares;

(3) Elaborar as normas para a manutenc¢ao do material e equi-
pamento, mantendo actualizados os dados relativos as suas ca-
racteristicas técnicas;

(4) Fiscalizar as existéncias e o acondicionamento dos mate-
riais e depdsito;

(5) Controlar as recepgdes de material, de acordo com as di-
rectivas do comandante.

Artigo 18.°

Seccao Financeira

A Seccdo Financeira do DGR compete:

1) Efectuar a gestao dos meios financeiros postos a disposi¢ao
do CB e a aquisi¢do dos equipamentos e materiais constantes
do plano de emprego de verbas, bem como a aquisi¢cao de ser-
vigos, e tratar dos assuntos de pagadoria e prestacdo de contas;

2) Prestar contas, com periodicidade mensal, ou sempre que
tal lhe for solicitado pelo chefe do departamento.
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Artigo 19.°

Seccio de Expediente e Arquivo

A Seccao de Expediente e Arquivo do DGR regista a entrada
e saida da correspondéncia e organiza o arquivo.

Artigo 20.°

Departamento Operacional de Macau

1. O Departamento Operacional de Macau (DOM) executa,
na sua area de actuacdo, as tarefas operacionais de combate a
incéndios e presta socorro em caso de calamidade ou outros aci-
dentes que ponham em risco vidas e haveres das pessoas, para
além de garantir a execuc¢ao das medidas definidas superiormente
para o Terminal de Helicoptero.

2. O DOM compreende:

1) Divisdo de Operagdes e de Ambulancias de Macau,
2) Posto Operacional Central;

3) Posto Operacional da Areia Preta;

4) Posto Operacional da Barra;

5) Centro de Controlo;

6) Seccdo de Ambulancias de Macau,

7) Secgdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 21.°
Divisao de Operacoes e de Ambulincias
A Divisdo de Operacdes e de Ambulancias (DOA) compete:

1) Apoiar o Chefe do Departamento no controlo das tarefas
de assisténcia médica da sua zona;

2) Organizar os treinos didrios para o pessoal da sua zona;

3) Elaborar as propostas e informacdes julgadas necessarias
para o bom funcionamento do servico;

4) Estudar com a Escola de Bombeiros as formas de melhorar
os treinos para o pessoal;

5) Controlar as tarefas da Sec¢io de Ambulancias e dos pos-
tos operacionais.

Artigo 22.°
Postos Operacionais
1. Aos Postos Operacionais (PO) do DOM compete:

1) Executar as tarefas operacionais de combate a incéndios e
prestar socorro em caso de calamidade ou outros acidentes que
ponham em risco vidas e haveres das pessoas;

2) Prestar socorro a doentes e sinistrados;

3) Registar as ocorréncias didrias;
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4) Providenciar pela conservag¢do e manutengio de todos os
materiais e equipamentos distribuidos;

5) Manter actualizado o inventério dos materiais a sua respon-
sabilidade;

6) Elaborar as propostas e informagdes julgadas necessarias
para o bom funcionamento do servico;

7) Colaborar com o Departamento Técnico nos servigos
respeitantes as vistorias, testagens e fiscalizacdes no ambito da-
quele Departamento;

8) Inspeccionar os marcos de dgua e as bocas de incéndio da
RAEM, comunicando as deficiéncias detectadas a entidade
competente, com vista a sua manutengdo ou reparagao;

9) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando tal lhe for solicitado;

10) Enviar o expediente ao DOM as horas determinadas.

2. Cada PO compreende trés seccdes.

Artigo 23.°

Centro de Controlo

1. O Centro de Controlo coordena, explora e mantém os meios
de comunicagdes e registar todas as comunicagdes, bem como,
apoiar no desenvolvimento de todas as directivas operacionais
e executar as relacionadas com as comunicacdes.

2. O Centro de Controlo responde perante o DOM.

3. O Centro de Controlo compreende trés secgoes.

Artigo 24.°

Seccao de Ambulancias

A Sec¢io de Ambulancias compete:

1) Controlar a qualidade das tarefas de assisténcia médica
executadas na sua zona de actuacio;

2) Gerir o reabastecimento logistico dos meios materiais afec-
tos ao desempenho das tarefas de assisténcia médica e assegu-
rar a respectiva manutencao e conservagdo em bom estado de
funcionamento;

3) Elaborar o programa dos treinos didrios do pessoal de as-
sisténcia médica;

4) Reforcar em meios técnicos e humanos o pessoal de assis-
téncia médica em servigo.

Artigo 25.°

Seccio de Expediente e Arquivo

A Seccao de Expediente e Arquivo fornece o apoio adminis-
trativo e de secretaria ao DOM assegurando todos os assuntos
relativos a recepgdo, registo, processamento, expedi¢do e ar-
quivo.
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Artigo 26.°

(Departamento Operacional das Ilhas)

1. O Departamento Operacional das Ilhas (DOI) executa, na
sua area de actuacdo, as tarefas operacionais de combate a in-
céndios e presta socorro em caso de calamidade ou outros aci-
dentes que ponham em risco vidas e haveres das pessoas, para
além de garantir a execuc¢ao das medidas definidas superiormente
para o Aeroporto Internacional de Macau.

2. O DOI compreende:

1) Divisao de Operagdes e de Ambulancias das Ilhas;
2) Posto Operacional da Taipa;

3) Posto Operacional de Coloane;

4) Posto Operacional de Ka Ho;

5) Secgdo de Ambulancias das Ilhas;

6) Seccdo de Expediente e Arquivo.

3. As competéncias das subunidades referidas no nimero an-
terior sdo as correspondentemente aplicaveis dos artigos 21.°,
22.°,n.°1, 24.° e 25.° do presente regulamento.

Artigo 27.°

Departamento Técnico

1. O Departamento Técnico (DT) coordena todas as activida-
des no ambito da prevenc¢do contra incéndios.

2. O DT compreende:

1) Unidade de Verificagdo de Instalagdes;
2) Unidade de Andlise de Projectos;

3) Seccdo de Estudos e Laboratorio;

4) Seccdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 28.°

Unidade de Verificacio de Instalacoes

1. A Unidade de Verificacdo de Instalacdes (UVI) do DT
compete:

1) Efectuar vistorias, testagens e fiscalizacdes aos dispositivos
e instalacdes de seguranga contra incéndios montados nos edi-
ficios;

2) Verificar o bom funcionamento de equipamentos, sistemas
e materiais no que respeita a seguranga contra incéndios;

3) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga contra
incéndios;

4) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando tal for solicitado.

2. A Unidade de Verificacdo de Instalagdes € constituida por:
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1) Seccdo de Vistorias, a qual compete:

(1) Efectuar vistorias sobre as condi¢gdes de seguranca dos
edificios ou estabelecimentos e dos equipamentos neles insta-
lados;

(2) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando tal lhe for solicitado.

2) Seccao de Testagens, a qual compete:

(1) Efectuar testagens e verificacdes do estado de funciona-
mento dos equipamentos, sistemas e dispositivos, no que res-
peita a seguranca contra incéndios, montados nos edificios e
estabelecimentos;

(2) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando tal lhe for solicitado.

3) Seccao de Fiscalizagdo, a qual compete:

(1) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca dos
edificios e estabelecimentos;

(2) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando tal lhe for solicitado.

Artigo 29.°
Unidade de Andlise de Projectos
1. A Unidade de Analise de Projectos (UAP) do DT compete:

1) Apreciar e emitir parecer, no que diz respeito a seguranca
contra incéndios, de todos os projectos de construcio, recons-
trucao, modificacdo, ampliagdo e alteragdo dos edificios resi-
denciais, comerciais, industriais e outros, de acordo com a legis-
lagdo em vigor;

2) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando for solicitada.

2. A UAP compreende duas secgdes:
1) Seccdo de Grandes Projectos;

2) Seccao de Pequenos Projectos.

Artigo 30.°
Seccio de Estudos e Laboratério
A Seccio de Estudos e Laboratério do DT compete:

1) Elaborar estudos, normas, pareceres e realizar testagens
sobre materiais e equipamentos no ambito da prevencio de
incéndios;

2) Apoiar a realizacdo de palestras e exposi¢cdes no ambito da
prevencdo de incéndios;

3) Estudar, planear e organizar campanhas de sensibiliza¢do
no ambito da prevencdo de incéndios;

4) Proceder a exames periciais, quando oficialmente solici-
tados.
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Seccio de Expediente e Arquivo
A Seccio de Expediente e Arquivo do DT compete:

1) Registar a entrada e saida da correspondéncia do DT e or-
ganizar o arquivo;

Y g
LSh 2) Apoiar cada um dos departamentos operacionais, em caso

de sinistro, fornecendo as pecas desenhadas dos edificios que
forem solicitadas.

Artigo 32.°

Escola de Bombeiros

1. A Escola de Bombeiros (EB) é a subunidade organica des-
tinada a ministrar aos militarizados do CB e instruendos, os cur-

sos e estagios necessarios a formagao e valorizacdo profissional.

2. A EB compreende:
1) Unidade de Apoio;

2) Unidade de Instrugéo.

Artigo 33.°
Unidade de Apoio

1. A Unidade de Apoio (UA) da EB compete:

1) Planear, coordenar e tratar todos os assuntos relativos a
preparacdo e manutencdo do nivel de aptidao fisica dos milita-
rizados e as actividades desportivas da Corporacao;

2) Organizar e fornecer as publica¢des de apoio a instrucéo;

3) Fornecer o apoio administrativo e de secretaria da EB, as-
segurando todos os assuntos relativos a recepg¢ao, registo, proces-
samento, expedicdo e arquivo do expediente.

2. A UA compreende duas secgdes:
1) Sec¢do de Estudo, Planeamento e Publicagoes;

2) Seccdo de Educagio Fisica e Desportos.

Artigo 34.°

Unidade de Instrucao
1. A Unidade de Instrucio (UI) da EB compete:

1) Ministrar aos militarizados os cursos e estigios necessarios
a sua formacao, promogao e valorizag@o profissional;

2) Ministrar a entidades publicas ou privadas estagios de pre-
vengdo e luta contra o fogo quando for solicitado.

2. A UI compreende trés secgdes:

1) Secc¢do de Estdgios de Aperfeigoamento:
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3) Seccdo de Formagiao de Emergéncia Médica.
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Artigo 35.°
U Divisao de Servicos
H=Tifk
R 1. A Divisdo de Servigos (DS) é a subunidade orgénica desti-

nada a prover o apoio as diversas dreas de servigos do CB.
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1) Providenciar os transportes solicitados pelo Comando;

= IR MRS ¢ 2) Garantir a conservacdo em boas condi¢des de operacio-
nalidade dos meios de transporte;
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3) Fazer a manutencio de viaturas, equipamentos e instalagdes;

(=) R T B RIFRIEIRRE 4) Executar trabalhos tendentes a conservagao das viaturas
em condicdes de operacionalidade, bem como de outros mate-
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5) Coordenar e controlar o funcionamento interno das ofici-
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e
6) Accionar e coordenar a distribuicdo dos artigos e materiais
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T2 NEGEE 7) Garantir a conservacado dos artigos e materiais em depdsito
a sua responsabilidade;
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RAEM;
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9) Fornecer o apoio das cantinas e messe;
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O\ BB IR IR AT R P B WK TR B 10) Apoiar a instru¢do ministrada pela EB quando tal lhe for
solicitado.
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3. A Divisdo de Servigo compreende uma Unidade de Repa-
() FEWPGE s 2 Bk i BhEEI T (F - ragdes e Conservagao e quatro secgdes.

4. A Unidade de Reparagdes e Conservagdes compete:
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1) Apoiar o Chefe da Divisdao dos Servigos na gestdo das qua-
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2) Controlar e estudar as tarefas de verificacao dos extintores
da RAEM e elaborar relatérios sobre as estratégias, neste am-
bito;
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s e s " . em depdsito da sua responsabilidade;
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3) Verificar a operacionalidade dos extintores em Macau em
conformidade com as regras usuais e emitir certiddo, quando os
aprovar;

4) Efectuar a manutencgio e reparacdo dos pequenos equipa-
mentos pertencentes a Corporacgio.

6. A Seccido de Pequenas Reparagdes, compete:

1) Fazer a manutengio e pequena reparacio dos equipamen-
tos e instalagdes;

2) Organizar, coordenar e controlar o funcionamento interno
das oficinas de carpintaria, pintura, bate-chapas e mecénica.

7. A Secgdo Auto a qual compete:
1) Providenciar os transportes solicitados pelo Comando;

2) Garantir a conservagdo em boas condi¢des de operacio-
nalidade dos meios de transporte;

3) Fazer a manutengdo de viaturas, equipamentos e insta-
lacoes;

4) Executar trabalhos tendentes a conservagao das viaturas
em condicdes de operacionalidade, bem como de outros mate-
riais e artigos.

8. A Seccio de Alimentacdo e Limpeza compete assegurar as
refeicdes do pessoal da corporacdo e executa a limpeza das ins-
talagdes da Corporagao.

Artigo 36.°

Divisao do Aeroporto

1. A Divisdo do Aeroporto (DA) é a subunidade orgénica
destinada a assegurar a prestagdo dos servicos de salvamento e
de combate a incéndios no Aeroporto Internacional de Macau,
em qualquer ocorréncia que envolva perigo para a seguranga
das infra-estruturas ou de aeronaves, seus passageiros, tripulan-
tes ou carga.

2. A DA compreende quatro secgdes.

Artigo 37.°

Articulacao interna

1. Sempre que o entender conveniente para o bom funciona-
mento do servico, designadamente por razdes de especializagao
funcional, volume de trabalho ou grau de complexidade da acti-
vidade desenvolvida, o comandante poder4, a titulo excepcional,
colocar na sua directa dependéncia ou na dos 2.” comandantes
qualquer subunidade orgénica.

2. O comandante pode afectar, provisoriamente, a uma subuni-
dade organica a totalidade ou parte das competéncias de outra
subunidade que ndo esteja ainda plenamente constituida, ou que,
transitoriamente, ndo disponha dos meios humanos e/ou insta-
lacdes necessarios para o seu exercicio.
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Secgdo V

Servicos

Artigo 38.°

Servicos de escala

A classificacdo e a elaboragdo dos servigos de escala sdo de-
finidas no Regulamento de Servigo Interno do Corpo de Bom-
beiros.

CAPITULO 11

Pessoal

Seccdo |

Pessoal militarizado

Artigo 39.°

Carreiras e quadros

1. As carreiras do pessoal militarizado constam do Anexo B
ao presente Regulamento, que dele faz parte integrante.

2. Os quadros do pessoal do CB regem-se pelo EMFSM.

Artigo 40.°

Regime

O pessoal militarizado do CB rege-se pelo EMFSM.

Secgdo 11

Pessoal civil

Artigo 41.°

Pessoal civil

1. O pessoal civil que presta servico no CB pertence ao Qua-
dro de Pessoal da DSFSM.

2. O quantitativo do pessoal civil referido no nimero anterior
¢é aprovado por despacho do Secretdrio para a Seguranca.

Seccgdo III

Regime de autoridade

Artigo 42.°
Autos de adverténcia e de noticia
1. Quando, no ambito da missdo e atribui¢des que estdo co-

metidas ao CB, forem detectadas irregularidades facilmente
remedidveis, das quais nao resultem imediatamente prejuizos
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para pessoas e bens, podem os militarizados levantar auto de
adverténcia, no qual se fard constar a infraccdo verificada e as
medidas recomendadas ao infractor, bem como o prazo para a
respectiva correcgao.

2. Uma cépia do auto de adverténcia € entregue ao infractor,
o qual € notificado de que o incumprimento das medidas reco-
mendadas determina a instauracido de auto de noticia para os
efeitos do nimero seguinte.

3. Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras
entidades, quando, no cumprimento da missdo e atribui¢des co-
metidas ao CB, os militarizados detectarem infrac¢des sujeitas a
penalidades, € levantado auto de noticia sendo enviadas cdpias
as entidades competentes e notificado o infractor.

CAPITULO IV

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 43.°

Transiciao de pessoal

1. O pessoal militarizado do quadro do Corpo de Bombeiros
constante Anexo B a que se refere o n.° 1 do artigo 35.° do De-
creto-Lei n.° 4/95/M, de 30 de Janeiro, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 40/2000, transita, sem alteragio da for-
ma de provimento e no mesmo cargo, carreira, posto e escaldo,
para os lugares do quadro previsto no Anexo B ao presente
diploma.

2. A transi¢@o do pessoal referido no nimero anterior opera-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho da entidade com-
petente e publicada no Boletim Oficial.

3. O pessoal a prestar servico fora do quadro mantém a sua
situagdo juridico-funcional.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do n.° 1 deste artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, posto e escaldo para que se
opera a transigdo.

Artigo 44.°
Obra Social

Os servicos sociais de CB estdo a cargo da Obra Social do
Corpo de Bombeiros, nos termos do respectivo Regulamento.

Artigo 45.°

Dia comemorativo do Corpo de Bombeiros

O CB comemora o «Dia do Corpo de Bombeiros» no dia 2 de
Maio de cada ano.
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Artigo 46.°

Logotipo

O logotipo do CB € constante do Anexo IX a que se refere o
n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999,
de 20 de Dezembro.

Artigo 47.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execug@o do presente
diploma sdo suportados por conta das dotacdes atribuidas a
DSFSM.

Artigo 48.°

Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 4/95/M, de 30 de Janeiro.

Artigo 49.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado em 12 de Outubro de 2001.
Publique-se.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.
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Anexo A a que se refere o n.’ 3 do artigo 5.°
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COMANDO
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— — Conselho
\(féﬁ/aﬁnﬁ@ Disciplinar
Assessoria [
Juridica Ei=tE R et
; —1 Gabinete de Apoio
f’[&?]” ao Comando
NIVEL
[ I [ [
— I AT EIE B TEINE
| Departamento de Departamento Departamento Departamento
I Gestdo de Recursos Técnico Operacional Operacional
Macau Ilhas
[ |
e L V31T
- EE ) BRGERE ERGER THPE% R A% S
11 Divisdo de Divisao Divisao Escolade | | Divisdo de | | Divisdo do
Pessoal e OP/AMB OP/AMB Bombeiros| | Servicos | | Aeroporto
Logistica Macau Ilhas
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Anexo B, a que se refere o n.” 1 do artigo 39.°

HM R EELA SR

Quadro de pessoal militarizado do CB

1. — $5##EES Comando

i A8 H
Posto Lugares
THR e Chefe-mor 1
EVEPh#8EE  Chefe-mor adjunto 2
2. — EFERFE Carreiras superiores
i il ER A ey
i 4A Quadros Superior Superior
Postos masculino feminino
#&I& R Chefe principal 4 0
AI#EE R Chefe-ajudante 8 0
—%& K Chefe de primeira 13 0
E|—%5@ % Chefe assistente 21 0
#8 \ ¥ TOTAL 46 0
3. — E:B¥ERFE Carreiras de base
i 1 — B — 2
A Quadros Geral Geral
Postos masculino feminino
& £ Chefe 27 1
B 5 Subchefe 67 1
1HPfi Bombeiro-ajudante 160 5
{HF5 & Bombeiro 526 38
#8 A\ # TOTAL 780 45
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Ordem Executiva n.° 43/2001

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica, e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999, do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto e don.°2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 14/95/M, de 27 de Marco, na re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 22/96/M, de 22 de Abril, o Che-
fe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

E delegada no Secretério para a Economia e Financas, licen-
ciado Tam Pak Yuen, a competéncia executiva do Chefe do Exe-
cutivo em relacdo ao reconhecimento da relevancia dos projec-
tos de investimento ou dos investimentos ou do particular inte-
resse de quadros dirigentes e técnicos especializados para a Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

10 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.



