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O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 9.°
da Lei n.” 1/2001, para valer como regulamento administrativo,
o seguinte:

Artigo 1.°

Sistema de direccao

Os Servigos de Policia Unitarios (SPU) sdo dirigidos pelo
Comandante-geral.

Artigo 2.°

Adjuntos

O Comandante-geral dos SPU é coadjuvado por dois ad-
juntos a quem compete assegurar a chefia de determinadas
subunidades organicas.

Artigo 3.°
Estrutura organica
Os SPU compreendem as seguintes subunidades orgénicas:
(1) Centro de Andlise de Informagdes (CAI);

(2) Centro de Planeamento de Operagoes (CPO);

(3) Departamento de Gestao de Recursos (DGR).

Artigo 4.°

Centro de Anilise de Informacdes

Ao CAI, chefiado por um adjunto do Comandante-geral, com-
pete:

1) Definir as normas técnicas relativas a pesquisa de noticias
com interesse policial;
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2) Centralizar, analisar e tratar as informag¢des com relevan-
cia para a seguranca interna fornecidas pelos organismos poli-
ciais subordinados;
(=) S EFTE TN ERGE S S 3) Avaliar a eficacia das politicas criminais empreendidas e
propor os ajustamentos adequados
v
4) Conceber o desenvolvimento, aplicagdo e manutengio do
(PO st (=) JHATIS B A nEE2s - e K& sistema que assegure o tratamento da informacgéo referida na
. alinea 2);
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5) Preparar, na respectiva drea de responsabilidade, os planos

de seguranca e contingéncia;
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6) Estudar e propor medidas relativas as operacdes de recru-
tamento de pessoal para ingresso nos organismos policiais su-
bordinados, designadamente quanto a defini¢do do perfil do
candidato;
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(8 BRI T R B E SR (LA B IO R R 7) Conceber e propor a execugdo de medidas de seguranga
LT sobre matérias classificadas no &mbito da missdo dos SPU;
it 8) Participar na cooperacio internacional e inter-regional em
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matéria de informacgdes policiais
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9) Estudar e propor acg¢des de formacao técnica do pessoal
dos organismos policiais subordinados
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10) Elaborar o relatério de actividades anual dos SPU, com o
contributo do CPO

AL Artigo 5.°
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Centro de Planeamento de Operacoes
RHLHET Ao CPO, chefiado por um adjunto do Comandante-geral, com-
pete:
ST— - - 1) Apoiar o Comandante-geral no que respeita ao planeamen-
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2) Estudar, propor e supervisionar as medidas de seguranga a
- . aplicar para garantir os niveis de seguranca interna desejados
TR AIFTRAL designadamente no que respeita a ordem e tranquilidade publi-
£/ cas, prevencdo e combate da criminalidade
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4) Estudar e planear a interveng¢do e/ou ac¢io conjunta dos
organismos policiais subordinados
R
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5) Definir e aprovar as regras e niveis de empenhamento de

cada um dos organismos policiais subordinados e avaliar a res-
pectiva capacidade operacional
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6) Estudar e propor a aplicacdo e modernizacdo dos meios
tecnolégicos complementares da actividade policial
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7) Estudar e propor modifica¢des estruturais tendentes a
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melhoria da capacidade de intervencdo operacional dos orga-
nismos policiais subordinados

8) Orientar o treino e os exercicios conjuntos dos organismos
policiais subordinados, avaliando os respectivos resultados com
vista a optimizacao da respectiva capacidade operacional
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9) Acompanhar e supervisionar a concretizagio e execugio
das operagdes dos organismos policiais subordinados, quer quan-
do actuando isoladamente, quer quando actuando conjuntamen-
te;

10) Elaborar e manter actualizados os dados estatisticos rela-
tivos a actividade operacional dos SPU.

Artigo 6.°

Departamento de Gestao de Recursos

1. Ao DGR compete prestar apoio técnico e administrativo a
prossecucdo das atribuicdes e assegurar o planeamento dos re-
cursos humanos, financeiros e logisticos dos SPU.

2. Ao DGR compete, designadamente:

1) Preparar os projectos de orcamento e executa-lo, uma vez
aprovado;

2) Preparar o processamento dos vencimentos e outros subsi-
dios e abonos;

3) Efectuar os pagamentos devidamente autorizados;
4) Assegurar o expediente de aquisi¢io de bens e servigos;

5) Proceder ao aprovisionamento e gestdo dos meios logisticos
e outras existéncias, mantendo actualizado o respectivo inven-
tario;

6) Assegurar as tarefas relativas a gestao do pessoal dos SPU.
3. Compete, ainda, ao DGR:

1) Estudar e propor formas de interac¢do entre os organismos
policiais e a populacio;

2) Organizar campanhas de sensibiliza¢do para a colaboracdo
da populacdo com os organismos policiais subordinados;

3) Promover a divulgacdo a imprensa da actividade operacional
dos organismos policiais subordinados.

Artigo 7.°

Competéncia dos Adjuntos

1. Aos adjuntos compete a chefia do CAI e do CPO, sendo
nomeados, pela entidade competente, em comissao de servigo
sob proposta do Comandante-geral.

2. Os adjuntos sdo recrutados de entre intendentes do Corpo
de Policia de Seguranca Publica e inspectores de 1.% ou 2.” classe
da Policia Judicidria.

3. Os adjuntos auferem a remuneracdo correspondente ao in-
dice 870 da tabela indicidria em vigor para os agentes e funcio-
nérios da Administragdo Publica e mantém, quanto ao demais,
o respectivo estatuto profissional de origem.

4. Aos adjuntos € vedado auferir qualquer abono referente a
trabalho extraordinério.
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1. Aos assessores compete:

1) Prestar apoio ao Comandante-geral e seus adjuntos, nos
dominios técnicos e administrativos, necessario ao efectivo fun-
cionamento dos SPU;

2) Coadjuvar o Comandante-geral e seus adjuntos em dreas
especializadas da intervencido dos SPU, para tanto empreenden-
do estudos de investigagdo cientifica e técnica e emitir parece-
res.

2. Os assessores, no nimero maximo de trés, sao recrutados
de entre oficiais da carreira superior do Corpo de Policia de Se-
gurancga Publica, inspectores da Policia Judicidria ou individuos
habilitados com licenciatura adequada as fun¢des a desempe-
nhar.

3. Os assessores exercem os respectivos cargos em regime de
comissdo de servico, requisicdo ou contrato individual de traba-
lho, considerando-se em funcdes a partir da data do despacho
de nomeacdo ou da assinatura do respectivo instrumento con-
tratual.

4. Os assessores auferem a remuneragio correspondente ao
posto ou categoria em que estdo providos, acrescida de um su-
plemento de 30%, ndo podendo, porém, exceder o valor do in-
dice 800 da tabela remuneratéria da Administracido Publica e
aplicando-se, ainda, a restricdo a que se refere o n.° 4 do artigo
anterior.

Artigo 9.°

Restante pessoal

1. O Corpo de Policia de Seguranca Publica e a Policia Judi-
cidria afectam aos SPU o pessoal militarizado e de investigacdo
necessario ao seu funcionamento, de acordo com os mecanis-
mos de mobilidade regulados nos respectivos regimes estatu-
tarios, ndo se lhes aplicando, porém, as limitagdes de prazos nos
mesmos previstas.

2. As restantes necessidades de pessoal sd@o preenchidas de
acordo com a dotagdo prevista no Anexo do presente regula-
mento administrativo, do qual faz parte integrante.

3. O contingente adicional do pessoal a que se refere os arti-
gos 7.°e 8.°e on.° 1 do presente artigo € fixado por despacho do
Secretério para a Seguranga, mediante proposta do Comandan-
te-geral.

Artigo 10.°

Logotipo e cartiao de identificacao

1. O modelo e a composicao cromadtica do logotipo dos SPU
sdo aprovados por Ordem Executiva.

2. O cartdo de identificacdo dos trabalhadores dos SPU ¢ apro-
vado por despacho do Chefe do Executivo.
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Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no pri-
meiro dia util do més seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 16 de Marco de 2001.

PPN
2 A Publique-se.
RETHRE  BER A Chefe do Executivo, interina, Florinda da Rosa Silva Chan.
Ht 4
ANEXO
BNIREZFAIEZ AB#RH
Quadro de pessoal a que se refere o n.’ 2 do artigo 9.°
YNl gl B A A 4=
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras N.° de lugares
FENEE — BER 1
Direccéo e chefia Chefe de Departamento
9 R AT B 1
Técnico superior de informatica

&l 8 A & 1

Informatica Técnico de informdtica
7 AEEE 2

Assistente de informatica
HEE W= — ] 2
Interpretacdo/Traducio Intérprete-tradutor
TR A 5 T A 5
Administrativo Oficial administrativo
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 62/2001

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 1/1999, o Chefe do Executivo
manda:

1. Os bens imdveis existentes na reserva constituida pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 41/2000 ficam afectados a Guarni-
¢do em Macau do Exército de Libertagdo do Povo Chinés e
destinam-se a ser utilizados gratuitamente para fins militares.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

21 de Marco de 2001.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





