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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 29/2000

Logotipo e cartiao de identificacio da Direccao dos
Servicos de Cartografia e Cadastro

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Logotipo

1. E aprovado o logotipo da Direccio dos Servicos de Carto-
grafia e Cadastro conforme os modelos constantes do anexo I
ao presente regulamento administrativo, que dele faz parte in-
tegrante.

2. O logotipo ¢é impresso com as cores indicadas nos modelos
constantes do anexo II ao presente regulamento administrativo,
que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°

Cartao de identificacao

1. E aprovado o modelo de cartio de identificagdo a utilizar
pelos funciondrios da Direccdo dos Servigos de Cartografia e
Cadastro para os efeitos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 70/93/
/M, de 20 de Dezembro, constante do anexo III ao presente re-
gulamento administrativo, que dele faz parte integrante.

2. O cartdo de identificacio é de cor branca, medindo 88mm x
62mm, com o selo branco da Direc¢do dos Servicos de Carto-
grafia e Cadastro aposto no canto inferior esquerdo da fotogra-
fia do titular.

3. Do cartdo constam, além da fotografia do titular, o nimero
do cartdo, o nome, a categoria, a assinatura do titular, a assina-
tura do director dos Servigos e os direitos inerentes ao titular.

4. A emissdo do cartdo de identificagdo cabe ao director dos
Servigos de Cartografia e Cadastro.

Artigo 3.°

Norma revogatoria

Sédo revogadas as Portarias n.° 29/85/M, de 9 de Fevereiro, e
n.° 36/89/M, de 27 de Fevereiro.
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Y Artigo 4.°
A3l Entrada em vigor
PN - O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
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ATBEAR L 22 BB a seguir ao da sua publicagdo.
“EEEE/\HTHEHE Aprovado em 10 de Agosto de 2000.
M Publique-se.

TEHEE (S O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.
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ANEXO I

Modelo 1
b B & R OB O # A
Direccio dos Servicos de Cartografia e Cadastro
A% 2
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W o & R B % # A

Direcgio dos Serviges de Cartografia e Cadastro
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Cartio de Identificagdo n.” ey - tEREERGR - SEHEARMERABMERTTE
44 Nome HugE -
Wk Categori O titular deste cartdo de identificagio tem, no exercicio das suas
cgoria fungdes de cartografia, cadastro e fiscalizagdo, livre acesso a todos os
A . prédios risticos e urbanos, nos termos do Decreto-Lei n.° 70/93/M, de 20
O Titular O Director dos Servigos de Dezembro.

IEH / Frente
A% BBEEK x 62F K

Dimensées : 88mm x 62mm
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 30/2000

Extincdo da Comissiio do Dominio Piublico Hidrico

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Extincao

E extinta a Comissdo do Dominio Ptiblico Hidrico, criada pelo
Decreto-Lei n.° 45/89/M, de 31 de Julho.

Artigo 2.°

Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 45/89/M, de 31 de Julho.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 10 de Agosto de 2000.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 31/2000

Organica e Funcionamento do Servico do
Comissariado contra a Corrupc¢io

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.° 1 do artigo
42.° da Lei n.° 10/2000 da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e funcionamento

Artigo 1.°

Natureza e fins

1. O Servigo do Comissariado contra a Corrupg¢do, abrevia-
damente designado por SC, tem por finalidade prestar o apoio
técnico e administrativo necessdrio a realiza¢ao das atribuigdes
do Comissariado contra a Corrupcao, definidas na respectiva lei
organica.

2. O SC goza de autonomia funcional, administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

Artigo 2.°

Principios de funcionamento

1. Os actos e diligéncias cometidos ao Comissariado contra a
Corrupgao sdo praticados pelo Comissdrio contra a Corrupcao
ou pelos adjuntos ou pessoal do SC, no exercicio das competén-
cias que lhes forem delegadas.

2. O Comissariado contra a Corrupcdo pode, em casos excep-
cionais, celebrar contratos com entidades publicas ou privadas
para a realizagdo de ac¢des de formacao, estudos e trabalhos de
natureza técnica e de caracter eventual.

3. Em cumprimento do dever de cooperagao previsto no n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 10/2000 da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, as entidades ai mencionadas, sem prejuizo dos
procedimentos previstos na lei, transmitem ao Comissariado
contra a Corrupcao as infracgdes criminais ou disciplinares de
que tenham conhecimento e que estejam incluidas no ambito de
accdo daquele, bem como as decisdes finais proferidas nos res-
pectivos processos.

4. Sempre que as circunstancias o aconselhem, o Comissariado
contra a Corrupg¢do pode limitar-se a acompanhar o andamento
dos processos nas entidades competentes para procedimento
criminal ou disciplinar.

5. Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 10/2000 da
Regido Administrativa Especial de Macau, o Comissario contra
a Corrupc¢do pode dar publicidade, com intuito preventivo, as
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condenagdes em processo criminal ou disciplinar por infracgdes
do dmbito da sua competéncia e, bem assim, a quaisquer outros
factos que considere de interesse para o prosseguimento das suas
atribuicdes.

6. Os actos praticados pelo Comissario contra a Corrupgado
podem ser sempre objecto de reclamacdo e, quanto aos pratica-
dos pelos adjuntos e pelo pessoal do SC, cabe sempre recurso
hierdrquico necessario ao Comissario contra a Corrupgao.

CAPITULO II
Organica

Artigo 3.°

Servico do Comissariado contra a Corrupcao

1. O SC ¢ dirigido pelo Comissdrio contra a Corrupgdo que
pode delegar as suas competéncias nos adjuntos ou, quanto as
previstas neste regulamento administrativo, no pessoal de direc-
¢do e chefia, nos assessores e nos técnicos agregados.

2. Ao Comissdrio contra a Corrupg¢do, enquanto 6rgédo de
direcgdo do SC, compete designadamente:

1) Definir as linhas de actuagdo e as regras de funcionamento
interno do SC;

2) Providenciar pela elaboragdo do orcamento e relatério
anual de actividades do Comissariado contra a Corrupgao.

Artigo 4.°

Estrutura organica

O SC compreende:
1) O Gabinete do Comissario contra a Corrupcao;
2) Direccdo dos Servigos contra a Corrupg¢ao;

3) Direcg¢do dos Servigos de Provedoria de Justica.

Artigo 5.°

Gabinete do Comissario contra a Corrupcio

1. O Gabinete do Comissdrio contra a Corrupg¢do constitui a
estrutura de apoio pessoal e directo ao exercicio das fungdes
deste.

2. O Gabinete do Comissdrio contra a Corrup¢do compreende:
1) O chefe de Gabinete;

2) Os assessores e técnicos agregados;

3) Os secretdrios pessoais e adjunto de Gabinete.

3. Sdo subunidades do Gabinete do Comissario contra a Cor-
rupc¢éo, o Departamento de Assuntos Genéricos, o Departamen-
to de Relacdes Comunitarias e o Centro de Informaética.
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Artigo 6.°

Chefe do Gabinete

Ao chefe do Gabinete compete coordenar a gestido pessoal e
financeira do Servico do Comissariado contra a Corrupgao, a
gestdo do gabinete e das respectivas subunidades, distribuir
trabalhos aos elementos do gabinete e superintender a respec-
tiva actividade de acordo com as instru¢ées do Comissario contra
a Corrupgdo, bem como desempenhar as demais tarefas que lhe
sejam por este cometidas.

Artigo 7.°

Assessores e técnicos agregados

1. Compete aos assessores a prestacdo de apoio técnico espe-
cializado ao Servigo do Comissariado contra a Corrupgéo e
desempenhar funcdes especificas, de acordo com instrugdes re-
cebidas directamente do Comissdrio contra a Corrupgdo ou
através do chefe de gabinete.

2. Aos técnicos agregados compete desempenhar as fungdes
determinadas pelo Comissario contra a Corrupgédo ou pelo chefe
de gabinete.

Artigo 8.°

Secretarios pessoais e adjunto de Gabinete

1. Os secretdrios pessoais executam as directivas recebidas
directamente do Comissario contra a Corrupg¢do ou através do
chefe de gabinete, competindo-lhes:

1) Tratar do expediente e correspondéncia do gabinete, asse-
gurando o respectivo arquivo e seguranca;

2) Encaminhar os pedidos de audiéncia e organizar a agenda
do Comissdrio contra a Corrupgao;

3) Assegurar as demais tarefas que lhes forem determinadas
pelo Comissdrio contra a Corrupcédo ou pelo chefe de gabinete.

2. Compete ao adjunto de Gabinete executar as tarefas deter-
minadas pelo Comissdrio contra a Corrupcao.

Artigo 9.°

Departamento de Assuntos Genéricos

1. Competem ao Departamento de Assuntos Genéricos, no-
meadamente, a prestacdo de apoio na gestdo financeira, patri-
monial e de pessoal do SC, a realizagdo de estudos e a organiza-
¢do de acgoes de formacao.

2. O Departamento de Assuntos Genéricos compreende a
Divisdo Administrativa e Financeira e o Nucleo de Estudos e
Organizacgdo.
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Artigo 10.°

Divisao Administrativa e Financeira

Compete a Divisdo Administrativa e Financeira, em especial:

1) Elaborar a proposta do or¢amento privativo, bem como as
respectivas revisdes e alteragdes, e assegurar a sua execugao;

2) Elaborar a conta anual de geréncia e o respectivo relatério;

3) Organizar o funcionamento do sistema contabilistico nos
termos legais vigentes;

4) Assegurar as operagdes de tesouraria, a arrecadagdo de
receitas e a liquidacdo de despesas;

5) Assegurar as fungdes de aprovisionamento e de economato
e o expediente relativo a aquisicdo de bens e servigos;

6) Proceder a administragido do patriménio e zelar pela conser-
vacdo, seguranca e manutencao de instalagdes, equipamentos e
viaturas;

7) Assegurar os servigos de expediente geral, e respectivos
registos, e organizar e manter actualizado o arquivo geral;

8) Assegurar as actividades relativas a administragao do pes-
soal, organizando e mantendo actualizados os respectivos ficheiros
e expediente.

Artigo 11.°

Tesouraria

1. As operagdes de tesouraria sdo asseguradas por um tesou-
reiro designado pelo Comissario contra a Corrupgao de entre o
pessoal da Divisdao Administrativa e Financeira.

2. O tesoureiro fica dispensado da prestacdo de caucio e tem
direito a abono para falhas nos termos da lei.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o tesoureiro € substituido
por quem o Comissario contra a Corrupg¢ao designar para o
efeito.

4. Por despacho do Comissario contra a Corrupg¢ao, nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 30/98/M, de 13 de Julho, podera
ser constituido um fundo permanente para ocorrer a despesas
inadidveis, que serd movimentado pelo tesoureiro ou pelo seu
substituto.

5. Os cheques e demais documentos relativos ao recebimento
de fundos e movimentagdo de depdsitos sdo assinados pelo
Comisséario contra a Corrupgdo ou chefe de gabinete e pelo
tesoureiro.

Artigo 12.°

Nicleo de Estudos e Organizacio

1. Compete ao Nucleo de Estudos e Organizag¢do, nomeada-
mente:
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1) Proceder aos projectos de estudo que lhe sejam determina-
dos pelo Comissdrio contra a Corrup¢do, nomeadamente sobre
a organizacdo e funcionamento de servigos contra a corrupgao e
de Ombudsman estabelecidos fora de Macau;

2) Colaborar na elaboragao do plano e do relatério de activi-
dades do Comissariado contra a Corrup¢ao;

3) Organizar ac¢oes de formacgao;

4) Estudar e propor circuitos de expediente internos e norma-
lizar os impressos de uso proprio do Comissariado contra a
Corrupcio;

5) Assegurar as tradugdes do Comissariado contra a Corrup-
€ao;

6) Gerir o Centro de Documentagdo do Comissariado contra
a Corrupgao.

2. Pode ser criada uma chefia funcional para coordenar o
trabalho do Nicleo de Estudos e Organizacao.

Artigo 13.°

Departamento de Rela¢oes Comunitarias

1. Compete ao Departamento de Relagdes Comunitdrias, es-
pecialmente, assegurar o contacto entre o Comissariado contra a
Corrupcdo e a sociedade, realizar accdes de sensibilizagdo para
o publico, destinadas a limitar e prevenir a pratica de actos de
corrup¢ao e de ilegalidade administrativa, e ainda tratar as
informacdes relativas a actividades do Comissariado contra a
Corrupgao e as que sejam uteis para o desempenho de funcdes
deste.

2. O Departamento de Relacdes Comunitdrias compreende a
Divisdo de Sensibilizag¢do e o Niucleo de Relagdes Piblicas e
Imprensa.

Artigo 14.°

Divisao de Sensibilizacao

Compete a Divisao de Sensibilizacdo, nomeadamente:

1) Organizar e promover a divulgacdo de publica¢des com
interesse para os cidadaos;

2) Realizar accoes de sensibilizagdo para o publico, destinadas
a limitar e prevenir a pratica de actos de corrupgao e de ilegali-
dade administrativa;

3) Divulgar as medidas destinadas a prevencdo de actos de
corrupcdo e de ilegalidade administrativa, com vista a promogao de
maior justica, isencgdo e transparéncia da administracdo publica.

Artigo 15.°

Niicleo de Relacdes Puiblicas e Imprensa

1. Compete ao Niucleo de Relacdes Publicas e Imprensa, em
especial:
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1) Atender as pessoas que se dirigem ao Comissariado contra
a Corrupcao;

2) Assegurar o servi¢o informativo do publico em geral;

3) Recolher, analisar, tratar, arquivar e divulgar a informacao
produzida pelos 6rgdos de comunicacdo social referente a activi-
dade do Comissariado contra a Corrupcédo e outra de manifesto
interesse para a prossecugdo das suas atribuigdes;

4) Assegurar o contacto com os 6rgaos de comunicago social,
acompanhando a preparagdo e difusdo dos materiais destinados
a publicacio;

5) Prestar apoio aos 6rgdos de comunicagio social nos termos
definidos pelo Comissdrio contra a Corrupgao.

2. Pode ser criada uma chefia funcional para coordenar o
trabalho do Nicleo de Relagdes Publicas e Imprensa.

Artigo 16.°

Centro de informatica

1. Compete ao Centro de Informatica, nomeadamente:

1) Executar o plano de informatizagdo do Comissariado contra
a Corrupcio;

2) Assegurar o funcionamento dos meios informaticos adop-
tados e garantir a optimizag@o da sua utilizacéo;

3) Detectar novas necessidades em meios informaticos e fazer
as respectivas propostas de aquisicao;

4) Proceder a prospeccdo, recolha, tratamento e difusdo de
elementos informativos de indole quantitativa;

5) Promover a concretizagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 10/2000 da Regido Administrativa Especial de Macau,
no ambito de tecnologia de informética.

2. Pode ser criada uma chefia funcional para coordenar o
trabalho do Centro de Informatica.

Artigo 17.°

Direccao dos Servicos contra a Corrupciao

1. Compete a Direccdo dos Servigos contra a Corrupg¢ao prati-
car actos de investigag@o e de inquérito, referentes aos crimes e
actos que se incluem no ambito das atribui¢cdes e competéncias
do Comissariado contra a Corrupg¢do, e os actos concernentes,
bem como organizar e assegurar a tramitacdo dos processos de
declaragdo de rendimentos e interesses patrimoniais previstos na
Lei n.° 3/98/M, de 29 de Junho.

2. Relativamente aos casos que caiam simultaneamente no
ambito penal e de provedoria de justica, cabe ao director dos
Servicos contra a Corrupgao concertar o respectivo trabalho com
a Direccéo dos Servigos de Provedoria de Justica.

3. A Direccao dos Servigos contra a Corrupgao € dirigida por
um director, cujas fung¢des sdo desempenhadas por um adjunto
do Comissério contra a Corrupg¢édo por ineréncia.
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4. A Direcg¢@o dos Servicos contra a Corrupgdo compreende o
1.° Departamento de Investigacdo, o 2.° Departamento de Inves-
tigacdo e o Departamento de Apoio Técnico.

Artigo 18.°

1.° e 2.° Departamentos de Investigacao

1. Compete aos 1.° e 2.° Departamentos de Investigacdo averi-
guar indicios e noticias dos crimes e actos que se incluem no
ambito das atribui¢des e competéncias do Comissariado contra
a Corrupcio.

2. Compete ao 1.° Departamento de Investigagdo investigar os
crimes e actos referidos no n.° 1 do artigo anterior, cuja investi-
gacdo se mostre mais complexa ou conexa com outras activida-
des delinquentes.

3. Compete ao 2.° Departamento de Investigacdo a investiga-
¢do dos crimes e actos referidos no n.° 1 do artigo anterior, cujo
processamento se mostre mais simples e rdpido.

4. Cabe ainda ao 2.° Departamento de Investigagao:

1) Assegurar o contacto com entidades estabelecidas fora de
Macau que possam colaborar no desempenho das fun¢des da
Direccdo dos Servigos contra a Corrupgdo, bem como prestar
apoio na investigacao dirigida pelas mesmas;

2) Coordenar as tarefas de protecgdo de testemunhas; e

3) Limitar e prevenir, no 4mbito das atribui¢des do Comissa-
riado, a pratica de actos de corrupcédo e de fraude no ambito do
recenseamento eleitoral e das eleigdes para os 6rgios da Regido
Administrativa Especial de Macau.

5. Os 1.° e 2.° Departamentos de Investigagdo sdo ambos di-
rigidos por um investigador-chefe geral, que é equiparado a
chefe de departamento.

6. Os 1.°¢e 2.° Departamentos de Investigagcdo podem dispor de
grupos de investigacdo para desempenhar as suas fungdes.

Artigo 19.°

Departamento de Apoio Técnico

1. Compete ao Departamento de Apoio Técnico, especialmente:

1) Recolher a informacdo necesséria ao desempenho de fun-
¢des da Direccédo dos Servigos contra a Corrupg¢ao;

2) Guardar as armas, munic¢oes e materiais de escolta;

3) Providenciar os meios técnicos necessarios as investigacoes
a realizar pelo Comissariado contra a Corrupg¢ao;

4) Conservar os meios de prova;
5) Prestar apoio nas averiguagdes internas do Comissariado;

6) Receber queixas e participagoes;
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7) Assegurar a manutengdo e tratamento dos processos;

8) Organizar e assegurar a tramitacdo dos processos de decla-
racdo de rendimentos e interesses patrimoniais previstos na Lei
n.° 3/98/M, de 29 de Junho.

2. O Departamento de Apoio Técnico € dirigido por um inves-
tigador-chefe geral, que é equiparado a chefe de departamento.

Artigo 20.°

Direccao dos Servicos de Provedoria de Justica

1. Compete a Direcgdo dos Servicos de Provedoria de Justica
analisar e tratar as queixas contra a ilegalidade administrativa,
estudar e propor a formulacido de recomendagdes para adopcio
de medidas de simplificagdo de procedimentos administrativos e
relativas ao bom funcionamento dos servigos publicos, e estudar
e analisar medidas que contribuam para prevenir e limitar a
prética de actos de ilegalidade administrativa e de corrupcéo, e
a de actos de fraude praticados por funcionario.

2. Relativamente aos casos que caiam simultaneamente no
ambito penal e de provedoria de justica, cabe ao director dos
Servicos de Provedoria de Justi¢a concertar o respectivo traba-
lho com a Direcc¢ao dos Servigos contra a Corrupgao.

3. A Direcg¢éo dos Servigos de Provedoria de Justiga € dirigida
por um director, cujas funcdes sdo desempenhadas por um
adjunto do Comissdrio contra a Corrupg¢do por ineréncia.

4. A Direcc¢do dos Servigos de Provedoria de Justica compre-
ende o 3.° Departamento de Investigacdo e o Departamento de
Pesquisa.

Artigo 21.°

3.° Departamento de Investigaciao

1. Compete ao 3.° Departamento de Investigacdo, em especial:
1) Receber queixas e participagoes;

2) Realizar ou promover a realizagdo por servicos publicos de
diligéncias de investigagdo e de recolha de provas sobre indicios
de ilegalidade e de injustica de actos ou procedimentos adminis-
trativos;

3) Contactar, através de meios informais, os servigos participa-
dos, no intuito de corrigir actos ou procedimentos administrati-
vos ilegais ou injustos atempadamente e com a maior brevidade
possivel;

4) Sugerir ao Comissario contra a Corrupg¢do a formulacgdo de
recomendacoes aos servigos competentes, com vista a correc¢do
de actos ou procedimentos administrativos ilegais ou injustos;

5) Solicitar ao Comissdrio contra a Corrupc¢do que denuncie as
entidades competentes para o exercicio da ac¢do disciplinar os
indicios de infrac¢des que apurar;
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6) Acompanhar, sempre que as circunstancias o aconselhem, o
andamento de quaisquer processos nas entidades competentes
para procedimento disciplinar;

7) Desempenhar as funcdes designadas pelo Comissario con-
tra a Corrupg¢do, com vista ao exercicio de poderes atribuidos por
lei ao Comissariado contra a Corrupgao.

2. O 3.° Departamento de Investigagdo € dirigido por um
investigador-chefe geral, que € equiparado a chefe de departa-
mento.

3. O 3.° Departamento de Investigacdo pode dispor de grupos
de investigacdo para desempenhar as suas fungoes.

Artigo 22.°

Departamento de Pesquisa

1. Compete ao Departamento de Pesquisa, nomeadamente:

1) Estudar solugdes de simplificacdo de procedimentos admi-
nistrativos e medidas que contribuam para prevenir e limitar a
prética de actos de ilegalidade administrativa e de corrupcéo, e
a de actos de fraude por funciondrio;

2) Fiscalizar a licitude e a correccdo administrativa de actos
que envolvam interesses patrimoniais;

3) Elaborar, se tal for conveniente, pareceres e estudos inclui-
dos no ambito das atribui¢cdes e competéncias do Comissariado
contra a Corrupg¢ao, a enviar para os respectivos servigos publicos
ou a publicitar através dos servigos competentes do Comis-
sariado contra a Corrupcio;

4) Estudar medidas, com vista 2 melhoria do funcionamento
dos servicos publicos e ao aumento de transparéncia do seu
trabalho;

5) Estudar a legalidade de normas que afectem direitos, liber-
dades, garantias ou interesses legitimos de pessoas;

6) Assinalar as deficiéncias verificadas na legislagdo, formu-
lando recomendagdes para a sua interpretacdo, alteracdo ou
revogacdo ou sugestdes para a elaboracdo de nova legislagéo;

7) Sugerir ao Comissério contra a Corrupg¢ao que proponha ao
Chefe do Executivo a pratica de actos normativos tendentes a
melhorar o funcionamento dos servicos publicos e o respeito pela
legalidade administrativa, designadamente no sentido de elimi-
nacdo de factores que facilitem a corrupgdo e praticas ilicitas ou
eticamente reprovaveis;

8) Desempenhar as funcdes designadas pelo Comissario con-
tra a Corrupgao, com vista ao exercicio de poderes atribuidos por
lei ao Comissariado contra a Corrupgao.

2. No exercicio das suas fun¢oes, o Departamento de Pesquisa
pode cooperar com os 6rgdos ou servi¢os competentes, com vista
a procura de melhores solucdes.

3. O Departamento de Pesquisa ¢é dirigido por um investiga-
dor-chefe geral, que é equiparado a chefe de departamento.
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4. O Departamento de Pesquisa pode dispor de grupos de
trabalho para desempenhar as suas fungdes.

CAPITULO III

Administracao financeira e patrimonial

Artigo 23.°

Regime financeiro

O SCsegue o regime financeiro das entidades auténomas, com
plano de contas privativo.

Artigo 24.°
Receitas
1. Constituem receitas do SC:

1) Dotagdes inscritas no orgamento geral da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

2) Saldo de geréncia de anos findos;

3) Juros de disponibilidades préprias;

4) Produto da alienacdo de bens préprios;

5) Quaisquer outras receitas que sejam consignadas em lei.

2. O SCs6 podera proceder a capitalizacdo de fundos disponi-
veis mediante autorizacdo do Chefe do Executivo.

Artigo 25.°

Despesas

1. Constituem despesas do SC:

1) Os encargos inerentes ao seu funcionamento, nomeada-
mente com pessoal, aquisi¢do de bens e servigos, transferéncias
e outras despesas correntes e de capital;

2) Os encargos da responsabilidade da Administragao, relati-
vamente as compensagdes mensais de aposentagdo e sobrevivén-
cia, a transferir para o Fundo de Pensdes, Fundo de Seguranca
Social ou outras instituicdes de previdéncia.

2. O limite da competéncia do Comissario contra a Corrupgdo
para a autorizacdo de despesas ¢ fixado por despacho do Chefe
do Executivo.

Artigo 26.°
Regime patrimonial
O patrimoénio do Comissariado contra a Corrupgao € consti-

tuido pela universalidade dos bens e direitos que adquira para ou
no exercicio das suas atribuicoes.
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1. Ao pessoal do SC aplica-se o regime previsto no presente
regulamento administrativo, e subsidiariamente o regime geral
da fungdo publica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e independen-
temente do cargo para que hajam sido nomeados, os magistrados
judiciais ou do Ministério Ptblico e o pessoal dos servigos judi-
cidrios podem a qualquer momento optar pelo regime remunera-
tério das respectivas carreiras ou cargos de origem, nos termos da
legislacdo vigente aplicavel.

Artigo 28.°

Estatuto

1. O pessoal do Gabinete do Comissario contra a Corrupgao,
a excepgao do pessoal das respectivas subunidades, tem estatuto
e regime de recrutamento equiparados aos dos cargos correspon-
dentes do pessoal dos Gabinetes dos Secretarios.

2. O demais pessoal de apoio do SC, a excepgao do de direccdo
e de chefia, e o pessoal em regime de colocacdo temporaria, nos
termos do artigo 32.° da Lei n.® 10/2000 da Regido Administrativa
Especial de Macau, pode auferir uma gratificagdo até ao montan-
te de 30% sobre o respectivo vencimento base, a fixar por des-
pacho do Comissério contra a Corrup¢ao, a qual ndo pode ser
acumulada com qualquer outra gratificacdo ou abonos por traba-
lho extraordindrio.

3. O pessoal do SC ndo pode exercer outra funcdo ptblica ou
qualquer actividade privada, remunerada ou nio, salvo as fun-
¢oes docentes ou de investigagdo cientifica ou de formacao
profissional ligada a fun¢@o publica, desde que haja compatibili-
dade de hordrio e autorizacdo prévia do Comissario contra a
Corrupgéo.

Artigo 29.°

Regime de exercicio de funcdes

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° da Lei n.° 10/2000 da
Regido Administrativa Especial de Macau, o regime normal de
exercicio de fungdes do pessoal a que se refere o artigo anterior
é a comissao de servigo.

2. O tempo de servico prestado em regime de comissio de
servico no Comissariado contra a Corrupgéo por parte de magis-
trados providos em nomeacao definitiva é considerado, para
efeitos de antiguidade e aposentagdo, como se o tivesse sido na
categoria de origem.

3. Podem exercer funcdes no SC, em regime de comissdo de
servigo, requisicdo ou destacamento, funcionarios ou agentes da
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Administrac¢do Publica da Regido Administrativa Especial de
Macau.

4. O pessoal colocado no SC em regime de requisi¢gdo ou
destacamento nao estd sujeito aos periodos de duragio previstos,
respectivamente, nos artigos 33.° e 34.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 30.°

Pessoal em situacdo de aposentacio

Ao pessoal em situagio de aposentacgio que seja nomeado para
exercer fungdes no SC, aplica-se o regime remuneratdrio previs-
to no regime geral da funcdo publica, ficando ainda abrangido
pelo disposto no n.° 3 do artigo 28.°.

Artigo 31.°

Dotacao de pessoal

A dotacdo de pessoal do SC € a constante do anexo I ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante,
e pode ser alterada por Ordem Executiva do Chefe do Executivo,
sob proposta do Comissario contra a Corrupgao.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 32.°

Regime alternativo

Sem prejuizo do disposto na Lei n.” 10/2000 da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, é facultada ao Comissério contra a
Corrupcao, adjuntos e demais pessoal, se forem magistrados, a
opcdo pelo estatuto proprio nos termos da legislacdo vigente
aplicavel.

Artigo 33.°
Copias substitutivas e certidoes
O Comissério contra a Corrup¢ao pode mandar extrair copias
ou microformas em substituicdo da respectiva documentacdo

para suporte arquivistico adequado, as quais tém a mesma forca
probatéria que o original, desde que devidamente autenticadas.

Artigo 34.°
Logotipo
O logotipo do Comissariado contra a Corrupcéo € o constante

do anexo II ao presente regulamento administrativo, do qual faz
parte integrante.
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Artigo 35.°
Cartiao de identificacao
As designacdes e os modelos dos cartdes de identificagdo,
previstos no artigo 35.° da Lei n.® 10/2000 da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau, sdo os constantes do anexo III ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante,

e podem ser alterados por despacho do Chefe do Executivo, sob
proposta do Comissario contra a Corrupgao.

Artigo 36.°

Transiciao do pessoal

O pessoal do Comissariado contra a Corrupg¢do, independen-
temente da sua forma de provimento, transita para os correspon-
dentes lugares da nova estrutura, mantendo a sua situagao juri-
dico-funcional.

Artigo 37.°
Execucio orcamental
Em matéria de execugdo orcamental, referente ao SC, a com-

peténcia do Chefe do Executivo é exercida pelo Comissdrio
contra a Corrupgéo.

Artigo 38.°

Encargos

Até a entrada em vigor do orcamento do Servico do Comis-
sariado contra a Corrupgao, os encargos resultantes da execugio
do presente regulamento administrativo sdo suportados por
conta de quaisquer dotacdes que a Direcgdo dos Servicos de
Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 39.°

Norma revogatoria

Sao revogados os modelos de cartdes de livre transito e de
identificacdo constantes do Anexo X do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/1999 da Regiao Administrativa Especial de Macau,
relativas ao Comissariado contra a Corrupgao.

Artigo 40.°
Vigéncia
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.
Aprovado em 17 de Agosto de 2000.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Dotacao de Pessoal do Servico do Comissariado contra a Corrup¢iao

(a que se refere o artigo 31.°)

NS 4l B Lidivt S¢E|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
MA=FEE 1
Chefe de gabinete
R / i ph R 6
Assessor/Técnico agregado
HEREE HER 2
Direccao e chefia Chefe de departamento
MR & AT 5
Investigador-chefe geral
Fkes 2
Chefe de divisao
Rk & 9 R & 15
Técnico superior Técnico superior
A& & 9 AR AR & 2
Técnico superior de informédtica Técnico superior de informatica
RER ] 3
Intérprete-tradutor Intérprete-tradutor
FABBE FAABBE 2
Secretério pessoal Secretdrio pessoal
o= B = B 1
Adjunto de gabinete Adjunto de gabinete
Hfr & 8 Fffr & 1
Técnico Técnico
HEE RER 27
Investigador Investigador
FffrihiE 5 10
Adjunto-técnico
ek 7 AREEE 2
Técnico-profissional Assistente de relagdes publicas
B 2
Assistente de informética
TN B 5 XE 5
Administrativo Oficial administrativo
TAKRBEA 1#£3 TAKRBHEE 10
Operdrio e auxiliar la3 Operdrio e auxiliar
B 9%

Total
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Descricio de Cores

A. Preto.

B. Branco.

C. Roxo (Pantone 272C).

D. Designacdo do Comissariado contra a Corrupgio em
chinés: Roxo (Pantone 272C).

. Iniciais da designacdo do Comissariado contra a

m

Corrupgdo em portugués: Preto.

ANEXO III

Designacoes e modelos de cartao de identificaciao
(a que se refere o artigo 35.°)

1. A designagdo do cartdo especial de identificacdo € cartdo de
«LIVRE TRANSITO» e a do cartdo comum de identificacio é
«CARTAO DE IDENTIFICACAO».

2. O cartdo do modelo 1 destina-se ao uso exclusivo do Comis-
sdrio contra a Corrupgao, o cartdo do modelo 2 ao uso do pessoal
do Comissariado contra a Corrupcao, que goza de poderes de
policia criminal, o cartdo do modelo 3 ao uso do pessoal do
Comissariado contra a Corrupg¢do, que goza do estatuto de
agente de autoridade, e o cartdo do modelo 4 ao uso do restante
pessoal do Comissariado contra a Corrupgao.

3. Os cartdes tém inscrigdes pré-impressas em portugués e em
chinés e sdo preenchidos com o nome do titular e com versao
portuguesa e chinesa do cargo que desempenha.

4. Os cartdes sdo de cor branca e de formato B8 (88mm x
62mm).

5. O cartdo do modelo 1 tem como requisito de validade a
assinatura do Chefe do Executivo, bem como a aposic¢do do selo
branco do Gabinete do Chefe do Executivo sobre o canto infe-
rior esquerdo da fotografia.

6. Os cartdes do modelo 2, 3 e 4 tém como requisito de validade
a assinatura do Comissdrio contra a Corrup¢do, bem como a
aposicdo do selo branco do Servico do Comissariado contra a
Corrupcéo sobre o canto inferior esquerdo da fotografia.
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7. Os cartdes sdo validos pelo periodo correspondente a dura-
¢do do exercicio do cargo pelo seu titular.

8. A relacdo de todos os cartdes emitidos € feita em registo
préprio, onde deve constar, designadamente, o nimero de regis-
to, o modelo do cartdo, o nome do titular e respectivo cargo e
categoria e a data de emissao.

9. O cartdo ¢ substituido sempre que se verifique qualquer
alteracdo dos elementos dele constantes, sendo obrigatoriamen-
te devolvido ao respectivo servigo logo que o titular cesse,
definitiva ou temporariamente, o exercicio das suas fungdes.

10. Em caso de extravio, destrui¢cdo ou deterioracdo é passada
uma segunda via, a que se faz referéncia expressa no registador
de cartdes, mantendo o cartdo o mesmo numero do original.
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Ordem Executiva n.® 53/2000

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau, o
Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem execu-
tiva:

Artigo tnico. E aprovado o novo Regulamento de Apostas
Mituas nas corridas de galgos «Quinela dos Classificados», anexo
a esta ordem executiva e da qual faz parte integrante.

17 de Agosto de 2000.
Publique-se.

O Chefe do Executivo , Ho Hau Wah.

REGULAMENTO DE APOSTAS MUTUAS NAS
CORRIDAS DE GALGOS
«QUINELA DOS CLASSIFICADOS»

Artigo 1.°

Tipo de aposta

Quinela dos Classificados — forma de aposta em que o apos-
tador precisa de acertar em dois dos primeiros trés galgos me-
lhor classificados numa corrida, independentemente da ordem
de chegada. A «Combinagao Vitoriosa» consiste na selec¢do de
quaisquer dois galgos dos primeiros trés melhor classificados,
qualquer que seja a ordem de chegada.

Artigo 2.°
Modalidades de aposta
1) Aposta Singular — aposta em que o apostador selecciona
dois galgos.

2) Aposta Multipla — aposta em que o apostador selecciona
trés ou mais galgos.

3) Aposta «All-Up» — aposta em que o apostador autoriza a
Concessiondria a processar os dividendos ou reembolsos a que
tenha direito nas corridas subsequentes, previamente escolhi-
das por si.

Artigo 3.°
Aposta unitaria
A aposta unitdria € de dez patacas.
Artigo 4.°
Cilculo do dividendo

O bolo liquido é dividido em trés partes. Cada uma dessas par-
tes € dividida pelo nimero de apostas unitdrias encontradas na
«Combinagio Vitoriosa».
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Artigo 5.°
Dividendo minimo
O dividendo de cada aposta unitdria serd calculado em multi-
plos de dez avos. Se o resultado apurado nao for miiltiplo de dez
avos, entdo o dividendo serd arredondado para o dividendo ime-

diatamente inferior. No entanto, o valor do dividendo nao pode
ser inferior ao valor da aposta unitdria mais dez avos.

Artigo 6.°
Niimero minimo de participantes na corrida
Se, antes da aceitacdo de apostas ou durante o periodo de apos-
tas, o nimero de galgos participantes for inferior a cinco, devi-
do a retirada de galgos, ndo sdo aceites as apostas e todas elas

reembolsadas mediante a apresentacdo dos respectivos bilhe-
tes.

Artigo 7.°
Retirada dos galgos
Se ocorrer a retirada de galgos, as respectivas apostas sao re-
embolsadas na totalidade, mediante a apresentacdo dos bilhe-
tes, com excep¢ao das apostas multiplas em que o reembolso

serd feito s6 em relagdo as apostas que incluam galgo(s)
retirado(s).

Artigo 8.°
«Combinacio Vitoriosa» nao apostado
O bolo liquido é compartilhado pelas apostas vitoriosas. Se

ndo houver nenhuma aposta na «Combinagio Vitoriosa», sdo
reembolsadas todas as apostas feitas.

Artigo 9.°
Finalistas insuficientes
Se houver dois galgos finalistas, sdo pagas todas as apostas a
quem tenha seleccionado os 1.° e 2.° galgos. Se houver um

finalista, sdo pagas todas as apostas que incluam o 1.° galgo. Se
ndo houver finalistas, sdo reembolsadas todas as apostas.

Artigo 10.°

Corrida anulada

Se verificar anulagdo de uma corrida, sdo reembolsadas na
totalidade todas as apostas mediante a apresentacdo dos bilhe-
tes correspondentes ao registo oficial.

Artigo 11.°

Chegada «a par»

O bolo liquido ¢ dividido em tantas partes quantas as que
corresponderem ao nimero de «Combinagdes Vitoriosas» apos-
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tadas. Cada uma dessas partes € depois subdividida pelas apos-
tas unitdrias relacionadas com a respectiva «Combinagédo Vito-
riosa». A divisdo do bolo liquido sera feita em conformidade
com a seguinte tabela:

1) Chegada «a par» no 1.° lugar

de dois galgos de trés galgos

1°e1.° 1/3 1/3 cada

1°e3.° 1/3 cada nada

2) Chegada «a par» no 2.° lugar

de dois galgos de trés galgos

1°e2.° 1/3 cada 1/6 cada

2°e2° 1/3 1/6 cada
3) Chegada «a par» no 3.° lugar

de dois galgos de trés galgos

1.°e2.° 1/3 1/3

1.°e3.° 2/15 cada 2/27 cada
2°e3° 2/15 cada 2/27 cada
3°e3.° 2/15 cada 2/27 cada

4) Chegada «a par» no 1.° lugar e 3.° lugar

de dois galgos nos 1.° ¢ 3.° lugares

1°el.° 1/3
1°e3.° 2/15 cada
3.°e3.° 2/15 cada

de dois galgos no 1.° lugar

e de trés galgos no 3.° lugar

1°el.° 1/3
1°e3.° 2/27 cada
3.°e3.° 2/27 cada

Se o nimero de galgos envolvidos na chegada «a par» néo fi-
car estabelecido, o bolo liquido é compartilhado pelas «Combi-
nagdes Vitoriosas» em conformidade com os principios acima
enumerados.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 157/2000

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 58/99/M, de
18 de Outubro, o Chefe do Executivo manda:

Unico. A taxa de funcionamento semestral, a pagar no ano
2000, pelas instituicdes financeiras offshore a operar na RAEM
é fixada em MOP$30.000,00 (trinta mil patacas), valor minimo
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indicado na tabela anexa ao Despacho n.° 237/GM/99, de 29 de
Outubro.

17 de Agosto de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 158/2000

Considerando o exposto pela Companhia de Corridas de Gal-
gos Macau (Yat Yuen), S.A.R.L., concessiondria das apostas
mutuas e lotarias baseadas nos resultados daquelas corridas na
Regido Administrativa Especial de Macau, respeitante a intro-
ducdo de uma nova modalidade de apostas mituas, designada
por «Quinela dos Classificados»;

Considerando o parecer favoravel da Direc¢do de Inspeccao
e Coordenacdo de Jogos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.” 3 da cldusula terceira do contrato de concessao,
em regime de exclusivo, celebrado entre o Territério de Macau
e a Companhia de Corridas de Galgos Macau (Yat Yuen),
S.A.R.L., pela escritura publica de 23 de Novembro de 1985,
publicada no Boletim Oficial n.° 49, de 7 de Dezembro de 1985,
o Chefe do Executivo manda:

Unico. E autorizada a Companhia de Corridas de Galgos
Macau (Yat Yuen), S.A.R.L., a introduzir uma nova modalida-
de de apostas mutuas, designada por «Quinela dos Classificados».

17 de Agosto de 2000.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 50/2000

Pela Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, que aprovou
os novos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, proce-
deu-se a revisdo e actualizacdo dos Estatutos entdo em vigor,
aprovados pela Portaria n.° 48/92/M, de 2 de Margo, por forma a
adequar as suas estruturas académicas e administrativas ao de-
senvolvimento desta institui¢do publica de ensino superior.

Acompanhando a revisdo e actualizagdo dos seus Estatutos, a
par das novas regras de elaboracdo de impressos, cartdes e de-
mais documentos dos servicos ou entidades ptblicas da Regido
Administrativa Especial de Macau, importa, agora, aprovar os
novos documentos nos quais, em forma de diploma, o referido
Instituto ateste e declare a titularidade dos graus de bacharel e
licenciado.
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Nestes termos;
Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau;
Ouvido o Gabinete de Apoio ao Ensino Superior;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos dos
artigos 5.°,14.° ¢ 17.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999,
e don.°1 do artigo 4.° da Portaria n.” 469/99/M, de 6 de Dezem-
bro, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo aprovados o modelo do «Diploma de Bacharelato» e o
modelo do «Diploma de Licenciatura», em formato A4, de edi-
¢do exclusiva da Imprensa Oficial, constantes dos anexos [ e II
ao presente despacho e que dele fazem parte integrante.

2. Os referidos diplomas s@o assinados pelo Presidente e pelo
Secretario-Geral do Instituto Politécnico de Macau, e autenti-
cados com o selo branco em uso no Instituto Politécnico de
Macau.

3. E revogado o Despacho n.° 13/SAAEJ/95, de 4 de Abril.
15 de Agosto de 2000.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 51/2000

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, o Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura manda:

1. Sdo aprovados o plano curricular, a organizacido pedagdgica
e administrativa e a avaliacdo do ensino primdrio recorrente
oficial em lingua veicular chinesa, que seguem em anexo I e IT a
este despacho e dele fazem parte integrante.

2. E revogado o Despacho n.° 20/SAAEJ/96, de 17 de Julho.
15 de Agosto de 2000.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

I. Objectivos

1. O ensino primdrio recorrente procura proporcionar ao
aluno um conjunto de conhecimentos basicos e de competéncias
que lhe permitam quer prosseguir estudos, quer aceder a novas
oportunidades de integra¢@o na vida activa e na comunidade
social.

II. Principios Gerais

2. O ensino primadrio recorrente assenta em ritmos de aprendi-
zagem e de progressao diferenciados, de acordo com as condi-
¢oes e as capacidades de cada aluno.

3. O programa de cada disciplina ou 4rea disciplinar é consti-
tuido por uma sequéncia de unidades did4cticas com conteudos,
objectivos, avaliacdo e certificacdo préprios.

4. Os tempos lectivos por cada disciplina ou drea disciplinar
constituem um espaco de informacéo, formagao e orientacdo
para que cada aluno adquira os conhecimentos, as competéncias
e a autonomia necessarios ao seu desenvolvimento pessoal e
socio-profissional.

5. Aos tempos lectivos semanais de cada disciplina ou drea
disciplinar, pode ser acrescida uma hora semanal para apoio
individual.

6. As actividades desenvolvem-se de acordo com o estabeleci-
do no calendario escolar, com uma duragdo anual minima de 180
dias, cabendo ao director da institui¢do educativa determinar,
consoante as condicdes existentes, os periodos de interrupgao e
férias.

7. O 6rgio de direcgdo da institui¢do educativa onde se minis-
tra este tipo de ensino assegura o seu funcionamento.

8. O ensino primdrio recorrente pode ainda ser ministrado em
instalacdes consideradas adequadas ao seu funcionamento pela
Direcg¢ao dos Servigos de Educagio e Juventude.

9. Nas institui¢des educativas onde se ministra o ensino prima-
rio recorrente devem existir espacgos alternativos de aprendiza-
gem, dotados dos necessérios equipamentos, nomeadamente



N.? 34 — 21-8-2000

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1077

B EEE &R - DRI ET HER -

1L RTEETEl

o AR T RYRRAEE ER IR A 1/ \H 58 38/94/M
Beik o H AR R AT - M SR MR R S A AR
C BEERESULTREEE R -

IV. ¥#%

o BB E R R R T — (B BT THY
MEF B EE—H R -

T FERGRA RN SR A O B AR A A SR AR Y

= P EEFTE R EAVES > TSR AT TR A EE
VU738

109~ FERE S R G AR L& HE TR A g 1
T35 -

T~ B BICHIRERE D RAEE SIS B A 1A RYRY
71 5 AERE = PHE RRE R AR AR AR SR SR L G S 1Y LRSI B
TR ©

TN B EITAE R AR VIS I
G -

TR R

€~ B EIERE S R R TR Rt i S R 1
NIRHIEERS -

)
=1

PRIEHIHERT B ATA R E BRI RS AR

83 -

A~ FEFEITRE SRR T BT & S S T
19 B R SR R -

T T DA R B R R R B
s -

Z— s HERAERLIZ RIS
AL KPRVEE Fr 2R iR/ N -

{HHAFRNES

AT BEAUREAEENNT] - HERERIER R
HIRPETT IR A LM A G R E AR M AR (EAEZ SR = 2N
SR EATREM SR RB Bk B i 8 SRS A1

Zt+= - BERANRAINREETHES SRR ED -

mediateca, biblioteca escolar ou centro de recursos, por forma a
facilitar a autoformacio dos alunos.

1I1. Plano curricular

10. O plano curricular adoptado é o constante do anexo II a
este despacho, em desenvolvimento da organizagdo curricular
disposta no Decreto-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho, tendo em
conta as caracteristicas, experiéncia educacional e sécio-cultural
dos alunos que recorrem a esta modalidade de ensino.

IV. Avaliacao

11. Em cada disciplina e drea disciplinar, a avaliagao ¢é feita
unidade a unidade, sendo a classificacdo expressa numa escala de
0 a 100 valores.

12. A avaliacdo tem lugar em datas previamente acordadas
entre o docente e o aluno ou grupo de alunos.

13. A avaliacdo consta de provas escritas em todas as discipli-
nas, cujo tempo de duragdo ndo deve ser superior a 40 minutos.

14. Nas disciplinas de lingua, haverd também uma prova oral,
cuja duragdo nao deve ser superior a 15 minutos.

15. A classificacdo final de cada unidade € a classificacao
obtida na prova escrita, arredondada as unidades. Nas disciplinas
de lingua, a classificagdo € a média, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas pelo aluno nas provas escrita e oral.

16. Considera-se aprovado em qualquer unidade o aluno que
obtenha a classificagdo minima de 50 valores nas provas realiza-
das.

17. A classificagdo final da disciplina é a média aritmética das clas-
sificacOes obtidas em cada unidade, arredondada as unidades.

18. A classificagdo final do curso é a média aritmética das
classificacoes finais de todas as disciplinas, arredondada as uni-
dades.

19. A aprovacdo em todas as unidades de qualquer disciplina
ou drea disciplinar confere ao aluno a titularidade dessa discipli-
na ou area disciplinar, podendo ser passada declaragdo com-
provativa.

20. Aos alunos que terminem com aproveitamento o ensino
primério recorrente é passado, pela institui¢cdo educativa, um
diploma.

21. E permitida a realizacdo de exames finais extraordinérios
aos candidatos autopropostos, desde que satisfacam a idade
minima para a matricula neste nivel de ensino.

22. Para efeitos do presente despacho, entende-se por candida-
tos autopropostos, os candidatos que nao tendo estado matricu-
lados retinam as condi¢des de frequéncia ou os que tendo estado
matriculados tenham anulado a matricula em parte ou na totali-
dade das disciplinas até 3 semanas antes da realizacao das provas
ou, ainda, os que tenham sido excluidos da frequéncia por ex-
cesso de faltas.

23. A inscricdo dos autopropostos ocorre até duas semanas
antes da data prevista para a realizacao.
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24. Os alunos interessados devem requerer os exames finais
extraordindrios, formulando o pedido ao director da instituicio
educativa onde funciona o curso do ensino primario recorrente.

25. As datas destes exames sdo aprovadas pela Direccdo dos
Servigos de Educagdo e Juventude, mediante proposta do direc-
tor da instituicdo educativa.

26. Os exames sdo elaborados pelos professores que leccionam
0 curso.

V. Coordenacao
27. A coordenacgdo do ensino primdrio recorrente cabe a um
professor da institui¢do educativa, sempre que possivel, com

experiéncia neste tipo de ensino, nomeado pelo director dessa
instituicdo.

28. O coordenador do curso do ensino primério recorrente
pode beneficiar de redugao total da componente lectiva, mas
sempre que possivel, lecciona uma disciplina do referido curso.

29. Compete ao coordenador do ensino primdrio recorrente:

1) Acolher os alunos que desejam frequentar o ensino prima-
rio recorrente;

2) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e o funciona-
mento do curso;

3) Zelar pelo eficaz funcionamento do curso a nivel pedagé-
gico e administrativo;

4) Providenciar para que sejam registados os resultados das
provas respeitantes a cada unidade e rubricar os registos antes de
se proceder a sua divulgagao;

5) Fomentar a assiduidade e o aproveitamento dos alunos;

6) Manter permanentemente actualizado o registo de faltas
dos alunos;

7) Organizar e motivar os alunos para as diversas actividades;

8) Informar, por escrito, os encarregados de educagido dos
alunos menores de 18 anos e ndo emancipados e a entidade
empregadora, sempre que esta o solicitar, quando se tratem de
trabalhadores estudantes, de todos os dados referentes a sua
assiduidade, aproveitamento e comportamento.

30. A seccdo de apoio administrativo da escola que ministra
este tipo de ensino responsabiliza-se pelo arquivo dos processos
individuais dos alunos donde conste:

1) Arquivo das classificacdes obtidas pelo aluno;

2) Registo dos resultados obtidos nos testes de avaliagao;
3) Registo de assiduidade do aluno;

4) Registo da correspondéncia;

5) Outros elementos considerados teis.

31. Compete aos docentes do ensino primdrio recorrente:

1) Colaborar com o coordenador nas diferentes tarefas res-
peitantes a formacédo do aluno;
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2) Esclarecer os alunos, antes da leccionag@o de cada unidade,
sobre os objectivos a atingir e os manuais a utilizar;

3) Atender os alunos, individualmente ou em grupo, para
esclarecimento de duvidas e desenvolvimento de actividades de
recuperacgao;

4) Proceder ao registo das classificacdes obtidas pelos alunos
nos testes de avaliacdo e ao preenchimento dos livros de termos;

5) Registar em cada sessao, as faltas dos alunos e manter infor-
mado o coordenador.

32. Compete a Direccdo dos Servicos de Educagdo e Juven-
tude:

1) Promover e proporcionar cursos de formacgao e acgdes de
educacdo continua e de actualizacdo cientifica e pedagdgica a
todos os docentes que leccionem no ensino primério recorrente;

2) Proceder a homologacéo dos guias de aprendizagem desti-
nados a autoformacdo dos alunos.

VI. Organizacao administrativa

33. Tém acesso a matricula no ensino primério recorrente os
alunos com idade igual ou superior a 15 anos.

34. A matricula no ensino primdrio recorrente implica o exer-
cicio de direitos e deveres por parte do aluno e da instituigdo
educativa.

35. Constitui dever da institui¢do educativa assegurar ao aluno
as condicdes pedagdgicas e os apoios indispensédveis a consecu-
¢do das finalidades do curso.

36. A matricula e a renovacgdo de matricula devem realizar-se,
em principio, durante os meses de Junho/Julho e, fora deste
periodo, apenas em caso de existéncia de vagas, obedecendo, em
qualquer dos casos, aos seguintes procedimentos:

1) O coordenador do ensino primdrio recorrente, em colabo-
ragdo com os docentes, deve organizar um servico de atendimen-
to aos alunos que permita concluir, apds entrevista, a unidade em
que devem ser integrados;

2) A efectivacio do acto de matricula sé deve realizar-se apds
a ponderagao do resultado da entrevista.

37. Ao iniciar este nivel de ensino, o aluno pode, se assim o
requerer, ser submetido a teste diagndstico, a uma ou mais
disciplinas e dreas disciplinares, para determinar a unidade do
respectivo programa que esta habilitado a frequentar.

38. A elaboracdo dos testes diagndsticos € da responsabilidade
dos docentes que leccionam cada disciplina ou area disciplinar.

39. A data da realizacdo dos testes diagndsticos pelo aluno ou
grupo de alunos, é determinada pelo director da instituicao
educativa, tendo em vista a constituicdo dos grupos, unidade/
/disciplina e o inicio do ano lectivo.

VII. Assiduidade

40. Constitui dever do aluno a frequéncia, com assiduidade e
aproveitamento, de todas as actividades educativas organizadas
pela instituicao educativa.
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41. A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou actividade
escolar de participagdo obrigatdria corresponde a uma falta.

42. Consideram-se justificadas as faltas dadas:

1) Por doenca do aluno, declarada pelo encarregado de educa-
¢do dos alunos menores de 18 anos, ou pelo préprio, caso seja
maior ou emancipado, se a mesma nao determinar impedimento
superior a um dia, ou declarada por médico, para impedimento
de durag@o superior;

2) Por isolamento profildctico determinado por doenca infec-
to-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

3) Por nojo, parto e casamento;

4) Para realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenga ou deficiéncia que ndo possa efectuar-se fora do periodo
das actividades lectivas;

5) Por participagdo em provas desportivas ou eventos cultu-
rais;

6) Por motivos imprevistos ou por cumprimento de obrigacoes
legais;

7) Por realizacdo de tarefas profissionais a que o aluno se nao
pode eximir.

43. As faltas de comparéncia devem ser justificadas, por escri-
to, pelo encarregado de educagdo dos alunos menores de 18 anos,
ou pelo préprio, caso seja maior ou emancipado, ao coordenador
do ensino primadrio recorrente.

44. As faltas podem ainda ser justificadas pelas entidades que
determinaram a ndo comparéncia do aluno ou que tiveram
conhecimento directo do seu motivo.

45. A justificag@o deve ser apresentada previamente, se 0 mo-
tivo for previsivel, ou até ao segundo dia ttil subsequente ao
regresso as aulas, nos demais casos.

46. O limite das faltas justificadas ¢ um ter¢o do niimero das
aulas previstas.

47. O limite de faltas injustificadas é um quarto das aulas pre-
vistas.

48. Sempre que o aluno menor de 18 anos e ndo emancipado,
ultrapasse metade do limite de faltas previsto no nimero ante-
rior, € comunicada a situag@o, por escrito, ao respectivo encarre-
gado de educacao.

49. Sempre que o limite de faltas estabelecido nos n.* 46 e 47
for excedido, o aluno ¢é excluido da frequéncia da disciplina ou
area disciplinar.

VIII. Equivaléncia

50. A titularidade do ensino primdrio recorrente € equivalente
para todos os efeitos legais ao ensino primdrio previsto no artigo
8.°da Lei n.° 11/91/M, de 29 de Agosto.

51. Aos alunos do sexto ano do ensino primério proveniente do
ensino oficial de lingua veicular chinesa que obtiveram aprovei-
tamento em disciplinas correspondentes as do ensino primario
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recorrente serd dada a respectiva equivaléncia pelo 6rgao de
direcgdo da instituicdo educativa.

52. O aluno requer as equivaléncias ao 6rgao de direcg¢do da
instituicdo educativa, em impresso préprio e acompanhado de
certidao de habilitagcdes de que conste a classificacdo obtida em
cada disiciplina.

ANEXO II

Plano curricular

Tempos Numero
Lecti de
ectivos unidades
Disciplinas
obrigatérias/ Lingua Chinesa 8 18
/areas Matematica 5 18
disciplinares | Estudos Sociais 3 9
Ciéncias Naturais 3 9
2.* Lingua 3 9
Disciplinas Informatica 3 9
opcionais*
Educacio Visual 3 9
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* Duas disciplinas a escolha do formando
1. O tempo lectivo é de 40 minutos.

2. O ano lectivo corresponde a 180 dias de aulas.

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 52/2000

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos da
Ordem Executiva n.° 14/2000, o Secretdrio para os Assuntos So-
ciais e Cultura manda:

Unico. O n.° 5 do Anexo I do Despacho n.° 32/SAAEJ/99, de
8 de Setembro, sobre o tempo lectivo de cada disciplina, do en-
sino secunddrio geral e complementar luso-chinés no 4ambito da
educacdo de adultos, em lingua veicular portuguesa, passa a ter
a seguinte redacgao:

5. As actividades educativas sdo dinamizadas em tempos
lectivos semanais de 40 a 45 minutos cada, por disciplina, e
desenvolvem-se de acordo com o estabelecido no calenda-
rio escolar.

15 de Agosto de 2000.

O Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 53/2000

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 1 da Ordem Executiva n.° 14/2000, de 28 de Fevereiro, ¢ de
acordo com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 33/96/
/M, de 1 de Julho, o Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura manda:

1. E aprovado o modelo de certificado, anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante, de edi¢dao exclusiva da
Imprensa Oficial, para ser usado na certificagdo das competén-
cias alcancgadas pelos alunos do regime educativo especial, em
estabelecimentos de ensino da Direc¢ao dos Servicos de Educa-
¢do e Juventude.

2. O certificado referido no n.° 1 € impresso em papel de for-
mato A4, circundado por uma margem de cor branca de doze
milimetros de largura.

3. A cor utilizada no referido modelo DSEJ 10/2000, é verde,
sobre fundo claro da mesma cor.

4. O certificado € assinado pela entidade nele referida, sendo
a assinatura autenticada com o selo branco em uso no servigo
emitente.

15 de Agosto de 2000.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

HEBESER

Direcgdo dos Servigos de Educacio e Juventude

&
CERTIFICADO
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Faz-se saber que

filho(a) de

ede

natural de

, nascido(a) em
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Macau, aos

anos de educagdo,noano_

nos termos do. Artigo 19° do Decreto-Lei n® 33/96/M.

de
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O Director da Escola,

, pelo que lhe & passado o presente certificado,

(#RED selo branco)
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Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 54/2000

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos da
Ordem Executiva n.° 14/2000, de 28 de Fevereiro, o Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Como manifestagdo de reconhecimento por servigos pres-
tados a causa da Educagdo em Macau, durante mais de 20 anos,
pelos professores do ensino pré-escolar, do ano preparatorio para
o ensino primdrio, dos ensinos primério e secunddrio ou equi-
parados, € atribuido o diploma de reconhecimento, cujo modelo
se anexa.

2. O modelo do diploma referido no nimero anterior € im-
presso em cor castanha, sobre fundo claro da mesma cor, com
uma margem branca a toda a volta, de 12 milimetros de largura.

3. O diploma de reconhecimento ¢ assinado pela entidade nele
referida, sendo a assinatura autenticada com o selo branco em
uso na Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude.

15 de Agosto de 2000.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.
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A Dirécgﬁo dos Servigos de Educacio e Juventude do Governo da Regido

Administrativa Especial de Macau testemunha atravésdeste diploma o seu

reconhecimento ao(a) professor(a)

, pelos servigos prestados

4 causa da Educacao em:Macau durante mais de 20 anos:

Macau, aos _de ‘ de
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O Director dos Servigos,
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