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bom senso necessarios a eficiéncia pretendida, conseguindo dessa
forma transmitir para o exterior uma imagem correcta e posi-
tiva da DSFSM e das préprias FSM.

Militar muito disciplinado e disciplinador, dotado de um raro
sentido humano e de camaradagem, o tenente-coronel Alves de
Antunes teve oportunidade de reafirmar, ao longo da sua co-
miss@o de servigo em Macau, as qualidades pessoais € militares
que se encontram registadas na sua folha de servicos e a sua
muito elevada competéncia técnico-profissional, pelo que é da
mais elementar justi¢a considerar os servigos por si prestados
como tendo contribuido para a eficiéncia das FSM e para o pres-
tigio e cumprimento da missdo do Exército neste Territério,
devendo por isso ser considerados extraordindrios, relevantes e
de elevado mérito.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Seguranga, em Ma-
cau, aos 27 de Abril de 1999. — O Secretdrio-Adjunto, Manuel
Soares Monge.

Despacho n.° 50/SAS/99

Louvo o tenente-coronel de infantaria NIM 17 585 781, Anto-
nio José Lourenco da Fonte Rabaga, pela forma altamente efi-
ciente, ponderada e extremamente dedicada como ao longo de
seis anos desempenhou as diversas funcdes que lhe foram atri-

buidas na Direccdo dos Servigos das Forgas de Seguranca de
Macau (DSFSM).

Ainda com a patente de major foi designado para chefiar a
Seccdo de Pessoal da entdo Divisdo de Pessoal e Logistica da
DSFSM, apés o que chefiou sucessivamente as Divisdes de Re-
cursos Humanos e de Patriménio do Departamento de Recur-
sos Humanos e Patriménio que, mais tarde, ja com o actual pos-
to, viria a chefiar, tendo finalmente sido integrado no Gabinete
de Assessoria Técnico-Juridica. Durante todo esse periodo sou-
be equacionar inteligentemente os problemas surgidos, ponde-
rando-os de modo a encontrar atempadamente as melhores so-
lugdes, garantindo assim que fossem minoradas as grandes difi-
culdades surgidas. As suas excepcionais qualidades de planea-
mento, organizag@o, bom senso e especial cuidado nas relagdes
humanas, j4 anteriormente reconhecidas, continuaram a ser pa-
tenteadas durante o periodo em que serviu sob as minhas or-
dens.

Na dificil fase de transigo e de localizacdo dos quadros, de-
senvolveu uma acgdo pedagégica deveras meritéria junto dos
militarizados e civis do seu departamento, particularmente na
formagdo das jovens oficiais da carreira superior das FSM que
ocuparam posteriormente as chefias daquele departamento e
suas divisdes, tendo actuado com muito empenho e lealdade,
transmitindo-lhes toda a sua experiéncia e conhecimentos, o que
contribuiu de forma decisiva para o bom andamento do proces-
so de localizagdo das FSM.

Para além de se ter evidenciado como um colaborador invul-
garmente dedicado e um 6ptimo conselheiro do seu director re-
velou, mais uma vez, as elevadas qualidades profissionais e mo-
rais desde hd muito reconhecidas na sua folha de servicos. Para
os bons resultados obtidos da sua actividade, muito contribui-
ram ndo sé a sua excelente capacidade de organizagdo, como o
seu porte, correccdo de atitudes e facil relacionamento, naturais
geradores do bom ambiente de trabalho que criou nas diversas
subunidades que chefiou.
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Oficial com uma sélida formac¢ao moral e militar, rigoroso na
execuglo das missdes de que € incumbido, disciplinado e disci-
plinador, muito leal, dispondo de uma notdvel capacidade de
organizagio ¢ de uma muito elevada competéncia técnico-pro-
fissional, sdo atributos suficientes para que seja da mais elemen-
tar justica considerar os servigos prestados pelo tenente-coronel
Fonte Rabaca, como tendo contribuido para a eficiéncia das FSM
€ para o prestigio e cumprimento da missdo do Exército neste
Territério, devendo por isso ser considerados extraordindrios,
relevantes e de elevado mérito.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Seguranga, em Ma-

cau, aos 27 de Abril de 1999. — O Secretério-Adjunto, Manuel
Soares Monge.

Despacho n.° 52/SAS/99

Louvo o primeiro-sargento amanuense, NIM, 15 231 274, Cel-
so Gouveia, porque ao longo de 14 anos em que tem vindo a
prestar servi¢o como encarregado da Messe da Taipa da Direc-
¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, sempre o
executou de forma altamente eficiente, dindmica e dedicada.

Militar incansdvel, de uma inexcedivel dedicagéo e disponibi-
lidade sem limites, dotado de um grande espirito de missao, e de
elevadissima capacidade de trabalho que o leva bastantes vezes
a permanecer no servico fora do seu horario normal, nomeada-
mente durante os fins de semana, e revelando um constante in-
teresse em aumentar cada vez mais os seus conhecimentos por
forma a melhor desempenhar as suas funcdes, destacou-se ao
longo destes anos, pela forma pronta e eficiente com que sub-
mete a despacho superior todos os assuntos 2 sua responsabili-
dade, ndo se coibindo em sugerir solu¢des que muitas das vezes
contribufram para a resolucio dos problemas surgidos, saben-
do, com natural simplicidade, congregar o esforgo e participa-
¢do de todos os seus colaboradores, ultrapassando assim natu-
rais barreiras técnicas e linguisticas para dar resposta oportuna
e competente ao Servigo a seu cargo.

Da sua meritdria actuagdo a Messe muito beneficiou nomea-
damente com a sua preparagao na drea da alimentagio, € a pro-
posta dum plano de formac&o técnica de todo o pessoal, com
evidentes resultados na qualidade do servigo prestado, bem ex-
presso na excelente aceitacio geral que acolhe e nos elogios que
sempre mereceram as recepgdes e convivios ali realizados.

Com efeito, as extraordinarias qualidades de trabalho e dedi-
cacdo pelo servigo, a sua elevada competéncia técnico-profis-
sional, a permanente colocagio do seu esfor¢o no cumprimento
das suas fungdes, a par de notdveis qualidades pessoais, entre as
quais, cumpre realgar, a integridade de carécter, o notdvel senti-
do de disciplina, um assinaldvel espirito de missdo e reconheci-
dos dotes de lealdade e camaradagem, bem como uma natural
modéstia, justificam a elevada admirag¢io que facilmente gran-
jeou nos seus superiores e colaboradores.

Pelas qualidades referidas e pelo excelente trabalho desen-
volvido, o primeiro-sargento Celso Gouveia, cotou-se como um
excelente colaborador dos seus superiores hierdrquicos, tendo
0s servigos por si prestados as Forcas de Seguranga de Macau
contribuido significativamente para o prestigio ¢ cumprimento
da missdo do Exército, devendo por isso serem considerados de
muito valor e elevado mérito e de inteira justica, por esta forma,
destacados.

REFBPRESMERAERENRET  BRRTHER
FLARMAVERS - LIS (ERIESTICHE - PR - REBE1HE
BN R B EREERES - IFRE YR LER AR IR
ERBRFREC BN - SRR B R E AR B B TR EB EW
TREIENLEY ~ SRR+ Y -

—HANENA ZHCEREFIRLCEHERRAE

BHR HREE

#tiR 55 52/SAS/99 &}

BANEBZB—FEEL L+ Celso Gouveia (EAER

15231274) - Efi S REFREHEEFREFEFOEEA
PRSI T B - M —E LGSR -« TR RS
THEILAE -

RAATER - HOEE - ELESTVEA > BEmRIN
fEdn - MERNIIEET - HEMEREEER TE  LHEE
B GEH - AREREBLUGR AR - SRR EEEES - B
KRS I LR A T S AT A BB TEEH M Lk
R RIS RIBHERE - (ERIREGLRR - B fESLMbRAE
HURE SRR S EERUREIEME S » HEZHEER > A
HTERR TR R EE S EAORERE - DIR HRIRE DA B A TIEE
SERFAYEE -

RtbrI S NBERTRMEREEERS - LHFREER
BV RHTE A BETHE M BT - (SR TIE
FELHEEHRRMS NRREENIRE R FRITHEER
BEhSEAEE -

FEHE - FEMRYIESLTMERE - BUEAIIRES - MEATER
i~ TR - ERroEASEI - BT

BoSTRAYIE - BEERIRCERRET - SRIUAUMEMS R - ARBRTER
M ATRAREE - IR MREREE - B —SMSe AEEED

WSS ERMEFEEE -

ERL LB R EEFHITERR » Celso Gouveia —%
EEBU BRSBTS - tREFR L MBI AR
REENBEMEETHNOBTEMRS - Bt - EEUHT
REESSWEENNS -





