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SERVICOS SOCIAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despachos de 16 de Dezembro de 1996, do Ex.™ Senhor
Secretario-Adjunto para a Administragdio, Educagio e
Juventude:

Bertilia Maria Pereira, técnica auxiliar principal, dos Servigos de
Estatistica ¢ Censos — transferida para o quadro de pessoal
administrativo, destes Servicos, para exercer fungdes de pri-
meiro-oficial, 1.° escaldo, ao abrigo do artigo 32.°do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a
partir de 1 de Fevereiro de 1997.

Sara Maria de Queirds Mesquita de Oliveira Bastos Neves de Car-
valho, adjunto-técnico especialista, 3.° escaldo — renovado o
contrato além do quadro, por mais um ano, nos termos dos arti-
20s25.°e 26.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 17 de Janeiro de
1997.

Servicos Sociais da Administragio Piiblica, em Macau, acs 2 de
Janeiro de 1997. — A Presidente dos Servicos, Paulina Y Alves
dos Santos.

GABINETE PARA A ANALISE E AVALIACAO
DE RECURSOS

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio-Adjunto para a
Coordenacfio Econdmica, de 15 de Novembro de 1996:

Fernando José da Luz, segundo-oficial, 1.° escaldo, do quadro dos
Servigos de Estatistica e Censos — prorrogada a requisicéo,
pelo periodo de um ano, na categoria de primeiro-oficial, 1.°
escaldo, para exercer fun¢des neste Gabinete, nos termos do
artigo 34.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/
/M, de 21 de Dezembro, a partir de 1 de Dezembro de 1996.

Gabinete para a Andlise e Avaliacdo de Recursos, em Macau,
aos 2 de Janeiro de 1997. — A Coordenadora do Gabinete, Ana
Cristina Santos Saraiva e Jorge Dordio Gomes.

INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA

Extracto de despacho

Por despacho de 28 de QOutubro de 1996, do Ex.™ Senhor
Secretdrio-Adjunto para a Comunicacio, Turismo e Cul-
tura:

Tai Lai Peng — renovado o contrato além do quadro, pelo perio-
do de um ano, a partir de 3 de Dezembro de 1996, como assis-
tente de informdtica principal, 1.° escaldo, deste Instituto,
nos termos dos artigos 25.° ¢ 26.° do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢io do
Decreto-Lei n.v 37/91/M, de 8 de Junho.

Instituto de Formagao Turistica, em Macau, aos 2 de Janeiro de
1997. — A Presidente do Instituto, Virginia M. Trigo.

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

SERVICOS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
A0S GABINETES DO GOVERNADOR
E DOS SECRETARIOS-ADJUNTOS

Lista

Definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso, para
o preenchimento de trés vagas de assistente de relagdes piblicas
de 2.2 classe, 1.° escalfo, do grupo de pessoal técnico-profissional
do quadro dos Servigos de Apoio Técnico-Administrativo aos
Gabinetes do Governador e dos Secretarios-Adjuntos, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial n.° 45, 11 Série, de 6 de No-
vembro de 1996:

1. Candidatos admitidos:
Alexandre Jorge Cheang;
Au Siu Mui;

Augusto Zeferino de Souza;
Bertilia Maria Pereira;
Chan Iek Hong;

Chan Si Man;

Chan Son;

Cheang Man [;

Cheong Pui San;

Chong Sou Va;

Claudia Alexandra Kong;
Cristina Maria Olim de Sousa;
Ernesto Inacio Guedes Pinto;
Ho Iot Chi;

Ho Kam Meng;

Io Weng San;

Iu Man Sam;

Joaquim Manuel Pereira;
José Carneiro da Silva;
Kuan Kun Ha;

Kuan Kun Kuan;

Lai Sok Kuai;

Lam Vai Iam;

Lei Ho; -

Lei Kit Ho;


sandy
印章


40 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — II SERIE

N.°1 —2-1-1997

Leong Wai Lam;

Lo Weng Si;

Natacha Santiago Linares de Jesus Dias;
Ng Sio Lin;

Pun Weng U Cérdova;

Regina Gageiro Madeira;

Siu Mei Si;

Ung Iok Kam, alids Teresa Ung;

Van Sut Mui;

Vong Pou Kei Sales do Rosaério;
‘Wong Choi Ieng;

Wong Im Iong; e

Yuen Wai Tong.

" 2. Candidatos excluidos, por ndo terem suprido as faltas indica-
das na lista proviséria: a)

Cheang Weng In;

Conceigéo do Rosario Coelho Mateus Carneiro da Silva;
Leonel Luis de Almeida;

Lilia Lau Moi;

Maria José Colago Vieira dos Santos Raimundo Caldas Xavier;
Marta Alexandra David Rosa;

Oscar Ismael Jodo dos Ramos Noruega;

Wong Wai Wa.

a) Por nio terem entregado documento comprovativo das ha-
bilitagdes académicas.

Nos termos do artigo 59.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Pdblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, os candidatos excluidos pode-
rdo recorrer da exclusdo, no prazo de dez dias, contados da data
da publicagdo desta lista, para a entidade que autorizou a abertu-
ra do concurso.

3. Data e local da prova

A prova escrita realizar-se-4 no dia 13 de Janeiro de 1997, pelas
15,00 horas, numa das salas de aulas da Escola Comercial Pedro
Nolasco.

Os candidatos admitidos definitivamente deverdo comparecer
a prova escrita de conhecimentos, munidos do respectivo docu-
mento de identificagio.

Servigos de Apoio Técnico-Administrativo aos Gabinetes do
Governador e dos Secretdrios-Adjuntos, em Macau, aos 26 de
Dezembro de 1996, — O Jiri. — O Presidente, Rui Jorge Pinhei-
ro Soares Santos. — As Vogais, Palmira da Rocha Alves — Laura
Dias de Lemos Fino dos Santos.

(Custo desta publicagio $ 1 874,00)

SERVICOS DE EDUCACAO E JUVENTUDE
BEESEFEF

Aviso

Concurso para a arrematacdo da construcdo da Pousada de
Juventude de Hac-Sd

Preco base: néo ha.
Caucdo proviséria: MOP 300 000,00.
Condigdes de admissdo: inscri¢do na Direcgdo dos Servigos de

Solos, Obras Publicas e Transportes, na modalidade de execucéo
de obras.

Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: na Direc¢éo dos Servigos de Educaco e Juventude, Rua
Formosa, n.° 31, 3.° andar, Macau; e

Dia e hora limite: em 10 de Fevereiro de 1997, as 17,00 horas.
Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: na Direcco dos Servicos de Educagio e Juventude, Rua
Formosa, n.° 31, 1.° andar, Macau; e

Dia e hora: em 11 de Fevereiro de 1997, &s 10,00 horas.
Local, dia e hora para exame do processo:

Local: na Direccéio dos Servigos de Educacio e Juventude, Rua
Formosa, n.° 31, 3.° andar, Macau; e

Horério: hordrio de expediente.
Direcgio dos Servigos de Educagio e Juventude, em Macau, aos

26 de Dezembro de 1996. — Pel’ A Directora, Luiz Amado de
Vizeu, subdirector.
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(Custo desta publicagiio $ 981,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Aviso

Por ter saido inexacto, por lapso destes Servicos, se rectifica o
aviso de abertura do concurso comum para o preenchimento de
lugares de enfermeiro-chefe, grau 4, 1.° escaldo, da carreira de
enfermagem do quadro dos Servigos de Satde de Macau, publi-
cado no Boletint Oficial n.° 51, 11 Série, de 18 de Dezembro de
1996:

Onde se lé:

«2. Condicées de candidatura

Aos lugares de enfermeiro-chefe, ...»
deve ler-se:

«2. Condicdes de candidatura

Aos lugares de enfermeiro-chefe, ...

O curso de administracdo de servicos de enfermagem ¢ dis-
pensado nos casos em que o curso de especializagéio inclua disci-
plinassobre aquela matéria, nos termos don.® 6 do mesmo artigo.»

Servigos de Satide, em Macau, aos 26 de Dezembro de 1996. —
O Director dos Servicos, Jodo Maria Larguito Claro.

(Custo desta publicagio $ 464,00)

SERVICOS DE FINANCAS
M B 3

Avisos

B &

Despacho n.° 8/SDIR/96

Ao abrigo e nos termos dos n. 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n® 61/95/M, de 27 de Novembro, e usando da faculdade con-
ferida pelo ponto 2 do Despacho n.° 22/DIR/96, de 2 de Dezem-
bro:

1. Subdelego na chefe do Departamento de Gestéo Patrimo-
nial, engenheira Maria Dulce Salvaterra Garcia, as seguintes com-
peténcias:

1.1. Autorizar a realiza¢io de despesas com obras e aquisi¢do
de bens inscritos no capitulo 12 da tabela de despesas do orga-
mento geral do Territério, até ao montante de 50 000 patacas, sen-
do o valor indicado reduzido a metade quando seja autorizada a
dispensa da realizagio de concurso ou de celebragio de contrato
escrito, bem como a aquisicdo de servicos inserida nos mesmos
capitulos, até ao montante de 20 000 patacas;

1.2. Autorizar ainda, para além das despesas referidas na ali-
nea anterior, as despesas decorrentes de encargos mensais, como
sejam as de arrendamento de instalagdes e aluguer de bens mé-
veis, pagamento de electricidade e 4gua, servigos de limpeza, des-
pesas de condominio ou outras da mesma natureza, até aos mon-
tantes referidos no ponto anterior;

1.3. Autorizar a atribui¢fo de alojamento em unidade hotelei-
ra aos trabalhadores e seus familiares, aos quais tenha sido reco-
nhecido o direito a alojamento por conta do Territério;

1.4. Autorizar arestitui¢do de caugdes e a substitui¢do por ga-
rantia bancdria dos depdsitos ou da prestagéo de caucgdo em di-
nheiro, quando prevista na legisla¢do aplicdvel;

1.5. Autorizar a dotag¢do do contingente anual de combustivel
das viaturas e motociclos da Administragdo do Territério, bem
como abates a carga e ulterior venda em hasta piblica ou destrui-
¢do de bens duradouros, considerados inserviveis.

2. As competéncias subdelegadas pelo presente despacho sdo
susceptiveis de subdelegacio, nos termos do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 61/95/M, de 27 de Novembro.

3. A presente subdelegagio de competéncias é feita sem pre-
juizo dos poderes de avocagéo e superintendéncia.

4. Sio ratificados todos os actos praticados pela chefe do De-
partamento de Gestdo Patrimonial, engenheira Maria Dulce
Salvaterra Garcia, no ambito das competéncias ora subdelega-
das, entre a data de assinatura e a data da publicac@o do presente
despacho no Boletim Oficial.

(Homologado por despacho de S. Ex.* o Encarregado do Governo, de
13 de Dezembro de 1996).

Direcgdo dos Servigos de Finangas, em Macau, aos 12 de De-
zembro de 1996.— A Subdirectora dos Servigos, Maria Isabel
Lima.

(Custo desta publicagio $ 964,00)
Despacho n.° 9/SDIR/96

Ao abrigo e nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n® 61/95/M, de 27 de Novembro, e usando da faculdade con-
ferida pelo ponto 2 do Despacho n.° 22/DIR/96, de 2 de Dezem-
bro:

1. Subdelego no chefe da Divisdo Administrativa e Financei-
ra, licenciado Mario Jodo Sequeira da Silva Anacoreta, as seguin-
tes competéncias:

1.1. Autorizar a transi¢io de escaldo nas carreiras de pessoal;

1.2. Assinar os diplomas de contagem e liquidacdo do tempo
de servigo prestado pelo pessoal da Direcgéo dos Servicos de Fi-
nangas;

1.3. Autorizar a apresentagédo de trabalhadores do mesmo ser-
vico e seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambi-
to dos Servicos de Satide de Macau;

1.4, Dar autorizagdo de crédito a que se refere o artigo 76.° do
Regulamento Postal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40592, de 5
de Maio de 1956, ficando a liquidagio da despesa respectiva su-
jeita a prévio ordenamento;

1.5. Autorizar a realizag@o de despesas com obras e aquisi¢do
de bens inscritos no capitulo 9 da tabela de despesas do orgamen-
to geral do Territdrio, até ao montante de 30 000 patacas, sendo o
valor indicado reduzido a metade quando seja autorizada a dis-
pensa da realizagdo de concurso ou de celebragio de contrato
escrito, bem como a aquisi¢do de servigos inserida nos mesmos
capitulos, até ao montante de 15 000 patacas;
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1.6. Autorizar ainda, para além das despesas referidas na ali-
nea anterior, as despesas decorrentes de encargos mensais, como
sejam as de aluguer de bens méveis, pagamento de electricidade
e 4gua, servigos de limpeza ou outras da mesma natureza, até aos
montantes referidos no ponto anterior;

1.7. Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na Direc¢do dos Servigos de Finangas, com exclusdo dos
excepcionados por lei.

2. As competéncias subdelegadas pelo presente despacho sdo
susceptiveis de subdelegagéo, nos termos do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 61/95/M, de 27 de Novembro.

3. A presente subdelegagdo de competéncias & feita sem pre-
juizo dos poderes de avocagio e superintendéncia.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo chefe da Divi-
sdo Administrativa e Financeira, licenciado Mario Jodo Sequeira
da Silva Anacoreta, no &mbito das competéncias ora subdelega-
das, entre a data de assinatura e a data da publicagio do presente
despacho no Boletim Oficial.

(Homologado por despacho de S. Ex.? o Encarregado do Governo, de
13 de Dezembro de 1996).

Direcgéo dos Servigos de Financas, em Macau, aos 12 de De-
zembro de1996. — A Subdirectora dos Servigos, Maria Isabel
Lima.

(Custo desta publicagio $ 1 007,00)

Por lapso destes Servicos saiu com inexactidéo a lista definitiva
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso, para o preenchi-
mento de cinco lugares (drea de contribuigdes e impostos) de téc-
nico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico
superior do quadro de pessoal da Direcgéio dos Servigos de Finan-
cas, publicada no Boeletim Oficial n.° 51,11 Série, de 18 de Dezem-
bro de 1996, pelo que novamente se publica:

—HAARFEFZATABER (BN AR S8
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Candidatos admitidos:

WA EE AN -

. Ao Wan Lam

. Au Wai Hong

. Chan Man U

. Chan Chan Leong
. Chan Cheng

. Chan Fong Kun
. Chan Kin Iong

. Chan Lai Fun
9. Chan Mei long
10.Chan Mou Yee
11.Chan Si Man

R S
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12.Chan Sok Han
13.Chan Son
14.Chang ok Kim
15.Chao Wai Kei
16.Chau Kwai Chee Grace
17.Cheang Fok Heng
18.Cheang Tong Lin
19.Choi Su Man
20.Chong Io Tong
21.Chong Wai Fong
22.Choy Hou Meng
23.Chu Kuok Wang

24 .Chun Kwok Lei
25 Fan Pak long

26.Fock Ion Peng

27 Fong Kin Su

28 Ho Chi Kai
29.Ho I Wa

30.Ho Keang Seng
31.Ho Kuang Weng
32.Ho Lai Choi
33.Ho Lai Mei Lydia
34.Ho Lai Seong
35.Ho Pui I
36.Hong Chi Ngai
37 Hong Kwok Wai
38.Hong Teng
39.1eong Im Leng
40.leong Io Man
41.leong Lai Wan
42 Ieong Sio Lin
43.Ip Chi Keong

44 Tu Vai Fong

45 Kong Kin Hou,alids Eurico Humberto Alves Kong
46.Kong Lai Fan

47 Kou Im Kit

48 KouKal

49 Kuong Iok I
50.Lai Chong Leong
51.Lai Wai Sun
52.Lam Chi Fong
53.Lam Jao Son

54 Lam Ieng Kit
55.Lam Ion Kei
56.Lam Kuok Meng
57.Lam Un Fan

58 Lang Chong Meng
59.Lao Cheng Sun
60.Lao Chi Chi
61.Lao Hoi Hou
62.Lao Ka Fei
63.Lao Kit Ha
64.Lau Wai Meng
65.Lau Wai Peng
66.Lei Chak Keong
67.Lel Ngai Lam
68.Leong Kit Meng
69.Leong Kun Hang
70.Leong Mei Fong
71.Lo Man Tin
72.Loi Kam Wan
73.Loi Lai O1
74.Loi Tak Chu
75.Lou Su Ian
76.Lou Wan Chao

N.°] — 2-1-1997
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77.Ma Kin Kei
78.Man Lai Fong

79 Natércia Antdnio
80.Ng Kin Kuan
81.Ng Man Kun
82.Ng Peng Man
83.Pang Sio Kai
84.Sio Wan Hang
85.5iu Fong Pun
86.Siu Pui Leng
87.Sou Sio Cheong
88.Tam Lai Seong
89.Tam Pak Keong
90.Tang Kuok Hong
91.Tang Wai Kin
92.U Choi Chai
93.U Iok Lan

94U Kang lao
95.Un Mei Lin
96.Un Veng Kuai
97.Ung Siu Ka
98.Vong Chao |
99.Vong On Kei
100.Vong Sin Man
101.Wong Keng Chao
102.Yeung Kwan Tse
103.Yik Vai In
104.Y1in Lait Kwun

Candidatos excluidos: a)

THEFRNZFESN

. Chan Man Chong,ahis Lun Maung
. Chan Pui Leng

. Che Peng Sam

. Cheong Yi Man

. David Lok,alias Lok Nim Yan
. Ip Sio Tong

. Kong Chon Lan

. Lam Sio Pui

9. Lam Wai Kuan

10.Lao Sin Pan

11.Leong Pak Hou

12.Leung Wa Peng

13.Ma Fong Mui

14.Mui Chi Seong

15.Roberto Gracias Koc

16.Tam Pui Man

17.Wong Heng Fan

O ~3 OV Lh Lo DO e

a) Por ndo terem entregado o(s) documento(s) exigido(s) na
lista proviséria, publicada no Boletim Oficial n.° 44, 11 Série, de
30 de Outubro de 1996.

D ARZ—ANAE+AZHAENHHHER AR S
TS ER BB BRI -

Os candidatos excluidos podem recorrer da exclusio, no prazo
de dez dias, contados da data da publicac@o da presente lista, nos
termos do n.° | do artigo 59.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administraciio Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n." 87/89/M, de 21 de Dezembro.

A prova de conhecimentos realizar-se-4 no dia 29 de Janeiro,
pelas 14,30 horas, na Escola Comercial Pedrc Nolasco, Avenida
do Infante D. Henrique, Macau.

Os candidatos deverdo apresentar-se munidos do respectivo
documento de identificagéo e estar presentes no local da prestagéo
das provas, quinze minutos antes do seu inicio.

As entrevistas profissionais realizar-se-do na Direc¢do dos
Servigos de Financgas (DSF), Avenida da Praia Grande, n.** 575,
579 e 585, em data e hora a divulgar, no 2.° andar da DSF, uma
semana apos a realizacio da prova de conhecimentos.

BB+ B Z+—HE1RIM B4 (BFIAHTT
BITEARBHD BETIEE—CRE » TEEAZEEA
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Direcgiio dos Servicos de Financas, em Macau, aos 26 de De-
zembro de 1996. — O Juri. — O Presidente, Herndni Machado
Duarte, subdirector. — Os Vogais, long Kong Leong, chefe de

divisio — Maria José Casadinho Nunes dos Santos, técnica supe-
rior assessora.

—AAAE+HT B AR EREFIREE
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(Custo desta publicacio $ 3 143,00)

Por lapso destes Servicos saiu com inexactiddo a lista definitiva
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso, para o preenchi-
mento de trinta e trés lugares de adjunto-técnico de 2. classe, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico-profissional do quadro de
pessoal da Direccdo dos Servicos de Finangas, publicada no
Boletim Oficial n.° 51, 11 Série, de 18 de Dezembro de 1996, pelo
gue se rectifica o seguinte:

Onde se [é:

« 73. Chan Nam Po...
455. Lei Pak Un...
702. Ung Fok Kam, alids Teresa Ung...»

deve ler-se:

« 73. Chan Nam Ip...
455. Lei Pak Kun...
702. Ung Iok Kam, alids Teresa Ung...».
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Direccdo dos Servicos de Finangas, em Macau, aos 26 de De-
zembrode 1996.— O Jiri.—O Presidente, Mdrio Jodo Anacoreta,
chefe de divisdo. — Os Vogais, Helena Lau May, chefe de seccio
— Marco Paulo de Freitas Malanho, técnico superior de 1.” classe.

(Custo desta publicagio $ 464,00)

REPARTICAO DE FINANCAS
M B OE

Avisos
Contribuicdo Predial Urbana

S&o, por este meio, avisados os contribuintes que pretendam be-
neficiar, relativamente ao exercicio de 1996, da deducéio prevista
nos artigos 13.° e 25.° do Regulamento da Contribui¢do Predial
Urbana, em vigor, de que deverfio apresentar, no més de Janeiro,
uma declaragdo do modelo M/7, em separado para cada prédio ou
parte dele, que serd fornecida, gratuitamente, por esta Reparti-
¢do.

Reparticdo de Finangas, em Macau, aos 2 de Dezembro de 1996,
— O Chefe da Reparticdo de Finangas, long Kong Leong. —
Visto. — Pelo Director dos Servigos, o Chefe do Departamento
de Contribuigdes e Impostos, Ho Hou Yin.

EH
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(Custo desta publicagio $ 587,00)

Imposto Profissional

De conformidade com o disposto no artigo 10.°, n.° 1, do Regu-
lamento do Imposto Profissional, aprovado pela Lei n.° 2/78/M,
de 25 de Fevereiro, com a nova redacgiio dada pela Lei n.° 9/93/
/M, de 23 de Agosto, avisam-se todos os contribuintes do 1.° Gru-
po (assalariados € empregados por conta de outrem) e do 2.° Gru-
po (profissdes liberais ¢ técnicas) — sem contabilidade devida-
mente organizada — do referido imposto, que dever#o entregar,
durante os meses de Janeiro ¢ Fevereiro de 1997, na Reparticio
de Finangas de Macau, em duplicado, uma declaraciio de rendi-
mentos conforme o modelo M/5.

Ficam dispensados da apresentagéo da referida declaragio os
contribuintes do 1.° Grupo cujas remuneragdes provenham de uma
Unica entidade patronal.

Os contribuintes do 2.° Grupo (profissoes liberais e técnicas)
— com contabilidade devidamente organizada conforme o n.° 1
do artigo 11.° do mesmo Regulamento — deverio entregar du-
rante o perfodo de 2 de Janeiro a 15 de Abril de 1997, no local
acima referido, uma declaragéo de rendimentos, conforme o mo-
delo M/5, juntamente com os seguintes documentos:

a) Cépia do balango sintético da demonstrago dos resultados
do exercicio e do anexo ao balango e a demonstracio de resulta-
dos, de acordo com o especificado no Plano Oficial de Contabili-
dade para as empresas;

b) Balangos de verificagdo ou balancetes progressivos do ra-
zdo geral, antes e depois dos langamentos de rectificagio ou re-
gularizagdo e de apuramentos dos resultados do exercicio;

¢) Mapa modelo M/3 das amortizagGes a que se refere a alinea
b) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento do Imposto Comple-
mentar de Rendimentos;

d) Mapa modelo M/4 das provisdes a que se refere a alinea e)
don.°1 do artigo 13.° do Regulamento do Imposto Complemen-
tar de Rendimentos.

Sdo também, por este meio, avisadas as entidades patronais que
deverdo entregar, nos meses de Janeiro e Fevereiro de 1997 e no
local acima referido, uma relagdo nominal, em duplicado, confor-
me os modelos M/3 e M/4, dos assalariados e/ou empregados a
quem, no corrente ano, hajam pago ou atribuido qualquer remu-
neragfo ou rendimento.

Os impressos da declaragio e das relagdes nominais serao gra-
tuitamente fornecidos por esta Repartigiio e a falta da entrega
das mesmas ou a inexactiddo dos seus elementos serd punida com
a multa de $ 500,00 a $ 5 000,00.

Reparticdo de Finangas,em Macau, aos 6 de Dezembro de 1996.
— O Chefe da Reparti¢ao de Finangas, long Kong Leong. — Vis-
to. — Pelo Director dos Servigos, o Chefe do Departamento de
Contribui¢des e Impostos, Ho Hou Yin.
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(Custo desta publicacdo § 1 681,00)

SERVICOS DE TURISMO

Lista

Proviséria do candidato admitido ao concurso comum, docu-
mental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de uma
vaga de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de
regime geral do grupo técnico superior do quadro de pessoal da
Direcg¢ao dos Servigos de Turismo, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial n.° 48, 11 Série, de 27 de Novembro de 1996:

Anabela da Silva Oliveira.

Nostermosdon.®5doartigo 57.°do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragio Pdblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a presente lista é considerada
definitiva.

Direcgdo dos Servigos de Turismo, em Macau, aos 20 de De-
zembro de 1996. — O Jiri.— O Presidente, Rodolfo Manuel Bap-
tista Faustino, subdirector dos Servigos. — As Vogais, Maria de
Fdatima C. B. M. M. S. Brandeiro, técnica superior assessora, 3.°
escaldo — Maria Isabel de Sa Correia, chefe de departamento.

(Custo desta publicagio $ 429,00)

GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Avisos

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho de 19 de De-
zembro de 1996, do Ex.™ Senhor Secretédrio-Adjunto para a Co-
municagio, Turismo e Cultura, se acha aberto concurso comum,
de ingresso, para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.°

classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico do quadro do Ga-
binete de Comunicagio Social.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestagio de pro-
vas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo de ¢andidaturas,
a contar do primeiro dia Gtil imediato ao da publicagio do pre-
sente aviso no Boletim Oficial. O prazo de validade esgota-se com
o preenchimento da vaga posta a concurso.

2. Condigbes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que reinam os requi-
sitos gerais para o desempenho de funcdes piiblicas e estejam
habilitados com curso superior nas dreas de traducéo e de inter-
pretagdo ou de comunicagio social.

3. Contetido funcional

Ao técnico de 2.7 classe cabem fungdes de estudo e aplicacio
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificagio estabelecida, re-
querendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais, ad-
quiridos através de um curso superior.

4. Forma de admissio e local

A admiss@o ao concurso € feita mediante o preenchimento do
impresso, a que se refere o n.° 1 do artigo 52.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Piblica de Macau, devendo ser
entregue pessoalmente no Sector Administrativo e Financeiro do
Gabinete de Comunicagdo Social, sito na Rua de S. Domingos,
n.° 1, 1.° andar, acompanhado da seguinte documentagio:

Para os candidatos nédo vinculados & fungfo publica:
a) Cépia do documento de identificagio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas; e

¢) Nota curricular.

Para os candidatos vinculados a fun¢éo piiblica:

a) Copia do documento de identificagio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas;

¢) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira ¢ categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na fungéo ptblica e as classificactes de servi-
¢o, relevantes para a apresentacfio a COncurso; e

d) Nota curricular.

Os candidatos, pertencentes ao GCS, ficam dispensados da apre-
sentagiio dos documentos relativos a elementos que jd existam
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscricio.



46 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 1 SERIE

N.°1 — 2-1-1997

5. Vencimento

Ao técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, corresponde o indice 350
da tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 3 anexo
ao Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

6. Méiodo de selecgio

6.1. A seleccdo serd feita mediante a prestacio de uma prova
de conhecimentos que revestird a forma de prova escrita, com
duragdo maxima de trés horas, andlise curricular e entrevista pro-
fissional, as quais sdo ponderadas da seguinte forma:

a) Prova escrita — 50%;
b) Andlise curricular —20%; e

¢) Entrevista profissional — 30%.
6.2. O programa do concurso abrangera as seguintes matérias:

‘ a) Estatuto Organico de Macau;

b) Regime Juridico da Funcao Publica;

¢) Lei Organica do Gabinete de Comunica¢do Social;

d) Leida Imprensa;

¢) Regulamento do Registo de Imprensa;

/) Cddigo do Procedimento Administrativo;

g) Redacgdo de um tema a escolha do jari.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta, os

diplomas legais relativos as matérias indicadas.
7. Juari

O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Amavel Afonso Barata Camdes, director do Gabi-
nete.

Vogais efectivos: Bacharel Ho Wai Heng, alids Ho Waey Heng,
chefe do Departamento de Informagio, substituta; e

Anténio Lei Tchi Long, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Licenciada Chan Meng leng, técnica superior
principal; e

Licenciada Lam Pui Cheng, técnica superior de 1.% classe.

Gabinete de Comunicagdo Social, em Macau, aos 26 de De-
zembro de 1996.— O Director do Gabinete, Afonso Camées.

(Custo desta publicacio $ 2 032,00)

Faz-se piblico que, de harmonia com o despacho de 19 de De-
zembro de 1996, do Ex.™ Senhor Secretario-Adjunto para a Co-
municagdo, Turismo e Cultura, se acha aberto concurso comum,
de ingresso, para o preenchimento de dois lugares de letrado de

3.2 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de tradugéo do quadro
do Gabinete de Comunicagdo Social.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestagio de pro-
vas, com vinte dias de prazo para a apresentagio de candidaturas,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial. O prazo de validade esgota-se com
o preenchimento das vagas postas a concurso.

2. Condicbes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que reinam os requi-
sitos gerais para o desempenho de fungbes piblicas ¢ estejam
habilitados com curso superior do ensino chinés, com duragio
nfo inferior a dois anos.

3. Contetido funcional

Compete ao letrado de 3.% classe coadjuvar os intérpretes-tra-
dutores no servi¢o de tradugdo de textos escritos de portugués
para chings, efectuar servigos de redacgdo e cépia na lingua chi-
nesa, prestar servi¢os de peritagem oficial em documentos escri-
tos em chinés, elaborar estudos e informacdes sobre leis, usos e
costumes chineses.

4. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchimento do
impresso, a que se refere o n.° 1 do artigo 52.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Piblica de Macau, devendo ser
entregue pessoalmente no Sector Administrativo e Financeiro do
Gabinete de Comunicagdo Social, sito na Rua de S. Domingos,
n.° 1, 1.° andar, acompanhado da seguinte documentacéo:

Para os candidatos ndo vinculados a fungfo publica:

a) Cépia do documento de identificagio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas; e

¢) Nota curricular.

Para os candidatos vinculados & func¢8o piblica:

a) Codpia do documento de identificagio;

b) Documentos comprovativos das habilita¢gdes académicas
exigidas;

¢) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na fun¢do publica e as classificacdes de servi-
¢o, relevantes para a apresentagio a concurso; e

d) Nota curricular.

Os candidatos, pertencentes ao GCS, ficam dispensados da apre-
sentagfio dos documentos relativos a elementos que ja existam
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nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscricéo.

5. Vencimento

Ao letrado de 3.7 classe, 1.° escaldo, corresponde o indice 330
da tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 3 anexo
ao Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

6. Método de selecgio

6.1. A selecgdo serd feita mediante a prestagdo de uma prova
de conhecimentos que revestird a forma de prova escrita, com
duracio maxima de trés horas, andlise curricular e entrevista pro-
fissional, as quais sdo ponderadas da seguinte forma:

a) Prova escrita — 50%;

b) Analise curricular — 20%; e

¢) Entrevista profissional — 30%.

6.2. O programa do concurso abrangerd as seguintes matérias:

a) Estatuto Orgénico de Macau;

b) Regime Juridico da Fung¢do Publica;

¢) Lei Organica do Gabinete de Comunicagéo Social;
d) Leida Imprensa;

e) Regulamento do Registo de Imprensa;

f) Cédigo do Procedimento Administrativo;

g) Redacgdo de um tema em chinés a escolha do juri.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta, os
diplomas legais relativos as matérias indicadas, diciondrios e glos-
sdrios na prova escrita.

7. Juri

O jiri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Licenciado Lio Sio Meng, subdirector do Gabinete.

Vogais efectivos: Bacharel Ho Wai Heng, alids Ho Waey Heng,
chefe do Departamento de Informagéo, substituta; e

Anténio Lei Tchi Long, técnico superior assessor.
Vogais suplentes: Licenciada Chan Meng leng, técnica superior
principal; e

Licenciada Lam Pui Cheng, técnica superior de 1.% classe.

Gabinete de Comunicagdo Social, em Macau, aos 26 de De-
zembro de 1996.— O Director do Gabinete, Afonso Camdes.

(Custo desta publicacio § 2 084,00)

Faz-se ptblico que, de harmonia com o despacho de 19 de De-
zembro de 1996, do Ex.™ Senhor Secretério-Adjunto para a Co-
municacio, Turismo e Cultura, se acha aberto concurso comum,
de ingresso, para o preenchimento de dois lugares de adjunto-
-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da grupo de pessoal técnico-
-profissional do quadro do Gabinete de Comunicagéo Social;

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestacéo de pro-
vas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagfio do pre-
sente aviso no Boletim Oficial. O prazo de validade esgota-se com
o preenchimento das vagas postas a concurso e das que venham a
verificar-se até um ano a contar da data da publicagio da lista
classificativa.

2. Condi¢ées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que retinam os requi-
sitos gerais para o desempenho de funcbes piblicas e estejam
habilitados com 11 anos de escolaridade.

3. Caracterizagdo do conteiido funcional

Ao adjunto-técnico de 2.* classe cabem funcdes de natureza
executiva, de aplicacdo técnica, com base no conhecimento ou
adaptagio de métodos e processos, enquadradas em directivas
bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e préati-
cos, obtidos através de habilitagdo académica e profissional.

4. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchimento do
impresso, a que se refere o n.° 1 do artigo 52.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Piblica de Macau, devendo ser
entregue pessoalmente no Sector Administrativo e Financeiro do
Gabinete de Comunicacdo Social, sito na Rua de S. Domingos,
n.° 1, 1.° andar, acompanhado da seguinte documentagio:

Para os candidatos ndo vinculados a funcéo piblica:
a) Copia do documento de identificagdo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas; e

¢) Nota curricular.

Para os candidatos vinculados a fungéo publica:
a) Cépia do documento de identificagio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas;

¢) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na fungao publica e as classificagdes de servi-
¢o, relevantes para a apresentagio a concurso; e
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d) Nota curricular.

Os candidatos, pertencentes ao GCS, ficam dispensados da apre-
sentacdo dos documentos relativos a elementos que ja existam
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigéo.

5. Vencimento

Ao adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, corresponde o in-
dice 260 da tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa
3 anexo ao Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

6. Método de selecgiio

6.1. A seleccdo serd feita mediante a prestagdo de uma prova
de conhecimentos, que revestird a forma de um ponto escrito,
com a duragido maxima de trés horas.

O programa abrangera as seguintes matérias:

a) Estatuto Orgénico de Macau;

b) Regime Juridico da Fungédo Pablica;

¢) Lei Organica do Gabinete de Comunicagio Social;
d) Lei da Imprensa;

e) Regulamento do Registo de Imprensa;
f) Cédigo do Procedimento Administrativo; e

g) Redacgdo de uma informagao ou oficio.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta, os
diplomas legais relativos as matérias indicadas.

6.2. A selecgio serd complementada por uma entrevista pro-
fissional.

7. Juri
O jiri do concurso terd a seguinte composigio:
Presidente: Licenciado Lio Sio Meng, subdirector do Gabinete.

Vogalis efectivos: Bacharel Ho Wai Heng, alids Ho Waey Heng,
chefe do Departamento de Informagio, substituta; e

Mairio Augusto do Rosdrio, chefe do Sector Administrativo e
Financeiro.

Vogais suplentes: Anténio Lei Tchi Long, técnico superior as-
SEessor; e

Licenciada Chan Meng Ieng, técnica superior principal.

Gabinete de Comunicagdo Social, em Macau, aos 26 de De-
zembro de 1996.— O Director do Gabinete, Afonso Camées.

(Custo desta publicagdo $ 2 014,00)

CAMARA MUNICIPAL DAS ILHAS

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso de ingresso para o
preenchimento de dez lugares de terceiro-oficial, 1.° escalfo, do
grupo de pessoal administrativo do quadro da Camara Municipal
das Ilhas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficialn.° 18,11
Série, de 2 de Maio de 1996:

Candidatos aprovados:

Valores
1. Cldudia Maria dos Santos Brito da Rosa 8,63
2. Maria de Fdtima Verissimo Jacinto 8,425
3. Carlos Manuel Saraiva Rodrigues 8,315
4. Wan Cheng Iu 7,94
5. Cheong Sio I 7,84
6. Leiln Leng 7,8
7. Felisberto da Rocha 7,79
8. USon 7,735
9. Ho Wai Kun 7,575
10. Cheng Sio Cheng 7,521
11. José Manuel Moreira da Rocha 7,48
12. Fong Sio Keng 7,455
13. Lau Chong Seng 7,406
14. Chan Choi Kam 7,4
15. Wong Wai Wa 7,37
16. Wong Yee Shan 7,34
17. Ana Rute Ng Pereira Alves 7,29
18. Paulino Lopes Sabugueiro 7,28
19. Leong Sok Han 7,25
20. Maria Luisa de Jesus Alves 7,215
21. Wong Kwok Fai 7,21
22. Chan Mei In 7,145
23. Kong Pou Chan 7,135
24. Jodo Isidro Jesus 7,12
25. Chao Kuai Wun 7,11
26. Chung Hsi Hua 7,095
27. Rigoberto dos Santos Poupinho Madeira 7,045
28.  Luk Cheng L aligs Cecilia Luk 6,985
29. Chan Wai Hong 6,935
30. Cheang Iok Chan 6,92
31. Chan Chi Veng 6,875
32. Leong Mei leng 6,85
33. Tam Mei leng 6,827
34. Lo Wai Keong 6,765
35. Fong Kai On 6,715
36. Lei Chi Wai,alids Anténio Lei 6,66
37. Leong Sio In 6,6
38 UWaUn 6,6
39. UnKaFai 6,55
40.  Lam Mong Chi 6,52
41. Chiang Sou Yan,alias Inés Chiang 6,485
42.  Chau Leng Siong 6,34
43.  Mac Chong I,aligs Evalina Mac 6,34
44.  Chao Kit 6,255
45. Jodo Alberto Lo 6,2
46. LeiIn Hong 6,184
47. Wong Lai Pan Bannly 6,18
48. Lu Pac Hang 6,155
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Candidatos aprovados: Valores
49.  Ng Sio Va 6,12
50. Chan lon Fei 6,096
51. Chan ok Lin 6,076
52.  Chiang Kam Keng 5,88
33. Kou Son Peng 5,86
54.  Ng Chio Man 582
55, Maria Luiza Isidro de Jesus 573
56.  Ng Wai Cheng 57
57, Marina Amante Gomes 5,66
38.  Cheang Wai Kun 3,63
59, Tai Sai Va 5,61
60.  Chan Hao Chan 5,595
61. Che Chengl 5,52
62.  Pang Un Han 551
63.  Cheong Hio Wa,alias Cheong Hio Peng 5,505
64.  Tam Kuok Kuong 3,505
635.  Vong Pak Kai 5,48
66. Si Tou Wai Kun 3,47
67.  Nuno Fernando Amada Ung 3,41
68.  Chu Kuok Kei,alias Carlos Alberto Chu 5,39
69.  Leong Si Man 5,359
70.  Fong Hoi Ian 535
71.  Ana Paula Fonseca da Silva de Gameira Borges 5,31
72.  Judith Maria dos Santos Brito da Rosa 3,3
73. Jung Iok Fan 5,25
74. Mok Hong Hao 5,19
75.  Ip Man Cheng,alids Susana Ip 5,145
76.  Sam Ieong Wa 5,145
77. KuHoiln 5,136
78. NgMeil 5,076
79.  Lai Iok Lan 5,066
80.  Wan Choi Keng 5

Candidatos excluidos por, no conjunto das provas, terem uma
classificagao inferior a cinco valores, de acordo com o n.° 3 do
artigo 65.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Pi-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro:

Adriano de Souza Fao
Angela de Fatima Carreira Chiu
Ao Ion Hong

Chan Chi Peng

Chan Chon Nga

Chan Kin In

Chan Lai Chi

Chan Mei Kun

Chew Hwee Jiau

Choi lok Fan

Choi Pou Cheng

Choi Sek Hoi

Cipriana Joana Freitas da Silva
Fok Kuan leng

Gabriel Clemente Antunes
leong Ut Keong

Kam Hon Tong

Kou Ip Cheong

Ku Ut Mui

Kuong Choi Fan

Lao Io Wa

Lau Hang Teng

Leong Choi Man

Leong Iok Fai

Leong Lai Hong

Leong Lai Kun

Leong Oi Kan

Leung Lai Seong

Leung Mei Meng

Lio Pek Hong

Lo Sun Fei

Lou Kuai Chan

Lung Man Yin,alids Cecilia Lung
Ma Wai Chong

Mak Wan Hou

Nuno Manuel do Rego Pestana dos Santos
Pang Pui Kun

Pun Ka Kei

Pun Sao Nga

Rita Angelina dos Santos de Souza
Sam Hon Wa

Sam Iok Cheng

Sio Meng Lei

Sou Cheng Teng

Tang Si Pan

Tong Si Kei

Wan Pou Lin

Wong Soi lan

Woo Yip On

Wu Ut Peng

Candidatos excluidos por terem uma classificacio na prova

escrita inferior a nota minima para a entrevista profissional:

Ana Paula Estorninho Dias
Ao Kam Chu

Chan Chong Kan

Chan Chong Vai

Chan Hao Weng

Chan lat Hou

Chan Sek Chao

Chang Im Peng

Che Chan Hong

Che Chi Man

Cheang Cheng 1
Cheang Wai Kei
Cheong Kai Hong

Chiu Veng Chun

Choi Meng Pok

Chong Wan Hou

Fok Hon Wa

Kou Mei Hou

Kuok Wa Kam

Lam U Fan

Lei Cheng Mei

Lei Fong I

Lei Lai Hou

Lei Soi Heng

Leong Choi Hong

Lok Fong Cheng

Luzia Wing Yee Cheang
Ng Hoi lan

Ng Kun Fat ou Khoon Fatt
Sam Hon Kin,alids Mario Augusto Sam
Sin Kuai Chan

Sin Sio Kin

Sun Weng Han

Tai Peng Tim

Teresa da Silva



50 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE N.°1 —2-1-1997
Tong Ka Iu Teong Chan Man
Tong Si Vai leong lon Fai
U Nga Kun leong Sio Meng
Vong Ka Peng long Sin leng
Vong Vai Cheng (BIR 5/081700/6) Iong Sut Fong
Vu Chan Hong Isabel Claudio Luis
Wong Ka 1 James Mui
Yu Pui Ki Doreen Jodo Feliciano Soriano da Silva

Candidaros excluidos por, de acordo com o n.°6 do artigo 63.°do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, ndo terem comparecido d entrevista profissional:

Au Siu 1

Chan Ka Choi
Chan Ka Lai
Cheang Vai Na
Cheng Kwok Wai
Chou Sai Long
Claudia Tavares
Henrique Niza
Ho Ka Weng
Kuok Chi Weng
Lee Chan Kai
Lee Lek Hang
Lei Chao Kuai
Leng In San
Leong Iok Peng
Leong Vai Kit
Natdlia Maria da Luz
Tai Kit ]

Tai Kit lan

Vong Tak Kan

Candidatos excluidos por, de acordo com o artigo atrds men-
cionado, ndo terem comparecido d prova escrita e entrevista profis-

sional:

Alberto Julio de Oliveira Santos
Ana Maria da Graga

Au leong Pong

Chan Iok Sim

Chan Kam Lon

Chan Kam Un

Chan Keng Fu

Chan Tong In

Chao Man Chong

Chau Chan Wan

Cheong Hok Tong

Choi Pou Qi

Chong Wai Hong

Cristina Maria da Silva
Ercilia Tavares Gongalves
Fernando Pereira do Rosdrio
Filipe Clemente de Souza
Floréncio Anunciagdo Fernandes
Fok Ka Un

Fu In Kuan

Ho Chi Meng

Ho Ka Wui

Hong Chi Ngai

Hong Kim Fong

lam Wa Chu

Jodo Miguel Alves Larguito Claro
Joaquim Martins dos Santos
Jorge Miguel Coelho Rodrigues
Juliana Maria de Carvalho

Kam leng Ho

Ku Ka Koi

Lai Weng Sang

Lam King Sun

Lam Pou Chu

Lam Wa Tai

Lam Yut Mei,aliés Maria Lam
Lao Man Leng

Lao Sio Lon,alids Liu ShaoLun,alids Lau Siu Lun

Lao U Son
Leandro Batista Leong

Lei Man Nip

Lei Mei In

Lei Sau Hong

Lei Tai Va

Lei Wai Kan

Leong I San

Leong Kam lao

Leung Ah Kan

Leung Ut Peng

Li Siu Nang

Lo In Hong

Lo In Peng

Loi Mio Chan

Lou Sin Teng

Luis Antonio Fragoso Rebelo de Mesquita
Luk Ka Meng

Mak Chi Wai

Maria de Fatima Gongalo Saraiva Gouveia
Mio Chon Ngai

Mou Hong Seak,alias Mauk None Sek
Ng Sio Hung

Paulo Ventura Pereira

Rebeca Maria Ritchie

Renee Teresa Lo Fon

Roberto da Lucia Pereirinha

Sam Kai Chong

Sun Meng Wai

Sun Sio Wai

Tam Sio Kok Leong

Tam Vai Ip
Tam Veng Sam

Tang Chon Chit

Teresa Mak,aliés Mak On Kei
Tong Wai Hong

U Choi Kit.

U Lai Peng

U Seng Hoi

Un Chong Man

Ung Sio Peng

Vong Lai Peng
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Vong Seng Tong

Vong Vai Cheng (BIR 5/038898/2)
Wong Fu Fong

Yuen Cheng Kong

Yuen Choi Ian

Yun In Leng

Nos termos do artigo 68.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 87/89/M, de 21 Dezembro, os candidatos podem interpor
recurso, da presente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da
data da sua publicaco no Boletim Oficial.

(Homologada pela deliberagio n.° 534/51/CM1/96, da Camara Mu-
nicipal das Ilhas, de 20 de Dezembro de 1996).

Camara Municipal das Ilhas, Taipa, aos 20 de Dezembro de
1996. — A Presidente do Juri, Maria Leong Madalena.

{Custo desta publicagio $ 5 166,00)

LEAL SENADO
BT HE

Lista

Proviséria do candidato admitido ao concurso comum, docu-
mental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de uma
vaga de primeiro-oficial, 1.° escaldo, da carreira de oficial admi-
nistrativo, existente no quadro de pessoal do Leal Senado, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial n.° 48, II Série, de 27 de
Novembro de 1996:

Candidato admitido:
Alfredo Jodo Carlos.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 57.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Piiblica de Macau, esta lista é
considerada definitiva.

Leal Senado,em Macau, aos 18 de Dezembro de 1996. — O Jiri.
— O Presidente, Anténio Manuel da Motta e Costa Lopes Galvéo,
chefe dos Servigos de Inspeccdo e Sanidade. — Os Vogais Efec-
tivos, Susana Natdlia de Oliveira Lemos Cravo Sales, chefe da
Divisdo Administrativa — Chan lok Kuan, chefe da Divisdo de
Vendilhoes,

(Custo desta publicagio $ 412,00)

Avisos

Faz-se publico que, de harmonia com a deliberagdo camararia
de 6 de Dezembro de 1996, se acha aberto concurso comum, de
ingresso, para o preenchimento de duas vagas de técnico superior
de 2" classe, 1.9 escaldo, da carreira de regime geral do grupo
técnico superior, existentes no quadro de pessoal do Leal Senado,
nos termos definidos no artigo 47.° e seguintes do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Piblica de Macau, aprovado pe-
lo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ¢ de que se es-
pecifica:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestagéo de pro-
vas, com vinte dias de prazo para a apresenta¢éo de candidaturas,

a contar do primeiro dia (til imediato ao da publicaco do presente
aviso no Boletim Oficial. O presente concurso € vdlido até ao
preenchimento das vagas para que foi aberto.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos, vinculados ou ndo a
fungdo piblica, que retinam os requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes piblicas, previstos no artigo 10.°do ETAPM, e
que estejam habilitados com a licenciatura em engenharia civil.

3. Forma de admisséo e local

A admiss@o ao concurso é feita mediante o preenchimento do
modelo n.° 7 (exclusivo da Imprensa Oficial de Macau), a que se
refere o n.° 1 do artigo 52.° do ETAPM, e entregue na Divisio
Administrativa, sita na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163,
edificio do Leal Senado, 1.° andar, acompanhado dos seguintes
documentos:

3.1. Para os candidatos néo vinculados a fungéo piiblica:
a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes exigidas no
presente aviso; e

¢) Nota curricular.
3.2. Para os candidatos vinculados & fungéo ptblica:
a) Coépia do documento de identificagio valido;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes exigidas no pre-
sente aviso;

¢) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na fungéo piblica e as classificacdes de servigo;
e

d) Nota curricular.

Os candidatos, pertencentes ao Leal Senado, ficam dispensados
da apresentacio dos documentos constantes das alineas a), b) e
¢), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado expres-
samente tal facto na ficha de inscricéo.

4. Caracterizacdo do contetido funcional

Ao técnico superior cabem fun¢des consultivas, de investigaciio,
estudo, concepgdo e adaptacio de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisfio
superior, requerendo uma especializa¢io e formacio basica de
nivel de licenciatura.

5. Vencimento

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria de vencimentos, anexa ao Decreto-Lei
n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

6. Método de selec¢ao

A seleccdo serd feita mediante a prestacdo de prova de
conhecimentos, que revestird a forma de um ponto escrito, com a
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duragdo mdxima de trés horas (1.* fase), a andlise curricular e
entrevista profissional, as quais s&o ponderadas da seguinte forma:

1. fase

a) Prova escrita — 50%;

2.7 fase

b) Anilise curricular — 20%;

¢) Entrevista profissional — 30%.

Nao serdo admitidos a 2. fase e consideram-se excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50 pontos
percentuais na prova escrita.

E condigdo de preferéncia ser trabalhador do Leal Senado.
7. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

— Decretos-Leis n.™ 85/89/M, 86/89/M e 87/89/M, todos de 21
de Dezembro, e Estatuto dos Trabalhadores da Administragio
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M;

—- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 35/94/M, de 18 de Jutho;

— Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho (Regime de férias,
faltas e licengas);

— Decreto-Lei n.° 60/92/M, de 24 de Agosto;

— Decretos-Leis n.* 122/84/M, de 15 de Dezembro, 30/89/M,
de 15 de Maio, e 63/85/M, de 6 de Julho (Regime de Despesas
com obras e aquisi¢des de bens e servigos);

— Leis n.* 24/88/M, 25/88/M e 26/88/M, todas de 3 de Outubro;

— Lei n.° 11/93/M, de 27 de Dezembro (Regime Financeiro
dos Municipios);

— Regulamento Geral de Construgdo Urbana;
— Regulamento de Estruturas de Ago para Edificios;

— Regulamento de Seguranca ¢ Acgdes em Estruturas de
Edificios e Pontes;

— Regulamento de Fundagdes;

— Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais
de Macau;

— Decreto-Lei n.° 54/94/M;
— Posturas Municipais;

— Regime Juridico do Contrato de Empreitadas de Obras Pii-
blicas;

-~ Projectos de obras piiblicas — instrugdes para calculos de
honorérios;

— Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais (Boletim Oficial
n.? 16, IT Série, de 17 de Abril de 1996).

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta, os
diplomas legais relativos as matérias indicadas.

S. Juri

O juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Anténio Manuel dos Santos, subdirector municipal.
Vogais efectivos: Lau Si Io, subdirector municipal; e

Marcelo Indcio dos Remédios, chefe dos Servi¢os de Urbanismo
e Construgao.

Vogais suplentes: Fortunato Joaquim Paixdo Figueiredo, chefe
dos Servicos de Vias Pablicas e Infra-Estruturas; e

Susana Natdlia de Oliveira Lemos Cravo Sales, chefe da Divisdo
Administrativa.

Leal Senado, em Macau, aos 19 de Dezembro de 1996. — O
Presidente do Leal Senado, em exercicio, Joaguim Ribeiro Madei-
ra de Carvalho.
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Faz-se publico que, de harmonia com a deliberacio camardria
de 13 de Dezembro de 1996, se acha aberto concurso comum, de
ingresso, para o preenchimento de duas vagas de técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de regime geral do grupo
técnico superior, existentes no quadro de pessoal do Leal Senado,
nos termos definidos no artigo 47.° e seguintes do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragéo Piblica de Macau, aprovado pe-
lo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e de que se es-
pecifica:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestagio de pro-
vas,com vinte dias de prazo para a apresentacio de candidaturas,
a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicacfio do presente
aviso no Boletim Oficial. O presente concurso é vilido até ao
preenchimento das vagas para que foi aberto.

2. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos, vinculados ou nio a
funcdo ptiblica, que retinam os requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes piiblicas, previstos no artigo 10.°do ETAPM, e
que possuam como habilitacdo académica a licenciatura.

3. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchimento do
modelo n.° 7 (exclusivo da Imprensa Oficial de Macau), a que se
refere o n.° 1 do artigo 52.° do ETAPM, ¢ entregue na Divisdo
Administrativa, sita na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163,
edificio do Leal Senado, 1.° andar, acompanhado dos seguintes
documentos:

3.1. Para os candidatos nio vinculados a fungfo piiblica:

a) Cépia do documento de identificagio valido;
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b) Documentos comprovativos das habilitacdes exigidas no
presente aviso; €

¢) Nota curricular.
3.2. Para os candidatos vinculados & funcio ptiblica:
a) Cépia do documento de identificacfo vélido;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes exigidas no pre-
sente aviso;

c) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na fungéo piiblica e as classificagdes de servico;
e

d) Nota curricular.

Os candidatos, pertencentes ao Leal Senado, ficam dispensados
da apresentaciio dos documentos constantes das alineas a), b) e
¢), Se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado expres-
samente tal facto na ficha de inscrig@o.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Ao técnico superior cabem fungdes consultivas, de investigagio,
estudo, concepeio e adaptagio de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de dmbito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisio
superior, requerendo uma especializacio e formacio bésica de
nivel de licenciatura.

5. Vencimento

O técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria de vencimentos, anexa ao Decreto-Lei
n.” 86/89/M. de 21 de Dezembro.

6. Método de selecgao

A selecgdo serd feita mediante a prestacio de prova de
conhecimentos, que revestird a forma de um ponto escrito, com a
duracio mdxima de trés horas (1.7 fase), a andlise curricular e
entrevista profissional, as quais sdo ponderadas da seguinte forma:

1." fase

a) Prova escrita ~— 50%:

2. fase

h) Andlise curricular — 20%; e

¢) Entrevista profissional — 30%.

Nao serdo admitidos a 2. fase e consideram-se excluidos os
candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 50 pontos
percentuais na prova escrita.

E condigdo de preferéncia ser trabalhador do Leal Senado.
7. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:

— Decretos-Leis n.* 85/89/M, 86/89/M e 87/89/M, todos de 21

de Dezembro, e Estatuto dos Trabalhadores da Administracio
Piblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M;

— Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 35/94/M, de 18 de Julho;

— Decreto-Lei n.? 23/95/M, de 1 de Junho (Regime de férias,
faltas e licengas);

— Decreto-Lei n.° 60/92/M, de 24 de Agosto;

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
racdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;
— Leis n." 24/88/M, 25/88/M e 26/88/M, todas de 3 de Outubro;

— Lei n.” 11/93/M, de 27 de Dezembro (Regime Financeiro
dos Municipios);

——Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais (Boletim Oficial
n.? 16, II Série, de 17 de Abril de 1996).

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta, os
diplomas legais relativos as matérias indicadas.

8. Jiri

O jiri do concurso terd a seguinte composicio:

Presidente: Anténio Manuel dos Santos, subdirector municipal.

Vogais efectivos: Rita Botelho dos Santos, chefe de departamen-
to dos Servicos Administrativos e Financeiros; e

Luis Correia Gageiro, chefe da Divisdo Financeira.

Vogais suplentes: Alberto dos Santos Robarts, técnico superior
assessor:; ¢

Carlos Manuel C.F. de Mesquita Borges, técnico superior asses-
S0T.

Leal Senado, em Macau, aos 19 de Dezembro de 1996. — O
Presidente do Leal Senado, em exercicio, Joaqguim Ribeiro Madei-
ra de Carvalho.
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(Custo desta publicagio § 4 054,00)

Faz-se publico que, de harmonia com a deliberagio camararia
de 13 de Dezembro de 1996, se acha aberto concurso comum,
condicionado, para o preenchimento de oito vagas de chefe de
seccdo, 1.° escaldo, do quadro de pessoal do Leal Senado, nos ter-
mos definidos no Estatuto dos Trabalhadores da Administragio
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, conju-
gado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, ambos
de 21 de Dezembro.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, circunscrito aos funciondrios do
Leal Senado, de prestagéo de provas,com vinte dias de prazo para
a apresentacio de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagio do presente aviso no Boletim Oficial,
esgotando-se com o preenchimento das vagas existentes.

2. Condigées de candidatura

2.1. Podem candidatar-se todos os funciondrios do quadro do
Leal Senado, que até ao termo do prazo para a apresentacio de
candidaturas, relinam as condi¢des estipuladas no n.° 2 do artigo
3.2 do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

2.2. Forma de admisséo e local:

A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchimento do
modelo n.° 7-(exclusivo da Imprensa Oficial de Macau), a que se
refere o n.° 1 do artigo 52.° do ETAPM, e entregue na Divisdo
Administrativa, sita na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163,
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edificio do Leal Senado, 1.° andar, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Copia do documento de identificacdo vilido;

h) Registo biografico, donde constem, designadamente, os car-
gos anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcio piblica
e as classificacdes de servigo; e

¢) Nota curricular.

2.3. A apresentac¢iio dos documentos referidos nas alineas a) e
h) € dispensada, mediante declaragiio expressa na ficha de inscri-
¢80 de que estes se encontram arquivados no respectivo processo
individual.

3. Caracteriza¢do do contetido funcional

O chefe de secgiio orienta, coordena e supervisiona as activida-
des desenvolvidas numa sec¢io administrativa, em conformidade
com as respectivas atribui¢cdes, nomeadamente nas dreas de pes-
soal. contabilidade, expediente e arquivo, patriménio, economato
€ aprovisionamento.

Organiza o trabalho e actualiza os processos e circuitos de forma
a assegurar o funcionamento corrente da secgiio e chefia; distribui
as tarefas a executar e verifica e controla os trabalhos realizados;
elabora, quando solicitado, relatérios da actividade da seccéio para
informacdo da direcciio; € responsdvel pelo funcionamento e
disciplina da seccfo.

4. Vencimento

O chefe de secgiio, 1.° escaldo, vence pelo fndice 390 da tabela
indicidria da Administragéo Ptblica do Territério.

5. Método de selecgao

A seleccio serd feita mediante a prestagdo de prova de co-
nhecimentos, que revestird a forma de um ponto escrito, com a
duragdo maxima de trés horas (1.* fase), a andlise curricular e
entrevista profissional, as quais sio ponderadas da seguinte forma:

1.7 fase

a) Prova escrita — 50%;

2.7 fase

b) Andlise curricular — 20%; e

¢) Entrevista profissional — 30%.

Néo serdo admitidos a 2.” fase e consideram-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacéo inferior a 50 pontos per-
centuais na prova escrita.

6. Programa
O programa abrangeré as seguintes matérias:

— Decretos-Leis n.” 85/89/M, 86/89/M e 87/89/M, todos de 21
de Dezembro, e Estatuto dos Trabalhadores da Administraciio
Piiblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M;

— Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 35/94/M, de 18 de Julho;

— Decreto-Lei n.” 23/95/M, de 1 de Junho (Regime de férias,
faltas e licencas);

— Decreto-Lei n.° 60/92/M, de 24 de Agosto;

— Decreto-Lein.? 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;
— Leis n."24/88/M, 25/88/M ¢ 26/88/M, todas de 3 de Outubro;

— Lei n.” 11/93/M, de 27 de Dezembro (Regime Financeiro
dos Municipios);

— Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais (Boletim Oficial
n.? 16, I Série, de 17 de Abril de 1996).

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta, os
diplomas legais relativos as matérias indicadas.

7. Jari
O jri do concurso terd a seguinte composi¢io:

Presidente: Rita Botelho dos Santos, chefe de departamento
dos Servicos Administrativos e Financeiros.

Vogais efectivos: Susana Natdlia de Oliveira Lemos Cravo Sales,
chefe da Divisdo Administrativa; e

Luis Correia Gageiro, chefe da Divisdo Financeira.
Vogais suplentes: Cristina Maria do Rosdrio Basilio, chefe de
Seccao; e

Carlos Manuel C. F. de Mesquita Borges, técnico superior
asSeSSOr.

Leal Senado, em Macau, aos 19 de Dezembro de 1996. — O
Presidente do Leal Senado, em exercicio, Joaquim Ribeiro Madei-
ra de Carvalho.
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Faz-se publico que, de harmonia com a deliberagdo camaréria
de 13 de Dezembro de 1996, se acha aberto concurso comum, de
ingresso, para o preenchimento de uma vaga de técnico de infor-
mdtica de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira de regime especial de
técnico de informatica, existente no quadro de pessoal do Leal
Senado, nos termos definidos no artigo 47.° ¢ seguintes do Estatuto
dosTrabalhadores da Administragio Pablica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e de que se es-
pecifica:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestacio de pro-
vas, com vinte dias de prazo para a apresentacio de candidaturas,
acontar do primeiro dia ttil imediato ao da publica¢o do presente
aviso no Boletim Oficial. O presente concurso é vélido até ao pre-
enchimento da vaga para que foi aberto.

2. Condigobes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos, vinculados ou nfo &
funcéo publica, que redinam os requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes piblicas, previstos no artigo 10.°do ETAPM, e
se encontrem habilitados com curso superior na drea de infor-
mdtica ou curso superior adequado e estdgio, que inclua formagio
especifica no dominio da informatica.

3. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento do
modelo n.° 7 (exclusivo da Imprensa Oficial de Macau), a que se
refere o n.% 1 do artigo 52.° do ETAPM, e entregue na Divisio
Administrativa, sita na Avenida de Almeidgt Ribeiro, n.° 163,
edificio do Leal Senado, 1.° andar, acompanhado dos seguintes
documentos:

3.1. Para os candidatos ndo vinculados a fung¢io publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes exigidas no
presente aviso; e

¢} Nota curricular.
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3.2, Para os candidatos vinculados & fun¢éo piblica:
a) Copia do documento de identificagdo vélido;

h) Documentos comprovativos das habilitacdes exigidas no pre-
sente aviso;

¢) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira ¢ categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na funcéo ptblica e as classificagdes de servico;
e

/) Nota curricular,

Os candidatos, pertencentes ao Leal Senado, ficam dispensados
da apresentacéo dos documentos constantes das alineas a), b) e
¢}, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado expres-
samente tal facto na ficha de inscricio.

4. Caracterizagdo do conteiido funcional

O técnico de informadtica tem funcgdes de estudo e aplicacio de
métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e respon-
sabilidade, enquadradas em planificagio estabelecida, requerendo
uma especializagio e conhecimentos profissionais, adquiridos atra-
vés de um curso superior.

5. Vencimento

O técnico de informadtica de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 350 da tabela indicidria de vencimentos, anexa ao Decreto-
-Lei n.? 86/89/M, de 21 de Dezembro.

6. Método de selecedo

A seleccdo serd feita mediante a prestagéio de prova de conhe-
cimentos, que revestira a forma de um ponto escrito, com a dura-
¢io mdxima de trés horas (1.” fase), a andlise curricular e entrevista
profissional, as quais sdo ponderadas da seguinte forma:

[.* fase

«) Prova escrita — 50%;

2.7 fase

h) Andlise curricular — 20%; e

¢) Entrevista profissional — 30%.

Niao serdo admitidos a4 2.* fase e consideram-se excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50 pontos
percentuals na prova escrita.

E condicio de preferéncia ser trabalhador do Leal Senado.
7. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:

— Arquitectura de sistema IBM AS/400;

— Sistema operativo de sistema IBM AS/400;

— Programac@o com ferramenta CASE;

— Andlise aplicacional em modelo de dados;

— Rede informatica e conhecimento de microinformaética;

" — Ulilizagdo das aplicagbes mais populares em microcom-
putadores;

— Decretos-Leis n.* 85/89/M e 87/89/M, ambos de 21 de Dezem-
bro, ¢ Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Piblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M;

— Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho (Regime de férias,
faltas ¢ licencas);

— Decretos-Leis n.** 122/84/M, de 15 de Dezembro, 30/89/M,
de 15 de Maio, € 63/85/M, de 6 de Julho (Regime de despesas com
obras e aquisicio de bens e servicos);

~— Leis n.» 24/85/M, 25/88/M e 26/88/M, todas de 3 de Outubro;

— Lei n.® 11/93/M, de 27 de Dezembro (Regime Financeiro
dos Municipios):

— Estrutura Organica dos Servigos Municipais (Boletim Oficial
1.0 16, 11 Série, de 17 de Abril de 1996).

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta, os

diplomas legais relativos as matérias indicadas.

8. Juri
O jiri do concurso terd a seguinte composi¢io:

Presidente: Tong Chi Seng, chefe dos Servicos de Organizacio
Informadtica.

Vogais efectivos: Lao Chon Pio, chefe do Centro de Informatica;

Susana Natdlia de Oliveira Lemos Cravo Sales, chefe da Divisdo
Administrativa.

Vogais suplentes: Leong Song Lit, técnico superior assessor; e

Lei Veng Hong, técnico superior de informdtica principal.

Leal Senado, em Macau, aos 19 de Dezembro de 1996. — O

Presidente do Leal Senado, em exercicio, Joaquim Ribeiro Madei-
ra de Carvalho.
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Faz-se ptiblico que, de harmonia com a deliberagdo camararia
de 6 de Dezembro de 1996, se acha aberto concurso comum, de
ingresso, para o preenchimento de cinco vagas de adjunto-técnico
de 2." classe, 1.° escaldo, da carreira de regime geral do grupo téc-
nico-profissional, existentes no quadro de pessoal do Leal Senado,
nos termos definidos no artigo 47.° e seguintes do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragio Piiblica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e de que se es-
pecifica:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestacio de pro-
vas, com vinte dias de prazo para a épresentagéo de candidaturas,
a contar do primeiro dia titil imediato ao da publica¢o do presente
aviso no Boletim Oficial. O presente concurso é vélido até ao pre-
enchimento das vagas para que foi aberto.

2. Condigédes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos, vinculados ou ndo a
funcdo piblica, que retinam os requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes piiblicas, previstos no artigo 10.°do ETAPM, e
que estejam habilitados com o 11.° ano ou equivalente.

3. Forma de admissdo e local

A admissao ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento do
modelo n.° 7 (exclusivo da Imprensa Oficial de Macau), a que se
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refere o n.° 1 do artigo 52.° do ETAPM, e entregue na Divisdo
Administrativa, sita na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163,
edificio do Leal Senado, 1.° andar, acompanhado dos seguintes
documentos: )

3.1. Para os candidatos n&o vinculados 2 fung¢fo piiblica:
a) Coépia do documento de identificagio vélido;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes exigidas no
presente aviso; ¢

¢) Nota curricular.
3.2. Para os candidatos vinculados a fungio piblica:
a) Cépia do documento de identificagio vélido;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes exigidas no pre-
sente aviso;

¢) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na fungfo puiblica e as classificacdes de servico;
e

d) Nota curricular.

Os candidatos, pertencentes ao Leal Senado, ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos constantes das alineas a), b) e
¢), se 0s mesmos ji se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado expres-
samente tal facto na ficha de inscrigéo.

4. Caracterizacdo do conteildo funcional

Ao adjunto-técnico cabem funcdes de natureza executiva, de
aplicacdo técnica, com base no conhecimento ou adaptagio de
métodos e processos, enquadradas em directivas bem definidas,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, obtidos atra-
vés de habilitagdo académica e profissional.

5. Vencimento

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escalfio, vence pelo indice
260 da tabela indicidria de vencimentos, anexa ao Decreto-Lei
n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

6. Método de selec¢do

A selecgdo serd feita mediante a prestacdo de prova de conhe-
cimentos, que revestird a forma de um ponto escrito, com a dura-
¢do méxima de trés horas (1." fase), a andlise curricular e entrevista
profissional, as quais sdo ponderadas da seguinte forma:

1.7 fase
a) Prova escrita — 50%;

2.7 fase

b) Anadlise curricular —20%; e

¢) Entrevista profissional — 30%.

Nio serdo admitidos a 2.* fase e consideram-se excluidos os

candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50 pontos
percentuais na prova escrita.

E condicao de preferéncia ser trabalhador do Leal Senado.

7. Programa
O programa abranger as seguintes matérias:

- Decretos-Leis n.™ 85/89/M, 86/89/M e 87/89/M, todos de 21
de Dezembro, e Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M;

— Decreto-Lein.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as altera-
¢Oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;

— Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 35/94/M, de 18 de Julho;

— Decreto-Lei n.° 60/92/M, de 24 de Agosto;

— Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho (Regime de férias,
faltas e licengas);

— Leis n.” 24/88/M, 25/88/M e 26/88/M, todas de 3 de Outubro;

— Lei n.° 11/93/M, de 27 de Dezembro (Regime Financeiro
dos Municipios);

— Estrutura Orgéanica dos Servigos Municipais (Boletim Oficial
n.° 16, II Série, de 17 de Abril de 1996).

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta, os
diplomas legais relativos as matérias indicadas.

8. Jari
O juri do concurso teré a seguinte composicao:

Presidente: Rita Botelho dos Santos, chefe de departamento
dos Servicos Administrativos e Financeiros.

Voguais efectivos: Susana Natdlia de Oliveira Lemos Cravo Sales,
chefe da Divisdo Administrativa; e

Luis Correia Gageiro, chefe da Divisdo Financeira.

Vogais suplentes: Alberto dos Santos Robarts, técnico superior
assessor; e

Carlos Manuel C. F. de Mesquita Borges, técnico superior
assessor.

Leal Senado, em Macau, aos 19 de Dezembro de 1996. — O
Presidente do Leal Senado, em exercicio,Joaguim Ribeiro Madei-
ra de Carvalho.
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Faz-se publico que, de harmonia com a deliberagio camaréaria
de 6 de Dezembro de 1996, se acha aberto concurso comum, de
ingresso, para o preenchimento de uma vaga de assistente de
relagdes piiblicas de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de regime
geral do grupo técnico-profissional, existente no quadro de pessoal
do Leal Senado, nos termos definidos no artigo 47.° e seguintes
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Piblica de Ma-
cau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
e de que se especifica:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestacio de pro-
vas,com vinte dias de prazo para a apresentacio de candidaturas,
a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publica¢io do presente
aviso no Boletim Oficial. O presente concurso é valido até ao pre-
enchimento da vaga para que foi aberto.

2. Condigbes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos, vinculados ou nio 2
funcdo piiblica, que retinam os requisitos gerais para o desem-
penho de fungdes piiblicas, previstos no artigo 10.°do ETAPM, e
que estejam habilitados com o 11.° ano ou equivalente.

3. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento do
modelo n.° 7 (exclusivo da Imprensa Oficial de Macau), a que se
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refere o n.° 1 do artigo 52.° do ETAPM, e entregue na Divisdo
Administrativa, sita na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163,
edificio do Leal Senado, 1.° andar, acompanhado dos seguintes
documentos:

3.1. Para os candidatos néo vinculados a funco publica:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes exigidas no
presente aviso; e

¢) Nota curricular.
3.2. Para os candidatos vinculados a funcio publica:
a) Coépia do documento de identificacdo valido;

h) Documentos comprovativos das habilitagdes exigidas no pre-
sente aviso;

¢) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na funcéo piblica e as classificagdes de servigo;
e

d) Nota curricular.

Os candidatos, pertencentes ao Leal Senado, ficam dispensados
da apresentagéio dos documentos constantes das alineas a), b) e
¢}, se 0s mesmos jd se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado expres-
samente tal facto na ficha de inscricéo.

4. Caracterizagdo do contelido funcional

O assistente de relacdes publicas exerce uma actividade
planificada e continua de comunicago para estabelecer, manter
e aperfeicoar o conhecimento e compreensio entre 0 Organismo
¢ o ptblico com que esteja directa ou indirectamente relacionado;
estuda, executa e controla ac¢des de divulgacdo, informagéo e
comunicac@o entre entidades ou grupos; estimula, promove e
apoia acgdes reciprocas de recepgao, contacto e despacho entre
servicos e utentes; estabelece os canais de comunicagéo entre a
direccdio ¢ o publico externo e interno; analisa a opinido desse
publico através de estudos, inquéritos e sondagens, propondo
medidas tendentes & manutengdo ou a justa modificagio da referi-
da opiniao; colabora com todos os departamentos cuja ac¢do possa
ter influéncia na opinifo piblica; colabora com as respectivas di-
recgdes na defini¢do de orientagdes adequadas.

Atende os utentes de um servi¢o encaminhando as situagdes
expostas para os centros de decisdo, organiza visitas, recepcdo e
encaminhamento de entidades oficiais ou particulares, prepara
salas de reunides, semindrios, conferéncias de imprensa; fornece
material informativo a imprensa e ao publico.

5. Vencimento

O assistente de relagdes publicas de 2.” classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 260 da tabela indicidria de vencimentos, anexa ao
Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

6. Método de seleccdo

A selecgdo serd feita mediante a prestagdo de prova de conhe-
cimentos, que revestird a forma de um ponto escrito, com a dura-

¢do maxima de trés horas (1.” fase), a andlise curricular e entrevista
profissional, as quais sdo ponderadas da seguinte forma:

1. fase

a) Prova escrita — 50%;

2.7 fase

b) Anilise curricular — 20%; e

¢) Entrevista profissional — 30%.

Nao serdo admitidos a 2.* fase e consideram-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 pontos
percentuais na prova escrita.

E condigdo de preferéncia ser trabalhador do Leal Senado.
7. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:

— Decretos-Leis n. 85/89/M, 86/89/M e 87/89/M, todos de 21
de Dezembro, ¢ Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Piblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M;

- Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 35/94/M, de 18 de Julho;

— Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho (Regime de férias,
faltas e licencas);

— Decreto-Lei n.° 60/92/M, de 24 de Agosto;

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
racOes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 30/89/M, de 15 de Maio;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;
— Leis n.™ 24/88/M, 25/88/M e 26/88/M, todas de 3 de Outubro;

— Lei n.? 11/93/M, de 27 de Dezembro (Regime Financeiro
dos Municipios);

— Estrutura Organica dos Servi¢os Municipais (Boletim Oficial
n.? 16, IT Série, de 17 de Abril de 1996);

— Desenvolvimento de um ou mais temas relacionados com o
conteddo funcional da carreira.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta, os
diplomas legais relativos as matérias indicadas.

8. Jari
O juri do concurso terd a seguinte composi¢io:

Presidente: Tang Wai Lin, chefe da Divisdo de Relacges Piiblicas
e Imprensa.

Vogais efectivos: Susana Natélia de Oliveira Lemos Cravo Sales,
chefe da Divisdo Administrativa; e

Manuel Faustino da Silva de Sousa, técnico superior de 1.% classe.
Vogais suplentes: Che Kok Hon, técnico superior de 1.7 classe; e

Cristina Paula da C. Leandro dos Santos, técnica superior de
2. classe.
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Leal Senado, em Macau, aos 19 de Dezembro de 1996. — O
Presidente do Leal Senado, em exercicio, Joaguim Ribeiro Madei-
ra de Carvalho.
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(Custo desta publicagdo $ 4 571,00)

FUNDO DE PENSOES
BErhEse
Kditos de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Chong Oi e Che Meng Chan reque-
rido a pensao de sobrevivéncia, deixada pelo seu falecido marido
¢ pai, Che Iau, que foi guarda do Corpo de Policia de Seguranca
Piblica de Macau, aposentado, devem todos os que se julgam com
direito & percep¢iio da mesma pensdo requerer a este Fundo de
Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicagdo dos
presentes éditos no Boletim Oficial, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnagso, serd resolvida a
pretensdo das requerentes, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, em Macau, aos 20 de Dezembro de 1996. —
O Administrador Executivo, Carlos F. Avila.
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(Custo desta publicagio $ 570,00)

AUTORIDADE MONETARIA
E CAMBIAL DE MACAU

RPEREEREES

Aviso n.°001/97 — AMCM
Assunto: Lista das seguradoras autorizadas

A Autoridade Monetaria e Cambial de Macau, em conformi-
dade com o artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 6/89/M, de 20 de Feve-
reiro, torna piiblica a lista das seguradoras que estio autorizadas
a exercer a actividade no Territério, com indicagio dos ramos que
thes € permitido explorar:

o Seguradoras constituidas em Macau

1. «Companhia de Seguros Luen Fung Hang, S A.R.L.»
. Acidentes de trabalho

. Incéndio

. Automével

. Transportes

. Diversos: — Acidentes pessoais; Doenga; Viagens; Quebra de
vidros; Furto ou roubo; Responsabilidade civil geral; Valores em
transito; Multi-riscos (habitag@o); Construgdes; Jéias, peles e ob-
jectos de valor; Lucros cessantes; Equipamento electrénico; Aé-
reo cascos; Responsabilidade civil de avides; Maritimo-cascos e
Responsabilidade civil de embarcagdes.

2. «Companhia de Seguros de Macau, S A.R.L.»
. Acidentes de trabalho

. Incéndio

. Automoével

. Transportes

. Diversos: — Acidentes pessoais; Maritimo-cascos; Doenga;
Viagens; Quebra de vidros; Furto ou roubo; Responsabilidade
civil geral; Valores em transito; Caugdes e fiangas; Multi-riscos
(habitagéo); Fenémenos da Natureza; Avaria de maquinas; Cons-
trugdes; Montagens; Equipamento electrénico; Aéreo cascos e
Responsabilidade civil de avides.

3. «Companhia de Seguros Forex (Macau), S A.R.L.»

. Acidentes de trabalho
. Incéndio

. Automével
. Maritimo-carga

. Diversos: — Acidentes pessoais; Viagens; Furto ou roubo;
Responsabilidade civil geral; Valores em transito; Construgdes
(Empreiteiros/Todos os riscos); J6ias, peles e objectos de valor; e
Perdas financeiras diversas — Seguro de interrupgio de activi-
dade.

e Seguradoras sediadas no exterior

4. «American Home Assurance Company»
. Acidentes de trabalho

. Incéndio

. Automoével

. Maritimo-carga

. Diversos: — Acidentes pessoais; Doenga; Viagens; Furto ou
roubo; Responsabilidade civil; Fiangas; Multi-riscos (habitagéo);
Construgdes (Empreiteiros/Todos os riscos); e Perdas financei-
ras diversas.

5. «American International Assurance Company (Bermuda)
Limited»
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. Vida

6. «Asia Insurance Company Limited»
. Acidentes de trabalho

. Incéndio

. Automoével

. Maritimo-carga

. Diversos: — Acidentes pessoais; Furto ou roubo; Responsa-
bilidade civil; Valores em tréansito; Caugdes e fiangas; Constru-
¢oes (Empreiteiros/Todos os riscos); Jéias, peles e objectos de va-
lor; e Equipamento electrénico.

7. «Commercial Union Assurance Company plc»
. Acidentes de trabalho

. Incéndio

. Automével

. Maritimo-carga

. Diversos: — Acidentes pessoais; Doenga; Quebra de vidros;
Maritimo-cascos; Viagens; Furto ou roubo; Responsabilidade ci-
vil geral; Valores em trinsito; Multi-riscos (habitagdo); Constru-
¢Oes; Lucros cessantes; e Equipamento electrénico.

8. «Companhia de Seguros da China»
.Acidentes de trabalho

. Incéndio

. Automével

. Maritimo-carga

. Diversos: — Acidentes pessoais; Viagens; Furto ou roubo;
Responsabilidade civil geral; Valores em transito; Caugdes ¢ fian-
cas; Multi-riscos (habitagdo); Construgdes; Montagens; Seguro de
investimentos (Riscos politicos); Aéreo cascos e Responsabilida-
de civil de avides.

9. «Taikoo Royal Insurance Company Limited»
. Acidentes de trabalho

. Incéndio

. Automével

. Maritimo-carga

- Diversos: — Acidentes pessoais; Aéreo-carga: Viagens: Furto
ouroubo; Responsabilidade civil geral; Valores em transito: Cons-
trugdes; Lucros cessantes; Marftimo-cascos; Responsabilidade civil
de embarcagdes e Fiangas.

10. «The Wing On Fire & Marine Insurance Company Limited»
. Acidentes de trabalho
. Incéndio

. Automoével

. Maritimo-carga

. Diversos: — Acidentes pessoais; Viagens; Quebra de vidros;
Furto ou roubo; Responsabilidade civil geral; Valores em transi-
to; Multi-riscos (habitacdo); J6ias, peles e objectos de valor; Cons-
trugdes (Empreiteiros/Todos os riscos); Perdas financeiras diver-
sas (seguro de interrupgéo de actividade) e Danos materiais.

11. «The Sumitomo Marine & Fire Insurance Company
Limited»

. Acidentes de trabalho
. Incéndio

. Automével

. Maritimo-carga

. Diversos: — Acidentes pessoais; Viagens; Furto ou roubo;
Responsabilidade civil geral; Valores em transito; Multi-riscos
(habitagéo); Construgdes; Montagens; Jéias, peles e objectos de
valor; e Lucros cessantes.

12. «Min Xin Insurance Company Limited»

. Acidentes de trabalho

. Incéndio
. Automoével
. Maritimo-carga

. Diversos: — Acidentes pessoais; Maritimo-cascos; Doenga;
Viagens; Quebra de vidros; Furto ou roubo; Responsabilidade
civil; Valores em transito; Fiangas; Multi-riscos (habitacdo); Cons-
trucdes (Empreiteiros/Todos os riscos); e Lucros cessantes.

13. «HSBC Insurance Limited»
. Acidentes de trabalho

. Incéndio

. Automével

. Maritimo-carga

. Diversos: — Acidentes pessoais; Doenga; Viagens; Furto ou
roubo; Responsabilidade civil geral; Valores em transito; Multi-
-riscos (habitacdo); e Lucros cessantes.

14. «QBE Insurance (International) Limited»
. Acidentes de trabalho

. Incéndio

. Automével

. Maritimo-carga

- Diversos: — Acidentes pessoais; Doenga; Viagens; Furto ou
roubo; Responsabilidade civil geral; Valores em transito; Caugdes
e fiangas; Multi-riscos {habitacio); Avaria de maquinas; Constru-
¢Oes; Jbias, peles e objectos de valor; e Lucros cessantes.

15. «Crown Life Insurance Company»

. Vida



66 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — {I SERIE

N.°1 — 2-1-1997

16. «Insurance Company of North America»
.Acidentes de trabalho

. Incéndio

. Automovel

. Maritimo-carga

. Diversos: — Acidentes pessoais; Doenga; Viagens; Furto ou
roubo; Responsabilidade civil geral; Valores em trinsito; Fian-
cas; Multi-riscos (habitagio); Avaria de méaquinas; Construcdes
(Empreiteiros/Todos os riscos); Montagens; Jdias, peles e objec-
tos de valor; e Lucros cessantes.

17. «China Life Insurance Company Limited»
. Vida

18. «HSBC Lombard Insurance Limited»

. Acidentes de trabalho

. Incéndio

. Automével

. Maritimo-carga

. Diversos: — Acidentes pessoais; Maritimo-cascos; Doenga;
Viagens: Quebra de vidros; Furto ou roubo; Responsabilidade
civil geral: Valores em transito; Fiancas; Multi-riscos; Avaria de
maquinas; Construgdes; Montagens; Lucros cessantes; Equipa-
mento clectrénico; e Danos materiais.

19. «National Mutual Insurance Company (Bermuda) Limited»
. Vida

20. «Manulife (International) Limited»

.Vida

21. «Companhia de Seguros Império, S.A.»

. Vida

Autoridade Monetaria e Cambial, em Macau, aos 2 de Janeiro
de 1997. — Pel’O Conselho de Administragdo. — A Presidente,
Maria Manuela Morgado. — O Administrador, Anténio José Fé-
lix Pontes.

2 1/97 — AMCM SRiBSE
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(Custo desta publicacio § 7 §19,00)

Aviso n.° 002/97 — AMCM

A Autoridade Monetdria e Cambial de Macau, em conformi-
dade com o artigo 14.° do Regime Juridico do Sistema Financei-
ro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, torna
publica a lista de institui¢des autorizadas a exercer a sua activida-
de no Territério.

1. Instituicbes de crédito
1.1. Bancos com licenga plena:

1.1.1. Bancos locais:

Banco Tai Fung, SA.R.L,;

Banco Weng Hang, SA.R.L,;

Banco Delta Asia, SA.R.L.;

Banco da América (Macau),S.A.R.L,;

Banco Seng Heng, SA.R.L,;

Banco Luso Internacional, SA.R.L,;

Finibanco (Macau), S.A.R.L;;

Banco Comercial de Macau (Asia), SA.R.L.;
Banco Espirito Santo do Oriente, S.A.R.L.
1.1.2. Sucursais de bancos com sede no exterior:
Banco Nacional Ultramarino, S.A.;

The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited;
Overseas Trust Bank Limited;

Banco Portugués do Atlantico, S.A;

Banque Nationale de Paris;

Citibank, N.A ;

Standard Chartered Bank;

Banco Totta & Acores, S.A.;

Banco da China:

Deutsche Bank. A.G.;

Banco Comercial de Macau, S.A.;

Banco de Desenvolvimento de Cantéo;

Taipei Business Bank Company Limited.

1.2. Unidades bancarias «off-shore» (UBO):
1.2.1. Sucursais de bancos com sede no exterior:
Banco Comercial Portugués, S.A.

1.3. Outras instituicdes de crédito:

Caixa Econdmica Postal.

2. Sociedades financeiras

Sofidema — Sociedade Financeira para o Desenvolvimento de
Macau, S.A.R.L;

Sociedade Financeira Iber, SA.R.L.

3. Casas de cdmbio

Casa de Cambio Soi Cheong, Limitada;

Casa de Cambio Tong Lei, Limitada;

Casa de Cambio Meng Lei Cheong, Limitada;

Casa de Cambio Lisboa, Limitada;



BEIR— 19971 H2H

BB AR — B 69

International Express (Casa de Cdmbio), Limitada;
P & W, Casa de Cambio, Limitada;

San Tung Fong (Casa de Cambio), Limitada;

Casa de Cambios Asia, Limitada.

Autoridade Monetaria e Cambial, em Macau, aos 2 de Janeiro
de 1997. — Pel’O Conselho de Administracéo, Manuela Morga-
do, presidente. — Anténio dos Santos Ramos, administrador.
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(Custo desta publicagiio § 2 548,00)

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

CARTORIO PRIVADO
MACAU

CERTIFICADO

Companhia de Consultadoria Financeira
Kawo (Macau), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que, por
escritura de 29 de Outubro de 1996, exarada a
fls. 109 e seguintes do livro de notas para escri-
turasdiversasn.®35,deste Cartério, foram modi-
ficados os artigos quarto, sexto e pardgrafo
primeiro deste pacto social da sociedade comer-
cial por quotas de responsabilidade limitada,
denominada «Companhia de Consultadoria Fi-
nanceira Kawo (Macau), Limitada», em chi-
nés «Kai Wo (Ou Mun) Fat Chin Iao Han Cong
Si» e em inglés «Kawo (Macau) Development

Company Limited», os quais passam a ter a se-
guinte redacclo:

Artigo quarto

O capital social, integralmente subscrito e rea-
lizado emdinheiro, € de dez mil patacas, equiva-
lentes a cinquenta mil escudos, ao cimbio de
cinco escudos por pataca, nos termos da lei, e
corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Umaquotadesete mil patacas, pertencen-
te ao sécio Kok Sio Meng; e

b) Umaquotade trésmil patacas, pertencen-
te a0 sécio Yui, Wai Lit.

Artigo sexto

A geréncia social, dispensada de caugio, fica

TF—MN Figiz sepuinis

confiada aos sécios ou ndo-sécios que sejam
nomeados pela assembleia geral, ficando,desde
jd. nomeados gerentes ambos os sécios Kok Sio
Meng e Yui, Wai Lit.

Pardgrafo primeiro

Para a sociedade ficar validamente obrigada,
emjuizo e foradele, activa e passivamente, & su-
ficiente a assinatura de qualquer membro da ge-
réncia.

Cartério Privado, em Macau, aos trinta e um
de Outubro de mil novecentos e noventa e seis.
QO Notario, Anténio Passeira.

(Custo desta publicagdo $ 526,00)
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