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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
Despacho do Chefe do Executivo n.’ 211/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos n.* 1 a
3 do artigo 7.° dos Estatutos do Fundo para o Desenvolvimento das
Ciéncias e da Tecnologia, referidos no artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2004 (Fundo para o Desenvolvimento das
Ciéncias e da Tecnologia), o Chefe do Executivo manda:

1. E renovado o mandato de Kong Chio Fai como membro do
Conselho de Curadores do Fundo para o Desenvolvimento das
Ciéncias e da Tecnologia.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Novembro
de 2025.

10 de Outubro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 212/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos dos n.* 2 e
4 do artigo 15.° e dos n.° 1 e 4 do artigo 16.° do Regulamento
Administrativo n.° 40/2021 (Organizagdo e funcionamento do
Fundo de Desenvolvimento da Cultura), conjugados com o artigo 8.°
do Regulamento Administrativo n.® 26/2009 (Disposi¢des comple-
mentares do estatuto do pessoal de direcgdo e chefia), o Chefe do
Executivo manda:

E renovada a comissdo de servigo de Hoi Kam Un como membro
do Conselho de Administragdo do Fundo de Desenvolvimento da
Cultura, em regime de tempo inteiro, pelo periodo de seis meses, a
partir de 1 de Dezembro de 2025, por possuir experiéncia e capaci-
dade profissional adequadas para o exercicio das suas fungdes.

15 de Outubro de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.



