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TRIBUNAL JUDICIAL DE BASE

Antncio

INSOLVENCIA N.° CV4-25-0001-CF1 4.2 Juizo Civel

REQUERENTE: LO SENG CHUNG, do sexo masculino,
maior, titular de B.I.LR.M., residente em Macau, na &[5+
BT TEER AR

REQUERIDO: LOK PENG TONG, do sexo masculino,
maior, titular de B.I.LR.M., residente em Macau, na Alameda
Dr. Carlos D’Assumpgao n.° 258, Edificio Kin Heng Long Plaza,
15.° andar B.

FAZ-SE SABER, que nos autos de insolvéncia acima iden-
tificados, foi, por sentenca de 2 de Julho de 2025 declarado em
estado de insolvéncia o requerido LOK PENG TONG, acima
identificado, tendo sido fixado em 60 (sessenta) dias, contados
da publicagdo do antincio sobre a sentenga no Boletim Oficial
da R.A.E.M., o prazo para os credores reclamarem os seus cré-
ditos, nos termos dos dispostos no artigo 1089.° ¢ n.° 2 do artigo
1140.° do C.P.C. de Macau.

Foi nomeado administrador da massa insolvente o Sr. Dr.
Rafael Lai, advogado estagidrio, com domicilio na Avenida
Almeida Ribeiro, n.° 61, Edificio Circle Square, 13.° andar C,
Macau.

Tribunal Judicial de Base, aos 17 de Julho de 2025.
A Juiz de Direito, Leong Mei lan.
A Escriva Judicial Especialista, Chan Ka Choi.

(Custo desta publicagdo $ 1 485,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Aviso
Despacho n.° 3/GCS/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
do n° 1 do artigo 22.° e do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009 (Disposicdes complementares do estatu-
to do pessoal de direccao e chefia), do n.° 2 do artigo 4.° do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de Macau,
alterado pela Lei n.° 1/2023, e do n.° 2 do Despacho do Chefe
do Executivo n.° 130/2025, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento
de Informagdo, Chan U Hong, e no chefe da Divisdo de Infor-
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maética e Arquivo, Wong Pou Hao, no dmbito daquelas subuni-
dades, as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

2) Decidir sobre a acumulagdo de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

3) Justificar ou injustificar faltas;

4) Confirmar o nimero de horas de trabalho extraordinério
efectivamente prestado pelos trabalhadores;

5) Autorizar o gozo da compensagao por dedugao no horario
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordinario
ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de com-
paréncia ao servigo;

6) Visar as requisi¢des de material destinado ao uso corrente
da subunidade que tutela;

7) Assinar correspondéncia, oficios comunicando despachos
superiores e os oficios que dizem respeito a assuntos que pos-
sam qualificar-se de rotina, dirigidos a entidades privadas ou
publicas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepc¢do dos que se dirijam aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos do Governo, Assembleia Legislativa e 6rgaos
judiciais.

2. S@o delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento
de Estudos e Promogdo, substituto, Ma Chon Ip, no ambito da-
quelas subunidades, as competéncias para a pratica dos seguin-
tes actos:

1) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

2) Decidir sobre a acumulacao de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

3) Justificar ou injustificar faltas;

4) Confirmar o nimero de horas de trabalho extraordinario
efectivamente prestado pelos trabalhadores;

5) Autorizar o gozo da compensag¢do por deducdo no horério
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordindrio
ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de com-
paréncia ao servigo;

6) Visar as requisi¢cdes de material destinado ao uso corrente
da subunidade que tutela;

7) Assinar correspondéncia, oficios comunicando despachos
superiores e os oficios que dizem respeito a assuntos que pos-
sam qualificar-se de rotina, dirigidos a entidades privadas ou
publicas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepc¢ao dos que se dirijam aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos do Governo, Assembleia Legislativa e 6rgaos
judiciais.

3. Sao delegadas e subdelegadas no chefe da Divisao de
Apoio a Comunicagao Social, Chu Ka Lun, na chefe da Divi-
sdo de Promocgdo, Au Son Wa, e na chefe da Divisdao de Publi-
cacgdes, Leong Man Ieng, no ambito daquelas subunidades, as
competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar os pedidos de gozo de férias;
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2) Decidir sobre a acumulacdo de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

3) Justificar ou injustificar faltas;

4) Visar as requisi¢coes de material destinado ao uso corrente
da subunidade que tutela;

5) Assinar correspondéncia e oficios que dizem respeito a
assuntos que possam qualificar-se de rotina da respectiva
subunidade orgénica, dirigidos a entidades privadas ou pu-
blicas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepcao dos que se dirijam aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos do Governo, Assembleia Legislativa e
orgaos judiciais.

4. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe da Divisao Admi-
nistrativa e Financeira, Adelina Andrade de Aguiar, no ambi-
to daquelas subunidades, as competéncias para a pratica dos
seguintes actos:

1) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

2) Decidir sobre a acumulagio de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

3) Justificar ou injustificar faltas;

4) Confirmar o nimero de horas de trabalho extraordinario
efectivamente prestado pelos trabalhadores;

5) Autorizar o gozo da compensagao por deducdo no horario
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordindrio
ou pela prestacao de trabalho em periodos de dispensa de com-
paréncia ao servigo;

6) Assinar certiddes de documentos arquivados, excepto
quando contenham matéria confidencial e, bem assim, certifi-
car fotocopias extraidas dos originais existentes em arquivos;

7) Assinar as guias de apresentagio;

8) Assinar os diplomas de contagem e liquidagdao do tempo
de servigo prestado pelo pessoal do GCS;

9) Assinar declaracdes e quaisquer documentos similares,
comprovativos da situacdo juridico-funcional ou remuneratéria
do pessoal do GCS, bem como certificar fotocdpias dos mes-
mos documentos;

10) Visar as requisi¢cdes de material destinado ao uso corren-
te da subunidade que tutela;

11) Assinar correspondéncia, oficios comunicando despa-
chos superiores e os oficios que dizem respeito a assuntos que
possam qualificar-se de rotina, dirigidos a entidades privadas
ou publicas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepe¢do dos que se dirijam aos Gabinetes dos titulares dos
principais cargos do Governo, Assembleia Legislativa e 6rgaos
judiciais;

12) Assinar as requisigdes para o processamento e liquidagao
das despesas com a aquisi¢ao de bens e servigos, com autoriza-
¢ao da entidade competente;

13) Autorizar a realiza¢do das despesas com aquisicao de
bens e servicos, até ao montante de MOP 1 000,00 (mil pata-
cas).
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5. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e de superin-
tendéncia.

6. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes e sub-
delegacdes de competéncias constantes do presente despacho,
cabe recurso hierdrquico necessario.

7. E revogado o despacho do Gabinete de Comunicacio So-
cial n.° 2/GCS/2025, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 16 de
Abril de 2025.

8. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo chefe do De-
partamento de Informagdo, Chan U Hong, pelo chefe do De-
partamento de Estudos e Promocao, substituto, Ma Chon Ip,
pelo chefe da Divisdao de Apoio a Comunicagdo Social, Chu Ka
Lun, pela chefe da Divisao de Promocao, Au Son Wa, pela che-
fe da Divisdao de Publicagdes, Leong Man Ieng, pelo chefe da
Divisdo de Informatica e Arquivo, Wong Pou Hao, pela chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira, Adelina Andrade de
Aguiar, no ambito das presentes delegacdo e subdelegacdo de
competéncias, desde 11 de Julho de 2025.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Gabinete de Comunicacio Social, aos 23 de Julho de 2025.
O Director do Gabinete, substituto, Wong Lok 1.

(Custo desta publicacdo $ 6 750,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Avisos
Despacho n.°055/DIR/DES/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009, do artigo
4.°,n°5 do Regulamento Administrativo n.° 24/2011, em vigor,
determino:

1. Sédo delegadas na chefe do Departamento Técnico-Juridico
da Direccao dos Servicos de Administragcdo e Funcdo Publica,
Vera Helena Boa-Nova e Moreira dos Santos Ferreira Ribeiro,
as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal subor-
dinado;

(2) Autorizar o requerimento do gozo de férias do pessoal
subordinado;

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierdrquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas sao feitas sem prejuizo dos
poderes de avocagao e superintendéncia.
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4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada, no ambi-
to da presente delegagdo de competéncias, desde 2 de Julho de
2025.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Direccdo dos Servicos de Administragao e Fungao Publica,
aos 23 de Julho de 2025.

A Directora, Leong Weng In.

(Custo desta publicagdo $ 1 890,00)

Despacho n.°056/DIR/DES/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e do dispos-
to no n.° 3 do Despacho da Directora da Direcgao dos Servigos
de Administracdao e Funcdo Publica n.° 054/DIR/DES/2025,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 30, II Série, de 23 de Julho de 2025, determino:

1. Sdo subdelegadas na chefe do Centro de Estudos da Admi-
nistracdo Publica, Lum Ting Ting, na chefe do Departamento
do Desempenho e Funcionamento Organizacional, substituta,
Leong Ngai leng e na chefe do Centro de Formagdo para os
Trabalhadores dos Servicos Publicos, Chang Lei Lei, da Di-
reccao dos Servigos de Administracdo e Fungdo Publica, as
seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal subor-
dinado;

(2) Autorizar o requerimento do gozo de férias do pessoal
subordinado.

2. Sdo subdelegadas na chefe do Centro de Formacao para os
Trabalhadores dos Servicos Ptblicos da Direcciao dos Servigos
de Administragdo e Fun¢do Publica, Chang Lei Lei, as seguintes
competéncias:

(1) Assinar oficios relativos a abertura de inscrigdes para
cursos, envio de certificados de cursos passados, distribuicdo
de publicidade e materiais de divulgacao, ou cedéncia de insta-
lacdes;

(2) Assinar convocatorias, declaragdes de participacdo, de
frequéncia ou de conclusdo de acc¢des de formacéo.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

4. As competéncias ora subdelegadas sao feitas sem prejuizo
dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Sao ratificados os actos praticados pelas subdelegadas, no
ambito das presentes subdelegacdes de competéncias, desde 2
de Julho de 2025.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.
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(Homologado por Despacho da Directora dos Servigos de Admi-
nistragio e Fungdo Publica, de 23 de Julho de 2025).

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 24 de Julho de 2025.

A Subdirectora, Chan Sok Cheng.

(Custo desta publicagao $ 2 160,00)

Despacho n.”057/DIR/DES/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e do disposto
no n.° 3 do Despacho da Directora da Direc¢@o dos Servicos de
Administra¢ao e Funcdo Publica n.° 053/DIR/DES/2025, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 30, IT Série, de 23 de Julho de 2025, determino:

1. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento dos Assuntos
do Governo Electrénico, Pau Chi Wai, na chefe do Departa-
mento dos Assuntos Linguisticos, Kong Telo Mexia Kit Sam, e
no chefe do Centro de Informacdes ao Publico, Chan Chon In,
da Direccao dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica,
as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal subor-
dinado;

(2) Autorizar o requerimento do gozo de férias do pessoal
subordinado.

2. E subdelegada no chefe do Centro de Informacdes ao
Publico da Direc¢do dos Servicos de Administracao e Fungao
Publica, Chan Chon In, a seguinte competéncia:

(1) Assinar a correspondéncia necessdria a instrucdo de pro-
cessos no ambito das actividades do referido Centro e dirigida
as entidades da Regiao Administrativa Especial de Macau.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

4. As competéncias ora subdelegadas sao feitas sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Sao ratificados os actos praticados pelos subdelegados, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 2 de
Julho de 2025.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por Despacho da Directora dos Servicos de Admi-
nistracao e Funcdo Publica, de 24 de Julho de 2025).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 24 de Julho de 2025.

O Subdirector, Chan Chi Kin.

(Custo desta publicacdo $ 1 890,00)
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Despacho n.°058/DIR/DES/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e do dispos-
to no n.° 3 do Despacho da Directora da Direccao dos Servicos
de Administragdo e Fung¢ao Piblica n.° 052/DIR/DES/2025,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 30, II Série, de 23 de Julho de 2025, determi-
no:

1. Sdo subdelegadas na chefe do Departamento de Pla-
neamento e Recrutamento dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos, Yolanda Lau Chan, no chefe do Departamento das
Relacdes entre os Trabalhadores dos Servigos Publicos, Lo Chi
Kin, no chefe da Divisdo de Apoio Técnico-Eleitoral, Cheong
Sek Lun, e no chefe da Divisdo Administrativa ¢ Financeira,
substituto, Zhang Liaoliao, da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Funcao Publica, as seguintes competéncias:

1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal subor-
dinado;

2) Autorizar o requerimento do gozo de férias do pessoal
subordinado.

2. S@o subdelegadas no chefe da Divisao Administrativa e
Financeira, substituto, da Direc¢do dos Servicos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica, Zhang Liaoliao, as seguintes compe-
téncias:

1) Assinar as guias de apresentagdo aos Servicos Publicos
da Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos
comprovativos de contagem e liquidacdo do tempo de servigo
prestado pelo pessoal da Direc¢do dos Servicos de Adminis-
tracdo e Func¢do Publica e, ainda, as declaragdes e quaisquer
documentos similares, comprovativos da situagao juridico-
-funcional ou remuneratéria do mesmo pessoal;

2) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade, de
tempo de contribuicdo e dos subsidios de residéncia e de fami-
lia;

3) Autorizar a atribui¢do das ajudas de custo didrias, adian-
tamentos, ajudas de custo de embarque e despesas com trans-
porte no local da missdo oficial até ao limite de trés dias;

4) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria
a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execucao das deci-
soes tomadas superiormente;

5) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
iméveis e viaturas da Direc¢do dos Servigos de Administracio
e Funcdo Piblica;

6) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de satde dos tra-
balhadores e seus familiares;

7) Assinar requisi¢oes de pagamento de despesas previamen-
te autorizadas;

8) Passar certidoes de processos individuais;

9) Autorizar a satisfacdo de pedidos de requisicdo de artigos
de consumo corrente, a afectacio e distribuicao de mobiliario,
equipamento, instalagdes e produtos de consumo corrente,
desde que nao envolvam a realizag¢ao adicional de despesas;
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10) Autorizar a realizacdo de despesas com aquisicao de
bens e servicos, inscritas no capitulo da tabela de despesas
do Orcamento da Regido Administrativa Especial de Macau,
relativo a Direccdo dos Servicos de Administracao e Funcgdo
Publica, necessarias ao funcionamento normal dos Servicos,
até ao montante de 1 000 patacas;

11) Autorizar, ainda, para além das despesas referidas na
alinea anterior, as despesas decorrentes de encargos mensais
certos, necessarios ao funcionamento da Direccdo dos Servicos
de Administra¢do e Funcdo Publica, como sejam os de arren-
damento de instalacdes e aluguer de bens moéveis, pagamento
de electricidade e dgua, servigos de limpeza, despesas de con-
dominio ou outras da mesma natureza.

3. Sdo subdelegadas no chefe da Divisdo de Apoio Social
a Funcio Publica (DASFP) do Departamento das Relagdes
entre os Trabalhadores dos Servigos Publicos da Direcgao dos
Servicos de Administracao e Fungao Publica, Leong Sio Fong,
as seguintes competéncias:

1) Assinar notificagdes de apoio financeiro as actividades as-
sociativas;

2) Visto dos pedidos para aluguer de instalagdes fisicas da
DASFP.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

5. As competéncias ora subdelegadas sdo feitas sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

6. Sao ratificados os actos praticados pelos subdelegados, no
ambito da presente subdelegacao de competéncias, desde 2 de
Julho de 2025.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagéo.

(Homologado por Despacho da Directora dos Servicos de Admi-
nistracao e Funcao Publica, de 25 de Julho de 2025).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica,
aos 25 de Julho de 2025.

A Subdirectora, Joana Maria Noronha.

CEIETIEE TS $4,320.00) (Custo desta publicagdo $ 4 320,00)
B E INSTITUTO PARA 0OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
e Anincio
=]

HH004/DGF/202555 1\ FFEE
BB 12 [#E R RS  (RER SRR

HeAT RO R R R R =% A E 247 - TR
B TR AL LA S L R R AR IS ) T A B
e

Concurso Piblico n.°004/DGF/2025
Prestagado de servigos de reparag¢do, manutengdo e gestdo do

teleférico da Colina da Guia

Faz-se ptblico que, por despacho do Secretdrio para a Ad-
ministracdo e Justiga, exarado a 8 de Julho de 2025, se acha
aberto pelo Instituto para os Assuntos Municipais (IAM) o
concurso publico para a “Prestacdo de servicos de reparacao,
manutencao e gestdo do teleférico da Colina da Guia”.
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O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos, durante o horario de expediente, no Nucleo de
Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, em Macau, ou descarregados gratuitamen-
te da pagina electrénica do ITAM (http://www.iam.gov.mo). Os
concorrentes que pretendam fazer o descarregamento dos re-
feridos documentos assumem também a responsabilidade pela
consulta de eventuais actualizacdes e alteragdes das informa-
¢Oes na pagina electrénica deste Instituto durante o periodo de
entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12:00 ho-
ras do dia 8 de Setembro de 2025. Os concorrentes ou os seus
representantes devem entregar as propostas e os documentos
no Nucleo de Expediente e Arquivo do IAM, e prestar uma
caucdo proviséria no valor de MOP 248 900,00 (duzentas e
quarenta e oito mil e novecentas patacas). A caugdo provisoria
pode ser prestada por depdsito em numerdrio ou por garantia
bancdria. Caso seja em numerdario, a prestacdo da caugdo deve
ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros
do IAM, sita na Avenida de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, em
Macau, ou no Banco da China, juntamente com a guia de de-
posito (em triplicado) relativa a este concurso, havendo ainda
que entregar a referida guia na Tesouraria da Divisdo de As-
suntos Financeiros deste Instituto, apds a prestacdo da caucio,
para efeitos de levantamento do respectivo recibo oficial. Caso
seja sob a forma de garantia bancaria, a prestacdo da caugdo
deve ser, obrigatoriamente, efectuada na Tesouraria da Divisao
de Assuntos Financeiros do IAM. As despesas resultantes da
prestacdo de garantia constituem encargos do concorrente.

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de For-
macgdo do IAM, sito na Avenida do Comendador Ho Yin,
Edificio de Escritérios do Governo (Qingmao), 17.° andar, em
Macau, pelas 10:00 horas do dia 9 de Setembro de 2025.

O IAM organizard uma sessdo de esclarecimento publica
na estacdo inferior do teleférico da Colina da Guia, do IAM,
pelas 10:00 horas do dia 11 de Agosto de 2025, e também uma
inspecg¢do no local, no mesmo dia.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 15 de Julho de
2025.

A Administradora do Conselho de Administragao para os
Assuntos Municipais, To Sok I.

GEHETIEZER R $2,430.00) (Custo desta publicacdo $ 2 430,00)
Bt B DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Edital
&R

20244F [ FE R AT iR Pl ot B e FH

20245 EEM S —H (ML EE B ) 38— (B

FIREZE) At AR AT ER B st AL E

FIXACAO DO RENDIMENTO COLECTAVEL DO
IMPOSTO PROFISSIONAL RESPEITANTE AO
EXERCICIO DE 2024

Faz-se saber que, o apuramento do rendimento colectavel
dos contribuintes do 1.° grupo (assalariados e empregados por
conta de outrem) e do 2.° grupo (profissdes liberais e técnicas)
do imposto profissional, respeitante ao exercicio de 2024, ja se
encontra concluido.
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De harmonia com o disposto no artigo 23.°, n.° 1, do Regula-
mento do Imposto Profissional, que de 16 a 30 de Agosto e du-
rante as horas do expediente, o rendimento colectdvel apurado
estard patente ao exame dos respectivos contribuintes, nos
seguintes sitios:

1| MERAE - BB/ BRSO

2 | BUNKRE IR - BB e fF

3 | BEREUNRRE RGO - B

Edificio “Finangas” — Nucleo de Informacdes Fiscais;
Centro de Atendimento Fiscal

2 | Centro de Servicos da RAEM — Atendimento Fiscal

Centro de Servicos da RAEM das Ilhas — Atendimen-
to Fiscal

P fE R ek “tig B 5 R AL aE R E Bk
AR PSR SO P A RS —FE” FE &R
Z AP A DUIR P& A —FE” s R % i AR
Fit & iHMacau Tax” UV B EH (www.dsf.gov.mo) Z &
TR SR » B _E A R A E R R O

B E 2 ] R B it e IR LR B T
B RUE - R RERS N H =+ H T e e A B k5 € il
wE < BEESE H R RADEE P A EFRES T
FHE -

“ECTHFEANHRMEE

RER  (T#HE

CEHETIEE M Fs $1,890.00)

EFEAERMEEE

T

FRAZEE15/201 797 3 58 =+ IG5 —F R 562/201857 1T X
VYGRS T LA RITH R B EN B EE
=CEH

B Ak

Cédigo do escalonamento

AR HETH R AR

O servigo a que o or¢gamento respeita
#H A

Classificacao organica

EHFaE R

Adjudicatdrio

: 2025-P015

» DR

1 601228

Podendo os residentes de Macau ou os titulares do Titulo de
Identificagdo de Trabalhador Nao-residente examinar com o
seu documento de identificagdo, o resultado do apuramento do
rendimento colectdvel acima mencionado, através do Quiosque
de auto-atendimento da DSF; podendo os contribuintes inscri-
tos como utilizadores da conta tinica de acesso comum aos ser-
vicos piblicos da RAEM, examina-lo através da “Conta Unica
de Macau” ou “Macau Tax App” ou do “Servico Electrénico”
da pégina electrénica da DSF (www.dsf.gov.mo).

Caso nao se conformem com o rendimento fixado, os contri-
buintes podem reclamar, por forma escrita, para a Comissao
de Revisao até 30 de Agosto, ndo terminado, porém, o prazo,
sem que hajam decorridos vinte dias sobre a data do registo
dos avisos postais enviados aos contribuintes, nos termos do
artigo 79.°, n.° 2 do mesmo Regulamento.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 9 de Julho de 2025.
A Directora dos Servicos, substituta, Ho In Mui.

(Custo desta publicagdo $ 1 890,00)

Relaciao discriminada de encargos plurianuais

Nos termos don.” 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e don.° 2 do
artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.” 2/2018, publicam-
-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do Executivo:

Direccao dos Servigos de Obras Publicas

AR EE TRARAFFIRERE TR RAFR GRS

Consércio de Companhia de Construcdo e Obras de Engenharia Tong Lei, Li-

mitada - Lei Seng Construgdes, Limitada

FIRG R IH

Assunto da adjudicacao

OFTHE g AWM NMTGEE S R GRS TR - &

Empreitada de Concepcdo e Construcdo da Estrutura da Passagem Pedonal

Subterrdnea na Zona A dos Novos Aterros Urbanos - Zona Sul

HESEA : $66,805,440.00
Valor total
e HIH : 2025/06/03

Data de autorizacgao
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B Sl
Ano de escalonamento Valor
20025 ettt ettt at e et e ete e e teeereesteeanes $9,740,448.00
2026 ettt et t e aa e eaaeeas $57,064,992.00
Pars S ARE i : 2025-D005
Codigo do escalonamento
AIETHELL RS R S R S TEE

O servigo a que o orgamento respeita

A 72
Classificacao organica
AR E R
Adjudicatario

Al R

Assunto da adjudicacao

Direccao dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico — Orga-

mento do Servico

1 22600100

D FOETIRARR ]

Companhia de Logistica Nam Kwong, Limitada

D PRI AE IR TS 5 B EE G R

Servicos de Operagdo e Gestdo do Posto de Transferéncia de Mercadorias

Transfronteirico de Macau da Ponte Hong Kong-Zhuhai-Macau

B : $20,400,000.00

Valor total

A=) : 2025/06/12

Data de autorizacgao

B S

Ano de escalonamento Valor
202 ettt ettt et eae st et teeaenbetentan $5,100,000.00
2026 ettt ettt ettt e te et et et et et st et e st ebeeneeaenbens $10,200,000.00
2027 ettt ettt a e a e teeteeae b et et e tentententeneenes $5,100,000.00

TS ke : 2025-P016

Cédigo do escalonamento

HIETHE AL DN )R

O servico a que o orgamento respeita
Classificacdo orgénica

BHIRERE

Adjudicatdrio

HIRGHIE

Assunto da adjudicacdo

B A

Valor total

e H

Data de autorizacao
TS

Ano de escalonamento

Direccdo dos Servicos de Obras Publicas

1 601228

AT ARAF

Companhia de Consultadoria de Engenharia Kit & Parceiros, Limitada

s RTREE T HOHE BN GRS TR - BOE - RS R e AE R iR - B e

Empreitada de Concepg¢do e Construcdo do Tunel da Colina da Taipa Grande

e das suas Ligacoes — Ttinel, Ligacao Sul e Ligagao Norte — Fiscalizacdo

: $17,610,000.00

: 2025/06/27

S|
Valor

.......................................................... $2,592,000.00
.......................................................... $5,184,000.00
.......................................................... $5,184,000.00
.......................................................... $3,720,000.00
............................................................. $930,000.00
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FEHLEE YR 5 RO HLE - LAAR

FREGHE:

TSI R
Codigo do escalonamento
ENMER

Informagoes publicadas

HIETRE TR

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH o2

Classificacao orgéanica

AR E R

Adjudicatdrio

Al

Assunto da adjudicagédo

—E R 21201855 1T L

THRE MBI

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do n.° 2
do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018, publi-
cam-se as alteragdes dos encargos plurianuais aprovadas pelo
Chefe do Executivo:

: 2021-P032-01

D EFTR I B A R F AR R A

Boletim Oficial da RAEM n.° 45, Série 11, de 2021;
M RIAE

Gabinete do Procurador

D REF R RRAE

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

1 601715, 601716

: CC Atelier de Arquitectura Limitada

: FIEICT ECAM B W E e AR S TR - ARl

Empreitada de Construgdo das Instalagdes do Tribunal Judicial de Base nos
Lotes C1 a C4 no Lago Nam Van - Elaborac¢édo de Projecto

S A : $20,500,000.00

Valor total

% H : 2025/06/03

Data de autorizagao

TS ok |

Ano de escalonamento Valor
202ttt $6,150,000.00
2022ttt ettt b et eaen $7,790,000.00
2023 ettt $4,510,000.00
2024 oottt sttt $327,500.00
2025 ettt bttt sttt $344,302.00
2026 ettt bttt ettt $612,000.00
2027 ettt b bt he b b e bt naeeen $612,000.00
2028 ettt $154,198.00

Vas S ARE T : 2023-P018-01

Cédigo do escalonamento

ENMER EMRRIIT @ AR = A T

Informacgoes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 21, Série 11, de 2023;

ARYETAEELFT e

O servigo a que o orgamento respeita Instituto para os Assuntos Municipais

AH #7730 : 601723

Classificacdo organica

ARG E R : PRETIREARAH

Adjudicatdrio
HlFGEHIH

Assunto da adjudicacdo

s
Valor total
KA

Data de autorizacéo

Companhia de Construcdo Urbana J & T Limitada

D T EALEE RS R R R L SRR R A S TR

Obra de optimizagdo da zona de Lazer na Baia Norte do Fai Chi Kei na Rua

do Comandante Jodo Belo e de Construcao de Box Culvert

: $45,188,000.00

1 2025/06/03
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B ok 5|
Ano de escalonamento Valor
2023 ettt ettt b $18,070,007.35
2024 ettt ettt $27,095,077.78
2025 ettt b et b ettt ettt $22,914.87
T BT R : 2023-P029-01
Cédigo do escalonamento
EARE R PR BIT @ AT =R
Informacdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 41, Série 11, de 2023;
HRYETHE AR S
O servigo a que o orgamento respeita Servicos de Saude
Ao 2E : 601701
Classificacao organica
EHFER HRARAH]

Adjudicatério
HIRGHIE

Assunto da adjudicacgao

TR

Valor total

AL H ]

Data de autorizagao
GBI

Ano de escalonamento

Commac Limitada

D BEEERGE S EPET-CTE KSPECTZE (Siemensinftf) 3at - (I & 22 5635 fi

HEE T
Concepcao e execugdo de obras de remodelagdo das Salas de «<PET-CT» e
«SPECT» (da marca Siemens) do Complexo de Cuidados de Satde das Ilhas,

bem como fornecimento e instalagdo de equipamentos

: $51,519,656.00

: 2025/06/03

SR
Valor

2023 ettt ettt a e ea e bt et ae b et et ententetennan $3,644,896.80
2025 ettt a bttt be ettt e b e tenes $47,874,759.20
BT AR : 2023-P044-01
Cédigo do escalonamento
EAME R D AP TEE A T T =R =
Informacgdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 43, Série 11, de 2023;
HYETARE AR RS
O servigo a que o orgamento respeita Servicos de Saude
HH #7048 : 601701
Classificacdo organica
ARG E R : BIEARAF
Adjudicatério Companhia Genesis, Limitada
HIFG I D HESBE A EPET-CTE XPET-MRE (GESLRE) #%51 (e 5 22 4555 fiais

Assunto da adjudicacao

HR<BZH
Valor total
i HEA

Data de autorizagao

B
Concepciao e execugao de obras de remodelagdo das Salas de «<PET-CT» e
«PET-MR» (da marca GE) do Complexo de Cuidados de Saide das Ilhas, bem

como fornecimento e instalacdo de equipamentos

: $110,392,045.40

1 2025/06/03
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T BCIAHERE A

Ano de escalonamento Valor

2023 ettt ettt et ettt ettt re s e reete st eaeebensesesenbentensens $6,563,470.62

20025 ettt ettt et s ettt enbe et e eneenbeeneeneas $103,828,574.78
7B Ak : 2023-P070-01
Cédigo do escalonamento
EAMER s PR BITT B A VU BSOS
Informacgdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 4, Série 11, de 2024;
ARYETHE AT  THEE

O servigo a que o orgamento respeita
HH f o 4H

Classificacdo organica

EHRE RS

Adjudicatdrio

HIFGEIH

Assunto da adjudicacado

Instituto para os Assuntos Municipais

1 601723

» RfE—TPEBA/EELEE

o BRI /K K5 7K IR BHEP9e EE R K &34 1 B A A R 7 i T2 25— 10

Obra de construcao da nova estagao elevatdria de dguas pluviais e residuais (EP9

e EER) da bacia norte do patane e box-culvert das vias circundantes - 1.% Fase

M B4 : $42,502,602.50
Valor total
e HIN : 2025/06/25
Data de autorizagao
T BSUERE B

Ano de escalonamento Valor

2024 ettt ettt ettt a et b et $41,838,312.91

2025 ettt ettt b bbb bbbt et ten $664,289.59
B Ak : 2022-P036-01
Cédigo do escalonamento
EAMER DRI AT B AN T T AR IS A
Informacgdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 40, Série 11, de 2022;
ARYETHE AT : WU
O servigo a que o or¢gamento respeita Direccao dos Servigos de Financas
AHLH 7 4H : 601202
Classificacdo organica
AR E R © KEELREARAH]

Adjudicatdrio
HFGEIH

Assunto da adjudicacao

HEE A

Valor total

e H ]

Data de autorizagao
TR

Ano de escalonamento

Companhia de Construcdo e Engenharia Shing Lung, Limitada

o AN W 1 2.8t B AN A N AR TR L R e

Empreitada de construgdo de edificio de escritorios para a administracdo no

lote 12 no Nape — Fundacdes e caves

: $491,679,671.52

1 2025/06/27

B
Valor

........................................................ $40,330,946.42
....................................................... $251,347,584.91
....................................................... $178,469,252.67
......................................................... $21,531,887.52
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Cédigo do escalonamento
BEAMER

Informacgoes publicadas

RIETAE A

O servigo a que o or¢gamento respeita

AH 73
Classificacdo orgénica
BHRERE
Adjudicatério
AR

Assunto da adjudicacdo

a4

Valor total

e F ]

Data de autorizacdo
TSR

Ano de escalonamento

“ECRFEAHEHRMEE

CRIETIEERR $12,150.00)

: 2023-P003-01

D BRPIRE TS A =AU A

Boletim Oficial da RAEM n.° 19, Série 11, de 2023;

: BER

Instituto de Habitacao

: 601704

 REETAREARAH

Companhia de Construcdo & Engenharia Shing Lung, Limitada

D OFTIRAE ATIHEE A S PR R G T A S TR

Empreitada de concepgdo e construgdo de habitacdo publica no lote All da

Nova Zona de Aterro A

: $601,452,053.20

1 2025/06/27

B
Valor

................................................................... $76,221,641.04
.................................................................. $114,779,014.76
................................................................. $221,679,756.43
................................................................. $188,771,640.97

Direccdo dos Servicos de Finangas, aos 17 de Julho de 2025.

RFE (A A Directora dos Servicos, substituta, Ho In Mui.

(Custo desta publicagdo $ 12 150,00)

BIEBR

ZRARRERR=E_AFEA A —BEHAHR

DIRECC[&O DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncio

Por despacho do director destes Servicos, de 21 de Julho de
2025:

JEFG R BT A R AT HEREEE A ZBEME BT LA RA E cancelada, nos termos da alinea 3) do n° 1 do artigo 19.°

AR » AR AR IR E516/2020 5 51 (BEENMBATEBE) 5

da Lei n.° 16/2020 (Lei da actividade de agéncias de emprego),
a licenga de actividade da agéncia de emprego n.° 2018002, a

TGRS —3K(=) BRI BUE - RESHHARST R20180020 B E /i pedido da “Agéncia De Emprego Chi Cheng Limitada.”, titular

PSR BT RnE B A = — AR

CECRFCATST ARG TERR

CRIETEZ AR $810.00)

da licenga da agéncia “Agéncia De Emprego Chi Cheng Limi-
tada”, a partir de 21 de Julho de 2025.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 22 de
Julho de 2025.
B MotHE
O Director, Chan Un Tong.

(Custo desta publicagdo $ 810,00)
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H BB

n&E

ERRZ A ARR B AFEH—HAER LIS - E
BURIBH13/2021 57 1 (R R ZEFIA EEAT) 56
20/2022 3R T BUERL (PRZER B R pr 2 ERFT N 258 B Y it 17 4
A1) > DLUR AR 5E97/202355F 4 Al Bl RS E LU H584/202257 £
ZHEAIRIRAIHE - DUE R 7 2T B TR T DUE R
B e N B i el 5 B 1 P B — B — S5 Y 5 e SR o {1 22k =

S BR A SE  E AR AR R R Y T B B
KAl Ik BRI EA - FIER R A HB AL S
7Y CGRFTRFBITTERE 2 ¥ ) < HfE /(B TAF H S fEH AR

“ECHFEEH A UHRIENE

R TEHEpRE

CGRIETEE AR $1,080.00)

HRRZFEFRRR-ZE - AFEH—HMEN#R YR
BARIESE13/2021 5% L (RE B AR ZEFIAEEA] 5
20/20225R T BUE ML (PR Z BRI S AR 22 BB T A Bl I Y fa 77
JI) > DR A 5E97/202355F 4 A Rl R AR B LAY 55 84/202257
L] FRAURHIRLUE - DUE REEFE 7 2T =2 M2 R - DUEAEH
bR A B m T B B AR Bl R — B BVE G R R 7 22 R

_ESHEBR S Y EL AR A VE R R Y T B B
Kl I EERARHEEA - MIFERBAEE AL SO
A GEFTR T B 2 8 2 S/ \ME TAF IR HES -

CECAFTHTUHRENR

Rk THEpRE

CEIETIZZ I Fs $810.00)

FIRRZ A ARV _F_IFCH B ERIUR - HER

HRIER13/2021 5 R (R MR LTI S#EAT) 5

CORPO DE BOMBEIROS

Anuncios

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 1 de Julho de 2025, e nos termos do dis-
posto na Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos agentes das Forcas e Ser-
vicos de Seguranca), Regulamento Administrativo n.° 20/2022
(Regulamentagao do Estatuto dos agentes das Forcas e Servicos
de Seguranca) e Despacho do Secretdrio para a Seguranga
n.° 84/2022, alterado pelo Despacho do Secretdrio para a Segu-
ranga n.° 97/2023, o Corpo de Bombeiros (CB) vem desenvolver
o procedimento de promocdo por avaliagdo curricular, para o
preenchimento de dois lugares de chefe de primeira, 1.° escalao,
da classe de oficiais do quadro de pessoal do CB.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do no Centro de Atendimento e Queixas, sito no Comando e
Posto Operacional do Lago Sai Van do CB, e disponibilizado
no website desta corporacao. O interessado deve apresentar o
pedido no prazo de oito dias uteis, contados da data da publi-
cacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Corpo de Bombeiros, aos 24 de Julho de 2025.
O Comandante, Wong Kin, chefe-mor.

(Custo desta publicagdo $ 1 080,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 1 de Julho de 2025, e nos termos do
disposto na Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos agentes das Forgas e
Servicos de Seguranca), Regulamento Administrativo n.° 20/2022
(Regulamentacao do Estatuto dos agentes das Forcas e Servi-
cos de Seguranga) e Despacho do Secretario para a Seguranga
n.° 84/2022, alterado pelo Despacho do Secretdrio para a Segu-
ranca n.° 97/2023, o Corpo de Bombeiros (CB) vem desenvol-
ver o procedimento de promogdo por avaliacdo curricular, para
o preenchimento de seis lugares de chefe-ajudante, 1.° escalao,
da classe de oficiais do quadro de pessoal do CB.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do no Centro de Atendimento e Queixas, sito no Comando ¢
Posto Operacional do Lago Sai Van do CB, e disponibilizado
no website desta corporacdo. O interessado deve apresentar o
pedido no prazo de oito dias uteis, contados da data da publi-
cacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Corpo de Bombeiros, aos 24 de Julho de 2025.
O Comandante, Wong Kin, chefe-mor.

(Custo desta publicacdo $ 810,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 1 de Julho de 2025, e nos termos do
disposto na Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos agentes das Forgas e
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20720225 1T BUER (PR & BT R B AR 22 B PN Bl Bl J 77 7
Q) - DURAEEE97/202355 (2 7] F R AR B PR 5. 84/20225F £%
LR A RARHIHE - DUE AT 5 2GET & THE - DUERNY
bR A B A IV B B A S — R R T B A R = 22 k-

e 2 B 5 R AR P I T D3 R S R T v T B B
Rl i EERA R E A - FIFRE R A HE AL SO
B QEFTERE BT R & 2 ) o HAEE /\ME A H R R RS -

“ECHFEEH T UHRIEE

Rk TAEHPRE

GRIETEE Ay $1,080.00)

Servigos de Seguranga), Regulamento Administrativo n.° 20/2022
(Regulamentacdo do Estatuto dos agentes das Forgas e
Servicos de Seguranga) e Despacho do Secretario para a
Seguranca n.° 84/2022, alterado pelo Despacho do Secretario
para a Seguranga n.° 97/2023, o Corpo de Bombeiros (CB) vem
desenvolver o procedimento de promogdo por avaliacdo curri-
cular, para o preenchimento de trés lugares de chefe principal,
1.° escaldo, da classe de oficiais do quadro de pessoal do CB.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do no Centro de Atendimento ¢ Queixas, sito no Comando e
Posto Operacional do Lago Sai Van do CB, e disponibilizado
no website desta corporagdo. O interessado deve apresentar o
pedido no prazo de oito dias uteis, contados da data da publi-
cacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Corpo de Bombeiros, aos 24 de Julho de 2025.
O Comandante, Wong Kin, chefe-mor.

(Custo desta publicagéo § 1 080,00)

BENBEREREDB
B &

RIFEE10/201758 5 (RFHBEHIE) Bl LR
1820185 FTBUE M (B EFEHEME) B -+ HRE=ANE
TAEEHIHE AN REF S REE A NAFR R B A
il T EECHESHERE -

AIEE  BEBE LR (F30) #iE

b CRERMTEAL - A ) 28 TR — HEE

=

o

R AT AE AR AR AT OB E R E BB

BELHRSE  UM-A26-1.13-94251-36

PRI AE R

— RIBAEE14/200698 T a2 HERY GEFIREETE)
BEANEE— CH) B E  BPAAREHEREG R
CTHEZATNHE =R FEAREUNZKREABT LR AETE

HERAL (0 RRIE R ST B SR AR A B2 T 48

— LMBERRHERLR (0 WRITRES
SRR R R BT = A —

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Aviso

Torna-se publico, nos termos do disposto no artigo 15.°
da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), ¢ no n.° 3
do artigo 22.° e no artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por meu
despacho de 14 de Julho de 2025, foi registado o curso do ensi-
no superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: Curso de licenciatura em Educacgao
(Chinés)

Denominacio da instituigdo de ensino superior (e da unida-
de académica, se aplicdvel): Universidade de Macau - Faculda-
de de Educacao

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: UM-A26-L13-94251-36
Informagao bdsica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo
36.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de
Macau, na sua 3.? sessao, realizada no dia 19 de Fevereiro de
2025, deliberou alterar a organizacao cientifico-pedagdgica e o
plano de estudos do curso de licenciatura em Educacdo (Chi-
nés), da Faculdade de Educagdo da Universidade de Macau.

— A designacgdo, a organizacao cientifico-pedagogica e o
plano de estudos em vigor do curso de licenciatura em Educa-
¢do (Chinés) da Faculdade de Educacdo acima referido, encon-
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ZECNFEHTHHREE MEFREER

Bt —
BESTBM (D) B
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EE#EE (T30

VY A AR EARR - Py
Fi FERRREE X
IS HREE R AR TEEE10201 7R R (S HEHIE) B

A RBRHIBUE

£ BEIR ST TR R 2085 -

tram-se publicados nos avisos do registo do curso, respectiva-
mente, constantes no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 2, 11 Série, de 11 de Janeiro de 2023,
e n.° 32, IT Série, de 7 de Agosto de 2019.

— A nova organizacdo cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos do curso referido constam dos Anexos I e II ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos referidos aplicam-se aos estudantes que iniciem a

frequéncia do curso a partir do ano lectivo de 2025/2026.

Direcgao dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 14 de Julho de 2025.

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

ANEXOI

Organizacio cientifico-pedagogica do
curso de licenciatura em Educacao (Chinés)

1. Designacdo do grau académico atribuido pelo curso: Li-
cenciatura em Educacdo

2. Area cientifica: Educacio

3. Major: Educacdo (Chinés)

4. Duragdo normal do curso: 4 anos lectivos

5. Lingua de ensino: Chinés

6. Condicdes de candidatura: Em conformidade com o dis-
posto no artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino supe-
rior).

7. Requisitos de graduacdo: O niimero de unidades de crédi-
to necessario a conclusao do curso € de 120 unidades de crédito.

it = ANEXO II
HEBLBM () R
Plano de estudos do curso de
RS
SEstE licenciatura em Educacio (Chinés)
BREETT /S mE | sRe | me | (Unddecmalues/l gl Horse | Dmdades
/ Disciplinas de crédito
g 1.° Ano Lectivo
- ) Literatura Chinesa| Obrigatéria 135 3
L P M
REIERCR e 135 3 Contemporanea '
F g B e ME 135 3 Literatura Chinesa| Obrigatdria 135 3
Moderna!
HER e 135 3 Introdugdo & Educagdo ! | Obrigatdria 135 3
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Nem— 1 ) N Unidades curriculares / 5 Unidades
BilEx/HE (L] B | E5H A Tipo Horas* .
I Disciplinas de crédito
Sy —— e Lingua Chinesa Mo-| Obrigatéria 135 3
R SCRAE B 135 3 derna e Did4ctica !
Ensino e Aprendiza-| Obrigatéria 135 3
ST L2 WME 135 3 gem dos Caracteres
Chineses Antigos e
Modernos !
AR B wig 135 3
Teorias do Curriculo e | Obrigatéria 135 3
Ensino !
IHEEAERE? g 105 2
HEFEEHA 4 Disciplinas da Educa-| Obrigatéria 105 2
¢do Comunitdria 2
RE S HLERERIEY / HERER | L 540 12 Disciplinas de Linguas e | Obrigatoria 540 12
B Outras Competéncias > /
/ Disciplinas Opcionais
Livres®*
EHBERE? e 270 6
Disciplinas da Educa-| Obrigatéria 270 6
¢do Holistica 2
2. Ano Lectivo
FoEF
Literatura Cléassica| Obrigatdria 135 3
Chinesa: Da Pré-Qin as
g T B e B A ME 135 3 Tang e Cinco Dinastias !
Literatura Clédssica| Obrigatéria 135 3
g+ e g v N Chi : Di ti
B S SRR A BE | 135 3 mess T
Song a Qing
B Sociologia da Educa-| Obrigatdria 135 3
ke BE | 13s 3 o !
Psicologia Educacional ! | Obrigatéria 135 3
HE O g 135 3
Ensino e Aprendiza-| Obrigatéria 135 3
gem da Gramadtica e
S SR R e i £ IME 135 3 da Retérica do Chinés
Literario !
B TP, e Disciplinas da Educa-| Obrigatéria 45 1
A ERHE ALE 45 1 ¢do Comunitaria 2
Disciplinas de Linguas| Obrigatéria 135 3
EEHGERIEY  HHEER | S4B 135 3 e Outras Competén-
B34 cias 2/ Disciplinas
Opcionais Livres **
BREERIE? ME 540 1 Disciplinas da Educa-| Obrigatéria 540 12

¢do Holistica 2
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BHET /RE 15 s PN Unidade.s ctlrlziculares/ Tipo Horas* Unidfld.es
/ Disciplinas de crédito
e 3.2 Ano Lectivo
F=EBF
Integracdo de Tecnolo-| Obrigatdria 135 3
o B » - gias de Informagao no
EANBH R A 2R e 135 3 Ensino e Aprendiza-
gem !
RSB R WAfE 135 3 Introdugio a Educacdo| Obrigatéria 135 3
Especial !
Gl S iy W& 135 3 Etica e Desenvolvi-| Obrigatéria 135 3
mento Profissional dos
Professores !
HE AR LR e 135 3
Histéria e Educagao do | Obrigatdria 135 3
Pensamento Chinés !
HoS B A B R R W 135 3
Ensino da Leitura e da | Obrigatéria 135 3
Escrita em Chinés !
BEHEEE WM& 135 3
AR GRS f Avaliacdo e Teste na| Obrigatéria 135 3
Educagdo da Lingua
I R Chinesa'
HERRRE A (PCE) ! e 135 3
Gestao da Sala de Aula | Obrigatdria 135 3
e 1o - no Ensino Secunddrio
HEAERHE A 270 6 (Educacgdo da Lingua
Chinesa) !
HEEERE DA ES 135 3 Disciplinas da Educa-| Obrigatéria 270 6
¢do Holistica 2
Disciplinas Opcionais | Obrigatdria 135 3
Livres *
FEF
4.° Ano Lectivo
= I ! IME 135 3
PRERERNY f Aconselhamento e| Obrigatéria 135 3
Orientagdo aos Estu-
i N dantes !
HRE T W | 15604 | 6 e
Estédgio Pedagégico ! Obrigatéria | 1560%* 6
s L e 135 3 Analectos de Confid-| Obrigatéria | 135 3
cio, Obras de Méncio e
Educacio !
BETFETTE' e 135 3
Métodos de Investiga-| Obrigatéria 135 3
¢do em Educacio !
HH#EERE e 270 6
Disciplinas Opcionais | Obrigatdria 270 6
Livres *
MBS 120
Numero total de unidades de crédito 120
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1. Al BGERIE RV RIE T / B - AR L2V 2R E
TC/ BIEREDR6958 5

2. BB H R AR T LA -

RERIE" R “HAEERIE " FZKKEH

KRBT LALLM
4. ER AR A ER TS B2 e B RZ SR LM B2 B AL AT ER Y

SR/ BEFER "HREERE" -

* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.

** As horas de estdgio incluem, pelo menos, 90 horas de
pratica de ensino. Os estudantes devem efectuar o estdgio em
conformidade com as regras, ndo podendo as horas de estagio
ultrapassar as 1560 horas.

Notas:

1. Sdo as unidades curriculares / disciplinas que compdem o
major do curso. O nimero total dos créditos das unidades cur-
riculares / disciplinas que compdem o major do curso é de 69
unidades de crédito.

2. E publicada pela respectiva Universidade a lista de disci-
plinas.

3. Sdo publicados pela respectiva Universidade os requisitos
para frequentar as “Disciplinas de Linguas e Outras Compe-
téncias” e as “Disciplinas Opcionais Livres”.

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares / disci-
plinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou por outras
unidades académicas da Universidade, para serem “Disciplinas
Opcionais Livres”.

CRIAFIEZE R $9,990.00) (Custo desta publicac¢do $ 9 990,00)
X it B INSTITUTO CULTURAL
VNI- Anuncio

H£0002/IC-CCM/CP/2025%55 1\ FtEE
B B PTEFFE EB5 R 1 B 5 il <5 P AR

R g LR ERA2025E7H1SHZ #x  WiEER A
HE563/85/M5RTES B+ = A&0H T BUETT “RBEPIS b
PR R G B R ST IR AR /A BEFAE -

1. FIRGEE i SR AR

2. HEERE ULE

3. T A BRTEER

4. HIY AR E 1 R SUL R EE MRFTUEH 052 5
KB B BT S AR AR -

5. Mgttt PTG -

Concurso Piiblico n.°0002/I1C-CCM/CP/2025

Prestacao de servicos de assisténcia técnica a drea do palco

para o Centro Cultural de Macau

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.ma
Senhora Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15
de Julho de 2025, realiza-se o concurso publico para a adjudi-
cacdo da “Prestacdo de servigos de assisténcia técnica a drea
do palco para o Centro Cultural de Macau”.

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsdvel pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.

4. Objecto do concurso: Adjudicagdo da prestacdo de servi-
¢os de assisténcia técnica a drea do palco para o Centro Cultu-
ral de Macau, sob a al¢ada do Instituto Cultural.

5. Locais de execugao da prestagao de servigos: Centro Cul-
tural de Macau.
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MG RPTIE S SRR -

1 R BR : 202549 F10H RAF-SHERIE

15. R FOR S5 5%

RIS A BRI A BRSO s = BT IR
20254E8H6H 1070047 « & R ZHETR 22308 -

BEKEANFER2025F8H5H NF5K 0053 AT ELE8797-
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6. Duracdo da prestacao de servigos: 24 meses, de 1 de Janeiro
de 2026 até 31 de Dezembro de 2027.

7. Prazo de validade das propostas: As propostas sao validas
pelo prazo de noventa (90) dias a contar da data do acto publi-
co de abertura das propostas, prorrogavel nos termos previstos
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Tipo de prestagao de servicos: Por preco global.

9. Caug@o provisoria: A caucdo provisdria no valor de cento
e trinta e cinco mil patacas (MOP135 000,00), devera ser pres-
tada mediante depdsito em numerdrio ou através de garantia
bancdria a favor do Instituto Cultural do Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau.

10. Caugdo definitiva: A caugdo definitiva corresponde a
quatro por cento (4%) do valor total de adjudicacio.

11. Preco base: Nao definido.

12. Condigdes de admissao: Os concorrentes devem estar
inscritos na Direccdo dos Servigos de Financas ou na Conser-
vatéria dos Registos Comercial e de Bens Méveis da Regido
Administrativa Especial de Macau e dispor de capacidade
técnica e financeira para execucdo de servigos a que se refere o
caderno de encargos. Nao ¢ admitida a participacdo sob a for-
ma de consércio.

13. Nao serdo admitidas as propostas susceptiveis de falsear
as condi¢des normais de concorréncia, especialmente quando
os accionistas ou membros do 6rgdo de administracdo das so-
ciedades a concorrer sejam 0s mesmos.

14. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data e hora limite: As propostas devem ser entregues até as
17:00 horas do dia 10 de Setembro de 2025.

15. Sessdo de esclarecimento e visita aos locais:

A sess@o de esclarecimento terd lugar na sala de conferén-
cias do Centro Cultural de Macau, sito na Avenida Xian Xing
Hai s/n, Nape, pelas 10:00 horas, do dia 6 de Agosto de 2025,
realizando-se a seguir a visita dos interessados aos locais onde
serd executada a prestagdo de servicos.

Os concorrentes interessados devem contactar o Instituto
Cultural através do telefone n.° 8797-7156 para marcagao pré-
via da participag@o na sessdo de esclarecimento e na visita aos
locais, antes das 17:00 horas do dia 5 de Agosto de 2025. Cada
empresa so pode fazer-se representar, no maximo, por trés pes-
soas.

16. Local, data e hora do acto publico de abertura de propos-
tas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data e hora: 11 de Setembro de 2025, pelas 10:00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para esclare-
cimento de eventuais dividas relativas aos documentos apre-
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sentados a concurso, podendo reclamar das deliberagdes da
comissdo de acordo com o disposto nos artigos 27.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os concorrentes poderdo fazer-se representar por procura-
dor, devendo este, apresentar procuracdo que lhe confira po-
deres para o efeito, elaborada em conformidade com o modelo
constante do Anexo XI do programa do concurso, ou outro
documento equivalente.

17. Adiamento: Em caso de encerramento dos servicos publi-
cos da Regiao Administrativa Especial de Macau, por motivos
de tufdo ou outras razdes de for¢a maior, a data e hora previs-
tas para a sessdo de esclarecimento, para a visita aos locais, o
termo do prazo para entrega das propostas ou a data e hora
previstas para o acto publico do concurso serdo adiados para o
primeiro dia ttil seguinte, a mesma hora.

18. Local, data, hordrio para consulta do processo e prego
para obtencdo de fotocépia do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data: Desde a data da publicacdo do antncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau até ao
termo do prazo para entrega das propostas.

Horario: Durante o hordrio de expediente, das 9:00 horas
as 13:00 horas e das 14:30 horas as 17:30 horas, de segunda a
sexta-feira.

Para fotocdpia do processo, pode ser obtida mediante o pa-
gamento de duzentas patacas (MOP 200,00) por cada, ou gra-
tuitamente através da pagina electrénica do Instituto Cultural,
http://www.icm.gov.mo.

Quaisquer alteragdes ou novas informagdes serdo comuni-
cadas através da Internet na péagina electrénica do Instituto
Cultural.

19. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

Feok HlRa IR e fbE
1. | fEf 70%
2. | [RIEAY AR s 15%

2.1 FHEAGH RS R IR | 8%

2.2 [FIE RSB R SC R IR #Ehe | 7%
3. | BEEERSEE 10%
4. | fEHIAM A B LB 5%

o L Factores de
N.° Critérios de apreciacdo ~
ponderacdo
1. |Preco 70%
2. |Experiéncia na prestacdo de servicos 15%
semelhantes
Experiéncia na assisténcia téc-| 8%
nica a area do palco de recintos
semelhantes
Experiéncia na assisténcia téc-| 7%
nica a area do palco de outras
actividades semelhantes
3. | Anos de experiéncia na carreira dos téc- 10%
nicos
4. | Percentagem de trabalhadores residen- 5%
tes de Macau
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Instituto Cultural, aos 23 de Julho de 2025.
A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicagdo $ 6 480,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Lista
(Ref. do Concurso n.” A30/CS/CIR/2024)

Lista classificativa final do candidato ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira médi-
ca, area funcional hospitalar, drea profissional de especializa-
¢do em cirurgia geral, em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servicos de Satde, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 51, II Série, de 18 de Dezembro de 2024:

Valores
7,99

Candidato aprovado:
1.° CHOI NIM

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), o candidato pode
interpor recurso contencioso da presente lista de classificagdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Julho de 2025).

Servicos de Saudde, aos 20 de Junho de 2025.
O Juri:

Presidente: Dr. Pang Heong Keong, Ex-chefe de servigo de
cirurgia geral dos Servigos de Saude.

Vogais efectivos: Dr. Chu Kent Man, Representante da Aca-
demia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Leong Heng Tat, Representante da Academia de Medi-
cina de Hong Kong.

(Custo desta publicacdo § 1 620,00)

Anuncios

(Ref. da Prova n.”: 01/PARETF/RAD/2025)

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.° do
anexo 1 do Regulamento Administrativo n.° 45/2021, por delibe-
ragdo do Conselho de Especialidades da Academia Médica de
Macau, de 14 de Maio de 2025, sdo designados os membros do
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juri para a realizacdo da prova de avaliagdo para o reconheci-
mento de equivaléncia total de forma¢do em Radioterapia da
Dr.* Hu Hao:

O Juri:
Presidente: Dr. Liang Sung Wen, Radioterapia.
Vogais efectivos: Dr.* Qiu Xibin, Radioterapia; e

Prof. Kwong Lai Wan Dora, representante da Academia Mé-
dica de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.* Chen Yanqun, Radioterapia; e
Dr. Tam Man Pan, Radiologia e Imagiologia.
Data da prova: 18 e 19 de Setembro de 2025.

Local da prova: Alameda Dr. Carlos D’Assumpgao, n.os 411-417,
Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau (Academia Médica
de Macau) e Servigo de Radioterapia do Hospital Kiang Wu.

Hora de prova e observacdes: o hordrio de prova e as observa-
¢Oes encontram-se afixados na secretaria da Academia Médica
de Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na Alameda
Dr. Carlos D’Assumpgao, n.°s 411-417, Macau, e disponiveis no
website destes Servicos (https://www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 22 de Julho de 2025.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 890,00)

(Ref. do concurso n.° A10/TDT/AUD/2025)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Pes-
soal dos Servigos de Satide (situada no Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e pu-
blicado na pdgina electrénica destes Servigos, o aviso referente
a abertura do concurso de acesso, de prestacao de provas, con-
dicionado aos trabalhadores dos Servigos de Satde, nos termos
definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica), alterada pela Lei n.° 18/2020, Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos), alterada pela Lei n.° 1/2023 e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar de técnico de
diagnostico e terapéutica principal, 1.° escaldo, drea funcional de
registografia — audiometria, da carreira de técnico de diagnés-
tico e terapéutica do quadro do pessoal dos Servigos de Satde,
com cinco dias uteis de prazo para a apresentacdo de candidatu-
ras, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacido do
presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 24 de Julho de 2025.
O Director dos Servicos, substituto, Kuok Cheong U.

(Custo desta publicagio $ 1 080,00)
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Avisos

(Ref. da Prova n.’: 01/IC-PAF/MG/2025)

Por despacho do Director dos Servigos de Saude, de 10 de
Julho de 2025, sdo nomeados os membros do juri para a reali-
zagdo do exame de avaliagdo final de graduagd@o em Medicina
Geriatrica da Dr.* Wong Mei Hong (conforme o n.° 2 do artigo
16.° do Regulamento Administrativo n.° 45/2021 e o Decreto-
-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, alterado pelos Regulamento
Administrativo n.° 24/2018 e Despacho do Chefe do Executivo
n.° 178/2019):

O Juri:

Presidente: Dr.* Pun Weng Hong, médica assistente de medi-
cina interna.

Vogais efectivos: Dr.* Wong Sio Mui, médica assistente de
medicina interna; e

Dr. Wong Chun Por, representante da Academia Médica de
Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.* Zhou Ying, médica assistente de pneu-
mologia; e

Dr.* Yang Haihong, médica consultora de medicina interna.

Métodos de prova: a avaliagao final consta de uma prova cur-
ricular, uma prova pratica e uma prova tedrica, as trés provas
previstas sdo eliminatdrias.

Sistema de classificagdo:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima refe-
ridas sdo indicados sob a forma de classificagdo, na escala de 0
a 20 valores, se a classifica¢do obtida for igual ou superior a 9,5
valores € considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliacdo final o candidato que em cada
uma das trés provas obtenha uma classificagdo igual ou supe-
rior a 9,5 valores;

3. A classificagdo da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificacdes obtidas nas provas curricular, pra-
tica e tedrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 11 e 12 de Setembro de 2025.

Local da prova: Academia Médica de Macau (Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcao, n.%s 411-417, Edificio Dynasty Plaza, 2.°
andar, Macau) e Servico de Medicina Geridtrica do Centro
Hospitalar Conde de S. Janudrio.

Hora de prova e observagdes: o horario de prova e as obser-
vacdes encontram-se afixados na secretaria da Academia Mé-
dica de Macau, situada na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao,
n.°s 411-417, Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau, e dispo-
niveis no website destes Servigos (https:/www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 24 de Julho de 2025.
O Director dos Servigos, substituto, Kuok Cheong U.

(Custo desta publicacdo $ 2 430,00)
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(Ref. da Prova n.°: 01/IC-PAF/PNEU/2025)

Por despacho do Director dos Servigos de Satde, de 8 de Julho
de 2025, sdo nomeados os membros do juri para a realizagdo
do exame de avaliacdo final de graduacdo em Pneumologia da
Dr.* Kuok Ka Kei (conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regula-
mento Administrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M,
de 15 de Margo, alterado pelos Regulamento Administrativo
n.° 24/2018 e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Juri:

Presidente: Dr. lam Lap Fong, médico consultor de Pneumo-
logia.

Vogais efectivos: Dr. Chan Hong Tou, médico consultor de
Pneumologia; e

Dr. Ng Chun Kong, representante da Academia Médica de
Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Mok Tin Hou, médico consultor de
Pneumologia; e

Dr. Zhong Xu, médico consultor de Pneumologia.

Meétodos de prova: a avaliagdo final consta de uma prova cur-
ricular, uma prova pratica e uma prova tedrica, as trés provas
previstas sdo eliminatdrias.

Sistema de classificagao:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima refe-
ridas sdo indicados sob a forma de classificagado, na escala de 0
a 20 valores, se a classifica¢ao obtida for igual ou superior a 9,5
valores € considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliacdo final o candidato que em cada
uma das trés provas obtenha uma classificagdo igual ou supe-
rior a 9,5 valores;

3. A classificacdo da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas curricular, pra-
tica e teodrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 8 e 9 de Setembro de 2025.

Local da prova: Sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 e Servigo de Pneumologia do Centro Hospitalar Conde
de S. Januario dos Servigos de Satde.

Hora de prova e observacdes: o hordrio de prova e as obser-
vacgdes encontram-se afixados na secretaria da Academia Mé-
dica de Macau, situada na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao,
n.°s 411-417, Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau, e dis-
poniveis no website destes Servigos (https:/www.am.gov.mo).

Servicos de Saude, aos 24 de Julho de 2025.
O Director dos Servicos, substituto, Kuok Cheong U.

(Custo desta publicagdo $ 2 430,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Aviso

Despacho n.° 003/PRES/FSS/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des fun-
damentais do estatuto do pessoal de direccdo e chefia), dos artigos
22° e 23° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Dispo-
si¢des complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia),
do artigo 10.° do Regulamento Administrativo n.® 21/2017
(Organizagdo e funcionamento do Fundo de Seguranca Social),
e da deliberacdo de delegacdo de competéncias proferida pelo
Conselho de Administracao, datada de 26 de Junho de 2025, de-
termino:

1. E delegada e subdelegada na Chefe substituta da Divisio
de Organizagdo e Informadtica, Lai Iok In, ou em quem legal-
mente a substitua, a competéncia para praticar os seguintes
actos:

1) Autorizar o gozo, a antecipagao ou o adiamento de férias
dos trabalhadores das suas subunidades, e decidir sobre a
transferéncia de férias, por motivos pessoais ou por convenién-
cia de servico;

2) Autorizar as faltas dos trabalhadores das suas subunidades;

3) Autorizar a informagio, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados nas suas subunidades, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

4) Assinar a correspondéncia ou o expediente necessarios a
instrucao dos processos e a execugdo das decisoes.

2. A delegacao de assinatura ndo abrange a de oficios ou o
expediente que deva ser enderecado aos Gabinetes do Chefe
do Executivo ou dos titulares dos principais cargos, a Assem-
bleia Legislativa, ao Gabinete do Procurador do Ministério
Piiblico e ao Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, nem a daquele dirigido a entidades e organismos ex-
teriores a Regido Administrativa Especial de Macau.

3. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superinten-
déncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada, no
ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas, desde
21 de Julho de 2025.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por deliberacdo do Conselho de Administragdo, de
24 de Julho de 2025).

Fundo de Seguranga Social, aos 24 de Julho de 2025.

A Presidente do Conselho de Administracao, Chan Pou Wan.

(Custo desta publicagdo $ 2 430,00)
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THPH A B b 3 R BRI 5 14/20 0695 17 B an S Kk 1y (P De acordo com o disposto na alinea 11) do n.° 1 do artigo 18.°
o e s — e no n.° 2 do artigo 53.° dos Estatutos da Universidade de
RBERAR) BT\ — (T ) AR B LT =R = E Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho

CECAFEANATEHE SRR EDINEIE: da Universidade de Macau, na sua sessdo realizada no dia 17
de Junho de 2025, deliberou aprovar o seguinte:

—  IRHE RO Il Ry LA B Y CERFIAR S A AR A 1. E aprovado o Regulamento Relativo 4 Estrutura Organica
) da Universidade de Macau, anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante;

TBIEHERCE T AT A T \HB A S T 2. E revogado o Regulamento Relativo a Estrutura Organica
GBS BT O N S ) SRS 50 2 P 1 (O P 2 4 e 2 da Universidade de Macau, publicado no aviso da Universi-

dade de Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa
HE) 5 Especial de Macau n.° 52, II Série, de 28 de Dezembro de 2022;

— o 3. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Agosto de
AN = — e

= ARREAMBRR B HE/\H—HEARK 2025, ap6s a sua publicagio.
—E o HEEA \HR B AR Universidade de Macau, aos 18 de Julho de 2025.

O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng
WHEE TR S Peter.

(EPAEB /A IRIBIRES) Regulamento Relativo a Estrutura Organica da
Universidade de Macau
—{5 Artigo 1.°
RHEE FRNEAY Comissoes que integram o Conselho da Universidade

- - s e o 1. As comissdes que integram o Conselho da Universidade,
— R CRPTREREAR) ST TS/ GHHE i de acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universi-

N RES R dade de Macau, sdo as seguintes:

1) Comissdao Permanente;

2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos;
3) Comissao de Fiscalizagao.

2. Funcionamento da Comissdo Permanente:

A EL SR = f3 . . - .
T HRERRENEE: 1) Compete ao presidente a fixagdo dos dias e horas das reu-
nides da Comiss@o Permanente;

2) A Comissao Permanente reline ordinariamente, pelo me-
() B REBGFEER VBTV EE 3% £ X E nos, quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da

5 b B EE SR oy 53 41 4 =
REEAR IR B ERI IR R I RE SR SR maioria dos seus membros, sendo as actas das reunides apre-
BITHRE —A AN R E G imEaE sentadas ao Conselho da Universidade, para registo ou apre-

ciacdo, no prazo de um més contado da data da sua realizagio;

(=) Wz Eae GUEmER a2 AR E N

3) A Comissdao Permanente pode tratar dos assuntos que lhe

Be competem por meio de circulagdo de documentos escritos.
= BRSELER [ Ry AR I T B I SEE - 3. Funcionamento da Comissao de Graus e Titulos Honorifi-
cos:
(—) SRABERL R SR % B & ik H ] R R R R RS R

1) Compete ao presidente a fixagcdo dos dias e horas das reu-
JE 5 nides da Comissao de Graus e Titulos Honorificos;
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2) A Comissao de Graus e Titulos Honorificos retdne, pelo
menos, uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das reuni-
oes apresentadas ao Conselho da Universidade para registo ou
apreciacdo, no prazo de um més contado da data da sua reali-
7agao.

4. Funcionamento da Comissao de Fiscalizagao:

1) A Comissdo de Fiscalizag¢do retne, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus
membros;

2) As deliberacdes da Comissao de Fiscalizagdo sdo tomadas
por maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reunido da Comissdo de Fiscalizagdo é lavrada
acta que € assinada por todos os que nela tenham participado
e da qual devem constar resumos das verificacoes efectuadas e
as deliberacdes tomadas;

4) A Comissao de Fiscalizagdo deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificagdes efectuadas e das
diligéncias promovidas bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissdes inte-
rinas para tratar de assuntos especificos. A composicdo, as
competéncias e o funcionamento das comissdes interinas sao
definidos pelo Conselho da Universidade.

Artigo 2.°

Vice-reitores

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Macau, a Universidade de Macau, abreviadamen-
te designada por UM, tem cinco vice-reitores que coadjuvam
o reitor nas dreas dos assuntos académicos, da investigacdo, da
administracdo, dos assuntos dos estudantes e dos assuntos glo-
bais, respectivamente.

2. Os vice-reitores sdo recrutados pela Comissao de Recru-
tamento nomeada pela Comissdo Permanente do Conselho da
Universidade.

Artigo 3.°

Conselho de Coordenacio dos Assuntos da Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compe-
te ao Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade
coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagao dos assuntos
da UM e estabelecer um canal formal de reflexdo colectiva
quando sejam adoptadas medidas administrativas que se reper-
cutam na comunidade universitdria.

2. O Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universida-
de tem a seguinte composicio:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos vdrios servigos de apoio para os assuntos
académicos;



248 P71 T 23— ]

31 —2025F 7 H 30 H

() BATBE M EE S

(1) BEkehik

() MREGERENAMEBE SRR BRE WY
EHImEER—F-

= s A2 B RN T -

() BRI AGE R i iR R E R

(=) WA B 2 4R Y AR AT &1~ B BGT31 5e TAE
YRR TAE

(=) WA SRR M HEZE BT AT T
B L 2RXREGER;

(P9 foh AR K T # s e e iR R H RO HE G T-F > i 2. 221K
B

(1) WK 0 B E T TR & R ARSI HEE 5

(X)) BEINFRLUE (B B (8 5 = a8 A P % e R i fe 22
SREEHER

(5 SRR A BT R AR IR E R 5 AR 1R DL B AR AT

(J\) o B 2 sk o] i PO S NEHROE PR I R R R

v st EARHATE FEREEER -

VY~ IS T 2 B A B TR R Al FE TR B A AR B DL T

BB MGETT R ik - £ EREEATE R hebe R 2 8T 5 - It

BfraER R R

BB AR SRRV BITINRVFE & @ G
T AT IR R B H R A E -

TS
LHREY

— (EFIRERER) BE=THRE=AFENEBEAEY
ol B Y ELSAE BRCAT T

(—) EEH IR - S

4) Os chefes dos varios servigos administrativos;
5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou nao docente, a
nomear pelo reitor, consoante as necessidades, em nimero nao
superior a dois, pelo periodo maximo de um ano.

3. Compete ao Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funciona-
mento da UM;

2) Coordenar a preparagao dos planos de actividades, planos
financeiros e relatérios de actividades, anuais e plurianuais da
UM;

3) Coordenar a preparagdo das propostas de orcamento
privativo, orgamento suplementar, bem como as propostas de
alteracdo or¢camental e submeté-las a apreciacdo do Conselho
da Universidade;

4) Coordenar a preparagdo do relatério de actividades e das
contas finais da UM e submeté-los a apreciagdo do Conselho
da Universidade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigcos necessa-
rios ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo
oneroso ou gratuito, das instalagdes e equipamentos da UM;

7) Proceder a revisao anual da forma de funcionamento e de
coordenagdo das varias unidades e dos varios servigos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opini-
Oes e sugestdes, internas ou externas, sobre o funcionamento
da UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresenta-
dos pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade discutir sobre a elaboragdo do orcamento privati-
vo, do orcamento suplementar e sobre a altera¢do orcamental,
o presidente deve convidar todos os directores de faculdade
para participar na discussdo e dar parecer sobre a distribuicdo
dos recursos académicos.

5. O Conselho de Coordenagao dos Assuntos da Universida-
de retne ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada ano
lectivo, sendo o apoio técnico-administrativo prestado pelo
secretariado do reitor.

Artigo 4.°
Senado
1. A composic¢do especifica do Senado relativamente aos

membros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM
¢é a seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas indepen-
dentes, que sdo:
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(1) O director da Escola de P6s-Graduagao;

(2) O director do Colégio de Honra;

(3) O director do Instituto de Inovac¢ao Colaborativa;

(4) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
(5) O director do Centro de Educagdo Continua;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais;

(7) O director do Instituto de Microelectrdnica;

(8) O director do Instituto de Estudos Avancados em Huma-
nidades e Ciéncias Sociais.

2) Os chefes dos principais servicos de apoio para os assun-
tos académicos, que sdo:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(2) O bibliotecdrio da Universidade;
(3) O director do Gabinete do Reitor;

(4) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes.

3) Os representantes de cada faculdade sdo eleitos de entre o
seu pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgao
dos chefes das principais unidades académicas independentes.
Normalmente a elei¢do realiza-se na reunido do conselho cien-
tifico.

(1) O nimero de representantes das categorias professorais
(incluindo professor catedratico de mérito, professor cate-
drético distinto e professor catedrdtico, professor associado e
professor auxiliar) de cada faculdade equivale ao nimero total
do pessoal docente destas categorias na faculdade dividido
pelo nimero total do pessoal docente das mesmas categorias
em todas as faculdades, e multiplicado por quarenta. Caso o
resultado ndo seja um nimero inteiro, € acrescentado para que
se obtenha o niimero inteiro mais préximo. Os assentos do Se-
nado sao distribuidos nas categorias de professor catedratico
de mérito, professor catedrético distinto e professor catedrati-
co, professor associado e professor auxiliar em cada faculdade
segundo a propor¢do de 2:1:1. Caso o nimero dos membros
qualificados de determinada categoria seja inferior a um, é
contado como um. Compete a cada faculdade chegar a uma
distribuicdo adequada das quotas para cada categoria profes-
soral, assegurando a sua conformidade com o nimero total de
representantes do pessoal docente das categorias professorais
da faculdade. Os representantes de cada categoria professoral
sdo eleitos por todo o pessoal docente da respectiva categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas catego-
rias de assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de
cada faculdade, eleito entre si.

4) Os representantes dos estudantes, que sao:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associacdo de Estudantes da UM;
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(2) Um estudante de um curso de pds-graduagido em regime
de tempo inteiro, eleito pela Associacdo de Pés-Graduagao da
UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do nimero anterior
sdo nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos
a duragcdao maxima de dois anos, renovaveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da
alinea 4) do n.° 1 sdo nomeados pelo presidente, tendo os res-
pectivos mandatos a duragdo maxima de um ano, de acordo
com o estatuto individual de cada estudante no seio da UM,
renovaveis se forem reeleitos.

4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que
se refere o nimero anterior, pedir a demissdo ou deixar de ser
membro do Senado, a respectiva vaga ¢ preenchida por um
membro qualificado eleito pela respectiva associacdo de estu-
dantes, de acordo com o seu préprio procedimento eleitoral,
sendo a duragdo do respectivo mandato correspondente ao pe-
riodo que restar do mandato do seu antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, € definido
o funcionamento do Senado:

1) O Senado retine pelo menos quatro vezes em cada ano lec-
tivo, mediante convocatéria do presidente que deve fixar o dia
e hora de realizacdo das reunides;

2) O Senado s6 pode reunir com um ntimero superior a 50%
dos seus membros com direito de voto e as deliberagdes sao
tomadas por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas perma-
nentes ou ndo permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comis-
soes subordinadas ndo podem estar presentes na discussao de
assuntos reservados da agenda, nem podem ler os respectivos
documentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissédo ou a avaliacdo das habilitagcdes de determina-
dos estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM,;

(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes
pelo presidente do Senado, devendo os estudantes membros do
Senado ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.

6) No caso de surgirem davidas sobre a natureza reservada
dos assuntos, a decis@o sobre a mesma € tomada pelo presiden-
te do Senado ou por quem presidir a reunido do Senado ou as
reunides das comissdes subordinadas, sendo a respectiva deci-
sao definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por
pessoa que nao seja membro do Senado, o presidente do Se-
nado deve convidar o proponente a participar na reunido do
Senado para esclarecer o respectivo teor;

8) O Senado € secretariado pelo coordenador do Gabinete
de Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos
Académicos prestar-lhe apoio.
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Artigo 5.°

Comissoes subordinadas ao Senado

1. As Comissdes subordinadas ao Senado a que se refere o
n.° 4 do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas
em permanentes € nao permanentes.

2. As Comissdes subordinadas permanentes sao:

1) Comissdo de Assuntos Gerais;

2) Comissao de Investigagao;

3) Comissao de Qualidade Académica;

4) Comissdo da Biblioteca;

5) Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educacao;
6) Comissdo da Escola de P6s-Graduacio;

7) Comissao da Educagao Holistica;

8) Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
9) Comissdo de Bolsas de Estudo;

10) Comissao Desportiva;

11) Comiss@o Consultiva dos Docentes e Alunos;

12) Comissao Disciplinar dos Estudantes.

3. Comissao de Assuntos Gerais:

1) Composigao:

(1) O reitor, que preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;
(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos globatis;

(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos da investigagao;
(5) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes;
(6) Os directores de faculdade;

(7) O director da Escola de Pés-Graduagao;

(8) O director do Colégio de Honra;

(9) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

(10) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais;

(11) O director do Instituto de Microelectrénica;
(12) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(13) O director do Gabinete do Reitor;

(14) O director do Instituto de Estudos Avancados em Hu-
manidades e Ciéncias Sociais.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Assuntos Gerais;
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3) Competéncias:
(1) Definir a agenda da reuniio do Senado;

(2) Dar parecer sobre a cria¢do de novos cursos e disciplinas
ou sobre alteracdes a cursos e disciplinas ja existentes, e sobre
a elaboracdo ou revisdo das normas académicas, propostos pe-
las unidades académicas;

(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados
pelas unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir
no primeiro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissao a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admissdao a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste
orgdo;

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de
investigacdo na UM;

(8) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no dmbito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissao de Assuntos Gerais destinam-
-se a preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com
a antecedéncia minima de trés semanas em relacdo as reunides
agendadas do Senado;

(2) A Comissao pode reunir sempre que entender necessa-
rio, sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para
registo, no prazo de um més contado da data da realizagdo das
reunioes;

(3) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

4. Comissao de Investigagdo:

1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pela investigagao que preside;
(2) Um subdirector de cada faculdade;

(3) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo maximo de dois anos, renovavel
se for reeleito;

(4) O director da Escola de Pés-Graduagao;

(5) Os chefes de outras unidades académicas independentes
com fungdes de investigagao.

2) A Comissdo de Investigagdo ¢é secretariada pelo director
do Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento, cabendo ao Gabinete de Apoio a Investigagcdo
e de Transferéncia de Conhecimento prestar-lhe apoio;
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3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover a investigagdo académica e activi-
dades respectivas na UM;

(2) Supervisionar a execu¢do dos projectos na area de inves-
tigacdo académica, constantes dos planos de actividades, anu-
ais e plurianuais, da UM,;

(3) Recomendar grupos de especialistas, da UM ou do ex-
terior, para apreciagdo dos projectos de investigagcdo apresen-
tados pelo pessoal docente, e tratamento de outros assuntos
relacionados com a conformidade técnica ou ética;

(4) Consentir a verba de dotacdo para investigacao, ouvidos
os especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da UM
para investigacdo e com as respectivas disposicdes;

(5) Organizar apreciagao interna e/ou recomendar avaliagdao
externa para as candidaturas aos fundos de investigacdo exter-
nos;

(6) Promover a publicagdo de resultados da investigacdo em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de pa-
tentes e marcas comerciais para as novas invengdoes;

(7) Tomar decisdes executivas no A&mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os or¢amentos anuais no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Investigacdo retine pelo menos duas vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da realiza-
¢ao das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

5. Comissdo de Qualidade Académica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um subdirector de cada faculdade;

(3) Um chefe ou subchefe das unidades académicas indepen-
dentes com fungdes de ensino;

(4) Um chefe de unidade a nivel de departamento (normal-
mente o chefe de departamento, ou representado pelo director
de curso/coordenador de curso caso a faculdade ndo tenha de-
partamento), eleito pelo conselho cientifico de cada faculdade
de acordo com o seu procedimento préprio, pelo periodo ma-
ximo de dois anos, renovavel se for reeleito;

(5) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(7) O director da Escola de P6s-Graduagao;

(8) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.
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2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Qualidade Acadé-
mica;

3) Competéncias:

(1) Supervisionar o processo ¢ os resultados da avaliagdo
académica dos novos cursos e disciplinas, e rever periodica-
mente os cursos e disciplinas existentes;

(2) Formular politicas e orienta¢des para garantir a qualida-
de do ensino e da aprendizagem;

(3) Rever os métodos/critérios da avaliagdo da qualidade e
avaliar a qualidade do ensino/aprendizagem de cada unidade
de ensino/curso;

(4) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito
das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Qualidade Académica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

6. Comissdo da Biblioteca:
1) Composicao:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O bibliotecario da Universidade;

(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculdade,
do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de Fi-
sica Aplicada e Engenharia de Materiais e do Instituto de Mi-
croelectrénica, pelo periodo maximo de dois anos, renovavel se
reeleito;

(4) Um representante da Associacido de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(5) Um representante da Associacdo de Pos-Graduacao da
Universidade de Macau.

2) Compete a Biblioteca Universitaria prestar apoio técnico-
-administrativo a Comissao da Biblioteca;

3) Competéncias:

(1) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento
a longo prazo da Biblioteca Universitdria;

(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca
Universitdria em cada ano lectivo sejam adequados as necessi-
dades pedagdgicas e de investigacdo das varias unidades aca-
démicas da UM;

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitaria;



N.?31 — 30-7-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 255

(&) TR B 2 B 5 TR R 2 MK AR )

(5) AN Z A B F A IE UL R ARRE S

(6) fEHFERERRE BT IR R E - M Z B 1R 22K
IRIEAERR > DURGRA TR i b HL I e i (B N 1Y TR R IE 12

=
FAYSS

(1) S

() BEEZEGEEFRI BTG Gicika S
AR TR — AN ER BB REF M

() EEFERXEY
e

fFLAE R s A R E A R

tEHRAERRET:

(—) #HLRL :

(1) MERFEHRB R Z A % (ERHZE
T HAENAEREEEERTER

BERETZR

(2) EFFGEERBH B

(3) &b RN T - E Y AR TR e
FIOAEE T Febe DU R T X B — AR BB RHECR
AR BEE N BIE Rk B IR R Ry - SR AT S

(@) ZEHBE P LR —H

) BABHRIMARE:

(6) WFTREEAGHRE—H;

(7) BPTREM TR A TR -

(Z) EH BB R R EE TR HIE A TBCERHE
FOERBHEET R R

(=) B :

(1) llE AL ER A R AT B T e & AR R RS BUR
AR

(2) FHE K5 [
il B %It 5

PR SR =20 B~ B2 TR 75 B R 2 T

(4) Assegurar a adequacao das instalacdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma
cultura e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria;

(6) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre or¢amentos anuais no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Biblioteca retine pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

7. Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educacao:
1) Composigao:

(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios
das tecnologias de informacao e de educacdo, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢ao e Comunicagio;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica
Aplicada e Engenharia de Materiais e do Instituto de Microe-
lectrénica, eleito por cada uma destas unidades, que tenha um
especial interesse nas tecnologias de informacdo e de educa-
¢a0, pelo periodo méaximo de dois anos, renovavel se reeleito;

(4) Um representante do Centro para a Melhoria do Ensino
e da Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(6) Um representante da Associacido de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(7) Um representante da Associacdo de Pds-Graduacdo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informacao
e Comunicacao prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo de Tecnologias de Informacao e de Educacao;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizagdo das tecno-
logias de informacdo e de educacdo, nos ambitos académico e
administrativo da UM;

(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instalagdes desti-
nadas a elevar a eficdcia das actividades pedagdgicas, de inves-
tigacdo e de aprendizagem,;
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(3) Oferecer oportunidades de formagio sobre a utilizagio
de software e hardware relacionados com as tecnologias de in-
formacédo e de educagao;

(4) Promover e fomentar a auto-construg¢do do saber através
da utilizacdo de tecnologias de informagao;

(5) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre or¢amentos anuais no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educa-
¢do retine pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as
respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no pra-
zo de um més contado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

8. Comissdo da Escola de Pés-Graduacgio:
1) Composigao:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais an-
tigos por ele nomeado, que preside;

(2) O director da Escola de Pés-Graduacio;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;
(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos globais;

(5) O vice-reitor responsavel pela investigacao;

(6) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(7) O representante do conselho cientifico, pelo periodo ma-
ximo de dois anos, renovavel se for reeleito;

(8) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
o presidente da comissdo pedagdgica daquele Instituto;

(9) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou o presidente da comissdo pedagdgica daquele
Instituto;

(10) O director do Instituto de Microelectronica ou o presi-
dente da comissao pedagdgica daquele Instituto;

(11) O subdirector da Escola de P6s-Graduagao;

(12) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(13) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(14) Os representantes dos estudantes em regime de tempo
inteiro dos cursos de pds-graduagdo que sejam membros do
Senado, por um periodo correspondente ao periodo do seu
mandato no Senado ou, sendo este superior, por um periodo de
um ano;

(15) O director do Gabinete do Reitor.

2) Compete a Escola de Pés-Graduacdo prestar apoio técni-
co-administrativo a Comissdo da Escola de Pés- Graduacio;
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3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pds-graduagdo e projectos de in-
vestigacdo, anuais e plurianuais, da Escola de Pés-Graduacao,
assegurando a sua conformidade com os planos globais de de-
senvolvimento académico da UM;

(2) Definir os procedimentos para a apresentacdo de pro-
postas para a criagdo de cursos e disciplinas de pds-graduacéo,
bem como os respectivos requisitos basicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdo e o nimero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pds-graduagio (ensino) e
cursos de pds-graduagio (investigagio);

(4) Aprovar candidaturas a admissdo aos cursos de doutora-
mento;

(5) Definir as qualificagdes dos formadores dos cursos de
pos-graduacao (ensino), e dos orientadores dos estudantes de
pos-graduacdo para elaboracdo de teses e realizacdo de projec-
tos de investigacdo independentes;

(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribuicao
dos graus ou titulos académicos a atribuir apds a licenciatura;

(7) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Escola de P6s-Graduagdo retine pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizag@o das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

9. Comissao da Educagao Holistica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes
ou seu representante;

(3) Os directores de todas as faculdades ou seus representantes;
(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou seu representante;

(7) O director do Instituto de Microelectrénica ou seu repre-
sentante;

(8) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(9) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;
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(10) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(11) O representante no Senado dos estudantes dos cursos de
licenciatura em regime de tempo inteiro, por um periodo cor-
respondente ao periodo do seu mandato no Senado.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao da Educacao Holistica;

3) Competéncias:

(1) Formular politicas, objectivos e regulamentagdes relati-
vos aos requisitos da educacao holistica do curriculo de licen-
ciatura;

(2) Formular orientagdes e critérios para as disciplinas da
educagdo holistica;

(3) Avaliar e consentir propostas de disciplinas para a edu-
cagdo holistica de acordo com os objectivos do curriculo da
educacao holistica;

(4) Emitir sugestdes sobre a implementacgdo do curriculo da
educacio holistica e outros apoios;

(5) Rever e supervisionar constantemente o curriculo da
educacdo holistica;

(6) Tratar de outros assuntos relevantes, a pedido do Senado;

(7) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito
das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Educacdo Holistica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacido de documentos escritos.

10. Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem:

1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos ou
seu delegado, que preside;

(2) Os directores de todas as faculdades ou seus representantes;

(3) O director da Escola de Pés-Graduagao ou seu represen-
tante;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou seu representante;

(7) O director do Instituto de Microelectrénica ou seu repre-
sentante;
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(8) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(9) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(10) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(11) Um representante da Associagdo de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(12) Um representante da Associacdo de Pos-Graduagdo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

3) Competéncias:

(1) Formular planos de longo prazo para o desenvolvimento
do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:;

(2) Supervisionar o progresso ¢ desempenho do Centro;

(3) Supervisionar a implementacdo das actividades de ensino
e de aprendizagem de boa qualidade, como também o funcio-
namento geral do Centro;

(4) Dar parecer sobre os programas de ensino e de aprendi-
zagem e as actividades propostos pelo Centro;

(5) Consentir o financiamento dos projectos e programas
educacionais, relacionados com a melhoria do ensino e da
aprendizagem;

(6) Tomar outras decisdes importantes no dmbito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o orcamento anual, no dmbito
das suas funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem retne pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, sendo
as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no
prazo de um més contado da data da realizag@o das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

11. Comissao de Bolsas de Estudo:
1) Composigao:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos,
que preside;

(2) O chefe da Secretaria;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(4) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Meédicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenha-
ria de Materiais e do Instituto de Microelectronica, recomen-
dado pelos respectivos directores, por um periodo de dois anos
lectivos.
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2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo de Bolsas de Estudo;

3) Competéncias:

(1) Decidir a distribui¢do das quotas das bolsas de estudo e
dos prémios académicos (salvo aquelas designadas pelos doa-
dores) nas diversas unidades académicas e nos estudantes de
diferentes anos de estudo, em conformidade com as politi-
cas/orientacdes aprovadas;

(2) Decidir os critérios da atribuicdo das bolsas de estudo
e dos prémios académicos, em conformidade com as politi-
cas/orientagdes aprovadas;

(3) Avaliar os candidatos das bolsas de estudo e dos prémios
académicos, podendo ser realizadas entrevistas, quando neces-
sdrio, pelo juri aprovado por esta Comissao;

(4) Aprovar os candidatos para a atribui¢@o das bolsas de es-
tudo e dos prémios académicos;

(5) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o orcamento anual, no dmbito
das suas fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Bolsas de Estudo retine pelo menos uma
vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresenta-
das ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da
data da realizacdo das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulagdo de documentos escritos.

12. Comissao Desportiva:
1) Composigao:

(1) Um membro da UM nas categorias professorais (nomea-
damente professor catedratico de mérito, professor catedratico
distinto, professor catedratico, professor associado e professor
auxiliar) da UM, néo especializado em Educacdo Fisica ou
desporto, nomeado pelo reitor, que preside;

(2) Um representante de entre todos os Colégios Residen-
ciais;
(3) Um docente especializado em Educagdo Fisica ou des-

porto, nomeado pelo Director da Faculdade de Educacéo;

(4) O director do Gabinete de Administragdo ou seu repre-
sentante;

(5) O director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio ou seu representante;

(6) O director do Gabinete para os Assuntos da Satde, Se-
guranca e Ambientais ou seu representante;

(7) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(8) O director do Gabinete de Assuntos Desportivos ou seu
representante;
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(9) O chefe da Secgdo de Servicos do Campus ou seu repre-
sentante;

(10) O presidente do Clube Desportivo dos Trabalhadores da
Universidade de Macau ou seu representante;

(11) Um representante da Associagido de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(12) Um representante da Associagdo de Pés-Graduagao da
Universidade de Macau,;

(13) O presidente da Associagdo Desportiva da Associagdo
de Estudantes da Universidade de Macau ou seu representante.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Desportivos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao Desportiva;

3) Competéncias:

(1) Dar parecer sobre as politicas e o planeamento estraté-
gico relativo ao desenvolvimento desportivo da UM, incluindo
as equipas desportivas da UM e as actividades desportivas uni-
versitarias;

(2) Formular as politicas para a gestdo das equipas desporti-
vas da UM;

(3) Assegurar uma boa utilizacgio e gestdo dos recursos e ins-
talacdes desportivas da UM;

(4) Promover a comunicagao e cooperacio entre 0s Servigos
da UM relacionados com os assuntos desportivos;

(5) Incentivar a realizagdo das actividades desportivas orga-
nizadas e a participa¢do dos membros da UM;

(6) Dar parecer sobre a prioridade do financiamento para as
actividades desportivas da UM.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdao Desportiva retine pelo menos duas vezes
em cada semestre, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

13. Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos:
1) Composigao:

(1) Um dos membros do Senado, nomeado pelo reitor, que
preside;

(2) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas, do Instituto de Fisica Aplicada e Engenha-
ria de Materiais e do Instituto de Microelectronica, recomen-
dado pelos respectivos directores, por um periodo de dois anos
lectivos;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

(4) Um representante da Associacdo de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;
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(5) Um representante da Associagdo de Pés-Graduagao da
Universidade de Macau,;

(6) O presidente da associacao de estudantes de cada facul-
dade, um representante dos estudantes do Instituto de Ciéncias
Meédicas Chinesas, um representante dos estudantes do Insti-
tuto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais e um repre-
sentante dos estudantes do Instituto de Microelectrénica, pelo
periodo de um ano lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo Consultiva dos Do-
centes e Alunos;

3) Competéncias:

(1) Servir como uma plataforma para a troca de opinides
para os docentes e estudantes, relativas as politicas da Univer-
sidade;

(2) Promover a comunicagao entre os estudantes e a Univer-
sidade;

(3) Propor aos servigos relevantes assuntos que necessitem
de revisdo ou melhoria;

(4) Apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre o orcamento anual, no ambito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos retine
pelo menos uma vez em cada semestre, sendo as respectivas ac-
tas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més
contado da data da realizag¢do das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

14. Comissao Disciplinar dos Estudantes:
1) Composigao:

(1) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que
preside;

(2) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(3) Dois docentes, na categoria de professor catedratico ou
de professor associado, recomendados pelo reitor;

(4) Um director de servico administrativo, recomendado
pelo reitor;

(5) Um representante da Associacdo de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(6) Um representante da Associagdo de Pés-Graduagdo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao Disciplinar dos Estu-
dantes.

3) Competéncias:

(1) Exercer as competéncias previstas no Regulamento Dis-
ciplinar dos Estudantes da Universidade de Macau no trata-
mento dos assuntos disciplinares dos estudantes;
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(2) Tomar outras decisdes no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre or¢amentos anuais no ambito das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao Disciplinar dos Estudantes retine pelo me-
nos uma vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissao Disciplinar dos Estudantes pode tratar dos
assuntos da sua competéncia por meio de circulacdo de docu-
mentos escritos.

Artigo 6.°

Unidades Académicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM sio as
seguintes:

1) Faculdade de Letras;

2) Faculdade de Gestao de Empresas;
3) Faculdade de Educacio;

4) Faculdade de Ciéncias da Saude;

5) Faculdade de Direito;

6) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;
7) Faculdade de Ciéncias Sociais.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de
acordo com os procedimentos estabelecidos e as necessidades
de desenvolvimento, unidades de ensino e de investigacdo su-
bordinadas, incluindo departamentos académicos, cursos, cen-
tros de investigacdo e institutos de investigacao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensi-
no e de investigacd@o sdo definidos pelo Conselho da Universi-
dade em regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investigac¢do sao no-
meados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores
de faculdade.

5. Os directores de faculdade sdo nomeados ¢ exonerados
pelo Conselho da Universidade, sob recomendagao do reitor.

6. A comissdo de servigo dos directores de faculdade é reno-
vével, tendo o primeiro mandato a durag@o nao superior a trés
anos e cada um dos seguintes a durag@o ndo superior a cinco
anos.

7. Os directores de faculdade sdo recrutados pela Comissao
de Recrutamento nomeada pela Comissdo Permanente do
Conselho da Universidade.

8. Os directores de faculdade sdo chefia académica e admi-
nistrativa das respectivas faculdades.

9. Ao director de cada faculdade compete, designadamente:

1) Planeamento estratégico



264 TEFTEE T I 2

NH—F A 31 —2025F 7 H 30 H

(D) FEATEC B2 RO FE 385 T QR I SR B2 e 5

(2) TEERBERIRRARE « #05E » W72 e RS U7 T 42 (1t 8 R SR
LI

(3) FE R E B

(=) MR

(1) RBEISZFITHETR

(2) HELRBU B PR AU SIRIS B S BB PRI D 5
(3) RIBF THIMEIR - RZHEBR S K SR THAMRE 5

(=) BEEH

(1) Toh AR 2 B RS R
(2) BB BRIIAT - BT SR R B S AR

(3) Tt L R B - 4 QRPTREABEAI) HIHE -
EHt MR TR R B TR AR AL 5
(4) TERREBE A IO LR & AR -
() BEH
(1) HLHERRIZMABRHIGS - (BB ARARRRSN 5
(2) FEEAHEEHGE  BIEME S S U EERE

() MEMEZEFFER WHEBEZES
B DU R HIRES 5

eI

(4) HLAEAEESEFRGS » (REEANTEER FHRE DR R BRI B A B

=t
a

(5) TR IHLE fif By 2 R
(H) $5N T
(1) A B R A AR 0 B L S A

(2) BLRERPIES A BLAL ~ AR 16 e BT B R ik SR e S 15 5
(REEEIGRIESER

(3) 1F R BRI G - sl e BB B R AR A8 A AT
N

+ Bl Al R R FHER R  HRRER - 2
— & AN IR A2 R b - BRI RIE L H AT

(1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios adminis-
trativo, académico e de investigacdo;

(2) Liderar e dar orientacdes estratégicas relativas aos cur-
s0s, a0 ensino, a investigacdo e aos servigos da faculdade;

(3) Dirigir e coordenar a gestao da faculdade;
2) Assuntos financeiros
(1) Planear as necessidades orcamentais da faculdade;

(2) Assegurar a distribuicdo adequada e equitativa dos
apoios necessarios ao pessoal;

(3) Autorizar a realizagdo de despesas e exercer outras fun-
¢oes, no ambito das competéncias delegadas;

3) Assuntos do pessoal
(1) Coordenar o desenvolvimento profissional do pessoal;

(2) Dar parecer sobre a contratacdo, a promogao, a renova-
¢ao dos contratos e as faltas do pessoal;

(3) Comunicar activamente com o pessoal e proceder a apre-
ciagdo e a avaliagdo do seu desempenho de acordo com o Esta-
tuto do Pessoal da UM;

(4) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagégico e
de investigagdo realizados na faculdade com as expectativas da
UM;

4) Assuntos dos estudantes

(1) Aprovar candidaturas a admissdo aos cursos, com excep-
¢do dos de doutoramento;

(2) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isencdo
da frequéncia de disciplinas, a isen¢ao de créditos e a transfe-
réncia de disciplinas;

(3) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribuigio
dos graus académicos, depois de ser homologadas pelo conse-
lho cientifico;

(4) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento
de estudos, ao adiamento e reassuncao de estudos, bem com a
desisténcia de estudos e a readmissio;

(5) Aprovar a expulsdo de estudantes de acordo com as res-
pectivas regras;

5) Assuntos externos

(1) Propor ao reitor a celebragdo de acordos e protocolos
com outras entidades;

(2) Promover uma comunicagao eficaz com as diversas uni-
dades internas da UM, com as comunidades em redor da UM e
com as instituicdes governamentais, sobre os assuntos da facul-
dade;

(3) Servir de ponto de contacto com as respectivas associa-
¢Oes profissionais e as instituicdes reguladoras e de acredita-
¢do, regionais e internacionais.

10. O subdirector de faculdade é nomeado e exonerado pelo
reitor sob proposta do respectivo director. Em regra, cada
faculdade pode ter no maximo dois subdirectores. Contudo,
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o reitor pode, em circunstancias especiais devidamente fun-
damentadas e mediante uma rigorosa avaliacdo, aprovar a
nomeacgdo de um terceiro subdirector de faculdade. O subdi-
rector, que deve, em regra, ter a categoria igual ou superior a
de professor associado, coadjuva o director no planeamento,
coordenagdo e execucdo dos assuntos relacionados com as res-
ponsabilidades do director.

11. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
director de faculdade, o respectivo subdirector actua como
substituto. Quando, em circunstancias especiais, outro membro
do corpo docente tiver que actuar como substituto, tal substi-
tuicdo deve ser submetida a aprovagdo do reitor.

12. Quando for necessdrio, as unidades académicas podem
designar o pessoal docente para coordenar as actividades aca-
démicas, especialmente as disciplinas e os cursos ministrados
pela UM e os seus projectos de investigacdo. As regras relacio-
nadas com este pessoal docente sdo definidas no Regulamento
Relativo as Unidades de Ensino e de Investigagao das Faculda-
des da Universidade de Macau.

13. Cada faculdade designa, através da nomeacgdo de chefe
funcional, um secretario de faculdade, para coadjuvar na coor-
denacao dos assuntos administrativos da faculdade. As regras
relacionadas com o secretdrio de faculdade sido definidas no
Regulamento Relativo as Unidades de Ensino e de Investiga-
¢ao das Faculdades da Universidade de Macau.

14. Cada faculdade dispoe de um conselho cientifico, com a
seguinte composi¢ao:

1) O director de faculdade, que preside;
2) Os chefes das unidades de ensino e de investigagdo;

3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro, com
a categoria de professor auxiliar ou superior;

4) Dois representantes do pessoal docente em regime de
tempo inteiro, com as categorias de assistente, assistente even-
tual e assistente auxiliar, eleitos entre si, sendo o seu mandato
de um ano e renovavel se forem reeleitos;

5) A Associacdo de Estudantes da Universidade de Macau
designa um responsdvel de cada subassociacdo de faculdade
e de cada associagdo departamental da respectiva faculdade,
como representantes de estudante. Na inexisténcia da respec-
tiva subassociagdo na faculdade ou departamento, a referida
Associacdo nomeard um estudante desta faculdade ou depar-
tamento como representante. Caso determinada faculdade
ndo disponha de qualquer departamento, a mesma Associacdo
nomeara, no maximo, trés estudantes desta faculdade como re-
presentantes. A duracdo maxima do mandato dos membros do
conselho cientifico, que sejam estudantes, é de um ano, renova-
vel. Estes membros sdo impedidos de participar nas discussdes
relativas aos assuntos financeiros, a graduagdo dos estudantes
e aos assuntos disciplinares;

6) O director de faculdade pode decidir, de acordo com as
necessidades, incluir, no maximo, dois representantes dos do-
centes em regime de tempo parcial, eleitos entre os mesmos,
sendo o seu mandato de um ano e renovavel se forem reeleitos;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
um representante por ele designado.
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15. O conselho cientifico é responsavel perante o Senado
pela coordenacdo e pelo aperfeigoamento do ensino e da inves-
tigagdo, e tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criagio, alteracao
ou dissolugao de departamentos académicos;

2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e
revisao dos contetdos programaticos dos cursos;

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de ad-
missdo, sobre a nomeacao de examinadores que ndo pertencam
a UM, sobre os métodos de avaliacdo da aprendizagem dos
estudantes e sobre os requisitos para a graduacao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagdgicos e proceder a
revisao dos critérios para a avaliacdo do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de
constitui¢do e a composi¢do dos juris das provas de mestrado,
doutoramento e de outras qualificacdes académicas;

6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-gradu-
ados e graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico
pode homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos
a atribuir, acto que € ratificado na reunido seguinte do conse-
lho cientifico;

8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

16. Caso o presidente do conselho cientifico considere con-
veniente, o mesmo conselho pode servir de plataforma ao di-
rector de faculdade na recolha de opinides, junto dos membros
deste conselho, sobre os assuntos relacionados com a respecti-
va faculdade.

17. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que
ndo sejam membros do conselho cientifico, para participar nas
reunides, sem direito a voto, caso seja considerada conveniente
a sua presenca.

18. O reitor ou o vice-reitor responsavel pelos assuntos aca-
démicos podem, quando considerem necessario, participar nas
reunides do conselho cientifico, mediante comunicacio prévia
ao presidente deste 6rgao.

19. O conselho cientifico é coadjuvado por um secretdrio,
que €, em regra, um docente ou o secretario de faculdade, no-
meado pelo director de faculdade, com duragdo maxima do
mandato de dois anos. Se o secretdario do conselho cientifico
for um docente, cabe ao secretario de faculdade prestar-lhe
apoio administrativo.

20. O conselho cientifico retine em sessao plendria pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatdria do
presidente que deve fixar o dia e hora da reuniao.

21. O conselho cientifico s6 pode reunir com um nimero
superior a 50% dos seus membros com direito de voto e as
deliberacdes sdao tomadas por maioria relativa dos membros
presentes.

22. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar
dos assuntos por meio de circulacido dos respectivos documen-
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tos e por votos escritos, assinados pelos membros com direito
de voto. As deliberacdes tomadas mediante circulacdo devem
ser registadas nas actas e confirmadas na reunido seguinte.

23. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assun-
tos que podem ser tratados por meio de circulacdo, os quais
ndo devem estar relacionados com assuntos que o presidente
do conselho cientifico julgue ndo urgentes ou com matérias es-
tratégicas de grande complexidade.

24. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessida-
des, comissdes subordinadas permanentes ou ndo permanen-
tes, e delegar, sujeito a aprovagdo do Senado, algumas das suas
competéncias nas comissdes subordinadas permanentes.

25. Cada faculdade dispde de uma comissdo executiva da
faculdade, com a seguinte composicao:

1) O director de faculdade, que preside;

2) O(s) subdirector(es) de faculdade;

3) Os chefes de departamento (se os houver);

4) Os directores de curso a nivel de faculdade (se os houver);

5) Até dois coordenadores de curso a nivel de faculdade,
nomeados pelo director de faculdade (na inexisténcia de chefes
do departamento);

6) Conforme decisdo do director de faculdade, até dois
outros docentes em regime de tempo inteiro, eleitos entre si.

26. A comissdo executiva de faculdade é secretariada pelo
secretario de faculdade.

27. Compete a comissdo executiva de cada faculdade:

1) Prestar auxilio no tratamento dos assuntos administrati-
vos da faculdade e coadjuvar o director de faculdade na formu-
lagao das politicas e na execugao das decisoes;

2) Dar parecer ao director de faculdade sobre a elaboracéo e
alteragdo do orcamento da faculdade;

3) Propor a nomeacgdo de todo o pessoal docente a nivel de
faculdade e de departamento, com excepgdo dos docentes em
regime de tempo inteiro (que ndo sejam os convidados);

4) A pedido do director de faculdade, dar parecer sobre os
assuntos levantados por ele;

5) Tratar, nos termos das leis, de outros assuntos, a solici-
tagdo do reitor ou seu delegado, ou de assuntos previstos nos
regulamentos ou normas.

Artigo 7.°

Unidades Académicas Independentes

1. As unidades académicas independentes sao as unidades de
ensino, as unidades de investigacdo, ou, as unidades de ensino
e de investigacdo.

2. As unidades académicas independentes, a que se refere o
n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sdo as seguintes:

1) Escola de Pos-Graduacio;



268 TEFTEE T I 2

NH—F A 31 —2025F 7 H 30 H

H\i’,ﬁg"‘
ﬁ

(D) REE
(=) WFEIEHEbE
(1) ThEERg 2R 7 b |

(H) FFEEE L

() BFFRFEH L 5

() EEER

() BEAHE P B PRATE 2 T 5

o) EEERESERENERREM TR E (REIIA

() hEERHI e 2 B E R E = (RFTRE)
(+—) e YT RS R AR 5

(+) &SP = R E R B R E (RIS
(+=) METHFERE

() ATt Eh Febe -

= BRI AR R BIRRETAT -

(—) Wrge bl s

(Z) RBELb R

(=) WRIAFFEbe b & 5

(19) g S e behe & 5

(H) FriEEE T LEE;

(7)) Bt Fe LT S

() FEEAERbRE;

(JO) BE A B B PR SR AT AT S

() R A
&) T

EORENRER =R ERM TR E (ETA

(+) EER A E B2 R E R BB E (RFTRS) EE;
() FERPIE R AR TR e e

(+o) BEW TR EYERE (BIRE) £
f£;

(+=) BTk

() At E e bebe -

2) Colégio de Honra;

3) Instituto de Inovacdo Colaborativa;

4) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

5) Centro de Educagao Continua;

6) Centro de Estudos de Macau;

7) Colégios Residenciais;

8) Academia de Economia e Gestdo para a Asia-Pacifico;

9) Laboratério de Referéncia do Estado em Circuitos Inte-
grados em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos (Universi-
dade de Macau);

10) Laboratério de Referéncia do Estado para Mecanismo e
Qualidade da Medicina Chinesa (Universidade de Macau);

11) Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais;

12) Laboratério de Referéncia do Estado de Internet das
Coisas para a Cidade Inteligente (Universidade de Macau);

13) Instituto de Microelectrénica;

14) Instituto de Estudos Avancados em Humanidades e
Ciéncias Sociais.

3. As designacdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo as seguintes:

1) Director da Escola de P6s-Graduagao;

2) Director do Colégio de Honra;

3) Director do Instituto de Inovagao Colaborativa;

4) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
5) Director do Centro de Educacao Continua;

6) Director do Centro de Estudos de Macau;

7) Director do Colégio Residencial;

8) Director da Academia de Economia e Gestdo para a Asia-
-Pacifico;

9) Director do Laboratério de Referéncia do Estado em
Circuitos Integrados em Muito Larga Escala Analdgicos e
Mistos (Universidade de Macau);

10) Director do Laboratério de Referéncia do Estado para
Mecanismo e Qualidade da Medicina Chinesa (Universidade
de Macau);

11) Director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais;

12) Director do Laboratério de Referéncia do Estado de In-
ternet das Coisas para a Cidade Inteligente (Universidade de
Macau);

13) Director do Instituto de Microelectrénica;

14) Director do Instituto de Estudos Avang¢ados em Humani-
dades e Ciéncias Sociais.



N.?31 — 30-7-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 269

I9- ErEEb AP RER KETEE -

I BRI EE R RAER -

N R AT R AL R R B RN B E]
FE AL HRRRE - B AhE S H A FAHHR -

£~ JR N B2 ol BRAT A Y TR R R 5 2 B SE A I FR AR
RAbiE -

J R R A B R R A T2 RS S
EHE(EEA RO RN DURE A RR BTG -

FU H L ER Ol BEAT S I A7 HH b - 3B BRI (2 AR TE SR

HCANRENR S RF - FR AT B2 00T BT B 8 AU BB AL AL Z - AERF
IRIEDUER HAM TIEA ERIER  WH 2R R A -

VNS
ER i Bhasr

— (EFIAZE ) BPY+ R —FT e 0 21l sh I
PR LI T B s -

(—) BB T REEM

() RERIEEAE T R 1B 35 E R S 38 R e B [ 5 AR IR 5
Je HERR IR ;

(=) W FeiRss ke RIS R N T BT ZE s i B Rk
L YEY

(1Y) R b s

(1) =EREHEL

() R R BRI N

(B) ZFIRFRHRAE;

(O REMRNES

(V) BAFEFEE N RBEEFE AR N 228
R 5

() BB EH;

4. A designacio de cada Colégio Residencial é proposta pelo
Reitor e aprovada pelo Conselho da Universidade.

5. Os chefes das unidades académicas independentes sdo no-
meados e exonerados pelo reitor.

6. O reitor pode nomear e exonerar, no maximo, dois subche-
fes por cada unidade académica independente, sob recomenda-
¢ao do chefe, sendo a duragdo do respectivo mandato, que ndao
pode exceder os limites de duragdo do seu contrato, decidida
pelo reitor.

7. As competéncias dos chefes das unidades académicas
independentes sdo consentidas pelo Senado e aprovadas pelo
reitor.

8. Podem ser criados grupos pedagdgicos, no ambito das
competéncias das unidades académicas independentes, desti-
nados a regular as respectivas actividades pedagdgicas, com re-
feréncia ao modelo de funcionamento dos conselhos cientificos
das faculdades.

9. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
chefe de unidade académica independente, o respectivo sub-
chefe actua como substituto. Quando, em circunstancias espe-
ciais, outro trabalhador tiver que actuar como substituto, tal
substitui¢do deve ser submetida a aprovagdo do reitor.

Artigo 8.°
Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos
1. Os servigos de apoio para os assuntos académicos e as res-

pectivas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos
Estatutos da UM sdo os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende
como subunidade a Secretaria;

2) Biblioteca Universitaria, que compreende como subunida-
des a Seccdo de Recursos e Desenvolvimento da Biblioteca e a
Secgdo de Servicos e Promogao da Biblioteca;

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento, que compreende como subunidades a Secgado
de Apoio a Investigacdo e a Seccdo de Transferéncia de Conhe-
cimento;

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
5) Gabinete de Assuntos Globais;
6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento;

7) Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranga e Am-
bientais;

8) Gabinete do Reitor;

9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que compreende
como subunidades a Secc@o de Recursos para os Estudantes, a
Sec¢do de Aconselhamento para os Estudantes e a Sec¢do para
o Desenvolvimento dos Estudantes;

10) Gabinete de Assuntos Desportivos;
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11) Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sdo dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela drea. Caso necessario, os vice-
-reitores podem acumular as fungdes de chefes dos servigos de
apoio para os assuntos académicos.

3. Excepcionalmente, a remuneracdo dos titulares dos cargos
de chefe dos servigos de apoio para os assuntos académicos
pode ser fixada por referéncia aos indices das categorias do
pessoal docente previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designagdes dos chefes dos servicos de apoio para os
assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
2) Bibliotecdrio da Universidade;

3) Director do Gabinete de Apoio a Investigacao e de Trans-
feréncia de Conhecimento;

4) Director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

5) Director do Gabinete de Assuntos Globais;

6) Director do Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvol-
vimento;

7) Director do Gabinete para os Assuntos da Satde, Segu-
ranca e Ambientais;

8) Director do Gabinete do Reitor;

9) Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;
10) Director do Gabinete de Assuntos Desportivos;

11) Director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

5. As designacdes dos chefes das subunidades dos servigos
de apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo
as seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Secgao de Recur-
sos e Desenvolvimento);

3) Bibliotecdrio Auxiliar da Universidade (Secgao de Servi-
¢os e Promocao);

4) Chefe da Secgao de Recursos para os Estudantes;

5) Chefe da Sec¢do de Aconselhamento para os Estudantes;
6) Chefe da Sec¢do para o Desenvolvimento dos Estudantes;
7) Chefe da Secgao de Apoio a Investigacdo;

8) Chefe da Seccao de Transferéncia de Conhecimento.

6. Os chefes dos servigcos de apoio para os assuntos acadé-
micos e os chefes das respectivas subunidades sdo nomeados e
exonerados pelo reitor, sob proposta dos vice-reitores respon-
sdveis pelos respectivos servigos.
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7. Os servigos de apoio para os assuntos académicos podem,
quando necessario e mediante aprovacao do reitor, atribuir os
titulos de subchefe ou chefe auxiliar do servico de apoio para
os assuntos académicos aos chefes das suas subunidades, sem
remuneracdo adicional.

8. Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos sio membros do Conselho de Coordenacao dos
Assuntos da Universidade.

9. As competéncias dos servigos de apoio para os assuntos
académicos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos:

(1) Definir e preparar os procedimentos para a admissao,
matricula e avaliacdo de estudantes, conforme as directivas do
Senado;

(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos as-
suntos pedagdgicos e aprendizagem dos estudantes;

(3) Elaborar o prospecto da UM, o calendario académico e
os guias dos estudantes;

(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificacdo académica e declaragdes académicas;

(5) Preparar e apoiar a realizacdo das actividades académi-
cas e da ceriménia de graduagdo, com a colaboragdo dos varios
Servigos.

2) Biblioteca Universitdria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia jornais académicos,
redes de informacao electrénica e bases de dados electrdnicas,
necessarios ao ensino, a aprendizagem e a investigagdo na UM;

(2) Coleccionar, conservar, organizar e desenvolver os recur-
sos académicos da UM;

(3) Disponibilizar locais ¢ ambientes adequados, bem como
a orientacdo especializada, destinados ao ensino, a aprendiza-
gem e a investigagao;

(4) Assegurar a adequacao das instalacdes da Biblioteca
Universitdria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperagdo e na partilha de
recursos com outras bibliotecas;

(6) Coordenar e dar conselhos sobre as matérias de registo e
distribuicdo das publicacdes da UM.

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento:

(1) Definir, avaliar e executar as regras respeitantes a investi-
gacdo e propriedade intelectual da UM;

(2) Prestar auxilio na elaboragido do or¢amento anual de in-
vestigacdo da UM e gerir os assuntos relacionados com projec-
tos de investigagcdo com financiamento interno e externo;

(3) Proteger a propriedade intelectual da UM, gerir e tratar
dos assuntos relacionados com a propriedade intelectual e com
a transferéncia de conhecimento;
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(4) Coordenar e apoiar institui¢des afiliadas e plataformas
de investigagdo ligadas a UM,;

(5) Promover a cooperagdo entre a universidade, a industria
e institui¢des de investigacdo, a nivel local e internacional, e
reforcar o ambiente de inovagdo e empreendedorismo na UM,;

(6) Organizar prémios de investigacdo, promover os resulta-
dos de investigacdo, encorajar a prossecucdo da exceléncia na
investigacdo e alargar o impacto das investigacdes realizadas
pela UM.

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

(1) Rever e aperfeicoar a politica, pratica e avaliagdao do ensi-
no e da aprendizagem na UM;

(2) Formular e disponibilizar programas de desenvolvimento
profissional para a melhoria da eficicia do ensino e da aprendi-
zagem;

(3) Organizar e/ou apoiar projectos e programas educacio-
nais que promovam a prossecucio da exceléncia no ensino e na
aprendizagem;

(4) Prestar consultadoria, investigagdo e servicos profissio-
nais relevantes, nas dreas do ensino e da aprendizagem, aos
docentes e estudantes.

5) Gabinete de Assuntos Globais:

(1) Assistir a UM na definicdo da direccdo de desenvolvi-
mento estratégica no que diz respeito aos assuntos globais, com
vista a aumentar a sua competitividade na regiao;

(2) Promover o desenvolvimento, a expansdo e a manutencio
da rede de contacto da UM com instituicdes académicas em
outras regioes, e realizar vistas de intercAmbio mutuas;

(3) Organizar ou assistir na organizagdo de varios tipos de
actividades, destinadas a elevar a posicdo da UM a nivel in-
ternacional e promover um ambiente académico e cultural na
UM;

(4) Coordenar as diversas unidades e os seus recursos, para
uma execugdo eficaz dos programas de intercambio globais e
de outras actividades culturais.

6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento:

(1) Cultivar o sentimento de pertenca dos antigos alunos e
das associagdes dos antigos alunos para com a alma mater e
promover uma relacao continua com a mesma;

(2) Desenvolver programas para nutrir e incentivar o contri-
buto e apoio dos antigos alunos a alma mater e coadjuvar no
desenvolvimento e expansao das associacdes dos antigos alunos;

(3) Planear a direcgao estratégica e as metas sobre a parceria
com a comunidade, a relacdo com os doadores, programas de
doacdo anuais e outras iniciativas para angariacio de fundos;

(4) Coordenar e implementar estratégias de comunicagdo e
de angariacdo de fundos para desenvolver programas de doa-
¢do sustentaveis.
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7) Gabinete para os Assuntos da Sadde, Seguranga ¢ Am-
bientais:

(1) Coadjuvar no estabelecimento das politicas e orientagdes
da satde, seguranga e protec¢do ambiental e assegurar a plena
conformidade com a legislagdo local e os requisitos de desen-
volvimento da UM;

(2) Supervisionar e garantir uma rigorosa implementacao
das respectivas politicas e medidas;

(3) Reportar as violagdes e nao-conformidades, emitir suges-
tdes para a melhoria, e coadjuvar os departamentos competen-
tes na implementacdo das medidas de melhoria;

(4) Organizar respectivas actividades de promocao e formacao.
8) Gabinete do Reitor:

(1) Coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagao dos as-
suntos diarios do Gabinete do Reitor;

(2) Coadjuvar o reitor na apresentacdo de propostas e rela-
torios ao Conselho da Universidade e as suas comissOes, € no
acompanhamento da respectiva implementacao;

(3) Coadjuvar o reitor na coordenacio das unidades e co-
missoes internas, especialmente das comissoes presididas pelo
primeiro;

(4) Desempenhar o papel do principal ponto de ligacdo e
manter contacto directo com departamentos governamentais
e com instituicdes, associagdes e comissdes externas com que
a UM tenha relagdes importantes, participando nas reunides e
actividades respectivas, quando necessario;

(5) Coordenar, executar e supervisionar importantes traba-
lhos liderados ou promovidos pelo reitor;

(6) Exercer outras funcdes atribuidas pelo reitor.
9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes:

(1) Prestar servigos gerais aos estudantes, emitir e autenticar
os documentos relacionados com os assuntos dos estudantes;

(2) Prestar servigos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicoldgico, informagdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira e os estudos mais avangados;

(3) Organizar actividades para o desenvolvimento holistico
dos estudantes;

(4) Promover o desenvolvimento das associagdes estudantis
da UM e equipas universitdrias, comunicar activamente com
os estudantes e recolher as suas opinides sobre os assuntos dos
estudantes;

(5) Organizar e actualizar as bases de dados relacionadas
com os assuntos dos estudantes.

10) Gabinete de Assuntos Desportivos:

(1) Promover a cultura desportiva e cultivar o espirito des-
portivo dos estudantes;

(2) Elevar o nivel desportivo da UM;
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(3) Prestar apoio as diversas organizacdes, equipas universi-
tarias e actividades desportivas da UM;

(4) Estreitar a relagdo entre os docentes e estudantes através
das actividades desportivas;

(5) Gerir todas as instalagdes e equipamentos desportivos no
campus da UM.

11) Gabinete de Estratégias e Planeamento:

(1) Realizar estudos de desempenho ou estudos comparados,
efectuar andlises e fornecer informacgdes, de forma atempada e
precisa, a direccao da Universidade, por forma a facilitar a sua
decisdo e avaliagdo do desempenho global das unidades acadé-
micas;

(2) Coadjuvar o reitor na formulacdo, implementacdo e su-
pervisdo dos relatdrios e planos de actividade anuais, dos pla-
nos multianuais e das estratégias (plano) de desenvolvimento
de 10 anos da UM;

(3) Coadjuvar o reitor no acompanhamento da implemen-
tagdo de estratégias de desenvolvimento nas principais dreas
académicas e de investigacdo;

(4) Realizar investigagdes no ambito do ensino superior que
sejam relevantes ao desenvolvimento da UM;

(5) Exercer outras funcdes atribuidas pelo reitor.

Artigo 9.°

Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos e as respectivas subunidades a
que se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM sao:

1) Gabinete de Administragdo, que compreende como subu-
nidades a Seccdo de Recursos Humanos e a Sec¢do de Aprovi-
sionamento;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Seccdo de Contabilidade, a Secgao de Tesoura-
ria e a Sec¢do de Orcamento;

3) Gabinete de Gestao e Desenvolvimento do Complexo
Universitdrio, que compreende como subunidades a Secgao de
Construcido e Manutencao de Instalagdes, a Seccdo de Electri-
cidade e Mecanica, a Sec¢do de Servigos do Campus e a Sec-
¢ao de Servigos de Seguranca e Instalagdes;

4) Gabinete para as Tecnologias de Informagao e Comunica-
¢do, que compreende como subunidades a Sec¢do de Informa-
tica Pedagdgica e Servicos Técnicos, a Sec¢do para a Gestdo
de Informagdo e a Seccdo de Infra-estruturas Informaticas e
Servigos aos Utilizadores;

5) Gabinete de Comunicagio, que compreende como subu-
nidade a Sec¢ao de Relagdes Prblicas;

6) Gabinete da Auditoria Interna.

2. Os servigos a que se refere o nimero anterior sdo dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela drea. Caso necessario, os vice-
-reitores podem acumular as fun¢des de chefes dos servicos
administrativos.
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3. As designacdes dos chefes dos servigos administrativos a
que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Director do Gabinete de Administragao;
2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Gestdao e Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio;

4) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informacédo
e Comunicagio;

5) Director do Gabinete de Comunicagao;
6) Director do Gabinete da Auditoria Interna.

4. As designagoes dos chefes das subunidades dos servigos
administrativos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Chefe da Secgdo de Recursos Humanos;

2) Chefe da Seccao de Aprovisionamento;

3) Chefe da Seccao de Contabilidade;

4) Chefe da Seccdo de Tesouraria;

5) Chefe da Seccao de Orcamento;

6) Chefe da Seccao de Construcao e Manutengao de Instalagoes;
7) Chefe da Seccéo de Electricidade e Mecanica;

8) Chefe da Seccao de Servicos do Campus;

9) Chefe da Seccao de Servicos de Seguranca e Instalagoes;

10) Chefe da Seccdo de Informatica Pedagdgica e Servigos
Técnicos;

11) Chefe da Seccao para a Gestdo de Informagao;

12) Chefe da Sec¢ao de Infra-estruturas Informaticas e Ser-
vicos aos Utilizadores;

13) Chefe da Secg¢io de Relacdes Publicas.

5. Os chefes dos servigos administrativos e os chefes das res-
pectivas subunidades s@o nomeados e exonerados pelo reitor,
sob recomendacgdo dos vice-reitores responsaveis pelos respec-
tivos servicos.

6. Os servigos administrativos, podem, quando necessdrio e
mediante aprovacdo do reitor, atribuir os titulos de subchefe
ou chefe auxiliar do servico administrativo aos chefes das suas
subunidades, sem remuneracdo adicional.

7. Os chefes dos varios servicos administrativos sio membros
do Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade.

8. As competéncias dos servicos administrativos sdo as se-
guintes:

1) Gabinete de Administracao:

(1) Definir os principios, critérios e procedimentos para as
medidas administrativas gerais;

(2) Promover a qualidade da gestdo na area administrativa e
avaliar, de maneira sistematica a eficicia e eficiéncia adminis-
trativas e promové-las para melhorar a qualidade dos servigos
e a eficiéncia ambiental;



276 TEFTEE T I 2

NH—F A 31 —2025F 7 H 30 H

(3) %M CRFIREA B BIRE - B B BRI
B ZE BT RBEESERTBRR R AT HHRSHFIAT
MR AR B TSI R RS

(4) B EARTIEA BITERIHE UL E R TR
TR » TR LR DU Al 1

() #B72 GRFTREA EERAT) Bk

(6) HIE T BEE 2 K S5 TSNS ~ BRAZE R s {2 7 Tai A PN 0
VERLRI - S0 HE PR B A AT

(Z) 5D :

(ORBIETEL NG Y E LSRR (s 1P Gn TREPA
KRAGHEZ MAHEREMEREES;

(2) ST E i B S AR 52

S

WHTHE S HERE BHYIER
(3) MBI EIRE R I - W IR R B B R B R
HEEH
(4) fRE R FE TR AR E ETIRE
(5) L7 B BE TR RO R E TS 11T 5
(6) HllE K ST A B B AL E R R - R PR B AS AT
(=) BEE RS
(1) EEARE  foh B B R B Y TR AT &
(2) AEREZ M
(3) BE 2R R

BRI ST TR MR AERE - DR

(4) B ERERET KA PRE  HEE SR BRI |

(6) BREKENRZ 2GEHEEH DU EERE

RS 5

(6) AT IGMIEL o FI5e 2 3% 0 - DL pa s RIS R iR s 8 T
1E;

(7) A EWESBKE R EEL;

(8) TR EN RS R E

(3) Colaborar nos procedimentos administrativos de recru-
tamento, nomeacio, promogao e transferéncia do pessoal, em
conformidade com o Estatuto do Pessoal da UM, coordenar a
afectac@o do pessoal aos varios servicos e proceder a respecti-
va formacao e desenvolvimento, entre outros;

(4) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,
apoiar a criacdo e aplicagdo do procedimento disciplinar e de
mecanismos de queixa e de recurso, para resolucao de conflitos
do pessoal;

(5) Apresentar propostas de revisdao do Estatuto do Pessoal
da UM;

(6) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
aquisi¢do de bens e servigos, ao acto publico dos concursos e as
propostas de pregos e assegurar o seu cumprimento rigoroso.

2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboragdo dos planos de actividades e financei-
ros, anuais e plurianuais, propostas de or¢amento privativo, de
orcamento suplementar e de alteracdes orcamentais da UM;

(2) Executar o orcamento aprovado e assegurar a circulacio
normal dos fundos, e uma gestdo financeira apropriada;

(3) Elaborar as contas de encerramento e relatérios financei-
ros e submeté-los a apreciacdo da Comissdo de Gestao Finan-
ceira e do Conselho da Universidade;

(4) Elaborar e manter actualizada a contabilidade da UM;

(5) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens pa-
trimoniais da UM;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas
as operacdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigo-
roso.

3) Gabinete de Gestao e Desenvolvimento do Complexo
Universitario:

(1) Planear, coordenar e acompanhar os projectos de cons-
trucdo no complexo universitario;

(2) Gerir o planeamento do espaco do complexo universitario;

(3) Zelar pela manuten¢do dos equipamentos de ar-condi-
cionado, das instalagdes eléctricas e do sistema de proteccao e
combate a incéndios, assim como pela gestao dos sistemas de
gds e electromecanicos no complexo universitario;

(4) Zelar pelos servicos de manutencéo, reparacio e limpeza
dos edificios e instalacdes do complexo universitario;

(5) Zelar pela gestdo da seguranca, transporte e estaciona-
mento no complexo universitario, e pelos servicos de gestao
das residéncias de docentes e funcionarios;

(6) Zelar pela gestao dos espacos e instalagdes, dos equipa-
mentos audiovisuais, das lojas e dos servicos de fornecimento
de refeicdes;

(7) Zelar pelos assuntos relativos as paisagens, massas de
dgua e espago verde no complexo universitario;

(8) Fornecer apoio logistico e servicos de gestao de arrecada-
¢des no complexo universitdrio.
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4) Gabinete para as Tecnologias de Informagao e Comunicacio:

(1) Disponibilizar instala¢des e apoio de tecnologia de infor-
magcdo adequados para o ensino, a aprendizagem e a investiga-
¢do, em geral;

(2) Apoiar o pessoal docente e de investigacdo e os estudan-
tes na utilizagdo eficaz de tecnologias de informagdo para o
ensino, a aprendizagem e a investigacio;

(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdo da infor-
macao adequado para a UM e apoiar os vdrios servigos na sua
eficiente utilizagao;

(4) Disponibilizar servigos de tecnologia de informacao para
a optimizacao dos procedimentos administrativos.

5) Gabinete de Comunicagao:

(1) Promover uma imagem positiva da UM, preservando e
elevando o seu prestigio e estatuto;

(2) Promover a comunicacdo e interac¢do com o publico em
geral e estabelecer boas relagcdes comunitarias;

(3) Manter boas relagdes com os 6rgios de comunicagio so-
cial e proceder a divulgacdo atempada das informacgdes actua-
lizadas da UM;

(4) Coadjuvar a UM na elaboracdo de planos de comunicagio
social e oferecer respectivas sugestdes estratégicas a direccao
da UM;

(5) Organizar actividades de grande escala para promover o
desenvolvimento da UM e elevar o seu estatuto académico a
nivel local e internacional;

(6) Prestar servicos profissionais de recepcdo e protocolares
aos convidados importantes da UM;

(7) Promover uma boa comunicag¢io interna, formular linhas
de orientacdo para os assuntos de relacdes publicas, protocola-
res e de comunicagdo social destinadas as diversas unidades da
UM e oferecer sugestdes e formagdes profissionais na drea de
relacdes publicas.

6) Gabinete da Auditoria Interna:

(1) Prestar servigos de auditoria independente, profissional e
de boa qualidade ao Conselho da Universidade e a direc¢do da
UM;

(2) Assegurar o estabelecimento, na UM, de uma estrutura
para a gestdo de riscos e de um mecanismo para o controlo e
gestdo de procedimentos, adequados e eficazes;

(3) Assegurar o cumprimento, pela Universidade, dos diplo-
mas legais e de outros regulamentos e a utilizagdo dos recursos
de forma eficiente, eficaz e econdmica;

(4) Assegurar que as informagdes sejam proporcionadas a
direccdo de forma atempada, precisa e adequada para apoiar a
sua tomada de decisoes;

(5) Coadjuvar a Universidade no estabelecimento de uma
cultura de honestidade e integridade, com padrdes éticos de
alto nivel, e assegurar que o trabalho e comportamento dos
trabalhadores sejam em conformidade com os diplomas legais
e regulamentos aplicdveis e com os principios de honestidade e
integridade.

(Custo desta publicagdo $ 77 760,00)
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Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegagdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso
da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 30, II Série, de 28 de Julho
de 2021, o director da Faculdade de Letras da Universidade de
Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Inglés, Mathews
Peter David, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificagdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessdrios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
radmetros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢ao das informacodes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. As presentes subdelegagdes de poderes sao feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante
e do subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, ou pelos seus substitutos, no dmbito dos poderes ora
subdelegados, entre o dia 1 de Julho de 2025 e a data da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢do.
Universidade de Macau, aos 8 de Julho de 2025.

O Director da Faculdade de Letras, Xu Jie.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 30, IT Série, de 28 de Julho de 2021, o director da Faculdade
de Letras da Universidade de Macau decidiu:
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1. Subdelegar no chefe do Departamento de Inglés, Mathews
Peter David, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Autorizar a realizagdo de despesas inseridas no orcamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisicao de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. As presentes subdelegagoes de poderes sao feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocagao da delegante
e do subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, ou pelos seus substitutos, no dmbito dos poderes ora
subdelegados, entre o dia 1 de Julho de 2025 e a data da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 8 de Julho de 2025.
O Director da Faculdade de Letras, Xu Jie.

(Custo desta publicacéo $ 3 780,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacao de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 28, IT Série, de 10 de Julho de
2019, o director da Faculdade de Ciéncias Sociais decidiu:

1. Subdelegar no chefe, substituto, do Departamento de Co-
municagdo, Richard Dennis Fitzgerald, ou no seu substituto, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificagdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessdrios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢ao das informacdes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;
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5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos aos
assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para exe-
cutar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 1 de Julho de 2025 e a data da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 15 de Julho de 2025.

O Director da Faculdade de Ciéncias Sociais, Hu Weixing.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau, que
foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, 11
Série, de 10 de Julho de 2019, o director da Faculdade de Cién-
cias Sociais decidiu:

1. Subdelegar no chefe, substituto, do Departamento de Co-
munica¢do, Richard Dennis Fitzgerald, ou no seu substituto, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orcamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragido de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 1 de Julho de 2025 e a data da publicag¢do do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.



N.?31 — 30-7-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 281

CZECAFUHTAEREPTRE
e EERRE HER

GEIHETIEZ M Fs $3,780.00)

BRFTASEHE R R (THERR ) B="1/kK
HERZFZECH =HE =% = (GRFTR BITTEE
) ZRFTRERE & IRFTR SR R E < B HER 28 = F M
HHARE -

MR THE
FHIAE

B2 Be Bl e 5= ok B AV AMEH N 2UAT

(—) HEHEEN S T2 2 R E M2 O MR < R

() it A B B T T B AR

(=) IREFEERIIESE - (FH B B T TIERRFHZAT
T — TR

(79) gruesg i e
i pirE R B R A BRI 5

SRR A AR SR IAE - BARE

() EHEENSEHHEN > #ERITHEREEIRERT
T L IN PR LI

T AR RE AN W A3 R A AT 8 B P e i ]

= W TEARERE M (E AT R - 15 SR ZERRH -

Mo = RAEEH — HREAGEEAE QRFIR AT
IR FE HIR - R o AU A Lt S R R i
FITfE Z AT R BB RE -

FARREEHAMIHREAERL

ZECRFCH/AHRBMIASE

AEEERE ERX

BRPTREBHF R R RRE (TBRERFP L) B =1/ K

HBERZFZFEEH =HE 5 GRPTRBITT &

Universidade de Macau, aos 15 de Julho de 2025.
O Director da Faculdade de Ciéncias Sociais, Hu Weixing.

(Custo desta publicagdo $ 3 780,00)

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 27, IT Série, de 3 de Julho de
2024, o director da Faculdade de Educacdo da Universidade de
Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector da Faculdade de Educacio,
Zhang Dongbo, ou no seu substituto, os poderes para a prética
dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificacdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessdrios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢do das informacdes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 1 de Julho de 2025 e a data da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisao entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 8 de Julho de 2025.

O Director da Faculdade de Educacao, Fan Lianghuo.

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestdo Financeira da Universidade de Macau, que
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Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 27, 11
Série, de 3 de Julho de 2024, o director da Faculdade de Educa-
¢ao da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector da Faculdade de Educacéo,
Zhang Dongbo, ou no seu substituto, os poderes para a prética
dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orgamen-
to privativo da Universidade de Macau, no dmbito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisicdo de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no Ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 1 de Julho de 2025 e a data da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 8 de Julho de 2025.
O Director da Faculdade de Educacao, Fan Lianghuo.

(Custo desta publicacéo $ 3 780,00)

Nos termos do disposto no artigo 37.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo e na alinea 4) do n.° 1 da delegagdo de
poderes aprovada pelo Conselho da Universidade de Macau, que
foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, I1 Série, de
23 de Agosto de 2023, a Comissdo Permanente do Conselho da
Universidade de Macau aprovou, no dia 29 de Maio de 2025, a
Tabela de Propinas do Curso de Doutoramento em Design de
Comunicagao Visual (Profissional), que abaixo se elenca:

HEtEME LB (REEEDET) FREEER Tabela de Propinas do Curso de Doutoramento em
Design de Comunicacio Visual (Profissional)
(FrE & MR TT) (Todos os valores em patacas)
&H FRIE24% Valores Todos os alunos
RSB > 2 aEE 280.000 Valor total das propinas no periodo nor- 280 000
- A ’ mal de frequéncia
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&H FrE2% Valores Todos os alunos
. o Propina de prolongamento de frequéncia,
SRR RS 15,000 15000
por semestre
FEEE (G55 5,000 Propina de repeticao de frequéncia (por 5000

unidade de crédito)

1. O valor total das propinas no periodo normal de frequén-

FE s B A 7\ HI e _ ) D
1 ERERIIIRA < 2R (RER) - cia é pago em oito prestagdes (i.e. oito semestres):
SHEE FREE84% Propina de cada prestacio Todos os alunos
e GEEE VAN L 35,000 1.% a 8.2 prestagio 35000
2. FTE e GRIZ R B A AROE R E 2 HFRIES 2. Todos os alunos que concluirem o curso frequentado, in-

{12 R HARR A5 R B2 5258 B ARAR Y B2 28 « AR BRAZ 1Y IE H B R HRR
TRy VU4 -

3. IER SRS R St AR R A » JERI A A A -

4. SBEEERE AR R R B e

HEEBOWRBEREES  BERED-E20HE
5. 2NN B SR A HIR R A AP TR AR SR

CECAFAATTHAHREIIRER

CRIETIEER R $2,430.00)

cluindo os que o concluirem antes do fim do periodo normal de
frequéncia, devem pagar o valor total das propinas do respectivo
curso. O presente curso tem um periodo normal de frequéncia
de quatro anos.

3. Os alunos que continuem a frequentar o curso, findo o res-
pectivo periodo normal de frequéncia, devem pagar a propina
de prolongamento de frequéncia.

4. Os alunos que repitam a frequéncia de determinadas dis-
ciplinas, devem pagar a propina de repeticao de frequéncia de
acordo com o numero de unidades de crédito das respectivas
disciplinas. Em caso de frequéncia de uma disciplina sem uni-
dades de crédito, os alunos devem pagar a propina correspon-
dente a uma unidade de crédito.

5. Os alunos que participem em programas de intercimbio
ou de estudo no exterior, obrigam-se a pagar as propinas a
Universidade de Macau.

Universidade de Macau, aos 29 de Maio de 2025.

O Presidente da Comissao Permanente do Conselho da Univer-
sidade, Lam Kam Seng Peter.

(Custo desta publicagdo $ 2 430,00)

TwIHBE

B &

#53/DIR /20255847~

RNIZIREE15/200958 LR EE 68 ~ 5A14/202298 T EGE R

U (75) T8 K 5526/200957 1T BUE R SR - HRRIER —+ = 1%
WIRLE  EHERELD T :

—. BT AR R R B e E AN SRR RE I I
ZREEALUTHERR -

(—) LB B A% I B BB AL AT R YR R

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS E
CONSTRUCAO URBANA

Aviso
Despacho n.°3/DIR/2025

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, na
alinea 6) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2022
e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009,
determino:

1. Sao delegadas no chefe da Divisdo de Informadtica, substi-
tuto, Chang Pou Meng, ou em quem o substitua nas suas ausén-
cias ou impedimentos, as seguintes competéncias:

1) Visar as requisi¢oes de material destinado a respectiva su-
bunidade orgénica;



284 P71 T 23— ]

31 —2025F 7 H 30 H

(=) B a8 a8 2 L ik I T8 L2 2 B Y 8 R R s 2 A 56
BHEBE OSSR

(=) HAEBFEHF AR FRIA GBS & B R (F

(T9) e N BFERR B4 T A0 8 TR A IR ] P i ey e
P TIER(L 5

(F) HRIR AR E B A (A SR H B (R R R
HIPRE 5

() #HtE A BEZF B 1RAT = 2 F B FRERH
A DA AIHE N B G B ER S ;

() %2 L RAR AN B - DUR R HE A BT B2 &
EZEBHEITIE P KT A R E ATyt -

= BBARZIN RS T A T H R
EIMAE . BRRMAE b REH RRL BB A0 7T

AR A A Fr e S ] P 2 6 2R R 1A T R PS5 BB Y ST

Ho
= T E B AR T AT -
R &
v RS
4,

VY. AT i MR B A [T 48 e B e PE R 70

I ETHEARR R THORERIME L AT R (S AL
FEIAEEFTE -

N HERAERE -F - AFCH - CHREA R E
WEHAYTTER - TLGERR -

. B 15 05/DIR /202256 HE AV T LK -

J\ EANBIBESR/NFRERIRTEE & AR B H i EL
%77

“ECRFEH T EHR M TER

CRIETEZER R $3,240.00)

2) Verificar se se encontram em condi¢des de pagamento as
facturas relativas a processos de aquisicdo de bens e servigos
que corram pela subunidade organica;

3) Despachar as justificacdes de atrasos relativamente a hora
do inicio dos periodos didrios de trabalho;

4) Autorizar auséncias temporarias do local de trabalho
durante parte dos periodos didrios de presenga obrigatéria no
servico, da manha ou da tarde;

5) Decidir, nos termos legais, sobre os pedidos de transferén-
cia de férias por motivos pessoais;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagao ou
a alteragdo do mapa de férias a pedido do trabalhador, bem
como a justificag@o de faltas;

7) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores,
bem como o expediente necessario a mera instrugdo dos pro-
cedimentos cuja tramitacdo decorra na subunidade orgénica e
a execugdo das respectivas decisoes.

2. A delegagao de assinatura de oficios ndo abrange, em caso
algum, a daqueles que devam ser enderecados aos Gabinetes
do Chefe do Executivo e dos Secretarios, aos Tribunais e Mi-
nistério Publico e as Forcas de Seguranga, nem a expediente
dirigido a servigos exteriores a Regido Administrativa Especial
de Macau, no ambito das atribuigdes da DSSCU.

3. Todas as assinaturas devem ser precedidas do seguinte
modelo:

Pelo Director dos Servicos
O Chefe do ........
Nome

4. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso dos poderes delegados confe-
ridos pelo presente despacho, cabe recurso hierdrquico neces-
sario para o delegante.

6. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe de divisdo,
substituto, anteriormente identificado, no dmbito das compe-
téncias ora delegadas, a partir de 17 de Julho de 2025.

7. E revogado o n.° 9 do Despacho n.° 05/DIR/2022.

8. Sem prejuizo do disposto no n.° 6, o presente despacho
produz efeitos a partir da data da sua publicacédo.

Direccdo dos Servigos de Solos e Construcdo Urbana, aos 17
de Julho de 2025.

O Director dos Servigos, Lai Weng Leong.

(Custo desta publicacdo $ 3 240,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS

Aviso

Faz-se saber que em relacdao ao concurso publico de emprei-
tada de obra publica designada por «<Empreitada de Constru-
¢ao do Jardim Desportivo para os Cidadaos no Lote do Antigo
Canidromo da Companhia de Corrida de Galgos (Yat Yuen)
S.A. — Zona 1», publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 2 de Julho de
2025, foram prestados esclarecimentos, nos termos do artigo 2.2
do programa do concurso, e foi feita aclaragdo complementar
conforme necessidades, pela entidade que realiza o concurso e
juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, na Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, sita na
Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar,
Macau.

Direccao dos Servigos de Obras Publicas, aos 24 de Julho de
2025.

O Director, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 1 080,00)
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