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— Che Weng Keong possui competéncia profissional e
aptiddo para o exercicio do cargo de presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Promocao do Comércio e do
Investimento, que se demonstra pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Licenciatura em Engenharia Electromecénica organizado
pela Universidade de Taiwan;

— Mestrado em Engenharia Electromecanica organizado
pela Universidade de Taiwan;

— Doutoramento em Engenharia Electromecénica organi-
zado pela Universidade de Taiwan.

Curriculo profissional:

— De Junho de 2000 a Janeiro de 2016, director-geral adjunto
de empresa privada de investigagao cientifica;

— De Fevereiro de 2016 a Abril de 2019, director de Transfe-
réncia de Tecnologia do Laboratério de Referéncia do Estado
em Circuitos Integrados em Muito Larga Escala Analdgicos e
Mistos da Universidade de Macau;

— De Maio de 2019 a Janeiro de 2021, chefe do Departa-
mento de Cooperacido, Ciéncias e Tecnologia do Ensino Supe-
rior da Direccao dos Servicos do Ensino Superior;

— De Agosto de 2020 a Janeiro de 2021, subdirector, substi-
tuto, da Direccao dos Servigos do Ensino Superior.

— De Fevereiro de 2021 a Maio de 2023, chefe do Departa-
mento de Tecnologia da Direccdo dos Servigos de Economia e
Desenvolvimento Tecnolégico;

— De Maio de 2023 a Agosto de 2023, subdirector, substituto,
da Direcg¢do dos Servicos de Economia e Desenvolvimento
Tecnolégico;

— De Agosto de 2023 até a presente data, presidente, a tempo
inteiro, do Conselho de Administracdo do Fundo para o
Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 119/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, e nos termos
dos n.” 1 a 3,5 e 8 do artigo 10.° dos Estatutos do Fundo para
o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia, que faz parte
integrante do Regulamento Administrativo n.° 14/2004 (Fundo
para o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia), do n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 1/2023 (Alterac¢do ao Estatuto dos Tra-
balhadores da Administra¢ido Publica de Macau e diplomas
conexos) e, do artigo 30.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, o Chefe do Executivo manda:

1. E nomeado, em regime de comissdo eventual de servico,
U U Sang, trabalhador do Instituto de Promog¢do do Comércio
e do Investimento, para exercer, a tempo inteiro, o cargo de
Presidente do Conselho de Administracao do Fundo para o
Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia, pelo periodo
de dois anos, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2025.
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2. O vencimento mensal de quem desempenha o cargo referido
no nimero anterior é equiparado ao vencimento de director
constante na coluna 2 do Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/2009 (Dis-
posicdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgao e
Chefia), beneficiando das regalias previstas no regime juridico
da funcdo ptblica para o cargo de direcgao.

3. Os encargos com os descontos, reportados ao vencimento
referido no nimero anterior, para efeitos de assisténcia na
doenga e do regime de garantia para a aposentacgdo constituido
pelos préprios Servigos, na parte respeitante a entidade patronal,
sdo suportados pelo Fundo para o Desenvolvimento das Cién-
cias e da Tecnologia.

4. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de
Julho de 2025.

25 de Junho de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 120/2025

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 4.°, do artigo 14.° e dos n.”* 1 e 2 do
artigo 15.° do Estatuto da Autoridade Monetaria de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Margo e do
artigo 30.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracio
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, o Chefe do Executivo manda:

1. E nomeado, em regime de comissao eventual de servigo,
Vong Sin Man, trabalhador da Direccdo dos Servigos de Esta-
tistica e Censos, para o cargo de vogal do Conselho de Admi-
nistracdo da Autoridade Monetéria de Macau, a partir de 1 de
Julho de 2025 até 31 de Dezembro de 2025.

2. A remuneracdo mensal do cargo a desempenhar pelo
nomeado, em regime de comissio eventual de servico, € fixado
nos termos do Estatuto de pessoal referido no artigo 33.° do
Estatuto da Autoridade Monetdria de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 14/96/M, de 11 de Margo.

3. A remuneragdo mensal referida no nimero anterior, e os
encargos com os descontos, reportados a essa remuneracao,
para efeitos de assisténcia na doenga e do regime de previdéncia
dos trabalhadores dos servigos publicos, na parte respeitante a
entidade patronal, sdo suportados pela Autoridade Monetaria
de Macau.

4. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
respectiva nomeacdo e ao curriculo académico e profissional
do nomeado.

5. O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de
Julho de 2025.

26 de Junho de 2025.

O Chefe do Executivo, Sam Hou Fai.



