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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anincio

De acordo com o n.° 2 do artigo 209.° da Lei n.° 13/2021
(Estatuto dos agentes das Forcas e Servicos de Seguranca) e o
n.° 4 do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.® 13/2002
(Regulamenta o regime de admissdo e frequéncia do Curso de
Formagcao de Instruendos das Forcas de Seguranca de Macau)
vigente, a rectificacdo do resultado final da inspeccdo sanitdria
do 16.° Curso de Formacao de Instruendos dos Servigos de
Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau, sera
afixado no expositor do Edificio de Comando dos Servigos
de Alfandega da RAEM, sito na Avenida do Cais de Pac On
Travessa Trés do Cais de Pac On, Taipa, e disponibilizado na
pagina electrénica dos SA (http:/www.customs.gov.mo) no dia
26 de Margo de 2025.

Servicos de Alfandega, aos 20 de Margo de 2025.
O Adjunto do Director-geral, substituto, Sam Kam Tong.

(Custo desta publicagéo $ 945,00)
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TRIBUNAL JUDICIAL DE BASE

Anuncio
Insolvéncia n.° CV1-24-0004-CFI Tribunal
Judicial de
Base - 1.°

Juizo Civel

Requerente: 7R #, do sexo masculino, com residéncia sito

na China em “J& B LT IEE b SE I FR 4957

Requerido / Insolvente: CHEN NIUZI ([#4+1F), do sexo
masculino, titular do B.I.LR. de Macau e RPC, com residéncia
em Macau

Faz-se saber que nos autos acima indicados, foi, por sentenga
de 14 de Margo de 2025 declarada em estado de insolvente o
requerido CHEN NIUZI, com residéncia em Macau, tendo
sido fixado o prazo para os credores reclamarem os seus crédi-
tos em QUARENTA E CINCO (45) dias, contados da publi-
cacdo da sentenga a que se refere o artigo 1089.° do C.P.C.M.,
no Boletim Oficial da RAEM.

Tribunal Judicial de Base, aos 19 de Marco de 2025.
O Juiz, Chan Io Chao.
Escrivao Judicial Especialista, Carlos Assungdo.

(Custo desta publicacdo $ 1 350,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Avisos

Deliberagdao n.°02/CA/2025

Delegacdo de competéncias sobre o regime de

gestdo dos vendilhoes

O Conselho de Administracdo para os Assuntos Municipais
(adiante designado por CA) do Instituto para os Assuntos
Municipais (adiante designado por IAM), reunido em sessao
ordinaria no dia 7 de Margo de 2025, deliberou, de harmonia
com o disposto no n.” 4 do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 25/2018, o seguinte:

1. Sao delegadas no presidente do CA Chao Wai leng as
competéncias previstas na Lei n.° 22/2024 e no Regulamento
Administrativo n.° 1/2025, que estejam cometidas ao IAM,
nomeadamente, a instauragdo de processo sancionatério por
infrac¢des administrativas e cancelamento da licenca de
vendilhdo ou alteragdo do local de exploracdo por exigéncias
de interesse publico.

2. O delegado pode subdelegar nos outros membros do CA
ou pessoal das subunidades as competéncias que julgue adequadas
ao bom funcionamento do IAM.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado,
conformes com a presente delegacdo, desde 1 de Marco de
2025.

4. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a presente
deliberagdo produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 7 de Margo de
2025.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)

Despacho n.°16/PCA/2025

Nos termos da alinea 6) don.° 1 e do n.°2 do artigo 5.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 25/2018, no uso de competéncias
delegadas pela Deliberagao n.° 02/CA /2025 da sessdo ordindria
de 7 de Marco de 2025 do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais (adiante designado por CA), conjugando
on.°2 do artigo 3.° da Lei n.° 22/2024, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na Administradora do CA,
Ung Sau Hong, as competéncias para praticar, de acordo com
as disposi¢des acima referidas e o Regulamento Administrati-
vo n.° 1/2025, os seguintes actos:

1) Proceder a emissdo, segunda via, renovagio, alteragio e
cancelamento de licenga de vendilhéo;

2) Indeferir a emissdo de licenca;
3) Alterar o local de exploragdo;

4) Aprovar a lista da ordem dos candidatos;
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renovagdo de licenca;

6) Apreciar as justificacdes para ndo exploragdo continua
apresentadas por titulares da licenca;

7) Autorizar os pedidos dos titulares da licenca, nomeada-
mente, transferéncia de titularidade e adi¢dao ou alteracdo de
instalagoes;

8) Ordenar a adopc¢io e o cancelamento de medidas cautela-
res legais;

9) Instaurar o processo sancionatorio por infracgdo adminis-
trativa e aplicar as san¢des administrativas;

10) Proceder a notificacdo.

2. As competéncias mencionadas no presente despacho po-
dem ser subdelegadas.

3. O presente despacho ndo prejudica os poderes de avoca-
¢ao e superintendéncia do CA, do signatdrio ou dos outros
membros, nem prevalece sobre despachos da mesma natureza
que tenham por objecto matéria especifica.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela delegada, em
conformidade com a presente delegagado, desde 1 de Margo de
2025.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 18 de Marco de
2025.

O Presidente do Conselho de Administragdo para os Assun-
tos Municipais, Chao Wai Ieng.

(Custo desta publicagdo $ 2 160,00)

Despacho n.° 03/ADMS/2025

Nos termos das competéncias subdelegadas pelo Despacho
n.° 16/PCA/2025, determino:

1. Sao subdelegadas no Chefe do Departamento de Inspec¢do
e Sanidade, Leong Cheok Man, as competéncias para praticar,
de acordo com a Lei n.° 22/2024 e o Regulamento Administra-
tivo n.° 1/2025, os seguintes actos:

1) Assinar as licengas de vendilhao aprovadas;
2) Autorizar a renovacao das licencas de vendilhao;

3) Determinar os documentos necessarios favoraveis para a
renovacgio de licenca;

4) Cancelar a licenga devido ao pedido do seu titular;

5) Apreciar as justificagdes para ndao exploracdo continua
apresentadas por titulares da licenca;

6) Autorizar aos titulares da liceng¢a a adi¢ao ou alteragdo de
instalacoes;
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7) Ordenar a adop¢édo ou o cancelamento de medidas caute-
lares legais;

8) Instaurar o processo sancionatdrio por infrac¢do adminis-
trativa e aplicar as san¢des administrativas;

9) Proceder a notificacio.

2. Com a prévia autorizacdo da signatdria, o subdelegado
pode subdelegar as competéncias acima referidas.

3. O presente despacho nado prejudica os poderes de avoca-
¢do e superintendéncia do CA, do Presidente ou dos outros
membros, nem prevalece sobre despachos da mesma natureza
que tenham por objecto matéria especifica.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo delegado,
em conformidade com a presente delegagao, desde 1 de Marco
de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 18 de Marco de
2025.

A Administradora do Conselho de Administragao para os
Assuntos Municipais, Ung Sau Hong.

(Custo desta publicacédo $ 2 160,00)

Despacho n.°17/PCA/2025

Nos termos da alinea 6) don.° 1 e do n.°2 do artigo 5.° do Re-
gulamento Administrativo n.® 25/2018, no uso de competéncias
delegadas pela Deliberagdo n.° 01/CA/2025 da sessdo ordindria
de 3 de Janeiro de 2025 do Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais (adiante designado por CA), determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no Chefe do Departamen-
to de Organizacao e Informatica, Ho Wai Hou, no ambito da
Divisdo de Planeamento e Organizagdo, as competéncias para
praticar os seguintes actos:

1) Considerar as faltas justificadas ou injustificadas e auto-
rizar as férias do pessoal sob sua responsabilidade, bem como
autorizar a acumulacio e a transferéncias delas;

2) Autorizar o gozo da compensag¢do por deducdo no horério
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordinario
ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de com-
paréncia ao servigo;

3) Autorizar despesas cobertas pelo Fundo de Maneio até ao
montante de MOP 3 000,00 (trés mil patacas) por factura;

4) Autorizar a restituicdo de verbas recebidas pelo Instituto
para os Assuntos Municipais até um maximo de MOP 5 000,00
(cinco mil patacas);

5) Autorizar a restituicdo de caugdes até um maximo de
MOP 100 000,00 (cem mil patacas).
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2. E eliminada a chefia da Divisdo de Planeamento e Organi-
zagdo constante do Anexo II a que se refere o n.° 2 do Despa-
cho n° 02/PCA/2025.

3. O presente despacho ndo prejudica os poderes de avoca-
¢do e superintendéncia do CA, do signatdrio ou dos outros
membros, nem prevalece sobre despachos da mesma natureza
que tenham por objecto matéria especifica.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdelega-
dos, em conformidade com a presente subdelegagao, desde 8
de Marco de 2025.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
Despacho produz efeitos desde a data da sua publicagdo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 19 de Marco de
2025.

O Presidente do Conselho de Administracdo para os Assun-
tos Municipais, Chao Wai leng.

(Custo desta publicagdo $ 2 160,00)
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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Jiang Ling e Lo Wai Kio, vitva
e filho de Lo Chi Keong, que foi comissdrio, aposentado do
Corpo de Policia de Seguranca Publica, requerido a pensao de
sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se jul-
gam com direito a percep¢do da mesma pensao, requerer a este
Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da
publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a
fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo im-
pugnacao serd resolvida a pretensdo dos requerentes, findo que
seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 20 de Margo de 2025.

A Presidente do Conselho de Administragdo, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicagdo $ 810,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Aviso

Aviso do concurso de avaliacdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para
a Economia e Financgas, de 28 de Fevereiro de 2025, e nos
termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-



92 TEFTEE T I 2

NH—F A FEI13H —20254F 3 H 26 H

127201557 6 (AT B G FIHI ) FIRE > #8575 KB

8 [ Je YT — BRI P B S O B e TS E T R A B OB

5 DT BT FH & ()l R SR 1 e B 7l S0

(8 T = 5

Bl & (52 ERE) RaE Rk - DR SEAE bR 58 U e i il
A SR HER A DR R A 5 U A A B R

1. BAE R FoA 5

A BA 5 B — 7 B L i ) B 3 R S RE D AT A B

% LB TS RS S S i B P R IR E BT

HELTRFG

RBAEH IR - R EEGEA MR BB E R H .
HEEET » B EE A AR DA R FE 77 A Y A — B A ~ Bt B

ek 55 T MGE LSRR R -

2. BN AR

FERE 8P
E2(7 > DABEAER ST Y
T PR ERESI LI

T MR P Y FE A A

Wge ~ BEREC & 5 EARRES - B e B EAR(EHRE -

3. A

22 BRI e S O R O v B AR A 5 AR T S R

\

i e L7 S S S R S N o 5 R e R RS 9 R PR Y TH
IR REAETT T T2 B TR SRR A9 5 22 BT R ROk H O

BRIEAAHR T s 2 B A & 18 - 1o Bh s BEE P T840
AP AR TR BRI RE B - B HH AR R T i BT R S

B BB TEAE -

4. Frfa  HEFI] B g Al

B S5 AR R i B RO FT R R BT E514/20095% 1
(DF5N EREREHIRE) W F— 2 R sk 28 TR B HI430%E - I65
AN fise 1 R O RE R B A -

tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contracto de Trabalho nos Servigos
Publicos» vigentes, se encontra aberto o concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, drea de marketing, em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Ser-
vicos de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico, e dos que
vierem a verificar-se, nesta Direccdo de Servicos, na mesma
forma de provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, do regime de gestdao uniformizada,
e consiste na avaliag@o das competéncias especificas necessdrias
ao exercicio de fungdes de técnico superior de 2.7 classe na drea
de marketing.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagao da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da fung¢do publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e daqueles que vierem a verificar-se, nesta Direc¢ao de
Servicos, na mesma forma de provimento, na mesma carreira,
categoria e area funcional.

2. Caracterizagao do conteido funcional

Fungdes consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao bésica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Participacgdo nos trabalhos relacionados com a implementa-
¢do das politicas nas dreas econdémica e financeira; andlise e
estudo dos projectos e problemas para a promocao do desen-
volvimento das pequenas e médias empresas e da economia
comunitéria, de acordo com a teoria do mercado e os conhe-
cimentos profissionais da industria e do comércio, tendo em
vista a fundamentacao de tomada de decisdes; participagdo nos
trabalhos de apoio e implementagdo da melhoria do ambiente
de negdcios; participagdo na cooperagao econdmica regional e
prestacdo de apoio no tratamento dos assuntos de intercambio
com o exterior; apresentacdo de solugdes com base em estudos
e tratamento de dados; Execucdo de func¢des consultivas; super-
visdo e coordenacdo dos trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430 da tabela indicidria, nivel 5, constante do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» vigente, e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Funcdo Publica.
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5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas (dia 8 de Abril de 2025), que
possuam grau de licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou
doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integra-
dos que ndo confira grau de licenciatura, na drea de Marketing,
Promocao de Marketing, Comunicacao Publicitdria ou afins; e
que satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho
de funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nome-
adamente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; ter capacidade profissional,
aptidao fisica e mental, e se encontrem nas situagdes indicadas
no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos), vigente.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (27 de Marco a 8 de Abril de 2025).

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacdo de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por
Despacho do Secretdrio para a Administragao e Justica n.” 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagado de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue pessoalmente ou por outrem (sem necessi-
dade de apresentagio de procuragio) dentro do prazo de apre-
sentacdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas,
e sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas),
no Centro de Atendimento da Direcc¢do dos Servigos de
Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, sito na Rua Dr.
Pedro José Lobo, n.os 1-3, Ed. Banco Luso Internacional, 2.°
andar, Macau, com o pagamento da taxa de candidatura (formas
de pagamento, a efectuar em numerdrio ou através das maquinas
e aparelhos da «GovPay», ou por cartdo Macau Pass).
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O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para apresentagao de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pégina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ ou da
aplicacdo do telemovel «Conta Unica de Macau»), dentro do
prazo de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa
requerida deve ser efectuado no mesmo momento (através da
plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentagdo
de candidaturas, devendo a sua apresentacio ser enviada até as
17,45 horas do tdltimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando
este calhe numa sexta-feira.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacgao de candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagao do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justigca
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (e.g.
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar, e habilitacdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos» vigente.

8.3 Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos comprovativos refe-
ridos no ponto 8.1, e do registo biografico ou documento que
comprova a situacdo funcional, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos no ponto 8.1 ou dos documentos
referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve
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apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candida-
tos.

8.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 Na ficha de inscricdo em concurso, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépias
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 8.1
e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou cOpias autentica-
das dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega
dos documentos necessarios a instru¢do do processo de provi-
mento.

9. Métodos de seleccdo
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragfo de trés horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.°método de selecgio — Andlise curricular.

9.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 30, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 30, passardo a en-
trevista de selec¢@o os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 30 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢do. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificagcdo posicionado em udltimo lugar, podem passar a
entrevista de selecc@o todos os candidatos com igualdade de
classificacgdo.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes a que se candidatam;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada func¢do, ponderando a
habilitacdo académica, a habilitacdo profissional, a qualifica-
¢do e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a for-
magdo profissional complementar.
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11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Anadlise curricular = 10%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagao os candidatos serdao
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», vigente.

14. Publicacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes sobre
o local, data e hora da realizacdo das provas em funcdo dos
métodos de seleccdo, a lista classificativa da prova escrita de
conhecimentos e a lista classificativa final sdo afixadas no quadro
de antincio da Divisdo Administrativa e Financeira, sita na Rua
do Dr. Pedro José Lobo, n.>s 1-3, Ed. Banco Luso Internacional,
6.° andar, Macau, e colocadas na pagina electrénica dos concursos
da func@o publica, em http:/concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Economia e
Desenvolvimento Tecnoldgico, em http://www.dsedt.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro, vigente;

15.3. Lei n.° 2/2020 (Governacgéo electrénica), e Regulamento
Administrativo n.° 24/2020 (Regulamentagdo da governacao
electrénica), vigentes;

15.4. Regulamento Administrativo n.° 45/2020 (Organizagdo
e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Economia e
Desenvolvimento Tecnoldgico);

15.5. Regime do Direito de Autor e Direitos Conexos, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 43/99/M, de 16 de Agosto, vigente;

15.6. Regime Juridico da Propriedade Industrial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 97/99/M, de 13 de Dezembro, vigente;

15.7. Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais);
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15.8. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro (Regime
das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos), vigente;

15.9. Linhas Gerais do Planeamento para o Desenvolvimento
da Grande Baia Guangdong-Hong Kong-Macau;

15.10. Conhecimentos profissionais sobre pesquisa e andlise
de mercado, posicionamento estratégico de mercado local e do
exterior e elaboragdo de planos;

15.11. Conhecimentos profissionais sobre técnicas de divul-
gacdo e promocao de relagdes publicas;

15.12. Conhecimentos profissionais sobre o comportamento
do consumidor, gestdo de marcas, promocao do comércio elec-
trénico transfronteiri¢o, planeamento e coordenacgdo de even-
tos e promocao e operagdo de redes sociais;

15.13. Principios de economia;
15.14. Estatistica e analise de dados;
15.15. Conhecimentos sobre assuntos actuais da sociedade;

15.16. Elaboracao de proposta, relatério, parecer técnico
profissional e documentos relacionados com o contetido fun-
cional.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos apenas ¢ permi-
tida a consulta da legislacdo e dos textos referidos nos pontos
15.1 a 15.9 do respectivo programa do aviso (na sua versao
original, sem qualquer apontamento escrito ou nao textual, ou
outra anotag¢do), ndo podendo consultar outros livros ou infor-
macgdes de referéncia, nem utilizar equipamentos electrénicos
ou de comunicacoes.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos), da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Piblicos) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigentes.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Yau Yun Wah, director

Vogais efectivos: Chan Chou Weng, subdirector; e

Cheang Hio Man, subdirectora

Vogais suplentes: Chan Chi Ieng, técnica superior de 1. classe; e
Lai Chi Wai, técnico superior de 1.7 classe

Direc¢do dos Servicos de Economia e Desenvolvimento
Tecnolégico, aos 19 de Marco de 2025.

O Director dos Servigos, Yau Yun Wah.

(Custo desta publicacdo $ 15 120,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio
Concurso Piiblico n.°1/CON/DAGRH/2025

Prestacdo de Servigos de Vigildncia e Seguranca das
Instalagées e Equipamentos da Responsabilidade da Direc¢do

dos Servicos de Turismo nos anos 2026 e 2027

Por Despacho de 13 de Margo de 2025, do Ex.m° Senhor Se-
cretdrio para a Economia e Financas, e nos termos do artigo
n.° 13 do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, se encontra
aberto o concurso publico da “Prestacdo de Servigos de Vigi-
lancia e Seguranca das Instalacdes e Equipamentos da Res-
ponsabilidade da Direccdo dos Servigos de Turismo nos anos
2026 e 20277

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para a Economia e Fi-
nancas.

2. Entidade responsavel pela realizagdo do processo do con-
curso: Direccdo dos Servicos de Turismo.

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.

4. Objecto dos servicos: Prestacdo de Servicos de Vigilancia
e Seguranga das Instalagdes e Equipamentos da Responsabi-
lidade da Direcgdo dos Servicos de Turismo nos anos 2026 e
2027.

5. Periodo da prestacdo dos servicos: 24 meses, de 1 de Janei-
ro de 2026 a 31 de Dezembro de 2027.

6. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade
da proposta é de 90 dias, a contar da data do acto ptblico do
concurso, prorrogdvel nos termos previstos no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

7. Caugdo proviséria: A caucdo proviséria no valor de
MOP699 000,00 (seiscentas e noventa e nove mil patacas). A
caugdo provisoria podera ser prestada por: 1) depdsito em nu-
merdrio, em ordem de caixa ou em cheque visado entregue a
ordem da Direccao dos Servicos de Turismo; ou 2) mediante
garantia bancdria prestada pela forma prescrita.

8. Caugdo definitiva: A caucdo definitiva serd de valor cor-
respondente a 4% do preco total da respectiva adjudicacao.

9. Local, dia, hordrio para a obtencao da cépia e consulta do
processo do concurso: O Programa do Concurso e o Caderno
de Encargos encontram-se disponiveis para efeitos de consulta,
podendo as cdpias do processo de concurso ser obtidas no Bal-
cao de Atendimento da Direc¢do dos Servicos de Turismo, sito
na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.°s 335-341, Edificio
“Hot Line”, 12.° andar, Macau, a partir da data da publicagdo
do presente antncio, durante o hordrio normal de expediente,
ou em alternativa pode descarregar gratuitamente o refe-
rido processo do concurso na pagina electrénica da DST
(https://www.dst.gov.mo).

10. Local, dia, horério da sessdo de esclarecimento e da vi-
sita aos locais: O concorrente podera comparecer na sala de
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U ET R o FE R S O B ET R PR R A 53353415k
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13. Bty a2 s R IR B S S KR 202544 H
24H 100 EE R PSR & 4F BB 35335 -341 9 1 2 A1k B AR il )

HREESET

RIBEHNHEE63/85/ MR ELH - ERAIBUE - IR A
Bl L i T QR L S PR o 38 - DA £ H B IR S 3 e/ B R A
PR A2 & S HHER A SE R /R R -
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15. BUEER R H AT E -

reunido da Direccdo dos Servicos de Turismo, sita na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcgdo, n.°s 335-341, Edificio “Hot Line”,
5.2 andar, Macau, pelas 10:00 horas do dia 1 de Abril de 2025,
para uma sessdo de esclarecimento sobre o presente concurso
publico, realizando-se a seguir a visita aos locais indicados.

11. Os pedidos de esclarecimento devem ser feitos por escrito
e apresentados até ao dia 3 de Abril de 2025 pelas 17:45 horas,
na Informagdo Relativa as Aquisi¢des do website da DST
(https://www.dst.gov.mo), as respectivas respostas também
serdo publicadas no mesmo website.

12. Local, dia e horério limite para entrega das propostas:
O concorrente deverd entregar, ou através de correio regista-
do com aviso de recepgdo, as propostas na Direc¢do dos Ser-
vicos de Turismo, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao,
n.°s 335-341, Edificio “Hot Line”, 12.° andar, Macau, durante
o horério normal de expediente e até as 17:45 horas do dia 23
de Abril de 2025, devendo as mesmas ser redigidas numa das
linguas oficiais da RAEM.

13. Local, dia e hordrio do acto de abertura das propostas: O
acto de abertura das propostas realizar-se-4 na sala de reuniao
da Direcgédo dos Servicos de Turismo, sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio “Hot Line”, 5.° an-
dar, Macau, pelas 10:00 horas do dia 24 de Abril de 2025.

O concorrente ou o seu representante legal deverd estar pre-
sente no acto de abertura das propostas para efeitos de apre-
sentacdo de eventuais reclamacdes e/ou para esclarecimento de
eventuais duvidas dos documentos apresentados ao concurso,
nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho.

O representante legal do concorrente poderd fazer-se repre-
sentar por procurador devendo, neste caso, o procurador apre-
sentar procuracdo notarial conferindo-lhe poderes para o acto
de abertura das propostas.

14. Adiamento: Em caso de encerramento destes Servicos
por causa de tempestade ou outras causas de for¢a maior, a
data de sessao de esclarecimento e a de visita aos locais, o ter-
mo do prazo de entrega das propostas, a data estabelecida de
abertura das propostas serdo adiados para o primeiro dia util
imediatamente seguinte, a mesma hora.

15. Os critérios de apreciacdo das propostas e respectivos
factores de ponderagao sdo os seguintes:

HE RN Frftitb & Critérios de apreciagdo das propostas Percentagem

e fE g 50% Preco proposto 50%

s o o e g Experiéncia na prestacao do servico de vigi-
TR R LB ST AR RIS 20% . 20%
lancia e seguranca

SEF R 30% Escala de funcionamento 30%

CECRAEAT T HRRER Direcg¢ao dos Servicos de Turismo, aos 20 de Marco de 2025.
Rk RHEE O Director dos Servicos, substituto, Cheng Wai Tong.

SR TIEE Ry $4,860.00)

(Custo desta publicagdo $ 4 860,00)
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RESERVA FINANCEIRA DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Relatério anual das demonstragoes financeiras da reserva financeira da RAEM referente ao exercicio de 2024
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RESERVA FINANCEIRA DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

Relatorio anual das demonstragoes financeiras da reserva financeira da RAEM referente ao exercicio de 2024

1.INTRODUCAO A RESERVA FINANCEIRA

Com o objectivo de planear uma melhor gestdo dos saldos financeiros positivos da Regido Administrativa Especial de Macau
(RAEM), e com vista a obter o maximo proveito dos respectivos recursos e prevenir os riscos financeiros, a RAEM criou, em
2012, a Reserva Financeira. A Reserva Financeira € dividida em duas componentes, isto é, a reserva bdsica e a reserva extraor-
dindria, das quais, a reserva basica destina-se a oferecer a ultima garantia para a capacidade de pagamento das finangas publicas
da RAEM e equivale a 150% da totalidade das dotagdes da despesa dos servigos centrais, constante do ultimo or¢amento exami-
nado e aprovado pela Assembleia Legislativa, enquanto que a reserva extraordindria destina-se a promover a implementagao da
politica relativa as financas ptblicas da RAEM e a oferecer uma garantia para a capacidade de pagamento das mesmas, podendo
ser aproveitada, nomeadamente, para facultar apoio financeiro a um eventual défice orcamental anual da RAEM, bem como os
recursos financeiros necessarios para favorecer o desenvolvimento socioeconémico. O valor da reserva extraordindria é equiva-
lente aos saldos remanescentes da reserva financeira apds a satisfagdo da reserva basica.

Com a inclus@o, no inicio de 2024, dos saldos do or¢amento central da RAEM do ano econémico de 2022, transferidos de acor-
do com os procedimentos legais, bem como dos resultados dos investimentos, registados em 2024, o valor do capital da Reserva
Financeira subiu de 580,5 mil milhdes de patacas, em finais de 2023, para o montante de 616,2 mil milhdes de patacas, em finais
de 2024, correspondendo, a reserva bdsica e a reserva extraordindria a 153,4 mil milhdes de patacas e 462,8 mil milhdes de pata-
cas, respectivamente.

2. ESTRATEGIAS PROSSEGUIDAS NAS APLICACOES EM INVESTIMENTOS E GESTAO

Desde a criacdo da Reserva Financeira, a gestdo dos investimentos tem sido concretizada, com base nos principios fundamen-
tais da «seguranca, eficicia e estabilidade», tendo sido tomadas decisdes de investimento de forma prudente, consoante a evolu-
¢ao da economia mundial e do mercado financeiro e no respeito do principio do controlo rigoroso dos riscos. Assim, em 2024, a
Reserva Financeira registou retornos relativamente satisfatérios.

No decorrer do ano, no contexto de uma situacao inflacionista gradualmente controlada, as politicas monetdrias dos principais
bancos centrais passaram gradualmente de restritivas a acomodaticias e as taxas de juros politicas foram sendo reduzidas suces-
sivamente, as quais favoreceram a tendéncia dos mercados financeiros; No entanto, a variacao do ritmo de crescimento das prin-
cipais economias mundiais, bem como as tensdes geopoliticas mantiveram os mercados financeiros volateis e fizeram com que 0s
precos dos activos de risco recuassem ligeiramente dos seus maximos no final do ano. Com a premissa de manter a liquidez e a se-
guranca dos activos gerais, a Reserva Financeira adoptou uma estratégia de alocacido mais diversificada de activos, equilibrando
os retornos e os riscos, concentrando-se na alocagao dos instrumentos do mercado monetério e dos titulos de crédito que poderao
proporcionar retornos estdveis e ter riscos mais baixos, a0 mesmo tempo que se optimizou moderadamente a estrutura da carteira
de acgdes cotadas para alcancgar a preservacao e a valorizagdo do capital.

Em 2024, a distribuigcdo dos activos da Reserva Financeira centrou-se em instrumentos dos mercados monetarios, em titulos e
em investimentos subcontratados, os quais envolveram, principalmente, o Délar americano (USD), o Délar de Hong Kong (HKD)
e o0 Renminbi (RMB), entre outras divisas. Seguidamente, indicam-se, de um modo geral, as estratégias adoptadas nas diferentes
carteiras de investimentos desta reserva:
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2.1. APLICACOES NO MERCADO DE CAPITAIS

Na area dos investimentos em titulos de crédito, a Reserva Financeira aproveitou a oportunidade para aumentar a propor¢ao
de titulos de crédito de alta qualidade em ddlares dos EUA durante o ano, a fim de melhorar a qualidade do crédito, bem como
proceder a aquisicdo adequada das participacdes em titulos denominados em USD, com prazos mais longos para aumentar o ren-
dimento dos juros; Para os titulos em RMB, a distribui¢cdo de maturidade da alocagdo de titulos de créditos pode ser ajustada de
forma flexivel para garantir uma parte do rendimento quando as taxas de juro descem. Tendo em conta as elevadas taxas de juros
nos mercados dos EUA e da Europa, a Reserva Financeira aproveitou a oportunidade para reforcar a carteira global de titulos
internacionais durante o ano, a fim de garantir um rendimento esperado mais elevado a médio e longo prazo.

No capitulo dos investimentos, traduzidos em «direitos dos accionistas», a Reserva Financeira ajustou em tempo oportuno a
propor¢do da alocacdo em acgdes de diversas categorias, com a finalidade de reduzir os riscos gerais, bem como procedeu-se ao
aperfeicoamento continuo da estrutura da carteira de investimentos gerida pelas sociedades de gestao de activos contratada para
o efeito, de modo a substituir as sociedades de gestao de activos contratada com desempenho fraco.

2.2. APLICACOES NO MERCADO MONETARIO

A manutencdo de uma elevada propor¢ao de depdsitos no mercado monetario ndo s6 proporciona a Reserva Financeira um
rendimento de juros estdvel, como também uma liquidez suficiente. A Reserva Financeira tem reagido positivamente as altera-
¢oes das taxas de juro do mercado através de uma estratégia de investimento flexivel.

2.3. APLICACOES NO MERCADO CAMBIAL

As posi¢des cambiais da Reserva Financeira s@o principalmente em USD, HKD e RMB e a maior parte das exposi¢des a riscos
cambiais (incluindo o RMB) sao efetivamente cobertas, através de “swaps”, para minimizar as perdas de reavaliacdo cambial.

3. CONTAS ANUAIS
3.1. ANALISE DO BALANCO

A situacdo financeira da Reserva Financeira, reportada a 31 de Dezembro de 2024, encontra-se reflectida na Tabela 1.

Tabela 1 — Analise do Balanco

(em milhoes de patacas)

RUBRICA OBSER VACOES 31.12.2024 31.12.2023 VARIACAO
(1) 2) (1)-(2) %
ACTIVO 616.462,7 581.405,9 35.056,8 6,0
Depésitos e contas correntes” 3.1.1 246.711,8 256.2606,1 -9.554,3 -3,7
Titulos de crédito 3.1.2 117.979,2 136.383,0 -18.403,8 -13,5
Investimentos subcontratados 3.1.3 244.045,3 183.016,2 61.029,1 33,3
Outros valores activos” 3.1.4 7.726,4 5.740,6 1.985,8 34,6
PASSIVO 251,7 939,0 -687,3 -73,2
Outros valores passivos 3.1.5 251,7 939,0 -687,3 -73,2
Valor liquido dos activos 616.211,0 580.466,9 35.744,1 6,2
RESERVAS PATRIMONIAIS 616.211,0 580.466,9 35.744,1 6,2
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(em milhoes de patacas)

RUBRICA OBSER VACOES 31.12.2024 31.12.2023 VARIACAO
Reserva basica 3.1.6 153.394,7 152.058,2 1.336,5 0,9
Reserva extraordindria 3.1.7 431.862,5 399.424,4 32.438,1 8,1
Resultados — Saldos do exercicio 3.2 30.953,8 28.984,3 1.969,5 6,8

Observagoes:* Os saldos englobam o valor das provisoes constituidas para cobertura das perdas de crédito previstas, estabelecidas na «Norma
Internacional de Relato Financeiro (IFRS) 9 — Instrumentos financeiros».

Os activos da Reserva Financeira foram aplicados, principalmente, em depdsitos bancdrios, titulos e investimentos subcontrata-
dos. Até finais de 2024, estes trés tipos de aplicagdes representavam 41,0%, 19,4% e 39,6%, respectivamente, do total dos activos
liquidos.

3.1.1. DEPOSITOS E CONTAS CORRENTES

Tabela 2 — Analise dos depositos e contas correntes

(em milhées de patacas)

Rubrica 31.12.2024 31.12.2023 Variacdo
@ 2) ®H-@ %

Depdsitos e contas correntes 246.711,8 256.266,1 -9.554,3 -3,7
Depdsitos em divisas

Depésitos a ordem e em conta corrente * 1.321,5 268,3 1.053,2 392,5
Deposito a prazo * 245.390,3 253.597,7 -8.207,4 -3,2
Depésitos em Pataca

Depésitos a ordem e em conta corrente * 0,04 0,1 -0,1 -100,0
Depésito a prazo * 0,0 2.400,0 -2.400,0 -100,0

Observagoes: *Os saldos englobam o valor das provisoes constituidas para cobertura das perdas de crédito previstas, estabelecidas na «Norma
Internacional de Relato Financeiro (IFRS) 9 — Instrumentos financeiros».
# Numeros inferiores ao nimero inteiro da unidade adoptada

No final de 2024, o valor da rubrica «Depdsitos e contas correntes» atingiu 246,7 mil milhdes de patacas, correspondendo a
uma descida de 3,7%, quando comparado com o ano anterior, o qual consistiu, essencialmente, em termos de moedas, em HKD e
USD, que representaram 62,1% e 30,5%, respectivamente.

3.1.2. TITULOS DE CREDITO

Os investimentos directos em titulos de crédito consistiram em activos denominados em USD e em RMB e contabilizados pelo
justo valor, tendo o valor de mercado ascendido, no final do ano, a 118,0 mil milhdes de patacas, representando uma descida na
ordem dos 13,5%, quando comparado com o ano transacto.

3.1.3. INVESTIMENTOS SUBCONTRATADOS

Consideram-se investimentos subcontratados a carteira de investimentos, cuja gestdo e investimento sdo assegurados por uma
sociedade gestora de investimentos contratada para o efeito, sendo que a sua contabilizacio deve ser efectuada segundo o critério
do justo valor. Assim, os investimentos subcontratados abrangem os produtos relacionados com «direitos dos accionistas» e titulos
de divida globais, tendo o total dos activos afectos a investimentos subcontratados sido de 244,0 mil milhdes de patacas, no final
do ano, o que se traduz numa subida na ordem dos 33,3%, quando comparado com o ano anterior.
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3.1.4. OUTROS VALORES ACTIVOS

Os outros valores activos sdo compostos, essencialmente, pelas aplicagdes nos mercados monetarios e em juros a receber dos
titulos de crédito, bem como activos derivados da reavaliacdo de “swaps” de divisas, os quais a avaliacdo foi de 7,7 mil milhdes de
patacas, no final do ano, correspondendo a um aumento de 34,6%, quando comparados com o ano passado.

3.1.5. OUTROS VALORES PASSIVOS

Os outros valores passivos decorrem principalmente dos resultados de reavaliagdo emergentes das operacdes de “swaps” de
moeda, bem como dos custos a pagar no dmbito dos investimentos subcontratados, tendo-se cifrado em 300 milhdes de patacas,
no final do ano, correspondendo a uma descida de 73,2%, quando comparados com o ano transacto.

3.1.6. RESERVA BASICA

A estrutura patrimonial inicial da Reserva Financeira foi de 98,8 mil milhoes de patacas, a qual foi constituida nos termos do
estabelecido na Lei n.° 8/2011. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 4.° desta lei, que exige que o valor da reserva bdsica
seja equivalente a 150% da totalidade das dotagdes da despesa dos servigos centrais da RAEM, constante do dltimo or¢amento
examinado e aprovado pela Assembleia Legislativa, o montante da reserva bdsica ascendia a 153,4 mil milhdes de patacas, em fi-
nais de 2024.

3.1.7. RESERVA EXTRAORDINARIA

Nos termos do n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 8/2011, o valor da reserva extraordindria deve ser equivalente aos saldos remanes-
centes da Reserva Financeira, apds a satisfacido da reserva basica. Em finais de 2024, o montante da reserva extraordindria cifrou-
-se em 431,9 mil milhdes de patacas, enquanto que a reserva extraordindria, na qual foram integrados os resultados positivos do
ano, registou um valor de 462,8 mil milhoes de patacas.

3.2. RESULTADOS - SALDOS DO EXERCICIO

A Tabela 3 indica, de forma resumida, a situacdo anual dos resultados dos investimentos da Reserva Financeira, até 31 de De-
zembro de 2024.

Tabela 3. Resultados dos investimentos gerais da Reserva Financeira

(em milhées de patacas)

Observagoes: ..INao ¢ aplicavel.

3.2.1. JUROS DE DEPOSITOS

Tabela 4. Juros de depositos

Rubrica Observacgoes 2024 2023 Variacdo
) @) - %

Juros de depositos 3.2.1 11.563,1 12.201,7 -638,6 -5,2
Investimento de titulos de crédito 3.2.2 5.738,2 5.339,2 399,0 7,5
Cdambio 323 -767,1 3.031,8 -3.798,9
Investimentos subcontratados 3.24 14.419,6 8.411,6 6.008,0 71,4
Resultados totais dos investimentos 30.953,8 28.984,3 1.969,5 6,8
Taxa anual de retorno 5,3% 5,2%

(em milhoes de patacas)

Rubrica 2024 2023 Variacdo
(1) (2) 1)-(2) %
Proveitos liquidos dos juros de depositos 11.563,1 12.201,7 -638,6 -5,2
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(em milhoes de patacas)

Rubrica 2024 2023 Variagdo
1) 2) 1)-2) %
Receitas liquidas dos juros de depésitos 11.569,6 12.184,5 -614,9 -5,0
Custos e comissoes -7,6 -7,5 0,1 1,3
Recuperagdo/provisdo para perdas de crédito esperadas 1,1 24,7 -23,6 -95,5

No decorrer do ano de 2024, no dominio do mercado monetdrio, a Reserva Financeira registou proveitos liquidos de juros no

valor de 11,6 mil milhdes de patacas, correspondendo a uma taxa de retorno de 4,8%.

3.2.2. INVESTIMENTOS DE TITULOS DE CREDITO

Tabela 5. Investimentos de titulos de crédito

(em milhées de patacas)

Rubrica 2024 2023 Variacdo
1) () 1)-(2) %o
Resultados dos investimentos de titulos de crédito 5.738,2 5.339,2 399,0 7,5
Proveitos dos juros 3.887,6 3.318,4 569,2 17,2
Resultados realizados em vendas das aplicagoes 141,1 -26,9 168,0
Resultados de reavaliagdo 1.709,5 2.039,9 -330,3 -16,2
Provisao/reversdo para perdas de crédito previstas 0,0 7,8 -7,9

Observagao: ..Nao ¢ aplicavel.

No ano de 2024, a carteira dos titulos de crédito registou proveitos de investimento na ordem de 5,7 mil milhdes de patacas, cor-

respondendo a uma rentabilidade de 5,6%.

3.2.3. CAMBIO

Durante o ano, devido a ligeira desvalorizacdo anual do USD e RMB contra a MOP, os activos detidos pela Reserva Financeira
registaram ligeiras perdas decorrentes da reavaliacdo cambial, quando valorizados com base na Pataca. Apds contabilizar os ga-
nhos através da realizacdo das operacgdes de cobertura “Hedging” destinadas ao controlo dos riscos cambiais, as perdas relaciona-
das com a taxa de cambio foram reduzidas para 800 milhdes de patacas.

3.2.4. INVESTIMENTOS SUBCONTRATADOS

Tabela 6. Investimentos subcontratados

(em milhoes de patacas)

Rubrica 2024 2023 Variacao
1) 2) 1)-2) %
Resultados dos investimentos subcontratados 14.419,6 8.411,6 6.008,0 71,4
Investimentos traduzidos em «direitos dos accionistas» 10.827,6 4.864,6 5.963,0 122,6
Investimentos de natureza de titulos de crédito 3.592,0 3.547,0 45,0 1,3
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As carteiras de investimentos subcontratados da Reserva Financeira, no ano inteiro, registaram proveitos na ordem dos 14,4 mil
milhdes de patacas, sendo que a taxa da rentabilidade dos investimentos em ac¢des subcontratados, foi de 13,4%, enquanto que a
dos investimentos em titulos de crédito subcontratados foi de 2,4%.

4. CONCLUSAO

Com a observéncia rigorosa dos principios da «seguranga, eficdcia e estabilidade», a AMCM continuou a cumprir os requisitos
legais da Reserva Financeira, tendo refor¢ado, de forma continua, a alocagdo da diversificacdo dos activos das carteiras e equili-
brando a relagdo de riscos e rendimentos, tendo presentes a andlise profissional das sociedades de gestdo de activos, no sentido de
efectuar um plano estratégico e prudente, visando elevar os rendimentos da Reserva Financeira, a médio e curto prazos.

Em 2024, tendo em conta que os mercados financeiros mundiais foram constantes flutuantes, a Reserva Financeira manteve a
liquidez e a seguranca dos activos globais para a preservacdo e a valorizac@o do capital. Por outro lado, através dos ajustamentos
na alocagdo de activos de diversas categorias e da optimizagdo da estrutura da carteira de investimento, alcancou-se um desempe-
nho bastante satisfatério dos investimentos, além de se controlar e gerir, de forma rigorosa, os riscos.

No ano de 2024, Reserva Financeira registou proveitos de investimento na ordem dos 31,0 mil milhdes de patacas, correspon-
dendo a uma rentabilidade de 5,3%.

Macau, aos 20 de Margo de 2025.

O Conselho de Administracao.
Presidente: Chan Sau San, Benjamin
Administradora: Lau Hang Kun Henrietta

Administradora: Lei Ho Ian Esther

Relatério da Comissao de Fiscalizacao da Reserva Financeira 2024

I - Parecer da Comissao de Fiscalizacao da Reserva Financeira

A Comissao de Fiscalizagdo da Reserva Financeira, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo artigo 11.° do Regime
Juridico da Reserva Financeira, aprovado pela Lei n.° 8/2011, examinou e apreciou a contabilidade (ndo auditada por contabilis-
tas externos habilitados a exercer a profissdo), e o relatério anual da reserva financeira, referentes ao exercicio de 2024, facultados
pela Autoridade Monetéria de Macau (AMCM). Simultaneamente, na reunido de 19 de Marco de 2025, ouvidos os esclarecimen-
tos prestados pelos representantes da AMCM, sobre as retribui¢des resultantes do investimento, referentes ao exercicio de 2024, e
as perspectivas de investimento para o exercicio de 2025, ¢ dado o seguinte parecer:

“A contabilidade e o relatério anual da reserva financeira da Regido Administrativa Especial de Macau, referentes ao exercicio
de 2024, disponibilizados pela Autoridade Monetdria de Macau, reflectem, devidamente, a situagdo financeira da reserva finan-
ceira relativa ao exercicio de 2024. Durante o periodo em aprego, a Autoridade Monetdria de Macau, imbuida de uma estratégia
prudente e flexivel no ambito de gestdo de investimentos, continuou a optimizar a afectacdo dos activos, tendo, ao mesmo tempo,
controlado os riscos e elevado activamente as retribuicdes resultantes dos investimentos a médio e longo prazo da reserva finan-
ceira”.

IT - Desempenho do investimento da reserva financeira no exercicio de 2024

Em 2024, com a recuperagido ordenada da economia da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM), a situagdo das
financas publicas melhorou sucessivamente, registando-se, pela primeira vez, apés a epidemia, um saldo positivo. Durante o ano
em apreco, sob um ambiente de taxas de juro relativamente elevadas, a inflacao global foi gradualmente controlada e as politicas
monetarias dos bancos centrais de varios paises tornaram-se progressivamente mais flexiveis, o que favoreceu a tendéncia dos
mercados financeiros. No entanto, o ritmo de crescimento das principais economias divergiu e a situacdo geopolitica permaneceu
incerta. Perante a influéncia de inimeros factores incertos, os precos de todos os tipos de activos oscilaram incessantemente, o
que tornou o ambiente geral de investimento cada vez mais complexo.

Pelo exposto, a AMCM, seguindo o principio de gestdo “segura, eficaz e estdvel”, planeou, de forma prudente, as estratégias de
investimento, equilibrando razoavelmente o retorno e os riscos. Face a conjuntura do mercado, continuou a optimizar a estrutura
da alocacdo de activos da carteira de investimentos, tendo concretizado a preservagdo e a valorizagdo dos activos, no pressuposto de
manter em geral a sua liquidez e a seguranga. Em resumo, os investimentos da reserva financeira em diversos tipos de activos tiveram um
desempenho favoravel no ano em analise, com um rendimento no valor total de 31 mil milhdes de patacas, correspondendo a uma taxa de
retribuigdo de 5,3%.
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Tabela I — Composiciao da Reserva Financeira

(em mil milhoes de patacas)

31 de Dezembro de 2024 31 de Dezembro de 2023
Reserva badsica: 153,39 152,06
Reserva extraordinaria: 462,82 428,41
Reserva financeira: 616,21 580,47

Os activos detidos pela reserva financeira distribuem-se, essencialmente, por: titulos de crédito; instrumentos do mercado mo-
netdrio; e activos traduzidos em “direitos dos accionistas”. O primeiro e o terceiro abrangem as ac¢des de sociedades cotadas em
bolsa, investimentos em fundos de capital privado (private equity) e investimentos em titulos, geridos por sociedades gestoras de
activos contratadas exteriormente, enquanto o segundo inclui os depdsitos interbancarios dos estabelecimentos bancarios no ex-

terior e locais.

De acordo com a classificagdo por moedas, os activos da reserva financeira consistem, principalmente, em ddlares norte-ameri-
canos, em ddlares de Hong Kong e em renminbis. A distribuicdo dos activos, as notacdes de crédito, bem como a distribui¢@o dos
proveitos de investimentos sdo apresentadas nas seguintes tabelas:

Tabela II - Distribuicao dos Activos da Reserva Financeira por Tipos

31 de Dezembro de 2024 31 de Dezembro de 2023
Titulos de crédito': 39,8% 33,8%
Instrumentos do mercado monetario: 41,0% 44.7%
Activos traduzidos em “direitos dos accionistas”: 19,2% 21,5%
Total: 100,0% 100,0%

Nota: ! Os titulos de crédito compreendem investimentos directos e investimentos subcontratados, representando, esta ultima, em 31 de

Dezembro de 2024, 20,0 % do total dos activos da reserva financeira;

2 Os activos traduzidos em “direitos dos accionistas” incluem accoes cotadas em bolsa e investimentos em fundos de capital privado (private

equity).

Tabela I1I - Distribuicado Monetaria dos Activos da Reserva Financeira

31 de Dezembro de 2024 31 de Dezembro de 2023
Doélar norte-americano: 53,1% 45,0%
Délar de Hong Kong: 26,1% 31,1%
Renminbis: 20,7% 23,3%
Outras moedas: 0,1% 0,6%
Total: 100,0% 100,0%

Tabela I'V — Notacido de Crédito a Longo e Curto Prazos

Titulos de crédito

Notacdo de crédito a longo prazo Percentagem da Reserva
Standard & Poor’s Moody’s Financeira
AAA/AA+/AAIAA- Aaa/Aal/Aa2/Aa3 11,9%
A+/A Al1/A2 9.3%
Outros! 18,6%
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Notagdo de crédito a curto prazo
A-1+ P-1 1,2%
Activos no mercado monetario
A-1 P-1 34,8%
Outros® 5,0%
Activos traduzidos em “direitos dos accionistas” Nao € aplicavel Nao € aplicavel 19,2%
Total 100,0%

Nota: ! Titulos de crédito, emitidos pelas empresas centrais, subordinadas a Comissdo de Supervisio e Administracdo dos Activos Estatais do

Conselho de Estado, apos aprovagao especial, e titulos subordinados, emitidos pelos bancos comerciais do Estado, bem como carteira de

titulos globais agregados subcontratados;

2 Depdsitos interbancdrios com notacio de crédito a curto prazo inferior a A-1 da Standard & Poor’s e a P-1 da Moody’s, apds aprovagdo

especial, ou sem a devida notagao.

Tabela V - Distribuicao dos Proveitos de Investimentos da Reserva Financeira

(em milhoes de patacas)

Em 2024 Em 2023

Juros de depésitos: 11.563,1 12.201,7
Titulos de crédito:

- Investimentos directos 5.738,2 5.339,2

- Investimentos subcontratados 3.592,0 3.547,0
Investimentos traduzidos em “direitos dos accionistas”: 10.827,6 4.864,6
Cambio: -767,1 3.031,8

Total dos proveitos de investimento: 30.953,8 28.984,3

Taxa anual de retribuigéo: 5,3% 5,2%

IIT — Conclusao

Considerando, de forma abrangente, as circunstancias acima referidas e os elementos informativos facultados pela AMCM, os membros
da Comissao de Fiscalizagdo da Reserva Financeira entenderam por unanimidade que, em 2024, apesar das flutua¢des ainda verificadas nos
mercados financeiros globais, foram adoptadas estratégias de gestdo de investimentos apropriadas para a reserva financeira, alcangando um
retorno ideal dos investimentos, a0 mesmo tempo que se controlaram eficazmente os riscos.

Perspectivando o ano de 2025, prevé-se que a economia da RAEM estabilize e que a situagdo das financas publicas continue a melho-
rar. Entretanto, o ambiente geopolitico permanega complexo, com grandes variagdes nas politicas financeiras e monetarias entre paises, o
que conduza ao aumento de potenciais riscos nos mercados financeiros globais. Torna-se oportuno que a AMCM mantenha a carteira de
investimento de forma diversificada, com destaque no controlo dos eventuais riscos em sentido descendente, e, paralelamente, assegure a
liquidez e a seguranca da carteira de investimentos, ajustando a alocagdo de activos em consonancia com a evolu¢ao do mercado, com vista
a alcancar o objectivo de preservagao e valorizacdo dos activos, a médio e longo prazo, da reserva financeira.

Presidente: Ho In Mui
Membro: Iong Weng Ian

Membro: Chan Chi Ieong

Anexo: Sinopse dos valores activos e passivos da reserva financeira da RAEM, em 31 de Dezembro de 2024.
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B P EA IR O
RESERVA FINANCEIRA DA RAEM
EEERASNR
Sinopse dos valores activos e passivos
(hR8A19H588/2011 SRR X Z IR BT BUR e Hl E 5 +—1%)
(Artigo 12.°, da Lei n.’ 8/2011, de 19 de Agosto de 2011)
AZEPYEFZH = —H
Em 31 de Dezembro de 2024
BT
(Patacas)
EEIRFE ACTIVO BfEIRE PASSIVO
HBREEE 608,736,331,836.27 HEEAfE Outros valores passivos 251,676,433.30
Reservas financeira da RAEM
$R1TH5E1E Dep6sitos e contas correntes  246,711,839,881.67
f&%: Titulos de crédito 117,979,225,341.01
HNHFE Investimentos sub-contratados — 244,045,266,613.59  BfBf#fEE 7S Reservas patrimoniais 616,211,004,463.23
HMi#ZE Outras aplicacdes 0.00 FAFEfE Reserva basica 153,394,755,300.00
iHZEREf Reserva extraordindria 431,862,482,387.18

Hfth&EZE Outros valores activos 7,726,349,060.26 AHAZ % Resultado do exercicio 30,953,766,776.05
#8%t Total do activo 616,462,680,896.53  #8%t Total do passivo 616,462,680,896.53

BT R

Departamento de Emissdo Monetaria e Financeiro

FE
Fong Vai Man

THEHEZES

Pel’O Conselho de Administragao

BR=T(E

Chan Sau San
BI508

Lau Hang Kun
LI

Vong Lap Fong
Za]fik

Lei Ho Ian, Esther

CRIETIEE T E $38,610.00)
(Custo desta publicagdo $ 38 610,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anincio
Concurso Ptiblico n.° 1/2025/DSFSM

A Direcg¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m Senhor
Secretdrio para a Segurancga, de 13 de Marco de 2025, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisi¢do de “Servigos
de limpeza para o Edificio do Posto Fronteirigo de Macau da
Ponte Hong Kong-Zhuhai-Macau e das suas respectivas insta-
lacdes”.

O programa do concurso e o caderno de encargos encon-
tram-se disponiveis para consulta no Departamento de Admi-
nistragdo da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau, sita na Avenida do Comendador Ho Yin, Edificio
de Escritérios do Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau,
durante as horas de expediente, estando os interessados sujeitos
ao pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na
importancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pdgina electrénica (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm) des-
tes Servicos para fazer o respectivo descarregamento gratuito.
Desde a data da publicagio do presente antincio até a data limite
para entrega de propostas do concurso publico, devem os con-
correntes dirigir-se ao Departamento de Administracdo desta
Direccdo de Servigos, sita na Avenida do Comendador Ho Yin,
Edificio de Escritérios do Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau,
ou ter acesso a pagina electronica acima mencionada, a fim de
verificar as eventuais informagoes adicionais.

Os concorrentes devem estar presentes na sessao de obser-
vacdo in loco na data e hora definidas pela DSFSM, devendo
os mesmos informar o Departamento de Administracido desta
Direcc¢ao de Servigos, dos nomes dos representantes (dois
representantes no maximo) que irdo participar na sessao aludida,
antes das 12:00 horas do dia 28 de Marc¢o de 2025, através do
nimero de telefone 88669358 ou do fax 88669340.

- Horario da sessdo de observacdo: as 10:00 horas do dia 31
de Margo de 2025

- Local de concentragdo: atrio de chegadas no rés-do-chdo do
Posto Fronteirigo de Macau da Ponte Hong Kong-Zhuhai-Macau

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direcgao dos Servicos das For¢as de Seguranca de Macau, até
as 17:00 horas do dia 22 de Abril de 2025. Além da entrega dos
documentos indicados no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucgdo provisdria prestada, no valor de
$508 800,00 (quinhentas e oito mil e oitocentas patacas). A
respectiva caucdo deve ser prestada por garantia bancdria, ou
em numerdrio, ordem de caixa ou cheque do Banco Nacional
Ultramarino (BNU) (sendo os ultimos dois em nome da
DSFSM). Caso seja prestada em numerdrio, ordem de caixa
ou cheque do BNU, os concorrentes devem efectuar a pres-
tagdo pertinente no BNU (sede) e depois devem apresentar a
Tesouraria do Departamento de Administracdo desta DSFSM
o guia citado, para efeitos de levantamento de recibo oficial em
causa. Caso seja prestada por garantia bancdaria, esta ndo pode
ser sujeita a condicao ou termo resolutivo.
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O acto publico realizar-se-4 na Direccdo dos Servigos das
Forgas de Seguranca de Macau, sita na Avenida do Comenda-
dor Ho Yin, Edificio de Escritérios do Governo (Qingmao),
8. andar, Macau, as 10:30 horas do dia 23 de Abril de 2025. Os
concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar pre-
sentes na sessdo do acto publico de abertura de propostas a fim
de esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamagao
quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos para a pres-
tacdo de servicos do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até as 17:00 horas do dia 2 de Abril de 2025.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 19 de Margo de 2025.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegaria.

(Custo desta publicacdo $ 3 240,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Aviso

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 11 de Margo de 2025, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designacgao do curso: Curso de licenciatura em Ciéncias
(Gestao de Resorts Integrados Internacionais)

Denominacio da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau - Faculdade
de Gestao de Empresas

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: UM-A104-LA1-0925G-05
Informagao bésica do curso:

— A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estu-
dos em vigor do curso de licenciatura em Ciéncias (Gestao de
Resorts Integrados Internacionais) na Faculdade de Gestao de
Empresas da Universidade de Macau, encontram-se publica-
dos, no aviso do registo do curso constante do Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n° 18, I Série,
de 29 de Abril de 2020.

— Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo
36.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de
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Macau, na sua 5. sessdo, realizada no dia 5 de Junho de 2024,
deliberou criar, em conjunto com Fudan University, um pro-
grama de formacao conjunta para o curso acima referido.

— A sede de Fudan University situa-se na estrada de Han-
dan, n.° 220, distrito de Yangpu, cidade de Xangai, Repiblica
Popular da China.

— O programa de formacdo conjunta acima mencionado &
um programa suplementar ao curso de licenciatura em Cién-
cias (Gestdo de Resorts Integrados Internacionais) da Univer-
sidade de Macau, devendo aqueles que optarem por participar
neste programa ser estudantes do curso acima referido, e ainda
satisfazer os demais requisitos de candidatura definidos pelas
duas Universidades.

— Os estudantes que n@o optem pela participacdo no progra-
ma de formacao conjunta, necessitam de concluir os seus estu-
dos de acordo com o plano de estudos do curso de licenciatura
em Ciéncias (Gestao de Resorts Integrados Internacionais) da
Universidade de Macau.

— Sao republicados a organizacio cientifico-pedagogica e o
plano de estudos em vigor do curso de licenciatura em Ciéncias
(Gestao de Resorts Integrados Internacionais) na Faculdade de
Gestao de Empresas da Universidade de Macau, que constam
do Anexo I e do Anexo II ao presente aviso; o plano de estudos
do programa de formagdo conjunta do referido curso que cons-

ta do Anexo III; os anexos referidos fazem parte integrante do
presente aviso.

Direc¢do dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 11 de Margo de 2025.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.

ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de licenciatura
em Ciéncias
(Gestao de Resorts Integrados Internacionais) da Universida-
de de Macau

1. Designacdo do grau académico atribuido do curso: Licen-
ciatura em Ciéncias

2. Area cientifica: Ciéncias

3. Major: Gestdo de Resorts Integrados Internacionais
4. Major do curso compreende as seguintes dreas:

1) Gestao das Convengoes e da Hospitalidade

2) Gestao dos Jogos de Azar

5. Duracdo normal do curso: Quatro anos lectivos

6. Lingua(s) veicular(es): Inglesa

7. Condicdes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior).
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1) O nimero de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso € de 126 unidades de crédito; ou

2) Os estudantes que optem pelo programa de formagao

(7)) SIS A = 2P AR g B s Sk conjunta entre a Universidade de Macau e Fudan University,
constante do Anexo III, devem concluir o curso de acordo com
STEINVERE - HIE P E R R BN ER SE RS - os requisitos do plano de estudos escolhido.
Bt — ANEXO I
JEPgCER Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias (Gestio
mEtEg (EReSEBEREE) 32 de Resorts Integrados Internacionais) da Universidade de
T Macau
SEETE
=— Quadro I
ERET /R i g E5 Umdadef c1-1rr-1cularesl Tipo Horas* Umd’ad.es
/ Disciplinas de crédito
g 1.° Ano Lectivo
Principios de Contabi-
B gy = ME 135 3 lidade Financeira Obrigatdria 135 3
Principios de Microe-
o R i [ T 1 " 135 3 conomia ' » 135 3
Introducao a Gestédo de
e A i 2R e ! " 135 3 Resorts Integrados ! » 135 3
) Introdugédo a Gestao do
fﬁ#j f@ﬂﬁr =1 " 135 3 Jogol » 135 3
- . ) Principios de Gestao
EESERLIA 135 3 Empresarial ! » 135 3
Disciplinas da Educa-
2 "
IRFAERE 105 2 ¢do Comunitdria 2 » 105 2
SR AR EY / R R " 540 12 Disciplinas de Linguas
14 e Outras Competén-
H cias 3/ Disciplinas
Opcionais Livres ** » 540 12
SEEHRAERIE? " 270 6 .
BRAEHE Disciplinas da Educa-
¢do Holistica 2 » 270 6
E—Er 2. Ano Lectivo
Contabilidade de Ges-
EEEEEL! AME 135 3 tio 1! Obrigatéria 135 3
Principios de Macroe-
T R 2 P " 135 3 conomia ! » 135 3
Gestao Financeira ! » 135 3
Pupracgsit " 135 3
Industrias do Jogo e da
. Hospitalidade em Ma-
B FIHER B B IR A 2 135 3 cau! » 135 3
Marketing e Promocao
JE. A == "
FERR TS Bl R 135 3 de Resorts ! » 135 3
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BT/ RE BiE e E5 Umdade§ CI.ll‘l'.lClllal'eS/ Tipo Horas* Unldfld.es
/ Disciplinas de crédito
RSB S IME 135 3 Estatistica e Analise de . .
Dados ! Obrigatéria 135 3
PEE =g " 135 3 Comunicagdes Empre-
sariais ! » 135 3
tEEBERIE? " 45 1 Disciplinas da Educa-
¢do Comunitdria 2 » 45 1
FESHREERIE’ / BHEER " 135 3 Disciplinas de Linguas
H34 e Outras Competén-
cias 2 / Disciplinas
Opcionais Livres ** » 135 3
1= (4] £
RERRHEIRE E RS L REH Os estudantes que escolhem a drea de Gestdo das Conven-
coes e da Hospitalidade devem frequentar:
B S & 135 3
gREERER 24 Gestao de Convengdes
e Exposigdes ! Obrigatéria 135 3
EEHBAERE? " 270 6
Disciplinas da Educa-
¢do Holistica 2 » 270 6
HHBEERE " 135 3
Disciplinas Opcionais
Livres * » 135 3
EER NGB RISE Os estudantes que escolhem a drea de Gestio dos Jogos de
Azar devem frequentar:
0 T B IME . . . .
R LHE Vi 135 3 Psicologia do Jogo ! Obrigatéria 135 3
N . Disciplinas da Educa-
ERBERE " 405 9 P
AEEEEE ¢do Holistica 2 » 405 9
3. Ano Lectivo
gz -
Gestdo de Recursos
Humanos nos Resorts
R BN A TE R E B e 135 3 Integrados ! Obrigatéria 135 3
. Questdes Globais na
PR R R B A R PR ' 135 3 Gestdo de Resorts e do
Jogo! » 135 3
Jeg g 3 1,5 "
EERE 135 3 Disciplinas Opcionais ** » 135 3
Os estudantes que escolhem a drea de Gestdao das Conven-
B RS B R S P AT S [ EB A SR - coes e da Hospitalidade devem frequentar:
Gestao do Servigo de
T R s WE 135 3 Qualidade ! Obrigatéria 135 3
Gestdo de Festivais e
BfipE R E ! " 135 3 Eventos ! » 135 3
P . Gestdo de Comida e
RACEHE 135 3 Bebida ! » 135 3
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ERET/HE B e = Umdade? c1.1rr.1culares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/ Disciplinas de crédito
+ 2 PR - Direito da Hospitalida-
B RA B o ! DA 135 3
= f de e do Turismo ! Obrigatéria 135 3
(T8 ~ 2y 22 % B! " 135 3 Gestdo do Alojamento,
Instalacdes e Seguran-
cal » 135 3
HAHERE? " 270 6
Disciplinas da Educa-
¢do Holistica 2 » 270 6
HHEERE ' 270 6
Disciplinas Opcionais
Livres 4 » 270 6
BB E RGN E L BIZE - Os estudantes que escolhem a drea de Gestio dos Jogos de
Azar devem frequentar:
FOE IR R R S & 5t DN ES 135 3 Contabilidade Finan-
ceira nas Inddustrias
da Hospitalidade e do
H /25 T 1 "
SR 135 3 Jogo ! Obrigatéria | 135 3
! . 135 3 Gestao dos Casinos ! » 135 3
A
Direito do Jogo ! » 135 3
SRR = "
RSTSE 135 3 Marketing dos Casinos ! » 135 3
. Matemadtica para os
1 $EL g £ 1 "
B B 135 3 Casinos ! » 135 3
N Disciplinas da Educa-
EHHE R ' 135 3 P
ERAEHE ¢do Holistica ? » 135 3
g Eﬁli%%ﬂé}ﬂEA' " 405 9 Disciplinas Opcionais
Livres 4 » 405 9
4.° Ano Lectivo
EmEE
- Gestao Estratégica
para as Inddstrias de
B (RN R T 2 SR g A ! IAME 135 3 Resorts e do Jogo ! Obrigatoria 135 3
Disciplinas Opcionais '° » 135 3
EEREY " 135 3
Disciplinas da Educa-
¢do Holistica » 270 6
HHBERE? " 270 6
Os estudantes que escolhem a darea de Gestdo das Conven-
coes e da Hospitalidade devem frequentar:
BEERRINERE EEHIEHE L EIZE - Estdgio de Gestdo das
Convengdes e da Hos-
. R pitalidade ! Obrigatéria | 1008+* 3
FRERERFEEER HME | 1008%* 3
Projecto de Graduagao
5 e s 2 R . 135 3 em Gestdo da Hospita-
TR B RS lidade ! » 135 3
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BT/ RE BiE e E5 Umdade§ cl.lrr.lcularesl Tipo Horas* Unldfl(i.es
/ Disciplinas de crédito
1 AR S BEE Os estudantes que escolhem a area de Gestdo dos Jogos de
h Azar devem frequentar:
HEEHER IAME 1008%* 3 Estdgio de Gestdo do
Jogo'! Obrigatéria | 1008%* 3
fifi 1 P R S B ! 135 3 Projecto de Graduagdo
em Gestio do Jogo ! » 135 3
Bg
®E7D 126 Niumero total de unidades de crédito 126
* &1

BRIy IERING 2 A5 15/ NRF R THI R

ok EA R TEETEY M EEERFNEGEIEI0082
fE o

B

1. fHRRERTE EIEWERIE T /B H - AR EENERE
7C/ RHEMREE S R T58 5 -

2. BRARIERGHEZRE T LA -

3. B “FEEHERERIET K CHHEERIE” EREH

4. RT3 A PR PR ER e B R o SR LA B2
SR/ BEER "BREERHE" -

il B Ffr B2 (11

5. BAABERARESEMET/ME DIGES &
H RS AR COERRE R S RET / B > DAS382 53> DLk
EEBHAVERIETT / BIH - DIIUS3E8257) -

* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.

** Os estudantes devem efectuar o estdgio em conformidade
com as regras, ndo podendo as horas de estdgio ultrapassar as
1008 horas.

Notas:

1. Sdo as unidades curriculares / disciplinas que compdem
o major do curso. O nimero total dos créditos das unidades
curriculares / disciplinas que compdem o major do curso é 75
unidades de crédito.

2. E publicada pela respectiva Universidade a lista de disci-
plinas.

3. Sao publicados pela respectiva Universidade os requisitos
para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras Compe-
téncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

4. Os estudantes podem escolher as unidades curriculares / dis-
ciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem, ou por
outras unidades académicas da respectiva Universidade, para
ser as «Disciplinas Opcionais Livres».

5. Os estudantes devem frequentar as unidades curricula-
res / disciplinas optativas do Quadro II para obter 6 unidades
de crédito, das quais 3 unidades de crédito obtidas da drea es-
colhida do Grupo A e 3 unidades de crédito obtidas do Grupo B.

*x— Quadro I1
BT/ RE BiE e Ee Umdade-s Cfll‘l:lClllal‘eS / Tipo Horas* Umd’ad.es
/ Disciplinas de crédito
A Grupo A
Area de Gestio das Convencées e da Hospitalidade
ERRAEREEEER . . .
Psicologia do Jogo Optativa 135 3
[ES NS E{E 135 3 Gestdo dos Casinos » 135 3
. \ Desenvolvimento Pro-
e 135 3 fissional nas Inddstrias
da Conveng¢do e da
BIR SR I 2 B 2E R " 135 3 Hospitalidade » 135 3
s Analise Quantitativa
AR RERIIT ! 135 3 de Decisoes » 135 3
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ERET/HE B e 45 Umdade.s ctlrl:lculares/ Tipo Horas* Umdfld.es
/ Disciplinas de crédito
B EE Area de Gestio dos Jogos de Azar
Gestao do Servigo de
A i 135 3 Qualidade Optativa 135 3
Gestao de Festivais e
T T A Y 135 3 Eventos » 135 3
Gestdo de Comida e
BT . 135 3 Bebida » 135 3
Grupo B
Economia Aplicada as
B# Indtstrias do Lazer Optativa 135 3
o ) Impactos Sociais e
PR IAR 5 S M AT 22 2 135 3 Econdémicos do Jogo » 135 3
o . Tecnologia e Inovagao
R & AR ' 135 3 nas Indtstrias de Re-
sorts e do Jogo » 135 3
JEE AR B TR %2 ZE R Bl FIEI T ! 135 3 Gestdo da Viagem e
Turismo » 135 3
BOE o E " 135 3 Toépicos Seleccionados
em Gestdo de Recursos
T Y 135 3 Humanos » 135 3
Gestdo de Receitas » 135 3
Wt E " 135 3 Design de Questiona-
rios e Andlise de Da-
R T S 2 B S A Y 135 3 dos de Inquéritos » 135 3
Toépicos Especiais em
T T e (2 i e " 135 3 Gestdo de Hotéis e de
Resorts » 135 3
— BB DRSS/ N T R - * Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas

=
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e o
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AT BRI AL R

FEHE) BRIZRINTINEHE] > E A 1R2020/2021 2 £ A
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de ensino presencial.

ANEXO III

Programa de formaciao conjunta entre
a Universidade de Macau e Fudan University

1. Informacao basica do presente programa de formagao
conjunta:

— O presente programa de formagdo conjunta ¢ um progra-
ma suplementar ao curso de licenciatura em Ciéncias (Gestao
de Resorts Integrados Internacionais) da Universidade de Ma-
cau, e aplica-se aos estudantes que iniciem a frequéncia do cur-
so no ano lectivo de 2020/2021, e escolhem a area de Gestao
das Convengoes e da Hospitalidade.

— Os estudantes que optem por participar no presente pro-
grama de formacdo conjunta, devem frequentar, de acordo com
o respectivo plano de estudos, as unidades curriculares / disciplinas
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designadas do curso de licenciatura em Ciéncias (Gestao de
Resorts Integrados Internacionais) na Universidade de Macau,
para obter, pelo menos, 69 unidades de crédito (com a duragao
minima de dois anos), bem como as unidades curriculares / dis-
ciplinas designadas do curso de licenciatura em Gestao (Gestao
do Turismo) em Fudan University, para obter, pelo menos, 67
unidades de crédito (com a duracdo minima de dois anos).

— As linguas veiculares, principalmente usadas, sdo o inglés,
para o periodo de estudos efectuado na Universidade de Ma-
cau e o chinés, para o periodo de estudos efectuado em Fudan
University.

— Os estudantes que concluam o referido programa e que
preencham os outros requisitos de graduagdo, podem obter o
grau de licenciado em Ciéncias, conferido pela Universidade
de Macau, e o grau de licenciado em Gestao, conferido por Fu-
dan University, respectivamente.

2. O plano de estudos do presente programa de formagao
conjunta:

x— Quadro I
BPARE Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias (Gestao
BEtEy (BAReSERNEE) 352 de Resorts Integrados Internacionais) da Universidade de
N Macau
SEE
ERET /BB B e 45 Umdade? CI.ll'l'.lClllal'eS/ Tipo Horas * Umdfld.es
/ Disciplinas de crédito
- Principios de Contabi-
HA & e = IME . . . . .
RBsE At E B 135 3 lidade Financeira Obrigatoria 135 3
Contabilidade de Ges-
EH ST " 135 3 tao I » 135 3
Principios de Microe-
B 4 v L [ B " 135 3 conomia » 135 3
Principios de Macroe-
S s B ., 135 3 conomia » 135 3
Introducao a Gestao de
o Resorts Integrados » 135 3
e B A i BB SR " 135 3
Introducdo a Gestao do
Jogo » 135 3
R TR " 135 3
Industrias do Jogo e da
Hospitalidade em Ma-
. U . " 135 3
PRFTE R Sk & IR 135 3 cau 7
Gestdo de Recursos
o Humanos nos Resorts
%%éﬁ;ﬁi*ﬂbg/ﬂ}\jj:é:‘(ﬁﬁfg ! 135 3 Integrados » 135 3
Gestiao de Comida e
EEVE " 135 3 Bebida » 135 3
Topicos Especiais em
WEE R R A T " 135 3 Gestdo de Hotéis e de
Resorts » 135 3




126 PP TFFT T 23— it FI13H —2025F3H26 H
ERET/BE BiE e E5 Umdade? c1.1rr.1culares/ Tipo Horas * Umdfld.es
/ Disciplinas de crédito
Spprs N Estatistica e Andlise de
SHEHZE RS IME 135 3 . :
BTSRRI = Dados Obrigatdria 135 3
e Principios de Gestao
e B " 135 3
FREER Empresarial » 135 3
A | 135 3 Comunicagdes Empre-
e sariais » 135 3
HEERE! " 150 3 Disciplinas da Educa-
¢do Comunitéria ! » 150 3
SE= B RERIE 2 ) R " 135-540 312 Disciplinas de Lingilas
RIS e Outras Competén-
cias "2 / Disciplinas
Opcionais Livres *? » 135-540 3-12
SE 20 2 S Ty 1 "
HRAFFE 1080 24 Disciplinas da Educa-
¢do Holistica ! » 1080 24
e 78 . . L.
#BER%Y 69-78 Numero total de unidades de crédito| 69-78**

¢ GBS E DRSNS

AT SR

HERHEN

FRZ i -

p={111)

2

L BB HR R AE T LA -

2. (B "R EERERH T K THERER T ERRH
KT LA A

3. BRI PR AT B2 e Bl R N R EL M SR B AL AT R
SRET/ MEER "BHEERE" -

x)x_
EERE
EBEBRETBREEEEERE
SEEE
BB/ HE B|E | AR | 29

Fo s B g 3 3
3 i 7 SF L s o B " 2 2
gREH " 2 2
T B SR LA " 2 2
JEEA " 2 2

* Cada unidade de crédito compreende, no minimo, 15 horas
de ensino presencial.

** O numero total de unidades de crédito que os estudantes
devem obter depende do respectivo resultado obtido na avalia-
¢do da proficiéncia linguistica.

Notas:

1. E publicada pela respectiva Universidade a lista de disci-
plinas.

2. Sao publicados pela respectiva Universidade os requisitos
para frequentar as «Disciplinas de Linguas e Outras Compe-
téncias» e as «Disciplinas Opcionais Livres».

3. Os estudantes podem escolher as unidades curricula-
res / disciplinas ministradas pela faculdade a que pertencem,
ou por outras unidades académicas da respectiva Universidade,
para ser as «Disciplinas Opcionais Livres».

Quadro II

Plano de estudos do curso de licenciatura
em Gestao (Gestao do Turismo) de Fudan University

Unidades curriculares / Tivo Horas | Unidades
/ Disciplinas ! P semanais ?| de crédito

Gestdo Financeira Obrigatdria 3 3

Industria e Gestao de

Servigos de Cruzeiros » 2 2

Gestao de Eventos » 2 2

Planeamento e Organi-

zacdo de Eventos » 2 2

Legislacao sobre Turis-

mo » 2 2
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oo — /T ; Unidades curriculares / . Horas | Unidades
BT/ HE' BE | BpER | 25 reares et Tipo S .
/ Disciplinas semanais “| de crédito
T R S M ) ) Introducdo a Gestao
Hoteleira Obrigatoria 2 2
Vi = " 2 2 Planeamento Turistico » 2 2
Gestdo de Marketing
i B " 3 3 do Turismo » 3 3
Tépicos Especiais em
B P [ 7 P R " 2 2 Gestdo Internacional
de Hotelaria » 2 2
B ez I3 [ —
HBEE 5 Estdgio Pedagégico * » — 5
- Projecto Final — 4
s . o 4 rojecto Fina »
Planeamento do De-
et a2 " 2 2 senvolvimento Turisti-
Cco » 2 2
BAFERSC " — 1 Projecto Anual » — 1
Economia do Turismo » 2 2
il syt " 2 2
Visitas de Estudo de
) Turismo » 1 1
i R EEE ' 1 1
Principios do Turismo » 3 3
pilglsd==)sgiil " 3 3 Recursos Turisticos » 3 3
B Gestao de Destinos Tu-
TRBE AR ' 3 3 risticos » 2 2
Comportamento do
o 3 paran "
st H AR 2 2 Consumidor de Turis-
mo » 2 2
fj/—~ E?:\ /éﬁ p— " 2 2
RERRATR Economia Politica » 3 3
T i s i " 3 3 M¢étodos de Investiga-
¢ao Social B » 3 3
& i9e /7B " 3 3 Disciplinas de Desen-
volvimento Diversi-
ST BRIRIA N R 7S . 16 16 ficado - Percurso de
ZILE ”kbi ;f;ﬁj‘ = Progressdo Profissional
3 SHED
— BEERRE - Curso de Progressao
Profissional 3 » 16 16
=]
waz & Niimero total de unidades de crédito 67
B Notas:

L ARRATSIERIETT / B E R SR -

2. FFEHII S 1SS -

3. (BEARERIETT / BIHER R R R T LA -

CRIETEZ R $23,490.00)

1. As unidades curriculares / disciplinas listadas neste Qua-

dro sdo semestrais.

2. Cada semestre consiste em aproximadamente 18 semanas

lectivas.

3. Sdo publicados pela respectiva Universidade os requisitos
para frequentar as respectivas unidades curriculares / discipli-

nas.

(Custo desta publicagdo $ 23 490,00)
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NH—4 F 138 —2025 F 3 H 26 H
SERVICOS DE SAUDE
Listas

(Ref. da Prova n.’: 01/IC-PAF/GASTR/2024)

O exame final de especialidade em Gastroenterologia foi
realizado de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento
Administrativo n.° 45/2021 ¢ o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15
de Marco, alterado pelos Regulamento Administrativo
n.° 24/2018 e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019 e
nos termos do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 3, IT Série, de 15 de
Janeiro de 2025, e a classificag¢do final do internato comple-
mentar foi feita de acordo com o cédlculo da classificacdo final
do artigo 63.° do mesmo Decreto-Lei, homologada por despa-
cho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura, de 13 de Margo de 2025:

Candidato aprovado: Valores

Cheong Hou HON....o.covciniiiiiiiiiciicccccnceceee

Servicos de Saude, aos 14 de Fevereiro de 2025.

O Juri:

Presidente: Dr. Ng Ka Kei, médico consultor de Gastroente-
rologia.

Vogais efectivos: Dr. Shee Va, médico consultor de Gastro-
enterologia; e

Prof. Leung Wai Keung, representante da Academia Médica
de Hong Kong.

(Custo desta publicagdo $ 1 350,00)

(Ref. da Prova n.”: 01/PARETF/URO/2025)

Classificativa da prova de avaliagdo para o reconhecimento
de equivaléncia total de formagdo em urologia, nos termos do
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro de 2025 e nos
termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.° do anexo 1
do Regulamento Administrativo n.® 45/2021, por deliberacao
do Conselho de Especialidades da Academia Médica de Ma-
cau, de 20 de Novembro de 2024, homologada por despacho do
Director dos Servigos de Saide, de 12 de Marco de 2025:

Candidato aprovado: Valores

SATISH SHRESTHA ...c.cceiiiiiiieieeiceeeceeeeiene
Servigos de Satdde, aos 21 de Fevereiro de 2025.

O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Ho Son Fat, urologia.

Vogais efectivos: Dr. Chan Tai Ip, urologia; e

Dr. Wong Tak Hing, Bill, representante da Academia Médi-
ca de Hong Kong.

(Custo desta publicagdo $ 1 080,00)
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Anuncios

(Ref. da Prova n.’: 01/PARETF/EM/2025)

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° ¢ do n.° 1 do artigo 31.°
do anexo 1 do Regulamento Administrativo n.® 45/2021, por
deliberacdo do Conselho de Especialidades da Academia Mé-
dica de Macau, de 26 de Fevereiro de 2025, sdo designados os
membros do juri para a realizacdo da prova de avaliagdo para o
reconhecimento de equivaléncia total de formacao em endocri-
nologia e metabolismo da Dr.? Si Wai Leng:

O Juri terd a seguinte composicdo:
Presidente: Dr. Ip Chi Tat, endocrinologia e metabolismo.

Vogais efectivos: Dr. Xu Shichao, endocrinologia e metabo-
lismo; e

Dr. Choi Cheung Hei, representante da Academia Médica
de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.2 Kok Wan, endocrinologia e metabo-
lismo; e

Dr. Ng Hou, endocrinologia e metabolismo.
Data da prova: 5 e 6 de Junho de 2025

Local da prova: Sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 e Servigo de Endocrinologia e Metabolismo do Centro
Hospitalar Conde de S. Janudrio dos Servigos de Satde.

Hora de prova e observagdes: o hordrio de prova e as ob-
servacdes encontram-se afixados na secretaria da Academia
Médica de Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na
Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢ao, n.>s 411-417, Macau, e dis-
poniveis no website destes Servicos (https:/www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 21 de Marco de 2025.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)

(Ref. do concurso n.°02524/03-MED.TC)

Informa-se que, nos termos do artigo 135.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 57/99/M,
de 11 de Outubro, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal
dos Servicos de Satdde (situada no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januadrio), na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e dispo-
nibilizada na pagina electrénica destes Servigos (http:/www.
ssm.gov.mo), a lista definitiva rectificada dos candidatos ao
concurso de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de quatro lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de médico geral, 1.° escaldo,
area funcional de medicina tradicional chinesa, da carreira
médica dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 46, I1 Série, de 13 de Novembro de 2024.
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Servicos de Satde, aos 21 de Marco de 2025.
O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Custo desta publicacdo § 1 080,00)

(Ref. do concurso n.°04024/01-MED.GER)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 4 do artigo
36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde (situada
no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio), na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponibilizada na pédgina electronica
destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo), a lista classificativa
da prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de trinta e cinco lugares vagos, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, de médico geral, 1.° escaldo, da carreira
médica dos Servigos de Satide, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 48, I1 Série, de 27 de Novembro de 2024.

Servigos de Sadde, aos 24 de Margo de 2025.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 080,00)

Avisos
(Ref. da Prova n.°: 01/IC-PAF/Ped/2025)

Por despacho do signatdrio, de 21 de Fevereiro de 2025, sdo
nomeados os membros do juri para a realizacdo do exame de
avaliacdo final de graduag¢do em Pediatria do Dr.* Lam Ka I
(conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo,
alterado pelos Regulamento Administrativo n.° 24/2018 e Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Juri terd a seguinte composicdo:

Presidente: Dr.* Wong Fong Ian, chefe de servico de Pedia-
tria.

Vogais efectivos: Dr. Tsoi Cheung, médico assistente de Pe-
diatria; e

Dr.* Chan Kwai Yu, Winnie, representante da Academia
Médica de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Lui Kin Man, chefe de servigo de Pe-
diatria; e

Dr.? Lee Yan, médica consultora de Pediatria.
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Métodos de prova: A avaliagdo final consta de uma prova
curricular, uma prova prética e uma prova tedrica, as trés pro-
vas previstas sdo eliminatdrias.

Sistema de classificagdo:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima re-
feridas sdo indicados sob a forma de classificacao, na escala de
0 a 20 valores, a classificagdao obtida for igual ou superior a 9,5
valores é considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliacdo final o candidato que em cada
uma das trés provas obtenha uma classificagdo igual ou supe-
rior a 9,5 valores;

3. A classificacdo da avaliag@o final é o resultado da média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas curricular, pra-
tica e tedrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 29 e 30 de Abril de 2025

Local da prova: Servigo de Pediatria do Centro Hospitalar
Conde de S. Januério.

Hora de prova e observagdes: o hordrio de prova e as obser-
vacdes encontram-se afixados na secretaria da Academia Mé-
dica de Macau, situada na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao,
n.°s 411-417, Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau, e dispo-
niveis no website destes Servigos (https:/www.am.gov.mo).

Servicos de Saude, aos 19 de Margo de 2025.
O Director dos Servicos, Lo ek Long.

(Custo desta publicagdo $ 2 430,00)

(Ref. da Prova n.”: 01/IC-PAF/MU/2025)

Por despacho do signatario, de 10 de Fevereiro de 2025,
sdo nomeados os membros do juri para a realizacdo do exame
de avaliagdo final de graduagdo em Medicina de Urgéncia do
Dr. Si Kai Ieong (conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regula-
mento Administrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M,
de 15 de Margo, alterado pelos Regulamento Administrativo
n.° 24/2018 e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Jiri terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Chang Tam Fei, médico assistente de medicina
de urgéncia.

Vogais efectivos: Dr. Lam Ion Meng, médica assistente de
medicina de urgéncia; e

Dr. Lui Chun Tat, representante da Academia Médica de
Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Mui Chong Seong, médica assistente
de medicina de urgéncia; e

Dr.* Wong Chi Ngai Irene, médico assistente de medicina de
urgéncia.

Métodos de prova: A avaliagdo final consta de uma prova
curricular, uma prova pratica e uma prova tedrica, as trés provas
previstas sdo eliminatdrias.
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Sistema de classificagao:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima
referidas sdo indicados sob a forma de classificacdo, na escala
de 0 a 20 valores, a classifica¢ao obtida for igual ou superior a 9,5
valores € considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliacio final o candidato que em cada
uma das trés provas obtenha uma classifica¢ao igual ou superior
a 9,5 valores;

3. A classificagdo da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas curricular, pratica
e tedrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 16 e 17 de Abril de 2025

Local da prova: Sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 e Servi¢o de Urgéncia do Centro Hospitalar Conde de
S. Januaério.

Hora de prova e observagdes: o hordrio de prova e as observa-
¢des encontram-se afixados na secretaria da Academia Médica
de Macau, situada na Alameda Dr. Carlos D’Assumpgao,
n.%s 411-417, Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau, e dispo-
niveis no website destes Servigos (https:/www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 21 de Marco de 2025.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacédo $ 2 160,00)
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COMPLEXO DE CUIDADOS DE SAUDE DAS ILHAS - CENTRO
MEDICO DE MACAU DO PEKING UNION MEDICAL
COLLEGE HOSPITAL

Aviso
Despacho n.° 1/CMM-PUMCH/2025

Ao abrigo dos artigos 37.° e 38.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, do n.° 3 da acta da 1.? sessdo ordindria do ano
de 2024 da Comissdo para o Desenvolvimento Estratégico
(extracto), do n.° 3 do artigo 3.° do Regulamento de Funciona-
mento do Complexo de Cuidados de Sadde das Ilhas — Centro
Médico de Macau do Peking Union Medical College Hospital,
aprovado pelo Despacho da Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 88/2023, e do n.° 3 do Despacho da Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 7/2025, o director
do Complexo de Cuidados de Satde das IThas — Centro Médico
de Macau do Peking Union Medical College Hospital (dora-
vante designado por “Hospital Macau Union™) decidiu:

1. Sao delegadas e subdelegadas no subdirector do Hospital
Macau Union, Lei Wai Seng, as seguintes competéncias pro-
prias e delegadas, no ambito das respectivas incumbéncias,
para:

1) Autorizar a adopgdo do trabalho por turnos;

2) Autorizar a aquisicao do seguro de responsabilidade civil
para os profissionais de satide do Hospital Macau Union;



N.213 — 26-3-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 133

(=) A TEABN TIERRFZAER  HEEANER

AR5

(VY 2P 1 M e i 2 A e 1 » 35
6 K LASNH G O B BRI Y S

B AR TR BT R

(1) B8R HUAS A B R 55 755 O R P v ) i g 22 O 5 Sk R fe
TE RN B

(7)) HEHEBGE AW R PR ORG
PRFIRE BT BUE AT 2 5 T S RIS

o RN T B 7 R B e

T R IIAR B R T B AR 15 T R T IR P i R B
BeBllbe £ 2 1] - DABEAE 1 3 S [ PO 77 o e e -

(—) BURFTim AR ey 2 2% BB A BR AN B 1T
KB B# B AL G (B 5IRE Pl bRoh ;

(=) #itofe EXEATHE TAE N B RME NS5 B & R - (H DA
W KA R A B A O BE R R 5

(=) ESFEIIEABNERE  HEE L EEANEBR
S

(P9) it TAEN B2 B 12 Bl Bk AE 38 = 32 FF AT R
an  DURAtHE TAE A BRBRED AR - (HE R 28 A BFRIN

(F) HFEFTHEFAEE TIEA B ARSI RIREA S

(7)) HEHESR R (E T 0E

(B) R TIEA B3 MEE R I8  BRG R AR

(/O #tdE 4 ftEd DB IR S i SR BV E R - £2B
L E M RS IR (IR S A BUE R BRSNS

(J) B TENEBWN TERMEFZER  HEEANER
P

() TEIR T H B e ek 25 s
W Kz DAAINH G Y B R A A S

BN BB R R I T

() B8 A] B F 5 R 55 795 HU R 3 o A e R 92 LAk e
TfETE BRI 2 5

() HERGE AN R AR IR G
PRFYRF BT BUE T 2 R T S RIS

o IR AT B YR T 7 A B e

=N IIA SRR T RS T R R TR A
BeElbe fe 2 » DABEAE LI o 0 P9 77 BT e B v -

(—) HEHEPR SR (E TR

3) Homologar as avaliacdes do desempenho dos trabalhado-
res, com excepcdo do pessoal de chefia;

4) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribui¢cdes do Hospital Macau Union;

5) Homologar os autos de recepgdo provisoria e definitiva
nos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos;

6) Autorizar a restituicio de documentos que nio sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execugao de con-
tratos com o Hospital Macau Union ou com a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

2. Sao delegadas e subdelegadas na subdirectora do Hospital
Macau Union, Li Li, as seguintes competéncias proprias e de-
legadas, no ambito das respectivas incumbéncias, para:

1) Outorgar contratos individuais de trabalho, em nome do
Hospital Macau Union, com profissionais de satide, pessoal ad-
ministrativo e de apoio a contratar, excepto aqueles que forem
recrutados mediante processo especial;

2) Autorizar a renovagdo dos contratos individuais de traba-
lho dos trabalhadores previstos na alinea anterior, desde que
ndo implique alterac¢do das condi¢des remuneratdrias;

3) Aprovar, anualmente, o mapa de férias dos trabalhadores,
com excepcao do pessoal de direcgdo e chefia;

4) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacdo ou
adiamento a pedido dos trabalhadores, bem como a justifica-
¢ao das faltas dos mesmos, com excep¢do do pessoal de direc-
¢ao e chefia;

5) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dagdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores;

6) Autorizar a adopgdo do trabalho por turnos;

7) Autorizar a atribui¢do de prémios de antiguidade, subsi-
dios e outros beneficios para os trabalhadores;

8) Autorizar a informagio, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados na drea dos recursos humanos,
com exclusao dos excepcionados por lei;

9) Homologar as avalia¢des do desempenho dos trabalhado-
res, com excepgao do pessoal de chefia;

10) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Hospital Macau Union;

11) Homologar os autos de recep¢do provisoria e definitiva
nos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos;

12) Autorizar a restituicdo de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execug¢do de con-
tratos com o Hospital Macau Union ou com a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

3. Sao delegadas e subdelegadas no subdirector do Hospital
Macau Union, Li Jun, as seguintes competéncias proprias e de-
legadas, no ambito das respectivas incumbéncias, para:

1) Autorizar a adopgdo do trabalho por turnos;
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2) Autorizar despesas de representacio até ao montante de
5 000,00 patacas (cinco mil patacas);

3) Homologar as avalia¢des do desempenho dos trabalhado-
res, com excepgdo do pessoal de chefia;

4) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regidao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Hospital Macau Union;

5) Aceitar e restituir os montantes depositados como caucao,
cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caugao, bem
como restituir quantias retidas como garantia ou a qualquer
outro titulo apresentadas em processos de obras ou aquisicao
de bens e servicos;

6) Homologar os autos de recepgdo provisoria e definitiva
nos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos;

7) Autorizar a restituicdo de documentos que niao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execugao de con-
tratos com o Hospital Macau Union ou com a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

4. Sdo delegadas e subdelegadas no pessoal com cargo equi-
parado a categoria de subdirector do Hospital Macau Union,
Chou Kuok Hei, as seguintes competéncias proprias e delega-
das, no ambito das respectivas incumbéncias, para:

1) Autorizar a adopgdo do trabalho por turnos;

2) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certi-
dodes de documentos arquivados na drea dos servicos gerais,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

3) Homologar as avalia¢des do desempenho dos trabalhado-
res, com excepgao do pessoal de chefia;

4) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Hospital Macau Union;

5) Homologar os autos de consignagdo, recepgao provisoria
e definitiva nas empreitadas de obras publicas;

6) Homologar os autos de recepcdo proviséria e definitiva
nos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos;

7) Autorizar a restitui¢do de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucdo de con-
tratos com o Hospital Macau Union ou com a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

5. Sao delegadas e subdelegadas no pessoal com cargo equi-
parado a categoria de subdirector do Hospital Macau Union,
Shen Ning, as seguintes competéncias préoprias e delegadas, no
ambito das respectivas incumbéncias, para:

1) Autorizar a adopgao do trabalho por turnos;

2) Homologar as avaliagcdes do desempenho dos trabalhado-
res, com excepgdo do pessoal de chefia;

3) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Hospital Macau Union;
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4) Homologar os autos de recepg¢do provisoria e definitiva
nos procedimentos de aquisicao de bens e servicos;

5) Autorizar a restituicio de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucdo de con-
tratos com o Hospital Macau Union ou com a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

6. As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias
sdo exercidas, no caso de auséncia ou impedimento dos delega-
dos ou subdelegados, por quem os substituir legalmente.

7. Dos actos praticados no ambito do exercicio das delega-
¢oes e subdelegacdes de competéncias constantes do presente
despacho cabe recurso administrativo necessario.

8. Os delegados e subdelegados podem subdelegar no pesso-
al de chefia do Hospital Macau Union as competéncias a que se
refere o presente despacho.

9. As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

10. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

Complexo de Cuidados de Satde das Ilhas — Centro Médico

B /\\
BEAL de Macau do Peking Union Medical College Hospital, aos 20
de Marco de 2025.
RMmAE bR R
O Director do Hospital Macau Union, Wu Wenming.
CRIETIEE S $7,290.00) (Custo desta publicagédo $ 7 290,00)
HtETEB INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
. Avisos
B &
Despacho n.° 6/1AS/2025
FB6/TAS/ 20255 7~ , , ,
Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009, do n.° 2 do
ARINBIEEE15/200988 5116« 5526/2009%E 7747 artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.” 28/2015, alterado
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pelos Regulamentos Administrativos n.° 2/2021 e n.° 52/2022,
do n.° 3 do Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 19/2025 e do disposto no n.° 2 da Deliberagao do
Conselho Administrativo n.” 30/2020, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 29, I1
Série, de 15 de Julho de 2020, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na vice-presidente, Hoi Va
Pou, ou em quem a substitua, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Prevenc¢ao e Trata-
mento da Dependéncia do Jogo e da Droga, o Departamento
de Estudos e Planeamento e a Divisdo de Relagdes Publicas e
de Comunicagdo Social;

2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no
ambito das atribui¢des dos departamentos e divisao atrés refe-
ridos e suas subunidades;
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3) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepg¢do de ajudas de custo didrias até ao limite de
um dia e autorizar a atribuig¢do das respectivas ajudas de custo
didrias, adiantamentos, ajudas de custo de embarque e despe-
sas com transporte no local da missdo oficial;

4) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou no exterior, nas condi¢gdes referidas na alinea ante-
rior;

5) Autorizar a substituicdo das chefias, chefias funcionais e
secretarios;

6) Homologar as avalia¢cdes do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

7) Aprovar o mapa de férias do respectivo pessoal,

8) Decidir sobre o gozo de férias, o gozo da compensagdo
por deducdo no periodo normal de trabalho, a justificacdo de
faltas ao servico e a assiduidade do respectivo pessoal;

9) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatério dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de hora-
rio especifico de trabalho;

10) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

11) Autorizar a prestacao de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

12) Confirmar o nimero de dias em que foi cumprido o de-
ver de disponibilidade por cada trabalhador, num més;

13) Autorizar a adopc¢do do trabalho por turnos;

14) Reconhecer, nos termos da lei, a prestagdo de servigo por
turnos pelos enfermeiros e conceder a autorizacao prévia para
a prestagao desse servigo;

15) Aprovar os planos de trabalho nas empreitadas de obras
publicas;

16) Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisicdo de
materiais e artigos de consumo corrente ou com a execucao
de pequenos servicos e do respectivo pagamento, desde que o
montante de cada vez ndo ultrapasse dez mil patacas;

17) Autorizar a realiza¢do de despesas cujo limite maximo
seja de cinquenta mil patacas, devendo este acto praticado de
autorizacdo de despesas ser ratificado na reunido do Conselho
Administrativo realizada imediatamente a seguir;

18) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples;

19) Assinar certificados de presenga relativos as acgdes de
formacao, actividades e reunides;

20) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes;

21) Autorizar a prestacdo de informacao relacionada com os
documentos arquivados e a respectiva consulta, com exclusdo
dos excepcionados por lei;
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22) Assinar, de acordo com as disposicdes legais, relatorios
sociais ou de avaliagdo do tratamento, relativo a casos;

23) Decidir sobre as infrac¢des administrativas de acordo
com as disposicdes da Lei n.° 5/2019;

24) Autorizar a alteracdo de projectos nao regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accdo Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes or¢gamentais e do resultado
esperado de todo o programa.

25) De acordo com as disposicoes do Decreto-Lei n.° 90/88/M,
de 27 de Setembro, autorizar a renovacao das licengas de fun-
cionamento e do funcionamento provisério dos equipamentos
sociais e isentar as entidades particulares em geral com fins de
solidariedade social da taxa de renovagdo da licenga; assinar
averbamentos ja autorizados, em licencgas ja concedidas; decidir
sobre o arquivamento de casos, tendo em conta os relatérios que
apontam, de acordo com as averiguacgdes efectuadas, a inexis-
téncia de equipamentos sem licenga;

26) Efectuar pedidos de aprovacao de projectos de obras jun-
to das entidades competentes, entregar projectos de alteragdes
de obras e respectiva documentacdo, bem como dar resposta
aos pareceres sobre projectos;

27) Assinar os pareceres relativos a seguranga contra incén-
dios dos equipamentos sociais em resposta ao solicitado pelas
entidades competentes.

2. A presente delegacdo e subdelegagdo de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio da delegagdo e subdele-
gacdo de competéncias constantes do presente despacho, cabe
recurso hierarquico necessario, com exclusdao dos excepciona-
dos por lei.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada ou sub-
delegada, no ambito da presente delegagcao e subdelegagdo, a
partir do dia 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicacdo.

Instituto de Acgao Social, aos 20 de Margo de 2025.
O Presidente, Hon Wai.

(Custo desta publicacdo $ 5 670,00)

Despacho n.° 7/1AS8/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.” 28/2015, alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 2/2021 e n.° 52/2022,
do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/2011, do artigo 2.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 12/2005, do n.° 1 do artigo 15.° do
Regulamento Administrativo n.° 6/2007, do n.° 3 do Despacho
da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 19/2025 e
do disposto no n.° 2 da Deliberacdo do Conselho Administra-



138 TEFTEE T I 2

NH—F A FEI13H —20254F 3 H 26 H

BT B ) 25 R T B BT U
BREIRUE AR

FEEE30/202095 055

— BT TRIR R RS A A DU BHSRAE -

(=) SFEELRI o 3 22 e o ik e e 765 B R ety BB

() mk e BE 7 R 1t o BEL(SZ ok 3 AR MGG PO Y B B 3 B 38R
VRFIRR BT T B R AN T B BRI B A S

(=) REA PR TIEA B HNARE: » (H DU
— R E SR IR » DUR At o ORI R G TR OB G e
FEIN T M BE A 2 HE 5

(19 e TAEA B2 INERFTR DT U@ SR THI & 3 B
A EEER I R AR S - DUt HER B B BIE
R IRIE N 2 IAERPIRr BT B DM B TS5 TE B

(F) e EE A B B 128 R E I RIE

() RBUERABNTERRTEER  EXEEABRK
P
() ZHER A BREES

V) BERABZ 20 2R IEH T0E R F AT #H
{8~ BRENAUEERE DU E B PR IR E »

Chw) #Fnlim B T/EA B a2 TAERFRIHIE N B =2 Hil
H:

() FFaT AME AN A TR R s R

(F—) e BE E LR TAF ;

(+2) R T/EABFACET R

anFE A H

(+=) e AR E IR

(1) AT B & MR TH AR e R SR (A B
BIIBES RS - (R ERERFIT—EIT

(7)) FF A LR BRI T A s TRIBE S A REEF A BT
RefEthitk  HRTBE EE G ERRAIE R

(7)) HEAEH P it R i B AR s Y H AR

tivo n.° 30/2020, publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de 15 de Julho
de 2020, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no vice-presidente, Tang
Yuk Wa, ou em quem o substitua, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Servigos Familia-
res e Comunitdrios e o Departamento de Reinser¢do Social;

2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no
ambito das atribui¢des dos departamentos atrds referidos e
suas subunidades;

3) Determinar deslocacdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcdo de ajudas de custo didrias até ao limite de
um dia e autorizar a atribuig¢do das respectivas ajudas de custo
didrias, adiantamentos, ajudas de custo de embarque e despe-
sas com transporte no local da missdo oficial;

4) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou no exterior, nas condi¢gdes referidas na alinea ante-
rior;

5) Autorizar a substituicdo das chefias, chefias funcionais e
secretarios;

6) Homologar as avaliagdes do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

7) Aprovar o mapa de férias do respectivo pessoal,

8) Decidir sobre o gozo de férias, o gozo da compensagio
por deducdo no periodo normal de trabalho, a justificacdo de
faltas ao servigo e a assiduidade do respectivo pessoal;

9) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatério dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de hora-
rio especifico de trabalho;

10) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

11) Autorizar a prestacao de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

12) Confirmar o nimero de dias em que foi cumprido o de-
ver de disponibilidade por cada trabalhador, num més;

13) Autorizar a adopg¢ao do trabalho por turnos;

14) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢ao de
materiais e artigos de consumo corrente ou com a execugao
de pequenos servigos e do respectivo pagamento, desde que o
montante de cada vez ndo ultrapasse dez mil patacas;

15) Autorizar a realizacdo de despesas cujo limite maximo
seja de cinquenta mil patacas, devendo este acto praticado de
autorizacgdo de despesas ser ratificado na reunido do Conselho
Administrativo realizada imediatamente a seguir;

16) Autorizar a requisicdo de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples;
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17) Assinar certificados de presenga relativos as acgdes de
formacao, actividades e reunides;

18) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes;

19) Autorizar a prestacdo de informagao relacionada com os
documentos arquivados e a respectiva consulta, com exclusao
dos excepcionados por lei;

20) Assinar, de acordo com as disposicdes legais, relatérios
sociais ou de avaliacdo do tratamento e ainda convocatdria,
relativo a casos;

21) Autorizar a alteracdo de projectos nio regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Acg¢do Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes orgamentais e do resultado
esperado de todo o programa;

22) Comprovar a situagdo de caréncia dos individuos e das
familias;

23) Decidir sobre os pedidos de atribuicdo de subsidios e a
respectiva renovacao, cancelamento e reavaliagao;

24) Decidir sobre a idoneidade de representantes de bene-
ficiarios do subsidio para idosos, do subsidio de invalidez e de
outros apoios sociais para a percep¢ao do respectivo subsidio
aprovado;

25) Decidir sobre os subsidios ou prestacdes pecuniarias in-
devidamente recebidos;

26) Decidir, nos termos da lei, sobre a realizagdo das diligén-
cias necessarias para o pagamento da comparticipagdo pecunidria
aos menores, cuja situacdo de tutela ndo tenha ainda sido de-
finida, aos incapazes e aqueles a quem tenham sido impostas
medidas de seguranca bem como medidas ou penas privativas
da liberdade;

27) De acordo com as disposi¢cdes do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 2/2004, autorizar a permanéncia no Centro de Si-
nistrados; autorizar a prorrogacao do periodo de permanéncia
e isentar os alojados de assumir parte ou a totalidade da renda;
exigir aos alojados o ressarcimento dos danos causados nas ins-
talacdes ou equipamentos do Centro de Sinistrados, e, ainda,
dos que resultem da utilizacdo anormal dos bens distribuidos;
proceder ao desalojamento dos alojados.

2. A presente delegacdo e subdelegacdo de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocacgdo e superintendén-
cia.

3. Dos actos praticados no exercicio da delegagao e subdele-
gacdo de competéncias constantes do presente despacho, cabe
recurso hierarquico necessario, com exclusao dos excepciona-
dos por lei.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado ou sub-
delegado, no ambito da presente delegacdo e subdelegacgdo, a
partir do dia 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.
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Instituto de Accdo Social, aos 20 de Margo de 2025.
O Presidente, Hon Wai.

(Custo desta publicacdo $ 5 670,00)

Despacho n.°8/1AS/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 2/2021 e n.° 52/2022,
do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/2011, do artigo 2.° do Regula-
mento Administrativo n.° 12/2005, do n.° 1 do artigo 15.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 6/2007, do n.° 3 do Despacho da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 19/2025 e do
disposto no n.° 2 da Deliberacdo do Conselho Adminis-
trativo n.° 30/2020, publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de 15 de Julho de
2020, determino:

1. Sado delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento
de Servigos Familiares e Comunitdrios, Lei Lai Peng, ou em
quem a substitua, as seguintes competéncias:

1) Proceder, no ambito das atribui¢cdes do respectivo depar-
tamento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento
de correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a
decisdo pela entidade competente ou que, por natureza, nao
caiba especialmente ao superior;

2) Autorizar a substitui¢ao das chefias funcionais e secretérios;
3) Aprovar o mapa de férias do respectivo pessoal;

4) Decidir sobre o gozo de férias, o gozo da compensagdo
por deducdo no periodo normal de trabalho, a justificacdo de
faltas ao servigo e a assiduidade do pessoal do respectivo de-
partamento;

5) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatério dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de hora-
rio especifico de trabalho;

6) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

7) Confirmar o nimero de dias em que foi cumprido o dever
de disponibilidade por cada trabalhador, num més;

8) Autorizar a adopc¢éo do trabalho por turnos;

9) Autorizar a realiza¢do de despesas com a aquisi¢do de
materiais e artigos de consumo corrente ou com a execucao
de pequenos servigos e do respectivo pagamento, desde que o
montante de cada vez ndo ultrapasse cinco mil patacas;

10) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples do respectivo departamento;

11) Autorizar a alterag@o de projectos ndo regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accao Social, sem
prejuizo do objecto, das dotacdes or¢gamentais e do resultado
esperado de todo o programa;
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12) Assinar certificados de presenca relativos as acgdes de
formacgado, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

13) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;

14) Assinar, de acordo com as disposigdes legais, relatdrios
sociais ou de avaliacdo do tratamento, relativo a casos;

15) Assinar o Cartao de Identificacao de Beneficidrio;

16) Decidir sobre os pedidos de atribuicdo de subsidios e a
respectiva reavaliagdo, considerando que o valor de subsidios
a atribuir ou do ajuste ndo deve ultrapassar o valor do risco so-
cial determinado para um agregado familiar composto por seis
membros;

17) Indeferir pedidos de atribui¢do de subsidio, por néo se
verificarem os requisitos legais para a sua atribuicao;

18) Decidir sobre a renovacao e o cancelamento dos subsidios;

19) De acordo com as disposi¢des do Regulamento Adminis-
trativo n.° 2/2004, autorizar a permanéncia no Centro de Sinis-
trados; autorizar a prorrogacdo do periodo de permanéncia e
isentar os alojados de assumir parte ou a totalidade da renda;
exigir aos alojados o ressarcimento dos danos causados nas ins-
talagcdes ou equipamentos do Centro de Sinistrados, e, ainda,
dos que resultem da utilizacdo anormal dos bens distribuidos;
proceder ao desalojamento dos alojados.

2. S@o delegadas na chefe da Divisdo de Assisténcia Social,
Cheuk Lai Hio, na chefe da Divisdo de Servigos Familiares,
Chan Yiu Hung Sandy, e na chefe da Divisdo de Apoio Comu-
nitdrio, Lam Pui Seong, ou em quem as substitua, as seguintes
competéncias:

1) Decidir sobre o gozo da compensagao por dedugdo no pe-
riodo normal de trabalho, a justificacdo de faltas ao servico e a
assiduidade do pessoal da respectiva divisao;

2) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatorio dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de hora-
rio especifico de trabalho.

3. Sao delegadas na chefe da Divisdo de Assisténcia Social,
Cheuk Lai Hio, ou em quem a substitua, as seguintes compe-
téncias:

1) Decidir sobre os pedidos de atribui¢dao de subsidios e a
respectiva reavaliagdo, considerando que o valor de subsidios
a atribuir ou do ajuste ndo deve ultrapassar o valor do risco so-
cial determinado para um agregado familiar composto por trés
membros;

2) Renovar a atribui¢@o de subsidios;

3) Indeferir pedidos de atribuicao de subsidio, por nao se ve-
rificarem os requisitos legais para a sua atribuicao;

4) Assinar notificagdes dirigidas aos interessados sobre o
subsidio para idosos e o subsidio de invalidez.

4. Sao delegadas na chefe da Divisdo de Servicos Familiares,
Chan Yiu Hung Sandy, ou em quem a substitua, as competén-
cias para, no ambito dos assuntos relacionados com 0s servigos
de tratamento de casos, assinar notificagdes dirigidas aos res-
pectivos interessados.
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5. Sdo delegadas nas chefias funcionais dos Centros de Ac¢do
Social, Leong Iok Fan, Iu Veng Tat, Sou Yuk Shuen e Wan Sao
Hong, ou em quem as substitua, as seguintes competéncias:

1) Arquivar processos, por desisténcia voluntaria do pedido
de atribuicdo de subsidio;

2) Assinar notificagdes dirigidas aos interessados sobre todos
os assuntos relacionados com os subsidios;

3) Renovar a atribuicdo de subsidios;

4) Reavaliar o valor dos subsidios a atribuir, considerando
que, para um agregado familiar, o valor do ajuste ndo deve ul-
trapassar o valor do risco social determinado para um agrega-
do familiar composto por um membro.

6. A presente delegacdo e subdelegacdo de competéncias sio
feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

7. Dos actos praticados no exercicio da delegacdo e subdele-
gacdo de competéncias constantes do presente despacho, cabe
recurso hierdrquico necessario, com exclusao dos excepciona-
dos por lei.

8. Com excepg¢do do niimero seguinte, sao ratificados os
actos praticados pela delegada ou subdelegada, no ambito da
presente delegagdo e subdelegacdo, a partir do dia 20 de De-
zembro de 2024.

9. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada, Cheuk
Lai Hio, no ambito da presente delegacdo, a partir do dia 1 de
Janeiro de 2025.

10. Sem prejuizo do disposto nos dois nlimeros anteriores, o
presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cacao.

Instituto de Accao Social, aos 20 de Margo de 2025.
O Presidente, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 6 210,00)

Despacho n.° 9/IAS/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 2/2021 e n.° 52/2022,
do n.° 3 do Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 19/2025 e do disposto no n.° 2 da Deliberagao do
Conselho Administrativo n.° 30/2020, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11
Série, de 15 de Julho de 2020, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento
de Solidariedade Social, Choi Sio Un, ou em quem o substitua,
as seguintes competéncias:

1) Proceder, no ambito das atribui¢des do respectivo depar-
tamento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento
de correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a
decisdo pela entidade competente ou que, por natureza, nao
caiba especialmente ao superior;
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2) Autorizar a substitui¢@o das chefias funcionais e secreta-
rios;

3) Aprovar o mapa de férias do respectivo pessoal;

4) Decidir sobre o gozo de férias, o gozo da compensacdo
por deducdo no periodo normal de trabalho, a justificacido de
faltas ao servico e a assiduidade do pessoal do respectivo de-
partamento;

5) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatorio dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de hora-
rio especifico de trabalho;

6) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

7) Confirmar o nimero de dias em que foi cumprido o dever
de disponibilidade por cada trabalhador, num més;

8) Autorizar a adopc¢ao do trabalho por turnos;

9) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do de
materiais e artigos de consumo corrente ou com a execugao
de pequenos servigos e do respectivo pagamento, desde que o
montante de cada vez ndo ultrapasse cinco mil patacas;

10) Autorizar a requisicdo de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples do respectivo departamento;

11) Autorizar a alterag@o de projectos ndo regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accao Social, sem
prejuizo do objecto, das dotacdes or¢gamentais e do resultado
esperado de todo o programa;

12) Assinar certificados de presenga relativos as accoes de
formacao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

13) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;

14) Assinar, de acordo com as disposi¢des legais, relatdrios
sociais, relativo a casos;

15) Decidir, no ambito das fungdes do respectivo departa-
mento relativas a fiscalizagdo de equipamentos ou programas
de servigos, sobre a avaliagdo dos requerentes e os respectivos
resultados;

16) Assinar as diferentes declara¢des no ambito das compe-
téncias do respectivo departamento;

17) Decidir sobre os pedidos apresentados pelas entidades
aderentes ao Programa de Beneficios do «Cartdo de Registo
de Avaliacdo de Deficiéncia»;

18) Nos termos do Regulamento Administrativo n.° 3/2011,
decidir sobre a aceitacdo dos relatérios de avaliagdo relativos
aos interessados, bem como dos resultados da respectiva ava-
liacdo de deficiéncia; decidir sobre a reavaliagdo do interessado
que apresente alteracdes evidentes da sua situacdo de deficién-
cia; proceder a emissdo do Cartdo de Registo de Avaliagdo de
Deficiéncia ao interessado avaliado como portador do tipo e
grau de deficiéncia definidos, bem como a emissao de 2.* via do
Cartdo de Registo de Avaliagdo de Deficiéncia e a sua renova-
¢do; decidir sobre a definicdo do prazo de validade do Cartédo
de Registo de Avaliacdo de Deficiéncia;
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19) Nos termos do Regulamento Administrativo n.° 33/2023,
autorizar os pedidos dos utilizadores da Residéncia do Gover-
no para Idosos sobre a utilizagdo e mudanca do apartamento
residencial; autorizar a renovagdo do acordo de utilizacdo do
apartamento residencial; autorizar a transferéncia do pedido
de utilizacdo do apartamento para a lista de espera e posterior-
mente passar para a lista de apreciacdo; autorizar os pedidos
sobre a alteracdo do numero de utilizadores do apartamento,
a pernoita do cuidador, a cessac@o unilateral dos efeitos do
acordo de utilizacdo apresentada pelo utilizador, a devolugado
da caucdo e da taxa de utilizagdo, a reparagdo e substituicao do
mobilidrio e dos objectos com que o apartamento estd equipa-
do, bem ainda sobre a desisténcia do apartamento; autorizar a
alterag¢do do apartamento escolhido e da data para a assinatura
do acordo de utilizagdo; autorizar a recepcao do apartamento
restituido ao Instituto de Acgao Social e assinar a adverténcia
e o oficio de notificacdo para a audiéncia dado a violagdo das
obrigag¢des do utilizador.

2. Sdo delegadas na chefe da Divis@o de Servicos para Crian-
¢as e Jovens, Lao Kit Im, na chefe da Divisdo de Servicos para
Idosos, Kam Kit Leng, e no chefe da Divisdo de Servicos de
Reabilitacdo, U Ka Wai, ou em quem os substitua, as seguintes
competéncias:

1) Decidir sobre o gozo da compensacdo por deducdo no
periodo normal de trabalho, a justificacdo de faltas ao servigo
e a assiduidade do pessoal da respectiva divisao;

2) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatorio dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de hora-
rio especifico de trabalho;

3) Assinar as diferentes declaragdes no ambito das compe-
téncias da respectiva divisao;

4) Decidir, no Aambito das funcdes da respectiva divisdo rela-
tivas a fiscalizacdo de equipamentos ou programas de servigos,
sobre a avaliacdo dos requerentes e os respectivos resultados,
bem ainda assinar oficios de notificagdo dos respectivos resul-
tados.

3. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Servicos para Ido-
sos, Kam Kit Leng, ou em quem a substitua, competéncia para
emitir aos requerentes ou utilizadores da Residéncia do Go-
verno para Idosos, oficio de notificagdo que ndo implique uma
decisao.

4. A presente delegagdo e subdelegagcdo de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocacgdo e superintendén-
cia.

5. Dos actos praticados no exercicio da delegacdo e subdele-
gacdo de competéncias constantes do presente despacho, cabe
recurso hierarquico necessario, com exclusao dos excepciona-
dos por lei.

6. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado ou sub-
delegado, no ambito da presente delegagao e subdelegagdo, a
partir do dia 20 de Dezembro de 2024.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.
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Instituto de Accao Social, aos 20 de Margo de 2025.
O Presidente, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 5 940,00)

Despacho n.° 10/1AS/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 2/2021 e n.° 52/2022,
do n.° 3 do Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 19/2025 e do disposto no n.° 2 da Deliberacdo do
Conselho Administrativo n.° 30/2020, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 29, I1
Série, de 15 de Julho de 2020, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento
de Prevencao e Tratamento da Dependéncia do Jogo e da Dro-
ga, Cheang lo Tat, ou em quem o substitua, as seguintes com-
peténcias:

1) Proceder, no 4mbito das atribui¢des do respectivo depar-
tamento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento
de correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a
decisdo pela entidade competente ou que, por natureza, nao
caiba especialmente ao superior;

2) Autorizar a substituicdo das chefias funcionais e secreta-
rios;

3) Aprovar o mapa de férias do respectivo pessoal;

4) Decidir sobre o gozo de férias, o gozo da compensacio
por deducdo no periodo normal de trabalho, a justificacdo de
faltas ao servico e a assiduidade do pessoal do respectivo de-
partamento;

5) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatério dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de hora-
rio especifico de trabalho;

6) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

7) Confirmar o nimero de dias em que foi cumprido o dever
de disponibilidade por cada trabalhador, num més;

8) Autorizar a adopgdo do trabalho por turnos;

9) Reconhecer, nos termos da lei, a prestagdo de servigo por
turnos pelos enfermeiros e conceder a autorizacdo prévia para
a prestagao desse servigo;

10) Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisi¢ao de
materiais e artigos de consumo corrente ou com a execugao
de pequenos servigos e do respectivo pagamento, desde que o
montante de cada vez ndo ultrapasse cinco mil patacas;

11) Autorizar a requisicdo de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples do respectivo departamento;
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12) Autorizar a alteragdo de projectos nao regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Acgdo Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes or¢gamentais e do resultado
esperado de todo o programa;

13) Assinar certificados de presenca relativos as acgdes de
formagao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

14) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;

15) Assinar, de acordo com as disposi¢des legais, relatorios
sociais ou de avaliacdo do tratamento, relativo a casos.

2. Sao delegadas no chefe da Divisao de Prevencao da Toxi-
codependéncia, Tong Chan U, no chefe da Divisdo de Trata-
mento da Toxicodependéncia e Reabilitacdo, Ao Wang Tim,
e na chefe da Divisdo de Prevencdo e Tratamento do Jogo
Problematico, Wu I Mui, ou em quem os substitua, as seguintes
competéncias:

1) Decidir sobre o gozo da compensag¢ao por dedugdo no pe-
riodo normal de trabalho, a justificacao de faltas ao servico e a
assiduidade do pessoal da respectiva divisdo;

2) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatorio dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de hora-
rio especifico de trabalho.

3. A presente delegagdo e subdelegacao de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendén-
cia.

4. Dos actos praticados no exercicio da delegag@o e subdele-
gacdo de competéncias constantes do presente despacho, cabe
recurso hierdrquico necessario, com exclusao dos excepciona-
dos por lei.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado ou sub-
delegado, no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo, a
partir do dia 20 de Dezembro de 2024.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Instituto de Acg@o Social, aos 20 de Margo de 2025.
O Presidente, Hon Wai.

(Custo desta publicagao $ 4 050,00)

Despacho n.° 11/1A8/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.® 28/2015, alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 2/2021 e n.° 52/2022,
do n.° 3 do Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 19/2025 e do disposto no n.° 2 da Deliberagdo do
Conselho Administrativo n.° 30/2020, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11
Série, de 15 de Julho de 2020, determino:
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1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento
de Reinsercao Social, Ip Sio Mei, ou em quem a substitua, as
seguintes competéncias:

1) Proceder, no ambito das atribui¢des do respectivo depar-
tamento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento
de correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a
decisdo pela entidade competente ou que, por natureza, nao
caiba especialmente ao superior;

2) Autorizar a substituicdo das chefias funcionais e secreta-
rios;

3) Aprovar o mapa de férias do respectivo pessoal;

4) Decidir sobre o gozo de férias, o gozo da compensagdao
por deducdo no periodo normal de trabalho, a justificacao de
faltas ao servico e a assiduidade do pessoal do respectivo de-
partamento;

5) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatorio dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de hora-
rio especifico de trabalho;

6) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

7) Confirmar o nimero de dias em que foi cumprido o dever
de disponibilidade por cada trabalhador, num més;

8) Autorizar a adopg¢ao do trabalho por turnos;

9) Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisi¢do de
materiais e artigos de consumo corrente ou com a execugio
de pequenos servigos e do respectivo pagamento, desde que o
montante de cada vez ndo ultrapasse cinco mil patacas;

10) Autorizar a requisicdo de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples do respectivo departamento;

11) Autorizar a alteragdo de projectos ndo regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Acgao Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes or¢amentais e do resultado
esperado de todo o programa;

12) Assinar certificados de presenca relativos as acgdes de
formagao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

13) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;

14) Assinar, de acordo com as disposi¢des legais, relatorios
sociais ou de avaliacdo do tratamento e ainda convocatdria,
relativo a casos.

2. Sdo delegadas na chefia funcional da Equipa do Servigo de
Reabilitacdo, Tang Lai Peng, na chefia funcional da Equipa do
Servico de Apoio a Jovens, Wong Sio Ieng, e na chefia funcio-
nal da Equipa de Trabalho na Correc¢do Especial, Lou On I,
ou em quem as substitua, as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre o gozo da compensagao por dedugio no pe-
riodo normal de trabalho, a justificacdo de faltas ao servico e a
assiduidade do pessoal da respectiva equipa;
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2) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatdrio dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de hora-
rio especifico de trabalho.

3. A presente delegagdo e subdelegacdo de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendén-
cia.

4. Dos actos praticados no exercicio da delegag@o e subdele-
gacdo de competéncias constantes do presente despacho, cabe
recurso hierarquico necessario, com exclusao dos excepciona-
dos por lei.

5. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada ou sub-
delegada, no ambito da presente delegacdo e subdelegacio, a
partir do dia 20 de Dezembro de 2024.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Instituto de Accao Social, aos 20 de Margo de 2025.
O Presidente, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 3 780,00)

Despacho n.° 12/1AS/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 2/2021 e n.° 52/2022,
do n.° 3 do Despacho da Secretaria para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 19/2025 e do disposto no n.° 2 da Deliberagao do
Conselho Administrativo n.° 30/2020, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 29, II
Série, de 15 de Julho de 2020, determino:

1. Sado delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento
de Estudos e Planeamento, Tang Kit Fong, ou em quem a subs-
titua, as seguintes competéncias:

1) Proceder, no 4mbito das atribui¢des do respectivo depar-
tamento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento
de correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a
decisdo pela entidade competente ou que, por natureza, nao
caiba especialmente ao superior;

2) Autorizar a substitui¢ao das chefias funcionais e secretérios;
3) Aprovar o mapa de férias do respectivo pessoal;

4) Decidir sobre o gozo de férias, o gozo da compensacio
por deducdo no periodo normal de trabalho, a justificacdo de
faltas ao servico e a assiduidade do pessoal do respectivo
departamento;

5) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatério dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de horario
especifico de trabalho;

6) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;
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7) Confirmar o nimero de dias em que foi cumprido o dever
de disponibilidade por cada trabalhador, num més;

8) Autorizar a adopc¢ao do trabalho por turnos;

9) Autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢do de
materiais e artigos de consumo corrente ou com a execugao
de pequenos servigos e do respectivo pagamento, desde que o
montante de cada vez ndo ultrapasse cinco mil patacas;

10) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples do respectivo departamento;

11) Autorizar a alteracdo de projectos nao regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Acgdo Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes or¢gamentais e do resultado
esperado de todo o programa;

12) Assinar certificados de presenga relativos as accoes de
formacao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

13) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;

14) Decidir sobre as infrac¢des administrativas de acordo
com as disposicoes legais da Lei n.° 5/2019;

15) De acordo com as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 90/88/M,
de 27 de Setembro, autorizar a renovacao das licengas de fun-
cionamento e do funcionamento provisério dos equipamentos
sociais e isentar as entidades particulares em geral com fins de
solidariedade social da taxa de renovacao da licenca; assinar
averbamentos jd autorizados, em licencas ja concedidas; decidir
sobre o arquivamento de casos, tendo em conta os relatérios
que apontam, de acordo com as averiguacoes efectuadas, a
inexisténcia de equipamentos sem licenga;

16) Efectuar pedidos de aprovagio de projectos de obras junto
das entidades competentes, entregar projectos de alteracoes de
obras e respectiva documentagdo, bem como dar resposta aos
pareceres sobre projectos;

17) Assinar os pareceres relativos a seguranca contra incéndios
dos equipamentos sociais em resposta ao solicitado pelas entidades
competentes.

2. Sao delegadas no chefe da Divisdao de Desenvolvimento
Profissional e Planeamento, Leong Ka Fai, no chefe da Divisao
de Gestao de Subsidios a Institui¢des, Cheong Keng Fai, e na
chefe da Divisao de Licenciamento e Fiscalizagao dos Equipa-
mentos Sociais, Choi Pui Ying Janet, ou em quem os substitua,
as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre o gozo da compensacio por dedugdo no
periodo normal de trabalho, a justificacdo de faltas ao servigo
e a assiduidade do pessoal da respectiva divisao;

2) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatério dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de horario
especifico de trabalho.

3. Sdo delegadas no chefe da Divisao de Desenvolvimento
Profissional e Planeamento, Leong Ka Fai, ou em quem o
substitua, a competéncia assinar certificados de presenca relativos
as acgoes de formacao organizadas pelo Departamento de Estudos
e Planeamento;
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4. De acordo com as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 90/88/M,
de 27 de Setembro, sdo delegadas na chefe da Divisdo de Licencia-
mento e Fiscalizagdo dos Equipamentos Sociais, Choi Pui Ying
Janet, ou em quem os substituam, as seguintes competéncias:

1) Autorizar a renovagao das licencas de funcionamento e do
funcionamento provisorio dos equipamentos sociais e isentar
as entidades particulares em geral com fins de solidariedade
social da taxa de renovagdo da licenca;

2) Assinar oficio de notificagdo dirigido ao requerente dos
pedidos de concessdo, averbamento ou substituicao de licencgas
para que o mesmo faga o suprimento das deficiéncias e fique
ciente de que a contagem do prazo definido para os pedidos
atras referidos foi interrompido;

3) No respeitante aos assuntos ligados ao trabalho de licencia-
mento, assinar oficios de notificagdo das decisdes tomadas
superiormente;

4) Decidir sobre o arquivamento de casos, tendo em conta os
relatdrios que apontam, de acordo com as averiguacdes efectuadas,
a inexisténcia de equipamentos sem licenca;

5) Assinar oficios dirigidos a equipamentos sociais para a
recolha dos dados relativos ao licenciamento e para a prestagao
das respectivas informacdes;

6) Assinar oficios de convite para a participa¢do em reunides,
actividades, vistorias in loco, inspecgdo conjunta e para a prestagao
de apoio;

7) Assinar as informagdes para serem entregues nos respec-
tivos servicos governamentais, no ambito da competéncia do
licenciamento.

5. A presente delegagdo e subdelegacao de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

6. Dos actos praticados no exercicio da delegagdo e subdele-
gacdo de competéncias constantes do presente despacho, cabe
recurso hierdrquico necessario, com exclusdo dos excepcionados
por lei.

7. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada ou sub-
delegada, no ambito da presente delegacdo e subdelegagdo, a
partir do dia 20 de Dezembro de 2024.

8. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Instituto de Acg@o Social, aos 20 de Margo de 2025.
O Presidente, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 6 210,00)

Despacho n.° 13/1AS8/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.® 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, alterado
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pelos Regulamentos Administrativos n.° 2/2021 e n.° 52/2022,
do n.° 3 do Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 19/2025 e do disposto no n.° 2 da Deliberagdo do
Conselho Administrativo n.” 30/2020, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 29, I1
Série, de 15 de Julho de 2020, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento
Administrativo e Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a
substitua, as seguintes competéncias:

1) Proceder, no Ambito das atribui¢des do respectivo depar-
tamento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento
de correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a
decisao pela entidade competente ou que, por natureza, nao
caiba especialmente ao superior;

2) Autorizar a substituicdo das chefias funcionais e secretarios;
3) Aprovar o mapa de férias do respectivo pessoal;

4) Decidir sobre o gozo de férias, o gozo da compensacdo
por deducdo no periodo normal de trabalho, a justificacdo de
faltas ao servigo e a assiduidade do pessoal do respectivo
departamento;

5) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatério dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de horario
especifico de trabalho;

6) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

7) Confirmar o nimero de dias em que foi cumprido o dever
de disponibilidade por cada trabalhador, num més;

8) Autorizar a adopg¢éo do trabalho por turnos;

9) Autorizar a realiza¢do de despesas com a aquisi¢do de
materiais e artigos de consumo corrente ou com a execucao
de pequenos servigos e do respectivo pagamento, desde que o
montante de cada vez ndo ultrapasse cinco mil patacas;

10) Autorizar a requisicdo de material destinado ao uso
corrente e de tarefas simples do respectivo departamento;

11) Assinar certificados de presenca relativos as acgdes de
formagao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

12) Autorizar o acesso a categoria superior e a progressao
dos trabalhadores do quadro e dos trabalhadores providos em
contrato administrativo de provimento do Instituto de Acgédo
Social, de acordo com o estipulado na lei;

13) Autorizar a atribuicdo de subsidios e de compensacio
pecunidria previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau, bem como autorizar a atribuicio
dos prémios de antiguidade, do prémio de tempo de contribui-
¢do, do subsidio de residéncia e do subsidio de familia;

14) Verificar as receitas e assinar os respectivos documentos;

15) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores as Juntas
Médicas, que funcionam no dmbito dos Servigos de Satide;
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16) Assinar, em representacgao do Instituto de Accdo Social,
os seguintes documentos:

(1) Certiddes de processos individuais;
(2) Cartoes de acesso a cuidados de saude;
(3) Guias de apresentagao;

(4) Declaragdes e quaisquer documentos similares, compro-
vativos da situacao juridico-funcional,

(5) Declaragoes e quaisquer documentos similares, compro-
vativos da situagdo relativa ao vencimento;

(6) Documentos comprovativos de contagem e liquidagio do
tempo de servico prestado pelos trabalhadores do Instituto de
Accao Social,

(7) Cartoes de identificagdo dos trabalhadores do Instituto
de Accdo Social.

17) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucdo de con-
tratos com o Instituto de Acgdo Social ou com a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

18) Aceitar e restituir os montantes depositados como cau-
¢do, cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caucao,
bem como restituir quantias retidas como garantia ou a qual-
quer outro titulo apresentadas em processos de obras ou aqui-
si¢do de bens e servigos;

19) Autorizar as seguintes despesas relativas aos actos de
gestao corrente:

(1) Outros abonos ao pessoal,

(2) As despesas relativas a electricidade, d4gua, comunica-
¢oes, combustiveis para veiculos e a condominios de bens iméveis;

(3) As despesas com os seguros de pessoal, materiais e equi-
pamento, imdveis e viaturas;

(4) As despesas com a publicagdo de antincios e avisos no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e na imprensa local.

20) Autorizar o pagamento com um limite mdximo de cem
mil patacas;

21) Autorizar a movimentacgdo dos fundos geridos pelo
Instituto de Acc¢do Social, desde que o limite de cada movi-
mentacao ndo ultrapasse cem mil patacas;

22) Visar e apreciar as fichas de registo de recebimento e
pagamento da Equipa de Contabilidade e Tesouraria;

23) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, desde que refe-
rentes a questdes de pessoal que possam qualificar-se de rotina;

24) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados no Instituto de Acgao Social,
com exclus@o dos excepcionados por lei.

2. Sdo delegadas no chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, Tam Chi Kuong, na chefe da Divisdo de
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Gestao Financeira e Patrimonial, Lei loc Leng, e na chefe da
Divisao de Informética, Ho Lai Cheng, ou em quem os substitua,
as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre o gozo da compensacdo por dedugdo no
periodo normal de trabalho, a justificacdo de faltas ao servigo
e a assiduidade do pessoal da respectiva divisao;

2) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatério dos
trabalhadores por turnos ou trabalhadores em regime de horario
especifico de trabalho.

3. A presente delegac@o e subdelegagcdo de competéncias sdo
feitas sem prejuizo dos poderes de avocacio e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no exercicio da delegacdo e subdele-
gacdo de competéncias constantes do presente despacho, cabe
recurso hierarquico necessario, com exclusao dos excepciona-
dos por lei.

5. Sédo ratificados os actos praticados pela delegada ou
subdelegada, no ambito da presente delegacdo e subdelegacao,
a partir do dia 20 de Dezembro de 2024.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicacao.

Instituto de Accao Social, aos 20 de Margo de 2025.
O Presidente, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 6 210,00)

Despacho n.° 14/IAS/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.® 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 2/2021 e n.° 52/2022,
determino:

1. Sdo delegadas na chefe da Divisao Juridica e de Traducdo,
Alice Wong, ou em quem a substitua, as seguintes competén-
cias:

1) Proceder, no 4mbito das competéncias da respectiva di-
visdo, a assinatura e encaminhamento de correspondéncia e
expediente, sobre os quais foi tomada a decis@o pela entidade
competente ou que, por natureza, ndo caiba especialmente ao
superior;

2) Aprovar o mapa de férias do respectivo pessoal;

3) Decidir sobre o gozo de férias, o gozo da compensagio por
dedugdo no periodo normal de trabalho, a justificagao de faltas
ao servigo e a assiduidade do pessoal da respectiva divisdo;

4) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatério dos
trabalhadores em regime de hordrio especifico de trabalho;

5) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

6) Confirmar o nimero de dias em que foi cumprido o dever
de disponibilidade por cada trabalhador, num més.
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2. A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocacido e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio da delegacdo de compe-
téncias constantes do presente despacho, cabe recurso hierdr-
quico necessario, com exclus@o dos excepcionados por lei.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada, no am-
bito da presente delegacdo, a partir do dia 20 de Dezembro de
2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Instituto de Acgdo Social, aos 20 de Margo de 2025.
O Presidente, Hon Wai.

(Custo desta publicacdo $ 2 160,00)

Despacho n.° 15/IAS/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 2/2021 e n.° 52/2022,
determino:

1. Sao delegadas na chefe substituta da Divisdo de Relacoes
Publicas e de Comunicacao Social, Wong Mei Teng, ou em
quem a substitua, as seguintes competéncias:

1) Proceder, no ambito das competéncias da respectiva
divisdo, a assinatura e encaminhamento de correspondéncia e
expediente, sobre os quais foi tomada a decisdo pela entidade
competente ou que, por natureza, nao caiba especialmente ao
superior;

2) Aprovar o mapa de férias do respectivo pessoal;

3) Decidir sobre o gozo de férias, o gozo da compensagio por
dedugdo no periodo normal de trabalho, a justificagdo de faltas
ao servigo e a assiduidade do pessoal da respectiva divisdo;

4) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatorio dos
trabalhadores em regime de horério especifico de trabalho;

5) Autorizar a transferéncia de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servico;

6) Confirmar o nimero de dias em que foi cumprido o dever
de disponibilidade por cada trabalhador, num més.

2. A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocacgdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio da delegagcdo de compe-
téncias constantes do presente despacho, cabe recurso hierdr-
quico necessario, com exclusao dos excepcionados por lei.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada, no ambito
da presente delegagdo, a partir do dia 4 de Fevereiro de 2025.
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5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Instituto de Acgdo Social, aos 20 de Margo de 2025.

O Presidente, Hon Wai.

(Custo desta publicacdo $ 1 890,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Anuncio

(Concurso Publico n.” PT/007/2025)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 43, II Série, de 26 de Outubro de 2022, publica-se o
seguinte anidncio de concurso publico:

De acordo com o Despacho da Ex.m2 Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Marc¢o de 2025,
encontra-se aberto o concurso publico para a prestagio de
servigos de gestdo integrada das residéncias de estudantes de
pés-graduagdo e das residéncias de docentes e funciondrios da
Universidade de Macau, relativa ao periodo compreendido
entre 1 de Julho de 2025 e 30 de Junho de 2027.

A cépia do processo de concurso publico, fornecida ao
preco de cem patacas (MOP 100,00) por exemplar, encontra-
-se a disposi¢@o dos interessados, a partir do dia 26 de Marco
de 2025, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4.° andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, ou
pode ser descarregada gratuitamente através da pdgina elec-
trénica da Universidade de Macau (https:/www.um.edu.mo/).

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessao de esclarecimento e
inspeccionarem o local. A sessdo de esclarecimento decorrera
as 10,30 horas do dia 28 de Margo de 2025, na Sala 4009, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, sendo
a inspeccdo do local efectuada no mesmo dia, apds a sessdo de
esclarecimento.

Entre o dia 26 de Marco de 2025 e a data limite para a entre-
ga das propostas, os concorrentes tém a responsabilidade de
se deslocar a Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4.° andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China,
ou visitar a pdgina electrénica da Universidade de Macau
(https://www.um.edu.mo/), para tomarem conhecimento de
eventuais esclarecimentos adicionais ou informagdes mais ac-
tualizadas.
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O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 16 de Abril de 2025. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caucao proviséria no valor de quinhentas e dezas-
seis mil patacas (MOP 516 000,00), feita em numerario, ou me-
diante ordem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caugao,
a favor da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
17 de Abril de 2025, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Admi-
nistrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Univer-
sidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 20 de Marco de 2025.
A Vice-Reitora, Xu Jian.

(Custo desta publicacdo $ 2 970,00)
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UNIVERSIDADE POLITECNICA DE MACAU

Avisos

Despacho n.°01/SGDC/2025

Tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 do Despacho
n.° 01/SG/2025, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 11, 11 Série, de 12 de Marco de
2025, determino:

1. Subdelegar no chefe da Divisdo de Manutencdo e Desen-
volvimento do Campus, Jose Lazaro das Dores, a competéncia
para a prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito
da Divisdo de Manutenc¢do e Desenvolvimento do Campus:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessdria
a instrucgdo e tramitagdo dos processos ¢ a execuc¢ao das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

3) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

5) Autorizar a emissdo de certiddoes de documentos arqui-
vados na Universidade Politécnica de Macau e assina-las, com
exclusdo dos excepcionados por lei.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

4. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Marco de 2025 e a data da publicag@o do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 17 de Marco de
2025.

O Chefe do Servico de Gestdo e Desenvolvimento do Cam-
pus, Lam Yat Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 890,00)

Despacho n.°02/SGDC/2025

Tendo em considerag@o o disposto no n.° 3 do Despacho
n.° 01/8G/2025, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 11, 11 Série, de 12 de Marco de
2025, determino:

1. Subdelegar no chefe da Divisdo de Obras e Aquisigdes,
Lok Kam Hon, a competéncia para a prética, nos termos da lei,
dos seguintes actos, no ambito da Divisdo de Obras e Aquisi-
coes:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugao das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

3) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
4) Justificar faltas ou consideré-las injustificadas;

5) Autorizar a emissdo de certidoes de documentos arqui-
vados na Universidade Politécnica de Macau e assind-las, com
exclusdo dos excepcionados por lei.

2. E ainda subdelegar no chefe da Divisdao de Obras e Aqui-
sicdes, Lok Kam Hon, a competéncia para assinar corres-
pondéncia e expediente relacionados com a consulta para a
realizacdo de obras ou aquisicao de bens e servigos, desde que
verificado o pressuposto de autorizagdo prévia pela entidade
competente para proceder a consulta.

3. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Marco de 2025 e a data da publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Universidade Politécnica de Macau, aos 17 de Marco de
2025.

O Chefe do Servico de Gestdao e Desenvolvimento do Cam-
pus, Lam Yat Man.

(Custo desta publicacédo $ 2 160,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Aviso
Despacho n.°016/DSPA/2025

Nos termos da alinea 6) do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2009 (Organizacao e Funcionamento da Direcg¢do
dos Servicos de Protecgdo Ambiental), do artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do Pessoal
de Direc¢ao e Chefia) e dos artigos 22.° e 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢cdes Complementares do
Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), determino:

1. E delegada no chefe do Departamento de Sensibilizacio,
Educacgdo e Cooperacdo Ambiental, Leong Chi Chong, a com-
peténcia para a prdtica dos seguintes actos no ambito do
préprio departamento:

1) Autorizar a auséncia tempordria do respectivo pessoal do
seu posto de trabalho, nos periodos da manha ou da tarde do
horario didrio de trabalho obrigatério;

2) Visar as requisicdes de materiais destinadas ao préprio
departamento;

3) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores
e os documentos necessarios a instrugdo dos processos € a
execucao de decisoes, assumidas pelo proprio departamento;

4) Aprovar as alteragdes ao mapa de férias do respectivo
pessoal;

5) Autorizar o gozo de férias e a antecipagdo do gozo de
férias do ano civil seguinte, a pedido do trabalhador;

6) Decidir sobre a justifica¢ao de faltas do respectivo pessoal.

2. Sao delegadas no chefe da Divisdo de Inspec¢do Ambiental,
substituto, Choi Weng Chun, no chefe da Divisdo de Sensibi-
lizagdo e Educagao Ambiental, Wong Kai Man e no chefe da
Divisdo de Cooperagdo Ambiental, Chio Loi Long, as compe-
téncias para a pratica dos seguintes actos no ambito das respec-
tivas divisoes:

1) Autorizar a auséncia tempordria do respectivo pessoal do
seu posto de trabalho, nos periodos da manha ou da tarde do
horario didrio de trabalho obrigatério;

2) Visar as requisicdes de materiais destinadas a prdpria
divisdo;
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3) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores
e os documentos necessdrios a instru¢do dos processos e a
execucao de decisdes, assumidas pela propria divisdo;

4) Aprovar as alteragdes ao mapa de férias do respectivo
pessoal;

5) Autorizar o gozo de férias e a antecipacdo do gozo de
férias do ano civil seguinte, a pedido do trabalhador;

6) Decidir sobre a justifica¢ao de faltas do respectivo pessoal.

3. A delegacdo para a assinatura ndo abrange o expediente
que deva ser enderecado aos Gabinetes do Chefe do Executivo
e dos Secretdrios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador,
ao Comissariado contra a Corrupg¢do, ao Comissariado da
Auditoria, aos Servigos de Policia Unitdrios, aos Servigos de
Alfandega, nem do que deva ser dirigido aos organismos e
entidades situados no exterior da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

4. As presentes delegagdes de competéncias ndo impedem o
exercicio dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso de competéncias delegadas no
presente despacho, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. Sao ratificados os actos praticados pelo chefe da Divisdo
de Inspeccao Ambiental, substituto, Choi Weng Chun, no
ambito das competéncias ora delegadas, desde 16 de Marco
de 2025, e os actos praticados pelo chefe do Departamento de
Sensibiliza¢ao, Educagdo e Cooperagao Ambiental, Leong Chi
Chong, pelo chefe da Divisdo de Sensibilizagdo e Educagao
Ambiental, Wong Kai Man e pelo chefe da Divisdao de Coope-
ragao Ambiental, Chio Loi Long, no ambito das competéncias
ora delegadas, desde 20 de Marco de 2025.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Direccao dos Servicos de Proteccdo Ambiental, aos 21 de
Marco de 2025.

O Director dos Servicos, Ip Kuong Lam.

(Custo desta publicacéo $ 3 780,00)

BERIBRBTREEXZEZEZ

B &
A T IR S R I T S A B 28 T
(1A LF )

(Z##5E : 02-CAEU-2024)

Lo A - Ry B SR/ 201 SRR S R — K (—) T R

R R TR ER SRR T YN S I B K AR A SN

CONSELHO DE ARQUITECTURA, ENGENHARIA
E URBANISMO

Aviso

Exame de admissdo nos dominios da construgdo

urbana e do urbanismo (Engenharia Civil)
(Exame de admissdo n.° 02-CAEU-2024)

Torna-se publico que, para efeitos de acreditacdo e registo
para obtencdo do titulo profissional de engenheiro civil, definido
na alinea 1) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 1/2015,
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realizou-se o exame de admissdo na drea de engenharia civil, con-
forme o aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 40, 11 Série, de 3 de Outubro
de 2024. Assim, a entrevista dos candidatos aprovados na prova
escrita na drea de engenharia civil, com a duragd@o de cerca de
40 minutos, terd lugar no dia 11 de Abril a 14 de Abril de 2025,
no 18.° andar do edificio sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33,
Macau.

As informacdes respeitantes a entrevista, tais como o local,
a data e a hora, bem como outras informagdes relevantes estao
disponiveis no sitio electrénico do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo (http://www.caeu.gov.mo/).

Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, aos 14
de Margo de 2025.

O Coordenador da Comissao de Registo, Mok Kai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)
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