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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anincios

De acordo com o n.° 2 do artigo 209.° da Lei n.° 13/2021
(Estatuto dos agentes das Forgas e Servicos de Seguranga) e o
n.° 4 do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.” 13/2002
(Regulamenta o regime de admissdo e frequéncia do Curso de
Formagao de Instruendos das Forcas de Seguranca de Macau)
vigente, o resultado final da inspecc¢do sanitdria do 16.° Curso
de Formacdo de Instruendos dos Servigcos de Alfandega da
Regido Administrativa Especial de Macau, serd afixado no ex-
positor do Edificio de Comando dos Servigos de Alfandega da
RAEM, sito na Avenida do Cais de Pac On, Travessa Trés do
Cais de Pac On, Taipa, e disponibilizado na pédgina electrénica
dos SA (http:www.customs.gov.mo) no dia 26 de Fevereiro de
2025.

Servicos de Alfandega, aos 20 de Fevereiro de 2025.
O Adjunto do Director-geral, substituto, Sam Kam Tong.

(Custo desta publicacdo $ 945,00)

Concurso Piiblico N.°01/2025/DAF/SA

Os Servigos de Alfandega da RAEM fazem publico que,
de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 6 de Janeiro de 2025, se encontra aberto o con-
curso publico para a aquisicdo de «Servicos de seguranca de 2
anos para a drea de administracdo dos Servigos de Alfindega
da RAEM nos postos fronteirigos terrestres».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis na Secretaria do Edificio de Co-
mando dos Servigos de Alfandega da RAEM, sito na Avenida
do Cais de Pac On, Travessa Trés do Cais de Pac On, Taipa,
podendo os mesmos ser consultados nos dias uteis e nas horas
de expediente. Os interessados precisam de pagar para adqui-
rirem as fotocdpias dos documentos acima referidos ou po-
dendo aceder a pdgina electrénica destes Servicos para fazer o
respectivo descarregamento gratuito (Www.customs.gov.mo).

Desde a data da publicagdo do presente antincio até a data
limite para entrega de propostas do concurso publico, devem
os concorrentes dirigir-se a Secretaria do Edificio de Comando
dos Servicos de Alfandega da RAEM, sito na Avenida do Cais
de Pac On, Travessa Trés do Cais de Pac On, Taipa, ou aceder
a pagina electrénica acima mencionada, a fim de verificar as
eventuais informacdes actualizadas.

As propostas devem ser entregues a Secretaria dos Servigos
de Alfandega da RAEM até as 17H00, do dia 18 de Margo de
2025.
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Para além dos documentos acima referidos, exigidos no
respectivo programa do concurso e no caderno de encargos,
deve o concorrente entregar ainda o documento comprovativo
da efectivacdo da caucdo proviséria no valor de $596 390,00
(quinhentas e noventa e seis mil, trezentas e noventa patacas).
A respectiva caugdo deve ser prestada em numerario, cheque
visado, ordem de caixa (em nome de Servicos de Alfandega da
RAEM) ou por garantia bancdria. Caso seja prestada em nu-
merario, cheque visado ou ordem de caixa, devera ser entregue
na Tesouraria do Departamento Administrativo e Financeiro
dos Servigos de Alfandega da RAEM, para efeitos de levanta-
mento do recibo ou cépia autenticada por estes Servigos; caso
seja prestada através de garantia bancdria, esta ndo pode ser
sujeita a condig¢@o ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a no Edificio de Co-
mando dos Servigos de Alfandega da RAEM, sito na Avenida
do Cais de Pac On, Travessa Trés do Cais de Pac On, Taipa,
pelas 10HOO, no dia 19 de Margo de 2025. Os concorrentes ou
seus representantes legais deverdo estar presentes no acto pu-
blico de abertura de propostas a fim de esclarecerem as even-
tuais ddvidas relativas aos documentos entregues no presente
concurso ou apresentar reclamagao se necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos para a pres-
tagdo de servigos do presente concurso publico devem ser soli-
citados por escrito e apresentadas a Secretaria dos Servigos de
Alfandega da RAEM, até 7 de Margo de 2025.

Servigos de Alfandega, aos 21 de Fevereiro de 2025.
O Director-geral dos Servigos, Adriano Marques Ho.

(Custo desta publicagdo $ 2 700,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 13 de Fevereiro de 2025, e nos termos
do disposto na Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos agentes das For-
cas e Servicos de Seguranca), Regulamento Administrativo
n.° 21/2001 (Organizagdo e Funcionamento dos Servigos de
Alfandega), alterado e republicado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 2/2022, Regulamento Administrativo n.° 20/2022
(Regulamentagdo do Estatuto dos agentes das Forgas e Servi-
cos de Seguranga), Despachos do Secretério para a Seguranca
n.°s 57/2022, 58/2022, e 85/2022, alterado pelo Despacho do
Secretdrio para a Seguranga n.° 98/2023, vém desenvolver os
procedimentos de promocao por concurso normal e curso de
promocgdo, para a admissao dos primeiros trinta (30) candida-
tos melhor classificados a frequéncia do curso de promocdo a
verificador principal alfandegdrio, para o preenchimento de
trinta (30) lugares de verificador principal alfandegario, 1.° es-
caldo, da classe de agentes dos SA.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do na Divisdo de Recursos Humanos do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro do Edificio de Comando dos Servigos
de Alfandega da RAEM, sito na Avenida do Cais de Pac On,
Travessa Trés do Cais de Pac On, Taipa, e disponibilizado
no website destes Servigos em http://www.customs.gov.mo. O
prazo para a apresentac@o de candidaturas € de oito dias tteis,
contados da data da publicacdo do presente antncio no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Servicos de Alfandega, aos 21 de Fevereiro de 2025.
O Adjunto do Director-geral, substituto, Sam Kam Tong.

(Custo desta publicacéo $ 1 350,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Aviso

Aviso do concurso para admissdo ao curso de formagdo para

acesso d categoria de escriviao do Ministério Publico adjunto

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do
Ex.mo Senhor Procurador, de 20 de Fevereiro de 2025, se
acha aberto o concurso condicionado para a selecgdo de
dois oficiais de justica do Ministério Publico para admissao ao
curso de formagdo para acesso a categoria de escrivao do Mi-
nistério Publico adjunto, nos termos da Lei n.° 7/2004 (Estatuto
dos Funcionarios de Justica), do Regulamento Administrativo
n.° 30/2004 (Recrutamento, Seleccdo e Formagao dos Funcio-
ndrios de Justica) e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), e ainda nos termos defini-
dos no Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente.

1. Prazo e validade

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da RAEM.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento das
vagas postas a concurso.

2. Condicdes de candidatura
2.1 Candidatos:

Podem candidatar-se os oficiais de justica do Ministério Pu-
blico que retinam as condi¢des estipuladas no n.° 2 do artigo
13.° da Lei n.° 7/2004 (Estatuto dos Funciondrios de Justica).

2.2 Documentagao a apresentar:
a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Copias dos documentos comprovativos das habilitacoes
académicas;

c) Cépias dos documentos comprovativos das formacdes
profissionais complementares, das habilitacdes profissionais ou
das aptiddes profissionais;

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, do
qual constem, designadamente, os cargos anteriormente exer-
cidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria actual e na fungdo publica, as ava-
liagdes do desempenho relevantes para a apresentacgao de can-
didatura e as formagdes profissionais;
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e) Modelo 4 (Nota Curricular para Concurso), aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica
n.°4/2021.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a) a d) acima mencionadas, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto
na apresentacdo da candidatura.

3. Forma e local para apresentagdo de candidatura

Os candidatos devem preencher a ficha de inscricdo em
concurso, isto é, o Modelo 3, aprovado pelo Despacho do Se-
cretdrio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021, devendo a
mesma ser entregue até ao termo do prazo fixado e durante o
horério de expediente, ao Departamento de Gestao Pessoal e
Financeira no 6.° andar do Edificio do Ministério Publico, sito
na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 683, Macau.

4. Conteudo funcional

Compete ao escrivdo do Ministério Publico adjunto, nomea-
damente, assegurar os trabalhos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 7/2004 (Estatuto dos Funciondrios de Justiga).

5. Vencimento

O escrivao do Ministério Puiblico adjunto, 1.° escaldo, vence
pelo indice 390 da tabela indicidria de vencimentos, correspon-
dente ao grau 2 da carreira de oficial de justica do Ministério
Publico, constante do mapa 1, anexo a Lei n.° 7/2004 (Estatuto
dos Funcionérios de Justica).

6. Método de seleccao

O acesso a categoria de escrivao do Ministério Ptblico ad-
junto depende de aproveitamento em curso de formacgao, cujo
programa consta do Boletim Oficial da RAEM n° 2, II Série,
de 8 de Janeiro de 2025.

6.1 Selecgdo para admissao ao curso de formagao

A seleccdo para admissao ao curso de formagdo € efectuada
mediante a prova de conhecimentos que revestird a forma de
prova escrita. A classificag@o adopta a escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo infe-
rior a 10 valores.

6.1.1 O programa da prova escrita de conhecimentos abran-
gerd as seguintes matérias:

(1) Constitui¢do da Reptblica Popular da China;

(2) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau
da Reptiblica Popular da China e os respectivos anexos;

(3) Lei n.° 1/1999 (Lei da Reunificagao);
(4) Lei n.° 9/1999 (Lei de Bases da Organizacao Judicidria);

(5) Regulamento Administrativo n.° 13/1999 (Organizagio e
Funcionamento do Gabinete do Procurador);

(6) Lei n.° 7/2004 (Estatuto dos Funcionarios de Justiga);

(7) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente;
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(8) Lei n.° 9/2003 (C6digo de Processo do Trabalho);

(9) Codigo de Processo Administrativo Contencioso, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

(10) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

(11) Regime das Custas nos Tribunais, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 63/99/M, de 25 de Outubro;

(12) Cédigo de Processo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 55/99/M, de 8 de Outubro;

(13) Codigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M, de
3 de Agosto;

(14) Decreto-Lei n.° 52/97/M, de 28 de Novembro (Orgéanica
das Secretarias dos Tribunais e do Ministério Ptblico);

(15) Cédigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 48/96/M, de 2 de Setembro;

(16) Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M,
de 14 de Novembro;

(17) Lei n.° 7/2008 (Lei das relacdes de trabalho);

(18) Lei n.° 2/2007 (Regime Tutelar Educativo dos Jovens
Infractores);

(19) Decreto-Lei n.° 65/99/M, de 25 de Outubro (Regime
Educativo e de Protecc¢do Social de Jurisdicdo de Menores);

(20) Lei n.° 13/2012 (Regime geral de apoio judicidrio);
(21) Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito Rodoviario);

(22) Lei n.° 5/2022 (Envio de pecgas processuais, pagamento de
custas e pratica de outros actos por meios electrénicos), alterada
pela Lei n.° 13/2024, e o Despacho do Procurador n.° 4/2024.

6.1.2 Aos candidatos ¢ permitida a consulta das legislagdes
acima referidas no decurso da prova de conhecimentos, a ex-
cepcdo de quaisquer livros de referéncia ou informacdes.

6.1.3 O local, data e horério para a realizagdo da prova escri-
ta constardo do aviso da lista final de candidatos admitidos.

6.2 Nos termos dos n.s 1 e 2 do artigo 29.° do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004 (Recrutamento, Seleccao e Forma-
¢do dos Funciondrios de Justica), serd estabelecida uma ordem
dos candidatos aprovados no concurso de admissdao conforme
a classificagao obtida, partindo do valor mais alto para o mais
baixo.

7. Ordem dos formandos apds a conclusdo do curso de for-
macao

Nos termos dos n.s 1 e 2 do artigo 34.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 30/2004 (Recrutamento, Selec¢do e Formagao
dos Funciondrios de Justica), serd estabelecida uma ordem dos
formandos conforme a classificacdo obtida no curso de forma-
¢do, partindo do valor mais alto para o mais baixo.
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8. Local de afixagdo das listas

As listas preliminar, final e classificativa serdo afixadas no
Departamento de Gestao Pessoal e Financeira no 6.° andar do
Edificio do Ministério Publico, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 683, Macau, e disponibilizadas no website do
Ministério Publico.

9. Legislacoes aplicaveis

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do
ETAPM, do Estatuto dos Funcionarios de Justica, do Recru-
tamento, Selec¢do e Formacao dos Funciondrios de Justica
e, com as necessarias adaptacdes, pelas normas aplicaveis do
Recrutamento, selecc@o e formagédo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos.

10. Composi¢ao do juri

O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Cheng Hoi Fung, delegado do Procurador.
Vogais efectivas: Ho I Sut, delegada do Procurador; e
Wong Hio Nam, chefe-adjunta do Gabinete.

Vogais suplentes: Ng Meng Tai, assessor do Gabinete; e
Chan Heng Fong, secretdria judicial-adjunta.

Gabinete do Procurador, aos 21 de Fevereiro de 2025.
A Chefe do Gabinete, Lam In Sang.

(Custo desta publicagdo $ 8 370,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Avisos
Despacho n.°016/DIR/DES/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 5)
do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2011 e do
n.° 3 do Despacho do Secretario para a Administracao e Justica
n.° 16/2024, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no subdirector da Direccao
dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica, Chan Chi
Kin, as seguintes competéncias para:

1) Dirigir e coordenar o Departamento dos Assuntos do Governo
Electronico, o Departamento dos Assuntos Linguisticos e o
Centro de Informacdes ao Publico;

2) Exercer, no ambito das subunidades mencionadas na alinea
anterior, as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;
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(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos trabalhadores
e decidir sobre justificacdo de faltas dos seus subordinados;

(3) Conceder licenga especial e licenga sem vencimento de
curta duracdo e autorizar a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestagido de servicos em regime de horas
extraordindrias até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensagao por dedugao no horario
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordindrio
ou pela prestacdo de trabalho em periodos de dispensa de
comparéncia ao servico;

(6) Autorizar a apresentacao dos trabalhadores e seus familia-
res a Junta de Satde, que funciona no dmbito dos Servicos de
Saude;

(7) Autorizar as deslocacdes dos trabalhadores, até ao limite
de um dia;

(8) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certidoes
de documentos arquivados nas subunidades que dirige e coordena,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

(9) Autorizar o pagamento de senhas de presenca aos intér-
pretes-tradutores nos termos da legislacao aplicdvel;

(10) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo careca de decisdo e que, por natureza,
ndo caiba especialmente a directora.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas
e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. O delegado e subdelegado pode subdelegar no pessoal de
chefia das subunidades dele dependentes as competéncias que
julgue adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. E revogado o Despacho n.° 003/DIR/DES/2025, de 2 de
Janeiro de 2025, publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 8 de Janeiro
de 2025.

6. Sdo ratificados os actos praticados pelo delegado e subdele-
gado, no ambito do presente despacho de delegagado e subdele-
gacdo de competéncias, desde 2 de Fevereiro de 2025.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Administracdo e Justica, de 14 de Fevereiro de 2025).

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fun¢do Piblica,
aos 18 de Fevereiro de 2025.

A Directora, Ng Wai Han.

(Custo desta publicagao § 3 510,00)
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Despacho n.°017/DIR/DES/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 5) do
artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2011 e do n.° 3 do
Despacho do Secretario para a Administragio e Justiga n.° 16/2024,
determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na subdirectora, substituta,
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica,
Chan Sok Cheng, as seguintes competéncias para:

1) Dirigir e coordenar o Centro de Estudos da Administra-
¢ao Publica, o Departamento do Desempenho e Funcionamen-
to Organizacional e o Centro de Formagao para os Trabalha-
dores dos Servigos Publicos;

2) Exercer, no Ambito das subunidades mencionadas na ali-
nea anterior, as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal,

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos trabalhadores
e decidir sobre justificacao de faltas dos seus subordinados;

(3) Conceder licenca especial e licenca sem vencimento de
curta duragdo e autorizar a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestacao de servi¢os em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensacdo por dedugdo no horé-
rio normal de trabalho pela prestacao de trabalho extraordina-
rio ou pela prestag@o de trabalho em periodos de dispensa de
comparéncia ao servigo;

(6) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e seus fami-
liares a Junta de Satde, que funciona no ambito dos Servigos
de Saude;

(7) Autorizar as deslocacdes dos trabalhadores, até ao limite
de um dia;

(8) Autorizar a informacgido, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados nas subunidades que dirige e
coordena, com exclusdo dos excepcionados por lei;

(9) Autorizar a realizagdo de despesas relativas a cursos de
formacao profissional e especial até ao montante de 150 000
patacas;

(10) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que nao carega de decisdo e que, por natu-
reza, ndo caiba especialmente a directora.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. A delegada e subdelegada pode subdelegar no pessoal de
chefia das subunidades dela dependentes as competéncias que
julgue adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.
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5. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito do presente despacho de delegagdo e subde-
legacdo de competéncias, desde 2 de Fevereiro de 2025.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Administracdo e Justica, de 14 de Fevereiro de 2025).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Ptblica,
aos 18 de Fevereiro de 2025.

A Directora, Ng Wai Han.

(Custo desta publicagdo $ 2 970,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Edito de 30 dias

Faz-se ptblico que tendo Cheong Mei requerido os subsidios
por morte, de funeral e outras compensacdes pecunidrias, por
falecimento do seu conjuge, Chan Sam, que foi auxiliar, 6.°
escaldo, da Divisdo de Vendilhdes do Departamento de Ins-
peccdo e Sanidade, devem todos os que se julgam com direito
a percepcao das mesmas compensagdes, dirigir-se a este Ins-
tituto, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo
do presente édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnagdo, serd resolvida a pretensdo da
requerente, findo que seja esse prazo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 12 de Fevereiro
de 2025.

A Administradora do Conselho de Administragido para os
Assuntos Municipais, To Sok I.

(Custo desta publicagdo § 1 080,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Edital
Contribuicdo Predial Urbana
RECLAMAC OES

Faz-se saber, face ao disposto no artigo 71.° do Regulamento
da Contribui¢ao Predial Urbana, aprovado pela Lei n.° 19/78/M,
de 12 de Agosto, com nova redaccio dada pelo Decreto-Lei
n.° 19/87/M, de 13 de Abril, que, durante o periodo de 1 a 31 de
Marg¢o do corrente ano, as matrizes prediais vao ser postas a
reclamagao dos contribuintes, podendo estes reclamar contra o
rendimento colectavel fixado para o exercicio de 2024.
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O respectivo impresso é fornecido por estes Servicos, no
Edificio “Finangas”, no Centro de Servigos da RAEM e no
Centro de Servicos da RAEM das Ilhas, ou ser descarregado
através do endereco electrénico www.dsf.gov.mo, podendo,
ainda, o pedido de reclamagdo acima referido ser apresentado
através do endereco electronico desta Direccdo dos Servicos.

Direccao dos Servicos de Financas, aos 7 de Fevereiro de
2025.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 350,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Avisos
(Concurso n.° 01-TS-2025)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 10 de Fevereiro de 2025, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», vigente, na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», vigente, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, se encontra aberto o
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de dois lugares vagos de técnico superior de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de en-
genharia de seguranca contra incéndios, em regime de contra-
to administrativo de provimento da Direc¢do dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servicos, na mesma forma de provimento, até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio das funcdes de técnico superior da
area de engenharia de seguranca contra incéndios.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica do
concurso da funcgdo publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos, na mes-
ma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area
funcional.

2. Caracteristicas do contetdo funcional

O técnico superior exerce fungdes consultivas, de investiga-
¢do, estudo, concepcdo e adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de dmbito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo
e formacdo bdsica de nivel de licenciatura ou equiparada, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de es-
tudos integrados que ndo confira grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Anilise de estudos de natureza cientifico-técnica a realizar
na area de engenharia de seguranca contra incéndios e elabo-
racdo dos respectivos pareceres, designadamente apreciagdo
e decisdo, bem como emissdo de pareceres técnicos e propos-
tas que lhe incumbem, no dmbito de concepcdo de projectos
relativos a seguranca contra incéndios e sistema de combate
a incéndios, também como sistema de evacuacao de fumo;
participacdo em reunido de grupos de trabalho de caracter de-
partamental e interdepartamental, apoiando os superiores no
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tratamento dos assuntos relativos a drea de engenharia de se-
guranga contra incéndios; apresentacao de solucdes através de
métodos e processos de natureza cientifico-técnica; exercicio
de fung¢des consultivas e coordenacao de acgdes.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do pra-
zo da apresentacdo de candidaturas (até 10 de Marco de 2025),
possuam licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutora-
mento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que
ndo confira grau de licenciatura, em engenharia de seguranca
contra incéndios ou com a mesma se relaciona, ou seja, em
engenharia mecénica, engenharia civil, engenharia electrotéc-
nica ou engenharia electromecéanica, e satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e mental, e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», vigente.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (de 27 de
Fevereiro a 10 de Margo de 2025).

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais», aprovada pelo Despacho do Secretdrio para a Adminis-
tragdo e Justica n.° 4/2021, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas, bem como o pagamento da taxa de
candidatura no valor de MOP 300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econdémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica ¢ efectuada no momento de apresenta-
¢ao0 da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.



N.?9 — 26-2-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 105

7.2.1 #RERTT

JRAE I IR R A R GE — 2 E Y - B TURE 2 T
— PR =02 N AR RS B R RRUREET
F—l TR =T E TFAR=12)  BiFZEAR I EH

\\\\

il A (HEZH 12 22 52 R 75 ) 2R P () B ol K R B BB (B 50 i
KSR IR TR R R i H N B B (BB
RESIRFALBAZE A R) WS e 2 (B2 52 DA s m it “BX

38" B EEFTSZ AT e n] i P Tl RS -

722 BTH

138\ EERE IR BB T AR g — e
S BB T 4 RS (1353848 Elhttpr//concurso-uni.safp.gov.
o/l B “VAPS AR — S T e PR 2 A) B R

(SR RIS B R) BT R B EEE B
EIRTE O R SR S B — O AR R AR A0
Bk —FUR R T AVERHH TGS 5 a13R 2 32t

WHE (B BT R LS e E TS -

BT U 1k H S R R e B AR 5 ZUAH ]

8. A RPN LI

8.1 #H s - & F N HEE AL N HICff:

a) FRAIS FE S ERIA S

b) %38 TR ER R RE SR RIS (R — B2 2 MR Y
BB HEN - DI EHEE Erg)

) HZUWALHEF AN B F N 4/2021 57T BUEHS Al Al =R AR

RLHER (EZE SIS RE JTRHG RS ) 5

d) EZUW AR H N E BN 4/202157 T BGEG A m R4t
TR (BAE EESR) - 7RI [FIAH BRRE DA S (ANER R ~ TAERE
B WM MBS ) BIA

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada por ele préprio ou por qualquer
outra pessoa (sem necessidade de apresentacdo de procura-
¢do), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no
horério de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as
13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, sita
na Avenida do Comendador Ho Yin, Edificio de Escritérios do
Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau. O pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdrio ou através das maquinas e apare-
lhos da «GovPay», ou por cartio MACAU Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servigo
electrénico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestdo uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pagina electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos
publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentagao de can-
didaturas. A candidatura efectuada por meios electrénicos tem
inicio a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado
no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresentacio
ser enviada até as 17,45 horas do ultimo dia do prazo, ou até
as 17,30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento
electrénico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mes-
mo momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢@o da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 cCoNcurso);

¢) “Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais”, de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justigca
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

d) «Nota curricular para concurso» aprovada pelo Despacho
do Secretdrio para a Administracdo e Justica n.° 4/2021, preen-
chida e assinada pelo candidato, acompanhada de cépias dos
documentos comprovativos pertinentes (relativos as habilita-
¢coes académicas, experiéncia profissional, formagao profissio-
nal complementar, habilitagcdes profissionais, entre outros).
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8.2 Cépia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢do funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos», vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e d) no ponto 8.1, bem como do registo
biogréfico ou documento que comprova a situacdo funcional,
caso todos eles ja se encontrem arquivados nos relativos pro-
cessos individuais, devendo, contudo, ser declarado tal facto na
apresentagdo da candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e d) no ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministé-
rio dos Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de ori-
gem, para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato para
a admissao ao concurso.

8.6 Se o candidato néo tiver apresentado na candidatura os
documentos referidos nas alineas a), b) e d) no ponto 8.1 ou os
documentos referidos no ponto 8.2, quando estes forem solici-
tados, deverd apresentd-los no prazo indicado na lista prelimi-
nar de candidatos, sob pena de ficar excluido da lista final de
candidatos.

8.7 Os formularios «Ficha de Inscricdo em Concurso de Ava-
liagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais» e «Nota
curricular para concurso» supracitados podem ser descarrega-
dos da pégina electronica da Imprensa Oficial ou nela adquiri-
dos, mediante pagamento.

8.8 Na ficha de inscrigdo em concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e d) nos pontos 8.1 e 8.2, deverd entregar os seus originais
ou cépias autenticadas dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessdrios a instru¢do do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.
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9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passario todos a entre-
vista de selecc¢do.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de
classificac@o. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em dltimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccao todos os candidatos com igual-
dade de classificacao.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anadlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para
a entrevista de seleccéo.

12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 50%
Entrevista de seleccio — 40%
Andlise curricular — 10%

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.% 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», vigente.

14. Publicitacdo das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas
e as horas de realizacdo das provas dos métodos de selecgao,
bem como as listas classificativas intermédias e final s@o dispo-
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niveis na pagina electrénica do concurso da funcdo publica, em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica das
Forg¢as de Seguranga de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Reptblica Popular da China»;

15.2 «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.3 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica
de Macau», vigente;

15.4 Lei n.° 14/2009, vigente — «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos ptiblicos»;

15.5 Lei n.° 12/2015, vigente — «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Ptiblicos»;

15.6 Regulamento Administrativo n.® 9/2002, vigente — «Or-
ganizacao e funcionamento da Direccao dos Servicos das For-
¢as de Seguranga de Macau»;

15.7 Regulamento Administrativo n.° 24/2001, vigente — «Or-
ganizacdo e funcionamento do Corpo de Bombeiros»;

15.8 «Regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de No-
vembro;

15.9 Lei n.° 14/2021 — «Regime juridico da construcdo urba-
na»;

15.10 Regulamento Administrativo n.® 38/2022 — «Regula-
mentac¢do do regime juridico da construcdo urbana»;

15.11 Lei n.° 15/2021 — «Regime juridico da seguranga contra
incéndios em edificios e recintos»;

15.12 Regulamento Administrativo n.° 39/2022 — «Aprova o
Regulamento técnico de seguranga contra incéndios em edifi-
cios e recintos»;

15.13 Regulamento Administrativo n.° 21/2022 — «Regula-
mentacdo de inscri¢ao para exercicio de actividades de verifica-
¢do, manuten¢do e reparacao de sistemas de seguranga contra
incéndios»;

15.14 Despacho do Chefe do Executivo n.° 78/2022 — «Define
o acto de inscri¢do ou renovacao de inscricdo para exercicio de
actividades de verificagdo, manutengao e reparagao de sistemas
de seguranca contra incéndios»;

15.15 Regulamento Administrativo n.° 37/2022 — «Regula-
mentacao de inscri¢do das entidades terceiras qualificadas para
avaliacdo de projectos de especialidade de seguranca contra
incéndio»;

15.16 «Aprova o Regulamento de Aguas e de Drenagem
de Aguas Residuais de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/96/M, de 19 de Agosto;

15.17 Lei n.° 1/2015 — «Regime de qualificagdes nos dominios
da construcdo urbana e do urbanismoy;
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15.18 Regulamento Administrativo n.° 12/2015 — «Regula-
mentacao do regime de qualificacdes nos dominios da constru-
¢ao urbana e do urbanismo»;

15.19 Circular n.° 01/DSSOPT/2009 — «Regulamentagdo das
condicdes referentes a altura dos edificios e edificabilidade
dos lotes» (o documento estd disponivel na péagina electrénica
da Direccdo dos Servigos de Solos e Construcdo Urbana, em
http://www.dsscu.gov.mo/);

15.20 «Critérios de Apreciacdo de Projectos de Obras de
Construgao e de Ampliacdo e Instru¢des de Procedimentos
Administrativos» (versdao de Outubro de 2010) (o documento
estd disponivel na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos
de Solos e Construcdo Urbana, em http://www.dsscu.gov.mo/);

15.21 «Conjunto de Instrucdes para Elaboracao de Projectos
de Obras de Construgdo e de Amplia¢ao (drea de engenharia
electromecéanica)» (o documento estd disponivel na pagina
electréonica da Direcgdo dos Servigos de Solos e Construcgao
Urbana, em http:/www.dsscu.gov.mo/);

15.22 Conhecimentos profissionais de engenharia de segu-
ranca contra incéndio;

15.23 Estudo de casos de seguranca contra incéndio, elabo-
racdo de propostas, informacdes e pareceres técnicos especia-
lizados na drea de engenharia de seguranca contra incéndio;

15.24 Conhecimentos de cultura geral.

Na prova escrita de conhecimentos apenas é permitido aos
candidatos consultar a legislagdo (na sua versdo original, sem
qualquer nota ou registo pessoal e sem anotagdes) referida no
programa das provas do presente aviso. Ndo € permitido aos
candidatos o uso de qualquer outro equipamento electrénico
ou de comunicagao, excepto calculadoras que nao tenham fun-
coes de armazenar e escrever programas.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», vigente, e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», vigente.

17. Observagao

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Ieong Sai On, chefe de primeira do Corpo de
Bombeiros.

Vogais efectivos: U Ka Man, técnica superior de 1.% classe; e

Kuan Sut Fan, técnica superior assessora.
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Vogais suplentes: Ng I Lam, chefe de primeira do Corpo de
Bombeiros; e

Lai Neng Kuan, técnica superior assessora principal.

Direcg@o dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 20 de Fevereiro de 2025.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegéria.

(Custo desta publicacdo $ 17 550,00)

(Concurso n.°02-TS-2025)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 17 de Fevereiro de 2025, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos), vigente, e na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente,
se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago
de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de informadtica (infraestruturas de redes), do
quadro da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de
Macau, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos, na mesma
forma de provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
de informatica (infraestruturas de redes).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos que vierem a verificar-se nestes Servigcos, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizacao do conteiddo funcional

Fungdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepgdo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsa-
bilidade, tendo em vista colaborar na tomada de decisdo supe-
rior, requerendo uma especializacdo e formacao bésica do nivel
de licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento
que corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo con-
fira grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Gerir e realizar estudos no Ambito de redes informaticas, siste-
mas de servidores, seguranca informética e de centro de dados,
bem como participar na concepg¢do de planos de desenvolvi-
mento e redacgdo de pareceres, tendo em vista a fundamenta-
¢ao de tomada de decisdes; participar em reunides de grupos
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de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental
para andlise de projectos ou programas, participar na concep-
¢do, redacgdo e implementacao de projectos; exercer fungdes
consultivas; supervisionar e coordenar trabalhadores, tomar
decisdo superior sobre a gestdo da drea de informética (infra-
estruturas de redes); avaliar a eficiéncia do sistema, assegurar a
seguranca e disponibilidade de sistema informético; colaborar
na formacgao dos utilizadores, na elaboracao de documentacio
e na assisténcia técnica.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo
I a Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da func¢do publica.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 10 de Margo
de 2025), possuam licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou
doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integra-
dos que ndo confira grau de licenciatura, na drea de informética
(infraestruturas de redes) ou afins, e satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
assim como se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), vigente.

Podem ainda candidatar-se, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos), vigente, os trabalhadores
integrados, a data da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009, na
carreira especial de técnico de informadtica, desde que a data
da abertura do concurso detenham trés anos de servigo na ca-
tegoria de especialista da carreira geral de técnico na area de
informética, com mencao nao inferior a “Satisfaz” na avaliagdo
do desempenho.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tuteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (de 27 de Fevereiro de 2025 a 10 de
Marco de 2025);

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, em formuldrio “Ficha de Inscricdo em Con-
curso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais”, aprovada pelo Despacho do Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justi¢a n.° 4/2021, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas, bem como o pagamento da taxa de
candidatura no valor de MOP 300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econdmica devidamente compro-
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vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electronico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da “Ficha de Inscricao em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais”, assinada pelo
candidato, deve ser efectuada por ele préprio ou por qualquer
outra pessoa (sem necessidade de apresentagio de procuragio),
dentro do prazo de apresentag@o de candidaturas e no hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9:00 e as 13:00
horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas, e sexta-feira entre as
9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na
Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, sita
na Avenida do Comendador Ho Yin, Edificio de Escritérios do
Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau. O pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdrio ou através das maquinas e apare-
lhos da “GovPay”, ou por cartio MACAU Pass).

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a “Ficha de
Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais” em formulério electrénico no servico
electrénico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestdo uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pdgina electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicagdo do telemdvel “Acesso comum aos servigos
publicos da RAEM?”), dentro do prazo de apresentagao de can-
didaturas. A candidatura efectuada por meios electrénicos tem
inicio a partir das 9:00 horas do primeiro dia do prazo fixado
no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresentacdo
ser enviada até as 17:45 horas do dltimo dia do prazo, ou até
as 17:30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento
electrénico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
“GovPay”).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) “Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais”, de modelo aprovado por
Despacho do Secretdrio para a Administragao e Justiga n.° 4/2021,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato.



N.?9 — 26-2-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 113

7.2 WEIRTTH14/20165F T EUEM (LB BRTHES - B
Feg R BB 0 ER K () R () AR — 1B UL %
BN AR A2 R TR O T 3 AR R AC 5k B e A8 IH L
IR RE R Y EIAS «

7.3 AfH NEASEFTERE - MHEAE ZEFHETL
Fha) K1b) T ATHEATRE A S » DURARE A B RO Sk 5 A B 5 K
DURISLHE > QSRR SR A2 3% S5 5L (BRI B e R A

7.4 #57.1%kha) MIb) EFrEAIREIASCIRRIRIAS - DU 387286
FESLAFAIRIA - AT DUE 3 i B AN B RE R TR AR -

7.5 FTHE A HY B IR RE WA U 2B AR SO B Sl SR -
Ry HABFESC AR A BFIRER P SCE@ 0 WA R A E
R A B HERIFECRIROTT ; BeAh - Al 2 RE i & sk

7.6 AHH NAER LR AR IE AT 1 ) MIb) THFTHE Y XA
SR ERAVER T 2BEFTTR U » 1B NBHE R H AW BT E
WP RE 2 SRERE N R A PR -

7.7 LR (B AE
i H N e e R E -

AR S W) FIEENFS R

7.8 $H N NEAL R F G = 15 U5 S B 0 FH o Sk =

7.9 0% A AL AT IR A A 57155 a) FTb) TE K2 557, 2 B
FITHE Y 38 BH ST R 3 38 RIA » JB A 10350 P 2 22 #H AT F B S5 Al
BRI EAR - FR AR S S R IE A SRS ER R R B AR -

8. BTk

8.1 Bl HiEAE:

a) F—IEEHER R —HERE A (ES BB =N - B
TS
b) 5 IEELE A —EEE S BRI E -

8.2 BRI B S AT —HE S &5 A HIER -

7.2 Os candidatos que se encontrem numa das situagdes refe-
ridas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), vigente, devem apresentar cépia do registo biografico
ou do certificado da sua situag@o funcional, emitidos pelo Ser-
vigo a que pertencem.

7.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) e b) no ponto 7.1, bem como do registo
biogréfico ou documento que comprova a situacdo funcional,
caso todos eles ja se encontrem arquivados nos relativos pro-
cessos individuais, devendo, contudo, ser declarado tal facto na
apresentacdo da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a) e b) no ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto
7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por cartdrio notarial de Macau, sendo o seu
efeito o mesmo do documento original; para além disso, pode
ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 Concurso.

7.6 Se o candidato ndo tiver apresentado na candidatura os
documentos referidos nas alineas a) e b) no ponto 7.1 ou os
documentos referidos no ponto 7.2, quando estes forem solici-
tados, deverd apresenta-los no prazo indicado na lista prelimi-
nar de candidatos, sob pena de ficar excluido da lista final de
candidatos.

7.7 O formulario “Ficha de Inscricdo em Concurso de Ava-
liacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais” supraci-
tado pode ser descarregado na pagina electrénica da Imprensa
Oficial ou nela adquiridos, mediante pagamento.

7.8 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a) e b) nos pontos 7.1 e 7.2, deverd entregar os seus originais ou
coOpias autenticadas dentro do prazo para a entrega dos docu-
mentos necessarios a instrucdo do processo de provimento.

8. Métodos de selecgado
8.1 Sao métodos de seleccio os seguintes:

a) 1.° método de selecgio — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selec¢do, com
cardcter eliminatorio.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido.



114 P71 T 23— ]

HOW —2025F2 H 26 H

8.3 MHIFHE A (FEFR) h S EBZANDR A Bl 2
GIgRYRE A ABGEE

8.4 MNHIFH & (FEH) F A EFZ A RBI AL |
ER O HE R R  JHEE L EREN G & E AR
HEABGER S HERRDETHEZ N -G HEN &R
A BIFTE R MR S8 £ A 3SR HE A BRE T =d »

9. BUE T EHIHIY

FNFE AP IR B A B R BR B FrH B R Hir aE
e e e I B PRI A 7K 5

BE Bl —— AR BRI R B G - WEE MR A 1 B A
T 5H AT 5 R R O SUA L DA AR P 5 B S -

10. FF53-

TR THELE T E IS R A LU0 53 2210053 7 ©
FEE KA B R B T 1S R 500 S ik -
ANEEFIE A BRI - SRR

11. FefR A

B 1% AR R AE 25 T B3 T T TR AR 0 Y IR SR A P B A
BHEATE:

HFHEZH =55%
HHEHEG = 45%
12. Bl

N H NG IR RIEEIT 1420165 T BUE R (A
EYFERS » B2 B AR A 28 =T bR AR — KRR RURUERY
BRI PR -

13. iR BB R HE AL T

WEANTZE HZEARBREGE SR ETENE
BE I SRR 5 s B MR BB A4 B R i iR AR R B R A
B8 E http://concurso-uni.safp.gov.mo/ s (22 5 8 B

http://www.fsm.gov.mo/ °
14. % 5
14.1 (hEEA RAFBRMR BT BEE A L)

14.2 BFTER9/20025F T BUE M — (IR L SR E B R
HH AL ) 5

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em ndmero inferior a 50, passarao todos a entre-
vista de seleccdo.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passarao a
entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que se encon-
trem nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente
de classificagd@o. No caso de haver mais do que um candidato
com a mesma classificacdo posicionado em tultimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com igual-
dade de classificacio.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para
a entrevista de seleccédo.

11. Classificagéo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 55%
Entrevista de seleccdo — 45%
12. Condig¢oes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos), vigente.

13. Publicitacdo das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas
e as horas de realizacdo das provas dos métodos de selecgao,
bem como as listas classificativas intermédias e final sdo dispo-
niveis na pagina electrénica do concurso da funcao publica, em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica
das Forcas de Seguranca de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

14.2 Regulamento Administrativo n.° 9/2002 (Organizagio e
funcionamento da Direc¢do dos Servicos das Forgas de Segu-
ranca de Macau), vigente;
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14.3 Lei n.° 13/2019 (Lei da cibersegurancga); Regulacdo de
padrdes de gestdo da ciberseguranga e Regulagao de alerta,
resposta e comunica¢do de incidentes da ciberseguranga,
publicadas no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 20, II Série, de 13 de Maio de 2020;

14.4 Lei n.° 11/2009 (Lei de combate a criminalidade infor-
matica), vigente;

14.5 Lei n.° 2/2020 (Governagao electronica) e Regulamento
Administrativo n.° 24/2020 (Regulamenta¢do da governacao
electrénica), vigentes;

14.6 Conhecimentos profissionais sobre os protocolos e
padrdes informadticos e de internet, nomeadamente TCP/IP,
Routing e Network Topology;

14.7 Conhecimentos profissionais sobre redes e equipamen-
tos relacionados, incluindo o planeamento, a concepg¢ao, a
gestdo, o troubleshooting e a manutengdo dos equipamentos,
como router, firewall, switch e elastic load balancing;

14.8 Conhecimentos profissionais sobre Wireless Lan
(WLAN);

14.9 Conhecimentos profissionais sobre concepcao, gestdo e
seguranga dos sistemas de servidor, incluindo Microsoft Windows
Server, Active Directory, DNS, Linux, VMware, Syslog, Microsoft
SQL Server,

14.10 Conhecimentos profissionais sobre tecnologia virtual;
14.11 Criacdo, gestao e manutengdo de bases de dados;

14.12 Conhecimentos profissionais relacionados com segu-
ranca informaética e gestdo de riscos;

14.13 Conhecimentos profissionais sobre criacdo, gestdo e
manutencio de centro de dados;

14.14 Elaboracado de propostas, relatérios e pareceres técnicos
especializados, entre outros documentos auténticos.

Na prova de conhecimentos, é apenas permitida aos candi-
datos a consulta das normas legais (na sua versdo original, sem
anotacdes e sem qualquer nota ou registo pessoal) menciona-
das no programa das provas do presente aviso; ndo é permitido
usar calculadora ou consultar outros livros ou material de refe-
réncia, através de qualquer forma (incluindo o uso de produtos
electrénicos).

15. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), vigentes.

16. Observagao

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).
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17. Composi¢do do juiri

Presidente: Sun Chan Tong, chefe de Divisao.

Vogais efectivos: Lou Wai Chun, técnico superior principal; e
Lei Tat Him, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Fong Kai Meng, técnico superior assessor
principal; e

Teong Pan, técnico superior principal.

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 20 de Fevereiro de 2025.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegaria.

(Custo desta publicacéo $ 14 850,00)

(Concurso n.°01-AT-2025)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretério
para a Seguranca, de 13 de Fevereiro de 2025, e nos termos defi-
nidos no Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos», vigente, e na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», vigente, se
encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada, para o preenchimento de onze vagas de adjunto-
-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
drea de apoio técnico-administrativo, do quadro do pessoal da
Direc¢ao dos Servigos das Forcas de Segurancga de Macau, e dos
que vierem a verificar-se nestes Servicos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio das fun¢des de adjunto-técnico da
area de apoio técnico-administrativo.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica do
concurso da fung¢d@o publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracteristicas do contetdo funcional

O adjunto-técnico exerce fungdes de natureza executiva de
aplicagdo técnica com base no conhecimento ou adaptacdo de
métodos e processos, enquadradas em directivas bem defini-
das, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obti-
dos através de habilitagdo literaria de nivel do ensino secundé-
rio complementar.
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3. Contetdo funcional

O adjunto-técnico executa trabalhos de apoio a técnicos,
predominantemente tarefas necessdrias a recolha, tratamento
e andlise de dados e elaborag@o de relatérios e pareceres; co-
laboracdo com técnicos nas tarefas diversificadas, com vista a
realizacdo de estudos ou concepg¢do de projectos e acompanha-
mento da sua execugdo nos varios dominios de actuagdo dos
Orgdos e servigos publicos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 3, constante do Mapa 2 do Anexo
I a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcao Publica.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo da apresentacdo de candidaturas (10 de Marco de 2025),
estejam habilitados com o ensino secunddrio complementar, e
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeada-
mente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, maioridade, com capacidade profissional,
aptidao fisica e mental, e se encontrem nas situagdes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (27 de
Fevereiro a 10 de Margo de 2025);

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais», aprovada pelo Despacho do Secretdrio para a Adminis-
trac@o e Justica n.° 4/2021, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas, bem como o pagamento da taxa de
candidatura no valor de MOP 300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada por ele préprio ou por qualquer
outra pessoa (sem necessidade de apresentagio de procuragio),
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no hord-
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rio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e
as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Direc¢do dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Avenida
do Comendador Ho Yin, Edificio de Escritérios do Governo
(Qingmao), 8.° andar, Macau. O pagamento da taxa de candi-
datura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas de
pagamento: em numerario ou através das maquinas e aparelhos
da «GovPay», ou por cartio MACAU Pass).

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electré-
nico para a apresentacao de candidaturas ao regime de gestao
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemodvel «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.
A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado no aviso
de abertura do concurso, devendo a sua apresentacao ser envia-
da até as 17,45 horas do ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas
caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento electronico da
taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(através da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) “Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais”, de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato.

7.2 Na impossibilidade de apresentagdo da copia do documen-
to comprovativo da habilitacdo académica exigida no presente
aviso, pode ser apresentada cépia do diploma de associado,
diploma de bacharelato, certificado de licenciatura, ou de mes-
trado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que ndo confira grau de licenciatura, ou outro docu-
mento comprovativo de que possui as habilitagdes académicas
requeridas.

7.3 Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», vigente.
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7.4 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo
biografico ou documento que comprova a situacdo funcional,
caso todos eles ja se encontrem arquivados nos relativos pro-
cessos individuais, devendo, contudo, ser declarado tal facto na
apresentagdo da candidatura.

7.5 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a) e b) do ponto 7.1 e dos documentos referidos no ponto
7.3 podem ser simples ou autenticadas.

7.6 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou inglés.
Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzi-
dos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como se-
rem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando com
o mesmo efeito de documento original; para além disso, pode
ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 CONCurso.

7.7 Se o candidato ndo tiver apresentado na candidatura os
documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.1 ou os
documentos referidos no ponto 7.3, quando estes forem solici-
tados, deverd apresentd-los no prazo indicado na lista prelimi-
nar de candidatos, sob pena de ficar excluido da lista final de
candidatos.

7.8 O formuldario «Ficha de Inscricdo em Concurso de Ava-
liagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais» supraci-
tado pode ser descarregado da pédgina electronica da Imprensa
Oficial ou nela adquirido, mediante pagamento.

7.9 Na ficha de inscricdo em concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.10 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a) e b) do ponto 7.1 e no ponto 7.3 deverd entregar os seus
originais ou cdpias autenticadas dentro do prazo para a en-
trega dos documentos necessarios a instrucdo do processo de
provimento.

8. Métodos de selec¢cao
8.1 Sdo métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de selec¢cdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
rdcter eliminatorio.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova € au-
tomaticamente excluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhe-
cimentos forem em nimero inferior a 200, passarao todos a
entrevista de selecgao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 200, passardo a
entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que se encon-
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de classificacdo. No caso de haver mais do que um candidato
com a mesma classificacdo posicionado em tultimo lugar, po-
dem passar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com
igualdade de classificagao.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@ao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para
a entrevista de seleccao.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 60%
Entrevista de seleccao — 40%
12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos», vigente.

13. Publicitacdo das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas
e as horas de realizacdo das provas dos métodos de seleccio,
bem como as listas classificativas intermédias e final sdo dispo-
niveis na pagina electrénica do concurso da funcio publica, em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica das
Forgas de Seguranga de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

14.2 «Codigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente — «Orga-
nizacdo e funcionamento da Direc¢do dos Servicos das Forgas de
Seguranca de Macau»;
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14.4 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», vigente;

14.5 Lei n.° 14/2009, vigente — «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos»;

14.6 Lei n.° 15/2009 — «Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcg@o e Chefia»;

14.7 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — «Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia»;

14.8 Lei n.° 8/2004 — «Principios relativos a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica»;

14.9 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — «Aprova o
regime geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
Administracido Publica»;

14.10 Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — «Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos»;

14.11 Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composi¢ao e funcionamento da Comis-
sdo Paritaria;

14.12 Lei n.° 12/2015, vigente — «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos»;

14.13 Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente — «Re-
crutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos ptiblicos»;

14.14 Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — «Regime das des-
pesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos»;

14.15 Decreto-Lei n.° 63/85/M, vigente — «Regula o processo
de aquisicdo de bens e servigos»;

14.16 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — «Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras ptblicas»;

14.17 Lei n.° 3/90/M, vigente — «Estabelece os principios
gerais a observar nas concessdes de obras publicas e de servi-
¢os publicos»;

14.18 Lei n.° 3/2023 — «Lei dos arquivos»;

14.19 Lei n.° 8/20006, vigente — «Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos»;

14.20 Lei n.° 2/2011, vigente — «Regime do prémio de anti-
guidade e dos subsidios de residéncia e de familia»;

14.21 Conhecimentos sobre o ambito de trabalhos da Direc-
¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau;

14.22 Conhecimentos fundamentais sobre atendimento ao
publico;

14.23 Conhecimentos gerais das dreas cultural e social;

14.24 Redaccdo de relatorios, propostas e oficios;
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14.25 Aplicacdo da tecnologia informética (processamento
de texto, folha de célculo, correio electrénico e apresentacao).

Na prova escrita de conhecimentos apenas ¢ permitido aos
candidatos consultar a legislacao (na sua versao original, sem
qualquer nota ou registo pessoal e sem anotacgdes) referida no
programa das provas do presente aviso, ndo podendo utilizar a
calculadora ou consultar, de qualquer forma (incluindo a utili-
zagdo de produtos electrénicos), outros livros ou informacdes
de referéncia.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», vigente, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos», vigente.

16. Observagao

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri
Presidente: Choi Wing Hing Kenny, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Vong Weng Koi, técnico especialista prin-
cipal; e

Wan Keng Fun, técnica especialista principal.

Vogais suplentes: leong Wong Leng, técnica especialista
principal; e

Fong Man, técnica especialista principal.

Direcc¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, aos
20 de Fevereiro de 2025.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei, superintendente-geral
alfandegdria.

(Custo desta publicagdo $ 15 390,00)

(Concurso n.° 01-0OQ-2025)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreté-
rio para a Seguranga, de 10 de Fevereiro de 2025, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), e na Lei
n.° 12/2015 (Regime do contrato de trabalho nos servicos pu-
blicos), vigentes, se encontra aberto o concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés
lugares vagos de operario qualificado, 1.° escaldo, da carreira
de operdrio qualificado, drea de ferreiro, em regime de contra-
to administrativo de provimento da Direc¢do dos Servicos das



N.?9 — 26-2-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 123

BBk - DA SRR B 55 0O g T A R HE SR A AR RN F
A ARR R -

1. BAE I A RO

2 B 25— 2 B S LT R ) £
SNBSS E B FE O T RS B T FIT A8 0552 5 (E 31
APf -

REAE R AT - B R BAEAEA MR ARKBEE W EZ
HBEET - B FEE A AN DUARRME A G SR R R R — BAR B RS &
ek 75 O MGE LSRR R -

2. BB AR

AR H B SR RS - AR L REE —ffE
o B E AR FEE AT B 158 ' Ay 2 2 T B 75 T A 2 B
PRI T T RAT RIS -

3. BBAE

PGB T R 1 B9 L E SE RHE 2  2 Sh m L Ath <52 T
AR RN G R 2 Bl 5 TR YD E1 2 8 ~ DAs ol 27 FLNTIF B2 2 I I
1+ SR foge 5 T i BV R 5 Al LA 5 (3 757K Bk e JET T 2 22 S IR B
et -

4. Frs  RERI] R A

BE— IR P H i A RS B B R AT R 14/20095F 53 (AT
N EFRFEHIEE ) B — R A s 28 BRI 150 85 - 16 S A B
— F P A AR B A o

5. R

PATBUE A& R B A - IR T5512/201 5584 (2
HEHFISBB S EFE) SFRBHE A RLAMEA -

6. HE it

JURSRHIAIR a1 (—E _nF =+ Han BEA/N2 8%
B B BAR TH S A AR e LR R &
BUTERERRUEN BT R — R EM FHE PR BITT B
ARANESE R B BATIRRETT » B R i R R i & > DURRF
GIITE1420165R TBUAM (N A BRVFATS » HUE K& s
Al B RE AT E R A -

Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se
nesta Direc¢do de Servigos, na mesma forma de provimento,
até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de fun¢des de operdario qualificado,
area de ferreiro.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos que vierem a verificar-se nesta Direccao de Servigos,
na mesma forma de provimento, na mesma carreira, escaldo e
area funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas ou de reparagdo e manutengao,
com certo grau de complexidade, enquadradas em instrucdes
gerais bem definidas, requerendo habilitagdo profissional ou
respectiva experiéncia profissional.

3. Conteudo funcional

Familiarizar-se com as técnicas de fabricar e reparar artigos
e equipamentos de metal, geralmente ago, utilizando ferramen-
tas manuais; é necessario cortar metal, perfurando com broca
de ferro e soldando pegas metdlicas; interpretar os desenhos e
especificacdes técnicas; conhecer as técnicas de montagem e
de reparacdo de tubo de dgua e de sanita.

4. Vencimento, direitos e regalias

O operério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da funcao ptblica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato
de trabalho nos servicos publicos).

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagoes acadé-
micas de ensino primdrio, possuam habilitagdes profissionais
na drea de ferreiro* ou experiéncias profissionais relaciona-
das**, e que satisfagam os requisitos gerais para o desempenho
de funcgoes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nome-
adamente: ser residente permanente da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, maioridade, capacidade profissional,
aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo de apresentacao
de candidaturas (até ao dia 10 de Margo de 2025), bem como
os individuos previstos no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), vigente.



124 P71 T 23— ]

HOW —2025F2 H 26 H

TR EREER — HE AR A ERE &
I P TS P I T AT R AR AL BE B I A S I FRAE S
B 2 S Y 28 S P RERE A SIS 5

e

wx TR B——HDIUS R B A R (R £ H A
=B ERY SRR  AERGHE E R B A PIIME LT #2185
DUIMTE » 7] P SR 2 B B DR B ELAth ol o R S -

7. 7% 75 R AR

TAFRE IR Ry Ml LA H - BASE S AR QRFTRHITTE
@A) HE SN EE TEHRE I ZZ - AF —_A=+tH
E=H+H):

7.28F H LA AR 7 A B 5 IR AR 5 4/2021 R 1T X
RS ) Al R B L A R S (S B RE DR A B
)+ b R B R R A S R SN AR R TT = H T
($300.00)F =2 -

AR B LA Jry i 8 I 5 R T K 17 PR SR T
BEN RO WEE - B FUMGRAE T T A% - £
I 23 1 R SRS P SIGHE B R RS SR e S o R e 51K
WTLHZHE -

7.2 14%ER T

JRAE R WIRR A B3 IR GE — 200 BT T
—kR TSR = A E T AN B R BT IUEET
P MR =T E MR HR B AR S
fil A (EEZR 2 22 521 25 ) BN P ) B b K RS B BURE (B 750
RSP TIR 2 AR S JR P A e A\ B B Y (S s
RESTRHGRAE W) » WS B & (B2 LIRS un] & i L
158" EGEFT SN 5 SCAE R TE RS ) -

7228 T

5 Z NATERBIARA  BEfi—E T PR —E 8

il B B BE 5 IR 5 (P11 3% 8 8 ELhttp://concurso-uni.safp.gov.
mo/LAkz RPN HARES — 55" FHERRGE A )ER R IEZL
(BB RE DRI AP E a3k ) BT R48 - I H P& m 5 AT

*Habilitacdo profissional na drea de ferreiro — deve ser ad-
quirida em cursos de formacdo ministrados por estabelecimen-
to oficial de ensino, pelos servigos publicos ou por entidades
privadas para tal habilitadas, ou adquirida através de certifica-
do de qualificagdo profissional emitido pelos servicos publicos.

**Experiéncia profissional — deve ser comprovada por do-
cumento emitido pela entidade empregadora onde foi obtida a
experiéncia de trés anos ou superior podendo, em casos excep-
cionais devidamente fundamentados, o jiri do concurso, con-
soante o caso, aceitar outro documento comprovativo idéneo.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidatura

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias, a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (27 de Fevereiro a 10 de Margo de 2025);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio “Ficha de Inscricdo em Con-
curso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais”, aprovada pelo Despacho do Secretario para a Adminis-
tragdo e Justica n.° 4/2021, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas, bem como o pagamento da taxa de
candidatura no valor de MOP 300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econdémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electronico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da “Ficha de Inscri¢cdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais”, assinada pelo
candidato, deve ser efectuada por ele préprio ou por qualquer
outra pessoa (sem necessidade de apresentagio de procuragio),
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horério
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9:00 e as 13:00
horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas, e sexta-feira entre
as 9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, sita
na Avenida do Comendador Ho Yin, Edificio de Escritérios
do Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau. O pagamento da
taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (em
numerario ou através das maquinas e aparelhos da “GovPay”,
ou por cartio MACAU Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a “Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais” em formuldrio electrénico no servico
electrénico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestdao uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pdgina electrdonica: http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicacao do telemdvel “Acesso comum aos Servigos
ptblicos da RAEM”), dentro do prazo de apresentacdo de can-
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didaturas. A candidatura efectuada por meios electrénicos tem
inicio a partir das 9:00 horas do primeiro dia do prazo fixado
no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresentagdo
ser enviada até as 17:45 horas do dltimo dia do prazo, ou até
as 17:30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento
electrénico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
“GovPay”).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Coépia dos documentos comprovativos da habilitacdo
académica exigida no presente aviso;

c) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso;

d) “Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais”, de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato.

8.2 Na impossibilidade de apresentacdo da cépia do docu-
mento comprovativo da habilitagdo académica exigida no pre-
sente aviso, pode ser apresentada copia do diploma do ensino
secunddrio geral, diploma do ensino secundario complementar,
diploma de associado, diploma de bacharelato, certificado de
licenciatura, ou de mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, ou outro documento comprovativo de que possui
as habilita¢gdes académicas requeridas.

8.3 Os candidatos que se encontrem numa das situagdes refe-
ridas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccio e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), vigente, devem apresentar cépia do registo biografico ou
do certificado da sua situacao funcional, emitidos pelo Servigo
a que pertencem.

8.4 Os candidatos vinculados a funcdo publica, se nos res-
pectivos processos individuais ja se encontrarem arquivados
os documentos comprovativos referidos nas alineas a) a ¢) do
ponto 8.1, bem como o registo biogrdfico ou documentos com-
provativos da situacdo funcional, ficam dispensados da apre-
sentacdo desses documentos, devendo tal facto ser declarado
na apresentacdo da candidatura.

8.5 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a tradugao inglesa, verificada pelo Ministério
dos Negdécios Estrangeiros ou Consulado do local de origem,
para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a
admissdo ao concurso.
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8.6 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto
8.3 podem ser simples ou autenticadas.

8.7 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.1,
ou os documentos referidos no ponto 8.3 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de ficar
excluido da lista final de candidatos.

8.8 O formulério acima referido “Ficha de Inscri¢gao em Con-
curso de Avaliagao de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais” pode ser descarregado na péagina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquirido, mediante pagamento, na mesma.

8.9 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.10 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a)
a c¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.3, deve entregar os originais ou
coOpias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugao do pro-
cesso de provimento.

9. Métodos de seleccdo
9.1 Sao métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos (prova
prética, com a durac¢do de 90 minutos), com caracter eliminatorio;

b) 2.°método de selecgdo — Entrevista de selecgdo, com caracter
eliminatdrio.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes a que se candidatam,;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

11. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificac@o final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para
a entrevista de seleccao.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 60%
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Entrevista de seleccao — 40%
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previstas
nos n.°¢ 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente.

14. Publicitagdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas
e as horas de realizacdo das provas dos métodos de selec¢ao,
bem como as listas classificativas intermédias e final sao dispo-
nibilizadas na pdgina electrénica do concurso da fungdo publica,
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pdgina elec-
trénica das Forgas de Seguranca de Macau, em http://www.fsm.
gov.mo/.

15. Programa das prova

15.1 Cortar metal, perfurando com broca de ferro e soldando
pecas metélicas;

15.2 Desenhos e especificacdes técnicas;

15.3 Técnicas de montagem e de reparagdo de tubo de dgua e
de sanita;

15.4 Conhecimentos sobre seguranca ocupacional.

Durante a prova, ndo é permitida a consulta de quaisquer
materiais informativos ou documentos, nem o uso de equipa-
mento electrénico.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos), da Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de trabalho
nos servigos publicos) e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigentes.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protec¢@o de Dados Pessoais).

18. Composicao do juri

Presidente: Leong Wai Ut, subchefe do Corpo de Bombeiros.
Vogais efectivos: Choi Iek Lao, fiscal-técnico especialista; e
Lei Sio Kei, operdrio qualificado.

Vogais suplentes: Leong Wai Wa, operario qualificado; e
Kuok Wai Lon, adjunto-técnico de 2.” classe.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 20 de Fevereiro de 2025.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegaria.

(Custo desta publicagao § 12 960,00)
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Despacho n.°1/DSFSM/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do artigo 4.°
do Regulamento Administrativo n.° 9/2002, na redacgao dos Re-
gulamentos Administrativos n.° 19/2005, n.° 3/2018 e n.° 29/2018,
e do n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 5/2025,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas nos subdirectores da Direc¢ao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau (DSFSM), chefe-
-mor adjunto n.° 409981 Kong Iat Fu e superintendente n.° 102961
Chan lo, as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1) Relativamente a todos os trabalhadores que prestam ser-
vico na DSFSM:

(1) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos trabalhadores,
a respectiva antecipacgdo ou sua alteragao;

(2) Justificar e injustificar as faltas do pessoal, nos termos da
lei;

(3) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau;

(4) Conceder licenga especial ou atribuir a compensacao pre-
vista em caso de rentncia, e autorizar a transferéncia de férias
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(5) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

(6) Presidir as reunides de notadores.
2) No ambito da DSFSM:

(1) Autorizar as deslocagdes de servico do pessoal civil da
DSFSM e dos agentes das Forcas e Servigos de Seguranca que
prestam servico na DSFSM, assinando as respectivas guias de
marcha;

(2) Assinar o expediente dirigido as Forcas de Seguranca de
Macau (FSM);

(3) Assinar os documentos para publicagdo na Ordem de
Servigo da DSFSM;

(4) Visar os relatérios diariamente elaborados pelo graduado
escalado e pelos oficiais em servigo de escala de diversos ni-
veis, adoptando os procedimentos adequados, quando necessa-
rio, e informando superiormente.

3) No ambito das FSM:

(1) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamen-
tos, imovelis e viaturas;

(2) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por for¢ca das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo as FSM, até ao montante
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de $60 000,00 (sessenta mil patacas), sendo este valor reduzido
a metade quando tenha sido dispensada a consulta ou a cele-
bracdo de contrato escrito;

(3) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados na DSFSM, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(4) Assinar o modelo M3/M4 e respectivo anexo A, bem
como as guias de pagamento da receita eventual, na vertente
de imposto profissional, enviando-os para a Direc¢do dos Ser-
vicos de Finangas;

(5) Assinar o boletim de inscricdo de beneficidrio e a decla-
ragao de movimento dos trabalhadores residentes, o mapa-guia
de pagamento de contribui¢des do regime obrigatério, bem
como o mapa-guia de pagamento de contribuicdes do regime
facultativo dos trabalhadores da Administragdo Publica no
activo, inscritos no regime de aposentagdo e sobrevivéncia,
enviando-os para o Fundo de Seguranca Social.

2. A presente delegacdo e subdelegacdo de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sdo ratificados os actos praticados pelos delegados e sub-
delegados, no ambito da presente delegagdo e subdelegacao de
competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 19 de Fevereiro de 2025).

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 21 de Fevereiro de 2025.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegdria.

(Custo desta publicacdo $ 4 050,00)

Despacho n.°2/DSFSM/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e
23.°do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do artigo 4.° do
Regulamento Administrativo n.® 9/2002, na redacgao dos Regu-
lamentos Administrativos n.° 19/2005, n.° 3/2018 e n.° 29/2018, e
do n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.® 5/2025,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento
de Administragao, substituto, da Direc¢do dos Servigos das
Forgas de Seguranca de Macau (DSFSM), chefe-ajudante
n.° 408981 Cheong Kin Wa, as competéncias para a pratica dos
seguintes actos:

1) Autorizar as despesas mensais de dgua, de electricidade e
de condominio das Forgas de Seguranca de Macau.
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2) Relativamente a todos os trabalhadores das Forgas de
Seguranga de Macau, incluindo o pessoal civil e os agentes dos
quadros do Corpo de Policia de Seguranca Publica e do Corpo
de Bombeiros, e ainda os demais trabalhadores que prestam
servico na DSFSM:

(1) Autorizar a atribui¢do de vencimentos, outras remune-
racdes, compensacdes, abonos e subsidios previstos para os
trabalhadores, nos termos da lei;

(2) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de sauide;
(3) Assinar as guias de vencimento.

3) Autorizar a restitui¢do de documentos arquivados no De-
partamento de Administracdo da DSFSM, que ndo sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou a execugao de contra-
tos celebrados com a DSFSM ou com a Regido Administrativa
Especial de Macau.

4) Autenticar fotocdpias dos documentos originais dirigidos
aos servicos publicos e particulares da Regido Administrativa
Especial de Macau, no ambito das atribuicdes da DSFSM.

2. A presente delegagdo e subdelegagdo de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacio e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado e sub-
delegado, no ambito da presente delegacdo e subdelegacao de
competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Seguranca, de 19 de Fevereiro de 2025).

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 21 de Fevereiro de 2025.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegdria.

(Custo desta publicagdo $ 2 430,00)

Despacho n.°3/DSFSM/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do artigo 4.°
do Regulamento Administrativo n.° 9/2002, na redacc¢ao dos Re-
gulamentos Administrativos n.° 19/2005, n.° 3/2018 e n.° 29/2018, e
do n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 5/2025,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento
de Postos Fronteiricos Terrestres da Direcg¢do dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau, intendente n.° 100970 Lao Siu
Leng, as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1) No ambito de gestdo das dreas comerciais do Edificio do
Posto Fronteirico de Macau da Ponte Hong Kong-Zhuhai-
-Macau:
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(2) Autorizar o contetido da publicidade e da propaganda
afixada e divulgada no espaco publicitdrio e para divulgacao
do Edificio do Posto Fronteirico de Macau da Ponte Hong
Kong-Zhuhai-Macau, assinando os devidos oficios, com exclu-
sao dos excepcionados por lei;

(3) Autorizar os pedidos de afixagdo e de colocagdo dos arti-
gos de propaganda no interior e exterior do local de exploragao
da actividade do espaco comercial e do espaco de exploracao
comercial do Edificio do Posto Fronteirico de Macau da Ponte
Hong Kong-Zhuhai-Macau, e assinar os devidos oficios.

2) Assinar os oficios sobre entrada e saida do Posto Fron-
teirico de Macau da Ponte Hong Kong-Zhuhai-Macau, do
Posto Fronteirico das Portas do Cerco, do Posto Fronteirico
Qingmao, da Zona do Posto Fronteirico da Parte de Macau do
Posto Fronteirico Hengqin, e do Parque Industrial Transfron-
teirico Zhuhai-Macau, para execucio de tarefas.

3) Assinar os oficios sobre estacionamento de veiculo no
auto-silo do Edificio do Posto Fronteirico de Macau da Ponte
Hong Kong-Zhuhai-Macau.

2. A presente delegacdo e subdelegagao de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e sub-
delegada, no ambito da presente delegagcdo e subdelegacdo de
competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 19 de Fevereiro de 2025).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 21 de Fevereiro de 2025.

BE IEEEEHE A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei, superintendente-
-geral alfandegdria.
GEHETIEZ MR $2,700.00) (Custo desta publicagdo $ 2 700,00)
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Despacho n.°01/1C/2025

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccao
e Chefia), nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Adminis-
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do pessoal de direc¢do e chefia), na alinea 5) do artigo 4.° do
Regulamento Administrativo n.° 20/2015 (Organizagdo e fun-
cionamento do Instituto Cultural) e no n.° 3 do Despacho da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 22/2025, de-
termino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no vice-presidente do Insti-
tuto Cultural, Cheang Kai Meng, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Desenvolvimento
das Artes do Espectdculo, o Departamento de Promocgao das
Industrias Culturais e Criativas, o Conservatorio de Macau e
os trabalhadores que lhe estio afectos.

2) Exercer as seguintes competéncias em relacdo as subuni-
dades organicas, organismo dependente e trabalhadores referi-
dos na alinea anterior:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal,

(2) Autorizar a alteracdo, antecipagdo e gozo de férias, e
decidir sobre os pedidos de acumulacdo de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(3) Autorizar a adopgao do trabalho por turnos;

(4) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

(5) Justificar ou injustificar faltas;

(6) Homologar as avaliagdes do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

(7) Autorizar a substituicdo de chefias, chefias funcionais,
secretarios e trabalhadores que auferem abono para falhas;

(8) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(9) Autorizar a restitui¢do de documentos que nio sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execug¢do de con-
tratos com o Instituto Cultural ou com a Regido Administrati-
va Especial de Macau;

(10) Autorizar a informagéo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados, com exclusdo dos excepciona-
dos por lei;

(11) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aquisi-
¢do de bens e servigos por forca das dotacdes inscritas no capi-
tulo da tabela de despesas do Orcamento da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau relativo ao Instituto Cultural, até ao
montante de 300 000 (trezentas mil) patacas, sendo este valor
reduzido a metade quando tenha sido dispensada a consulta;

(12) Aprovar os planos de trabalho nas empreitadas de obras
publicas;

(13) Homologar os autos de consignacio, recep¢io proviso-
ria e definitiva nas empreitadas de obras publicas;
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(14) Homologar os autos de recepg¢io provisoria e definitiva
nos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos;

(15) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os actos, contratos e acordos relativos a
prestacao de servigos e apoio técnico, de instituicdes académi-
cas, de consultores especializados, bem como de outras entida-
des publicas ou privadas, na Regido Administrativa Especial
de Macau ou no exterior;

(16) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das respectivas competéncias;

(17) Autorizar os pedidos de autorizagdo de filmagens e
exercer as competéncias fiscalizadoras previstas na legislacao
aplicdvel.

2. Sdo delegadas e subdelegadas no vice-presidente do Insti-
tuto Cultural, substituto, Choi Kin Long, as seguintes compe-
téncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento do Patriménio Cul-
tural, o Arquivo de Macau, a Divisao de Estudos e Publicacdes
e os trabalhadores que lhe estao afectos.

2) Exercer as seguintes competéncias em relacdo as subuni-
dades organicas, organismo dependente e trabalhadores referi-
dos na alinea anterior:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar a alteracdo, antecipacdo e gozo de férias, e
decidir sobre os pedidos de acumulacio de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(3) Autorizar a adop¢do do trabalho por turnos;

(4) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

(5) Justificar ou injustificar faltas;

(6) Homologar as avalia¢cdes do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

(7) Autorizar a substituicdo de chefias, chefias funcionais,
secretdrios e trabalhadores que auferem abono para falhas;

(8) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(9) Autorizar a restitui¢do de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucao de con-
tratos com o Instituto Cultural ou com a Regido Administrati-
va Especial de Macau;

(10) Autorizar a informagéio, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados, com exclusao dos excepciona-
dos por lei;

(11) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aquisi-
¢do de bens e servigos por forca das dotagdes inscritas no capi-
tulo da tabela de despesas do Orcamento da Regido Adminis-
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trativa Especial de Macau relativo ao Instituto Cultural, até ao
montante de 300 000 (trezentas mil) patacas, sendo este valor
reduzido a metade quando tenha sido dispensada a consulta;

(12) Aprovar os planos de trabalho nas empreitadas de obras
publicas;

(13) Homologar os autos de consignacao, recepgao proviso-
ria e definitiva nas empreitadas de obras publicas;

(14) Homologar os autos de recepgdo proviséria e definitiva
nos procedimentos de aquisicao de bens e servicos;

(15) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os actos, contratos e acordos relativos a
prestacdo de servicos e apoio técnico, de instituicdes académi-
cas, de consultores especializados, bem como de outras entida-
des publicas ou privadas, na Regido Administrativa Especial
de Macau ou no exterior;

(16) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das respectivas competéncias;

(17) Comunicar o conteido dos pareceres sobre afixa¢ao ou
instalagdo de material de qualquer natureza, ou outras medi-
das a adoptar durante festividades, em edificios de interesse
arquitecténico, conjuntos e sitios, em bens iméveis situados em
zonas de protec¢do ou em vias de classificacdo e assinar o ex-
pediente necessario;

(18) Emitir pareceres sobre os pedidos de licenca de estabe-
lecimentos de comidas ou bebidas situados em bens imdveis
classificados ou em vias de classificagao, em zonas de protecgdo
ou em zonas de protecc¢do provisoria;

(19) Emitir documentos comprovativos do estado de con-
servacdo do bem imével, nos termos da Lei n.° 11/2013 (Lei de
Salvaguarda do Patriménio Cultural).

3. E delegada no chefe do Departamento de Promocio das
Industrias Culturais e Criativas do Instituto Cultural, Ho
Hong Pan, a competéncia para aplicar as sangdes a pessoas que
realizarem filmagens sujeitas a notificacdo prévia sem a devida
autorizacao, nos termos do Decreto-Lei n.° 47/98/M, de 26 de
Outubro.

4. Sdo delegadas no chefe do Departamento do Patriménio
Cultural do Instituto Cultural, substituto, Sou Kin Meng, as
seguintes competéncias:

1) Instaurar os procedimentos e aplicar as sangdes pela pra-
tica das infrac¢des administrativas previstas na Lei n.® 11/2013
(Lei de Salvaguarda do Patriménio Cultural);

2) Efectuar as notificagdes previstas na Lei n.° 11/2013 (Lei
de Salvaguarda do Patriménio Cultural).

5. E delegada na chefe do Departamento de Gestdo de Bi-
bliotecas Publicas do Instituto Cultural, substituta, Tang Mei
Lin, a competéncia para aplicar a multa a utilizador que nédo
devolver a espécie requisitada no prazo estabelecido, nos ter-
mos da Portaria n.° 186/89/M, de 31 de Outubro.



N.?9 — 26-2-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 135

AN BT R T S R T O BUE B R RS
REDTBEH UL RATE M 8B R AL B AR R RS RELRR -

(—) FF AR VR BT T IR A AP TR B R

(D) TSR T #6 T - H 1+ —HE87/89/M 5k ik

SIGHER CRFIAFATECTAEA BB AT 58 HhE E # B RS
&
(=) BZETFEAB R ERBHIEAEHEEE;
(MY) BB EHE A TAEA B RIS RS R A 55 BE S0

(Fo) #tdE TAEA B 5 HL R SRR 4 R P (E A (R
BEREGFRE;

(F5) HEHEFE L 2 R HERG » FEIE i - DU R
g

() FEAB I BUELBINI T - i HHER R
e ke s FEENE ~ R AR A AR A ERES

THFEM

) R ERIE TIEA EFARRIATETE  Fs - F s - it
PR~ AT B BYRE I E e AR

(U #AERTIEA S - VIR R R0 ~ A BIE R E R iR

(F) $t AR S L R 1 53 Bie (5 P T 3R 3 3% J S R LA e
(IS EE % 5

() B2 FOREE Ry REE S AFERC BUBIRTTIE fR R A&
1ERREgIE R - LARGRIELE TR RIS M B S5 B frhig 22
T R 38 PR B (T (A At 2 25 1 4 B 7 K

£ T ULRATTE R RAT R i R B RSB IR
FIHERR :

(—) FFREFRIULR TEA BERE_ AT S sk
PR DL AR IR 28 e [RIAESC A - MR RE R =5 SRR EIAS 5

() 4 B A D& R KA T BUR (1 SR BRI &AL
ERIRLF U RS S RIRE I - (HIEEE R BIAUE HBRSD -

6. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento
de Organizagdo e Gestdo Administrativa e Financeira do Ins-
tituto Cultural, substituto, Fong Tin Wan, as seguintes compe-
téncias, no ambito de gestao de todas as subunidades orginicas
e organismos dependentes do Instituto Cultural:

1) Assinar as guias de apresentag@o aos Servicos da Regido
Administrativa Especial de Macau;

2) Atribuir, nos termos da lei, as compensacdes por cessacio
definitiva de funcdes previstas no Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro;

3) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de satde dos tra-
balhadores e seus familiares;

4) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dacdo do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores;

5) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e dos seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito dos
Servicos de Saude;

6) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e de
subsidios de residéncia e de familia, bem como de prémio de
tempo de contribuicdo;

7) Autorizar os pedidos de requisi¢ao de artigos de consumo
corrente, a afectagdo e distribui¢do de mobilidrio, equipamen-
to, instalacdes e produtos de consumo corrente, desde que nao
envolvam a realizagdo adicional de despesas;

8) Emitir certificados e documentos similares devidamente
conferidos relativos a vencimentos, subsidios, impostos, fundos
de seguranca social ou de previdéncia, ou antiguidade dos tra-
balhadores;

9) Autorizar o seguro de trabalhadores, material, equipa-
mento, imdvelis e viaturas;

10) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos
ao Instituto Cultural que forem julgados incapazes para o ser-
vico;

11) Aceitar e restituir os montantes depositados como cau-
¢do, cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caucgao,
bem como restituir quantias retidas como garantia ou a qual-
quer outro titulo apresentadas em processos de obras ou aqui-
sicdo de bens e servigos.

7. Sao delegadas na chefe da Divisdo de Recursos Humanos
e Administrativa do Instituto Cultural, Chao Kuan Ieng, as se-
guintes competéncias:

1) Assinar declaragdes e documentos similares, comprovati-
vos da situagdo juridico-funcional, ou remuneratéria dos traba-
lhadores do Instituto Cultural, bem como autenticar copias dos
mesmos documentos;

2) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
dodes de documentos arquivados na Divisdao de Recursos Hu-
manos e Administrativa, com exclusdo dos excepcionados por
lei.
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8. Sdo delegadas nos chefes do Departamento de Organiza-
¢ao e Gestao Administrativa e Financeira, substituto, Fong Tin
Wan, e da Divisao Financeira e Patrimonial, substituto, Ng U
Kuan, ambos do Instituto Cultural, as seguintes competéncias:

1) Autorizar a liquida¢do e o pagamento das despesas que
devam ser satisfeitas por conta das dotagdes do orcamento de
despesa ja inscritas, apds a verificacdo dos pressupostos de
legalidade, cabimentagdo e autorizacdo adequada, nos termos
da lei aplicavel, salvo das despesas do Plano de Investimento e
Despesas de Desenvolvimento da Administragao (PIDDA);

2) Autorizar ordens de pagamento no dmbito das operagdes
de tesouraria;

3) As competéncias referidas nas alineas 1) e 2) devem ser
exercidas por dois delegados em conjunto.

9. Sdo delegadas na chefe do Departamento de Desenvol-
vimento das Artes do Espectaculo, Kuok Mio U, no chefe do
Departamento de Promogdo das Industrias Culturais e Cria-
tivas, Ho Hong Pan, na directora do Conservatério de Macau,
Chan Lei Lei, no director do Arquivo de Macau, Lou Hong
Wai, no chefe do Departamento de Organizacdo e Gestdo Ad-
ministrativa e Financeira, substituto, Fong Tin Wan, no chefe
do Departamento do Patriménio Cultural, substituto, Sou Kin
Meng, na chefe do Departamento de Gestdo de Bibliotecas
Publicas, substituta, Tang Mei Lin, na chefe da Divisao de
Comunicagao Cultural, Leong Cheng I, no chefe da Divisao
de Estudos e Publicagdes, Lo Chi Keong, no chefe da Divisdao
de Salvaguarda do Patriménio Cultural, Ho Cheok Fong, na
chefe da Divisdo de Prestacdo e Promocgédo de Servigos aos
Leitores, Lam Weng Na, na chefe da Divisdo de Organizagdo
e Informatica, Anna Ho, na chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos ¢ Administrativa, Chao Kuan Ieng, na chefe da Divisao
de Actividades Recreativas, Tong Pui I, na chefe da Divisao de
Actividades das Artes do Espectdculo, Chan Shuk Mei, na di-
rectora do Centro Cultural de Macau, Lei Lo Heng, na direc-
tora do Museu de Macau, Lou Ho Ian, no chefe da Divisao de
Desenvolvimento das Artes Visuais, Van Pou Lon, nos chefes
da Divisdo de Estudos e Projectos, substitutos, Loi Weng Kun
e Lam Kin Meng, na chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Bibliogréficos, substituta, Pun Ka Leng, no chefe da
Divisdo Financeira e Patrimonial, substituto, Ng U Kuan, e no
director, substituto, Tong Chong, na directora, substituta, Loi
Weng I, ambos do Museu de Arte de Macau, todos do Instituto
Cultural, as seguintes competéncias, no ambito de gestdo da-
queles subunidades organicas e organismos dependentes:

1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias dos respectivos
trabalhadores;

2) Justificar ou injustificar faltas dos respectivos trabalhado-
res;

3) Autorizar a alteragdo, antecipacdo e gozo de férias dos
respectivos trabalhadores, e decidir sobre os pedidos de acu-
mulacdo de férias por motivos pessoais ou por conveniéncia de
Servico;

4) Assinar o expediente no ambito das competéncias dos res-
pectivos subunidades organicas e organismos dependentes, que
ndo careca de decisdo superior.
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10. Em caso de auséncia ou impedimento do respectivo titu-
lar, as competéncias delegadas e subdelegadas previstas no pre-
sente despacho sdo exercidas por quem o substitua legalmente.

11. Séo ratificados os actos praticados pelo vice-presidente,
Cheang Kai Meng e pelo vice-presidente, substituto, Choi Kin
Long, desde 20 de Dezembro de 2024, no ambito das suas com-
peténcias previstas nos n.>s 1 e 2 do presente despacho.

12. Séo ratificados os actos praticados pela chefe do De-
partamento de Desenvolvimento das Artes do Espectaculo,
Kuok Mio U, pelo chefe do Departamento de Promocao das
Industrias Culturais e Criativas, Ho Hong Pan, pela directora
do Conservatério de Macau, Chan Lei Lei, pelo director do
Arquivo de Macau, Lou Hong Wai, pelo chefe do Departa-
mento de Organizacdo e Gestdo Administrativa e Financeira,
substituto, Fong Tin Wan, pelo chefe do Departamento do
Patriménio Cultural, substituto, Sou Kin Meng, pela chefe do
Departamento de Gestdo de Bibliotecas Publicas, substituta,
Tang Mei Lin, pela chefe da Divisdo de Comunicacdo Cultural,
Leong Cheng I, pelo chefe da Divisdo de Estudos e Publica-
¢oes, Lo Chi Keong, pelo chefe da Divisao de Salvaguarda do
Patriménio Cultural, Ho Cheok Fong, pela chefe da Divisao
de Prestagao e Promogao de Servigos aos Leitores, Lam Weng
Na, pela chefe da Divisao de Organizagao e Informética, Anna
Ho, pela chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Adminis-
trativa, Chao Kuan Ieng, pela chefe da Divisdo de Actividades
Recreativas, Tong Pui I, pela chefe da Divisao de Actividades
das Artes do Espectaculo, Chan Shuk Mei, pela directora do
Centro Cultural de Macau, Lei Lo Heng, pela directora do
Museu de Macau, Lou Ho Ian, pelo chefe da Divisdao de De-
senvolvimento das Artes Visuais, Van Pou Lon, pela chefe
da Divisao de Desenvolvimento de Recursos Bibliogréficos,
substituta, Pun Ka Leng, e pelo chefe da Divisao Financeira e
Patrimonial, substituto, Ng U Kuan, desde 20 de Dezembro de
2024, no ambito das suas competéncias previstas nos n.> 3 a 9
do presente despacho.

13. Séo ratificados os actos praticados pelos chefes da Divi-
sao de Estudos e Projectos, substitutos, Loi Weng Kun e Lam
Kin Meng, respectivamente, desde 20 de Dezembro de 2024
e desde 16 de Janeiro de 2025, no dmbito do n.° 9 do presente
despacho.

14. Séo ratificados os actos praticados pelo director, subs-
tituto, Tong Chong, e pela directora, substituta, Loi Weng I,
ambos do Museu de Arte de Macau, respectivamente, desde
20 de Dezembro de 2024 e desde 26 de Dezembro de 2024, no
ambito do n.° 9 do presente despacho.

15. A presente delegacdo e subdelegacdo de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

16. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

17. Sem prejuizo do disposto nos n.°s 11 a 14, o presente des-
pacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Instituto Cultural, aos 12 de Fevereiro de 2025.
A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicagdo $ 15 120,00)
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GABINETE PREPARATORIO PARA A ORGANIZACAO
DA ZONA DE COMPETICAO DE MACAU DA 15." EDICAO
DOS JOGOS NACIONAIS E DA 12.* EDICAO DOS JOGOS
NACIONAIS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
E 9.2 EDICAO DOS JOGOS OLIMPICOS ESPECIAIS NACIONAIS

Aviso
Despacho n.°0004/GPOZCM/D/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e do n.° 3 do
Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 8/2025, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na coordenadora-adjunta do
Gabinete Preparatério para a Organizacido da Zona de Com-
peticdo de Macau da 15.% edi¢do dos Jogos Nacionais e da 12.°
edicdo dos Jogos Nacionais para Pessoas Portadoras de Defi-
ciéncia e 9.* edi¢@o dos Jogos Olimpicos Especiais Nacionais,
doravante designado por Gabinete, Fu Si Na, as minhas com-
peténcias préprias e subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias do pessoal;

2) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de
alteracdo e gozo antecipado de férias;

3) Decidir sobre justificacdo de faltas;

4) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

5) Autorizar o gozo da compensag¢io por dedugdo no horario
normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordinario
ou pela prestacdo de trabalho em periodos de dispensa de com-
paréncia ao servigo;

6) Autorizar a apresentagido dos trabalhadores e seus fami-
liares a Junta de Satde, que funciona no ambito dos Servigos
de Saude;

7) Decidir sobre os pedidos dos trabalhadores para a con-
sulta médica por iniciativa prépria, a consulta por prescri¢do
médica, a compensac¢do de horas em falta e a confirmacio da
prestacdo de trabalho extraordinério;

8) Autorizar a missao oficial de servigo com duragdo nao
excedente a um dia, bem como a atribui¢do das respectivas
ajudas de custo didrias, adiantamentos, ajudas de custo de em-
barque e despesas com transporte no local da missao oficial;

9) Autorizar a participacao dos trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou, quando realizados no exterior, nas condicdes
referidas na alinea anterior;

10) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo ao Gabinete, até ao mon-
tante de 150 000 patacas, sendo este valor reduzido a metade
quando tenha sido dispensada a consulta;
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11) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do Gabinete, como sejam os de arrendamen-
to de instalagdes e aluguer de bens mdveis, pagamento de elec-
tricidade e dgua, servigos de limpeza, despesas de condominio
ou outras da mesma natureza;

12) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
5000 patacas;

13) Assinar, no ambito das atribui¢cdes do Gabinete, o ex-
pediente dirigido a particulares, entidades e organismos da
Regido Administrativa Especial de Macau ou do exterior, com
excepcao do dirigido ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos
Gabinetes dos Secretdrios, a Assembleia Legislativa, ao Ga-
binete do Procurador, ao Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, ao Comissariado contra a Corrupgao e ao
Comissariado da Auditoria.

2. As presentes delegagdes e subdelegacdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo, superinten-
déncia e revogacao.

3. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes e sub-
delegacdes de competéncias constantes do presente despacho,
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

(Homologado por despacho da Ex.m Senhora Secretéria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Fevereiro de 2025).

Gabinete Preparatoério para a Organizacdo da Zona de
Competicdo de Macau da 15.* edi¢do dos Jogos Nacionais e
da 12.* edic@o dos Jogos Nacionais para Pessoas Portadoras
de Deficiéncia e 9.* edicdo dos Jogos Olimpicos Especiais
Nacionais, aos 18 de Fevereiro de 2025.

O Coordenador, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacéo $ 4 050,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso
Despacho n.°03/GP/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposicdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia),
do artigo 22.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢do e chefia), do n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 19/2015 (Organizagdo e funcionamento do Instituto
do Desporto) e do n.° 3 do Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.” 20/2025, determino:

1. E subdelegada na vice-presidente, substituta, deste Ins-
tituto, Lei Si Leng, no ambito da gestdo do Departamento de
Administracdo de Instalagdes Desportivas e do Departamento
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do Grande Prémio de Macau e dos Grandes Eventos Despor-
tivos, a competéncia de autorizar despesas com a realizacio de
obras e a aquisi¢do de bens e servicos por for¢ca das dotacdes
inscritas no capitulo da tabela de despesas do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau relativo ao Instituto
do Desporto, até ao montante de 150 000 patacas, sendo este
valor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a con-
sulta.

2. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Organiza-
¢ao e Gestao Administrativa e Financeira deste Instituto, Lam
Kuok Hong, as seguintes competéncias:

1) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucao de con-
tratos com o Instituto do Desporto ou com a Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

2) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados no Instituto do Desporto, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

3) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

4) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo ao Instituto do Desporto,
até ao montante de 10 000 patacas;

5) Aceitar e restituir os montantes depositados como caugao,
cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caugao, bem
como restituir quantias retidas como garantia ou a qualquer
outro titulo apresentadas em processos de obras ou aquisicao
de bens e servicos.

3. Em caso de auséncia ou impedimento dos titulares dos
cargos, as competéncias subdelegadas previstas no presente
despacho sdo exercidas por quem os substitua legalmente.

4. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo do poder de emitir directivas ou instrugdes, do poder de
avocar e do poder de revogar os actos praticados pelos subdele-
gados.

5. Dos actos praticados ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias cabe recurso hierdrquico necessario para a
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura.

6. Sao ratificados os actos praticados, no ambito da presen-
te subdelegacdo de competéncias, desde 20 de Dezembro de
2024.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho da Ex.m Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Fevereiro de 2025).

Instituto do Desporto, aos 13 de Fevereiro de 2025.
O Presidente, Luis Gomes.

(Custo desta publicacdo $ 3 240,00)
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(Ref. do Concurso n.°03424/02-MA.COMF)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum,
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de
dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (Cirurgia Oral e Maxilo-Facial), da carreira médica
dos Servigos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39, II
Série, de 25 de Setembro de 2024:

Candidatos aprovados: Valores
1.° Leong Ka HONE c....oveuiiiiiiieiciiccieccceeen 8,73
2.2 Che Chon Kit.....ccccuiiiiiiiiiciinccescceeeeccceaas 7,58

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica), os candidatos
podem interpor recurso contencioso da presente lista de classi-
ficagdo final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de
trinta dias, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretéria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Fevereiro de 2025).

Servicos de Saudde, aos 24 de Janeiro de 2025.
O Juri:

Presidente: Dr.* Ng Hiu Lam, chefe de servigo de Estomato-
logia.

Vogais efectivos: Dr.* Wong U Peng, médica consultora de
Estomatologia; e

Dr. Li TangXin, médico consultor de Estomatologia.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)

Aniuncios

(Ref. da Prova n.°: 01/PARETF/OFT/2025)

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.° do
anexo 1 do Regulamento Administrativo n.” 45/2021, por deli-
beracdo do Conselho de Especialidades da Academia Médica
de Macau, de 18 de Dezembro de 2024, sdao designados os
membros do jdri para a realizagdo da prova de avaliagdo para
o reconhecimento de equivaléncia total de formacdo em oftal-
mologia da Dr.* Ho Chi Man:

O Juri terd a seguinte composicdo:
Presidente: Dr.* Leong Chan, oftalmologia.
Vogais efectivos: Dr.* Hong Sin U, oftalmologia; e

Dr. Lam Robert Fung, representante da Academia Médica
de Hong Kong.
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Vogais suplentes: Dr.* Lok Mei Sim, oftalmologia; e
Dr.* Lam Lou, oftalmologia.
Data da prova: 26 e 27 de Margo de 2025

Local da prova : Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢ao, n.os 411-417,
Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, Macau (Academia Médica de
Macau) e Servigo de oftalmologia do Centro Hospitalar Conde de S.
Janudrio.

Hora de prova e observagdes: o hordrio de prova e as ob-
servagOes encontram-se afixados na secretaria da Academia
Médica de Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na
Alameda Dr. Carlos D’Assumpgao, n.s 411-417, Macau, e dis-
ponivel no website destes Servigos (https:/www.am.gov.mo).

Servigos de Satdde, aos 20 de Fevereiro de 2025.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)

(Ref. do concurso n.°04524/02-MA.MI)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no n.° 4 do
artigo 36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021,
se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de
Satdde (situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio),
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponibilizada na
pagina electrdnica destes Servigos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos da candidata
ao concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar vago em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, drea
funcional hospitalar (Medicina Interna), da carreira médica
dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, 11
Série, de 4 de Dezembro de 2024.

Servigos de Satde, aos 20 de Fevereiro de 2025.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 080,00)

(Ref. do concurso n.°02524/03-MED.TC)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro
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Hospitalar Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponibilizada na pégina electrénica destes
Servicos (http:/www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de quatro lugares vagos, em regime de
contrato administrativo de provimento, de médico geral, 1.°
escalao, area funcional de medicina tradicional chinesa, da
carreira médica dos Servigos de Saude, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 46, 11 Série, de 13 de Novembro de 2024.

Servigos de Sadde, aos 21 de Fevereiro de 2025.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacgdo $ 1 080,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
tdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Fevereiro
de 2025, foi autorizada a constituicdo de um novo juri do con-
curso externo, de prestacdo de provas, para a admissao de dez
formandos a formacdo especifica de inspector sanitdrio de 2.
classe, para o preenchimento de dez lugares vagos de inspector
sanitdrio de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector sa-
nitdrio, em regime de contrato administrativo de provimento,
dos Servicos de Saudde, publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 3 de
Julho de 2024, com os seguintes elementos:

Presidente: Kong Pan, médico consultor.

Vogais efectivos: Vong Chi Ming Domingos, inspector sani-
tério especialista principal; e

Kuan Chan Hong, inspector sanitdrio especialista principal.

Vogais suplentes: Chio Ip Fun, inspectora sanitdria especia-
lista principal; e

Ng Weng Man, técnica especialista.
Servigos de Satde, aos 21 de Fevereiro de 2025.

O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(GRETEEAR $1,080.00) (Custo desta publicacdo $ 1 080,00)
ZEYMEBEER INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINISTRACAO
FARMACEUTICA
B &
Aviso
ZB1/ISAF/202598 47
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Despacho n.° 1/ISAF/2025

1. Ao abrigo do disposto nos artigo 5. do Regulamento
Administrativo n.° 35/2021 e n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 59/90/M, de 19 de Setembro, com adaptacdo nos termos do



144 BRI TTEC I 23— 48— HIH]—20254F2 H 26 H
EIRS I E  REES R R RS IEM ne 2 do artigo 2.° da Lei n.° 26/2024, e ouvidos os Servigos de
REGHRBATT: Satde, sao nomeados como membros da Comissdo Técnica de

N YRR R R -

%

$ SRR B E H R LB R AR R 5

i

v

ZH Y EE A RERM AT AR EE
FlAT 5

FERE - W4 AR A AT SRR AL

L IR A R R AR BHAUT AM/NERE 4

i
=

TR » A Jo SE T A B A A R 5 ZE I

2. BIEAASEZ FE AT =H GEPMRIT BRI A
) B N E T T H\HEE2/ISAF202255%

7N °
CECRFE AT \HREY EEEE R
Rk FIE

CRIETIEE R $1,620.00)

Registo de Medicamentos:
Presidente: Chefe do Departamento de Registo do ISAF.

Vogais: Chefe da Divisao de Medicamentos Quimicos e Dis-
positivos do ISAF;

Li Jun, farmacéutica, ou em sua substitui¢cdo, Chon Hang I,
farmacéutica, ambos do ISAF;

Wong Kin Long, médico, ou em sua substituicao, Cheong
Kam Meng, médico, ambos dos Servigos de Satde;

Wong Lap Cheng, médico, ou em sua substituicdo, Lam Sio
Teng, médica, ambos dos Servigos de Satide;

Si Chan Chan, farmacéutica, ou em sua substituicdo, Chan
Kin Pui, farmacéutico, ambos dos Servicos de Satde.

2. E revogado o Despacho n.° 2/ISAF/2022, de 18 de Feverei-
ro de 2022, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 8, I Série, de 23 de Fevereiro de
2022.

Instituto para a Supervisdo e Administragdo Farmacéutica,
aos 18 de Fevereiro de 2025.

O Presidente do Instituto, Choi Peng Cheong.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Centro de
Prestacdo de Servicos ao Publico da Direccido dos Servicos
de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, sito na Calcada da Barra,
Macau, e publicado no website destes Servigos e na pdgina
electréonica dos concursos da fungdo publica, o aviso referente
a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de provas, con-
dicionado aos trabalhadores destes Servigos, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos), vigente, e no Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efei-
tos de acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos), vigente,
para o preenchimento de um lugar de pessoal maritimo prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de pessoal maritimo, provido em
regime de contrato administrativo de provimento de pessoal da
Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, com
cinco dias tteis de prazo para a apresentagdo de candidaturas,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 17 de Fevereiro de 2025.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagio $ 1 350,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Avisos

Despacho n.°01/CTT/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 e dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, determino:

1. Sdo delegadas no subdirector, Lao Lan Wa, as seguintes
competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Operagdes Pos-
tais, o Departamento de Gestdo de Telecomunicagdes € o
Museu das Comunicagdes;

2) No ambito das subunidades mencionadas na alinea 1) des-
te numero:

(1) Homologar a avaliagdo do desempenho do pessoal, com
excepcao do pessoal de chefia;

(2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugao das
demais decisdes tomadas superiormente;

(3) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

(4) Autorizar o gozo de férias e a antecipacdo do gozo de fé-
rias do ano civil seguinte, a pedido do trabalhador;

(5) Decidir sobre a transferéncia do gozo de férias, a pedido
do trabalhador;

(6) Autorizar a transferéncia, por conveniéncia de servico,
de dias de férias vencidos ou acumulados, nos termos legais;

(7) Autorizar a justificagio das faltas do pessoal,

(8) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau, desde que ndo impliquem despesas nem encargos;

(9) Visar as requisi¢des de material destinado as respectivas
subunidades;

(10) Assinar a declaragdo de importacao e exportagao.

2. Sdo delegadas na subdirectora, Ip Chong Wa, as seguintes
competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento da Caixa Econémica
Postal, o Departamento de Desenvolvimento das Tecnologias
da Informacgio e Gestdo de Recursos, a Divisdo de Obras,
Gestao de Instalagdes e Servigos Gerais, e o Cofre Geral;

2) No ambito das subunidades mencionadas na alinea 1) des-
te ndmero:

(1) Homologar a avaliacdo do desempenho do pessoal, com
excepcao do pessoal de chefia;

(2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugao das
demais decisdes tomadas superiormente;



146 P71 T 23— ]

HOW —2025F2 H 26 H

() BRI A BRFERE

(@) AN B2 R RATE 2 22 E BRI

) BARA BB EZEHATHFIFLRE

(6) ZIRFEM T - SR TIETR SR O 2 B s B0
i

(7) BLe N EHIRED R 5

(8) #HLHE N B2 IFERFIRFBITT B BRI N B R A
FERE R WIRT & AR  F I R H AL RIS ED 5

(9) L BEFH BRI 8 B L P =R DR R 5

(10) BB 1HR R -

= T EBERE R PRGN T B R i HE R -

(—) BB R B RATHRARE DU T Bk EH
PRIE AT RR IR 5

(D) BB BERSE

(=) fE N EEZEBIERTEZZEFBAHTR

(M) AR A BB 2 EA R R

() #trE A BRIBREN R 5

(%) HEIFH B BEFT TR YR RS

(B) #FHE TR -

V9~ 15 TR TSRS BE R I R 25 DU T e el HE LR

(—) BB R B R TR e DU BT B R
RIE P TR BRI 5

[y

Enl

(Z) BEFFEHI N BHERE

(=) i N\ BERZFBFARATE X 2T SRRV

(M) A B B 2 A HRE R PUE

(1) it A B EHREN IR 5

(3) MBI AR BE T =R VIR RS -

(3) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

(4) Autorizar o gozo de férias e a antecipagao do gozo de fé-
rias do ano civil seguinte, a pedido do trabalhador;

(5) Decidir sobre a transferéncia do gozo de férias, a pedido
do trabalhador;

(6) Autorizar a transferéncia, por conveniéncia de servico,
de dias de férias vencidos ou acumulados, nos termos legais;

(7) Autorizar a justificagdo das faltas do pessoal;

(8) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coloquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau, desde que ndo impliquem despesas nem encargos;

(9) Visar as requisi¢des de material destinado as respectivas
subunidades;

(10) Assinar a declaragdo de importagdo e exportagao.

3. Sdo delegadas no chefe do Departamento Comercial, Sun
Kuan Ieong, as seguintes competéncias no ambito do departa-
mento:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

3) Autorizar o gozo de férias e a antecipacdo do gozo de fé-
rias do ano civil seguinte, a pedido do trabalhador;

4) Decidir sobre a transferéncia do gozo de férias, a pedido
do trabalhador;

5) Autorizar a justificacdo das faltas do pessoal;

6) Visar as requisicdes de material destinado ao departa-
mento;

7) Assinar a declaragao de importagao e exportacao.

4. Sao delegadas no chefe do Departamento de Servicos
Electrénicos, Leong San Io Francisco, as seguintes competén-
cias no ambito do departamento:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execu¢do das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal,;

3) Autorizar o gozo de férias e a antecipagdo do gozo de fé-
rias do ano civil seguinte, a pedido do trabalhador;

4) Decidir sobre a transferéncia do gozo de férias, a pedido
do trabalhador;

5) Autorizar a justificagdo das faltas do pessoal;

6) Visar as requisicoes de material destinado ao departa-
mento.
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5. Sao delegadas na chefe do Departamento Financeiro e de
Gestao de Recursos Humanos, Chong Vun Leng, as seguintes
competéncias:

1) Assinar os cartdes de acesso aos cuidados de saide do
pessoal da Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunica-
¢oes e seus familiares;

2) Assinar as declaragdes de vencimento, as declaragdes de
servigo e os registos biograficos do pessoal da Direc¢@o dos
Servicos de Correios e Telecomunicagdes;

3) Assinar as guias de apresentacdo aos Servigos Publicos
da Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos
comprovativos de contagem e liquidacdo do tempo de servico
prestado pelo pessoal da Direc¢do dos Servicos de Correios e
Telecomunicagdes e, ainda, as declaragdes e quaisquer docu-
mentos similares, comprovativos da situagao juridico-funcional
ou remuneratéria do mesmo pessoal;

4) Passar certidoes de processos individuais dos trabalhado-
res da Direccdo dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes;

5) Autorizar a apresentagio dos trabalhadores da Direccao
dos Servicos de Correios e Telecomunicacdes e seus familiares
as Juntas Médicas, que funcionam no ambito dos Servicos de
Satde;

6) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢ao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime
do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de
familia) ou nos contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de
contribuig@o previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
aos respectivos trabalhadores da Direcg¢ao dos Servigos de
Correios e Telecomunicagdes, nos termos legais;

7) Coordenar a Divisdao de Organizacao e Informatica;

8) No ambito do Departamento Financeiro e de Gestdo de
Recursos Humanos e da Divisdo de Organizacdo e Informatica:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugao das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

(3) Autorizar o gozo de férias e a antecipacdo do gozo de fé-
rias do ano civil seguinte, a pedido do trabalhador;

(4) Decidir sobre a transferéncia do gozo de férias, a pedido
do trabalhador;

(5) Autorizar a justificacio das faltas do pessoal;

(6) Visar as requisicdes de material destinado as respectivas
subunidades.

6. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierdrquico necessario.
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7. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pela directora
dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, os delegados
podem subdelegar no pessoal de chefia as competéncias que
julguem adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

8. A presente delegagdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

9. Sdo ratificados os actos praticados pelos delegados acima
referidos, no ambito da presente delegacao de competéncias,
desde 20 de Dezembro de 2024.

10. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagdo.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, aos
18 de Fevereiro de 2025.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 8 100,00)

Despacho n.? 02/CTT/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, e usando da
faculdade conferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretério para
os Transportes e Obras Publicas n.° 6/2025, determino:

1. Sao subdelegadas no subdirector, Lao Lan Wa, as seguintes
competéncias:

1) No ambito do Departamento de Gestao de Telecomunica-
¢oes, aprovar as campanhas de promocao de servigos de tele-
comunicacgoes;

2) No ambito do Museu das Comunicacdes:

(1) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no referido ambito, com exclu-
sdo dos excepcionados por lei;

(2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, com excepcao
do dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secre-
tarios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissa-
riado contra a Corrupg¢do, ao Comissariado da Auditoria, aos
Servigos de Policia Unitdrios, aos Servicos de Alfandega e a
entidades ou organismos situados no exterior da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

2. Sdo subdelegadas na subdirectora, Ip Chong Wa, as seguintes
competéncias:

1) No ambito do Departamento de Desenvolvimento das
Tecnologias da Informagdo e Gestao de Recursos e da Divisao
de Obras, Gestao de Instalacoes e Servicos Gerais, autorizar,
de harmonia com o disposto no artigo 9.° da Lei n.° 7/2003 (Lei
do Comércio Externo), a importagdo de mercadorias constantes
do grupo D da Tabela B do Anexo II ao Despacho do Chefe do
Executivo n.° 209/2021;
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2) No ambito da Divisdo de Obras, Gestao de Instalagdes e
Servicos Gerais, e do Cofre Geral:

(1) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados no referido ambito, com exclu-
sao dos excepcionados por lei;

(2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, com excepg¢ao
do dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secre-
tarios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissa-
riado contra a Corrupg¢do, ao Comissariado da Auditoria, aos
Servigos de Policia Unitdrios, aos Servicos de Alfandega e a
entidades ou organismos situados no exterior da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

3) No ambito da Divisdao de Obras, Gestdo de Instalagdes e
Servicos Gerais, homologar os autos de consignacao, recepcao
provisoria e definitiva nas empreitadas de obras publicas.

3. S@o subdelegadas no chefe do Departamento Comercial,
Sun Kuan Ieong, as seguintes competéncias no ambito do de-
partamento:

1) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados no referido ambito, com exclu-
sao dos excepcionados por lei;

2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, com excepg¢ao
do dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secre-
tarios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissa-
riado contra a Corrupgao, ao Comissariado da Auditoria, aos
Servicos de Policia Unitarios, aos Servigos de Alfandega e a
entidades ou organismos situados no exterior da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

4. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Servigos
Electrénicos, Leong San Io Francisco, as seguintes competén-
cias no ambito do departamento:

1) Autorizar a informacéo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no referido ambito, com exclu-
s@o dos excepcionados por lei;

2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, com excepcao
do dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secre-
tarios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissa-
riado contra a Corrupcao, ao Comissariado da Auditoria, aos
Servicos de Policia Unitdrios, aos Servigos de Alfandega e a
entidades ou organismos situados no exterior da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

5. Sao subdelegadas na chefe do Departamento Financeiro e
de Gestao de Recursos Humanos, Chong Vun Leng, as seguintes
competéncias:

1) Aceitar e restituir os montantes depositados como caucao,
cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caugdo, bem
como restituir quantias retidas como garantia ou a qualquer
outro titulo apresentadas em processos de obras ou aquisicao
de bens e servicos, incluindo as custeadas por verbas incluidas
no PIDDA;
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2) No ambito do Departamento Financeiro e de Gestao de
Recursos Humanos e da Divisdo de Organizacdo e Informética:

(1) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no referido ambito, com exclu-
sdo dos excepcionados por lei;

(2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, com excepgao
do dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secre-
tarios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissa-
riado contra a Corrupg¢do, ao Comissariado da Auditoria, aos
Servigos de Policia Unitdrios, aos Servicos de Alfandega e a
entidades ou organismos situados no exterior da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

6. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Opera-
¢oes Postais, Chiang Chao Meng, as seguintes competéncias no
ambito do departamento:

1) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados no referido dmbito, com exclu-
sdo dos excepcionados por lei;

2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, com excepcao
do dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secre-
tarios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissa-
riado contra a Corrupcao, ao Comissariado da Auditoria, aos
Servicos de Policia Unitarios, aos Servigos de Alfandega e a
entidades ou organismos situados no exterior da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

7. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Gestdo
de Telecomunicacdes, Choi Fan, as seguintes competéncias no
ambito do departamento:

1) Autorizar a informacéo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no referido ambito, com exclu-
sao dos excepcionados por lei;

2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, com excepcao
do dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secre-
tarios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissa-
riado contra a Corrupcao, ao Comissariado da Auditoria, aos
Servicos de Policia Unitdrios, aos Servigos de Alfandega e a
entidades ou organismos situados no exterior da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

8. Sdo subdelegadas na chefe do Departamento da Caixa
Econdémica Postal, Tam Van Iu, as seguintes competéncias no
ambito do departamento:

1) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no referido ambito, com exclu-
sdo dos excepcionados por lei;

2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, com excepgao
do dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secre-
tarios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
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do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissa-
riado contra a Corrupg¢do, ao Comissariado da Auditoria, aos
Servigos de Policia Unitdrios, aos Servicos de Alfandega e a
entidades ou organismos situados no exterior da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

9. Sao subdelegadas no chefe do Departamento de Desenvol-
vimento das Tecnologias da Informacédo e Gestao de Recursos,
Ieong Fu Weng, as seguintes competéncias no ambito do de-
partamento:

1) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados no referido ambito, com exclu-
sao dos excepcionados por lei;

2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, com excepg¢ao
do dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secre-
tarios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissa-
riado contra a Corrupg¢do, ao Comissariado da Auditoria, aos
Servigos de Policia Unitdrios, aos Servicos de Alfandega e a
entidades ou organismos situados no exterior da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

10. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

11. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

12. Sao ratificados os actos praticados pelos subdelegados
acima referidos, no ambito da presente subdelegacdo de com-
peténcias, desde 20 de Dezembro de 2024.

13. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Fevereiro de 2025).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
18 de Fevereiro de 2025.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 8 370,00)

Despacho n.°03/CTT/2025

Usando da faculdade que me é conferida pelo n.° 7 do Des-
pacho n.° 01/CTT/2025, determino:

1. Sdo subdelegadas na chefe do Departamento de Opera-
¢coes Postais, Chiang Chao Meng, as seguintes competéncias no
ambito do departamento:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugao das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal,;
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3) Autorizar o gozo de férias e a antecipacdo do gozo de fé-
rias do ano civil seguinte, a pedido do trabalhador;

4) Decidir sobre a transferéncia do gozo de férias, a pedido
do trabalhador;

5) Autorizar a justificacdo das faltas do pessoal;

6) Visar as requisicoes de material destinado ao departa-
mento.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. A presente subdelegacdo de competéncias € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada acima
referida, no ambito da presente subdelegacdo de competéncias,
desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho da Directora dos Servigos de Cor-
reios e Telecomunicacdes, de 18 de Fevereiro de 2025).

Direcg¢do dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, aos
18 de Fevereiro de 2025.

O Subdirector dos Servicos, Lao Lan Wa.

(Custo desta publicacéo $ 1 620,00)

Despacho n.°04/CTT/2025

Usando da faculdade que me € conferida pelo n.° 7 do Despacho
n.° 01/CTT/2025, determino:

1. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Gestdo
de Telecomunicacdes, Choi Fan, as seguintes competéncias no
ambito do departamento:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucgdo e tramitagdo dos processos e a execucgao das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

3) Autorizar o gozo de férias e a antecipagdo do gozo de
férias do ano civil seguinte, a pedido do trabalhador;

4) Decidir sobre a transferéncia do gozo de férias, a pedido
do trabalhador;

5) Autorizar a justificacdo das faltas do pessoal;

6) Visar as requisicdes de material destinado ao departa-
mento.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. A presente subdelegacao de competéncias € feita sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.
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4. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada acima
referida, no ambito da presente subdelegacdo de competéncias,
desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho da Directora dos Servicos de Correios
e Telecomunicacdes, de 18 de Fevereiro de 2025).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
18 de Fevereiro de 2025.

O Subdirector dos Servicos, Lao Lan Wa.

(Custo desta publicagdo $ 1 890,00)

Despacho n.°05/CTT/2025

Usando da faculdade que me é conferida pelo n.° 7 do Des-
pacho n.° 01/CTT/2025, determino:

1. Sdo subdelegadas na chefe do Departamento da Caixa
Econdémica Postal, Tam Van Iu, as seguintes competéncias no
ambito do departamento:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execuc¢ao das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

3) Autorizar o gozo de férias e a antecipagao do gozo de férias
do ano civil seguinte, a pedido do trabalhador;

4) Decidir sobre a transferéncia do gozo de férias, a pedido
do trabalhador;

5) Autorizar a justificagdo das faltas do pessoal;

6) Visar as requisicdoes de material destinado ao departa-
mento.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada acima
referida, no ambito da presente subdelegacido de competéncias,
desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagéo.

(Homologado por despacho da Directora dos Servigos de Cor-
reios e Telecomunicacdes, de 18 de Fevereiro de 2025).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
18 de Fevereiro de 2025.

A Subdirectora dos Servicos, Ip Chong Wa.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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Despacho n.°06/CTT/2025

Usando da faculdade que me € conferida pelo n.° 7 do Des-
pacho n.° 01/CTT/2025, determino:

1. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento de Desenvol-
vimento das Tecnologias da Informacdo e Gestdo de Recursos,
Teong Fu Weng, as seguintes competéncias no dmbito do de-
partamento:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessdria
a instrucgdo e tramitagdo dos processos ¢ a execuc¢ao das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

3) Autorizar o gozo de férias e a antecipacdo do gozo de fé-
rias do ano civil seguinte, a pedido do trabalhador;

4) Decidir sobre a transferéncia do gozo de férias, a pedido
do trabalhador;

5) Autorizar a justificacdo das faltas do pessoal;

6) Visar as requisicdes de material destinado ao departa-
mento.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacio e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado acima
referido, no ambito da presente subdelegacdo de competéncias,
desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho da Directora dos Servigos de Cor-
reios e Telecomunicagdes, de 18 de Fevereiro de 2025).

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, aos
18 de Fevereiro de 2025.

A Subdirectora dos Servicos, Ip Chong Wa.

(Custo desta publicagdo $ 1 890,00)
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CONSELHO DE ARQUITECTURA, ENGENHARIA
E URBANISMO

Avisos

Exame de admissdo nos dominios da construg¢do

urbana e do urbanismo (Arquitectura)

(Exame de admissdo n.° 01-CAEU-2024)
Lista de resultados da prova escrita

Para efeitos de acreditacdo e registo para obtencdo do titulo
profissional de Arquitecto por parte dos titulares do grau
académico na drea de especializacdo em Arquitectura, definido
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1 EEEER 1240XXXX A3 (b)

2 BREBSR 1221XXXX  AHEi# (b)

3 BREE 1265XXXX A (b)

4 EER 1248XXXX i (a) (b)
5 JEERE 5214X XXX AN (a) (b)
6 PR 1688XXXX  ANiHEif (a) (b)
7 TR 1267XXXX i

8  iRHHE 1221XXXX  ASEE (b)

9 IREL 1283XXXX  AiEif (b)

10 EER 1245X XXX  ASEiE (b)

11 FERE 1235XXXX A3 (b)

12 REA SI91IXXXX  ASHEiH (b)

13 fFrffé 1315XXXX Al (a) (b)
14 {5 5213XXXX ANl (a) (b)
15 /Mgl 1233XXXX  FiEifE (b)

16 #EHE#H 1254XXXX  AiEif (a) (b)
17 GPBEE 1287XXXX  “AEiE (a) (b)
18 Bl 1514XXXX A5 (b)

19 EEH 1253X XXX SH 3t

20 ZETFE 1223XXXX  ASEiE (b)

21 EREH 1309XXXX A3 (b)

22 B 1235XXXX  A5@iE (b)

23 ZImEBE BUIIXXXX i

24 Bl—3r 1334XXXX i

25 FRiEEA 1659X XXX ANIE3E (a) (b)
26 HREBEF 1686XXXX  ASiHi (b)

na alinea 1) do n° 1 e no n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 1/2015,
realizou-se o exame de admissdo na drea de Arquitectura con-
forme o aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 40, 11 Série, de 3 de Outubro
de 2024.

Publica-se, em seguida, a lista dos resultados obtidos pelos
candidatos admitidos na prova escrita.

N.do
candidato Nome BIR N.° Resultado
admitido

AO IEONG HOI

1 LENG 1240XXXX Reprovado (b)

2 CHAN CHON 1221XXXX Reprovado (b)
KIT
CHAN
TEIXEIRA

3 VANDA 1265XXXX Reprovado (b)
CARDOSO

4 S}I;IIANG FAN 1248XXXX Reprovado (a) (b)
CHAO CHAN

5 KUN 5214XXXX Reprovado (a) (b)

6 CHEN YI 1688X XXX Reprovado (a) (b)

7 CHENG HOU 1267XXXX Aprovado

8 CHEONG HOI 1221XXXX Reprovado (b)
KEI
CHEUNG SUT

9 IENG 1283XXXX Reprovado (b)

10 CHEUNG TANG 1245XXXX Reprovado (b)
FEI

11 CHOI MAN TAK 1235XXXX Reprovado (b)

12 CHU HOU SAN  5191XXXX Reprovado (b)

13 FUHOTI 1315XXXX Reprovado (a) (b)

14 HO NGAI PANG 5213XXXX Reprovado (a) (b)

15 HO SIO MAN 1233XXXX Reprovado (b)
HUANG SI

16 MENG 1254XXXX Reprovado (a) (b)

17 IAO HIO SIN 1287X XXX Reprovado (a) (b)

18  IEONG LAO 1514XXXX Reprovado (b)

19 IM HON PONG  1253XXXX Aprovado

20 IP CHI WENG 1223XXXX Reprovado (b)

21 LATKUN KEI 1309XXXX Reprovado (b)

22 LAIWENG LAM 1235XXXX Reprovado (b)
LAO CHONG

23 IENG 1311XXXX Aprovado

24 LAOIAT SAN 1334X XXX Aprovado

25 LINHAO JUNG 1659XXXX Reprovado (a) (b)

26 LIN YU HSUAN 1686XXXX Reprovado (b)



156 PP TFE R T 8 23—l 9 —2025 2 H 26 H
/%% g’jjj;\ s BRI LGS calr\jaifil;)to Nome BIR N.° Resultado
admitido
21 FHE 1233XXXX  AEiE (b) 27  LEICHIFONG 1233XXXX Reprovado (b)
28 ZRERER 1228X XXX AN3EE (b) 28  LEICHISIO 1228XXXX Reprovado (b)
29 Zypte 1455XX XX AN (c) 29  LEITHONG LOK 1455XXXX Reprovado (c)
30 R 1320XXXX 30 LEIKINSENG 1320XXXX Aprovado
31 EEE 1323XXXX 3 (b) 31 LEITONG IENG 1323XXXX Reprovado (b)
3 B BI6XXXX i 32 LEONGHIOLAM 1316XXXX Aprovado
33 TP 1242XXXX @il 33 IT‘E(I?%G IAN 1242XXXX Aprovado
34 298X XXX A () 34 MAKAU 1298XXXX Reprovado (c)
35 RZH 1496XXXX  ANilli (a) (b) 35 NG ONKI 1496XXXX Reprovado (a) (b)
36 SRR 1230XXXX St 36 NGWENGTENG 1230XXXX Aprovado
37 Bk 1379X XXX AN3E5E (b) 37  PENGJUNMING 1379XXXX Reprovado (b)
38 HRIGE 1243XXXX  AiEiH (a) (b) 38 SOUHOU WAN 1243XXXX Reprovado (a) (b)
39 ERE 1237X XXX 5 (a) () 39 TAMIAN KAN 1237XXXX Reprovado (a) (c)
40  ERE 1252X XXX SEiE 40 TAMKAILON  1252XXXX Aprovado
T 1372XXXX i (b) a4 e TONC T 137XXXX Reprovado (b)
2 EEE 1372XXXX i (b) 42 WONG CHIHOU 1372XXXX Reprovado (b)
43 SR 1250XXXX At (b) 43 WONGLAISAN 1250XXXX Reprovado (b)
44 IR I319XXXX ANl (a) (b) 44  WONGTSZYIN 1319XXXX Reprovado (a) (b)
45 NELSON 1669XXXX  ASEif (b) NELSON
MANUEL 45 MANUELSOUSA 1669XXXX Reprovado (b)
SOUSA DA DA SILVA
SILVA Observagdes (Motivos que levaram a reprovagao):

i (RSB -
(a) EEEAHE I TR ER 505 -

(b) AFEHEHATFIERS057T

(c) TR -

IRIZEE12/201 5581 T BUE M ST/ Al (TR ik L) 28
—H S UBRAIBUE - AR B AR B EAE QRFTRBITTER
EAE) AMEZTEE T AR AEERE S RN
NERARIRER1201 SRR TR — B R IR=+
HARZEE RS RHLE EF-

T ol O B 1T L ~ LSRR R A 1 2 5 12 CERP R BIIAT
Bl ) oA FER S TR R B E R R E M E

(http://www.caeu.gov.mo/) °

IR TIE R = F P+ H = H A+ QR PTR BT R
IR BB ER TRE R TR B T B (B R

(a) Ter obtido na prova de conhecimentos profissionais clas-
sificagdo inferior a 50 valores.

(b) Ter obtido na prova de elaboragdo de projecto classifica-
¢do inferior a 50 valores.

(c) Ter faltado a prova.

Nos termos do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 12/2015, e do artigo 149.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, os candidatos admitidos podem apresentar reclama-
¢do a Comissdo de Registo, no prazo de 15 dias a contar do dia
seguinte a data da publicacdo do aviso no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau referente a presente
lista, ou nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 10.° da Lei n.° 1/2015
interpor recurso necessdrio para o plendrio do Conselho de
Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, no prazo de 30 dias.

O local, data e hora da realizagao da entrevista serdo poste-
riormente publicitados, através de aviso a publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e disponi-
bilizados na pdgina electrénica do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo em http:/www.caeu.gov.mo/.

Conforme o estipulado no ponto 5.3 do aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
n.° 40, II série, de 3 de Outubro de 2024, sobre o exame de
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HF01-CAEU-2024) Y255 35 HUE - A S8 — FE B st AT
HNFHEE LS ENE R &R AAERRES = iR
PUTHYEEE TIREE AR ik TIER AU S EIS - H DA
&g (Powerpoint) /7 S FHER - Foltt - ARG BRI HES A ZH

ATE T NFEZ A= —HECZ BTR R A 223 % A T
info@caeu.gov.mofF H MG M - fHHRAIAE Z A NRATZL R
SMB HM 8 2 1% TR T e A ) B BT B A 55 -

CECRF A/ \HREE TR TR SRR E S

b

gﬁ
A
A
B

RESERN  RBEAT
FREEET  ZRREAE

bee Sl

A ITTHESE R Ty ML | s 1 B T 5
BT IEHINE)

(F##HE - 03-CAEU-2024)
EHREHE
Rl A H1/201 557 F 858 R — 3K (—) TH R 38 5Ky
e AR B2 E S B2 A7 O N A i B A R Bl B SR I A Y
Etg o R FEH = HES N QRFR AT A D
BT EE S AT B LR B R BRI AT E S LA

HEH NS AS R BT T

E;;\ 4 By MR
1 BREERE 1236XXXX i (a) (b)
2 B 1314X XXX AN (a) (b)
30 B 1542XXXX il (o)
4 AN 1229XXXX  #i
5 BREE 1304X XXX AEE (o)
6  REFT 1282XXXX A (a) (b)

admissdo n.° 01-CAEU-2024 do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo, o candidato admitido que entrar na
2. fase da entrevista deve preparar uma auto-apresentacao
de cinco minutos por meio de powerpoint, devendo incluir o
histérico educacional, nome, endereco e conteido dos projec-
tos em que anteriormente colaborou ou executou, bem como
a func@o que desempenhou. Para efeitos de entrevista profis-
sional, o candidato admitido deve enviar, até 31 de Margo de
2025, o ficheiro de apresentacdo para o endereco electrénico
info@caeu.gov.mo, cujo tamanho do ficheiro ndo deve ultrapas-
sar os SMB, e ndo serd aceite qualquer actualizacao de ficheiro
apos a data de recolha.

Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, aos 18
de Fevereiro de 2025.

O Juri:

Presidente: Arquitecto Cheang Kun Wai
Vogais efectivos: Arquitecto Ao Peng Kin
Arquitecto Leong Chong In

Arquitecto Lei Long Kit

Arquitecta Choi Tin Tin

Exame de admissao nos dominios da construg¢ao

urbana e do urbanismo (Engenharia Electrotécnica)
(Exame de admissdo n.” 03-CAEU-2024)

Lista de resultados da prova escrita

Para efeitos de acreditagdo e registo para obtencdo do titulo
profissional de Engenheiros Electrotécnicos por parte dos
titulares do grau académico na drea de especializagdo em
Engenharia Electrotécnica, definido na alinea 1) don.° 1 e no
n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 1/2015, realizou-se o exame de admis-
sdo na area de Engenharia Electrotécnica conforme o aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 40, 11 Série, de 3 de Outubro de 2024.

Publica-se, em seguida, a lista dos resultados obtidos pelos
candidatos admitidos na prova escrita.

N.°do
candidato Nome BIR N° Resultado
admitido
1 CHAN KA FAI  1236XXXX Reprovado (a) (b)
2 CHANKENG 1314XXXX Reprovado (a) (b)
TIAN
3 CHAN MAN 1542XXXX Reprovado (c)
4 CHEANG KIT 1229X XXX Aprovado
FAI
CHEN CHI
5 KEONG 1304X XXX Reprovado (c)

6 CHEONG SENG U 1282XXXX Reprovado (a) (b)
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HiZIN e . N.do
EE aad SRS iR candidato Nome BIR N° Resultado
admitido
7 BRI 1464XXXX At (a) (b) 7  CHOIKAHEI  1464XXXX Reprovado (a) (b)
8 2 1616XXXX < b
AREH A (@) () 8 g?l\? GCHUN 1616XXXX Reprovado (a) (b)
9 {RE 1216X XXX i (a) (b)
9 HO KA HEI 1216XXXX Reprovado (a) (b)
33\/ £l %:’[gj
10 R 1259XXXX 10  HOTENG IO 1259XXXX Aprovado
11 #5580 1345XXXX  NiEi#E (a) (b)
11 11\on11\\1] GLOK 1345XXXX Reprovado (a) (b)
12 Hihs 1247XXXX R (c)
KAM CHONG
IIE N
14 BEH 1249XXXX AN (a) (b) 13 i?&G HON 5204XXXX Reprovado (a) (b)
15 ZFER 1373X XXX N3 (b) LAOTENG
16 ZHIE 1526XXXX i3 (a) (b) 4 CcHonG 1249XXXX  Reprovado (a) (b)
17 ZEL 134XXXX  HfE LEI CHAK
HHA Pl 15 WANG 1373XXXX Reprovado (b)
AL J SSE S
18 R 1260XXXX il (o) 16  LEIIENGSON  1526XXXX Reprovado (a) (b)
19 ZFHE 5115X XXX ANIEE (a) (b) 17 LEIKA WENG 1314XXXX Aprovado
20 PHE 5190X X XX T5EE (a) (b) 18 LEIKIN FONG 1260XXXX Reprovado (c)
2 1235X XXX R (a) (b) 19 LEISAITOU 5115XXXX Reprovado (a) (b)
. 20 LEONG KA KOI 5190XXXX Reprovado (a) (b)
22 it 1588X XXX AN (a) (b) LEONG MAN
23 pEE 1249XXXX R (a) 21 CHONG 1235XXXX Reprovado (a) (b)
24 I%Z\K% 1282 X XXX jf:ﬁ;@ (a) (b) 22 LIANG DAIYU 1588 X XXX Reprovado (a) (b)
LOU TENG
=] IR SHSE
25 BER 1486XXXX i 23 CHEONG 1242X XXX Reprovado (a)
26 kSR 1360XXXX  ANiHiH (a) 24  MA WENGKIN 1282XXXX Reprovado (a) (b)
27  EBggut 1259X XXX A5 (a) (b) 25 NG CHEUK YIM 1486XXXX Aprovado
28 1250X XXX R (o) 26 SIO PUTFONG  1360XXXX Reprovado (a)
TANG MENG
29 iHkEE 1575XXXX TS (a) 27 1259XXXX Reprovado (a) (b)
HONG
30 EERK 1491 X XXX A3 (c) 28  WUMAN WA 1252XXXX Reprovado (c)
; . 29 WU SIU WIN 1575XXXX R d
31 JOSEPEDRO 1426XXXX i (a) U SIUWING eprovado (@)
DUARTE 30 ZHENG ZHIMIN 1491XXXX Reprovado (c)
PIMENTA JOSE PEDRO
31 DUARTE 1426XXXX Reprovado (a)
PIMENTA

fiaE (R A]) |
Observagdes (Motivos que levaram a reprovagao):
B AN SR LS T R FAS ()4 o
(a) HERAMFS A3 E250% (a) Ter obtido na prova de conhecimentos profissionais
classificagdo inferior a 50 valores.

(b) FIEEGEHH A PG IHER 5057 -

(b) Ter obtido na prova de elaboragao de projecto classifica-
¢do inferior a 50 valores.

(c) BRAEEEE,

(c) Ter faltado a prova.

= Nos termos do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
i AN TEURE s
IRIBR12/201 58 TECEH SRR CTERR ) 56 n.° 12/2015, e do artigo 149.° do Cédigo do Procedimento Admi-

—HEVUTIUBRRYRE - #EE AT EAR AN SE QRFTEFHIATEL  nistrativo, os candidatos admitidos podem apresentar reclama-
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BN ) AMEZHER T HAER R RE TR RE
SRR ER1 /201 SHRE AR RS — R K R =+
HRMZEE RS RHLE -

T ol A BB AT LRGSR B R R 2 S A A CERFTRE 517T
B AR ) -l RS TR R T R B R B E i E

(http://www.caeu.gov.mo/) °

RBFIE R = F = FE+H =HEB -8 QR RITTEE
AR BB TR ETHEIHEER A EE (B H R
B R03-CAEU-2024) 1555 3B H 72 e A S8 05 ER 1] st A
ENFHMEAS#ENERNG &P HBERRET R Yine
AT E S TAZTE E AR » sk TAE A DL HE TR - HLA
i (Powerpoint) /7 AF A - Ryl » 2 A St B B e 5 A Z8

A TE TR ZEHEA— H B HR AR 255 4 R
info@caeu.gov.mofFE M H - fH#AIRE Z AN A2
5SMB ISR 2 1% AN B AR (] BE BT A A 22 -

R A AR TR R R A

M
n%

LA ZEE

m

TR TREAT ZfEEE

IEEERE B TR HiEE

BRTREM BRE

[ AR i

B TARAN

AR TR SE R Il T 72 B s 1 s 7 T
(BERE T1E#1IE)
(F##E : 04-CAEU-2024)

FEHARRGH
Tt B E1/20155F 5B 58 A — 5k (—) 38 AT B
B AR B S SE BT 1 A LS kB A R A D S S I e
ZEBTIYEH = HEBY A QRPTR BT B E 2 )
B AR TS

T E TR 2B B R AIEH WA M

B NSRS R B AT

cdo a Comissdo de Registo, no prazo de 15 dias a contar do dia
seguinte a data da publicagdo do aviso no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau referente a presente
lista, ou nos termos dos n.>s 1 e 2 do artigo 10.° da Lei n.° 1/2015
interpor recurso necessario para o plendrio do Conselho de
Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, no prazo de 30 dias.

O local, data e hora da realiza¢do da entrevista serdo poste-
riormente publicitados, através de aviso a publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e disponi-
bilizados na pagina electronica do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo em http:/www.caeu.gov.mo/.

Conforme o estipulado no ponto 5.3 do aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
n.° 40, II série, de 3 de Outubro de 2024, sobre o exame de
admissdo n.° 03-CAEU-2024 do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo, o candidato admitido que entrar na
2. fase da entrevista deve preparar uma auto-apresentagao de
cinco minutos por meio de powerpoint, devendo incluir o
histérico educacional, nome, endereco e contetido dos projec-
tos em que anteriormente colaborou ou executou, bem como
a fun¢do que desempenhou. Para efeitos de entrevista profis-
sional, o candidato admitido deve enviar, até 31 de Margo de
2025, o ficheiro de apresentagdo para o endereco electrénico
info@caeu.gov.mo, cujo tamanho do ficheiro ndo deve ultrapassar
os SMB, e ndo serd aceite qualquer actualizagdo de ficheiro
apOs a data de recolha.

Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, aos 18
de Fevereiro de 2025.

O Juri:

Presidente: Engenheiro electrotécnico Choi Wai Wa

Vogais efectivos: Engenheira electrotécnica Wong Chio Teng
Engenheiro electrotécnico Chao Chon Wang

Engenheiro electrotécnico Chang Chi Hin

Engenheiro electrotécnico Leong Tai Hoi

Exame de admissao nos dominios da construgdo

urbana e do urbanismo (Engenharia Electromecdnica)

(Exame de admissdo n.° 04-CAEU-2024)

Lista de resultados da prova escrita

Para efeitos de acreditag@o e registo para obtengdo do titulo
profissional de Engenheiros Electromecanicos por parte dos
titulares do grau académico na area de especializacdo em
Engenharia Electromecanica, definido na alinea 1) don° 1 e
no n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 1/2015, realizou-se o exame de
admiss@o na area de Engenharia Electromecanica conforme o
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 40, 11 Série, de 3 de Outubro de 2024.

Publica-se, em seguida, a lista dos resultados obtidos pelos
candidatos admitidos na prova escrita.



160 PP TRF T T U 23— — A #H IR —2025F2 H 26 A

HEHN . . N-° do
i ead H USRS i candidato Nome BIR N.° Resultado
admitido
1 Bk 1302XXXX  EifE
1 CHANKUONG 1302XXXX Aprovado
2 HEE 1319XXXX  SEE 101
CHEOK CHIN
3 SRAIF 1259XXXX  fih 2 SENG 1319XXXX  Aprovado
4 HEE 1278XXXX &l 3 ;:ZIEONG HOL 550X XXX Aprovado
5 A 1253XXXX @i
- - 4  CHIUCHIWAI 1278XXXX Aprovado
6  falyiE 1342XXXX  EH
5 1((211_51? NG CHON 1253X XXX Aprovado
7 BBEA 1244XXXX ~ #i
6  HO CHIKIN 1342XXXX Aprovado
ok ok I
8 Uik 1326XXXX B @ () 7  IAONGAHEI  1244XXXX Aprovado
9  EEIEE 1310XXXX s IEONG LEN
. = 8 F OCIiI GG G 1326XXXX Reprovado (a) (b)
10 f§Jksy 1396XXXX i
9 IP HONG CHI 1310XXXX Aprovado
Naph== NEN
1 s 1326XXXX i 10 KANSIOKUAN 1396XXXX Aprovado
S e
12 B 1355XXXX R (b) 11 E(C))Eg CHI 1326XXXX Aprovado
13 M 13290XXXX  SHih
12 LAINGAI WA 1555XXXX Reprovado (b)
14 RS I39IXXXX Eifd 13 LAMINCHON 1329XXXX Aprovado
15 &% 1308XXXX g (b) 14 LAMWAIHOK 1391XXXX Aprovado
16 Ras 1227XXXX Sl 15 tgg CHON 1308XXXX Reprovado (b)
17 3EH 1259XXXX Al (a) (b) 16 LEONGITENG 1227XXXX Aprovado
18 EEAK 1326 X XXX SEE 17 LEONG KA IONG 1259XXXX Reprovado (a) (b)
18  LEONG KAKIT 1326XXXX A d
19 HEHREF 1325XXXX i (a) provaco
19 LO U HIN 1325XXXX Reprovado (a)
i BBl
20 SHE 1246XXXX S 20 LOIPOUIENG 1246XXXX Aprovado
21 R 1681XXXX il 21  MA YUAN 1681XXXX Aprovado
22 ELE 1254X XXX S 22 MAKHOU CHUN 1254XXXX Aprovado
o . 23 NG HOU FONG  1320XXXX Aprovado
23 Skl 1320X XXX BBz
NGAI TONG
2 fadR 1218X XXX R (a) 24 SENG 1218XXXX Reprovado (a)
VONG TONG
26 EAE 1275X XXX i (a) (b) 26 NEI 1275X XXX Reprovado (a) (b)
27 R 1331XXXX i i (a) (b) 27  WONG KA WAI 1331XXXX Reprovado (a) (b)
28 ThEE 1255X XXX S 28 WONG KIN WAT 1255XXXX Aprovado
WONG WAI
29 %{ﬁﬂ% 1324XXXX Xﬁ I (b) 29 HONG 1324XXXX Reprovado (b)
30 EEEIG 1325X XXX SEE 30 WONG WENG U 1325XXXX Aprovado

LEACE E UREE

(a) HZEAN

S A P F R S5057 -

(b) EBIHTH H 1T HMERS053 -

Observacdes (Motivos que levaram a reprovacao):

(a) Ter obtido na prova de conhecimentos profissionais clas-
sificacdo inferior a 50 valores.

(b) Ter obtido na prova de andlise de casos classificacao
inferior a 50 valores.
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IRIZEE12/201 58RI T BUL M ST/ R (TTERRZ i ) 56
—HE S UERAIRE - EH AR B A B BN S AE GRFTR BT R
EAH) AMEZHREE T HER B E S R HEHRE
NERARIEER1201 55 R HRE— OB U IR=+
ARMZEE R RHLE -

TE ol A ER AT MBS I R R 2R S A A P Re 51T
BUE ) A EEA R TR RS EEREEHE

(http://www.caeu.gov.mo/) °

RETIB R =Z 095+ H = 5093 (R BT B
AN BT MBS TR R R B R REEEE (FER
%}3%3%04-CAEUQOM)E’J%S&%&%E HEA B R B T R T
FEANFHM LS #EE RN - EhAEERET 5 Ui
HUTHI RIS TARIEE A8  #hik  TIERA DR & RS - B2
fiiE(Powerpoint) /7 EUFIHIR » Folth - HE AT G B A HEE A JH
TERCHEZH =T HECZ R R R X R R L
info@caeu.gov.mofF HEH 2 FH - AT E A/ N2

SMB H IR Z 1R B AL ] BE RO AR =€ -
CECAF A/ HRESRE TR RSN AR E R

By

ZEY:

\
/|
p={10
H

S

L« HE TAEAT

IEEERE HRETREM

T

£

PR TR TRk

ST SE RSk 7 B RO T RS 8 AT
(B ot THZAOHE)

(F##iE - 05-CAEU-2024)

Eal REH

FofE B 2817201 S5 EE 50— 3K (—) T B3B8 AT
P T R2 BB SR A5 N L A IR A o TR i S SRR A R Y
Eig - R EF IS H =B QRPTR T )
R R AT R TR R M A B AERE n Rl A

HEH N EARTRZBATT

Nos termos do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 12/2015, e do artigo 149.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos admitidos podem apresentar
reclamacd@o a Comissao de Registo, no prazo de 15 dias a con-
tar do dia seguinte a data da publica¢do do aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau referente
a presente lista, ou nos termos dos n.>s 1 e 2 do artigo 10.° da
Lei n.° 1/2015 interpor recurso necessario para o plendrio do
Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, no prazo
de 30 dias.

O local, data e hora da realiza¢do da entrevista serdo poste-
riormente publicitados, através de aviso a publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e disponi-
bilizados na pagina electronica do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo em http:/www.caeu.gov.mo/.

Conforme o estipulado no ponto 5.3 do aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
n.° 40, II série, de 3 de Outubro de 2024, sobre o exame de
admissao n.° 04-CAEU-2024 do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo, o candidato admitido que entrar na
2. fase da entrevista deve preparar uma auto-apresentagao de
cinco minutos por meio de powerpoint, devendo incluir o histdrico
educacional, nome, endereco e conteido dos projectos em que
anteriormente colaborou ou executou, bem como a fungdo que
desempenhou. Para efeitos de entrevista profissional, o candi-
dato admitido deve enviar, até 31 de Marco de 2025, o ficheiro
de apresentacdo para o endereco electrénico info@caeu.gov.mo,
cujo tamanho do ficheiro nao deve ultrapassar os SMB, e nao
serd aceite qualquer actualizacdo de ficheiro apds a data de
recolha.

Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, aos 18
de Fevereiro de 2025.

O Juri:
Presidente: Engenheiro electromecanico Chang Fong Long

Vogais efectivos: Engenheiro electromecanico Wong Kit
Iong

Engenheiro electromecanico Ho Kin Seng

Exame de admissao nos dominios da construcao

urbana e do urbanismo (Engenharia Mecdnica)
(Exame de admissdo n.° 05-CAEU-2024)
Lista de resultados da prova escrita

Para efeitos de acreditacdo e registo para obtencdo do titulo
profissional de Engenheiros Mecénicos por parte dos titulares
do grau académico na 4rea de especializagdo em Engenharia
Mecanica, definido na alinea 1) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.°
da Lei n.° 1/2015, realizou-se o exame de admissdo na drea de
Engenharia Mecanica conforme o aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 40, 11
Série, de 3 de Outubro de 2024.

Publica-se, em seguida, a lista dos resultados obtidos pelos
candidatos admitidos na prova escrita.



162 PEPTRF T TIEC b 23— —#H H9H —2025 F 2 H 26 H
HEHN . . N.°do
s ead H USRS i candidato Nome BIR N.° Resultado
admitido
1 BGE 1325XXXX il (a) CHAN MAN
1 CHENG 1325XXXX Reprovado (a)
2 AR 1335XXXX i (b)
CHAO CHEOK
‘ 2 1335XXXX R do (b
3 RER 12SIXXXX il (a) (b) LAM eprovado (0
‘ CHEONG KA
4 RKEE 1233XXXX s (b) 3 KIT 1251XXXX Reprovado (a) (b)
5 {3 1230XXXX AN (a) (b) CHU CHI
4 KEONG 1233XXXX Reprovado (b)
&G 1686XXXX  JHil
6 HER 686 i 5 HO MANHOU  1230XXXX Reprovado (a) (b)
7 BT 1253XXXX il (a) 6 LAM CHI HANG 1686XXXX Aprovado
3 A S187TX XXX I (b) 7 LAO CHILOK  1253XXXX Reprovado (a)
8 LAU HOU WUN 5187XXXX Reprovado (b)
9 EkiE 1262XXXX bl
Fom i 9  LEICHONTOU 1262XXXX Aprovado
10 FEXAR 1243X XXX 3 5 10  LEIKAKIT 1243XXXX Aprovado
11 =5E 1250X XXX T () 11 LEI U KUAN 1250X XXX Reprovado (c)
12 LEIWENG FAT 1220XXXX Reprovado (a) (b)
12 =k 1220XXXX i () (b
R @ (%) 13  LIOCHITOU  1233XXXX Reprovado (a) (b)
13 B 1233X XXX i (a) (b) 14 LU DINIS 5181XXXX Reprovado (a)
14 SISIXXXX il a SIT KAI
(a) 15 CHEONG 5115XXXX Reprovado (a) (b)
15 BEEE SIISXXXX Al (a) (b) 16  UKAMAN 5124XXXX Aprovado
16 %%%ﬁ 5124X XXX E;@ 17 WU CHON WAI 1235XXXX Aprovado

17 #Hk 1235X XXX S

i CREBIE)

(a) HEEAFHE A TEERS5057

(b) =BT EHA PR ERS057 -

(c) BRIE# -

RIS E12/201 558 T BOE R /U FT (TTBUE ik 48) 26
—E - IURAIELE - #EEAF E AL BN ST QRFIRFRITTIEL
@A) AMIZHEEFHERN MEILEE TR
AR EE1 20155 E A THIRE— RS A HUE - IR=1
HAMZEEG K G HAE FER-

] A Y R T 3R~ E AT R DR A 2R 8 M 2 CERPTARE 1A
BE ) A0 EER S TR R B E R R E M E

(http://www.caeu.gov.mo/) °

RBHIB R - E+H =HE U+ (QRFIRERITTEE
D) B TR R R E H R Bl (B R

Observagdes (Motivos que levaram a reprovagao):

(a) Ter obtido na prova de conhecimentos profissionais clas-
sificagdo inferior a 50 valores.

(b) Ter obtido na prova de anélise de casos classificagao infe-
rior a 50 valores.

(c) Ter faltado a prova.

Nos termos do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 12/2015, e do artigo 149.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos admitidos podem apresentar
reclamacao a Comissdo de Registo, no prazo de 15 dias a con-
tar do dia seguinte a data da publicagdo do aviso no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau referente
a presente lista, ou nos termos dos n.>s 1 e 2 do artigo 10.° da
Lei n.° 1/2015 interpor recurso necessario para o plendrio do
Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, no prazo
de 30 dias.

O local, data e hora da realiza¢do da entrevista serdo poste-
riormente publicitados, através de aviso a publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e disponi-
bilizados na pdgina electrénica do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo em http:/www.caeu.gov.mo/.

Conforme o estipulado no ponto 5.3 do aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
n.° 40, II série, de 3 de Outubro de 2024, sobre o exame de
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admissdo n.° 05-CAEU-2024 do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo, o candidato admitido que entrar na
2. fase da entrevista deve preparar uma auto-apresentagdo de
cinco minutos por meio de powerpoint, devendo incluir o histérico
educacional, nome, endereco e conteido dos projectos em que
anteriormente colaborou ou executou, bem como a fun¢do que
desempenhou. Para efeitos de entrevista profissional, o candi-
dato admitido deve enviar, até 31 de Marco de 2025, o ficheiro
de apresentacdo para o endereco electrénico info@caeu.gov.mo,
cujo tamanho do ficheiro ndo deve ultrapassar os SMB, e nédo
serd aceite qualquer actualizac@o de ficheiro apds a data de
recolha.

Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, aos 18
de Fevereiro de 2025.

O Juri:
Presidente: Engenheiro mecanico Tam Lap Mou
Vogais efectivos: Engenheiro mecanico Lam Chon Sang

Engenheiro mecanico Mak Hung Chan

Exame de admissdao nos dominios da construcio

urbana e do urbanismo (Arquitectura Paisagista)
(Exame de admissdo n.° 06-CAEU-2024)
Lista de resultados da prova escrita

Para efeitos de acreditacdo e registo para obtencdo do titulo
profissional de Arquitecto Paisagista por parte dos titulares
do grau académico na drea de especializagdo em Arquitectura
Paisagista, definido na alinea 1) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.°
da Lei n.° 1/2015, realizou-se o exame de admissdo na area de
Arquitectura Paisagista conforme o aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 40,
11 Série, de 3 de Outubro de 2024.

Publica-se, em seguida, a lista do resultado obtido pelo can-
didato admitido na prova escrita.

N.°do
candidato
admitido

Nome BIR N.° Resultado

GONCALO MARIA
1 SACADURA CABRAL 1530XXXX Reprovado (a)
DE SOUSA E ALVIM

Observagdes (Motivo que levou a reprovacio):

(a) Ter obtido na prova de elaboracdo de projecto classifica-
cao inferior a 50 valores.

Nos termos do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 12/2015, e do artigo 149.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos admitidos podem apresentar
reclamac¢do a Comissdo de Registo, no prazo de 15 dias a con-
tar do dia seguinte a data da publicacdo do aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau referente
a presente lista, ou nos termos dos n.>s 1 e 2 do artigo 10.° da
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Lei n.° 1/2015 interpor recurso necessario para o plendrio do
Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, no prazo
de 30 dias.

Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, aos 18
de Fevereiro de 2025.

O Juri:

Presidente: Arquitecta paisagista Tang Sok In

Vogais efectivos: Arquitecta Choi Tin Tin

Engenheiro do ambiente Leong Ka Seng

Exame de admissdo nos dominios da constru¢do

urbana e do urbanismo (Engenharia do Ambiente)
(Exame de admissdo n.°07-CAEU-2024)
Lista de resultados da prova escrita

Para efeitos de acreditagdo e registo para obtenc¢do do titulo
profissional de Engenheiros do Ambiente por parte dos titu-
lares do grau académico na drea de especializacdo em Enge-
nharia do Ambiente, definido na alinea 1) don.°1 e no n.°2 do
artigo 2.° da Lei n.° 1/2015, realizou-se o exame de admissdo na
area de Engenharia do Ambiente conforme o aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 40, IT Série, de 3 de Outubro de 2024.

Publica-se, em seguida, a lista dos resultados obtidos pelos
candidatos admitidos na prova escrita.

N.°do
candidato Nome BIR N.° Resultado
admitido
1 CHAN CHAN 5160XXXX Reprovado (b)

PANG

2 CHOI SI TENG 1240X XXX Reprovado (a) (b)

3 IU HONG IN 1257X XXX Aprovado

WONG HENG
4 CHEONG 7441 X XXX Aprovado

Observagdes (Motivos que levaram a reprovacio):

(a) Ter obtido na prova de conhecimentos profissionais clas-
sificacdo inferior a 50 valores.

(b) Ter obtido na prova de andlise de casos classificagio infe-
rior a 50 valores.

Nos termos do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 12/2015, e do artigo 149.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos admitidos podem apresentar
reclamacdo a Comissdo de Registo, no prazo de 15 dias a con-
tar do dia seguinte a data da publica¢do do aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau referente
a presente lista, ou nos termos dos n.>s 1 e 2 do artigo 10.° da
Lei n.° 1/2015 interpor recurso necessdrio para o plendrio do
Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, no prazo
de 30 dias.
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O local, data e hora da realizacdo da entrevista serdo poste-
riormente publicitados, através de aviso a publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e disponi-
bilizados na pdgina electronica do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo em http://www.caeu.gov.mo/.

Conforme o estipulado no ponto 5.3 do aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
n.° 40, II série, de 3 de Outubro de 2024, sobre o exame de
admissao n.” 07-CAEU-2024 do Conselho de Arquitectura,
Engenharia e Urbanismo, o candidato admitido que entrar na
2. fase da entrevista deve preparar uma auto-apresentagdo de
cinco minutos por meio de powerpoint, devendo incluir o histdrico
educacional, nome, endereco e conteido dos projectos em que
anteriormente colaborou ou executou, bem como a funcdo que
desempenhou. Para efeitos de entrevista profissional, o candi-
dato admitido deve enviar, até 31 de Marco de 2025, o ficheiro
de apresentagdo para o enderego electronico info@caeu.gov.
mo, cujo tamanho do ficheiro ndo deve ultrapassar os SMB, e
ndo serd aceite qualquer actualizacdo de ficheiro apds a data
de recolha.

Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, aos 18
de Fevereiro de 2025.

O Juri:
Presidente: Engenheiro do ambiente Wong Kit Iong

Vogais efectivos: Engenheira do ambiente Cheong Gema
Yan Leng

Professor associado do Departamento da Engenharia Civil e
Ambiental Yongjie Li

Exame de admissao nos dominios da construcao

urbana e do urbanismo (Engenharia quimica)

(Exame de admissdo n.° 10-CAEU-2024)

Lista de resultados da prova escrita

Para efeitos de acreditagdo e registo para obten¢do do titulo
profissional de engenheiros quimicos por parte dos titulares
do grau académico na drea de especializacdo em Engenharia
Quimica, definido na alinea 1) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.°
da Lei n.° 1/2015, realizou-se o exame de admissio na area de
Engenharia do Quimica conforme o aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 40,
11 Série, de 3 de Outubro de 2024.

Publica-se, em seguida, a lista dos resultados obtidos pelos
candidatos admitidos na prova escrita.

N.°do
candidato Nome BIR N.° Resultado
admitido
CHEANG
CHENG KUONG 5060X XXX Reprovado (a) (b)

2 KUAN CHIKIN 5197XXXX Reprovado (a) (b)
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Observagdes (Motivos que levaram a reprovagao):

(a) Ter obtido na prova de conhecimentos profissionais clas-
sificacdo inferior a 50 valores.

(b) Ter obtido na prova de anélise de casos classificagdo infe-
rior a 50 valores.

Nos termos do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 12/2015, e do artigo 149.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, os candidatos admitidos podem apresentar
reclamacdo a Comissdo de Registo, no prazo de 15 dias a con-
tar do dia seguinte a data da publica¢do do aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau referente
a presente lista, ou nos termos dos n.>s 1 e 2 do artigo 10.° da
Lei n.° 1/2015 interpor recurso necessdrio para o plendrio do
Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, no prazo
de 30 dias.

Conselho de Arquitectura, Engenharia e Urbanismo, aos 18
de Fevereiro de 2025.

O Juri:

Presidente: Engenheira quimica U Lai Wa

Vogais efectivos: Engenheira quimica Ho Iok Leng
Engenheiro quimico Zhong Jianxin

(Custo desta publicagdo $ 28 620,00)
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