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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Avisos
Despacho n.°001/DIR/DES/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.® 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 5)
do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.” 24/2011 e do
n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 16/2024, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na subdirectora da Direcgao
dos Servicos de Administracdo e Func¢do Publica, Joana Maria
Noronha, as seguintes competéncias para:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Planeamento e
Recrutamento dos Trabalhadores dos Servicos Publicos, o De-
partamento das Relacdes entre os Trabalhadores dos Servigos
Publicos, a Divisdo de Apoio Técnico-Eleitoral e a Divisao
Administrativa e Financeira;

2) Exercer, no ambito das subunidades mencionadas na ali-
nea anterior, as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos trabalhadores
e decidir sobre justificacdo de faltas dos seus subordinados;

(3) Conceder licenca especial e licenga sem vencimento de
curta duracdo e autorizar a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestacao de servicos em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensagao por dedugdo no hora-
rio normal de trabalho pela prestagdo de trabalho extraordina-
rio ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de
comparéncia ao servico;

(6) Autorizar a apresentacao dos trabalhadores e seus fami-
liares a Junta de Satde, que funciona no dmbito dos Servigos
de Saude;

(7) Autorizar as deslocacdes dos trabalhadores, até ao limite
de um dia;

(8) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados nas subunidades que dirige e
coordena, com exclusdo dos excepcionados por lei;

(9) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo careca de decisao e que, por natu-
reza, ndo caiba especialmente a directora;

3) Assinar os diplomas de provimento;
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4) Assinar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, os contratos administrativos de provimento com os tra-
balhadores a recrutar e eventuais averbamentos posteriores;

5) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento, desde que ndo implique alteracdo das condicdes
remuneratorias;

6) Assinar as guias de apresentacdo aos Servigos Ptblicos
da Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos
comprovativos de contagem e liquidacdo do tempo de servigo
prestado pelo pessoal da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tracdo e Func¢do Publica e, ainda, as declaragdes e quaisquer
documentos similares, comprovativos da situagao juridico-
-funcional ou remuneratdria do mesmo pessoal;

7) Passar as certiddes de processos individuais;

8) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de satde dos tra-
balhadores e seus familiares;

9) Assinar a correspondéncia de mero expediente necessaria
a instrugdo e tramitagdo dos processos € a execucdo das deci-
soes tomadas superiormente;

10) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e de
tempo de contribuicao e dos subsidios de residéncia e de fami-
lia;

11) Autorizar a atribuicdo das ajudas de custo didrias, adian-
tamentos, ajudas de custo de embarque e despesas com trans-
porte no local da missédo oficial até ao limite de trés dias;

12) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas da Direc¢@o dos Servicos de Administragao
e Funcao Pblica;

13) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais que fo-
rem julgados incapazes para o servico;

14) Autorizar os pedidos para aluguer de instalacdes;

15) Assinar requisi¢oes de pagamento de despesas previa-
mente autorizadas;

16) Autorizar a satisfacdo de pedidos de requisi¢do de arti-
gos de consumo corrente, a afectag@o e distribuicdo de mobili-
ario, equipamento, instalagdes e produtos de consumo corren-
te, desde que ndo envolvam a realizacdo adicional de despesas;

17) Autorizar despesas com a realizagao de obras e a aquisi-
cdo de bens e servigos por forca das dotacdes inscritas no capi-
tulo da tabela de despesas do Or¢amento da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau relativo a Direccdo dos Servigos de
Administracdo e Fung¢do Publica, até ao montante de 500 000
patacas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido
dispensada a consulta;

18) Autorizar ainda, para além das despesas referidas na
alinea anterior, as despesas decorrentes de encargos mensais
certos, necessarios ao funcionamento da Direc¢do dos Servicos
de Administra¢do e Funcdo Publica, como sejam os de arren-
damento de instalacdes e aluguer de bens moveis, pagamento
de electricidade e dgua, servigos de limpeza, despesas de con-
dominio ou outras da mesma natureza;
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19) Aceitar e restituir os montantes depositados como cau-
¢do, cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caucao,
bem como restituir quantias retidas como garantia ou a qual-
quer outro titulo apresentadas em processos de obras ou aqui-
sicdo de bens e servicos.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. A delegada e subdelegada podem subdelegar no pessoal
de chefia das subunidades delas dependentes as competéncias
que julguem adequadas ao bom funcionamento dos servicos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito do presente despacho de delegacao e subde-
legagao de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Administracio e Justica, de 27 de Dezembro de 2024).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Ptblica,
aos 2 de Janeiro de 2025.

A Directora dos Servigos, Ng Wai Han.

(Custo desta publicacdo $ 5 805,00)

Despacho n.°002/DIR/DES/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea 5)
do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2011 e do
n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justi-
¢an.’ 16/2024, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na subdirectora da Direcgao
dos Servicos de Administracio e Fungdo Publica, Lo Kin I, as
seguintes competéncias para:

1) Dirigir e coordenar o Centro de Formacao para os Traba-
lhadores dos Servicos Publicos, o Departamento dos Assuntos
Linguisticos e o Centro de Informagdes ao Publico;

2) Exercer, no 4mbito das subunidades mencionadas na ali-
nea anterior, as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal,

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos trabalhadores
e decidir sobre justificacdo de faltas dos seus subordinados;

(3) Conceder licenca especial e licenca sem vencimento de
curta duragado e autorizar a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestacao de servicos em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;
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(5) Autorizar o gozo da compensacdo por dedugdo no horéa-
rio normal de trabalho pela prestag¢do de trabalho extraordina-
rio ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de
compareéncia ao servico;

(6) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e seus fami-
liares a Junta de Satde, que funciona no ambito dos Servigos
de Satde;

(7) Autorizar as deslocagdes dos trabalhadores, até ao limite
de um dia;

(8) Autorizar a informacdo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados nas subunidades que dirige e
coordena, com exclusdo dos excepcionados por lei;

(9) Autorizar a realizagdo de despesas relativas a cursos de
formacao profissional e especial até ao montante de 150 000
patacas;

(10) Autorizar o pagamento de senhas de presenca aos intér-
pretes-tradutores nos termos da legislacdo aplicavel;

(11) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo careca de decisdo e que, por natu-
reza, ndo caiba especialmente a directora.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. A delegada e subdelegada podem subdelegar no pessoal
de chefia das subunidades delas dependentes as competéncias
que julguem adequadas ao bom funcionamento dos servicos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Séo ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito do presente despacho de delegacdo e subde-
legacdo de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Administracio e Justiga, de 27 de Dezembro de 2024).

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 2 de Janeiro de 2025.

A Directora dos Servicos, Ng Wai Han.

(Custo desta publicagdo $ 3 240,00)

Despacho n.°003/DIR/DES/2025

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, da alinea
5) do artigo 4.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2011
e do n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a Administracdo e
Justica n.° 16/2024, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no subdirector da Direcgdo
dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica, Chan Chi
Kin, as seguintes competéncias para:
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1) Dirigir e coordenar o Centro de Estudos da Administragio
Publica, o Departamento do Desempenho e Funcionamento
Organizacional e o Departamento dos Assuntos do Governo
Electroénico;

2) Exercer, no Ambito das subunidades mencionadas na
alinea anterior, as seguintes competéncias:

(1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal,

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias dos trabalhadores
e decidir sobre justificacdo de faltas dos seus subordinados;

(3) Conceder licenca especial e licenca sem vencimento de
curta duracdo e autorizar a transferéncia de férias por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(4) Autorizar a prestacao de servigcos em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensagao por dedugao no
horario normal de trabalho pela prestagido de trabalho ex-
traordindrio ou pela prestacao de trabalho em periodos de dis-
pensa de comparéncia ao servigo;

(6) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores e seus famili-
ares a Junta de Sadde, que funciona no ambito dos Servigos de
Satde;

(7) Autorizar as deslocagdes dos trabalhadores, até ao limite
de um dia;

(8) Autorizar a informagio, consulta ou passagem de cer-
tiddes de documentos arquivados nas subunidades que dirige e
coordena, com exclusdo dos excepcionados por lei;

(9) Proceder a assinatura e encaminhamento de corres-
pondéncia e expediente que nao careca de decisdo e que, por
natureza, ndo caiba especialmente a directora.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. A delegada e subdelegada podem subdelegar no pessoal
de chefia das subunidades delas dependentes as competéncias
que julguem adequadas ao bom funcionamento dos servicos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Séo ratificados os actos praticados pelo delegado e subdele-
gado, no ambito do presente despacho de delegacdo e subdelega-
¢do de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m® Senhor Secretario para a
Administracdo e Justica, de 27 de Dezembro de 2024).

Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 2 de Janeiro de 2025.

A Directora dos Servigos, Ng Wai Han.

(Custo desta publicacdo $ 2 970,00)



°2 — 8-1-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE
SEBRB

B &

DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Avisos
1/DSI/202458 87~

Despacho n.°1/DS1/2024
MRIEEE15/200957 5116 ~ 5526/2009 5% 77 % B &

TR R A= DA ER18/2024 57 1T BUE IS F] Fl R AR

BB EHE  AARE

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.” 26/2009 e do n.° 3 do
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justiga
n.° 18/2024, determino
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1. Sdo delegadas e subdelegadas na subdirectora da Direcgao

dos Servigos de Identificacdo, Lo Pin Heng, as minhas compe-
téncias préprias e subdelegadas seguintes

(—) FE R A7 AR o S 5 e TSR RC Skl B et R

FURE ;

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Assuntos Gené-
ricos, a Divisd@o do Registo Criminal e a Divisdo do Registo de
Associa¢ido e Fundagao
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2) Exercer as seguintes competéncias em rela¢do as subuni-
dades organicas referidas na alinea anterior
(1) Aprovar o mapa de férias do pessoal
(1) B N BRIHFRER
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B G

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre
justificacdo de faltas do pessoal
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(3) Autorizar o gozo de licenga especial e de licenga sem

vencimento de curta duracao e a transferéncia de férias por
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Gl

(4) UL E FIRAYERTIE
(5

(4) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto
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(5) Autorizar o gozo da compensagao por dedugdo no hora-
rio normal de trabalho pela prestacdo de trabalho extraordina-
rio ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de

comparéncia ao servico
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(6) Autorizar a missdo oficial de servico com duragdo nio
excedente a um dia, bem como a atribui¢do das respectivas
ajudas de custo didrias, adiantamentos, ajudas de custo de em-
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barque e despesas com transporte no local da missdo oficial
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3) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados na Direccao dos Servigos de
b

Identificacdo, com exclusdo dos excepcionados por lei
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4) Autorizar despesas de representacao até ao montante de
5000 patacas;

(12) DARFIRFBITT B Y4 2%

5) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos
e que devam ser lavrados no ambito da Direccdo dos Servigos de
YIHE 5 1778 I ey o
Identificacéo;
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6) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos

da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no
ambito das atribuicdes da Direccdo dos Servicos de Identifica-
cao;
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7) Autorizar os pedidos de isencdo de taxas no Ambito das
E#H atribuigdes da Direccao dos Servicos de Identificacao
V) F L= R R RS -

8) Apreciar e decidir sobre pedidos do Certificado de Con-
firmagao do Direito de Residéncia
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2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario, com
excepcdo dos actos praticados pela subdirectora, Lo Pin Heng,
no ambito da competéncia referida na alinea 8) don.° 1.

3. A delegada e subdelegada pode subdelegar no pessoal de
chefia das subunidades dela dependentes as competéncias que
julgue adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e sub-
delegada, no dmbito da presente delegacdo e subdelegacao de
competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Administracdo e Justica, de 27 de Dezembro de 2024).

Direccao dos Servigos de Identificacdo, aos 27 de Dezembro
de 2024.

O Director dos Servicos, Chao Wai Ieng.

(Custo desta publicagdo $ 3 510,00)

Despacho n.°2/DSI/2024

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos
22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e do
n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Jus-
tica n.° 18/2024, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na subdirectora da Direcgao
dos Servicos de Identificagdo, Chan Un Lai, as minhas compe-
téncias proprias e subdelegadas seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Estudos da Explo-
ra¢ao e Administracdo do Arquivo e a Divisdo Administrativa
e Financeira;

2) Exercer as seguintes competéncias em rela¢do as subuni-
dades orgénicas referidas na alinea anterior:

(1) Aprovar o mapa de férias do pessoal;

(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre
justificacao de faltas do pessoal,

(3) Autorizar o gozo de licenca especial e de licenca sem
vencimento de curta duracdo e a transferéncia de férias por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

(4) Autorizar a prestacao de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo da compensagao por dedugdo no hora-
rio normal de trabalho pela prestagdo de trabalho extraordina-
rio ou pela prestagdo de trabalho em periodos de dispensa de
comparéncia ao servico;

(6) Estabelecer as escalas de servico;
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(7) Autorizar o gozo do dia de descanso compensatoério dos
trabalhadores por turnos;

(8) Autorizar a missdo oficial de servico com durag¢do nao
excedente a um dia, bem como a atribuicdo das respectivas
ajudas de custo didrias, adiantamentos, ajudas de custo de em-
barque e despesas com transporte no local da missao oficial;

3) Autorizar a nomeagdo proviséria e a reconducdo do pes-
soal da Direccdo dos Servigos de Identificacdo, bem como a
conversdo de nomeagdo proviséria em definitiva e a nomeacao
em regime de comissdo de servico do pessoal ndo inserido em
carreira do mesmo grupo de pessoal e a sua nomeacao definiti-
va;

4) Assinar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, todos os contratos administrativos de provimento e
eventuais averbamentos posteriores;

5) Autorizar a renovacao dos contratos administrativos de
provimento do pessoal da Direc¢do dos Servigos de Identifica-
¢do, desde que nao implique alteracdo das condigdes remune-
ratérias;

6) Autorizar a mudancga de escaldo nas categorias das carrei-
ras de pessoal do quadro e do pessoal contratado por contrato
administrativo de provimento da Direccao dos Servigos de
Identificacdo e a alteracdo dos tais contratos administrativos
de provimento daf resultantes;

7) Assinar as guias de apresentagdo aos Servigos Publicos
da Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos
comprovativos de contagem e liquidagdo do tempo de servi-
co prestado pelos trabalhadores da Direcgdo dos Servicos de
Identificacdo e, ainda, as declaragdes e quaisquer documentos
similares, comprovativos da situagdo juridico-funcional ou re-
muneratdria dos mesmos trabalhadores;

8) Determinar a exoneracdo do pessoal da Direc¢do dos Ser-
vicos de Identificacdo;

9) Autorizar o reingresso apds o gozo de licenca sem venci-
mento de longa duracédo e o pedido de regresso ao servico apos
suspensao do contrato;

10) Passar certiddes de processos individuais;

11) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de satide do pes-
soal da Direc¢ao dos Servicos de Identificaciao e seus familia-
res;

12) Autorizar a atribuicdo de subsidios, compensagdo pecu-
nidria e acréscimo de remuneracio pela prestacdo de trabalho
extraordindrio, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, a atribui¢do dos prémios
de antiguidade e subsidios previstos na Lei n.° 2/2011 (Regime
do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de
familia) ou nos contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de
contribui¢do previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006;

13) Autorizar a restitui¢io de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execug¢do de con-
tratos com a Direc¢do dos Servigos de Identificacdo ou com a
Regido Administrativa Especial de Macau;
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14) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
dées de documentos arquivados na Direcgdo dos Servicos de
Identificacdo, com exclusdo dos excepcionados por lei;

15) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamen-
tos, imoveis e viaturas;

16) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servigos por for¢a das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccdo dos Servigos
de Identificagdo, até ao montante de 30 000 patacas;

17) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento dos servicos, como sejam os de arrendamen-
to de instalacdes e aluguer de bens médveis, pagamento de elec-
tricidade e agua, servicos de limpeza, despesas de condominio
ou outras da mesma natureza;

18) Autorizar despesas de representacgao até ao montante de
5000 patacas;

19) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos
a Direccdo dos Servicos de Identificagdo, que forem julgados
incapazes para o Servigo;

20) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a con-
tratos que devam ser lavrados no dmbito da Direccdo dos Ser-
vicos de Identificacdo;

21) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no
ambito das atribuicdes da Direcg@o dos Servicos de Identifica-
cao;

22) Autorizar os pedidos de isencdo de taxas no ambito das
atribuicdes da Direccdo dos Servicos de Identificacdo.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. A delegada e subdelegada pode subdelegar no pessoal de
chefia das subunidades dela dependentes as competéncias que
julgue adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e sub-
delegada, no &mbito da presente delegacdo e subdelegacdo de
competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Administracdo e Justica, de 27 de Dezembro de 2024).

Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 27 de Dezembro
de 2024.

O Director dos Servigos, Chao Wai Ileng.

(Custo desta publicacdo $ 6 210,00)
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Despacho n.°3/DS1/2024

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.° e 23.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e do n.° 3 do Despacho
do Secretério para a Administracao e Justica n.° 18/2024, deter-
mino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento
de Identificacdo de Residentes da Direccdo dos Servicos de
Identificagdo, Lau David, as minhas competéncias préprias e
subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre jus-
tificagdo de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensag¢io por deducdo no horério
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdao de
trabalho extraordindrio ou pela prestagao de trabalho em pe-
riodos de dispensa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisicdes de material desti-
nado ao uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir Bilhetes de Identidade de Re-
sidente da Regido Administrativa Especial de Macau e atesta-
dos de residéncia, bem como certificar fotocopias dos referidos
documentos;

7) Apreciar e decidir sobre pedidos de alteracdo dos dados
pessoais constantes dos Bilhetes de Identidade de Residente da
Regido Administrativa Especial de Macau;

8) Apreciar e decidir sobre pedidos de actualizagdo das
informagdes presentes no circuito integrado dos Bilhetes de
Identidade de Residente da Regido Administrativa Especial de
Macau;

9) Emitir documentos de confirmacdo da autenticidade dos
Bilhetes de Identidade de Residente da Regido Administrativa
Especial de Macau;

10) Apreciar e decidir sobre pedidos de declaracdo de fale-
cimento e cancelar os Bilhetes de Identidade de Residente da
Regiao Administrativa Especial de Macau por falecimento do
titular;

11) Emitir certificados de documentos arquivados no 4mbito
das atribui¢des do Departamento de Identificagdo de Residen-
tes e certificar fotocopias extraidas dos documentos originais
existentes no seu arquivo, excepto quando contenham matéria
confidencial;

12) Assinar oficios, comunicando despachos superiores,
dirigidos a servigos publicos ou particulares da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, no ambito das atribui¢cdes do
Departamento de Identificacdo de Residentes, com excepc¢do
dos que se dirijam aos Gabinetes dos titulares dos principais
cargos do Governo, Assembleia Legislativa e 6rgaos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessdrio.
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3. O delegado e subdelegado pode subdelegar no pessoal de
chefia das subunidades dele dependentes as competéncias que
julgue adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado e sub-
delegado, no ambito da presente delegagdo e subdelegagao de
competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para a
Administracdo e Justiga, de 27 de Dezembro de 2024).

Direccdo dos Servigos de Identificagdo, aos 27 de Dezembro
de 2024.

O Director dos Servicos, Chao Wai leng.

(Custo desta publicacdo $ 3 240,00)

Despacho n.°4/DS1/2024

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e do n.° 3 do
Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica n.° 18/2024,
determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe do Departamento
de Documentos de Viagem da Direccao dos Servicos de Iden-
tificagdo, Ng Wan Leng, as minhas competéncias préprias e
subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre jus-
tificagao de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensagdo por deducdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdao de
trabalho extraordindrio ou pela prestacdo de trabalho em
periodos de dispensa de comparéncia ao servico;

5) Apreciar e decidir sobre as requisicoes de material desti-
nado ao uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir Passaportes da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, Titulos de Viagem da Regido
Administrativa Especial de Macau e Titulos de Visita de Resi-
dentes de Macau a Regido Administrativa Especial de Hong
Kong, bem como certificar fotocopias dos referidos documen-
tos;

7) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito
das atribui¢cdes do Departamento de Documentos de Viagem
e certificar fotocdpias extraidas dos documentos originais
existentes no seu arquivo, excepto quando contenham matéria
confidencial;
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8) Assinar oficios, comunicando despachos superiores, diri-
gidos a servigos publicos ou particulares da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, no dmbito das atribuicdes do De-
partamento de Documentos de Viagem, com excepg¢do dos que
se dirijam aos Gabinetes dos titulares dos principais cargos do
Governo, Assembleia Legislativa e 6rgdos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado e sub-
delegado, no dmbito da presente delegagdo e subdelegacdo de
competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Administracdo e Justica, de 27 de Dezembro de 2024).

Direcg¢do dos Servicos de Identificagdo, aos 27 de Dezembro
de 2024.

O Director dos Servigos, Chao Wai Ileng.

(Custo desta publicagdo $ 2 700,00)

Despacho n.°5/DS1/2024

Nos termos do Despacho do Director da Direccdo dos Ser-
vicos de Identificacdo n.° 1/DSI/2024, de 27 de Dezembro de
2024, homologado pelo Secretdrio para a Administracdo e Jus-
tica, em 27 de Dezembro de 2024, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento
de Assuntos Genéricos da Direccdo dos Servigos de Identifica-
¢do, Ao Man Wa, as minhas competéncias proprias e subdele-
gadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre jus-
tificagdo de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensagao por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdao de
trabalho extraordindrio ou pela prestacdo de trabalho em peri-
odos de dispensa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisicdes de material desti-
nado ao uso corrente;

6) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito
das atribuicdes do Departamento de Assuntos Genéricos e
certificar fotocdpias extraidas dos documentos originais exis-
tentes no seu arquivo, excepto quando contenham matéria con-
fidencial,
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7) Assinar oficios, comunicando despachos superiores,
dirigidos a servicos publicos ou particulares da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, no dmbito das atribuicdes do
Departamento de Assuntos Genéricos, com excepcao dos que
se dirijam aos Gabinetes dos titulares dos principais cargos do
Governo, Assembleia Legislativa e 6rgaos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito do presente despacho de delegagdo e subde-
legacdo de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Identifi-
cagdo, de 31 de Dezembro de 2024).

Direccdo dos Servigos de Identificagdo, aos 31 de Dezembro
de 2024.

A Subdirectora dos Servigos, Lo Pin Heng.

(Custo desta publicagdo $ 2 430,00)

Despacho n.°6/DS1/2024

Nos termos do Despacho do Director da Direccdo dos Ser-
vicos de Identificacdo n.° 1/DSI/2024, de 27 de Dezembro de
2024, homologado pelo Secretdrio para a Administracao e Jus-
tica, em 27 de Dezembro de 2024, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo do Re-
gisto Criminal da Direc¢do dos Servicos de Identificagdo, Xu
Xin, as minhas competéncias proprias e subdelegadas seguin-
tes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre jus-
tificagdo de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensagao por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagao de
trabalho extraordinario ou pela prestacao de trabalho em peri-
odos de dispensa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisicdes de material desti-
nado ao uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir certificados de registo criminal;

7) Apreciar, decidir e emitir outros certificados relacionados
com a area de registo criminal;
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8) Emitir certificados de documentos arquivados no 4mbito
das atribuicdes da Divisdo do Registo Criminal e certificar fo-
tocopias extraidas dos documentos originais existentes no seu
arquivo, excepto quando contenham matéria confidencial;

9) Assinar oficios, comunicando despachos superiores,
dirigidos a servicos publicos ou particulares da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, no ambito das atribui¢des da
Divisdo do Registo Criminal, com excepg¢ao dos que se dirijam
aos Gabinetes dos titulares dos principais cargos do Governo,
Assembleia Legislativa e érgaos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no dmbito do presente despacho de delegacdo e subde-
legacao de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagéo.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Identifi-
cagdo, de 31 de Dezembro de 2024).

Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 31 de Dezembro
de 2024.

A Subdirectora dos Servicos, Lo Pin Heng.

(Custo desta publicacdo $ 2 700,00)

Despacho n.°7/DS1/2024

Nos termos do Despacho do Director da Direccao dos Ser-
vicos de Identificacdo n.° 1/DS1/2024, de 27 de Dezembro de
2024, homologado pelo Secretdrio para a Administracio e
Justica, em 27 de Dezembro de 2024, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdo do Re-
gisto de Associacdo e Fundacdo da Direccdo dos Servicos de
Identificacao, Tong Wai Kit, as minhas competéncias proprias
e subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre jus-
tificagdo de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensag¢io por deducdo no horério
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagdo de
trabalho extraordindrio ou pela prestagao de trabalho em periodos
de dispensa de comparéncia ao servigo;

5) Apreciar e decidir sobre as requisicdes de material desti-
nado ao uso corrente;

6) Apreciar, decidir e emitir certificados de registo de asso-
ciagdo e fundacio;



94 P71 I TEC I 2

NH—F A BE2H—2025F 1 HS H

(&) R HH o Bt [ K B (5 Bl O R o

) BRI - S8 Hd [ K o [ R D O e RRE e T~
T SRR RE IR R 5 (A SR IE AR EN A S

(JU) B BAE T B e o 1B R i O e MEE A RS 1 R P TR 1l
TR AL E B SRA Y2 o8 - FE RLEEE | 0P 1 BRI 7
o HEERTEBFEEEEMAE TEG R EERE S
FRoh

T BHTREIR BT RS RO REIR T VR AT R - (SRR

= BT R T IRERR AR — Y m A R B

VYRR R A E ZE U+
P R SRR R AP EROTT Ry T LUERS -

“HHEER

T FEA R EFRERIE DT A H 2 i R A A4 5

jjo
(FE—FF A= —HE RN RERVIIRZE)
CECNEFHET—HRBGERR
EUSESI i)l
CRIETIEE R $2,430.00)
FE8/DSI/202455 HE1~
R —ZF e+ A T EETBOER R AR MR —
T PYEAT AT HEE2/DS1202455 B iR R R R
ARAPRE :

— RN IUAR B RS IR T RS TR
TR S B R B SR R R R

W

(—) BHEHE T TEABRFEERSE

(Z) #EHEH B T TIEAN B2 RS
TTAEAN BRI ERENE S BN S

 DURCER 2 B

(=) FrlHE T TEA B RE N el TR S EfEFE
f&;

(9) ] HE T TIEA B2 e it TIE s mkr &
PRRF B 1R Bt TAF DATIRR IE B TR RIS

7) Apreciar, decidir e emitir outros certificados relacionados
com a area de associagdo e fundacao;

8) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito
das atribui¢des da Divisd@o do Registo de Associag@o e Funda-
¢ao e certificar originais fotocdpias extraidas dos documentos
originais existentes no seu arquivo, excepto quando contenham
matéria confidencial;

9) Assinar oficios, comunicando despachos superiores,
dirigidos a servicos publicos ou particulares da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, no ambito das atribui¢des da
Divisdao do Registo de Associa¢do e Fundagao, com excepgao
dos que se dirijam aos Gabinetes dos titulares dos principais
cargos do Governo, Assembleia Legislativa e 6rgaos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Sdo ratificados os actos praticados pelo delegado e subde-
legado, no ambito do presente despacho de delegagdo e subde-
legacao de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Identifi-
cagdo, de 31 de Dezembro de 2024).

Direcg¢do dos Servicos de Identificacdo, aos 31 de Dezembro
de 2024.

A Subdirectora dos Servigos, Lo Pin Heng.

(Custo desta publicacdo $ 2 430,00)

Despacho n.°8/DS1/2024

Nos termos do Despacho do Director da Direccao dos Ser-
vicos de Identificacdo n.° 2/DS1/2024, de 27 de Dezembro de
2024, homologado pelo Secretdrio para a Administrag¢do e Jus-
tica, em 27 de Dezembro de 2024, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas na chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Identifi-
cacdo, Cheong Lai Heng, as minhas competéncias préprias e
subdelegadas seguintes:

1) Aprovar o mapa de férias dos seus subordinados;

2) Autorizar os pedidos de gozo de férias e decidir sobre jus-
tificacdo de faltas dos seus subordinados;

3) Autorizar a transferéncia de férias dos seus subordinados
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

4) Autorizar o gozo da compensagao por dedugdo no horario
normal de trabalho dos seus subordinados pela prestagao de
trabalho extraordindrio ou pela prestagao de trabalho em pe-
riodos de dispensa de comparéncia ao servigo;
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5) Apreciar e decidir sobre as requisicdes de material desti-
nado ao uso corrente;

6) Assinar as guias de apresentacdo aos Servigos Publicos
da Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos
comprovativos de contagem e liquidacdo do tempo de servi-
co prestado pelos trabalhadores da Direccdo dos Servigos de
Identificacdo e, ainda, as declaragdes e quaisquer documentos
similares, comprovativos da situacdo juridico-funcional ou re-
muneratdria dos mesmos trabalhadores;

7) Passar certiddes de processos individuais;

8) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de saude do pes-
soal da Direcgado dos Servicos de Identificacdo e seus familia-
res;

9) Emitir certificados de documentos arquivados no ambito
das atribui¢des da Divisdo Administrativa e Financeira e certi-
ficar fotocopias extraidas dos documentos originais existentes
no seu arquivo, excepto quando contenham matéria confiden-
cial;

10) Assinar oficios, comunicando despachos superiores,
dirigidos a servicos publicos ou particulares da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, no ambito das atribui¢des da
Divisdo Administrativa e Financeira, com excepcao dos que
se dirijam aos Gabinetes dos titulares dos principais cargos do
Governo, Assembleia Legislativa e 6rgaos judiciais.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

4. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito do presente despacho de delegacdo e subde-
legacdo de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Identifi-
cagdo, de 31 de Dezembro de 2024).

Direccao dos Servicos de Identificacdo, aos 31 de Dezembro
de 2024.

A Subdirectora dos Servicos, Chan Un Lai.

(Custo desta publicagdo $ 2 970,00)

Despacho n.°2/DIR/DS1/2024

Nos termos do Despacho do Director da Direccao dos Servicos
de Identificacdo n.° 3/DS1/2024, de 27 de Dezembro de 2024,
homologado pelo Secretdrio para a Administragdo e Justica,
em 27 de Dezembro de 2024, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas na chefe da Divisao de
Bilhete de Identidade da Direccao dos Servigos de Identifica-
¢do, Chan Hoi Ian, as minhas competéncias proprias e subde-
legadas seguintes:
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1) Apreciar, decidir e emitir Bilhetes de Identidade de Residente
da Regido Administrativa Especial de Macau e atestados de
residéncia, bem como certificar fotocépias dos referidos docu-
mentos comprovativos;

2) Apreciar e decidir sobre pedidos de actualizacdo das
informagdes presentes no circuito integrado dos Bilhetes de
Identidade de Residente da Regido Administrativa Especial de
Macau;

3) Emitir documentos de confirmacgdo da autenticidade dos
Bilhetes de Identidade de Residente da Regido Administrativa
Especial de Macau;

4) Apreciar e decidir sobre pedidos de declaragdo de fale-
cimento e cancelar os Bilhetes de Identidade de Residente da
Regido Administrativa Especial de Macau por falecimento do
titular;

5) Emitir certificados sobre os factos que constem dos pro-
cessos individuais e certificar fotocépias extraidas dos docu-
mentos originais existentes nos arquivos, excepto quando con-
tenham matéria confidencial.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessario.

3. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sédo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito do presente despacho de delegagdo e subde-
legacdo de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Identifi-
cagdo, de 31 de Dezembro de 2024).

CECNEFTH=A—HRBEAE
Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 31 de Dezembro
BRAGAEES BRE 902024
O Chefe do Departamento de Identificagdo de Residentes,
“EHE AT ARSI Lau David.
Direcgao dos Servicos de Identificagio, aos 2 de Janeiro de 2025.
REE ERIW
A Directora dos Servigos, substituta, Lo Pin Heng.
CRETEE R $2,430.00) (Custo desta publicagdo $ 2 430,00)
EERBEEN D O CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA
B = Avisos
\ 3 o Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
A MAIRIRER 7200457 LRI TEE30/200457 T BGEMAT  Senhor Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, datado de
. \ ) 3 de Dezembro de 2024, e nos termos da Lei n.° 7/2004 e do
MRBHAE « KGE R R RIESR T OB R R B g ER  HiSE T Regulamento Administrativo n.° 30/2004, em vigor, sob pro-
B posta do Conselho Pedagégico do Centro de Formagao Juridica
PefR R U H = HA R ASE S I FARTSIRYE e Judiciaria, foi aprovado o programa do curso de formagio

el e B & TSR AZ A -

para acesso a categoria de escrivao judicial especialista, que
consta em anexo ao presente aviso.
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Centro de Formacdo Juridica e Judicidria, aos 30 de Dezembro
de 2024.

O Presidente do Conselho Pedagégico, Kou Peng Kuan.

ANEXO

Programa do curso de formacao para acesso a categoria de
escrivao judicial especialista

I

1. O curso de formacdo tem a duragdo total de 210 horas,
incide sobre as matérias previstas no respectivo programa, e
compreende:

1.1. Médulos de aulas tedricas e praticas, que visam propor-
cionar aos formandos o aprofundamento dos conhecimentos
necessarios ao desempenho das funcdes de escrivao judicial
especialista, com a duracao de 170 horas;

1.2. Conferéncias, debates e visitas de estudo, que t€ém como
objectivo promover a actualizacdo em determinados assuntos
com interesse para o exercicio das respectivas fungdes, com a
duragdo de 20 horas;

1.3. Semindrios, que visam proporcionar aos formandos
conhecimentos em matérias complementares com interesse
para a formacao, com a duragao de 20 horas.

1I

2. As aulas tedricas e praticas, que sdo organizadas em mo-
dulos disciplinares, com a duragao total de 170 horas, compre-
endem as seguintes matérias, e correspondente carga hordria:

2.1. Nogdes de direito civil (30 horas):
— Temas de direito das obrigacdes em geral;
— Temas de direitos das obrigacdes em especial;
— Contratos em especial:
— Nocdes sobre a compra e venda e a doagao;

— Nocgdes sobre a locacdo: o aluguer; o arrendamento em
especial;

— Nogdes sobre o mandato: o mandato forense em espe-
cial;

— Outros contratos.

— Outros temas de direito civil: nocdes gerais dos direitos
reais.

2.2. Nogoes de direito penal (22 horas):

— A responsabilidade colectiva versus responsabilidade
individual;

— A actuacdo em nome de outrem;
— O erro em direito penal (artigos 15.° e 16.° do Cédigo Penal);

— Os crimes agravados pelo resultado;
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— Os fins das penas;
— Penas principais e penas de substituicao;
— Penas acessorias;
— Medidas de seguranca;
— As penas no concurso de crimes;
— Prorrogagdo da pena;
— Liberdade condicional.
2.3. Nocdes de direito administrativo (8 horas):
— Acto administrativo:
— Validade e eficacia do acto administrativo;
— Estrutura do acto administrativo;
— Vicios do acto administrativo e suas consequéncias.
2.4. Nogoes de direito do trabalho (10 horas):
— Relacdo de trabalho:
— Tempo de trabalho;
— Trabalho nocturno e por turnos;
— Descanso semanal;
— Feriados obrigatoérios;
— Férias;
— Faltas;
— Licenga.
2.5. Direito processual civil (36 horas):
— Nogdes gerais e principios fundamentais;
— Intervencdo de terceiros;
— Processo comum de execucao:
— Da execucdo para pagamento de quantia certa;
— Da execucdo para entrega de coisa certa;
— Da execugdo para prestagado de facto;
— Recursos:

— Disposigdes gerais;
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— FH L
— W ERRIET
— Ak ke LA
— MR E R LR
— JEH LR
— LR
— H= NI
2.6. TIZHEREAE (247R0KF) :
— FRARTT Ry — FERES AT R Z IR R~ 17 Ry Z ARR B 5 S0

— R

RN

— R - RSB R GE - B R ERIRIR SR
Al e

— k&R
— VHE Lk
— — R BLE
— B
— JEH LR
— T R E H
— HE
7. S5EERELNE (10FRE) -
— BEIRFFRA T
— SRR SR BT
— SERERAFR LR
2.8. TTEREFL (1088 :
— FIR R HBUR
— SRR T

— 8 FAYREA SRR

— WRATE ERERTRAREA T B

— PR R R

— Recursos ordinarios;
— Marcha dos recursos ordinarios;
— Recurso para o Tribunal de Segunda Instancia;
— Recurso para o Tribunal de Ultima Instancia;
— Recursos extraordinarios:
— Recurso de revisao;
— Oposigao de terceiro.
2.6. Direito processual penal (24 horas):

— Actos processuais — segredo de justi¢a, tempo dos actos,

prazos e comunicacao dos actos;
— Nulidades;

— A prova — meios e métodos de obteng@o — os casos especiais

das revistas e buscas e escutas telefénicas.
— Recursos:
— Recursos ordinarios:
— Disposig¢des gerais;
— Tramitagdo unitaria.
— Recursos extraordindrios:
— Fixacao de jurisprudéncia;
— Revisao.
2.7. Direito processual do trabalho (10 horas):
— Processo civil de trabalho: execugéo;
— Processo contravencional de trabalho: execugéo;
— Recursos em processo do trabalho.
2.8. Contencioso administrativo (10 horas):
— As sentencas e os seus efeitos;
— Impugnagdo de normas;
— Contencioso eleitoral;
— Accoes;
— Meios processuais relativos a infrac¢des administrativas;

— Procedimentos preventivos e conservatorios.
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2.9. BRSO ESC (2051 1F) | 2.9. Chinés e portugués funcional (20 horas):
— FATY — Chinés funcional;
T — Portugués funcional.
111
E=ED

3.1. As conferéncias e debates, que sdo organizados em sessoes

31 FESEE R SR E DL TRt E o R A de trabalho, com a duracio total de 18 horas, compreendem as
- - seguintes matérias, e correspondente carga horéria:
Ao B RIRF » £E18/Nf

— Organizacao politica e organizacao judicidria da RAEM (2

— WRPIRE BT B AR RS R LR AL e (2RI 5 horas);
— WS EE Q5 ; — Deontologia (2 horas);
— EISE (Q3RE); — Informatica (2 horas);

— Técnicas de atendimento e relagdes publicas (4 horas);

— BRI R AL RALR (4FREF) 5
— Custas, contabilidade e tesouraria (8 horas).
— AFERE A S ET R AN (8RRI) -
3.2. O programa de formacdo inclui ainda uma visita de
3.2, BRAEsE w ZeHE /NS B SUS T BE N YRR B ES EtE2 estudo, de 2 horas, ao Estabelecimento Prisional de Coloane
B S S U Ry 0 DesiodsSeios Conrcionds o o nli
2o

v

s o integra ai indri
A 4. O curso de formacdo integra ainda semindrios sobre as se-

) o ) guintes matérias complementares com interesse para a forma-
4. Ty BB AR Bl 20 E TYIERMTER  cdo, com a duracdo total de 20 horas e correspondente carga

B & & » JL205R IR - horéria:
— AR E AT e NEA B (6R — Processos referentes ao arrendamento. Depésito de ren-

das. Accdo de despejo (6 horas);
F)
— Processo de faléncia e insolvéncia (6 horas);

— WA e S (EERE T (67R) S

— Regime tutelar de menores: regime de protec¢io social (6
— RPREE N B A © ORI (6TRIF) horas);
BERAR Q) — Registos e notariado (2 horas).
— &a 2Nasd (ZaRAF) ©
v
EhED

5.1. Para efeitos do disposto no artigo 38.° do Regulamento
5.1. BB EE30/20 045 (THCE B =+ ek + tHER T 51 ﬁedf‘;‘r‘ﬁl‘zg’g_‘“’ 073072004, determinam a exclusao do curso
TRULAE S - B IUH SRR I RAE B -
5.1.1. Trés (3) faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

5.1.1. =ZCGHEE R M ETAAN S EEE)

5.1.2. Vinte e uma (21) faltas justificadas, seguidas ou inter-
5.1.2. bR R £ B - poladas.

B . - - 5.2. Durante o Curso de Formacédo, uma (1) falta correspon-
5 5 1 3| 2R P MRS SRS R B OB 43 B - i
5.2 ERBH AT - ARAE TR B RS T I  E R de a auséncia do formando durante a totalidade ou parte de

— R - cada periodo didrio de formagao.

i

5.3, Y81 50 P RO TR S I N SR T IR TR N B — g S 5.3. Para efeitos de justificacdo de faltas, aplicar-se-d o dis-
R e o posto no regime geral previsto para os trabalhadores da Admi-
HRRLTE » DA E SR )2 Ry ey R ) - nistracao Publica, com as devidas adaptacdes.

/

CRIETIEE A5 $10,260.00) (Custo desta publicacdo $ 10 260,00)
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SRR AR R T7/2004 5% 11 R BT 28 30/200457 1T BUE LY
FHBAAE ~ SRR AR AT OB R EFER  HEEFER
Pe R =2 Y+ H = B e - RSB & I RS T Y%
e B AC B & THESRIFRAZ A -

— - A S E R R RIS

Bt
ERRBNEECEEFHEIREAM
F—&R

1. B AIRRE AR B DU N AR - FR2308R0 » 730 -

L1, MR e E R BT BE RS B B (TRl B E
AU EREHS TR FE180FRMT ;

1.2, BERRE AT E R EEER  BEAREHERAIEE
W5 IR RF E B BRI » FE203R 1 5

1.3. piEt & SEDM TR HP R E B 2B HAME R
Al R BRI > FE307RS

2. AR E R DR BT (T - S61803RHS + (45
DRI E RN

2.1, RS (247R1) -
— Rk
— BB

— BB EERALR

— HEE;

— BRI
— s
— R
— MR
— REAHEAL

— REMAK-

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, datado de
3 de Dezembro de 2024, e nos termos da Lei n.° 7/2004 e do
Regulamento Administrativo n.° 30/2004, em vigor, sob pro-
posta do Conselho Pedagdgico do Centro de Formacao Juridi-
ca e Judicidria, foi aprovado o programa do curso de formacéo
para acesso a categoria de escrivdo judicial adjunto, que consta
em anexo ao presente aviso.

Centro de Formacao Juridica e Judiciaria, aos 30 de Dezembro
de 2024.

O Presidente do Conselho Pedagégico, Kou Peng Kuan.

ANEXO

Programa do curso de formacao para acesso a categoria de
escrivao judicial adjunto

I

1. O curso de formacgdo tem a duracdo total de 230 horas,
incide sobre as matérias previstas no respectivo programa, e
compreende:

1.1. Médulos de aulas tedricas e praticas, que visam propor-
cionar aos formandos o aprofundamento dos conhecimentos
necessarios ao desempenho das funcdes de escrivao judicial
adjunto, com a duragao de 180 horas;

1.2. Conferéncias, debates e visitas de estudo, que tém como
objectivo promover a actualizagdo em determinados assuntos
com interesse para o exercicio das respectivas fungdes, com a
duracdo de 20 horas;

1.3. Semindrios, que visam proporcionar aos formandos co-
nhecimentos em matérias complementares com interesse para
a formacdo, com a duracdo de 30 horas.

1I

2. As aulas tedricas e praticas, que sdo organizadas em mo-
dulos disciplinares, com a duracao total de 180 horas, compre-
endem as seguintes matérias, e correspondente carga horaria:

2.1. Nogdes de direito civil (24 horas):
— Temas de teoria geral do direito civil;
— Temas de direito da familia:

— Relacdes juridicas familiares;

— Unido de facto;

— Casamento;

— Filiagao;

— Adopcio;

— Alimentos.
— Temas de direito das sucessoes:

— Sucessao em geral;

— Sucessio legal.



102 PP TRF T T U 23— — A B2 —2025F 1 H8H

2.2, JHREHGH (43H0F) - 2.2. Nogdes de direito penal (24 horas):

— T A R R R SR FE AR R A — Lei penal: os principios da legalidade e da tipicidade;

— TR A TR Y VR L — Interpretagdo e integracao da lei penal;

— SEFE R TS TR LR E R EEIE — Formas de crime: actos preparatdrios, tentativa e crime
consumado;

— NI FRIERELIES

— Crimes publicos, quase publicos e particulares;

— R IH — Extin¢do da responsabilidade criminal;
— EHORR - — Contravengoes.
2.3. fTBURAIR: (10FREF) : 2.3. Nogdes de direito administrativo (10 horas):
— NIATHETTEGE — A administragio ptblica e o direito administrativo;
— INHETECEARE AL — Principios fundamentais da administragdo publica;
— TTBCRE R — A organizagio administrativa;
— FFROEE) RS — A actividade administrativa: nogdes gerais;
— R — RS — Procedimento administrativo: no¢des gerais.

4. SSEEEIER (12500 : 2.4. Nocdes de direito do trabalho (12 horas):
SRR ; — A formacgao do direito do trabalho;

— Nogdo, objecto, terminologia e Ambito;

— B HAY - T FRE o A

— As fontes de direito do trabalho;

— SHEERIR
— Regulagao das relagdes de trabalho e contratos de traba-
— BRS MR RS B AR lhos
— R BT & 25 & BRI — Regime das relagdes de trabalho na RAEM:
— R~ S R AR — Direitos, deveres e garantias;
— BEjEE —RIRE - — Contrato de trabalho: disposicdes gerais.
— EE R T HESE T ARERI T A — A defesa dos direitos dos trabalhadores na intervencdo

dos 6rgaos judicidrios.

2.5. REFREANE G4iR)

2.5. Direito processual civil (34 horas):

- éfﬂiﬁjau\&%j&‘ﬁ/ﬁ\”; - . . L. .
— Nogdes gerais e principios fundamentais;
— —RERIATT R .
— Actos processuais em geral;
— RERIERRATT Ry — Actos processuais em especial;
_ ERIAFEEE -
AV - — Da instancia:
— Bath -~ HELT R — Inicio, desenvolvimento e extingao;
— MIFEEETE  — e — Incidentes, nogdes gerais;

— REERF — i — Procedimentos cautelares, nocdes gerais.
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— TEE SRR R RAE T — Processo comum de declaragio: processo ordindrio:
— ERERELR — Articulados;
— SRHEFE T — Saneamento;
SRS — Instrucéo do processo;
" — Discussao e julgamento da causa;
— Ff R EA
. — Sentenca.
— gk

— Processo comum de declaragdo: processo sumario;

— HHESHRDLEF  EEIREF

— Processo comum de declaragdo: processo referente a pe-

— Ml S TR R ARAME quenas causas;

— LEPTIE R — Processo comum de execucdo: nogdes gerais.

2.6. FISEEREAE (B45RHF) : 2.6. Direito processual penal (34 horas):
I R S — Principios gerais. O principio da legalidade;
R L — Interpretacdo e integracdo de lacunas;

S R R R 2 R R P — Aplicacao da lei processual no tempo e no espaco;

— A suficiéncia do processo penal;

— MR TE R

— Sujeitos do processo e demais intervenientes processuais;

— REATEHE R HANRREAZ B A
— A jurisdicdo e competéncia;
— EEEH IR
— Impedimentos, recursos e escusas;
— B B R BT
— Medidas de coagdo: termo de identificacdo e residéncia;
— ol R HR AL S ) R mAT AR SRR LR EI¥R  caucdo; apresentacdo periddica; proibi¢do da auséncia e con-

. tactos; suspensiao do exercicio das fungdes, actividades ou di-
B 5 B b EE SN AE (b BB A B ROk TR T TR RS L o bl o ¢
reitos; € prisao preventiva,

TTHRERI AR BB A 5
— Medidas de garantia patrimonial;
— WEERIERG
— Marcha do processo comum: nogdes gerais:
— LEFAME AT  — R

— Noticia do crime e abertura do inquérito;

— JBFEHE R EEAIBARE

— Inquérito: finalidade; contetido; competéncia; actos de

O H A IR T SRR inquérito; encerramento do inquérito;
(SIS — Actos processuais - tempo, prazos e comunicacao dos
— ERENTR TR T RS ) R
uﬁuh{j—% {TF?ZHTFE ﬁﬂﬁ&m%ﬂ actos;
— 2 — Tratamento de apreendidos.
2.7. SSEEREE (123R1F) - 2.7. Direito processual do trabalho (12 horas):
— SSEE IR — A jurisdi¢do do trabalho;

i

T Hy s — Actos processuais;
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— B REFAEF — Processo civil do trabalho:
— JEHH] — Regras comuns;
— EREERIMIE — Processo declarativo comum,;

— LRI R R AR -
— AR -
2.8 {THGERAR (107RHF) :
— TEGRIMERRERER A
— {TBUERE S HRAE ;
— SREEITEOEBE R — M KR R
— {TEREREARY— A% B Al 5
— TERE AR
— AL R
2.9. BT #I S (2073R1) ©
— EA$G

— BH#C

E=29

3.1, FEERE R i DA TR =G T - TR Y
SRR KRR - 18/ N

— PP O A R AR R (3R 5
— BRI R ASEBIR (6T

— SR E R GRRE)

— WREEHIE GIEE)

— TR (3 -

3.2. RS E S LR/ N it & TF it & R R A
VEFINESEEHE  RAES A0 LRI T E A B R
HARREE S -

4. BAMREEIRIEEL SRR E M TYIE R TR
BB aS & - FL30RRH |

— MEEMES (9RRE);

— Processos relativos a acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

— Técnicas de conciliacao.
2.8. Contencioso administrativo (10 horas):

— A proteccao juridica dos administrados por via da justica

administrativa;

— O Tribunal Administrativo e competéncias;

— Os meios principais e especiais de acesso ao Tribunal Ad-

ministrativo;

— Os principios gerais do processo administrativo;
— Os recursos no procedimento administrativo;

— O recurso contencioso.

2.9. Chinés e portugués funcional (20 horas):

— Chinés funcional;

— Portugués funcional.

11

3.1. As conferéncias e debates, que sdo organizados em ses-
soes de trabalho, com a duragdo total de 18 horas, compreen-
dem as seguintes matérias, e correspondente carga hordria:

— Organizacdo politica e organizagao judicidria da RAEM
(3 horas);

— Técnicas de atendimento e rela¢des publicas (6 horas);
— Custas, contabilidade e tesouraria (3 horas);

— Deontologia (3 horas);

— Informatica (3 horas).

3.2. O programa de formacao inclui ainda uma visita de estu-
do, de 2 horas, ao Centro de Acolhimento de Jovens Infracto-
res do Departamento de Reinser¢ao Social do Instituto de Ac-
¢ao Social, ou outras a incluir no ambito e horario das matérias
referidas em II.

v

4. O curso de formacdo integra ainda semindrios sobre as se-
guintes matérias complementares com interesse para a forma-
¢do, com a duracdo total de 30 horas e correspondente carga
horéria:

— Processo de inventario (9 horas);
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— R B HE (123005)
— FIEIED (23R

— BEORAGE QFRE);
— Ak QAR

— HFEIUIFE GRS -

5.1. IRIEEE30/2004 58 7T HOE R S =1/ & 2 HIR T
B S BRI S BRI FRIEE R

5.1.1. =ZCHEE B RS L

5.1.2. Zh—ZEE e ey A i)

5.2. EEEEGAIFAE A RAEHIR B RS 8551 B

— -
5.3 HF3E PR T B 0 253615
HIBLE  DAUE BB R TR & TR -

BUTAEA B— il

(RIETIEE R $11,070.00)

LRI MAIRIZEET/2004 57 8 R ERAT 5530/20045F 1T BUE MY
MBRUE - ROE R R FREREFIP O BB ZETER  HRERR

ZECINEAA T A ARG ASE S ARSI R g e

BhHEE RC BB TSR/ AR -

—F U A AR R A

ARZEGER =R

Lhies
BB E T EBTHEIRE M

F—&7

1. B AIRRME AR A FE LU N REE - JR2308R0 » 438 -

L1 HEmRR e B EAR B T - B BB B (e = b B3
A0 B AT H AR - FL180RRI 5

— Regime tutelar de menores (12 horas);
— Apoio judicidrio (2 horas);

— Registos e notariado (2 horas);

— Registo criminal (2 horas);

— Crime de violéncia doméstica (3 horas).

v

5.1. Para efeitos do disposto no artigo 38.° do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004, determinam a exclusdo do curso
de formacao:

5.1.1. Trés (3) faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

5.1.2. Vinte e uma (21) faltas justificadas, seguidas ou inter-
poladas.

5.2. Durante o Curso de Formagéio, uma (1) falta correspon-
de a auséncia do formando durante a totalidade ou parte de
cada periodo didrio de formacgao.

5.3. Para efeitos de justificacdo de faltas, aplicar-se-a o dis-
posto no regime geral previsto para os trabalhadores da Admi-
nistragao Publica, com as devidas adaptacdes.

(Custo desta publicagéo $ 11 070,00)

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Procurador, datado de 2 de Dezembro de 2024, e nos
termos da Lei n.° 72004 e do Regulamento Administrativo
n.° 30/2004, em vigor, sob proposta do Conselho Pedagdgico
do Centro de Formacéao Juridica e Judicidria, foi aprovado o
programa do curso de formacdo para acesso a categoria de
escrivao do Ministério Publico adjunto, que consta em ane-
X0 a0 presente aviso.

Centro de Formacao Juridica e Judiciaria, aos 30 de Dezem-
bro de 2024.

O Presidente do Conselho Pedagégico, Kou Peng Kuan.

ANEXO

Programa do curso de formacao para acesso a categoria de
escrivao do Ministério Publico adjunto

I

1. O curso de formagdo tem a duracdo total de 230 horas,
incide sobre as matérias previstas no respectivo programa, €
compreende:

1.1. Médulos de aulas tedricas e praticas, que visam propor-
cionar aos formandos o aprofundamento dos conhecimentos
necessarios ao desempenho das fun¢des de escrivao do Minis-
tério Publico adjunto, com a duragdo de 180 horas;
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1.2, FERRE  AiEmE MR EF S BEASZ MR TR

s AR E B ISR DL - FE203R 1 5

1.3. et & B AR H P R 2 B 2R HAA A FIR

BRI AR RR AR - $E303R I -

EHS

2. MG R K H AR DR H BT 20 T - JE1803R I B FE

DURRHE BRI -

2.1, REHTE (247R1F) :
— — iR
— BB

— BUBIE R

— HEE;

— AEIE

— TR

— s

— &
— MR

— REAAHEAL;

— HEMAK-
2.2 JRRE AT (247RF) -
— R« A R R R SR AL S A E SR AL S
— THRE AR R R LA 5
— JUFRI R FEMTT R  JUFRASE BRI »
— RNFR A TERALTE
— HEEEZHW
— IBER -

3 TTECEAIRE (103R1) :

— NIHATHCERTEOE
— AFATBEAFAL

— TTEE R

1.2. Conferéncias, debates e visitas de estudo, que t€ém como
objectivo promover a actualizacdo em determinados assuntos
com interesse para o exercicio das respectivas fungdes, com a
duragdo de 20 horas;

1.3. Semindrios, que visam proporcionar aos formandos co-

nhecimentos em matérias complementares com interesse para
a formacgdo, com a duragdo de 30 horas.

11
2. As aulas tedricas e préticas, que sdo organizadas em modu-
los disciplinares, com a duracdo total de 180 horas, compreen-
dem as seguintes matérias, e correspondente carga horéaria:
2.1. Nogoes de direito civil (24 horas):
— Temas de teoria geral do direito civil;
— Temas de direito da familia:
— Relagdes juridicas familiares;
— Uniao de facto;
— Casamento;
— Filiagao;
— Adopcao;
— Alimentos.
— Temas de direito das sucessoes:
— Sucessdo em geral;
— Sucessao legal.
2.2. Nogoes de direito penal (24 horas):
— Lei penal: os principios da legalidade e da tipicidade;
— Interpretacgdo e integracao da lei penal;

— Formas de crime: actos preparatdrios, tentativa e crime
consumado;

— Crimes publicos, quase publicos e particulares;

— Extin¢do da responsabilidade criminal;

— Contravencoes.

2.3. Nocdes de direito administrativo (10 horas):

— A administracdo publica e o direito administrativo;
— Principios fundamentais da administragdo publica;

— A organizacdo administrativa;
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— TEOESE) : — i — A actividade administrativa: nogdes gerais;
— (TR« — RS o — Procedimento administrativo: nogdes gerais.
2.4, BSENEANEE (12300 - 2.4. Nocdes de direito do trabalho (12 horas):
— BSENERTERL ; — A formacao do direito do trabalho;

WA B ST EE R s — Nogao, objecto, terminologia e Ambito;

L SE R — As fontes de direito do trabalho;

— Regulacao das relagdes de trabalho e contratos de traba-

— BRS AR B RIAAE

lho;
— PR BT 5 A R PRI - — Regime das relagdes de trabalho na RAEM:
— REF] AR R — Direitos, deveres e garantias;
— ZEIEE  —HE - — Contrato de trabalho: disposicdes gerais.
— ENEMERHAEAEE T ARERIRI T A — A defesa dos direitos dos trabalhadores na intervengio

dos 6rgaos judicidrios.
2.5, REARENE (B4R -
2.5. Direito processual civil (34 horas):

— — R R AR AL
— Nogdes gerais e principios fundamentais;
— —RERAATT R .
— Actos processuais em geral;
— REBIRRAATT Ry 5 . .
— Actos processuais em especial;
— AR

— Da instancia:

— BAth EFTROE R

— Inicio, desenvolvimento e extingao;

WFESE I — Rt

— Incidentes, no¢des gerais;

— RERERF — Rt — Procedimentos cautelares, nocdes gerais.
— EHEERDLET EETRAER — Processo comum de declaragdo: processo ordindrio:
— BREEEIR — Articulados;
— AR ZE M — Saneamento;
— SREIA TP — Instrugdo do processo;
— T B TR — Discussao e julgamento da causa;
Mk — Sentenca.

— Processo comum de declaragdo: processo sumario;

— EEE SRR SRR

— Processo comum de declaragdo: processo referente a pe-
quenas causas;

— EEE SRR AR AR
— HEPITRET i — Processo comum de execucdo: nocdes gerais.

2.6. N HFFEAE (347RF) - 2.6. Direito processual penal (34 horas):

— — AN R A I Al — Principios gerais. O principio da legalidade;
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— fE R B HY SR — Interpretacio e integragio de lacunas;

— SIS R Ze R s — Aplicagdo da lei processual no tempo e no espago;
IR ; — A suficiéncia do processo penal;

e e T e — Sujeitos do processo e demais intervenientes processuais;

— A jurisdi¢do e competéncia;

— EREE R -
— Impedimentos, recursos e escusas;
— Sl b R R AT 5
— Medidas de coacdo: termo de identificacdo e residéncia;
— DRI SRR B D R T R FEAEE (R EHASR  caucdo; apresentagdo periddica; proibi¢do da auséncia e con-
] 5 25 (1 BT (| SRR B s b T © S B tactos; suspensao do exercicio das funcdes, actividades ou di-

reitos; e prisao preventiva;
TR DUR B
— Medidas de garantia patrimonial;
— WAV R I
— Marcha do processo comum: nogdes gerais:

— EEARRAE PP T RS . . L
— Noticia do crime e abertura do inquérito;

— USRI E R E A ; . . ., .
JUFRIH B R AT RIBA — Inquérito: finalidade; contetido; competéncia; actos
de inquérito; encerramento do inquérito;

— HE  HE WA IR HERITTR  (HEAVRTR

— Actos processuais - tempo, prazos e comunicagdo dos ac-

— BT R - T IR BRPR 550 tos;
— Y R - — Tratamento de apreendidos.
2.7 BB IR (123R0%F) - 2.7. Direito processual do trabalho (12 horas):
L E R — A jurisdi¢do do trabalho;
e s — Actos processuais;
— R
— Processo civil do trabalho:
— BERERDLEF:
— Regras comuns;
— SE[EE Al
— Processo declarativo comum;
— TEEGRLER
— Processos relativos a acidentes de trabalho e doengas
— TAERE SN R TR - profissionais.
. — Técnicas de conciliacgao.
— R -

o ) 2.8. Contencioso administrativo (10 horas):
2.8 fTIHCFFEL (103R1F) -

— A proteccao juridica dos administrados por via da justica

— {THGRAE R R E S E administrativa;
— T b R R — O Tribunal Administrativo e competéncias;
SRR ATHUE I — I R R ; — Os meios principais e especiais de acesso ao Tribunal Ad-
[FANE S ZD 5
ministrativo;

— FTERER AR — i SRl

— Os principios gerais do processo administrativo;

— TR LA

— Os recursos no procedimento administrativo;

— Ak ke — O recurso contencioso.



N.?2 — 8-1-2025

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 109

2.9. FAHPSCR AT (2077 1F) :
— BB

— HH@E

E=87

3.1, FEERE R A i DA T ARG BT 2t T
FRRE KL BRI o HE 187N

 EEAE I

— P TR A L B T AL (BT 5
— PSR ASERIR (GRRI)

— BT W G

— TS (3R

— I (3R -

3.2. AREEEE P2/ N EIH G TIF Rt & BB TS
DVEFPAESEE SR SAES A0 LRI T B A B
HAREEZE -

SEMNERS
4. R A MR AR 55 IR 2 a T VIR 7o iR
IR & - HE303RI -
— MEEMZR (9FREF) ;
— REFEARERIE 128RFF) 5

— FIER) Q)

It

— BRLRAEE QR

Tl
Iy

— JHISAC 8% (28R 1) 5

— FEJUTE BER) -

ShEkn

5.1. fRIBEF30/200453 T BUE R B =1/ U E > I T
BRI S RGOS & BB IR R &R
5.1.1. =ZGHEE S B A S R

5.1.2. b —JGHE T B BT & B E -

2.9. Chinés e portugués funcional (20 horas):
— Chinés funcional;

— Portugués funcional.

I1I
3.1. As conferéncias e debates, que sdo organizados em ses-
soes de trabalho, com a duragéo total de 18 horas, compreen-

dem as seguintes matérias, e correspondente carga horaria:

— Organizacdo politica e organizacao judicidria da RAEM (3
horas);

— Técnicas de atendimento e relacdes publicas (6 horas);

— Custas, contabilidade e tesouraria (3 horas);

— Deontologia (3 horas);

— Informatica (3 horas).

3.2. O programa de formagdo inclui ainda uma visita de estu-
do, de 2 horas, ao Centro de Acolhimento de Jovens Infracto-
res do Departamento de Reinserc@o Social do Instituto de Ac-
¢do Social, ou outras a incluir no ambito e hordrio das matérias
referidas em II.

v

4. O curso de formacdo integra ainda semindrios sobre as se-
guintes matérias complementares com interesse para a forma-
¢do, com a duragdo total de 30 horas e correspondente carga
horéria:

— Processo de inventdrio (9 horas);

— Regime tutelar de menores (12 horas);

— Apoio judicidrio (2 horas);

— Registos e notariado (2 horas);

— Registo criminal (2 horas);

— Crime de violéncia doméstica (3 horas).

v
5.1. Para efeitos do disposto no artigo 38.° do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004, determinam a exclusdo do curso
de formacao:

5.1.1. Trés (3) faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

5.1.2. Vinte e uma (21) faltas justificadas, seguidas ou inter-
poladas.
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ol

CRIETEER R $11,070.00)

5.2. Durante o Curso de Formacao, uma (1) falta correspon-
de a auséncia do formando durante a totalidade ou parte de
cada periodo didrio de formagao.

5.3. Para efeitos de justificacdo de faltas, aplicar-se-d o dis-
posto no regime geral previsto para os trabalhadores da Admi-
nistracao Publica, com as devidas adaptacdes.

(Custo desta publicagdo $ 11 070,00)

BREHEB

B &

B B RE T I P58 A

ZR B TNE+ T A EHR LR AR FEH R I
RIBIRITEH14/201655 T BUEM (AN ERITERE B & i)
BRI BT EE14/200957 4 (AN B HIE ) RITH
12/201558 2 (A IEMMIS BN S RIHE) ARUE - BBEHE R
ST S — 72 T 1 1 3 1) S S R 55 B R A B ARBA S - DA
1T BT FH & T ol P SR 90 T N R 2 I B ol T\ CENIR)
LRI — BB - DL A B 5 A SO R AR B A A
FHEIME A5 SE ARk ER - (BE&#R5% - 2025/101/AP/OQ)

1. A HE A A R0

1.1 ARGA B — & B Y 35 E A S e B 5 RE IR AS
BB B A B (T R TSl T P R R E B
TIHELTRFG

1.2 ARIHH IR - B itk s 4 B Y A TP 5
HZH#s B AR DU FEE A U E — AL B
I o e 75 S s P RO MR e -

2. BB AR

A B TS BB TARASEs DU IR E — AT
P B AR P A T B a5 1 1 2 2 T B /7 T B 12
RE VTR T IR -

3. BBsAE

FEENRI T35 N IE R E — i femh B —E BB AT
SRR RAER 1 1Y A E 175 Bl T B A2 B PR B S TR ) R AT I 5

DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Avisos

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 17 de Dezembro de 2024, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recruta-
mento, seleccio e formacgao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos), vigente, na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente, e
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
¢os Publicos), vigente, se encontra aberto o concurso de avalia-
¢do de competéncias profissionais ou funcionais, comum, exter-
no, do regime de gestao uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago, de operdrio qualificado, 2.° escaldo, da carreira
de operario qualificado, drea de encarregado de tipografia, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢@o
dos Servicos Correccionais, e dos que vierem a verificar-se nesta
Direccao de Servicos, na mesma forma de provimento, até ao
termo da validade do concurso. (Concurso n.*: 2025/101/AP/OQ)

1. Tipo de concurso e validade

1.1 Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de funcdes de operario qualifica-
do, drea de encarregado de tipografia.

1.2 A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica
dos concursos da funcdo publica, para o preenchimento do
lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servigos, na mesma forma de provimento, na mesma carreira,
escaldo e drea funcional.

2. Caracterizacao do conteddo funcional

Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas ou de reparacdo e manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Contetido funcional

Exercer, na oficina de tipografia, fun¢des de natureza execu-
tiva de cardcter manual ou mecanica, de actividades produtivas
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e de reparacdo ou manutencdo, com graus de complexidade va-
ridveis, enquadradas em instrucdes gerais bem definidas, desig-
nadamente, ter bons conhecimentos sobre a operacao, repara-
¢a0 e manuten¢do de maquinas (impressora off-set ou digital,
cortadora automatica de papel e plastificadora); saber observar
os exemplares tirados, corrigindo a afinagdo da maquina e das
tintas, bem como fazer a limpeza das chapas de impressdo; au-
xiliar na gestdo da oficina de tipografia e responsabilizar-se por
todas as operagdes da oficina; definir planos de formagdo da
oficina; concluir a impressao, encadernagdo e transformacéo de
todos os artigos tipogrédficos conforme as instrugdes; instruir
os reclusos da formagdo profissional a aprender as técnicas de
operagdo das respectivas impressoras e zelar pela observancia
da disciplina da oficina pelos reclusos; proporcionar formacdes
que conduzam ao desenvolvimento laboral e profissional para
a reinsercao social dos reclusos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O operédrio qualificado, 2.° escaldo, vence pelo indice de
vencimento 160, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fun¢do Ptblica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Piiblicos), vigente.

6. Condi¢oes de candidatura

6.1 Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao ter-
mo do prazo de apresentacgio de candidaturas (até ao dia 20 de
Janeiro de 2025), estejam habilitados com o ensino primario e
satisfagcam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, ter atingido a maioridade, ter capacidade
profissional, ter aptidao fisica e mental, bem como se encon-
trem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), vigente.

6.2 E satisfagam uma das seguintes exigéncias:

6.2.1 Possuir habilitagdo profissional* com a totalidade da
carga hordria de formacdo na drea de tipografia ndo inferior a
30 horas, e possuir experiéncia profissional** na referida drea
por um periodo ndo inferior a 2 anos;

6.2.2 Possuir experiéncia profissional** na drea de tipografia
por um periodo ndo inferior a 4 anos.

(*Habilitagdo profissional na drea de tipografia — deve ser ad-
quirida em cursos de formacdo ministrados por estabelecimen-
to oficial de ensino, pelos servicos publicos ou por entidades
privadas para tal habilitadas, ou adquirida através de certifica-
do de qualificag@o profissional emitido pelos servicos publicos;

**Experiéncia profissional — deve ser comprovada por do-
cumento emitido pela entidade empregadora onde foi obtida
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podendo, em casos excepcionais devidamente fundamentados,
o juri do concurso, consoante o caso, aceitar outro documento
comprovativo idéneo.)

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (de 9 de Janeiro de 2025 a 20 de
Janeiro de 2025).

7.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
de papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacao
de requerimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avalia-
¢ao de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura no valor de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electronico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa (sem necessidade de apresentagdo
de procurac¢do), dentro do prazo de apresentagio de candidatu-
ras e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas,
sem interrupcao na hora do almoco), no balcdo de atendimento
do Centro de Atendimento e Informacao da Direccao dos Ser-
vigos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau. O pagamento da taxa de candida-
tura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas de paga-
mento: em numerario ou através das maquinas e aparelhos da
«GovPay», nomeadamente por Quick Pass da UnionPay, Cloud
Flash Pay da UnionPay, BOC Pay, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay; ou por
cartdo Macau Pass e MPay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico de apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pdgina electrénica em http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos servicos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentacao de candida-
turas. O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da «GovPay»).
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A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentagdo
de candidaturas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as
17,45 horas do ultimo dia do prazo ou até as 17,30 horas, quan-
do este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracido e Justiga
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos respectivos documentos compro-
vativos (de habilitagdo académica, experiéncia profissional,
formacgdo profissional complementar, habilitacdo profissional,
etc.);

d) Cépia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional e/ou habilitagdo profissional exigidas no ponto 6.2 do
presente aviso.

8.2 Copia do registo biogréfico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos), vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1, e do registo
biogréfico ou documento que comprova a situacdo funcional,
se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser declarado na apre-
sentagao das candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1 e dos documentos referidos
no ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do pon-
to 8.1, ou dos documentos referidos no ponto 8.2 quando solici-
tados, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de
ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 Na ficha de inscricdo em concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
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a), b), ¢) e d) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os ori-
ginais ou cdpias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos necessdrios a instru-
¢ao do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
pratica, com a duracdo de 2 horas), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de selecgdo — Analise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do
artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), vigente.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagado
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidata, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacao

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
lec¢do sao classificados de 0 a 100.

11.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou na classificacido final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos = 50%;
b) Entrevista de selec¢do = 30%;
c¢) Anélise curricular = 20%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificac@o, os candidatos se-
rdo ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia
previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), vigente.
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14. Publicacdo das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes
sobre o local, data e hora da realizacdo das provas em fun-
¢ao dos métodos de seleccdo, a lista classificativa da prova de
conhecimentos (prova prética) e a lista classificativa final sdo
afixadas no Centro de Atendimento e Informacgdo da Direcgao
dos Servigos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande,
China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e colocadas na pagina elec-
trénica dos concursos da fungdo publica, em http://concurso-
-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electréonica da Direcgao
dos Servicos Correccionais, em http://www.dsc.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1 Conhecimento geral de encadernagao:

15.1.1 Técnica e conhecimentos de encadernacdo (incluindo
maquina de dobrar papel, maquina de coser a linha, maquina
de prensa, maquina de colagem do lombo do livro, etc.);

15.1.2 Operagdo (incluindo dobrar papel a méo, ordenagio
do livro, arrumacao do papel a mao e colagem da capa do
livro);

15.2 Conhecimento geral de impressao:

15.2.1 Técnica e conhecimentos de impressao (incluindo a
cognicdo da tinta, o dlcool e o funcionamento da solugdo da
fonte, etc.);

15.2.2 Operar a maquina de impressao digital ou off-set;

15.2.3 Operar a maquina de corte de papel e conhecimentos
relacionados.

Durante a prova, s6 é permitida a utilizacdo das ferramen-
tas, materiais e equipamentos disponibilizados pelo Juri, sendo
proibida a consulta de quaisquer materiais informativos ou
documentos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), vigente, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos), vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), vigente.

17. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccédo
de Dados Pessoais).

18. Composic¢do do Jiri

Presidente: Cheang Choi Hong, técnica superior assessora
principal (chefia funcional)

Vogais efectivos: Chiang Tat Seng, técnico especialista; e

Lai Hong On, adjunto-técnico especialista principal.
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Vogais suplentes: Ng Kuong Meng, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal; e

Lei Sio Leng, técnica superior assessora.

Direcc¢ao dos Servigos Correccionais, aos 27 de Dezembro
de 2024.

O Director dos Servigos, substituto, Lei lat Meng.

(Custo desta publicacéo $ 14 850,00)

Aviso do concurso de avaliacdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 17 de Dezembro de 2024, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), vigente, na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos),
vigente, e na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos), vigente, se encontra aberto o concurso
de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, co-
mum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preen-
chimento de um lugar vago, de operdario qualificado, 2.° escaldo,
da carreira de operdrio qualificado, area de encarregado de
alfaiataria, em regime de contrato administrativo de provimen-
to da Direccdo dos Servigos Correccionais, e dos que vierem
a verificar-se nesta Direc¢do de Servicos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso. (Concurso
n.%:2025/102/AP/OQ)

1. Tipo de concurso e validade

1.1 Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdao
uniformizada e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de funcdes de operdrio qualifica-
do, area de encarregado de alfaiataria.

1.2 A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final na pagina electronica
dos concursos da funcdo publica, para o preenchimento do
lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servigos, na mesma forma de provimento, na mesma carreira,
escaldo e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas ou de reparacao e manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Contetudo funcional

Exercer, na oficina de alfaiataria, fungdes de natureza execu-
tiva de cardcter manual ou mecanico, de actividades produtivas
e de reparag@o ou manutencdo, com graus de complexidade
varidveis, enquadradas em instrucdes gerais bem definidas,
designadamente, auxiliar na gestdo da oficina de alfaiataria e
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responsabilizar-se por todas as operacdes da oficina de alfaia-
taria; definir planos de formacao da oficina; concluir varias ta-
refas de confec¢@o e modificagdo de roupas conforme as instru-
¢Oes; instruir os reclusos da formagdo profissional a aprender
as técnicas de costura e confec¢do de roupas e supervisionar os
reclusos para cumprirem a disciplina da oficina; e proporcionar
formagdo que conduza ao desenvolvimento laboral e profissio-
nal para a reinser¢ao social dos reclusos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O operario qualificado, 2.° escaldo, vence pelo indice de ven-
cimento 160, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Piblicos), vigente.

6. Condig¢des de candidatura

6.1 Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao ter-
mo do prazo de apresentacio de candidaturas (até ao dia 20 de
Janeiro de 2025), estejam habilitados com o ensino primdrio e
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, ter atingido a maioridade, ter capacidade
profissional, ter aptidao fisica e mental, bem como se encon-
trem nas situacdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), vigente.

6.2 E satisfacam uma das seguintes exigéncias:

6.2.1 Possuir habilitagdo profissional* com a totalidade da
carga hordria de formag@o na area de alfaiataria ndo inferior a
30 horas, e possuir experiéncia profissional** na referida drea
por um periodo nao inferior a 2 anos;

6.2.2 Possuir experiéncia profissional** na area de alfaiata-
ria por um periodo néo inferior a 4 anos.

(*Habilitagdo profissional na drea de alfaiataria — deve ser
adquirida em cursos de formac¢@o ministrados por estabele-
cimento oficial de ensino, pelos servigos publicos ou por en-
tidades privadas para tal habilitadas, ou adquirida através de
certificado de qualificagdo profissional emitido pelos servigos
publicos;

**Experiéncia profissional — deve ser comprovada por do-
cumento emitido pela entidade empregadora onde foi obtida
podendo, em casos excepcionais devidamente fundamentados,
o Juri do concurso, consoante o caso, aceitar outro documento
comprovativo idéneo.)

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
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cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau (de 9 de Janeiro de 2025 a 20 de
Janeiro de 2025).

7.2 A candidatura ao concurso ¢é formalizada em suporte de
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacdo de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura no valor de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagado de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificagdo da situacido
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa (sem necessidade de apresentacgio
de procuracdo), dentro do prazo de apresentagdo de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas,
sem interrupg¢o na hora do almogo), no balcio de atendimento
do Centro de Atendimento e Informacao da Direccdo dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau. O pagamento da taxa de candida-
tura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas de paga-
mento: em numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da
«GovPay», nomeadamente por Quick Pass da UnionPay, Cloud
Flash Pay da UnionPay, BOC Pay, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay; ou por
cartdo Macau Pass e MPay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico de apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas. O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da «GOVPay>>).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentagdo
de candidaturas, devendo a sua apresentacio ser enviada até as
17,45 horas do ultimo dia do prazo ou até as 17,30 horas, quan-
do este calhe numa sexta-feira.
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8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretario para a Administragdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cdpias dos respectivos documentos compro-
vativos (de habilitagdo académica, experiéncia profissional,
formacdo profissional complementar, habilitagdo profissional,
etc.);

d) Cépia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional e/ou habilitagdo profissional exigidas no ponto 6.2 do
presente aviso.

8.2 Cépia do registo biografico ou da certiddao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos), vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1, e do registo
biogrdfico ou documento que comprova a situacdo funcional,
se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser declarado na apre-
sentagdo da candidatura.

8.4 As cépias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1 e dos documentos referidos
no ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢éo dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do pon-
to 8.1, ou dos documentos referidos no ponto 8.2 quando solici-
tados, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de
ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 Na ficha de inscricdo em concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b), ¢) e d) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os ori-
ginais ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos necessarios a instru-
¢ao do processo de provimento.
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9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
préatica, com a duracdo de 2 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ au-
tomaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do
artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), vigente.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagéo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidata, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo
profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100.

11.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou na classificacdo final obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificagao final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos = 50%;
b) Entrevista de selecgdo = 30%;
¢) Anélise curricular =20%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia pre-
vistas nos n. 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
vigente.

14. Publicacao das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informagdes so-
bre o local, data e hora da realizacdo das provas em funcdo dos
métodos de selecgdo, a lista classificativa da prova de conheci-
mentos (prova pratica) e a lista classificativa final sdo afixadas
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no Centro de Atendimento e Informacao da Direc¢do dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e colocadas na pédgina electrénica
dos concursos da fung¢do publica, em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Direc¢do dos Ser-
vicos Correccionais, em http://www.dsc.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1 Conhecimentos em seguranca ocupacional;

15.2 Conhecimentos relativos a drea da oficina de alfaiataria
e aos diferentes equipamentos;

15.3 Costurar roupas de acordo com as normas;
15.4 Conhecimentos em costura de tecidos.

Durante a prova, s6 é permitida a utilizacdo das ferramen-
tas, materiais e equipamentos disponibilizados pelo Juri, sendo
proibida a consulta de quaisquer materiais informativos ou do-
cumentos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), vigente, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos), vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), vigente.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo
de Dados Pessoais).

18. Composicao do Juri

Presidente: Cheang Choi Hong, técnica superior assessora
principal (chefia funcional)

Vogais efectivos: Chong Sok Ieng, guarda principal

Ng Kuong Meng, assistente técnico administrativo especia-
lista principal

Vogais suplentes: Leong Kam, operaria qualificada
Lei Sio Leng, técnica superior assessora

Direccao dos Servigos Correccionais, aos 27 de Dezembro
de 2024.

O Director dos Servicos, substituto, Lei lat Meng.

(Custo desta publicacdo $ 13 770,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 17 de Dezembro de 2024, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
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crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), vigente, na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), vigente, e na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos), vigente, se encontra aberto o
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago, de operario qualificado, 2.°
escaldo, da carreira de operdrio qualificado, drea de encarre-
gado de carpintaria, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direcc¢do dos Servigos Correccionais, e dos que
vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servicos, na mesma
forma de provimento, até ao termo da validade do concurso.
(Concurso n.°: 2025/103/AP/OQ)

1. Tipo de concurso e validade

1.1 Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de funcdes de operdrio qualifica-
do, drea de encarregado de carpintaria.

1.2 A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final na pagina electrénica
dos concursos da funcdo publica, para o preenchimento do
lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servigos, na mesma forma de provimento, na mesma carreira,
escaldo e area funcional.

2. Caracterizacao do conteido funcional

Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas ou de reparacdo e manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Conteudo funcional

Exercer, na oficina de obras e reparacao, fungdes de nature-
za executiva de caracter manual ou mecanico, de actividades
produtivas e de reparacdo ou manutencao, com graus de com-
plexidade varidveis, enquadradas em instrucdes gerais bem
definidas. Incluem-se: auxiliar na gestdo da oficina de obras e
reparacdo e responsabilizar-se por todas as operacgdes da ofi-
cina; definir planos de formagdo da oficina; executar a monta-
gem, transformacdo, reparacdo, manutencdo e fortalecimento
de estruturas de madeira bem como de produtos de madeira
ou de materiais similares, utilizando mao-de-obra, ferramen-
tas mecanicas ou maquinas; produzir de acordo com modelos,
desenhos ou outras especificacdes técnicas; serrar e processar
os materiais a utilizar para um melhor aproveitamento dos
mesmos; executar a marcacdo das linhas e pontos necessarios
para a realizacdo do trabalho; utilizar ferramentas adequadas
para furar, respigar, envazar e moldar; ensaiar a montagem
de componentes para verificar a sua exactiddo e fazer as al-
teracdes necessdrias; colar, conectar, apertar com parafusos
e acabar as vdrias partes, raspando, alisando, e lixando as
superficies, além de tratar as superficies com verniz ou outros
materiais adequados quando solicitado; cuidar das ferramen-
tas a sua responsabilidade. Quando o fluxo de trabalho exigir,
pode realizar trabalhos simples de alvenaria e pintura, entre
outros trabalhos relacionados; instruir os reclusos da formacao
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profissional a aprender as técnicas de carpintaria de forma se-
gura, supervisionar os reclusos para cumprirem a disciplina da
oficina e garantir a seguranca dos mesmos durante a formacao;
proporcionar formagao que conduza ao desenvolvimento labo-
ral e profissional para a reinsercdo social dos reclusos.

4. Vencimento, direitos e regalias

4.1 O operério qualificado, 2.° escaldo, vence pelo indice de
vencimento 160, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcao Publica.

4.2 Prestar apoio urgente de acordo com o regime de dispo-
nibilidade e receber o subsidio de disponibilidade nos termos
do artigo 200.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢ao Publica de Macau, vigente.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Piblicos), vigente.

6. Condi¢oes de candidatura

6.1 Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao ter-
mo do prazo de apresentacio de candidaturas (até ao dia 20 de
Janeiro de 2025), estejam habilitados com o ensino primdrio e
satisfagam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, ter atingido a maioridade, ter capacidade
profissional, ter aptidao fisica e mental, bem como se encon-
trem nas situacdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), vigente.

6.2 E satisfagam uma das seguintes exigéncias:

6.2.1. Possuir habilitacdo profissional* com a totalidade da
carga hordaria de formacdo na drea de carpintaria ndo inferior a
30 horas, e possuir experiéncia profissional** na referida drea
por um periodo néo inferior a 2 anos;

6.2.2. Possuir experiéncia profissional** na drea de carpinta-
ria por um periodo néo inferior a 4 anos.

(*Habilitag@o profissional na drea de carpintaria — deve ser
adquirida em cursos de formacdo ministrados por estabele-
cimento oficial de ensino, pelos servigos publicos ou por en-
tidades privadas para tal habilitadas, ou adquirida através de
certificado de qualificagdo profissional emitido pelos servigos
publicos;

**Experiéncia profissional — deve ser comprovada por do-
cumento emitido pela entidade empregadora onde foi obtida
podendo, em casos excepcionais devidamente fundamentados,
o Juri do concurso, consoante o caso, aceitar outro documento
comprovativo idéneo.)
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7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias tuteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau (de 9 de Janeiro de 2025 a 20 de
Janeiro de 2025).

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte
de papel ou em suporte electrénico, mediante a apresenta-
¢ao de requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de
Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
aprovado pelo Despacho do Secretario para a Administracdo
e Justi¢a n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprova-
tivos dos requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de
candidatura no valor de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situacdo
de caréncia econdémica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

7.2.1. Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscrigcdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa (sem necessidade de apresentacgio
de procuragao), dentro do prazo de apresentacgio de candidatu-
ras e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas,
sem interrup¢do na hora do almoco), no balcdo de atendimento
do Centro de Atendimento e Informacao da Direccdo dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau. O pagamento da taxa de candida-
tura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas de paga-
mento: em numerdrio ou através das méaquinas e aparelhos da
«GovPay», nomeadamente por Quick Pass da UnionPay, Cloud
Flash Pay da UnionPay, BOC Pay, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay; ou por
cartdo Macau Pass e MPay).

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electrd-
nico de apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electrénica, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemodvel «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentacao de candida-
turas. O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da <<GOVPay>>).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentagao
de candidaturas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as
17,45 horas do ultimo dia do prazo ou até as 17,30 horas, quando
este calhe numa sexta-feira.
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8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Coépia do documento de identificacdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cdpias dos respectivos documentos compro-
vativos (de habilitagdo académica, experiéncia profissional,
formagao profissional complementar, habilitacdo profissional,
etc.);

d) Cépia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional e/ou habilitacdo profissional exigidas no ponto 6.2 do
presente aviso.

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1, e do registo
biografico ou documento que comprova a situacio funcional,
se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser declarado na apre-
sentacdo das candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1 e dos documentos referidos
no ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) do pon-
to 8.1, ou dos documentos referidos no ponto 8.2 quando solici-
tados, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de
ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 Na ficha de inscricdo em concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b), c¢) e d) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os ori-
ginais ou cOpias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos necessarios a instru-
¢ao do processo de provimento.
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9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
pratica, com a duracdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do
artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptiblicos), vigente.

10. Objectivos dos métodos de selecgdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagéo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidata, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo
profissional complementar.

11. Sistema de classificacao

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sao classificados de 0 a 100.

11.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatodrias ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos = 50%;
b) Entrevista de seleccdo = 30%;
¢) Anélise curricular =20%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente.

14. Publicacdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes so-
bre o local, data e hora da realizagdo das provas em funcdo dos
métodos de seleccdo, a lista classificativa da prova de conheci-
mentos (prova pratica) e a lista classificativa final sdo afixadas
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no Centro de Atendimento e Informacdo da Direc¢do dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e colocadas na pédgina electrénica
dos concursos da fung¢do publica, em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc¢do dos Ser-
vicos Correccionais, em http://www.dsc.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1 Conhecimentos e técnicas em carpintaria;

15.2 Conhecimentos e técnicas em manutengdo geral e cui-
dados didrios de equipamentos;

15.3 Produgdo de produtos de madeira: transformacdo da
matéria-prima no produto final, incluindo conhecimentos e
técnicas em montagem, pintura e renovagao;

15.4 Producdo de utensilios constituidos por placas de plas-
tico: conhecimentos e técnicas em transformacao da matéria-
-prima no produto final;

15.5 Conhecimentos relativos a seguranga e satide ocupacional.

Durante a prova, sé é permitida a utilizacdo das ferramen-
tas, materiais e equipamentos disponibilizados pelo Juri, sendo
proibida a consulta de quaisquer materiais informativos ou do-
cumentos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), vigente, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos), vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), vigente.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgao
de Dados Pessoais).

18. Composic¢ao do Juiri

Presidente: Lo Iat Hei, técnico especialista principal (chefia
funcional)

Vogais efectivos: Lei Wai Hong, técnico superior de 1.7 classe
U Iok Un, adjunto-técnico de 1.* classe

Vogais suplentes: Kuan Iok Kuong, assistente técnico admi-
nistrativo especialista

Cheang Ka Lei, técnico superior principal

Direccado dos Servigos Correccionais, aos 27 de Dezembro
de 2024.

O Director dos Servigos, substituto, Lei lat Meng.

(Custo desta publicacdo $ 14 850,00)
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Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para a Seguranca, de 17 de Dezembro de 2024, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recruta-
mento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos ptblicos), vigente, na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente,
e na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos), vigente, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago, de operario qualificado, 2.° escaldo,
da carreira de operdrio qualificado, area de encarregado de
obras e reparagdo, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢ao dos Servigos Correccionais, e dos que
vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servicos, na mesma
forma de provimento, até ao termo da validade do concurso.
(Concurso n.*: 2025/104/AP/OQ)

1. Tipo de concurso e validade

1.1 Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de funcdes de operdrio qualifica-
do, drea de encarregado de obras e reparagao.

1.2 A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final na pagina electronica
dos concursos da fungdo publica, para o preenchimento do
lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direcgdo de
Servicos, na mesma forma de provimento, na mesma carreira,
escaldo e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas ou de reparacdo e manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢Oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Conteudo funcional

Exerce, na oficina de obras e reparacgdo, fungdes de natureza
executiva de caracter manual ou mecéinico de obras, de acti-
vidades produtivas e de reparacdo ou manutengdo, com graus
de complexidade varidveis, enquadradas em instrugdes gerais
bem definidas, incluindo: auxiliar na gestdo da oficina de obras
e reparacdo e responsabilizar-se por todas as operacdes da
oficina de obras e reparacao; definir planos de formacao da
oficina; concluir obras de reparagdo ou remodelacdo desta Di-
rec¢@o de Servigos no ambito de pintura e alvenaria conforme
as instrucdes; realizar tarefas simples relativas a drea de car-
pintaria, quando sejam precisas para a concretizagao das mes-
mas; instruir os reclusos da formacéao profissional a aprender
as técnicas de pintura e alvenaria, supervisionar os reclusos
para cumprirem a disciplina da oficina e garantir a seguranca
dos reclusos durante a formacao; proporcionar formagao que
conduza ao desenvolvimento laboral e profissional para a rein-
sercdo social dos reclusos.
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4. Vencimento, direitos e regalias

4.1 O operario qualificado, 2.° escaldo, vence pelo indice de
vencimento 160, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcao Publica.

4.2 Prestar apoio urgente de acordo com o regime de dispo-
nibilidade e receber o subsidio de disponibilidade nos termos
do artigo 200.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau, vigente.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), vigente.

6. Condig¢oes de candidatura

6.1 Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao ter-
mo do prazo de apresentacio de candidaturas (até do dia 20 de
Janeiro de 2025), estejam habilitados com o ensino primario e
satisfagcam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, ter atingido a maioridade, ter capacidade
profissional, ter aptidao fisica e mental, bem como se encon-
trem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), vigente.

6.2 E satisfagam uma das seguintes exigéncias:

6.2.1 Possuir habilitacdo profissional* com a totalidade da
carga hordria de formacao na drea de pintura ou alvenaria ndo
inferior a 30 horas, e possuir experiéncia profissional** na refe-
rida drea por um periodo nao inferior a 2 anos;

6.2.2 Possuir experiéncia profissional** na drea de pintura
ou alvenaria por um periodo néo inferior a 4 anos.

(*Habilitacao profissional na drea de pintura ou alvenaria —
deve ser adquirida em cursos de formacdo ministrados por es-
tabelecimento oficial de ensino, pelos servigos publicos ou por
entidades privadas para tal habilitadas, ou adquirida através de
certificado de qualificagdo profissional emitido pelos servigos
publicos;

**Experiéncia profissional — deve ser comprovada por do-
cumento emitido pela entidade empregadora onde foi obtida
podendo, em casos excepcionais devidamente fundamentados,
o Juri do concurso, consoante o caso, aceitar outro documento
comprovativo idéneo.)

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cac@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regiago Admi-
nistrativa Especial de Macau (de 9 de Janeiro de 2025 a 20 de
Janeiro de 2025).
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7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte de
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacao de
requerimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagao de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo Des-
pacho do Secretdrio para a Administragao e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacao da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdao
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa (sem necessidade de apresentacao
de procuracdo), dentro do prazo de apresentagido de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas,
sem interrupg¢do na hora do almogo), no balcio de atendimento
do Centro de Atendimento e Informacao da Direccao dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau. O pagamento da taxa de candida-
tura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas de paga-
mento: em numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da
«GovPay», nomeadamente por Quick Pass da UnionPay, Cloud
Flash Pay da UnionPay, BOC Pay, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay; ou por
cartdo Macau Pass ¢ MPay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico de apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
péagina electrénica, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos servicos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentacao de candida-
turas. O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da «GOVPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentagdo
de candidaturas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as
17,45 horas do ultimo dia do prazo ou até as 17,30 horas, quan-
do este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Cépia do documento de identificagio valido;
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b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administra¢do e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cdpias dos respectivos documentos compro-
vativos (de habilitagdo académica, experiéncia profissional,
formagao profissional complementar, habilitacdo profissional,
etc.);

d) Cépia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional e/ou habilitagdo profissional exigidas no ponto 6.2 do
presente aviso.

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptiblicos), vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1, e do registo
biogréfico ou documento que comprova a situacdo funcional,
se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser declarado na apre-
sentagdo da candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1 e dos documentos referidos
no ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentag@o de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) do pon-
to 8.1, ou dos documentos referidos no ponto 8.2 quando solici-
tados, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de
ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 Na ficha de inscricdo em concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b), ¢) e d) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os ori-
ginais ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos necessarios a instru-
¢do do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sao métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
prética, com a duracdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
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¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ au-
tomaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do
artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos), vigente.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao.

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Anidlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidata, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo
profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sao classificados de 0 a 100.

11.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatodrias ou na classificacdo final obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos = 50%;
b) Entrevista de seleccdo = 30%;
¢) Analise curricular = 20%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos), vigente.

14. Publicacdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacgdes so-
bre o local, data e hora da realizagao das provas em func¢do dos
métodos de seleccdo, a lista classificativa da prova de conheci-
mentos (prova prética) e a lista classificativa final sdo afixadas
no Centro de Atendimento e Informacao da Direc¢ao dos Ser-
vigos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e colocadas na pagina electrénica
dos concursos da funcdo publica, em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direccdo dos Ser-
vigos Correccionais, em http://www.dsc.gov.mo/.
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15. Programa das provas

15.1 Conhecimentos e técnicas de alvenaria, pintura ou re-
modelagdo;

15.2 Conhecimentos e técnicas relativos a protecg¢do geral e
manutencao regular de equipamentos;

15.3 Conhecimentos relativos a seguranca e satide ocupacio-
nal.

Durante a prova, sé € permitida a utilizagdo das ferramen-
tas, materiais e equipamentos disponibilizados pelo Juri, sendo
proibida a consulta de quaisquer materiais informativos ou do-
cumentos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), vigente, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos), vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), vigente.

17. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serao tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccao
de Dados Pessoais).

18. Composicao do Juri

Presidente: Lo Iat Hei, técnico especialista principal (chefia
funcional)

Vogais efectivos: Chan Shing Lai, técnico especialista
Wong Ka Kit, técnico especialista

Vogais suplentes: Mak Chan Hong, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal

Cheang Ka Lei, técnica superior principal

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 27 de Dezembro
de 2024.

O Director dos Servigos, substituto, Lei lat Meng.

(Custo desta publicagdo $ 14 040,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 17 de Dezembro de 2024, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos), vigente, na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), vigente, e na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
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Trabalho nos Servicos Publicos), vigente, se encontra aberto o
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago, de operdrio qualificado,
4.° escaldo, da carreira de operario qualificado, drea de encar-
regado de cozinha, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servicos Correccionais, e dos que
vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servigos, na mesma
forma de provimento, até ao termo da validade do concurso.
(Concurso n.%: 2025/105/AP/OQ)

1. Tipo de concurso e validade

1.1 Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de func¢des de operdrio qualifica-
do, area de encarregado de cozinha.

1.2 A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicag@o da lista classificativa final na pagina electrénica
dos concursos da funcdo publica, para o preenchimento do
lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servicos, na mesma forma de provimento, na mesma carreira,
escaldo e drea funcional.

2. Caracterizac¢do do conteddo funcional

Funcodes de natureza executiva de cardcter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas ou de repara¢ao e manutencao,
com graus de complexidade variaveis, enquadradas em instru-
¢odes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

3. Conteudo funcional

Exercer, na oficina de cozinha, funcdes de natureza executi-
va de cardcter manual ou mecénica, de actividades produtivas
e de reparacdo ou manutengdo, com graus de complexidade va-
ridveis, enquadradas em instrucdes gerais bem definidas, desig-
nadamente, auxiliar na gestdo da cozinha e responsabilizar-se
por todas as operagdes da cozinha; proporcionar formagao que
conduza ao desenvolvimento laboral e profissional para a rein-
sercdo social dos reclusos; cozinhar, supervisionar e instruir
os reclusos formandos na confeccdo de refeicdes dos reclusos;
garantir a qualidade e higiene dos alimentos; supervisionar o
saneamento ambiental no local do trabalho; garantir a opera-
¢do normal e segura de todos os equipamentos e ferramentas
na cozinha; inspeccionar a qualidade e quantidade dos ingre-
dientes; responsabilizar-se pelo fornecimento de materiais de
cozinha e registar os materiais diariamente consumidos, bem
como preencher, em tempo oportuno, o formuldrio de requisi-
¢do para compra de materiais necessarios.

4. Vencimento, direitos e regalias

4.1 O operério qualificado, 4.° escaldo, vence pelo indice de
vencimento 180, nivel 2, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcao Publica.

4.2 Necessita de prestar trabalho por turno e € atribuido o
subsidio de turno nos termos do artigo 192.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigente.
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5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), vigente.

6. Condi¢oes de candidatura

6.1 Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao ter-
mo do prazo de apresentacdo de candidaturas (até ao dia 20 de
Janeiro de 2025), estejam habilitados com o ensino primario e
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, ter atingido a maioridade, ter capacidade
profissional, ter aptiddo fisica e mental, bem como se encon-
trem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), vigente.

6.2 E satisfagam uma das seguintes exigéncias:

6.2.1 Possuir habilitagdo profissional* com a totalidade da
carga hordria de formacdo na drea de cozinha néo inferior a 6
meses, e possuir experiéncia profissional** na referida drea por
um periodo néo inferior a 8 anos;

6.2.2 Possuir experiéncia profissional** na drea de cozinha
por um periodo ndo inferior a 10 anos.

(*Habilitagdo profissional na drea de cozinha — deve ser ad-
quirida em cursos de formacdo ministrados por estabelecimen-
to oficial de ensino, pelos servigos publicos ou por entidades
privadas para tal habilitadas, ou adquirida através de certifica-
do de qualificaga@o profissional emitido pelos servicos ptblicos;

**Experiéncia profissional — deve ser comprovada por do-
cumento emitido pela entidade empregadora onde foi obtida
podendo, em casos excepcionais devidamente fundamentados,
o juri do concurso, consoante o caso, aceitar outro documento
comprovativo idéneo.)

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (de 9 de Janeiro de 2025 a 20 de
Janeiro de 2025).

7.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte de
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacdo de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.’ 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situacao de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdémica € efectuada no momento de apresenta-
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¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa (sem necessidade de apresentacgio
de procuracdo), dentro do prazo de apresentagao de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas,
sem interrupg¢do na hora do almogo), no balcio de atendimento
do Centro de Atendimento e Informacao da Direcgdo dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau. O pagamento da taxa de candida-
tura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas de paga-
mento: em numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da
«GovPay», nomeadamente por Quick Pass da UnionPay, Cloud
Flash Pay da UnionPay, BOC Pay, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e Alipay; ou por
cartdo Macau Pass e Mpay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electronico no servigo electré-
nico de apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica em http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemodvel «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas. O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentagdo
de candidaturas, devendo a sua apresentacao ser enviada até as
17,45 horas do ultimo dia do prazo ou até as 17,30 horas, quan-
do este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos respectivos documentos compro-
vativos (de habilitagdo académica, experiéncia profissional,
formacgdo profissional complementar, habilitacdo profissional,
etc.);

d) Cépia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional e/ou habilitagdo profissional exigidas no ponto 6.2 do
presente aviso.
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8.2 Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servi¢o a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢do funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1, e do registo
biografico ou documento que comprova a situacdo funcional,
se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser declarado na apre-
sentacdo das candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1 e dos documentos referidos
no ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do pon-
to 8.1, ou dos documentos referidos no ponto 8.2 quando solici-
tados, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de
ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 Na ficha de inscricdo em concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b), ¢) e d) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os ori-
ginais ou cOpias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos necessarios a instru-
¢ao do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de selecg¢do — Prova de conhecimentos (prova
pratica, com a duracdo de 1 hora), com carécter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do
artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptiblicos), vigente.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao.
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Anidlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidata, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagao e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sao classificados de 0 a 100.

11.2 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdérias ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos = 50%;
b) Entrevista de seleccdo = 30%;
c) Anélise curricular = 20%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previstas
nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), vigente.

14. Publicacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informagdes so-
bre o local, data e hora da realizagao das provas em funcdo dos
métodos de seleccdo, a lista classificativa da prova de conheci-
mentos (prova pratica) e a lista classificativa final sdo afixadas
no Centro de Atendimento e Informacao da Direccdo dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e colocadas na pagina electrénica
dos concursos da fun¢do ptblica, em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/, bem como na pagina electrénica da Direccdo dos Ser-
vigos Correccionais, em http://www.dsc.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Conhecimentos em seguranca ocupacional;

15.2 Conhecimentos relativos a drea da oficina de cozinha;
15.3 Confeccionar os pratos de acordo com as especificagdes;

15.4 Conhecimentos sobre a utilizagdo de diferentes equipa-
mentos de cozinha;

15.5 Conhecimentos sobre as combinagdes de ingredientes.

Durante a prova, sé € permitida a utilizagdo das ferramen-
tas, materiais e equipamentos disponibilizados pelo Jiri, sendo
proibida a consulta de quaisquer materiais informativos ou do-
cumentos.
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16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos), vigente, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos), vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), vigente.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serao tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccao
de Dados Pessoais).

18. Composi¢ao do Juri

Presidente: Fan Ka Man, subcomissario (chefia funcional)
Vogais efectivos: Ao Ieong Cheng Ian, subchefe

Iong Keng Leong, adjunto-técnico de 1. classe

Vogais suplentes: Wong Ka Lap, assistente técnico adminis-
trativo especialista

Iun Chi Ying, técnica superior assessora

CECUE A EHREEREEE Direcg¢io dos Servicos Correccionais, aos 27 de Dezembro
de 2024.
S 5
Rk =HM O Director dos Servicos, substituto, Lei Iat Meng.
GEIET B2 R $14,040.00) (Custo desta publicacdo $ 14 040,00)
BEB INSTITUTO DO DESPORTO
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Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais comum
(N.°do Concurso: 001-TS-1D-2025)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de
2024, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos» e
da Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos», vigentes, se encontra aberto o concurso de avaliagao
de competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lu-
gares vagos de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, drea de informatica (ciberseguranca), em
regime de contrato administrativo de provimento do Instituto do
Desporto, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto, na mes-
ma forma de provimento, até ao termo da validade do concurso:
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
de informaética (ciberseguranca).

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que venham a vagar neste Instituto, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizacgao do conteddo funcional

Funcgdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetudo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de informadtica (ciberseguranca),
tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participac¢do na concepgao, redac¢io e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de funcdes consultivas; supervisao
ou coordenacdo de outros trabalhadores. A destacar: executar
tarefas de ciberseguranca, de seguranca do sistema informatico
e de seguranga de gerenciamento, de operagdo e manutengao
da plataforma de computacdo em nuvem.

4. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo |
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungao Publica.

6. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura, de especializagdo em Informadtica (ciberseguranga),
Ciéncia da Informdtica, Ciéncia da Computagdo, Engenharia
de Software, Engenharia Informética, Seguranga Informética
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ou areas de especializac@o afins e que satisfagcam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fun¢des publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao
dia 20 de Janeiro de 2025) e se encontrem nas situagoes indi-
cadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

Podem ainda candidatar-se, em conformidade com o n.° 1
do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», vigente, os trabalhadores
integrados a data da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009, na
carreira especial de técnico de informdtica, desde que a data
da abertura do concurso detenham 3 anos de servico na cate-
goria de especialista da carreira geral de técnico na drea de
informdtica, com mencédo néo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo
de desempenho.

7. Formas e prazo de apresentag@o de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias dteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (9 de Janeiro a 20 de Janeiro de
2025);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura no valor de $ 300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electronico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avalia¢do
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracido, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30
horas), no balcao de atendimento do Instituto do Desporto,
sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau.
O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento (Formas de pagamento: em numerario ou por
cartdo Macau Pass e Mpay).
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7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servico electrénico
para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo unifor-
mizada, disponibilizado através da plataforma electrénica uni-
formizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagi-
na electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacio do
telemével «Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»),
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. O pagamento
da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo momento (através
da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio
a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a
sua apresentagdo ser enviada até as 17,45 horas do iltimo dia
do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretario para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacao académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar, habilitagdo profissional, etc).

8.2 Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e c) do ponto 8.1, e o registo biografico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

8.4 As cépias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.
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8.5 Na apresentac@o de candidatura, caso falte a apresenta-
¢éo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de ficar
excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

9.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer prova
sdo automaticamente excluidos ou os que incorrerem em algu-
ma causa de exclusdo prevista nas instrugdes para os candida-
tos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem preju-
izo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 30, passardo todos a entre-
vista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 30, passarao a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros trinta lugares, por ordem decrescente de classifi-
cacdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificagdo posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Anélise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

11. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de selecgdo.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Andlise curricular = 10%

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicacao das listas e organizagdo das provas

As listas, preliminar e final de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de selecgao, as classificativas
intermédias e a lista classificativa final aprovada serao afixados
no balcdo de atendimento do Instituto do Desporto, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, e colo-
cados na pagina electronica dos concursos da funcao publica,
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pdgina elec-
trénica do Instituto do Desporto, em http:/www.sport.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Regulamento Administrativo n.° 19/2015 (Organizagio
e funcionamento do Instituto do Desporto);

15.3 Lei n.° 2/2020 (Governagao electrénica) e o Regulamen-
to Administrativo n.° 24/2020 (Regulamentacdo da governagao
electrénica);

15.4 Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais);

15.5 Lei n.° 13/2019 (Lei da ciberseguranga); Regulagao de
padrdes de gestdo da ciberseguranga e Regulacdo de alerta,
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resposta e comunicagdo de incidentes da ciberseguranga, pu-
blicadas no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 20, II Série, de 13 de Maio de 2020;

15.6 Conhecimentos profissionais sobre a ciberseguranca, in-
cluindo operagdes de segurancga (Security Operations), gestdo
de vulnerabilidades (Vulnerability Management) e resposta a
incidentes (Incident Response);

15.7 Conhecimentos profissionais sobre ciberseguranca e
consolidacdo da seguranga do sistema informaético, incluindo
CIS Benchmarks;

15.8 Conhecimentos sobre a concepcio, configuracao, ges-
tdo, manutengdo e seguranga de sistemas de servidor, incluindo
Windows Server, Linux, vCentre e Active Directory;

15.9 Conhecimentos sobre concepg¢ao, configuracdo, gestdo,
manutengdo e seguranga de bases de dados, incluindo SQL
Server e MySQL;

15.10 Conhecimentos profissionais sobre a gestdo de rede e
hardware, incluindo: planeamento, concepc¢do, desenvolvimento
e gestdo dos sistemas de redes e dos respectivos equipamentos;

15.11 Conhecimentos profissionais sobre a construgdo e ges-
tao de centro de dados;

15.12 Conhecimentos profissionais sobre tecnologias de vir-
tualizagdo e de Container;

15.13 Conhecimentos profissionais sobre a configuragao, ges-
tdo, operagdo, monitorizagdo e seguranca de Kubernetes;

15.14 Conhecimentos profissionais sobre tecnologia, arqui-
tectura, criagdo, gestdo e aplicagdo de computagdo em nuvem;

15.15 Conhecimentos profissionais sobre desenvolvimento e
operacdo (DevOps), integragao continua (Continuous Integra-
tion) (CI) e entrega continua (Continuous Delivery) (CD);

15.16 Conhecimentos sobre Python, Bash, PowerShell;

15.17 Elaboracao de propostas, relatérios, documentos técni-
cos da drea informdtica e procedimentos administrativos rele-
vantes.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conheci-
mentos a consulta da legislacdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anotagdo), ndo podendo
utilizar mdquina calculadora ou consultar, de qualquer forma
(incluindo a utilizagdo de produtos electrénicos), outros livros
ou informagoes de referéncia.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Piblicos», vigentes, e do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.
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17. Observacdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

18. Composi¢ao do juri

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe do Departamento de
Organizagdo e Gestdo Administrativa e Financeira.

Vogais efectivos: Lei Ieng Nam, técnico superior de 1.7 clas-
se; e

Chu Kun Hei, técnico superior de 2.% classe.

Vogais suplentes: Fong Iat Hang, técnico superior de 2.7 clas-
se; e

Wong Kit Kan, técnico superior de 2.* classe.
Instituto do Desporto, aos 2 de Janeiro de 2025.

O Presidente, Luis Gomes.

CRIETIEE M $16,740.00) (Custo desta publicacio $ 16 740,00)
HERB SERVICOS DE SAUDE
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CEIETIZE M Fs $1,350.00)

(Ref. da Prova n.°: 03/IC-PAF/ORT/2024)

O exame final de especialidade em Ortopedia foi realizado
de acordo com o n.° 2 do artigo 16.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo,
alterado pelos Regulamento Administrativo n.® 24/2018 e
Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019 e nos termos do
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 45, II Série, de 6 de Novembro de 2024,
e a classificagdo do exame final foi homologada pelo Director
dos Servicos de Saude, de 19 de Dezembro de 2024:

Candidata excluida:

a) Por ndo ter comparecido a prova curricular.

Servigos de Satide, aos 2 de Dezembro de 2024.

O Jdri:

Presidente: Dr. Chan Wai Sin, chefe de servigo de Ortopedia.

Vogais efectivos: Dr. Cheang Lek Hang, médico consultor de
Ortopedia; e

Dr. Law Sheung Wai, representante da Academia Médica de
Hong Kong.

(Custo desta publicagdo $ 1 350,00)
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Anuncios

Concurso Piiblico N.° 1/P/25

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Dezembro de
2024, se encontra aberto o Concurso Publico para a “Prestac@o
de Servigcos de Reparacdo e Manutencdo do Sistema Elec-
tromecanico dos Blocos Operatérios Central e Periférico do
Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio”, cujo Programa do
Concurso e o Caderno de Encargos se encontram a disposicao
dos interessados desde o dia 8 de Janeiro de 2025, todos os dias
uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Di-
visdo de Aprovisionamento e Economato destes Servicos sita
no R/C, da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde serdo
prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando os
interessados sujeitos ao pagamento de MOP 49,00 (quarenta e
nove patacas), a titulo de custo das respectivas fotocopias (local
de pagamento: Seccdo de Tesouraria dos Servicos de Saude,
que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de
Sao Januario) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de fi-
cheiros pela internet na pagina electronica dos S.S. (www.ssm.
gOV.Mo).

Os concorrentes do presente concurso devem estar presentes
no Departamento de Instalagdes e Equipamentos do Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, no dia 14 de Janeiro de
2025, as 15,00 horas, para efeitos de visita as instalacdes a que
se destina a prestagdo de servigos objecto deste concurso.

As propostas serdo entregues na Sec¢do de Expediente
Geral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termi-
na as 17,30 horas do dia 7 de Fevereiro de 2025.

O acto ptblico deste concurso terd lugar no dia 10 de Feve-
reiro de 2025, pelas 10,00 horas, na “Sala de Reuniao”, sita no
r/c da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestagcdo de uma cau-
¢do provisdria no valor de MOP159 912,00 (Cento e cinquenta
e nove mil, novecentas e doze patacas) a favor dos Servigos de
Saide, mediante depdsito, em numerdrio ou em cheque, na
Seccdo de Tesouraria destes Servigos ou através da Garantia
Bancaria/Seguro-Caucédo de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 2 de Janeiro de 2025.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 890,00)

Concurso Publico n.° 2/P/25

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Novembro de
2024, se encontra aberto o Concurso Piblico para o «Forne-
cimento de Perfusdo Intravenosa aos Servigos de Satde», cujo
Programa do Concurso e o Caderno de Encargos se encontram
a disposicao dos interessados desde o dia 8 de Janeiro de 2025
todos os dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
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“Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Junho de 2024,
e nos termos definidos na Lei n.° 8/2010 «Regime da Carreira
de Inspector Sanitario», na Lei n.° 14/2009 «Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servigcos publicos», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 1/2023, e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 21/2021, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Ptblicos» com as altera¢des introduzi-
das pela Lei n.° 1/2023, se encontra aberto o concurso externo,

horas, na Divisdo de Aprovisionamento e Economato destes
Servigos, sita no R/C, da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau,
onde serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso,
estando os interessados sujeitos ao pagamento de MOP76,00
(setenta e seis patacas), a titulo de custo das respectivas foto-
copias (local de pagamento: Seccdo de Tesouraria dos Servigos
de Saude, que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio) ou ainda mediante a transferéncia
gratuita de ficheiros pela internet na pagina electrénica dos S.S
(WWW.SSm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente
Geral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina
as 17,45 horas do dia 10 de Fevereiro de 2025.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 11 de Fevereiro
de 2025, pelas 10,00 horas, na “Sala de Reunido”, sita no R/C,
da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢ao provisoéria no valor de MOP100 000,00 (cem mil patacas) a
favor dos Servigos de Saude, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Servicos ou
através da Garantia Bancdria/Seguro-Caugao de valor equiva-
lente.

Servigos de Sadde, aos 2 de Janeiro de 2025.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)

Aviso

(Ref. do Concurso n.°01124/03-1S)

Tendo-se verificado diversas inexactiddes na versao em lin-
gua portuguesa do aviso de abertura do concurso externo, de
prestacdo de provas, para a admissao de dez formandos a for-
macao especifica de inspector sanitdrio de inspector sanitario
de 2.7 classe, para o preenchimento de dez lugares vagos de ins-
pector sanitdrio de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de inspec-
tor sanitdrio, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 27, II Série, de 3 de Julho de 2024, faz-se
publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secretdria para
os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Dezembro de 2024, se
rectifica e republica o referido aviso em lingua portuguesa:

“Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Junho de 2024,
e nos termos definidos na Lei n.° 8/2010 «Regime da Carreira
de Inspector Sanitdrio», na Lei n.° 14/2009 «Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 1/2023, e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 21/2021, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Ptblicos» com as alteragdes introduzi-
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de prestacdo de provas, para a admissdo de dez formandos a
formacdo especifica de inspector sanitdrio de 2.* classe, para
o preenchimento de dez lugares vagos de inspector sanitario
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector sanitdrio, em
regime de contrato administrativo de provimento, dos Servigos
de Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso externo, de prestagao de provas, e con-
siste na avaliagdo das competéncias especificas necessarias ao
exercicio de fungdes de inspector sanitario de 2.% classe.

A validade do presente concurso € até ao preenchimento dos
lugares de formando para que foi aberto.

2. Contetddo funcional

Ao inspector sanitdrio de 2. classe sdo atribuidas, nomeada-
mente, as seguintes funcdes:

1) Executar ac¢des de fiscalizagdo sanitaria em estabeleci-
mentos hoteleiros e similares, industriais, de ensino, sociais, de
prestacdo de cuidados de satide, outros estabelecimentos e lo-
cais sujeitos a vigilancia sanitdria nos termos da lei susceptiveis
de causar risco para a saide publica;

2) Participar em ac¢des conjuntas de inspec¢do sanitéria;

3) Recolher e proceder ao tratamento de queixas no dmbito
da satde ptblica;

4) Recolher amostras para andlises laboratoriais;

5) Participar nas acc¢des de vigilancia sanitdria nos postos
fronteiricos terrestres, portos e aeroportos;

6) Participar nas ac¢des de instrugdo nos processos por cri-
mes ou por infrac¢des administrativas no ambito da saude pu-
blica;

7) Executar acc¢des de fiscalizagdo de controlo e prevencdo
do tabagismo;

8) Efectuar quaisquer diligéncias necessarias a prossecugao
das atribui¢des dos Servicos de Satude.

3. Vencimento, direitos e regalias

3.1 O inspector sanitdrio de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 280 da tabela de vencimentos constante do mapa 1 do
Anexo da Lei n.° 8/2010 «Regime da Carreira de Inspector Sa-
nitario». As demais condicdes de trabalho e regalias cumprem
os critérios gerais e especiais previstos no regime geral da fun-
¢do publica e regime da carreira de inspector sanitdrio;

3.2 E necessario a prestacdo de trabalho por turnos de acor-
do com a organizacdo do trabalho, sendo atribuido ao traba-
lhador o correspondente subsidio de turno, nos termos da Lei
n.° 8/2010 «Regime da Carreira de Inspector Sanitario».

4. Condig¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo de apresentagio de candidaturas (até ao dia 15 de Julho
de 2024), estejam habilitados com o ensino secundério com-

das pela Lei n.° 1/2023, se encontra aberto o concurso externo,
de prestacdo de provas, para a admissdo de dez formandos a
formacao especifica de inspector sanitario de 2.* classe, para
o preenchimento de dez lugares vagos de inspector sanitdrio
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector sanitdrio, em
regime de contrato administrativo de provimento, dos Servigos
de Saude.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso externo, de prestacao de provas, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessdrias ao
exercicio de fungdes de inspector sanitdrio de 2.* classe.

A validade do presente concurso € até ao preenchimento dos
lugares de formando para que foi aberto.

2. Conteuddo funcional

Ao inspector sanitdrio de 2.7 classe s@o atribuidas, nomeada-
mente, as seguintes funcdes:

1) Executar acg¢des de fiscalizacdo sanitdria em estabeleci-
mentos hoteleiros e similares, industriais, de ensino, sociais, de
prestacdo de cuidados de saude, outros estabelecimentos e lo-
cais sujeitos a vigilancia sanitaria nos termos da lei susceptiveis
de causar risco para a satide publica;

2) Participar em acg¢des conjuntas de inspecgdo sanitaria;

3) Recolher e proceder ao tratamento de queixas no 4mbito
da saudde publica;

4) Recolher amostras para andlises laboratoriais;

5) Participar nas acc¢des de vigilancia sanitdria nos postos
fronteiricos terrestres, portos e aeroportos;

6) Participar nas ac¢des de instru¢io nos processos por cri-
mes ou por infracgdes administrativas no dmbito da saide pu-
blica;

7) Executar accdes de fiscalizagdo de controlo e prevencao
do tabagismo;

8) Efectuar quaisquer diligéncias necessdrias a prossecu¢ao
das atribuicoes dos Servigos de Satide.

3. Vencimento, direitos e regalias

3.1 O inspector sanitdrio de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 280 da tabela de vencimentos constante do mapa 1 do
Anexo da Lei n.° 8/2010 «Regime da Carreira de Inspector Sa-
nitario». As demais condi¢des de trabalho e regalias cumprem
os critérios gerais e especiais previstos no regime geral da fun-
¢do publica e regime da carreira de inspector sanitério;

3.2 E necessario a prestacdo de trabalho por turnos de acor-
do com a organizagdo do trabalho, sendo atribuido ao traba-
Ihador o correspondente subsidio de turno, nos termos da Lei
n.° 8/2010 «Regime da Carreira de Inspector Sanitario».

4. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas (até ao dia 15 de Julho
de 2024), estejam habilitados com o ensino secundario com-
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plementar, conforme as habilitagdes exigidas para o ingresso
na categoria de inspector sanitdrio de 2.* classe ao abrigo do
artigo 5.° da Lei n.° 8/2010 «Regime da Carreira de Inspector
Sanitdrio», e que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau, maioridade, capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental.

5. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

5.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (4 de Julho a 15 de Julho de 2024);

5.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
papel, mediante a apresentagdo de requerimento «Ficha de
Inscrigao em Concurso», aprovado por Despacho do Secretd-
rio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021, acompanhado
dos documentos comprovativos dos requisitos de candidatura,
e o pagamento da taxa de candidatura no valor de $300,00 (tre-
zentas patacas). Ndo sendo paga a taxa de candidatura, a can-
didatura ndo ¢ admitida. Estdo isentos de pagamento da taxa
de candidatura os candidatos que, no acto de apresentacao da
candidatura, se encontrem em situagdo de caréncia econdémica
devidamente comprovada pelo Instituto de Ac¢do Social, de-
vendo ser declarado tal facto no momento da apresentagdo de
candidatura e verificado por estes Servicos.

5.3 A «Ficha de Inscrigdo em Concurso», assinada pelo can-
didato, tem de ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo
de apresentag@o de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio, na Estrada do Visconde de S. Janudario, em Macau,
e o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento (Formas de pagamento: em numerario ou
através dos meios de pagamento electréonico, nomeadamente
por VISA, MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay,
UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e Macau Pass).

6. Documentos a apresentar na candidatura

6.1 Os candidatos tém de entregar os seguintes documentos
na apresentacdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cdpias dos documentos comprovativos (e.g.
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

plementar, conforme as habilitacdes exigidas para o ingresso
na categoria de inspector sanitdrio de 2." classe ao abrigo do
artigo 5.° da Lei n.° 8/2010 «Regime da Carreira de Inspector
Sanitdrio», e que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes ptblicas, nos termos da legislacio
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau, maioridade, capacidade
profissional, aptidao fisica e mental.

5. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

5.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (4 de Julho a 15 de Julho de 2024);

5.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte
papel, mediante a apresentagdo de requerimento «Ficha de
Inscricdo em Concurso», aprovado por Despacho do Secreté-
rio para a Administracdo e Justica n.° 4/2021, acompanhado
dos documentos comprovativos dos requisitos de candidatura,
e o pagamento da taxa de candidatura no valor de $300,00 (tre-
zentas patacas). Nao sendo paga a taxa de candidatura, a can-
didatura ndo é admitida. Estdo isentos de pagamento da taxa
de candidatura os candidatos que, no acto de apresentacdo da
candidatura, se encontrem em situacio de caréncia econémica
devidamente comprovada pelo Instituto de Acgdo Social, de-
vendo ser declarado tal facto no momento da apresentacdo de
candidatura e verificado por estes Servicos.

5.3 A «Ficha de Inscri¢do em Concurso», assinada pelo can-
didato, tem de ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januéario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau,
e o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento (Formas de pagamento: em numerario ou
através dos meios de pagamento electrénico, nomeadamente
por VISA, MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay,
WeChat Pay, Alipay, Mpay e Macau Pass).

6. Documentos a apresentar na candidatura

6.1 Os candidatos tém de entregar os seguintes documentos
na apresentacdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (e.g.
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).
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6.2 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 6.1, se estes se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, tendo
tal facto ser declarado na apresentacdo da candidatura.

6.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 6.1, podem ser simples ou autenticadas.

6.4 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto
6.1, o candidato tem de apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido
da lista final de candidatos.

6.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

6.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

6.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do pon-
to 6.1, tem de entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessarios a instrugdo do processo de provimento.

7. Métodos de selec¢do para admissdo a formacgao especifica

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimento (revestira
a forma de prova escrita, com a duragao de trés horas), com ca-
racter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.

7.1 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

7.2 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
forem em nimero inferior a 100, passardo todos a entrevista de
seleccdo.

7.3 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
forem em ndmero igual ou superior a 100, passardo a entrevista
de seleccdo os candidatos aprovados que se encontrem nos pri-
meiros 100 lugares, por ordem decrescente de classificagdo. No
caso de haver mais do que um candidato com a mesma classifi-
cagdo posicionado em tultimo lugar, podem passar a entrevista
de selecgdo todos os candidatos com igualdade de classificacao.

8. Objectivos dos métodos de selecgdo

Prova de conhecimento — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia

6.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 6.1, se estes se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, tendo
tal facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

6.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 6.1, podem ser simples ou autenticadas.

6.4 Na apresentacao de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
6.1, o candidato tem de apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido
da lista final de candidatos.

6.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

6.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

6.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do pon-
to 6.1, tem de entregar os originais ou cépias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessarios a instrucao do processo de provimento.

7. Métodos de selecgdo para admissao a formacao especifica

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimento (revestird
a forma de prova escrita, com a duragao de trés horas), com ca-
racter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

7.1 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

7.2 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
forem em ndmero inferior a 100, passarao todos a entrevista de
seleccdo.

7.3 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
forem em nimero igual ou superior a 100, passardo a entrevista
de seleccdo os candidatos aprovados que se encontrem nos pri-
meiros 100 lugares, por ordem decrescente de classificagao. No
caso de haver mais do que um candidato com a mesma classifi-
cacdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a entrevista
de selecgao todos os candidatos com igualdade de classificagao.

8. Objectivos dos métodos de selecgao

Prova de conhecimento — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada func¢ao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
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profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

9. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacao final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

10. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 25%;
Andlise curricular = 25%.

11. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
nos n.> 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

12. Publicitacao das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes so-
bre o local, data e hora da realizag@o das provas em funciao dos
métodos de selecgdo, a lista classificativa da prova de conhe-
cimentos e a lista classificativa final aprovada sdo afixadas na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponibilizadas na pdgina electrénica dos Servi-
cos de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.

13. Programa das provas
O programa das provas abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

13.1 Informagdes gerais de saide sobre doengas infecciosas,
polui¢dao ambiental, higiene e cuidados de saide e os maleficios
do tabaco e do dlcool;

13.2 Conhecimentos em matéria de diplomas legais:

a) Lei n.° 8/2010 — Regime da carreira de inspector sanita-
rio;

b) Lei n.° 5/2011 — Regime de prevengao e controlo do taba-
gismo;

¢) Lei n.° 2/2004 — Lei de prevencao, controlo e tratamento
de doengas transmissiveis, com as alteracdes introduzidas pela
Lein.°9/2022;

d) Lei n.° 6/2023 — Regime de prevencao e controlo do con-
sumo de bebidas alcodlicas por menores;

profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

9. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.
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natorias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
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A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 25%;
Analise curricular = 25%.

11. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

12. Publicitacao das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacgdes so-
bre o local, data e hora da realizagao das provas em funcdo dos
métodos de selecgdo, a lista classificativa da prova de conhe-
cimentos e a lista classificativa final aprovada sdo afixadas na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro
Hospitalar Conde de S@o Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponibilizadas na pdgina electrénica dos Servi-
¢os de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/.

13. Programa das provas
O programa das provas abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

13.1 Informagdes gerais de satde sobre doengas infecciosas,
polui¢@o ambiental, higiene e cuidados de satde e os maleficios
do tabaco e do alcool;

13.2 Conhecimentos em matéria de diplomas legais:

a) Lei n.° 8/2010 — Regime da carreira de inspector sanitd-
rio;

b) Lei n.° 5/2011 — Regime de prevencgao e controlo do taba-
gismo;

c) Lei n.° 2/2004 — Lei de prevencao, controlo e tratamento
de doencas transmissiveis, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.°9/2022;

d) Lei n.° 6/2023 — Regime de prevengao e controlo do con-
sumo de bebidas alcodlicas por menores;
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e) Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Reestru-
tura a organica dos Servigos de Satide de Macau e extingue o
Conselho da Satide, com as alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 26/2023;

f) Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro — Aprova o
Cédigo de Procedimento Administrativo;

g) Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro — Define o
regime geral das infrac¢des administrativas e o respectivo pro-
cedimento;

h) Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro — Regula o
licenciamento para o exercicio da actividade privada de presta-
¢ao de cuidados de saude.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos apenas € per-
mitida a consulta da legislacdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versao original, sem
qualquer apontamento escrito ou anotac¢ao), ndo podendo
utilizar mdquina calculadora ou consultar, de qualquer forma
(incluindo a utilizagdo de produtos electrénicos), outros livros
ou informacdes de referéncia.

14. Admissdo na formacgdo especifica

Os candidatos aprovados em todas as fases de selecgdo sao
ordenados em lista classificativa por ordem decrescente se-
gundo os valores obtidos, sendo os primeiros dez classificados,
admitidos a formacao especifica.

15. Regime de formacgao especifica

A formagdo especifica é efectuada nos termos do «Regula-
mento da Formagdo Especifica para Ingresso na Carreira de
Inspector Sanitdrio», aprovado pelo Despacho do Director dos
Servicos de Saude n.° 20/SS/2011, de 27 de Outubro de 2011.

15.1 Duragéo
A formagao especifica tem a duragdo de um ano.

15.2 A formacgao especifica é ministrada em estdgio e tem
por principal objectivo proporcionar aos formandos os conhe-
cimentos necessarios ao desempenho de fungdes correspon-
dentes ao inspector sanitdrio de 2.* classe, 1.° escalao.

15.3 Regime da formacgao especifica e vencimento

A frequéncia da formacgao especifica faz-se num dos seguin-
tes regimes:

a) Em regime de contrato administrativo de provimento,
tratando-se de nao funciondrios, sendo remunerados pelos in-
dices previstos para o 1.° escaldo das respectivas categorias de
ingresso, diminuido de 20 pontos da tabela indicidria, ou seja,
indice 260;

b) Em regime de comissdo de servigo, tratando-se de funcio-
ndrios, mantendo o vencimento de origem se este for superior
ao previsto na alinea anterior.

15.4 Programa da formacao especifica e avaliacao

A formagdo compreende, aulas tedricas e praticas, podendo
ainda integrar, semindrios, conferéncias e debates. Terminada
a formacao especifica, procede-se a avaliacao final da forma-

cdo.
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O programa da formacao especifica, sistema de avaliagio,
classificacdo final, as demais condicdes e regras de funciona-
mento do estdgio encontram-se definidas no Despacho
n.° 20/SS/2011, de 27 de Outubro de 2011, do Director dos
Servigos de Saude, que aprovou em anexo o «Regulamento da
Formagdo Especifica para Ingresso na Carreira de Inspector
Sanitdrio». Os candidatos podem aceder aos referidos regula-
mentos através da consulta na pédgina electrénica dos Servigos
de Satide (http://www.ssm.gov.mo).

15.5 A lista classificativa da formacdo mantém-se valida du-
rante 2 anos, a contar da data da sua publicacdo da lista classi-
ficativa.

16. Ordenagao de formandos

Concluida a formacio, os formandos sdo ordenados em lista
classificativa, por ordem decrescente, homologada por despa-
cho do Chefe do Executivo e publicada no Boletim Oficial da
RAEM. H4 lugar a recurso da lista classificativa, nos termos
estabelecidos para a lista de classificacdo final no concurso de
avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais do regi-
me de gestdo uniformizada.

17. Provimento de formandos aprovados

17.1 O provimento dos formandos aprovados efectua-se de
acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa, os
primeiros dez formandos aprovados serdo providos, no cargo
de inspector sanitdrio de 2.? classe, 1.° escaldo, da carreira de
inspector sanitdrio, em regime de contrato administrativo de
provimento, dos Servicos de Saude.

17.2 Aos formandos que na@o forem providos serd caducado o
contrato administrativo de provimento ou terminada a comis-
sdo de servigo, consoante 0s casos.

18. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1/2023, da
Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Piblicos» com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 1/2023,
da Lei n.° 8/2010 «Regime da Carreira de Inspector Sanitdrio»
e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.’ 21/2021.

19. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

20. Composigao do juri

Presidente: Lam Chong, chefe do Gabinete para a Prevencao
e o Controlo do Tabagismo e do Alcoolismo.

Vogais efectivos: Leong Fan, inspector sanitdrio especialista
principal; e

Chong Si Hoi, inspector sanitario especialista principal.

O programa da formacgao especifica, sistema de avaliacg@o,
classificagdo final, as demais condi¢des e regras de funcio-
namento do estagio encontram-se definidas no Despacho
n.° 20/SS/2011, de 27 de Outubro de 2011, do Director dos
Servigos de Saude, que aprovou em anexo o «Regulamento da
Formacdo Especifica para Ingresso na Carreira de Inspector
Sanitdrio». Os candidatos podem aceder aos referidos regula-
mentos através da consulta na pagina electrénica dos Servigos
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15.5 A lista classificativa da formac¢@o mantém-se valida du-
rante 2 anos, a contar da data da sua publicacdo da lista classi-
ficativa.

16. Ordenacido de formandos

Concluida a formacao, os formandos sdo ordenados em lista
classificativa, por ordem decrescente, homologada por despa-
cho do Chefe do Executivo e publicada no Boletim Oficial da
RAEM. Ha lugar a recurso da lista classificativa, nos termos
estabelecidos para a lista de classifica¢do final no concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais do regi-
me de gestdo uniformizada.

17. Provimento de formandos aprovados

17.1 O provimento dos formandos aprovados efectua-se de
acordo com a ordem estabelecida na lista classificativa, os
primeiros dez formandos aprovados serdo providos, no cargo
de inspector sanitdrio de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
inspector sanitdrio, em regime de contrato administrativo de
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seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

19. Observagdes
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Chong Si Hoi, inspector sanitdrio especialista principal.
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Vogais suplentes: Ho Iok Mui, inspector sanitario especialis-
ta principal; e

Chan Vai Man, inspector sanitdrio especialista principal.
Servicos de Saude, aos 27 de Junho de 2024.
O Director dos Servigos, Lo lek Long.”
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Vogais suplentes: Ho Iok Mui, inspector sanitario especialis-
ta principal; e

Chan Vai Man, inspector sanitdrio especialista principal.
Servigos de Satde, aos 27 de Junho de 2024.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.”

De acordo com o aviso de abertura do concurso republicado,
os candidatos deverdo apresentar as respectivas candidaturas
no prazo de oito dias uteis a contar do primeiro dia ttil imedia-
to ao da publicag@o do presente aviso no “Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau” (9 de Janeiro a 20
de Janeiro de 2025).

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao dia 15
de Julho de 2024, retinam as condic¢des referidas no ponto 4 do
aviso de abertura do concurso publicado no “Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau” n.° 27, II Série,
de 3 de Julho de 2024.

A entrega da «Ficha de Inscri¢do em Concurso», assinada
pelo candidato, € efectuada pelo proprio candidato ou qual-
quer outra pessoa, sem necessidade de procuracdo, dentro do
prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario de expe-
diente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre
as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢ao de Expediente Geral
dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau.

Os candidatos que tenham apresentado a sua candidatura
entre 4 e 15 de Julho de 2024, ndo necessitam de apresentar a
candidatura de novo.

Servicos de Saude, aos 3 de Janeiro de 2025.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 17 280,00)
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