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Centro de Formacao Juridica e Judiciaria :

Antncio sobre a rectificagdo da lista classificativa das
provas de conhecimentos dos candidatos ao con-
curso comum, de ingresso externo, de prestacdo de
provas para admissdo de 60 formandos ao curso de
habilitacdo para ingresso nas carreiras de oficial de
justica judicial e de oficial de justica do Ministério
PUDICO. ..o

Autoridade Monetaria de Macau :

Aviso sobre a supervisdo de seguros — Taxa de registo
dos mediadores de seguros para o ano 2025. .............

Sinopse dos valores activos e passivos referente a 31 de
Outubro de 2024.

Policia Judiciaria :

Aviso sobre o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
duas vagas de auxiliar, drea de auxiliar geral. ..............

Aviso sobre o concurso de acesso, de prestacdo de
provas, condicionado, para o preenchimento de cin-
quenta vagas de investigador criminal chefe. ..............

Instituto Cultural :

Antncio referente ao concurso publico para o «Arrenda-
mento da loja de presentes da Casa do Mandarim. ...

Antncio referente ao concurso publico para o «Arren-
damento do quiosque das Casas da Taipa». .................

Antncio referente ao concurso publico para o «Arren-
damento da loja R1 no Centro Comercial da Praca
do Tap Siac».

Servicos de Saude :

Lista classificativa final da candidata ao concurso
comum, externo, de prestacdo de provas, para o pre-
enchimento de uma vaga de médico assistente, drea
funcional hospitalar (pneumologia). .........coc.oeeereeenec

Antncio sobre o concurso de acesso, de prestacdo de
provas, condicionado, para o preenchimento de nove
vagas de farmacéutico de 1.% classe. ......cccoceveevevrerecenneee

Antincio sobre a lista provisoria das candidatas ao con-
curso comum, externo, de prestagdo de provas, para

o preenchimento de duas vagas de médico assistente,

drea funcional de medicina geral (medicina fami-
liar).

Aviso sobre o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de duas vagas de técnico superior de 2.* classe, drea
juridica.

Universidade de Macau :

Antncio referente ao concurso publico para as «Obras
de construgdo de pisos adicionais no Colégio Resi-
dencial W13 da Universidade de Macau». ..........ccc....

Antncio referente ao concurso publico para as «Obras
de construgdo de pisos adicionais no Colégio Resi-
dencial W14 da Universidade de Macau. ...................
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NHEBRE Direccao dos Servicos de Obras Piblicas :
A BN BIER ESEET e (B Aviso sobre o concurso de avaliacdo de competéncias
) e AR S S5 o B 2 T profissionais ou funcionais, comum, externo, do re-
ﬂl,;. ) E\/ﬂiﬁﬁ L P A S B gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
ﬁbjj E:l:'féijﬁsﬁ% i tttteteneetreeteeeeeeeeeettereaannnnnn 17032 de uma vaga de técnico superior de 22 classe, 4rea de
informatica. 17032
BERKER : - . ” <
Direccao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua :
ﬁ:_‘#ﬁl s AST 2z V] UL JEE ML A O - 4
= m;\ ;j BIA ”Tfiﬂiﬂﬂfﬁ%ﬁ%lz/zoz%ﬁi%@ Edital que determina a sujei¢dao as disposicdes nele
f{ﬁtﬁﬁ KA Eg%‘f‘” B ?’I iy {fﬁ D }5 il jﬁiﬁﬂ Hy constantes aqueles que transportam armas e coisas
R K AERY) S R 5 - BT RS conexas reguladas pela Lei n.° 12/2024 (Regime ju-
TREITFLTE © oo 17038 ridico do controlo de armas e coisas conexas), de e
para portos de Macau, por meio de embarcac@o. ...... 17038
REEBE - Direcciio dos Servicos para os Assuntos de Trafego :
< ey U = Aviso sobre o concurso de avaliagdo de competéncias
SFLE_H s BEFA S ==
R BRI = Ao 8 (e profissionais ou funcionais, comum, externo, do re-
FEEIEE ) — By — 8 B I Y3 S Y B 2 Y gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
s, ke S5 ST (e B de uma vaga de técnico superior de 2.% classe, area de
BRSHETTRAEET AN © v 17040 engenharia electromecanica. 17040
EER: Instituto de Habitacdo :
B Aviso sobre o concurso de avaliagdo de competéncias
EE—AT - BN BER SRR (e — profissionais ou funcionais, comum, externo, do re-
O 5 — e ] P S ) B2 U B TS R ) 2 gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
. ST . de uma vaga de intérprete-tradutor de 2. classe (nas
FHEFINBITT © oo 17047 linguas chinesa e portuguesa). 17047
NEELNERHMAE Antncios notariais e outros
BT E—FTE o e 17053 Hengyue Sports Association. — EStatutos. ............c.c...... 17053
. " N . . Macau Youth Love Accessible Life Association. — Esta-
BEIEEMEEEEHE R o e, 17053 tutos. 17053
et ) e Associacao Amigos da Cultura Dunhuang (Macau). —
3 ) J7 Gor =
BEPIBIESULZ K E B8 o o 17054 Estatatos 17054
TP BB & ——T5F2 © oo 17055 Macau Equestrian Athletic Association. — Estatutos. ... 17055
Associacdo de Pais e Encarregados do Centro de Educa-
BLHEHHEZF RS = 17056 ¢ao Infantil Santo Anténio. — Estatutos. ..........ce.e.... 17056
. o § s Associacdo de Pais e Professores do Colégio do Sagrado
RFIEEHRE DI P ER R AT —FfE - .. 17058 Coracdo de Jesus - Secgdo Inglesa Macau. — Estatu-
tos. 17058
3 ) £ ERAT 1 = o
LBV EER S S TR ¢ s 17059 Associacdo de Cultura e Arte Ut Wan de Macau. — Es-
tatutos. 17059
EHEWE O — B 0 s 17060
HE AR (P =i Associacdo Mundial de Formagao Intérpretes e Traduto-
res (Macau). — Estatutos. 17060
RFTRETTRE DT — B ERE 17062 ‘ N
PRI TR S, — Alteracdo dos estatutos. ............. 17062
Delegacdo de Macau da Camara de Comércio e Delegac¢io de Macau da Camara de Comércio e Indds-
Industria Luso-Chinesa BEREFRR o . 17062 tria Luso-Chinesa. — Alteracdo dos estatutos. ........... 17062
) Antncio referente a substituicdo de um notdrio pri-
NEHD R RALEEZERER - .. 17063 vado. 17063
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.® 185/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e alterado pela Lei n.° 1/2023, o
Chefe do Executivo manda:

E dada por finda, por conveniéncia de servico, a comissio
eventual de servi¢o de Yau Yun Wah, na Direcgao dos Servigos
de Assuntos Comerciais da Zona de Cooperagdo Aprofundada
entre Guangdong e Macau em Hengqin, a partir de 20 de
Dezembro de 2024.

6 de Dezembro de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.

Aviso do Chefe do Executivo n.” 39/2024

Considerando que o Governo Popular Central ordenou a
aplicacdo na Regido Administrativa Especial de Macau das
Resolugdes n.°° 2653 (2022) e 2700 (2023) do Conselho de Segu-
ranca das Nacdes Unidas relativas a questdo do Haiti;

Considerando igualmente que, em 20 de Outubro de 2023, 8
de Dezembro de 2023 e 27 de Setembro de 2024, o Comité ins-
tituido nos termos da Resolugdo n.° 2653 (2022) do Conselho
de Seguranca relativa ao Haiti (Comité de San¢oes 2653 (Haiti))
actualizou, respectivamente, a Lista estabelecida e mantida nos
termos da referida Resolugao n.° 2653 (2022) (Lista de Sancoes
2653);

Mais considerando que a Lista de San¢des 2653 ora publi-
cada integra todas as actualizagdes efectuadas pelo referido
Comité até 27 de Setembro de 2024.

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publicacdo e formuldrio dos
diplomas), por ordem do Governo Popular Central, a Lista
estabelecida e mantida pelo Comité instituido nos termos da
Resolugdo n.° 2653 (2022) do Conselho de Seguranga das Na-
¢oes Unidas relativa ao Haiti, nas suas versdes auténticas em
linguas chinesa e inglesa.

Promulgado em 29 de Novembro de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.
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KRR BEGE 2653(2022) SRR B R B MISNZE

{44 R FER: 8 October 2024

MHERBRREAFENSENEN, TRINSERIBEEENOY. EHaESEEEN
ISR ERERE R,

BERRAE

BERMEBSER, RENT:
A. BA
B. HieMEtEE

BRERENERRLATEM:
htips://www.un.org/securitycouncil/zh/ombudsperson (58 1267 S8R 55)

hitps://www.un.org/securitycouncil/zh/sanctions/delisting (ELthZEE &)
hitps://www.un.org/securitycouncil/zh/content/2231/list (55 2231 S8R %)

A BA

HTi.001 Z#8: 1: IMMY 2: CHERIZIER 3: §E 4: &

WS & BEW: SUEE WAERM: 30 Mar. 1977 HARES: KT8, Gt ENEESHONNE: & R2

SR (HROBIE: BARBEQUE EIff: /St MIRMAW: & BEINSDBHYE: 001-843-989-7 (NIF - Haiti)

Hihik: 16, Imp Manius, Delmas 40 B, Port-au-Prince, j@ith FUINZEIEHHEE: 21 Oct. 2022 ({EIEAHA 20

Oct. 2023 ) BER: 5K SEBER(Jimmy Cherizier)(X 5 “/&#(“Barbeque”)) BT T B Z S0

. R2MBEMTH, WKE, BEREETERBERBAENTE., X HEDBEETLE
HEONEREHZz—, EEE—EHBR G RIENBR NG E RS,

HTi.002 Bf8: 1: U8 2. LB |4 |

T8 & BAME: 5 Segond BIRMEER HERRD: 1997 HAERRE: Port-au-Prince, it RIS PRI
£ E ARERSMRIE: 120 B Sit SIRER: E BRNSMERRY: & il & JIANSER
HB: 8 Dec. 2023 E{th{ER: (45 5B

HTi.003 FE8: 1: B1AF 2: fEEFIEM 3: | 4. &

BETE: M BAM: Grand Ravine EiRNEEER HERR: 11 Jun. 1982 WS iSitt BURESHRY
BlE: & FEERSHRIEE: TI LAPL] Ef: /5t BIREE: & BNS0ERR: & thlk: & IA
FEFHE: 8 Dec. 2023 HER: MR: B

HTi.004 Zf8: 1 BRE 2: B33 B4 &
HET8: & BRM: 400 Mawozo BJRIVEEE HAEEHE: 28 Feb. 1993 MR iSith EIIRBSHIHBIE:
® FEERSHHEIE: LANMO SAN JOU Bifl: /5t MIRMM: = HPySHIEMm: & it &% 5
NBERMW: 8 Dec. 2023 HER: 43 B

HTi.005 B¥8: 1: @ISER 2 IERE I B4 8
3@ : #& BAM: Leader of Kraze Barye gang HH&EEHA: 27 Mar. 1986 HAEMES: Port-au-Prince, {Fith 5
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ERSMNEIE: E AREZESBRIEIA: & HE: /St BIRER: & BASREE: St 004-341-
263-3 Jthillt: 64, Soisson, Tabarre 49, Port-au-Prince, Sith FINZEEEHA: 8 Dec. 2023 HiSE: HRl:
2]

HTi.006 Bf8: B2 BRS 3. E 4 E

S & Al BiEERiEE, RESEANR2ETRERERFHATRED. HERM: £ HE
s EHNRERBIHMEIE: & FERESHES: £ B St HIRER: £ BRSOEMR:
& itk & FUINBEEHHR: 27 Sep. 2024 HEER: H5: E.

HTi.007 Bf8: 1 Higx 2: B 3 E 4. &

BRYE: 4% BAHS: Gran Grif BiREEE HAEHHR: 6 Jan. 1988 HAENRS: ENMESHABIE: £ FEMEE
B{HBIE: & @ Bt BIRRIR: & BNSMEM: & thhl: & SJIANSZER: 27 Sep. 2024 B
ffER: 45 5.

B. BRSTNHEhEE
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The List established and maintained pursuant to Security Council res. 2653 (2022)

Generated on: 8 October 2024

"Generated on refers to the date on which the user accessed the list and not the last date of substantive update
to the list. Information on the substantive list updates are provided on the Council / Committee’s website."

Composition of the List

The list consists of the two sections specified below:
A. Individuals
B. Entities and other groups

Information about de-listing may be found at:

https://www.un.org/securitycouncil/ombudsperson(for res. 1267)
https://www.nn.org/securitycouncil/sanctions/delisting(for other Committees)

https://www.un.org/securitycouncil/content/223 1/list(for res. 2231)
A. Individuals

HTi.001 Name: 1: JIMMY 2: CHERIZIER 3: na4: na

Title: na Designation: Former Police Officer DOB: 30 Mar. 1977 POB: Port-au-Prince, Haiti Good quality
a.k.a.: na Low quality a.k.a.: BARBEQUE Nationality: Haiti Passport no: na National identification no:
001-843-989-7 (NIF - Haiti) Address: 16, Imp Manius, Delmas 40 B, Port-au-Prince, Haiti Listed on: 21
Oct. 2022 ( amended on 20 Oct. 2023 ) Other information: Jimmy Cherizier (AKA “Barbeque”) has
engaged in acts that threaten the peace, security, and stability of Haiti and has planned, directed, or
committed acts that constitute serious human rights abuses. Jimmy Cherizier is one of Haiti’s most influential
gang leaders and leads an alliance of Haitian gangs known as the "G9 Family and Allies."

HTi.002 Name: 1: JOHNSON 2: ANDRE 3: na4: na

Title: na Designation: Leader of 5 Segond gang DOB: 1997 POB: Port-au-Prince, Haiti Good quality
a.k.a.: na Low quality a.k.a.: IZO Nationality: Haiti Passport no: na National identification no:

na Address: na Listed on: 8 Dec. 2023 Other information: Gender: Male

HTi.003 Name: 1: RENEL 2: DESTINA 3: na 4: na

Title: na Designation: Main leader of Grand Ravine gang DOB: 11 Jun. 1982 POB: Haiti Good quality
a.k.a.: na Low quality a.k.a.: TI LAPLI Nationality: Haiti Passport no: na National identification no:
na Address: na Listed on: 8§ Dec. 2023 Other information: Gender: Male

HTi.004 Name: 1: WILSON 2: JOSEPH 3: na 4: na

Title: na Designation: Leader of 400 Mawozo gang DOB: 28 Feb. 1993 POB: Haiti Good quality a.k.a.:
na Low quality a.k.a.: LANMO SAN JOU Nationality: Haiti Passport no: na National identification no:
na Address: na Listed on: 8 Dec. 2023 Other information: Gender: Male

HTi.005 Name: 1: VITELHOMME 2: INNOCENT 3: na 4: na

Title: na Designation: Leader of Kraze Barye gang DOB: 27 Mar. 1986 POB: Port-au-Prince, Haiti Good
quality a.k.a.: na Low quality a.k.a.: na Nationality: Haiti Passport no: na National identification no:
Haiti 004-341-263-3 Address: 64, Soisson, Tabarre 49, Port-au-Prince, Haiti Listed on: 8§ Dec. 2023 Other
information: Gender: Male
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HTi.006 Name: 1: PROPHANE 2: VICTOR 3: na 4: na

Title: na Designation: Former member of the Haitian Parliament, involved in weapons trafficking and using
violence to secure political gain. DOB: na POB: Good quality a.k.a.: na Low quality a.k.a.:

na Nationality: Haiti Passport no: na National identification no: na Address: na Listed on: 27 Sep.

2024 Other information: Gender: Male.

HTi.007 Name: 1: LUCKSON 2: ELAN 3: na 4: na

Title: na Designation: Leader of Gran Grif gang. DOB: 6 Jan. 1988 POB: Good quality a.k.a.: na Low
quality a.k.a.: na Nationality: Haiti Passport no: na National identification no: na Address: na Listed on:
27 Sep. 2024 Other information: Gender: Male.

B. Entities and other groups

56 40/2024 SEITHIREE LS Aviso do Chefe do Executivo n.’ 40/2024

_ O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
A D, = o i 34 4 )
BRI RAREUS 90 < > T BB IRIRERI /19998 i do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publica¢do e formulério dos di-

QEF AR EL RS Z0) RS —RIVHE 2 AMilff &% plomas), por ordem do Governo Popular Central, a Resolucdo

N e oty 0 iva a a iti 0 t
S HG R B I DR (s D .2.752 (2024) relativa a questdao do Haiti (sancdes (jon ra o
B ‘ Haiti), adoptada pelo Conselho de Seguranca das Nacdes Uni-
HUFGHIE) 252752 (2024) SRR SORIZSCIE AR - das em 18 de Outubro de 2024, nos seus textos auténticos em
linguas chinesa e inglesa.
T PUE—H T UH S G -
N SRR Promulgado em 29 de Novembro de 2024.
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o
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B O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Resolution 2752 (2024)

Adopted by the Security Council at its 9752nd meeting, on
18 October 2024

The Security Council,

Reaffirming its strong commitment to the sovereignty, independence, territorial
integrity and unity of Haiti,

Recalling all its previous resolutions on Haiti, in particular its resolutions 2653
(2022), 2743 (2024), 2699 (2023), 2700 (2023), and 2751 (2024),

Expressing grave concern about the extremely high levels of gang violence and
other criminal activities, including kidnappings, trafficking in persons and the
smuggling of migrants, homicides, and sexual and gender-based violence, including
rape and sexual slavery, and indiscriminate armed gang violence against children, in
particular the killings and maiming, abduction and the perpetration of sexual violence
against children, as well as ongoing impunity for perpetrators, corruption and
recruitment of children by gangs and the implications of Haiti’s situation for the
region,

Expressing deep concern that illicit trafficking and diversion of arms and
ammunition to armed gangs in Haiti that engage in persistent and destabilizing
criminal activities contributes to undermining the rule of law and respect for human
rights, can impede the provision of humanitarian assistance, and can have wide
ranging negative humanitarian and socioeconomic consequences,

Recognizing the need to safeguard due process, and to ensure fair and clear
procedures for delisting individuals and entities designated pursuant to resolution
2653 (2022) and subsequent resolutions, and welcoming the adoption of resolution
2744 (2024) enhancing the mandate and procedure of the Focal Point for Delisting,
while further recognizing the role of UN sanctions in conflict resolution and
maintaining international peace and security,

Determining that the situation in Haiti continues to constitute a threat to
international peace and security in the region,

Acting under Chapter VII of the Charter of the United Nations,

Travel Ban and Asset Freeze

1. Decides to renew until one year from the date of adoption of this resolution
the measures imposed by paragraphs 3, 4, 5, 6, 7, 8, and 9 of resolution 2653 (2022)
and previously extended in resolution 2700 (2023), reaffirms resolution 2664 (2022),
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and affirms that paragraphs 15 and 16 of resolution 2653 (2022) shall continue to
apply and decides that actions as described in paragraph 15 of resolution 2653 (2022)
include engaging in activities that destabilize Haiti through the illicit exploitation or
trade of natural resources;

Arms Embargo

2. Decides that, for a period of one year from the date of adoption of this
resolution, all Member States shall take the necessary measures to prevent the direct
or indirect supply, sale, or transfer to Haiti, from or through their territories or by
their nationals, or using their flag vessels or aircraft, of arms and related materiel of
all types, including weapons and ammunition, military vehicles and equipment,
paramilitary equipment, and spare parts for the aforementioned; and technical
assistance, training, financial or other assistance, related to military activities or the
provision, maintenance or use of any arms and related materiel, and further decides
that this measure shall not apply to:

(a) The supply, sale, or transfer of arms and related materiel, or provision of
related assistance, training, or personnel to or by the UN or a UN -authorized mission
and to or by a security unit that operates under the command of the Government of
Haiti, intended to be used by or in coordination with those entities and intended solely
to further the objectives of peace and stability in Haiti;

(b) Other supplies, sales, or transfers of arms and related materiel, or
provision of related assistance, training, or personnel to Haiti as approved in advance
by the Committee established pursuant to resolution 2653 (2022) to further the
objectives of peace and stability in Haiti;

(c¢) Supplies of non-lethal military equipment intended solely for
humanitarian or protective use, and related technical assistance or training, when
intended to further the objectives of peace and stability in Haiti;

3. Decides that Member States shall take appropriate steps to prevent the
illicit trafficking and diversion of arms and related materiel in Haiti;

4. Encourages greater coordination among the Committee and its Panel of
Experts, BINUH, UNODC, and other regional frameworks, on the implementation of
the sanctions, including arms embargo provisions, to raise awareness of regional
countries, relevant Haitian authorities, and the general public in Haiti on the
provisions, sources and routes of illicit arms and ammunition flows, and to encourage
support for Haiti to strengthen the capacity of the Haitian National Police (HNP) and
Haitian border and customs authorities, and in this regard, welcomes and encourages
the Committee to convene regular joint briefing sessions with relevant agencies to the
wider UN membership to raise awareness of the sanctions;

5. Encourages the Government of Haiti to reinforce the weapons and
ammunition management capacity of the HNP through enhancing the safe and
effective management, proper marking, recordkeeping, monitoring, storage, and
disposal of their national stockpiles of weapons and ammunition, as well as seized
weapons and ammunition, and to strengthen border and customs control to curb illicit
trafficking and diversion;

6.  Affirms that the exemption contained in paragraph 2(a) of this resolution
applies to, inter alia, the UN, BINUH, the Multinational Security Support (MSS)
mission authorized by resolution 2699 (2023) and whose mandate was renewed by
resolution 2751(2024), the HNP, and the Armed Forces of Haiti;
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Sanctions Committee and Panel of Experts

7. Decides that the mandate of the Committee, as set out in paragraph 19 of
resolution 2653 (2022), shall apply with respect to the measures imposed in this
resolution;

8. Decides to extend for a period of 13 months from the date of adoption of
this resolution the mandate of the Panel of Experts, as specified in paragraph 21 of
resolution 2653 (2022), and further decides that this mandate shall also apply with
respect to the measures imposed in this resolution;

9. Directs the Committee to consider expeditiously the update of the list of
individuals and entities designated pursuant to resolution 2653 (2022), taking into
account the reports submitted by the Panel of Experts, including adding to the list
individuals and entities that act in violation of the arms embargo imposed in this
resolution;

10.  Requests that the Panel of Experts provide to the Security Council, after
discussion with the Committee, an interim report by 28 March 2025, a final report no
later than 1 October 2025, and periodic updates in between;

11.  Encourages all member states to regularly inform the Panel of Experts and
the Committee the concrete actions they have taken to implement effectively the
provisions of this resolution, in order to facilitate the reporting work of the Panel of
Experts and the sharing of best practices among member States, and requests the
Panel of Experts to report on the implementation of this resolution in its regular
reporting to the Security Council;

12, Urges all parties and all Member States, as well as international, regional
and subregional organizations, and the MSS mission to ensure cooperation with the
Panel of Experts and further urges all Member States involved to work to ensure the
security of the members of the Panel of Experts and facilitate access, in particular to
persons, documents and sites in order for the Panel to execute its mandate;

Review

13.  Affirms that it shall keep the situation in Haiti under continuous review
and that it shall be prepared to review the appropriateness of the measures contained
in this resolution, including the strengthening, modification, suspension or lifting of
the measures, as may be needed at any time in light of progress achieved on the
following key benchmarks:

(a) When the Government of Haiti has developed adequate judicial and rule
of law capacity to address armed groups and criminal-related activities;

(b) Progressive reduction in the amount of violence committed by armed
groups and criminal networks, including the number of intentional homicides,
kidnappings and incidents of sexual and gender-based violence, as measured on an
annual basis, beginning over the initial period of twelve months from adoption of this
resolution;

(¢} Progressive decrease in the number of incidents of illicit trafficking and
diversion of arms, as well as illicit financial flows there from, including by increasing
the number and volume of arms seizures;

14.  Requests in this regard the Secretary-General, in close coordination with
the Panel of Experts, to conduct, no later than 1 October 2025, an assessment of
progress achieved on the key benchmarks established in the paragraph above;

15.  Decides to remain actively seized of the matter.

CECUFEHANHRITEERAE Gabinete do Chefe do Executivo, aos 6 de Dezembro de
WA PGS 2024. — A Chefe do Gabinete, substituta, Leong Man loi.
AN =) IREX ot
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DA SEDE DO GOVERNO

Extracto de despacho

Por despachos do signatério, de 30 de Outubro de 2024:

O pessoal abaixo identificado — alterada, por averbamento, a
cldusula 3.” dos seus contratos administrativos de provimento
sem termo, para o exercicio de funcdes nestes Servicos, nos
termos da alinea 3) do n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), em vigor, e dos n.* 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos),
em vigor, conforme a seguir discriminado:

- Ieong Im Fong progride para operaria qualificada, 6.° esca-
130, indice 220, a partir de 12 de Novembro de 2024;

- Chan Chio Ieng e Lei Choi Leng progridem para auxilia-
res, 6.° escaldo, indice 160, a partir de 21 de Novembro de 2024.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que o contrato administra-
tivo de provimento sem termo de Lai Lai Kam, para o exerci-
cio de fung¢des de auxiliar, 10.° escaldo, nestes Servigos, caduca
em 8 de Dezembro de 2024, nos termos da alinea 1) do artigo
15.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos), em vigor.

Direccao dos Servigos para os Assuntos da Sede do Governo,
aos 2 de Dezembro de 2024. — O Director dos Servigos, Loi
Chi San.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ADMINISTRACAO
E JUSTICA

Despacho do Secretario para a Administracio
e Justica n.® 11/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamen-
tais do Estatuto do Pessoal de Direcc¢ido e Chefia), do artigo
8. do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢oes
complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e chefia)
e dos n.”* 1 a 4 do artigo 5.° do Regulamento Administrativo
n.°16/2006 (Organizacao e funcionamento do Fundo de Pensoes),
o Secretdrio para a Administragao e Justica manda:



NH—F A HS50 ] —2024 F 12 H 11 H

16944 RT3
] 7 5L R Bk 5 K B S S SR RE DB AT S - HLE R IR

EegTHEHZEGRIEENENEZE B 214 —H

T I HER 5

ZECYES—H+AH

TEREHAAR  RKE

—m A BT B R AR A

MAZEEE HERE

E renovada a comissdo de servico de Ho Chi Leong, pelo
periodo de um ano, a partir de 15 de Janeiro de 2025, como
vice-presidente do Conselho de Administragdo do Fundo de
Pensdes, por possuir experiéncia e capacidade profissional
adequadas para o exercicio das suas fungdes.

15 de Novembro de 2024.

O Secretdrio para a Administragdo e Justica, Cheong Weng
Chon.

Gabinete do Secretdrio para a Administracao e Justica, aos
21 de Novembro de 2024. — O Chefe do Gabinete, Lam Chi
Long.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Louvor

Ao cessar fungdes de Secretdrio para a Economia e Financgas
do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China, apraz-me prestar ptblico louvor
a todo o pessoal que exerceu fun¢des no meu Gabinete, bem
como a todos os dirigentes e trabalhadores de diferentes niveis
dos servigos publicos sob a minha dependéncia hierdrquica ou
tutelar, pelo desempenho manifestado no exercicio das suas
fungoes.

A Direccao dos Servicos de Turismo tem empenhado na
inovag¢do, com vista a promover a industria turistica e de lazer
integrados, rumo a um desenvolvimento mais qualificado,
requintado e vigoroso. Estes trabalhos nunca foram interrom-
pidos, mesmo durante a pandemia de Covid-19, tendo sido
realizadas incessantemente ac¢des promocionais mediante vias
online e presenciais, visando explorar proactivamente novas
fontes de visitantes, para que a industria de turismo de Macau
pudesse beneficiar de uma rapida recuperagdo apds o fim da
pandemia. Macau também conquistou varios titulos, como o
destino mais satisfatorio para os turistas do Interior da China,
o “Destino internacional preferido” da Associacao Portugue-
sa das Agéncias de Viagens e Turismo (APAVT) em 2024 ¢ o
“Destino preferido 2025 designado pela Confederacdo Europeia
das Associagdes de Agéncias e Operadores Turisticos. Estes
resultados s@ao notdrios e dignos de reconhecimento por todos.

Uma das tarefas prioritarias do actual Governo da RAEM
¢ a promogao de um desenvolvimento ordenado, sauddvel em
conformidade com a lei para a industria do jogo. No decurso
deste processo, este Gabinete e a Direccao de Inspecgdo e
Coordenacado de Jogos, concluiram conjuntamente a elabora-
¢ao de vadrias leis e regulamentos cruciais para o sector do jogo.
Participaram ainda nos trabalhos alusivos a uma nova ronda
de concurso publico para a atribuicdo de concessdes para a
exploracdo de jogos de fortuna ou azar em casino, tendo sido
introduzidos nos contratos de concessdes requisitos sobre ele-
mentos ndo relacionados com o jogo, o que fomenta ndo apenas
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o desenvolvimento da industria do jogo, de forma ordenada,
saudével e legal, como também o impulsionamento do desen-
volvimento da diversificacdo adequada da economia local.

A realizacdo bem-sucedida em Macau da 6. Conferéncia
Ministerial do Férum para a Cooperagdo Econdémica e Comer-
cial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa (Macau)
no corrente ano, a maior até a data, € indissociavel dos esforgos
despendidos pelos dirigentes e pelo pessoal do extinto Gabi-
nete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a
Cooperagao Econémica e Comercial entre a China e os Paises
de Lingua Portuguesa e do antigo Instituto de Promocdo do
Comércio e do Investimento de Macau (actualmente designado
por Instituto de Promocao do Comércio e do Investimento).
Por outro lado, os resultados das ac¢des do Instituto de Promo-
¢do do Comércio e do Investimento evidenciaram-se também
em 2023 e 2024, com a classificagdo de Macau, por dois anos
consecutivos, como a “Melhor Cidade de Convencdes da Asia”
e a “Melhor Cidade para Conferéncias e Negdcios”.

No que concerne ao desenvolvimento das principais in-
dustrias “1+4”, a Direccao dos Servicos de Economia e Desen-
volvimento Tecnolégico, em conjunto com o Fundo para o
Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia, promoveu
proactivamente o desenvolvimento da industria de tecnologia
de ponta, bem como a reconversio e valorizacao das indus-
trias tradicionais, lancando sucessivamente diversos planos de
certificacdo e apoio financeiro, em prol do desenvolvimento
das empresas tecnoldgicas e da reconversdo e valorizagdo das
industrias tradicionais. A Autoridade Monetdria de Macau
envidou todos os esfor¢os no desenvolvimento da industria de
finangas modernas, tendo progressivamente concluido varios
regulamentos fundamentais na drea financeira e estabelecido
diversas plataformas que contribuiram para um resultado notavel
no desenvolvimento da inclusao financeira.

Durante a pandemia, os colegas da Direcc¢ao dos Servicos de
Financas, da Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais
e deste Gabinete trabalharam incansavelmente para conceber
e implementar uma série de medidas de assisténcia, tendo
alterado vdrias vezes o orcamento financeiro, a fim de alocar
recursos de reserva financeira para salvaguardar o bem-estar
da populagao e assegurar o emprego. A Direc¢ao dos Servicos
de Estatistica e Censos ¢ o Conselho de Consumidores tém
acompanhado de perto e publicado, em tempo util, os dados
relativos ao bem-estar da populagdo, aumentando a transpa-
réncia dos pregos, ajudando os consumidores a tomar decisdes
informadas.

Os trabalhos da drea da Economia e Financas supramencio-
nados foram desenvolvidos e concluidos de forma fluida gracgas
ao profissionalismo, a dedicagdo e ao altruismo do pessoal
deste Gabinete, assim como dos diversos dirigentes e traba-
lhadores dos servicos sob esta tutela. Por conseguinte, € justo
conferir-lhes publico louvor por todo o desempenho prestado.

5 de Dezembro de 2024.
O Secretdrio para a Economia e Finangas, Lei Wai Nong.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Financas, aos
6 de Dezembro de 2024. — A Chefe do Gabinete, substituta,
Chio Pou Chu.



16946

P71 T 23— ]

HS50 ] —2024 F 12 H 11 H

REBIARMWLE

A

gk E R A FHR R F VR A A \B AR -

HRIEEE15/2009 57 21 26 Tufie ) 5526/2009 5% 1T BUEHL 28 /\
PRIELE - WG HEFF LT BB TR B - ISR A GRAR
61921) E(ERIBIR N EMRT B _F _IYE+—H+/HE
A — 4 -

s ERL A FRER_E_UFE+—ARNHEERHR -

MR EE15/20095% % B 25 Tifie 5 5526/200958 1T BUE R B /\
BRIVFLE - W HEFF SRR E B TR - RER LR (RYT
125861) BTG R ERRBRNEHRT B - _NF+_H
“AER . A

CECNFE AT HRREE AR AE

MAEEE REXE

GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 28 de Outubro de 2024:

Lei Iok Fai, superintendente-geral alfandegdrio n.° 61921 —
renovada a comissdo de servico, pelo periodo de um ano,
como subdirector-geral dos Servicos de Alfandega, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.° 15/2009 e do artigo 8.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de 18 de
Dezembro de 2024, por se manterem os fundamentos que
prevaleceram a respectiva nomeagao.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 6 de Novembro de 2024:

Ng Kam Wa, superintendente-geral n.° 125 861 — renovada
a comissdo de servigo, pelo periodo de um ano, como co-
mandante do Corpo de Policia de Seguranca Publica, nos
termos do artigo 5.° da Lei n.” 15/2009 e do artigo 8.° do
Regulamento Administrativo n.® 26/2009, a partir de 20 de
Dezembro de 2024, por se manterem os fundamentos que
prevaleceram a respectiva nomeagao.

Gabinete do Secretdrio para a Seguranca, aos 2 de Dezembro
de 2024. — A Chefe do Gabinete, Cheong loc Ieng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes e
Obras Publicas n.’ 32/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 1) do n.° 1 do artigo 8., da alinea 1) do artigo 27°, do artigo
44° e seguintes, da alinea 3) do n.° 1 do artigo 55, do artigo 127.°
e don.°2 do artigo 181.°%, todos da Lei n.° 10/2013 (Lei de terras), o
Secretario para os Transportes e Obras Piblicas manda:

1. Aceitar a cedéncia onerosa ao Estado do direito de proprie-
dade perfeita do terreno com a drea de 790,76 m?, rectificada por
novas medi¢des para 786 m?, situado na peninsula de Macau, na
Avenida do Coronel Mesquita, onde se encontra construido o
prédio n.° 13, descrito na Conservatdria do Registo Predial, do-
ravante designada por CRP, sob o n.?9 024 a fls. 2 verso do livro
B26.

2. Conceder por arrendamento, para efeitos de unificagdo do
regime juridico, nos termos e condicdes constantes do contrato
em anexo, que faz parte integrante do presente despacho, o ter-
reno identificado no nimero anterior, e uma parcela contigua
de terreno disponivel, no mesmo regime, com a drea de 25 m?,
em ordem a serem anexados e constituirem um tnico lote de
terreno com a drea global de 811 m?, para ser aproveitado com a
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construcdo de um edificio de 22 pisos, sendo 4 em cave, em regi-
me de propriedade horizontal, destinado a habitagdo, comércio,
estacionamento e area livre.

3. O presente despacho entra imediatamente em vigor.
4 de Dezembro de 2024.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Ptblicas, Raimundo
Arrais do Rosdrio.

ANEXO

(Processo n.° 2 929.01 da Direccao dos Servicos de Solos e
Construcio Urbana e Processo n.° 25/2024 da Comissao de
Terras)

Contrato acordado entre:

A Regido Administrativa Especial de Macau, como primeira
outorgante; e

Sheng Tai — Investimentos Prediais, Limitada, como segunda
outorgante.

Considerando que:

1. A sociedade “Sheng Tai — Investimentos Prediais, Limi-
tada”, com sede em Macau, na Rua de Luis Gonzaga Gomes,
n.° 14, Edificio King Xiu Garden, 2.° andar A, registada na
Conservatéria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis sob
o 1n.° 54 341 (SO), é titular em regime de propriedade perfeita
do terreno com a drea registal de 790,76 m?, rectificada por
novas medicdes para 786 m?, situado na peninsula de Macau,
na Avenida do Coronel Mesquita, onde se encontra construido
o prédio n.° 13, descrito na CRP sob o n.° 9 024 a fls. 2 verso do
livro B26, conforme inscricao a seu favor sob o n.° 367 200G.

2. Tendo em vista o seu reaproveitamento, com a construcao
de um edificio de 22 pisos, sendo 4 em cave, em regime de pro-
priedade horizontal, afectado a habitag@o, comércio, estacio-
namento e drea livre, construcdo essa que estd em consonancia
com os usos de solo admitidos na planta de condi¢des urbanis-
ticas emitida para o terreno e com o Plano Director da Regido
Administrativa Especial de Macau (2020 — 2040), aprovado pelo
Regulamento Administrativo n.° 7/2022, a requerente submeteu
a Direcgdo dos Servicos de Solos e Construgdo Urbana, dora-
vante designada por DSSCU, o projecto de alteracdo da obra de
construgdo que, por despacho do Director daqueles Servigos,
de 22 de Margo de 2024, foi considerado passivel de aprovacgao,
condicionada ao cumprimento de requisitos técnicos.

3. De acordo com a referida planta de condicdes urbanisticas
emitida pela DSSCU para o mencionado terreno, o aproveita-
mento do terreno exige a anexacdo de uma parcela contigua de
terreno do Estado, disponivel, com a drea de 25 m?.

4. Dado que esta parcela com 25 m? tem de ser atribuida se-
gundo o regime de concessao por arrendamento, em conformi-
dade com o disposto no artigo 7.° da Lei Bésica da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau, a proprietaria tem de ceder ao
Estado o terreno de que é titular, com a area de 786 m?, para
que o mesmo lhe seja concedido por arrendamento, em ordem
a unificar o regime juridico de ambas as parcelas objecto de
nova construgao.
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5. Nestas circunstancias, em requerimento apresentado em
30 de Maio de 2023, a proprietdria manifestou a vontade de
ceder a propriedade do seu terreno e solicitou a sua concessao
por arrendamento em conjunto com a concessao da menciona-
da parcela de terreno disponivel do Estado, a fim dos mesmos
terrenos serem anexados, formando um unico lote com a area
global de 811 m>.

6. O terreno de propriedade perfeita encontra-se demarcado
e assinalado com as letras “A” e “C”, respectivamente com as
dreas de 724 m? e 62 m?, na planta n.° 3 242/1990, emitida pela
Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro, doravante
designada por DSCC, em 8 de Maio de 2023, e o terreno dispo-
nivel do Estado, com a drea de 25 m?, estd demarcado e assina-
lado na mesma planta cadastral com a letra “B”.

7. Reunidos os documentos necessdrios a instrucdo do pro-
cedimento, a DSSCU procedeu ao cdlculo das contrapartidas
devidas e elaborou a minuta do contrato.

8. O procedimento seguiu a sua tramitacdo normal, tendo o
processo sido enviado & Comissdo de Terras que, reunida em
10 de Outubro de 2024, emitiu parecer favoravel ao deferimen-
to do pedido.

9. Por despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Publicas de 23 de Outubro de 2024, proferido no uso das com-
peténcias executivas delegadas pelo n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 184/2019, foi deferido o pedido de unificagdo dos regimes
juridicos dos terrenos anteriormente identificados, de acordo
com o proposto no parecer da Comissao de Terras.

10. As condigdes do contrato titulado pelo presente despacho
foram notificadas a requerente e por esta expressamente acei-
tes, conforme declaragdo apresentada em 20 de Novembro de
2024, assinada por Lo Seng Chung, casado, residente em Ma-
cau, na Rua de Luis Gonzaga Gomes, n.° 14, Edificio King Xiu
Garden, 2.° andar A, Lei Ka Wa, casado, residente em Macau,
na Avenida de Sidonio Pais, n.° 47, The Paramount, 23.° andar
A, e Vong Chi Hou, casado, residente em Macau, na Alameda
Dr. Carlos D’ Assumpcao, n.” 584-588, Edificio Chong Fu, r/c, N,
na qualidade de administradores e em representacdo da socie-
dade “Sheng Tai — Investimentos Prediais, Limitada”, qualida-
de e poderes verificados pelo 2.° Cartério Notarial, conforme
reconhecimento exarado naquela declaragao.

11. A requerente prestou a prestacido de prémio estipulada
na subalinea (1) da alinea 2) da cldusula oitava do contrato ti-
tulado pelo presente despacho.

12. Encontrando-se o terreno objecto de cedéncia onerado
com hipoteca registada na CRP com o n.° 255 907 do livro C,
a favor do Banco Tai Fung, S.A., esta entidade declarou, nos
termos legais, autorizar que o referido 6nus hipotecdrio passe
a incidir sobre o direito resultante da concess@o por arrenda-
mento do terreno, com a drea de 786 m?, assinalado com as
letras “A” e “C” na planta cadastral n.° 3 242/1990.

Clausula primeira — Objecto do contrato

1. Para efeitos de unificacdo do regime juridico de trés parce-
las de terreno, situadas na peninsula de Macau, na Avenida do
Coronel Mesquita, onde se encontra construido o prédio com
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o n.° 13, demarcadas e assinaladas com as letras “A”, “B” e¢ “C”
na planta n.° 3 242/1990, emitida em 8 de Maio de 2023, pela
DSCC, constitui objecto do presente contrato:

1) A cedéncia, onerosa, pela segunda outorgante a favor da
primeira outorgante, que aceita, do direito de propriedade do
terreno com a area rectificada, por novas medigdes, de 786 m?
(setecentos e oitenta e seis metros quadrados), com o valor
atribuido de $ 280 056 655,00 (duzentos e oitenta milhdes, cin-
quenta e seis mil, seiscentas e cinquenta e cinco patacas), de-
marcado e assinalado com as letras “A” e “C” na referida plan-
ta, descrito na CRP sob 0o n.° 9 024 a fls. 2 verso do livro B26 ¢
inscrito, a favor da segunda outorgante, sob o n.° 367 200G, a
qual passa a integrar o dominio privado do Estado, com manu-
teng@o do 6nus da hipoteca voluntdria inscrita na CRP a favor
do banco credor sob o n.° 255 907C;

2) A concessdo a favor da segunda outorgante, em regime de
arrendamento e com o valor idéntico, do terreno identificado
na alinea anterior, demarcado e assinalado com as letras “A”
e “C” na referida planta, com 6nus hipotecdrio a incidir agora
sob o direito resultante da concessdo por arrendamento.

3) A concessdo a favor da segunda outorgante, em regime
de arrendamento, de uma parcela de terreno disponivel do
Estado, com a drea de 25 m? (vinte e cinco metros quadrados),
contigua ao terreno identificado na alinea 1), ndo descrita na
CRP, demarcada e assinalada com a letra “B” na mesma plan-
ta, a qual é atribuido o valor de § 8 907 654,00 (oito milhdes,
novecentas e sete mil, seiscentas e cinquenta e quatro patacas).

2. O terreno identificado na mencionada planta cadastral
pelas letras “A” e “C” e a parcela de terreno identificada pela
letra “B”, destinam-se a ser anexados e aproveitados conjun-
tamente, em regime de arrendamento, constituindo um tnico
lote com a drea de 811 m? (oitocentos e onze metros quadra-
dos), de ora em diante designado, simplesmente, por terreno,
e cuja concessdo passa a reger-se pelas cldusulas do presente
contrato.

Clausula segunda — Prazo de arrendamento

1. O arrendamento é vdlido pelo prazo de 25 (vinte e cinco)
anos, contados a partir da data da publicagdo no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau do despacho
que titula a presente concessao.

2. O prazo do arrendamento, fixado no nimero anterior,
pode, nos termos da legislagdo aplicdvel, ser sucessivamente
renovado.

Cldusula terceira — Aproveitamento do terreno e finalidade
da concessdo

1. Em conformidade com os usos de solos ai permitidos,
designadamente o habitacional, o terreno é aproveitado com
a construcdo de um edificio, em regime de propriedade hori-
zontal, compreendendo 22 (vinte e dois) pisos, sendo 4 (quatro)
pisos em cave, afectado as seguintes finalidades de utilizagdo:

1) Habitagdo: .....com a drea bruta de construgio de 6 954 m?;
2) Comércio:......... com a rea bruta de construcdo de 904 m>.
3) Estacionamento: com a area bruta de construcio de 3 445 m%;

4) A1ea LIVIC: ..o com a drea de 65 m°.
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2. As areas referidas no nimero anterior podem ser sujeitas
a eventuais rectificagdes no momento do pedido de vistoria de
obra, para efeito de emissa@o da licenga de utilizag@o.

3. A parcela de terreno, com a drea de 62 m? (sessenta e dois
metros quadrados), demarcada e assinalada com a letra “C”
na planta n.° 3 242/1990, emitida em 8 de Maio de 2023, pela
DSCC, destina-se a preservagdo do muro de vedagdo existente
e a manutencao das caracteristicas de espaco livre.

4. A segunda outorgante é obrigada a submeter-se as prescri-
¢oes do plano urbanistico que vigore na zona onde o terreno se
situa.

Clausula quarta — Renda
1. A segunda outorgante paga a seguinte renda anual:

1) Durante o periodo de aproveitamento do terreno, $ 8,00
(oito patacas) por metro quadrado do terreno concedido, no
montante global de $ 6 488,00 (seis mil, quatrocentas e oitenta
e oito patacas);

2) Ap0s o aproveitamento do terreno, passa a pagar:

(1) Habitagao: $ 4,00 (quatro patacas) por metro quadrado de
area bruta de construcao;

(2) Comércio: $ 6,00 (seis patacas) por metro quadrado de
area bruta de construcao;

(3) Estacionamento: $ 4,00 (quatro patacas) por metro qua-
drado de 4rea bruta de construcio;

(4) Area livre: $ 4,00 (quatro patacas) por metro quadrado de
area.

2. A renda pode ser actualizada de cinco em cinco anos,
contados a partir da data da publicacao no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau do despacho que
titula a presente concessao, sem prejuizo da aplicagdo imediata
de novos montantes da renda estabelecidos por legislacao que,
durante a vigéncia do contrato, venha a ser publicada.

Clausula quinta — Prazo de aproveitamento

1. O aproveitamento do terreno deve operar-se no prazo glo-
bal de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da publi-
cagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau do despacho que titula a presente concessao.

2. O prazo referido no nimero anterior inclui os prazos para
a apresentacdo, pela segunda outorgante, e apreciacao, pela
primeira outorgante, do projecto de obra e para a emissao das
respectivas licengas.

3. A segunda outorgante deve observar os seguintes prazos:

1) 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicagdo do
despacho mencionado no n° 1, para a elaborac@o e apresentagao
do projecto de obra (projectos de fundagdes, estruturas, dguas,
esgotos, electricidade e demais projectos de especialidade);

2) 60 (sessenta) dias, contados da data da notificacao da
aprovacgdo do projecto da obra, para a apresentagdo do pedido
de emissao da licenca de obras;
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3) 30 (trinta) dias, contados da data de emissdo da licenca da
obra, para o inicio da obra.

4. Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0s projectos
sO se consideram efectivamente apresentados, quando comple-
ta e devidamente instruidos com todos os elementos.

5. A requerimento da segunda outorgante, qualquer dos pra-
zos referidos na presente clausula pode ser suspenso ou prorro-
gado por autorizacdo da primeira outorgante, por motivo nao
imputdvel a segunda outorgante e que a primeira outorgante
considere justificativo.

6. O pedido referido no nimero anterior tem de ser apresen-
tado antes do termo do respectivo prazo.

Clausula sexta — Encargos especiais

Constituem encargos especiais, a suportar exclusivamente
pela segunda outorgante, a desocupacdo das parcelas de ter-
reno demarcadas e assinaladas com as letras “A”, “B” ¢ “C”
na planta n.° 3 242/1990, emitida pela DSCC, em 8 de Maio de
2023 e remocgdo das mesmas de todas as construcdes, materiais
e infra-estruturas, porventura ai existentes, com excepcao do
muro de vedagdo existente construido na parcela “C”.

Cldausula sétima — Multa

1. Pelo incumprimento de qualquer um dos prazos fixados
na cldusula quinta, a segunda outorgante fica sujeita a multa no
montante correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do
prémio por cada dia de atraso, até 150 (cento e cinquenta) dias.

2. A segunda outorgante fica exonerada da responsabilidade
referida no nimero anterior no caso da primeira outorgante
ter autorizado a suspensdo ou a prorrogacao do prazo de apro-
veitamento, por motivo ndo imputédvel a segunda outorgante e
considerado justificativo pela primeira outorgante.

Clausula oitava — Prémio do contrato

A segunda outorgante paga a primeira outorgante, a titulo
de prémio do contrato, o montante global de $ 288 964 309,00
(duzentos e oitenta e oito milhdes, novecentas e sessenta e qua-
tro mil, trezentas e nove patacas), da seguinte forma:

1) $ 280 056 655,00 (duzentos e oitenta milhdes, cinquenta
e seis mil, seiscentas e cinquenta e cinco patacas), em espécie,
pela cedéncia do terreno, identificado na alinea 1) do n.° 1 da
clausula primeira;

2) $ 8 907 654,00 (oito milhdes, novecentas e sete mil, seis-
centas e cinquenta e quatro patacas), em numerdrio, ¢ pago da
seguinte forma:

(1) $ 4 453 827,00 (quatro milhdes, quatrocentas e cinquenta
e trés mil, oitocentas e vinte e sete patacas), aquando da aceita-
cdo das condicdes do presente contrato, a que se refere o artigo
125.° da Lei n.° 10/2013;

(2) O remanescente, no valor de $ 4 453 827,00 (quatro mi-
lhdes, quatrocentas e cinquenta e trés mil, oitocentas e vinte e
sete patacas), que vence juros a taxa anual de 9,75% (nove vir-
gula setenta e cinco por cento), no montante de $ 4 670 951,00
(quatro milhdes, seiscentas e setenta mil, novecentas e cinquenta
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e uma patacas) é pago 6 (seis) meses apds a publicacdo no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau do
despacho que titula a presente concessao.

Clausula nona — Caugao

1. Nos termos do disposto no artigo 126.° da Lei n.° 10/2013,
a segunda outorgante presta uma caucdo no valor de $ 6 488,00
(seis mil, quatrocentas e oitenta e oito patacas), por meio de
depésito ou garantia bancdria aceite pela primeira outorgante.

2. O valor da caugdo, referida no nimero anterior, deve
acompanhar sempre o valor da respectiva renda anual.

3. A caucio referida no n.° 1 serd devolvida a segunda outor-
gante pela Direccdo dos Servicos de Finangas, a pedido daque-
la, apds a apresentacdo da licenga de utilizacdo emitida pela
Direccao dos Servicos de Solos e Construcdo Urbana.

Cldausula décima — Transmissdo

1. A transmissdo de situagdes decorrentes desta concessao,
enquanto o terreno nao estiver integralmente aproveitado, de-
pende de prévia autorizagao da primeira outorgante, sob pena
de nulidade e de nenhum efeito, sem prejuizo do disposto na
clausula décima quarta.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a constituicao
de procuracdo ou substabelecimento que confira ao procurador
poderes para a préatica de todos os actos no procedimento ou
a disposi¢ao das situacdes resultantes da concessdo e que seja
irrevogéavel sem o acordo do interessado, nos termos do n.° 3 do
artigo 258.° do Cddigo Civil, também se considera equivalente
a transmissdo de situagdes resultantes da presente concessao.

3. A transmissdo sujeita o transmissdrio a revisdo das con-
dicdes do presente contrato, designadamente das relativas ao
prazo de aproveitamento e ao pagamento do prémio adicional.

4. Antes da conclus@o do aproveitamento, a segunda outor-
gante s6 pode constituir hipoteca voluntdria sobre o direito
resultante da concessdo a favor de instituicoes de crédito le-
galmente autorizadas a exercer actividade na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, nos termos do disposto no n.° 5 do
artigo 42.° da Lei n.° 10/2013.

5. A hipoteca constituida em violag@o do disposto no nimero
anterior € nula.

Clausula décima primeira — Licencas de obra e de utilizag¢do

1. A licenca de obras sé é emitida apds a apresentacdo do
comprovativo de que a segunda outorgante satisfez o pagamen-
to das prestagdes do prémio ja vencidas, em conformidade com
o estabelecido na cldusula oitava do presente contrato.

2. A licenga de utilizagdo apenas € emitida apds a apresenta-
¢do do comprovativo de que o prémio fixado na cldusula oitava
se encontra pago na sua totalidade e que as multas, se as hou-
ver, estejam pagas.
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Clausula décima segunda — Fiscalizagdo

Durante o periodo de aproveitamento do terreno concedido,
a segunda outorgante obriga-se a franquear o acesso a0 mesmo
e as obras aos representantes dos Servigos da Administragao,
que ai se desloquem no desempenho da sua acgdo fiscalizadora,
prestando-lhes toda a assisténcia e meios para o bom desempe-
nho da sua fungao.

Cldausula décima terceira — Caducidade
1. A presente concessdo caduca nos seguintes casos:

1) Nao conclusao do aproveitamento, decorrido o prazo de
150 (cento e cinquenta) dias, previsto no n.° 1 da cldusula séti-
ma, independentemente de ter sido aplicada ou ndo a multa;

2) Suspensdo, consecutiva ou intercalada, do aproveitamento
do terreno por prazo superior a 90 (noventa) dias, salvo por
motivo ndo imputdvel a segunda outorgante e que a primeira
outorgante considere justificativo.

2. A caducidade da concessdo é declarada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. A caducidade da concessdo determina a reversdo para a
primeira outorgante de todas as benfeitorias de qualquer forma
incorporadas no terreno, sem direito a qualquer indemnizagao
ou compensagao por parte da segunda outorgante, sem prejui-
zo da cobranca pela primeira outorgante das rendas em divida
e das eventuais multas ainda ndo pagas.

Clausula décima quarta — Rescisdo

1. A presente concessao pode ser rescindida quando se veri-
fique qualquer dos seguintes factos:

1) Alteragao, nao consentida, da finalidade da concessdo ou
da modificacao do aproveitamento do terreno;

2) Incumprimento das obrigagdes estabelecidas nas cldusulas
sexta e oitava;

3) Transmissdo, sem autorizacao prévia, das situagdes resul-
tantes da concessao, com violag@o do disposto no n.° 1 da cldu-
sula décima;

4) Quando a utilizagdo do terreno se afaste dos fins para que
foi concedido ou estes ndo estejam, em qualquer momento, a
ser prosseguidos;

5) Quando, no seguimento de alteracdo do planeamento ur-
banistico que implique a impossibilidade de iniciar ou continu-
ar o aproveitamento do terreno, se verifique qualquer uma das
situagoes referidas no n.° 2 do artigo 140.° da Lei n.° 10/2013;

6) Subarrendamento.

2. A rescisao da concessao é declarada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. Rescindida a concessdo, revertem para a primeira outor-
gante todas as benfeitorias por qualquer forma incorporadas
no terreno, ndo tendo a segunda outorgante direito a ser in-
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demnizada ou compensada, salvo nas situagdes previstas nos
n.”*5 e 6 do artigo 140.° da Lei n.° 10/2013, decorrentes da alte-
rag¢do do planeamento urbanistico.

Clausula décima quinta — Foro competente

Para efeitos de resolu¢do de qualquer litigio emergente do
presente contrato, o foro competente é o da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Clausula décima sexta — Legislagcao aplicavel

O presente contrato rege-se, nos casos omissos, pela Lei
n.° 10/2013, e demais legislaga@o aplicavel.
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As areas demarcadas na presente planta foram obtidas de acordo com a planta 10198005
de condigdes urbanisticas da DSSCUNo0.92A211 de 27/11/2020 .

KRR BRE135:

Avenida do Coronel Mesquita n®13

IZ Confrontagdes actuais:

E% " A "= 724 1]277‘% - M Parcelas A+B+C:
Area m? sl - EEUEARS
NE - Avenida do Coronel Mesquita;
[ = "B" = 25 %5k R - SR
A m2 SE - Rua de Pedro Coutinho;
Tea TR - RN 114-1228% 0 FRERE 110SRIERIIASRE60-64
" " 3 Az 5% (n°13150) ;
E ﬁ}ﬁ C = 62 q:jjj_\‘ sWw - Ruande Francisco Xavier Pereira n®s114-122, Rua
Area l’n2 de Pedro Coutinho n°118 e Avenida do Ouvidor
Arriaga n°s60-64 (n°13150);
7k - EENEASEEE 15-15B%% (n°13146) - HFIBIE 114-1225%
LS 118SERHERRSIAGES 60-645% (n°13150) ©
o NW - A ida do C 1 M it °s15-15B(n°13146),
N | M (m) | 3 (m) RzgnéeaFr:nc(i);ZroleXavie.zgu;eietilrz n°sll4x—1122, Rua
de Pedro Coutinho n°118 e A ida do Ouvid
% %} 8%23 %g%ﬁgg Arriaga n°s60-64 (n°13150)e. venida do Puvdor
3 210036 192302 fEE: - RCTHSMEIEATIREY: 9024 (PPF) -
4 21 000.8 19 226.9 OBS: As parcelas “A+C” correspondem & descricdo n°9024
5 20 996.8 192227 (PPF) .
6 20 994.7 192204 - BT - PSR SCRRHE R A RO - IR IRIRITER
7 21 002.8 19213.1 EBUR B A HEAA LR -
8 21 009.8 19 206.6 A parcela “B” é terreno que se presume omisso na
9 21011.9 19 208.8 CRP, deve ser solicitada & Administragdo a
10 21 0265 19 2240 concessdo da parcela em causa.
11 21 036.8 19 234.6 - “CritiR - fREERA BN R RS R R -

A parcela “C” é manutencdo do muro de vedacdo
existentes e manutencdo das caracteristicas do
espaco livre.

@ﬁh@wﬂgi&%%

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA E CADASTRO

tt #1 ESCALA 1:1000

10 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 AR
(HEEEEH = 1 ) metros
IARESHIE SREE CFIYEYH
A EQUIDISTANCIA DAS CURVAS E DE 1 METRO Datum Vertical : NIVEL MEDIO DO MAR (MSL)

19 200

“ECPUE AR ERGER TR FRBAE

B 322024 FEH THEEERMT +H#ZF B EE REFH 56/2024 12 10/10/2024 3, [ 45 5% 3242/1990 7 08/05/2023
Despacho do STOP n.°  32/2024 Parecer da C.T. n.° 56/2024 de 10/10/2024 Planta n.° 3242/1990 de 08/05/2023

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas,

aos 5 de Dezembro de 2024. — A Chefe do Gabinete, Cheong

WAEFEME REFE Chui Ling.
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Comissario da Auditoria,
de 3 de Dezembro de 2024:

Chio Cheng Heong, técnica superior assessora, 3.° escaldao —

nomeada, definitivamente, técnica superior assessora princi-
pal, 1.° escaldo, indice 660, da carreira de técnico superior do
quadro do pessoal deste Comissariado, nos termos dos arti-
gos 25.° da Lei n.° 11/1999 (Lei Organica do Comissariado da
Auditoria), 29.° do Regulamento Administrativo n.° 12/2007
(Organizacdao e Funcionamento do Comissariado da
Auditoria), 14.°, n.°* 1, alinea 1), e 2, da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), vigente, e 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, a
partir da data da publicagdo do presente extracto de des-
pacho.

Leong Man Nga, técnica superior assessora, 3.° escaldio — alte-

rada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato admi-
nistrativo de provimento sem termo ascendendo a técnica
superior assessora principal, 1.° escaldo, indice 660, neste
Comissariado, nos termos dos artigos 25.° da Lei n.° 11/1999
(Lei Organica do Comissariado da Auditoria), 29.° do
Regulamento Administrativo n.° 12/2007 (Organizacao e
Funcionamento do Comissariado da Auditoria), 14.° n.* 1,
alinea 1), e 2, da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos), vigente, ¢ 4.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), vigente, a partir da data da publicacdo do pre-
sente extracto de despacho.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 4 de Dezembro
de 2024. — A Chefe do Gabinete, Ermelinda M. C. Xavier.
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Chan Ka Man, adjunta-técnica principal, 1.°

GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Extractos de despachos

Por despachos do Presidente do Tribunal de Ultima
Instincia, substituta, de 28 de Novembro de 2024:

Leong Sut I, adjunta-técnica principal, 1.° escaldo, em regime

de contrato administrativo de provimento de longa duracio,
deste Gabinete — alterado para contrato administrativo de
provimento sem termo, nos termos dos artigos 4.°e 6.°, n.° 2,
alinea 2), da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto, na redacgao
da Lei n.° 1/2023, de 13 de Marco, desde 9 de Outubro de
2024.

escaldo, em
regime de contrato administrativo de provimento de longa
duracio, deste Gabinete — alterado para contrato adminis-
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trativo de provimento sem termo, nos termos dos artigos 4.°
e 6.°,n.° 2, alinea 2), da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto, na
redaccdo da Lei n.° 1/2023, de 13 de Marco, desde 16 de
Novembro de 2024.

Lio Hak Kin e Loi Wai Tong, adjuntos-técnicos principais, 1.°
escaldo, em regime de contrato administrativo de provimento
de longa duracao, deste Gabinete — alterados para contratos
administrativos de provimento sem termo, nos termos dos
artigos 4.° ¢ 6.° n.° 2, alinea 2), da Lei n.° 12/2015, de 17 de
Agosto, na redaccdo da Lei n.° 1/2023, de 13 de Margo, desde
18 de Novembro de 2024.

Ng Si Tong, adjunta-técnica de 1.” classe, 1.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento de longa duracao,
deste Gabinete — alterado para contrato administrativo de
provimento sem termo, nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.°,n.° 2,
alinea 2), da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto, na redac¢do
da Lei n.° 1/2023, de 13 de Marco, desde 18 de Novembro de
2024.

Por despacho da Chefe do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, de 28 de Novembro de
2024:

Ip Seng Mou, motorista de ligeiros, 1.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento, deste Gabinete —
alterado o seu indice salarial para o 2.° escaldo, indice 160,
nos termos do artigo 13.° n.° 1, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 19/2000, de 6 de Margo, republicado pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 39/2011, de 19 de Dezembro,
artigo 13.°, n.° 2, alinea 1), n.° 4, da Lei n.° 14/2009, de 3 de
Agosto, artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto, na
redaccdo da Lei n.° 1/2023, de 13 de Marco, conjugado com
on.? 1, alinea 6), do Despacho do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia n.° 3/GPTUI/2016, desde 21 de Setembro
de 2024.

Por despacho da Chefe do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, de 29 de Novembro de
2024:

Ng Iok Man, motorista de ligeiros, 4.° escaldao, em regime de
contrato administrativo de provimento sem termo, deste
Gabinete — alterado o seu indice salarial para o 5.° escalao,
indice 200, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 19/2000, de 6 de Marg¢o, republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 39/2011, de 19 de Dezembro,
artigo 13.° n.° 2, alinea 3), n.° 3, n.° 4, da Lei n.° 14/2009, de 3
de Agosto, artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto, na
redaccdo da Lei n.° 1/2023, de 13 de Margo, conjugado com
onr’ 1, alinea 6), do Despacho do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia n.° 3/GPTUI1/2016, desde 20 de Novembro
de 2024.

Por despacho da Chefe do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, de 2 de Dezembro de
2024:

Ip Seng Mou, motorista de ligeiros, 2.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento, deste Gabinete —
renovado o referido contrato, pelo periodo de um ano, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo
n.° 19/2000, de 6 de Marg¢o, republicado pelo Regulamento
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Administrativo n.° 39/2011, de 19 de Dezembro, artigos 4.° ¢
6.°,n.°1, da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto, na redac¢do da
Lei n.° 1/2023, de 13 de Marco, a partir de 21 de Dezembro
de 2024.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
3 de Dezembro de 2024. — A Chefe do Gabinete, Chan lok
Lin.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTUDO DE POLITICAS
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Extractos de despachos

Por despacho do director destes Servicos, de 8 de Novembro
de 2024:

Hong In Fei — alterada, por averbamento, a clausula 3. do seu
contrato administrativo de provimento sem termo progre-
dindo a categoria de técnico especialista, 3.° escaldo, indice
545, nestes Servicos, nos termos do artigo 13.° n.** 1, alinea 2),
e 4, da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptblicos), vigente, conjugado com o arti-
go 4° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos), vigente, a partir de 27 de Outubro
de 2024.

Por despacho do director destes Servigos, de 26 de Novembro
de 2024:

Kou Chin Meng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.%
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
progredindo a categoria de técnico superior assessor, 3.° es-
calao, indice 650, nestes Servigos, nos termos do artigo 13.°,
n.”* 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, vigente, conjugado
com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir de 17 de
Novembro de 2024.

Direccdo dos Servigos de Estudo de Politicas e Desenvolvi-
mento Regional, aos 2 de Dezembro de 2024. — O Director,
Cheong Chok Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extracto de despacho

Por despacho da Directora, de 3 de Dezembro de 2024:

Evelina Maria Oliveira da Costa, intérprete-tradutora chefe,
2.2 escaldao (nas linguas chinesa e portuguesa) — nomeada,
definitivamente, intérprete-tradutora assessora, 1.° escaldo
(nas linguas chinesa e portuguesa), indice 675, da carreira
de intérprete-tradutor do quadro do pessoal destes Servigos,
nos termos dos artigos 14.°, n.°2 e 27.°, n.* 4 e 5, da Lei
n.° 14/2009, vigente, conjugados com o artigo 22.° n.° 8, ali-
nea a), do ETAPM, vigente, a partir da data da publicacao
do presente extracto de despacho.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fun¢do Pblica,
aos 4 de Dezembro de 2024. — A Directora, Ng Wai Han.
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Extracto de despacho

Por despacho do presidente do Conselho de Administra-
¢do para os Assuntos Municipais deste Instituto, de 4
de Julho de 2024 e presente na sessdo realizada de 5 do
mesmo mes:

Jose Manuel Moreira da Rocha, assistente técnico administra-
tivo especialista principal, 3.° escaldo, em nomeacao defi-
nitiva, deste Instituto, cessou as func¢des por ter atingido o
limite de idade, para efeitos de aposentacdo obrigatoria, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 262.° do ETAPM, em
vigor, a partir de 1 de Novembro de 2024.

Declaracao

Os trabalhadores abaixo mencionados, contratados em re-
gime de contrato administrativo de provimento, cessaram as
fungdes por limite de idade, nos termos da alinea c) dos n.”*1 e
2 do artigo 44.° do ETAPM, em vigor, conjugado com a alinea 1)
do artigo 15.° da Lei n.° 12/2015:

Nip Chi Lon, operdrio qualificado, 9.° escaldo, a partir de 21
de Novembro de 2024;

Chan Chou Seng, auxiliar, 10.° escaldo, a partir de 5 de
Novembro de 2024;

Chiang Chi Tong, auxiliar, 8.° escaldo, a partir de 29 de
Novembro de 2024.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 2 de Dezembro
de 2024. — O Administrador do Conselho de Administragao
para os Assuntos Municipais, Lam Sio Un.
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FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos
Fixagdo de pensoes

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 26 de Novembro de 2024:

1 - Ng Chi Meng, técnico especialista principal, 2.° escaldo, da
Direccado dos Servigos de Identificacdo, com o niimero de
subscritor 152331 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivén-
cia, desligado do servico de acordo com o artigo 262.°, n.° 1,
alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagao por
limite de idade — fixada nos termos do artigo 1.° n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 18 de Novembro de 2024, uma pensao mensal correspon-
dente ao indice 395 da tabela em vigor, calculada nos termos
do artigo 264.°,n.°° 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2,
ambos do referido estatuto, por contar 27 anos de servico,
acrescida do montante relativo a 5 prémios de antiguidade,
nos termos dos artigos 7.°a 9.° da Lei n.° 2/2011 e da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2 - O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1 - Long Chi Neng, bombeiro principal, 4.° escaldo, do Corpo de
Bombeiros, com o nimero de subscritor 120804 do Regime
de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do servigo de
acordo com o artigo 263.° n° 1, alinea a), do ETAPM, em
vigor, ou seja, aposentagdo voluntaria por declaragdo — fixada,
nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M,
de 30 de Novembro, com inicio em 1 de Novembro de 2024,
uma pensdo mensal correspondente ao indice 310 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, con-
jugado com o artigo 265.° n.° 2, ambos do referido estatuto,
por contar 33 anos de servigo, acrescida do montante relativo
a 6 prémios de antiguidade, nos termos dos artigos 7.° a 9.°
da Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se refere o artigo 1.° da
Lein’ 1/2014.

2 - O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para a Admi-
nistracao e Justica, de 28 de Novembro de 2024:

1 - Tang Sim Fan, adjunta-técnica principal, 3.° escaldo, da
Direcc¢ao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
com o nimero de subscritor 170127 do Regime de Aposen-
tacdo e Sobrevivéncia, desligada do servico de acordo com
o0 artigo 262.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou s¢ja,
aposentacdo por limite de idade — fixada nos termos do
artigo 1.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de No-
vembro, com inicio em 25 de Novembro de 2024, uma pen-
sao mensal correspondente ao indice 235 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.°* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por
contar 25 anos de servico, acrescida do montante relativo a
5 prémios de antiguidade, nos termos dos artigos 7.° a 9.° da
Lein.° 2/2011 e da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei
n.°1/2014.

2 - O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.
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1 - Tu Tak Chi, adjunto-técnico especialista principal, 4. esca-
130, da Direc¢do dos Servigos de Assuntos de Justica, com o
numero de subscritor 133370 do Regime de Aposentacdo e
Sobrevivéncia, desligado do servigo de acordo com o artigo
262.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, apo-
sentacdo por limite de idade — fixada nos termos do artigo
1.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro,
com inicio em 19 de Novembro de 2024, uma pensao mensal
correspondente ao indice 360 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo
265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 29 anos
de servico, acrescida do montante relativo a 5 prémios de
antiguidade, nos termos dos artigos 7.° a 9.° da Lei n.° 2/2011
e da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2 - O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Fixacdo das taxas de reversio

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 28 de Novembro de 2024:

Wong Seong Keong, motorista de ligeiros da Direcgao dos Ser-
vicos para os Assuntos da Sede do Governo, com o nimero
de contribuinte 6007668, cancelada a inscricio no Regime
de Previdéncia em 2 de Novembro de 2024, nos termos do
artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006, em vigor —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos sal-
dos da «Conta das Contribuicdes Individuais», da «Conta
das Contribui¢coes da RAEM» e da «Conta Especial», por
completar 36 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°,n.° 1 e 39.°, n.° 6, do
mesmo diploma.

Wu Wa Heng, examinador de condugdo da Direccdo dos Ser-
vicos para os Assuntos de Trafego, com o nimero de con-
tribuinte 6010464, cancelada a inscricdo no Regime de Pre-
vidéncia em 12 de Novembro de 2024, nos termos do artigo
13.°,n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006, em vigor — fixadas as
taxas de reversao a que tem direito no ambito do Regime de
Previdéncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta
das Contribui¢des Individuais», da «Conta das Contribui-
¢coes da RAEM» e da «Conta Especial», por completar 34
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos dos artigos 14.°, n.° 1 e 39.°, n.° 6, do mesmo
diploma.

Chio Wai Seng, técnico superior da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos Laborais, com o nimero de contribuinte
6015792, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 22 de Novembro de 2024, nos termos do artigo 13°, n.° 1,
alinea 1), da Lei n.° 8/2006, em vigor — fixadas as taxas de
reversdo a que tem direito no dmbito do Regime de Previ-
déncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das
Contribuicdes Individuais», da «Conta das Contribuicdes
da RAEM>» e da «Conta Especial», por completar 34 anos
de tempo de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos
termos dos artigos 14.°, n.° 1 e 40.°, n.° 4, do mesmo diploma.

Ham Weng Tjiong, motorista de ligeiros da Direccao dos Ser-
vigos de Obras Publicas, com o nimero de contribuinte
6146374, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
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em 11 de Novembro de 2024, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
alinea 1), da Lei n.° 8/2006, em vigor — fixadas as taxas de
reversdo a que tem direito no ambito do Regime de Previ-
déncia, correspondentes a 100% do saldo da «Conta das
Contribui¢des Individuais» e 50% do saldo da «Conta das
Contribui¢des da RAEM», por completar 12 anos de tempo
de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos do
artigo 14.° n.° 1, do mesmo diploma.

Ho I Cheng, agente de censos e inquéritos da Direcc@o dos
Servigos de Estatistica e Censos, com o nimero de contri-
buinte 6170097, cancelada a inscri¢gdo no Regime de Previ-
déncia em 21 de Agosto de 2024, nos termos do artigo 13.%,
n° 1, alinea 5), da Lei n.° 8/2006, em vigor — fixada a taxa
de reversdo a que tem direito no ambito do Regime de Pre-
vidéncia, correspondente a 100% do saldo da «Conta das
Contribuigdes Individuais» e sem direito ao saldo da «Conta
das Contribui¢des da RAEM», por contar menos de 15 anos
de tempo de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos
termos do artigo 14.° n.** 1, alinea 1) e 3, do mesmo diploma.

Leong Io Weng, auxiliar da Direccdo dos Servicos de Edu-
cagao e de Desenvolvimento da Juventude, com o nimero
de contribuinte 6223034, cancelada a inscricdo no Regime
de Previdéncia em 9 de Novembro de 2024, nos termos do
artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006, em vigor —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo
da «Conta das Contribuicoes Individuais» e 25% do saldo
da «Conta das Contribuicoes da RAEM», por completar 7
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justica, de 29 de Novembro de 2024:

Gongalo Pacheco Pereira Magalhaes, adjunto-técnico do
Instituto Cultural, com o nimero de contribuinte 3004774,
cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 4 de
Novembro de 2024, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da
Lei n.° 8/2006, em vigor — fixadas as taxas de reversdo a
que tem direito no dmbito do Regime de Previdéncia, cor-
respondentes a 100% do saldo da «Conta das Contribuigdes
Individuais» e 73% do saldo da «Conta das Contribuicdes
da RAEM>», por completar 16 anos de tempo de contribui-
¢do no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°,n.° 1,
do mesmo diploma.

Chan Chou Seng, auxiliar do Instituto para os Assuntos
Municipais, com o nimero de contribuinte 6039861, cance-
lada a inscri¢do no Regime de Previdéncia em 5 de Novem-
bro de 2024, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei
n.° 8/2006, em vigor — fixadas as taxas de reversao a que
tem direito no dmbito do Regime de Previdéncia, corres-
pondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribuicdes
Individuais», da «Conta das Contribuicdes da RAEM>» e da
«Conta Especial», por completar 35 anos de tempo de con-
tribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos
14°,n.°1 e 39.% n.° 6, do mesmo diploma.

Chan Yok Kun, adjunto-técnico da Direcc¢do dos Servigos de
Solos e Construcao Urbana, com o nimero de contribuinte
6109908, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 22 de Novembro de 2024, nos termos do artigo 13°, n.° 1,
alinea 1), da Lei n.° 8/2006, em vigor — fixadas as taxas de
reversdo a que tem direito no dmbito do Regime de Previ-
déncia, correspondentes a 100% do saldo da «Conta das
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Contribui¢gdes Individuais» e 50% do saldo da «Conta das
Contribuigdes da RAEM>», por completar 14 anos de tempo
de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos do
artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Au Chi Shing Patrick, operdrio qualificado da Direccdo dos
Servicos de Estatistica e Censos, com o nimero de contri-
buinte 6131326, cancelada a inscricdo no Regime de Previ-
déncia em 19 de Novembro de 2024, nos termos do artigo
13°,n° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006, em vigor — fixadas as
taxas de reversdo a que tem direito no ambito do Regime de
Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo da «Conta
das Contribui¢des Individuais» e 50% do saldo da «Conta
das Contribuicdes da RAEM», por completar 13 anos de
tempo de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos
termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Wong Wai Sam, enfermeira de grau I dos Servicos de Satide,
com o numero de contribuinte 6192988, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 19 de Novembro de 2024,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006, em vigor
— fixadas as taxas de reversao a que tem direito no ambito
do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo
da «Conta das Contribuicoes Individuais» e 25% do saldo
da «Conta das Contribui¢des da RAEM», por completar 9
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.° n.° 1, do mesmo diploma.

Por despacho da signataria, de 29 de Novembro de 2024:

Fang Qiben, técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, em
regime de contrato administrativo de provimento de longa
duracao, deste Fundo — alterado para contrato administrativo
de provimento sem termo, nos termos do artigo 6.°, n.® 2,
alinea 2), e 3, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Piblicos), em vigor, desde 14 de Ou-
tubro de 2024.

Fundo de Pensoes, aos 4 de Dezembro de 2024. — A Presi-
dente do Conselho de Administracdo, Diana Maria Vital Costa.
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IMPRENSA OFICIAL

Extracto de despacho

Por despachos do signatdrio, de 29 de Novembro de 2024:

Os trabalhadores abaixo mencionados, desta Imprensa — reno-
vados os contratos administrativos de provimento de longa
duracao, pelo periodo de trés anos, nos termos do artigo
4°,n°2, e do artigo 6.° n.° 4, da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», a partir de 25
de Janeiro de 2025:

Tang Ieng Keong — como operario qualificado, 4.° escaldo;

Wong Seak Keong — como auxiliar, 3.° escalao.

Imprensa Oficial, aos 2 de Dezembro de 2024. — O Admi-
nistrador, substituto, Chan lat Hong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Economia
e Financas, de 8 de Novembro de 2024:

Chao Mei Choi — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de um ano, a partir de 28 de Novembro de 2024, no cargo
de Chefe da Secc¢ao de Administracdo Financeira e Patri-
monial desta Direcgdo de Servicos, nos termos do artigo 8.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por possuir
competéncia profissional e experiéncia adequadas para o
exercicio das respectivas fungoes.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretério para a Economia
e Finangas, de 12 de Novembro de 2024:

Nos termos dos artigos 37.° e 45.° do Regulamento do Imposto
Complementar de Rendimentos, nas redacgdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 15/85/M, de 2 de Margo, e pela Lei
n.° 4/2011, as Comissdes de Fixacdo e de Revisdo do imposto
complementar de rendimentos, para o ano de 2025 tém a
seguinte nomeagao:

COMISSOES DE FIXACAO
COMISSAO «A»
Presidente : Cheong Sou Wa, técnico superior asses-
sor;
Vogais : Luiz Francisca, técnico superior asses-

sor principal, como efectivo;

Lei Tan, como efectivo e Leong Wai
Leng, como suplente, ambos técnicos
de contas designados pelas respectivas
Associacoes;

Secretario sem Voto : Ho Wai San, inspector assessor.

COMISSAO «B»

Presidente : Iu Vai Fong, técnico superior assessor
principal;

Vogais : Hui Hau Yung, técnico superior asses-

sor principal, como efectivo;

Lo Sin Mei, como efectivo e Leong Wai
Lap, como suplente, ambos técnicos de
contas designados pelas respectivas As-
sociagodes;

Secretdrio sem voto : Ma Ho lan, adjunto-técnico especialista.

COMISSAO «C»

Presidente : Kou Ka I, técnico superior assessor
principal;

Vogais : Ho Ka Wai, técnico especialista, como

efectivo;
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R AR A ERIR G RO E contas designados pelas respectivas As-
sociagdes;
ERRIEE HIER - EE RS E - _ _ . ‘
Secretdrio sem voto : Vong Cheng Man, adjunto-técnico prin-
cipal.
§§§ “D" )
COMISSAO «D»
B 2 SRR S R E Presidente : Lei Tat On, técnico superior assessor
i a principal;
TRE HEE HEEASREmE (EE) ; Vogais : Vong Vai Tong, técnico superior asses-
sor principal, como efectivo;
M (1E3%) R R (i) - = A8 Lam Pui Fan, como efectivo e Leong
B RS EIR @ A Leng I, como suplente, ambos técnicos
h o de contas designados pelas respectivas
. . o Associacoes;
R E HEE BRSO EE A -
Secretdrio sem voto : Lei Vai In, adjunto-técnico especialista
principal.
%Eg “E”
COMISSAO «E»
FEE I S S RER SR E Presidente : Ho Choi San, técnico superior assessor
principal;
%ZE HEE B RS (E3) Vogais : Ng Sut In, técnico superior assessor
principal, como efectivo;
- ok 2
LR (IR%) RISSRAF (IR > =59 Ng Hon Seng, como efectivo e Lou Mei
BERNGIEIR G RTE; Hou, como suplente, ambos técnicos de
contas designados pelas respectivas As-
. N . . s sociacoes;
IR E HERERC EIFRRE S - s
Secretdrio sem voto : Chong Lai Ian, inspector especialista
principal.
§§g “F"
COMISSAO «F»
B AR ERE R SRR A Presidente : Tam Chon Ian, técnico superior asses-
sor principal;
=& = H e Rl 5 HE) . . . .
<A IS - TR m iR P B (2 Vogais : Tam Pui Kam, técnico superior assessor
principal, como efectivo;
R (IE3%) Rl () - — A% , o
) Sun Lu, como efectivo e Lo Wai Kin,
ARAGHRIRZG R como suplente, ambos técnicos de con-
tas designados pelas respectivas Asso-
MRPHLE ¢ R R ciagdes;
Secretdrio sem voto : Chan Seong leng, inspector especialista
principal.
;Eg “G”
COMISSAO «G»
e Muraishi Masato Gerald Jeoffrey & Presidente : Muraishi Masato Gerald Jeoffrey, técni-
R A= co superior assessor principal;
RE EDE RS E (8 Vogais : Fong Keng Kun, técnico superior asses-

sor, como efectivo;
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Secretario sem voto

BREE > BTSRRI S -

Vogais suplentes das :

Comissoes de Fixa-

Wong Kuok Lam, como efectivo e Choi
Tai In, como suplente, ambos técnicos
de contas designados pelas respectivas
Associacoes;

: Choi Wai Meng, inspector assessor.

COMISSAO «H»

: Hau Koc In, técnico superior assessor

principal;

: Lao Chi Chi, técnico superior assessor

principal, como efectivo;

Lei Chin Cheng como efectivo e Man
Keng Wa, como suplente, ambos técni-
cos de contas designados pelas respecti-
vas Associagdes;

: Tai Kin Kam, inspector assessor.

COMISSAO «I»

: Lo Cheok Peng, técnico superior asses-

sor principal;

: Kuok Chi Leng, técnico superior asses-

sor, como efectivo;

Chong Hoi Meng, como efectivo e Sio
Hao I, como suplente, ambos técnicos
de contas designados pelas respectivas
Associacoes;

: Chan Chi Leng, técnico especialista

principal.

Ho Man Hong, técnico superior princi-
pal;

Chan Wai Ieng, técnico superior princi-
pal;

Wong Wai Si, técnico superior princi-
pal.

COMISSAO DE REVISAO

cao
Bt - ERE =i &
PREEE - B SR e
HEEE  E A -
CRES ]
Presidente
Bl Jmks
Vogais

AR BB E RS (IE%#) Kk
A E R R A ()

RS (IE%8) MIGEIR ()
BARAERIRZEAEIE

' A

Secretario sem voto

SREAMC BRHWEES

: Iong Kong Leong, director dos Servi-

os;

: Tam Chon Ian, técnico superior asses-

sor principal, como efectivo e Ho Choi
San, técnico superior assessor principal,
como suplente;

Lai Hong Choi, como efectivo e Ieong
Lai Kun, como suplente, ambos técnicos
de contas designados pelas respectivas
Associacoes;

: Tcheong Madalena, interprete-tradutor

asSessor.
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Secretarios suplen- :

tes das Comissoes

Leong Pou Nei, adjunto-técnico princi-
pal;
Chan Sio Chan, inspector especialista

principal;

Nunes de Oliveira Joaquim, inspector
assessor.

Nos termos dos artigos 19.° e 80.° do Regulamento do Imposto
Profissional, republicado integralmente por despacho do
Chefe do Executivo n.° 267/2003, em 1 de Dezembro, nas
redaccdes introduzidas pela Lei n.° 4/2011, as Comissdes
de Fixacdo e de Revisdo do mesmo imposto, para o ano de
2025 tém a seguinte nomeacgao:

COMISSOES DE FIXACAO

Presidente

Vogais

Secretario sem voto

Presidente

Vogais

Secretario sem voto

COMISSAO «A»

: Leong Chin Hong, técnico superior as-

SESSOr]

: Chan Mui Kuai, técnico superior asses-

sor, como efectivo, e Leong Kok Keong,
técnico superior assessor, como suplen-
te;

Tsui Kum Wing, como efectivo, e Chan
Wai, como suplente, ambos técnicos de
contas designados pelas respectivas As-
sociagdes;

: Siu Leng Fong, técnico especialista

principal.

COMISSAO «B»

: Ho Lai Mei Lydia, técnico superior as-

sessor principal;

: Chu Iek Chong, técnico superior asses-

sor principal, como efectivo, e Chong
Leong Wai, técnico superior assessor
principal, como suplente;

Tam Lai Seong, como efectivo, e Chong
Son Wa, como suplente, ambos técnicos
de contas designados pelas respectivas
Associacoes;

: Ung Sin Han, técnico especialista.

COMISSOES DE REVISAO

Presidente

COMISSAO «A»

: Iong Kong Leong, director dos Servi-

cos;
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Vogais

Secretario sem voto

Presidente

Vogais

Secretario sem voto

Secretdrios suplen- :

tes das Comissoes

: Ho Lai Mei Lydia, técnico superior

assessor principal, como efectivo e Chu
Iek Chong, técnico superior assessor
principal, como suplente;

Pelos contribuintes do 1.° grupo, Lam
Wai Hou, como efectivo, e Chan Long
Seng, como suplente;

Pelos contribuintes do 2.° grupo, U Kin
Cho, como efectivo, e Cheng Ho Tung,
como suplente;

os representantes acima mencionados
sao designados pela respectiva Associa-
¢ao;

: Wong Long, técnico especialista princi-

pal.

COMISSAO «B»

: Tong Kong Leong, director dos Servicos;

: Leong Chin Hong, técnico superior as-

sessor, como efectivo e Chan Mui Kuai,
técnico superior assessor, como suplen-
te;

Pelos contribuintes do 1.° grupo, Choi
Tat Meng, como efectivo, e Vong Pui
San, como suplente;

Pelos contribuintes do 2.° grupo, Un
Kin Kuan, como efectivo, e Lou Cheok
Weng, como suplente;

os representantes acima mencionados
sdo designados pela respectiva Associa-
cao;

: U Chon Man, técnico especialista prin-

cipal.
Chan Hoi Teng, técnico especialista;

Pang Chiu Wang, técnico especialista
principal.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento da Contribuicao
Predial Urbana, aprovado pela Lei n.° 19/78/M, de 12 de
Agosto, as Comissdes Permanentes de Avaliacao de Prédios

para o ano de 2025, tém a seguinte nomeacao:

COMISSOES PERMANENTES DE AVALIACAO DE

Presidente

PREDIOS

COMISSAO «A»

: Vong Kock Kei, como efectivo, e Chao

Chi Kin, como suplente, ambos desig-
nados pelo Director da DSF de entre o
pessoal do sector de construgao civil;
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= BROBRE (IE#) MRS (ERD) - A Vogais : Ng Un Cheng, como efectivo e Leong
NI ; = e Man I, como suplente, ambos designa-
Fo WP P 60 R = PSR o 3 MM Ak 2 ’
RIS R R RS dos pelo Chefe do RFM de entre o pes-
At soal do sector de construgdo civil;
g (IE8) RMGEE: (Ef) - A8 Ho Man Him, como efectivo e Ng Chi
ETH SR ; Lun, como suplente, ambos designados
pelo TAM;
E RN Teong de Sousa José Augusto * BT Secretdrio sem voto : Ieong de Sousa José Augusto, técnico
especialista principal.
Fag -
COMISSAO «B»
gce “B”
Presidente : Kuan Celina Veng, como efectivo, e
) ) Lam Kuok Keng, como suplente, ambos
B B (IE3%8) RARBIag () > — A89 R designados pelo Director da DSF de
RESIRY S s A1 entre o pessoal do sector de construcao
civil;
xE TSR (IE38) @Bk (B — A8 Vogais : Choi Chi Iok, como efectivo, e Leong
N o o Ming Hou Boris, como suplente, ambos
Ry BRIV T MM X iR RE AR ST designados pelo Chefe do RFM de entre
At o pessoal do sector de construgado civil;
FMHE (I8 BB (&) » —AH Mak Kim Meng, como efectivo, e Ho
e Vai Man José, como suplente, ambos
FTRECE RIS designados pelo TAM;
Secretdrio sem voto : Campo Isabel, assistente técnico admi-
¥ f\i e . . . . . .
BESS Campo Isabel 55 R T R iTII nistrativo especialista principal.
=L
COMISSAO «C»
=8 C Presidente : Choi Tin Tin, como efectivo, e Cheung
Kok Veng, como suplente, ambos desig-
F ZHHH (1F38) KRR ZE (&) - A8 nados pelo Director da DSF de entre o
o B AR S T S A pessoal do sector de construgao civil;
i JH H i S ’
Vogais : Dos Santos Vieira, Pedro Silvério, como
= .. L fectivo, e Lei Chi Fong, como suplente
RE D tos Vieira, Pedro Sil © : )
= os Santos Vieira, Pedro Silvério (IE ambos designados pelo Chefe do RFM
) AR E () - AR de entre o pessoal do sector de constru-
HEME RAIR 2 REMHEE S AL cao civil
AEEL (T38) R M () - — AU Lo Chi Kin, como efectivo, e Vu Si
! Man, como suplente, ambos designados
HTHEERIR ; pelo IAM;
Secretdrio sem voto : Chan Veng Ian, técnico superior asses-
fEFRIE F BRERNK - R i AR Rl & sor.
£8g “D” COMISSAO «D»
Presidente : Tam Chi Wai, como efectivo, e Rebelo
Bl WG (IE#) tRebelo Ledo, Rui Ledo, Rui Miguel, como suplente, am-
Miguel (E#) » — A BEEBIRS % bos designados pelo Director da DSF de
- entre o pessoal do sector de construcao
5 :
AL civil;
=5 BRETSE (IE32) R SR ERT () - — A Vogais : Chan Chi Kam, como efectivo, e Leong

pataaliugind d SeSisp e iyt
N

L (IE3) R JERER (B - = AH
FTHEEHEIR ;

Chong In, como suplente, ambos desig-
nados pelo Chefe do RFM de entre o
pessoal do sector de construcao civil;

Lei Wa Pao, como efectivo, e Chao |
Leng, como suplente, ambos designados
pelo TAM;
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Secretdrio sem voto : Ieong Io Man, técnico superior assessor

principal.

Secretdrios suplen- : Lai Ka Kin, técnico especialista;
tes das Comissdes . -
Leong Nga I, técnico especialista.
As nomeacgdes acima mencionadas produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2025.

Por despachos do Director dos Servigos, de 27 de Novem-
bro de 2024:

Sou Keng Hoi - alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento com referéncia a
categoria de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, indice
485, nestes Servicos, nos termos dos artigos 14.° da Lei
n.° 14/2009, em vigor, e 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 21/2021, conjugados com o artigo 4.° da Lei
n.°12/2015, em vigor.

Leong I Man - alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento com referéncia a
categoria de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, indice
305, nestes Servigos, nos termos dos artigos 14.° da Lei
n.° 14/2009, em vigor, e 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 21/2021, conjugados com o artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, em vigor.

Direccao dos Servicos de Financas, aos 2 de Dezembro de
2024. — O Director dos Servicos, Iong Kong Leong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Extracto de despacho

Por despacho do Director destes Servigos, substituto, de
28 de Agosto de 2024:

Mok Sai Cheong, motorista de pesados, 8.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento, destes Servigos
— cessou as suas fung¢des, por motivo de limite de idade
para o exercicio de fungdes, nos termos do artigo 44.°, n.° 1,
alinea c), e n.° 2 do ETAPM, vigente, conjugado com a ali-
nea 1) do artigo 15.° da Lei n.° 12/2015, vigente, a partir de
28 de Novembro de 2024.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 2 de Dezembro de
2024. — A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna
Fernandes.

BEEEHAB
i

fsEHERBANZE ZNE+— A AR AR |

IRABZHAIT 55 14/2009 5 B HE AT DU B S — 30— 20~ B 30
DAKz 5512/201 557 2 S8 P B 58 — R R BB = 2 BUE » DA EE IR
HEH LS HiH K Jaquelina Maria da Silva Machado de
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Extracto de despacho

Por despachos do signatario, de 25 de Novembro de 2024:

Rui Ilidio Rodrigues Correia de Lemos, Garcia Josue Teixeira
da Costa e Jaquelina Maria da Silva Machado de Mendonca
— alterada, por averbamento, a cldusula 3. dos seus contra-
tos administrativos de provimento sem termo, com referéncia
a categoria de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, indice 345, nesta Direccdo de Ser-
vigos, nos termos do artigo 14.°, n.°* 1, alinea 1), e 2, da Lei
n.° 14/2009, vigente, conjugado com o artigo 4.°, n.”*2 e 3,
da Lei n.° 12/2015, a partir da data da publicagdo do presente
extracto de despacho.

Direccdo de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, aos 26 de
Novembro de 2024. — O Director, substituto, Lio Chi Chong.

BITEBE

il N

i 5k H RS I BR] R R T S A U R A

RIEE15/20095F 5 E 5 AR S B526/2009 98 7 BUE R ES A
RAHLE At B EE R 2 0 B E s e B
TS ME R TE ZF W+ —H 1\ HiE i —
ﬁzo

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 29 de Outubro de 2024:

Lei Lai Keng — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de um ano, como chefe do Departamento de Emprego des-
tes Servigos, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009,
e 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir
de 18 de Novembro de 2024, por possuir competéncia pro-
fissional e experiéncia adequadas para o exercicio das suas
funcgdes.
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WSFEARA R - WE+—H - HEERAHR Por despachos do signatario, de 29 de Novembro de 2024:

HR A R 4/201 758 B IS TR 55 14/20098F 45 1-pUfse®s  Cheong Kin Weng, técnico superior de 1.% classe, 2.° escaldo —
— () E R 2 DR (P AS T B TR A S SEAT) nomeado, definitivamente, técnico superior principal, 1.°
e e e w e e gt b e i escaldo, do quadro do pessoal destes Servicos, nos termos
BB RER k) BH BUE - 5 R — S5 Rl i B R A do artigo 142, n.% 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alte-
R - ERETE Z2 T Ry 25 T35 e N B 1 568 — T 5 TS o= A 3 rada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 22.°, n.° §,
alinea a), do ETAPM, vigente.

*

il

FRIBRCEE 4/201 758 B BB BT 5 14/200088 it 55 Fpu s Choi Man [, inspectora de 1.° classe, 2.° escaldo — nomeada,

() ER B R (RS TE TR A B definitivamente, 1nspec't0ra principal, 1. escal?o, dooqua:;lro
e S TR — S . do pessoal destes Servigos, nos termos do artigo 14.°, n.* 1,
BTN\ S EHIBUE B BRS04 2) ¢ 2, da Lei n.° 1412009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
TERERS T EBR AN BREE—REE e conjugado com o artigo 22.° n.° 8, alinea a), do ETAPM,

vigente.

ZEINEH AT HRS TEER
Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 29 de
fif #iEE  Novembro de 2024. — O Director, Wong Chi Hong.
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Extracto de despacho

Por despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas,
de 21 de Outubro de 2024:

Mak Kit Ian — contratada em regime de contrato administrati-
vo de provimento, pelo periodo experimental de seis meses,
como adjunta-técnica de 2.* classe, 1.° escaldo, indice 260,
neste Conselho, nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 14/2009,
vigente, e do artigo 5.° n.° 1, da Lei n.° 12/2015, vigente, a
partir de 2 de Dezembro de 2024.

Conselho de Consumidores, aos 4 de Dezembro de 2024. —
O Presidente, substituto, Ao Weng Tong.
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POLICIA JUDICIARIA

Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 28 de Novembro de 2024:

Lam Chon Hong, técnico superior assessor, 3.° escaldo, de
nomeacao definitiva da Policia Judicidria, nomeado, defini-
tivamente, técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
indice 660, da carreira de técnico superior do quadro de
pessoal desta Policia, nos termos do artigo 14.°, n.* 1, alinea 1)
e 2, da Lei n.° 14/2009, vigente, do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021, e dos artigos 19.°,
20.°,n°1, alinea a) e 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente,
conjugados com os artigos 11.°, n.° 1 e 20.° da Lei n.° 5/2006,
alterada pela Lei n.° 14/2020, e os artigos 38.°, n.”® 1, alinea
4) e 2 ¢ 39.° do Regulamento Administrativo n.° 35/2020, a
partir da data da publicacdo do presente extracto de despacho.

Policia Judicidria, aos 2 de Dezembro de 2024. — O Director,
Sit Chong Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho da signatéria, de 30 de Agosto de 2024:

Cheang Tak Kei, operdrio qualificado, 6.° escaldao, em regime
de contrato administrativo de provimento sem termo, nes-
tes Servigos, por ter atingido o limite de idade, o contrato
administrativo de provimento sem termo caducou desde 3
de Dezembro de 2024, tendo cessado as suas funcdes desde
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a mesma data, nos termos do artigo 44.°, n.°* 1, alinea c), e
2,do ETAPM, vigente, conjugado com a alinea 1) do artigo
15.°da Lei n.° 12/2015, vigente.

Por despacho do director, substituto, destes Servigos, de 3
de Setembro de 2024:

Chan Chai, operario qualificado, 6.° escaldo, em regime de

contrato administrativo de provimento sem termo, nestes
Servigos, por ter atingido o limite de idade, o contrato admi-
nistrativo de provimento sem termo caducou desde 3 de
Dezembro de 2024, tendo cessado as suas funcdes desde a
mesma data, nos termos do artigo 44.°, n.” 1, alinea c), e 2,
do ETAPM, vigente, conjugado com a alinea 1) do artigo
15.°da Lei n.° 12/2015, vigente.

Por despachos da signatdria, de 10 de Outubro de 2024:

Leong Hio Meng e Tam Chon Seng — nomeados, definitiva-

mente, técnicos superiores de 2. classe, 1.° escaldo, indice
430, da carreira de técnico superior, do quadro do pessoal
civil da Direccdo dos Servigcos das Forcas de Seguranga de
Macau, nos termos do artigo 22.°, n.° 4 do ETAPM, vigente,
desde 29 de Novembro de 2024.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca,
de 19 de Novembro de 2024:

Ana Sofia Dias Pedro — provida em regime de contrato indivi-

dual de trabalho, pelo periodo de um ano, para servir como
pessoal técnico especializado da drea Juridica, nestes Ser-
vigos, ao abrigo do disposto no artigo 17.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos»,
vigente, a partir de 2 de Dezembro de 2024.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a, de 26 de Novembro de 2024:

Kou Chan Wai — renovada a comissao de servico, pelo periodo

de um ano, como chefe da Divisdo de Comunicacdes do De-
partamento de Apoio Técnico destes Servigos, nos termos
dos artigos 5.° ¢ 25.°, n.° 1 da Lei n.° 15/2009 e 8.°do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009, conjugados com os artigos
3.2, 20.° e 21.° do Regulamento Administrativo n.” 9/2002,
vigente, por possuir experiéncia e capacidade profissional
adequadas para o exercicio das suas fung¢des, a partir de 16
de Dezembro de 2024.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 3 de Dezembro de 2024. — A Directora dos Servicos, Kok
Fong Mei, superintendente-geral alfandegdria.
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ESCOLA SUPERIOR DAS FORCAS DE SEGURANCA
DE MACAU

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca,
de 12 de Novembro de 2024:

Lao Kuok Hei, subintendente n.° 111021 — nomeado, em co-

missdo de servico, pelo periodo de um ano, chefe da Divisdo
de Relacdes Publicas e de Cooperacdo dos Assuntos Cienti-
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ficos da ESFSM, nos termos dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 2), e
5.2da Lei n.° 15/2009, conjugados com os artigos 2.%,3.%,n.° 2,
e 7.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, e 20.°,
n.° 1, alinea b), 23.°, n.”* 1, alinea a), e 2, alinea a), do ETAPM
vigente, a partir de 16 de Janeiro de 2025.

Ao abrigo do artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009 € publicada, em
anexo, a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e
o curriculo académico e profissional do nomeado.

ANEXO

Fundamentos da nomeagao do subintendente n.° 111021, Lao
Kuok Hei, para o cargo de chefe da Divisao de Relagoes Publicas
e de Cooperacdo dos Assuntos Cientificos da ESFSM:

— Pela articulacdo com as accoes;

— Reconhecida competéncia profissional e aptidao para o
exercicio do cargo de chefe da Divisdo de Relacdes Publicas e
de Cooperagdo dos Assuntos Cientificos da ESFSM por parte
do subintendente n.° 111021, Lao Kuok Hei, o que se demonstra
pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Licenciatura em Ciéncias Policiais da Escola Superior das
Forgas de Seguranga de Macau;

— Licenciatura em Direito em Lingua Chinesa da Universi-
dade de Macau;

— Mestrado em Direito da Universidade de Macau;

— Doutoramento em Direito da Universidade da Academia
Chinesa de Ciéncias Sociais.

Curriculo profissional:

— Prestou servigo na Divisdo de Operagdes e Comunicacdes
do Departamento de Operacdes do CPSP, de 5 de Junho de
2007 a 26 de Outubro de 2009;

— Prestou servigo na Divisdo de Relagdes Piblicas do
Departamento de Operacdes do CPSP, de 27 de Outubro de
2009 a 16 de Novembro de 2014;

— Prestou servigco no Comissariado de COTAI da Divisao
de Controlo Fronteirico do Servigo de Migragcdao do CPSP, de
17 de Novembro de 2014 a 31 de Dezembro de 2016;

— Prestou servico no Comissariado de Apoio e na Divisao
de Formagao e Ensino da Escola de Policia do CPSP, de 1 de
Janeiro de 2017 a 5 de Setembro de 2021;

— Prestou servico na Divisdo de Ensino Superior da ESFSM,
de 6 de Setembro de 2021 a 12 de Setembro de 2021;

— Chefe, substituto, da Divisao de Ensino Superior da ESFSM,
de 13 de Setembro de 2021 a 12 de Setembro de 2022;

— Chefe, substituto, da Divisdao de Formagdao Conjunta da
ESFSM, de 30 de Setembro de 2022 a 15 de Janeiro de 2023;

— Chefe da Divisao de Formacdo Conjunta da ESFSM, desde
16 de Janeiro de 2023.

Escola Superior das Forgas de Seguranca de Macau, aos 4 de
Dezembro de 2024. — O Director, Wong Chi Fai, superinten-
dente-geral.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 24 de Setembro de 2024:

Chong Hou — cessou, a seu pedido, o contrato administrativo
de provimento de longa durag@o, como auxiliar, 2.° escaldo,
nestes Servigos, a partir de 2 de Dezembro de 2024.

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 8 de Outubro de 2024:

Hai Chen — contratado por contrato individual de trabalho,
como técnico especializado, nestes Servicos, a partir de 19
de Novembro de 2024 e termo em 31 de Agosto de 2025.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 7 de Novembro de 2024:

Tam Hei Meng — contratado em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, pelo periodo de um ano (incluindo o
periodo experimental de seis meses), como docente do ensino
secundario de nivel 1, 5.° escaldo, indice 540, nestes Servicos,
nos termos dos artigos 11.° do Decreto-Lei n.° 26/97/M, de
30 de Junho, 82, 10.°, n.° 2, 12.° n.°* 4 e 6 da Lei n.° 14/2009
«Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Pu-
blicos», vigente, 3.°, n.° 1, alinea 1), 5° n.° 1, 7.° ¢ do mapa 1
anexo a Lei n.® 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docen-
tes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino
Nao Superior», 4°e 5° n.° 1 da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, e 12.°,
n.° 1, alinea c¢) do Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021
«Republica integralmente o Estatuto dos docentes das es-
colas oficiais do ensino ndo superior», a partir de 14 de No-
vembro de 2024.

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais € Cultura, de 13 de Novembro de 2024:

Ao In Heng — renovada a comissao de servigo, como inspecto-
ra escolar, por mais um ano, nos termos dos artigos 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 40/2020 «Organizagdo e
funcionamento da Direc¢ao dos Servicos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude», vigente e 8.° do Decreto-
-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho, a partir de 14 de Novem-
bro de 2024.

Por despachos do subdirector, substituto, destes Servicos,
de 14 de Novembro de 2024:

As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento para as carreiras, escaldes, indices e datas a
cada uma indicados, para exercerem fung¢des nestes Ser-
vigos, nos termos dos artigos 11.° e do mapa VI anexo a Lei
n.” 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxilia-
res de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Superior»
e 4.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», vigente:

Choi Fong I e Mok Si Kei, para auxiliares de ensino, 3.° esca-
130, indice 300, a partir de 22 de Outubro de 2024.
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Por despachos da subdirectora, destes Servicos, de 15 de
Novembro de 2024:

Ieong Ut Meng — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento de longa duragdo, pelo periodo de trés anos, como
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (infantil),
2.° escaldo, indice 455, nestes Servicos, nos termos do mapa
IV anexo a Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Do-
centes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do En-
sino Nao Superior», e dos artigos 4.° ¢ 6.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos»,
vigente, a partir de 1 de Janeiro de 2025.

Lao Ka Lai — renovado o contrato administrativo de provi-
mento de longa duracdo, pelo periodo de trés anos, como
técnica superior de 1.* classe, 1.° escalao, indice 485, nestes
Servigos, nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos
Piblicos», vigente, e dos artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
vigente, a partir de 12 de Janeiro de 2025.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos administrativos de provimento, pelo periodo de um ano,
para o exercicio das fungdes abaixo indicadas, nestes Ser-
vigos, nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos
Piblicos», vigente, e dos artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,

vigente:

Leong I Cheng e Chan Tong Wai, como técnicos superiores
de 2.7 classe, 1.° escaldo, indice 430, a partir de 3 de Janeiro de
2025 e de 22 de Janeiro de 2025, respectivamente;

Lam Pong Nei, como técnica principal, 2.° escaldo, indice
470, a partir de 4 de Janeiro de 2025;

Lou Im Mei e Mak Chong Hin, como técnicos de 2.% classe, 1.°
escaldo, indice 350, a partir de 22 de Janeiro de 2025;

Lam Man Si e Tong Ka Ian, como adjuntas-técnicas de 2.*
classe, 1.° escaldo, indice 260, a partir de 8 de Janeiro de 2025 e
de 22 de Janeiro de 2025, respectivamente;

Julieta Amandio Noronha Novo de Assuncdo, como opera-
ria qualificada, 6.° escaldo, indice 220, a partir de 1 de Janeiro
de 2025;

Fatima Castilho e Wong Kit Kei, como auxiliares, 8.° esca-
130, indice 200, a partir de 1 de Janeiro de 2025;

Cheong Chu Chum, como auxiliar, 7.° escaldo, indice 180, a
partir de 1 de Janeiro de 2025;

Maria do Ceu Chan, como auxiliar, 3.° escalao, indice 130, a
partir de 2 de Janeiro de 2025;

Chau Kin Tong, como auxiliar, 2.° escaldo, indice 120, a par-
tir de 18 de Janeiro de 2025.

In Ka Ion — renovado o contrato administrativo de provimen-
to, como auxiliar, 9.° escalao, indice 220, nestes Servigos,
nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regi-
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me das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Puiblicos»,
vigente, e dos artigos 4.° ¢ 6.° da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente,
a partir de 1 de Janeiro de 2025 e termo em 13 de Julho de
2025.

Lei Wai Kei — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como assistente técnica
administrativa especialista, 3. escaldo, indice 330, nestes
Servigos, nos termos dos artigos 5.°, n.° 1, alinea 2), n.° 2,
12.°, e do mapa 2 do anexo II da Lei n.° 2/2021 «Alteracao a
Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servigos Ptblicos», 4.° ¢ 6.° da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», vigente, a
partir de 1 de Janeiro de 2025.

—F_NET_A=HARAAEME R Direccao dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimen-
to da Juventude, aos 3 de Dezembro de 2024. — O Director,
faf EEEW Kong Chi Meng.
HERB SERVICOS DE SAUDE
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Extractos de despachos

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os As-
suntos Sociais e Cultura, de 20 de Novembro de 2024:

Chiang Mei lok, tnica classificada, no concurso de acesso, con-
dicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
um lugar vago de técnico superior de saide de 1.” classe, 1.°
escaldo, drea funcional radioldgica, da carreira de técnico
superior de saide do quadro do pessoal destes Servigos, a
que se refere a lista classificativa final publicada na péagina
electrénica destes Servicos, de 21 de Outubro de 2024 —
nomeada, definitivamente, técnica superior de satide de 1.°
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior de saide
do quadro do pessoal destes Servicos, nos termos da alinea a)
do n.° 8 do artigo 22.°, e do n.° 1 do artigo 37.° do ETAPM,
vigente, do n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 1/2023, da alinea 2) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo
14.° da Lei n.” 6/2010, alterada pela Lei n.° 18/2020, com
efeitos a partir da data da publicagdo do presente extracto
de despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Por despacho da Subdirectora dos Servigos, substituta,
da Area de Cuidados de Saide Comunitérios, de 25 de
Novembro de 2024:

Concedido o alvard para o funcionamento do Centro Médi-
co Airway, com designagdo em lingua inglesa de Airway
Medical Center, situado na Rua do Almirante Costa
Cabral n.° 52E, Millennium Court R/C E, Macau, alvara
n.> AL - 0620, cuja titularidade pertence a Sociedade de
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Medicina Hoi Sam, Limitada, com sede na Travessa dos
Estaleiros n.° 16, La Magnificence Tower 1 19.° andar A,
Macau.

(Custo desta publicagdo $ 540,00)

Por despachos do Subdirector dos Servicos da Area de
Cuidados de Satde Comunitarios, de 29 de Novembro
de 2024:

Lee Suk Ping e Ung Vai Seong - suspenso, a seus pedidos, por
dois anos, o exercicio privado da profissdo de enfermeiro,
licengas integral n.”* EI0787 e EI2591.

(Custo desta publicacéo $ 270,00)

Lam Chi Sang - suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exerci-
cio privado da profissdo de médico de medicina tradicional
chinesa, licenca integral n.° WI0005.

(Custo desta publicacdo $ 270,00)

Servigos de Satde, aos 4 de Dezembro de 2024. — O Direc-
tor dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

EMEBEHERS

i

sk SUER FIRR F N E A/ B AR |

BIHESC— 1 RER35/2021 5 T BUE R B B SE =3k (—)
T~ B515/2009 57 1 B 58 TR B2 5526/2009 58 1T BUE FL S8 /(R
RUE - LB o B R D S H T hF—H—
HEE DUEHZREAC BERARHRE N EREEHERR &
-

BB AL RS 35/2021 5R1T R AR BB DY R 28 = 3K ()
JE ~ B515/20095% 13 28 T 16 R 5526/2009 58 17 BUE HLER /R 1Y
HUE - KA EEEHRE R EERR - F -1 —H—
Hi - LE IR =0 R ARER SRR R - R —
ﬁzo

P —IRE35 2025 T BUEM B RS =3 (=)

TE ~ 5515/20095% 72 132 55 A0 K 56526/200957 17 BUE R 28 /1Y

INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINISTRACAO
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Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 8 de Outubro de 2024:

Lao Nga Man — renovada a comissao de servigo, pelo periodo
de um ano, como chefe do Departamento de Planeamento
e Gestao de Qualidade deste Instituto, nos termos dos ar-
tigos 4.°, n.° 3, alinea 1), do Regulamento Administrativo
n.° 35/2021, 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 26/2009, por possuir capacidade de gestdo e
experiéncia profissional adequadas para o exercicio das suas
fungdes, a partir de 1 de Janeiro de 2025.

Cheang Im Hong — renovada a comissao de servigo, pelo peri-
odo de um ano, como chefe do Departamento de Licencia-
mento e Inspecgao deste Instituto, nos termos dos artigos 4.°,
n.° 3, alinea 2), do Regulamento Administrativo n.° 35/2021,
5.2 da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir capacidade de gestao e experiéncia
profissional adequadas para o exercicio das suas funcdes, a
partir de 1 de Janeiro de 2025.

Lei Chi Ieong — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de um ano, como chefe do Departamento de Registo deste
Instituto, nos termos dos artigos 4.°, n.° 3, alinea 3), do Regu-
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lamento Administrativo n.° 35/2021, 5.° da Lei n.° 15/2009 e
8.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por possuir
capacidade de gestdo e experiéncia profissional adequadas
para o exercicio das suas fung¢des, a partir de 1 de Janeiro de
2025.

Chon Hang I — renovada a comissdo de servico, pelo periodo
de um ano, como chefe do Departamento de Vigilancia deste
Instituto, nos termos dos artigos 4.°, n.° 3, alinea 4), do Regu-
lamento Administrativo n.° 35/2021, 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por possuir ca-
pacidade de gestao e experiéncia profissional adequadas para
o exercicio das suas fungdes, a partir de 1 de Janeiro de 2025.

Ho Ka Ieng — renovada a comissdao de servico, pelo periodo
de um ano, como chefe da Divisao de Inspeccdo deste Ins-
tituto, nos termos dos artigos 14.°, n.° 2, alinea 2), do Regu-
lamento Administrativo n.° 35/2021, 5.° da Lei n.° 15/2009 e
8.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por possuir
capacidade de gestdo e experiéncia profissional adequadas
para o exercicio das suas fungdes, a partir de 1 de Janeiro de
2025.

Lam Fu Chong — renovada a comissdo de servico, pelo peri-
odo de um ano, como chefe da Divisdo de Medicina Tradi-
cional Chinesa deste Instituto, nos termos dos artigos 17.°
n.°2, alinea 1), do Regulamento Administrativo n.° 35/2021,
5.2 da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir capacidade de gestdo e experiéncia
profissional adequadas para o exercicio das suas fungdes, a
partir de 1 de Janeiro de 2025.

Chan Tak In — renovada a comissao de servico, pelo periodo de um
ano, como chefe da Divisao de Medicamentos Quimicos e Dispo-
sitivos deste Instituto, nos termos dos artigos 17°, n.° 2, alinea 2),
do Regulamento Administrativo n.° 35/2021, 5.° da Lei n.° 15/2009
e 8. do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por possuir
capacidade de gestao e experiéncia profissional adequadas para o
exercicio das suas fungdes, a partir de 1 de Janeiro de 2025.

Ng Tak Long — renovada a comissdo de servigo, pelo perio-
do de um ano, como chefe da Divisdao de Administragao e
Finangas deste Instituto, nos termos dos artigos 4.°, n.° 3,
alinea 6), do Regulamento Administrativo n.° 35/2021, 5.°
da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir capacidade de gestdo e experiéncia
profissional adequadas para o exercicio das suas funcdes, a
partir de 1 de Janeiro de 2025.

Por despacho do presidente do Instituto, substituto, de 28
de Novembro de 2024:

Autorizada a emissdo do Alvara n.° 497 de Farmacia “IP HENG”,
com o local de funcionamento na Rua Dois de Ip Heng n° 101
Edificio Ip Heng (Bloco V) r/c “F”, Coloane-Macau, ao Sr. Ho
Kin San, com residéncia na Rua de Xangai n.° 75-D I Pou 8.°
Andar “E”, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 270,00)

Instituto para a Supervisdo e Administragdo Farmacéutica,
aos 3 de Dezembro de 2024. — O Presidente do Instituto, subs-
tituto, Ng Kuok Leong.
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 25 de Novembro de 2024:

O seguinte pessoal, deste Fundo - alterada, por averbamento, a
clausula 2." dos seus contratos administrativos de provimento
de longa duracdo para contratos administrativos de provimen-
to sem termo, nos termos dos artigos 4.° e 6.°,n.° 2, alinea 2) e 3,
da Lein.® 12/2015, vigente, a partir da data a cada um indicada:

~ . . |Data efecti
# B BE | SREXAH Nome Categoria | Escalio | D2t efectiva
do contrato
Zen e T L fi o s R . | Adjunto-técnico
ZlgE R i 8 3 17/01/2025 Choi Hio Ngai . 3 17/01/2025
especialista
. T . Adjunto-técni
PRIk B R E 2 26/01/2025 Leong Hoi Lam | *diunto-téenico |, 26/01/2025
especialista
17 fepe b T e s S . Adjunto-técnico
grEpht R Bl Eg & 2 27/01/2025 Tang Siu Peng . 2 27/01/2025
especialista
= s T e e S Adjunto-técnico
RN TRt E & 1 27/01/2025 Pang Ka Ian . 1 27/01/2025
especialista
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Por despacho do signatdrio, de 28 de Novembro de 2024:

Tchim Wai Teng — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como adjunta-técnica de
2.2 classe, 1.° escalao, indice 260, neste FSS, nos termos dos
artigos 4°,n.2 e 3,e 6.°,n°1, da Lei n.° 12/2015, vigente, a
partir de 5 de Fevereiro de 2025.

Por despachos do signatario, de 2 de Dezembro de 2024:

Leong Iok Mei, técnica superior de 1. classe, 2.° escalao —
nomeada, definitivamente, técnica superior principal,
1.° escalao, indice 540, da carreira de técnico superior do
quadro do pessoal do FSS, nos termos do artigo 22.°, n.° 8,
alinea a), do ETAPM, vigente, conjugado com os artigos
14.°,n.°° 1, alinea 2), 2, 3 e 4, da Lei n.° 14/2009, na redacgio
da Lei n.° 4/2017, 2.°, alinea 3), e 5.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, a partir da data da sua
publicagao.

Chen Xinyu, adjunto-técnico de 1. classe, 2.° escaldo — nome-
ado, definitivamente, adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
indice 350, da carreira de adjunto-técnico do quadro do
pessoal do FSS, nos termos do artigo 22.°, n.° 8, alinea a),
do ETAPM, vigente, conjugado com os artigos 14.°, n.”* 1,
alinea 2), 2, 3 e 4, da Lei n.° 14/2009, na redaccao da Lei
n.° 4/2017, 2.°, alinea 3), e 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, a partir da data da sua publicagdo.

Fundo de Seguranca Social, aos 3 de Dezembro de 2024. —
O Presidente do Conselho de Administracao, long Kong Io.
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA
Extractos de deliberacoes

Por deliberagdes do Conselho de Administracio, na sessdo
realizada em 20 de Novembro de 2024:

So Teresa — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento de longa duracéo,
neste Fundo, progredindo a adjunta-técnica especialista,
2.° escaldo, indice 415, nos termos da alinea 2) do n.° 1
e do n.° 4 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), alte-
rada pelas Lei n.° 4/2017 e Lei n.° 2/2021, e dos n.** 2 e 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos), alterada pelas Lei n.° 2/2021 e
Lein.° 1/2023, a partir de 25 de Outubro de 2024.

Tam Pui I — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento de longa duracgéo,
neste Fundo, progredindo a técnica principal, 2.° escaldo, indice
470, nos termos da alinea 2) don.° 1 e do n.° 4 do artigo 13.°
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos piblicos), alterada pelas Lei n.° 4/2017 e Lei
n.° 2/2021, e dos n.”* 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Piiblicos),
alterada pelas Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023, a partir de 2
de Novembro de 2024.

Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 11 de Novembro de 2024:

Poon Weng Hong — renovado o contrato administrativo de
provimento, pelo periodo de um ano, como técnico superior
assessor principal, 1.° escaldo, neste Fundo, nos ter-
mos dos n.” 2, 3 do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), alterada pelas Lei n.° 2/2021 e Lei n.° 1/2023, a
partir de 1 de Dezembro de 2024.

Declaracao
Extracto
Nos termos do artigo 52.° e do n.° 5 do artigo 53.° do Regu-

lamento Administrativo n.° 2/2018, publicam-se as seguintes
transferéncias de verbas (Orcamento da RAEM/2024):

TR MFEMREESETRBEEN

2. alteraciio orcamental do ano econéomico de 2024

7348 Classificacdo B BN/
1= P & Reforcos/ S8
A iR LI Designacio .‘i Anulacdes

Organ. Func. Econémica Inscri¢oes

818001 XbREES
Fundo de Desenvolvimento da Cultura

8-11-0 31-01-02-00-00 |F&E#HES 10,000.00

Prémios de antiguidade
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348 Classificaciio Bhn/EsE
=3 43R & Reforcos/ R
B8 RiRE i Designacio . §~ Anulagdes
Organ. Func. Econémica Inscri¢oes
8-11-0 31-01-03-00-00 | fHFRHF [ 4% 5 10,000.00
Prémios do tempo de contribuicdo
5-03-0 | 31-03-01-00-00 | 5EIREE B &Rk S il il & (1 £ 7) 40,000.00
Fundo de Pensdes — Regime de Aposenta-
¢do e Sobrevivéncia (parte patronal)
5-03-0 | 31-03-02-00-00 EIREEESE— AT EHE(ETT) 40,000.00
Fundo de Pensoes — Regime de Previdéncia
(parte patronal)
8-11-0 | 32-02-23-00-00 | HL3 R £ ffir 178 TAF 600,000.00
Trabalhos com conhecimentos especifico e
técnico
8-11-0 39-01-00-00-00 | A 600,000.00
Dotagdo provisional
A 650,000.00 650,000.00
Total
AL - 27111720242 it & AL R A RAL R
Referente a autorizacao: Despacho da Ex.™ Sr.” Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27/11/2024
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Fundo de Desenvolvimento da Cultura, aos 3 de Dezembro
de 2024. — O Membro do Conselho de Administracdo, Chan
Ka Io.

T T BB

A

mEEARTREAERN _-Z_NF+—HCHEHS
#Ho:

IRIEFTER14/20095F I H AT =28 —K(5) TH R BB UK
FERATER12/201 S5 R R VMRS R R BB =2 HUE - AR RE
W E R E A A R RS T B E I S RSB =050 &
BRF _BERHEmEEE A F UFE A HEE
R G RIHA R AR

TETIJYEHT HAIHR S TS

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS E
CONSTRUCAO URBANA

Extracto de despacho

Por despacho da chefe do Departamento de Administra-
¢ao, substituta, destes Servicos, de 7 de Novembro de
2024:

Chan Ka Meng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato administrativo de provimento progredindo
para adjunto-técnico especialista, 2.° escaldo, nestes Servi-
¢os, nos termos dos artigos 13.°, n.°* 1, alinea 2), e 4, da Lei
n.° 14/2009, em vigor, e 4.°, n.° 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, em
vigor, a partir de 2 de Novembro de 2024, mantendo-se as
demais condig¢des contratuais.

Direccdo dos Servicos de Solos e Construcdo Urbana, aos
4 de Dezembro de 2024. — O Director dos Servigos, Lai Weng
Leong.
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INSTITUTO DE HABITACAO
Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Zhang Weng Man,
fiscal técnica especialista, 2.° escaldo, em regime de contrato
administrativo de provimento sem termo, cessou funcdes, a seu
pedido, no Instituto de Habitacdo, a partir de 25 de Novembro
de 2024.

Instituto de Habitacdo, aos 2 de Dezembro de 2024. — O
Presidente, lam Lei Leng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Director da Direc¢do dos
Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, de 29 de Novembro
de 2024:

Chan Cheng Hou, meteorologista assessor, 3.° escaldao — al-
terada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato ad-
ministrativo de provimento sem termo progredindo para
meteorologista assessor principal, 1.° escaldo, indice 660, nos
termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 1), e 2, da Lei n.° 14/2009,
em vigor, 4.° n.° 2, da Lei n.° 12/2015, e 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, a partir da data da publicagcdo
do presente extracto de despacho.

Pun Chi Hang, Lei Tin Long, Leong Ka Ieng e Poon Ka Chun,
meteorologistas operacionais de 2.* classe, 2.° escaldao —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos
administrativos de provimento de longa duracdo progredin-
do para meteorologistas operacionais de 1.* classe, 1.° esca-
130, indice 325, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), e
2,da Lein.° 14/2009, em vigor, 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, e
5.2 do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, republicado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, a partir da
data da publicagdo do presente extracto de despacho.

Zhu Weijian — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como técnico superior de 2.*
classe, 1.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 4.°,
n2,e6° n°1,daLein.® 12/2015, a partir de 3 de Janeiro
de 2025.

Por despacho do Ex.™ Senhor Director da Direccido dos
Servicos Meteorolégicos e Geofisicos, de 2 de Dezembro
de 2024:

Tang Wa Fong, técnico superior de 2. classe, 2.° escaldo —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato
administrativo de provimento sem termo progredindo para
técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, indice 485, nos ter-
mos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009,



N.?50 — 11-12-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16995

5 R S R iRy B BN EE S 2N R IR YT BE I S R 26
=R BB — S SR BT A B AR R 4858, AN R
M HE AR

g B

LR IR IRAT (RFIATETEA BB AT BB+ 1
ERARRTE - [R5 1 DARS s 22 (15 U (AR R ilm i A 58— Bk
B —Embcbin 8 - MHAEARRIPTEER G R B £
B IR — R BREES - § —F N+ AUHES
Bk -

LREEW - ARRIRAT QR AT TIEA BB A B+
B A A5 A » R i R T 8 DR PR 22 £ 075 =9 (A= o o P 26— e
B —EFmik i g AR T BUER &R G B TR —
Rk bl — 5 =k Bl BRI - B = I HIUHEE H Bhit
1k

“ETNE T AR E R RS
iR Rkt

em vigor, 4% n.° 2, da Lei n.° 12/2015, e 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, republicado pelo Regulamento
Administrativo n.° 21/2021, a partir da data da publicacdo
do presente extracto de despacho.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Ho Wai Kin, técnico
superior de 1.% classe, 1.° escaldo, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento de longa duracao, cessou automa-
ticamente as fungdes em 4 de Dezembro de 2024, nos termos
do artigo 45.° do ETAPM, vigente, por motivo de nomeacao
provisoria como técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, do
quadro do pessoal destes Servigos.

Para os devidos efeitos se declara que Wong Chi Hin, técnico
superior de 2.% classe, 1.° escaldo, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, cessou automaticamente as fungdes
em 4 de Dezembro de 2024, nos termos do artigo 45.° do ETAPM,
vigente, por motivo de nomeacgdo proviséria como técnico
superior de 1.* classe, 1.° escaldo, do quadro do pessoal destes
Servigos.

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 4 de
Dezembro de 2024. — O Director, Leong Weng Kun.
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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Tang Vai Cheng, viiva de Chek
Chi Ieong, que foi guarda principal, aposentado do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, requerido a pensdo de sobrevi-
véncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam com
direito a percepgao da mesma pensdo, requerer a este Fundo
de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publi-
cacgdo do presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de
deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao
serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja esse
prazo.

Fundo de Pensdes, aos 4 de Dezembro de 2024.

A Presidente do Conselho de Administracdo, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicacéo $ 945,00)
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CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, para
consulta, no Centro de Formacao Juridica e Judiciaria (CFJJ),
sito na Rua Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 18.° andar, Macau, dentro do horario de expe-
diente (segunda a quinta-feira das 9:00 as 17:45 horas e sexta-
-feira das 9:00 as 17:30 horas) e disponibilizada na pédgina elec-
trénica deste CFJJ (https://www.ctjj.gov.mo), a rectifica¢do da
lista classificativa das provas de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de pro-
vas para admissao de 60 formandos ao curso de habilitacao
para ingresso nas carreiras de oficial de justica judicial e de
oficial de justica do Ministério Publico, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 15, II Série, de 10 de Abril de 2024.

Centro de Formacao Juridica e Judiciaria, aos 4 de Dezembro
de 2024.

O Director do Centro, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacéo $ 1 350,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Aviso
Aviso N.°012/2024-AMCM

ASSUNTO: SUPERVISAO DE SEGUROS - TAXA DE
REGISTO DOS MEDIADORES DE SEGUROS PARA O
ANO 2025

Tendo em atencgd@o o estabelecido no n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 38/89/M, de 5 de Junho, com a redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Regulamento Administrativo n.® 27/2001,
pelo qual os mediadores de seguros devem pagar anualmente
a AMCM uma taxa de registo, de valor a fixar entre o0 minimo
de $ 500,00 e o maximo de $ 15 000,00;

Considerando, por outro lado, que a importéancia da taxa de
registo ¢ funcdo da categoria do mediador e da localizagdo da
sua sede, de acordo com o disposto no n.° 2 do supramenciona-
do artigo 13.°, com a redacc¢do dada pelo artigo 1.° do Regula-
mento Administrativo anteriormente referido;

Atendendo, ainda, a que a nova redac¢do do n.° 3 do citado
artigo 13.° estabelece que a liquidacdo e cobranca da taxa de
registo sdo efectuadas pela AMCM a data da autorizagdo ou
da sua renovagao, torna-se indispensavel fixar, desde j4, qual o
valor daquela taxa, a qual passa a respeitar a cada licenca anual
concedida (vida ou ramos gerais);

O Conselho de Administracdo da AMCM fixa a taxa de
registo para as autorizagdes anuais concedidas ou renovadas,
no ano 2025, aos mediadores de seguros, entre um minimo de
$ 500,00 ¢ um méximo de $ 1 300,00, para cada licenca anual
concedida, conforme a tabela anexa que faz parte integrante
deste aviso.

TABELA DA TAXA DE REGISTO PARA AS AUTORI-
ZACOES ANUAIS CONCEDIDAS OU RENOVADAS,
NO ANO 2025, AOS MEDIADORES DE SEGUROS

v (MOP)
Al EiE (a) Categoria Taxa de registo a)
1. trEEHESH & 500.00 1. Angariador 500,00
2. BAR AR A 600.00 2. Agente-pessoa singular 600,00
3B AREEAELA 3. Agente-pessoa colectiva
3.1 FEERPTR BT Bl BT 750.00 3.1. Constituida na RAEM 750,00
3.2. FEAMUE T A RFIR BT B& G328 | 900.00 3.2. Sediada no exterior com sucursal 900,00
| na RAEM
4. REEFEHTA 4. Corretor
4.1 FEIRFTRE BT O BT 1,200.00 4.1. Constituido na RAEM 1.200,00
4.2, fEANMECST BT R ITT ISR A 7| 1,300.00 4.2. Sediado no exterior com sucursal 1.300,00
| na RAEM
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a) A taxa de registo indicada é para cada autorizacgdo (ramo
vida ou ramos gerais), sendo o dobro se abranger o licencia-

mento para os dois ramos.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 28 de Novembro de

2024.

Pel’O Conselho de Administracao.
O Presidente, Chan Sau San.

O Administrador, Vong Lap Fong.

(Custo desta publicacdo $ 2 970,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Avisos

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 28 de Novembro de 2024, e nos termos
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 “Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos”, vigente, e das Leis n.*s 14/2009 “Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos”, vigente,
e 12/2015 “Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos”, vigente, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar,
area de auxiliar geral, em regime de contrato administrativo de
provimento da Policia Judicidria, e dos que vierem a verificar-
-se nesta Policia, na mesma forma de provimento, até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de auxiliar, na drea de
auxiliar geral.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da func¢do publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que venham a vagar nesta Policia, na mesma forma
de provimento, na mesma carreira, escaldo e drea funcional.

2. Caracterizagao do contetddo funcional

Fung¢des de natureza executiva simples, fisica ou material,
com tarefas diversas normalmente ndo especificadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem apren-
didos no local de trabalho.

3. Conteudo funcional

Execucdo de tarefas simples ndo especificadas de carédcter
manual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimen-
tos elementares de indole prética: distribuir correspondéncia
ou outros documentos ou encomendas no interior ou no exte-
rior; prestar assisténcia nos trabalhos preparatérios de reuni-
Oes e estar disponivel durante as reunides; auxiliar os profissio-
nais da especialidade em trabalhos menos qualificados como
fotocdpia e encadernacdo de documentos, cargas, descargas,
transporte e arrumacao de materiais; encarrega-se da limpeza
de locais de trabalho varrendo, limpando o pé, lavando, as-
pirando ou executando outras tarefas similares mantendo as
superficies e objectos em adequado estado de limpeza; além
disso, executa também as seguintes tarefas: preparar comida
e bebida (como sanduiche, massa de fita, café, etc.), servigo de
atendimento no restaurante, cooperar nos trabalhos gerais,
executar tarefas designadas pelos superiores hierdrquicos, bem
como prestar assisténcia para servigos em situagdes urgentes e
efectivacao de actividades de protecgao civil.
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4. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indici-
aria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
“Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos”, vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regi-
me geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 “Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos”, vigente.

6. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do pra-
zo da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 27 de Dezem-
bro de 2024), possuam ensino primario e que satisfacam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fung¢des publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental, e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 “Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos”, vigente.

7. Formas e prazo de apresentacgdo de candidatura

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (12 a 27 de Dezembro de 2024).

7.2. A candidatura ao concurso € formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacdo de
requerimento “Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais”, aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administracido e Justiga n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas). Ndo sdo admitidos os candida-
tos que ndo tenham pago a taxa de candidatura.

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1. Em suporte de papel

A entrega da “Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais”, assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo
de procuracdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
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horas), no Nucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao do
Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23). O pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (formas de pagamento: em numerdrio ou através dos
meios de pagamento electrénico “GovPay”, nomeadamente
por VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China, Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay,
WeChat Pay, Alipay, Mpay; ou através de Macaupass). O can-
didato pode fazer a marcagdo prévia através da péagina electro-
nica desta Policia: www.pj.gov.mo.

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a “Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais” em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de gestao
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel “Acesso comum aos servicos publicos
da RAEM”), dentro do prazo de apresentacao de candidatu-
ras. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da “GovPay”).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentagc@o
de candidaturas, devendo a sua apresentagao ser enviada até as
17,45 horas do ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quan-
do este calhe numa sexta-feira.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1. Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

¢) “Ficha de Inscri¢cdo em Concurso de Avaliagdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais”, de modelo aprovado por
Despacho do Secretario para a Administragio e Justica n. 4/2021,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

d) “Nota Curricular para Concurso”, de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitacdo profissional, etc.).

8.2. Cépia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagoes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 “Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos”, vigente.
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dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b) e d) do ponto 8.1 e o registo biogra-
fico ou documento que comprova a situac¢ao funcional referidos
no ponto 8.2, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo tal facto ser decla-
rado na apresentagdo da candidatura.

8.4. As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e d) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5. Na apresentagao de candidatura, caso faltem os docu-
mentos referidos nas alineas a), b) e d) do ponto 8.1 ou os do-
cumentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candida-
to deve apresenta-los no prazo indicado na lista preliminar, sob
pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6. Os formularios acima referidos “Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais” e “Nota Curricular para Concurso”, podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.8. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 8.1 e no ponto 8.2 deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1. Sao métodos de selecg@o os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Entrevista de selecgdo, com ca-
racter eliminatoério;

b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.

9.2. O candidato que falte ou desista do método de seleccao
previsto na alinea a) é automaticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
do candidato a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidata, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo
profissional complementar.

11. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista de seleccao = 70%;
Anélise curricular = 30%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 “Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos”, vigente.

14. Publicacao das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, o local, data e hora
da realizacdo da entrevista de selecgdo, a lista classificativa
intermédia e a lista classificativa final sdo afixados no Nucleo
de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio da Po-
licia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau
(entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponibilizados na
pégina electrénica dos concursos da fungdo publica, em http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da
Policia Judicidria, em http://www.pj.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 “Lei Béasica da Regiao Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da China”;

15.2 Lei n.° 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020 — Policia
Judiciaria;

15.3 Regulamento Administrativo n.® 35/2020 — Organiza-
¢do e funcionamento da Policia Judicidria;

15.4 Conhecimentos gerais exigiveis para o exercicio de fun-
¢oes;

15.5 Conhecimentos gerais.
16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 “Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos”, vigente, da Lei n.° 12/2015 “Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos”, vigente e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 “Recrutamento, seleccdo e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos”, vigente.

17. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 “Lei da
Proteccido de Dados Pessoais”.

18. Composigao do juri

Presidente: Cheang Pui Ian, chefe de divisao
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Vogais efectivos: Tong Hon Man, técnico superior assessor
principal (chefia funcional)

Pao To Hung, investigador criminal chefe (chefia funcional)
Vogais suplentes: Ho Ut Kio, técnica especialista

Tu Chi Si, técnico especialista

Policia Judiciaria, aos 4 de Dezembro de 2024.

O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 12 690,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 2 de Dezembro de 2024, e nos termos
definidos nas Leis n.°s 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020,
14/2009, em vigor e 17/2020, e nos Regulamentos Adminis-
trativos n.°s 36/2020, 14/2016, alterado e republicado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2021 e 35/2020, se encontra
aberto o concurso de acesso, de prestagao de provas, condicio-
nado, tendo em vista a admissao ao curso de formacao, para o
preenchimento de cinquenta lugares de investigador criminal
chefe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigagao criminal
do quadro da Policia Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso de acesso, condicionado, para o pessoal
do quadro da Policia Judicidria, com cinco dias tteis de prazo
para a apresentacdo da ficha de inscricdo em concurso, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os funciondrios do grupo de pessoal de
investigacao criminal do quadro da Policia Judicidria que dete-
nham a categoria de investigador criminal principal e tenham
trés anos de servigo nesse grau, com menc¢ao ndo inferior a
«Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, nos termos do n.° 5 do
artigo 10.° da Lei n.° 17/2020.

Nos termos da alinea 1) do n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 5/2006,
alterada pela Lei n.° 14/2020, a atribui¢do da meng¢do de mérito
excepcional pode produzir a reducio do tempo de servico neces-
sario para efeitos de acesso ao grau seguinte.

3. Formalizagdo de candidatura e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
“ficha de inscri¢gdo em concurso”, aprovada pelo Despacho do
Secretdrio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021 (modelo
3, pode ser comprada na Imprensa Oficial ou obtida através de
download na pagina electrénica: www.io.gov.mo), devendo a
mesma ser entregue, conjuntamente com os documentos abai-
xo referidos, até ao termo do prazo fixado e durante o horario
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de expediente, na Divisdo de Pessoal e Administrativa, no 18.°
andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau.

Os candidatos devem apresentar:
a) Copia do documento de identificagado valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas;

c) Copia dos documentos comprovativos das habilita¢des
profissionais e da formagdo profissional complementar;

d) “Nota curricular para concurso”, aprovada pelo Despacho
do Secretario para a Administragdo e Justica n.° 4/2021 (modelo
4, pode ser comprada na Imprensa Oficial ou obtida através de
download na péagina electrénica: Www.io.gov.mo);

e) Registo biogréfico, emitido pelo Servigo, do qual conste,
designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira
e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na
categoria e na funcao publica, a avaliagdo do desempenho rele-
vante para apresentacao a concurso e a formacao profissional.

A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢) e e) é dispensada mediante declaragdo expressa na ficha de
inscri¢do em concurso que estes se encontram arquivados no
respectivo processo individual.

4. Conteudo funcional
Incumbe ao investigador criminal chefe:
a) Coadjuvar os subinspectores;

b) Dirigir os agentes que sejam colocados sob a sua orienta-

¢ao;
c) Coordenar tarefas especificas;

d) Elaborar despachos, relatorios e pareceres, tendo em vista
colaborar na tomada de decisdo superior sobre medidas de pre-
vencao e de investigacao criminal;

e) Executar as demais tarefas de investigagdo criminal que
lhe sejam superiormente atribuidas.

5. Vencimento e regalias

O investigador criminal chefe, 1.° escaldo, vence pelo indice
520 da tabela de vencimentos constante do Mapa 1 da Lei
n.°17/2020 e usufrui de outros direitos e regalias legais.

6. Métodos de seleccao

Os métodos de selec¢do a adoptar no concurso de admissao
ao curso de formagdo para investigador criminal chefe s@o os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Andlise curricular;
¢) Avaliagdo psicoldgica;

d) Entrevista de selecgao.
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a) A prova de conhecimentos — consiste numa prova escri-
ta, com uma duracdo de trés horas, realizada, mediante esco-
lha dos candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa, versando
matérias de Direito Penal e de Direito Processual Penal, no-
¢oes de técnica e tactica de investigacdo criminal e respectivas
ciéncias auxiliares.

b) Analise curricular — examinacdo da preparacdo do
candidato para o desempenho de determinada funcdo, ponde-
rando as habilitagdes académicas, a formagdo profissional, a
avaliacdo do desempenho, a qualificacdo e experiéncia profis-
sionais e os trabalhos realizados.

¢) Avaliagdo psicoldgica — avaliagdo, mediante o recurso a
técnicas psicoldgicas, das capacidades, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias dos candidatos, no sentido de deter-
minar a sua adequacao as fungdes a desempenhar.

d) Entrevista de seleccdo — determinagdo e avaliacido da
adequacdo dos candidatos a cultura organizacional e as fun-
¢oes a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigén-
cias funcionais.

8. Sistema de classificacao

1.° método de selecgao: Prova de conhecimentos — 50%;
2.°método de selecgdo: Andlise curricular — 10%;

3. método de seleccao: Avaliagdo psicoldgica — 10%; e
4.° método de seleccao: Entrevista de selec¢do —30%.
Cada método de seleccdo € de cardcter eliminatdrio.

Os resultados obtidos na prova de conhecimentos, analise
curricular e entrevista de selec¢@o sdo classificados de 0 a 100
valores, sendo considerados excluidos, os candidatos que obte-
nham classificacdo média inferior a 50 valores.

O resultado obtido na avaliag@o psicoldgica € classificado de
“Favoravel Preferencialmente”, “Muito Favoravel”, “Favoravel”,
“Favoravel com Reservas” e “Nao Favoravel”, corresponden-
do-lhes as classificagoes de 100, 80, 60, 40 e 0 valores, respec-
tivamente, sendo excluidos os candidatos a quem tenha sido
atribuida a menc¢ao de “Nao Favoravel”.

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada,
definida no aviso de abertura do concurso, das classificacdes
obtidas nos métodos de seleccao utilizados e adopta-se a escala
de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade na classificacdo dos candidatos, os mes-
mos serdo ordenados, de acordo com as disposi¢cdes constantes
do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.” 36/2020.

9. Curso de formacgao

Nos termos do artigo 25.° do Regulamento Administrativo
n.° 36/2020, o curso de formagdo tem a duracdo minima de 2
meses.

Os candidatos reprovados na classificacao final do curso de
formagao nao podem ser promovidos ao lugar de investigador
criminal chefe.
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10. Publicitacdo das listas

As listas preliminar, final de candidatos e classificativa serdo
afixadas na Divisdo de Pessoal e Administrativa, no 18.° andar
do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica desta
Policia: www.pj.gov.mo.

11. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, 14/2009, em vigor
e 17/2020, e nos Regulamentos Administrativos n.°s 36/2020,
14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento Administrati-
vo n.°21/2021 e 35/2020.

12. Composicao do Juri

Nos termos do disposto da alinea 1) do n.° 4 do artigo 4.° do
Regulamento Administrativo n.° 36/2020, o jiri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Sit Chong Meng, director

Vogais efectivos: Sou Sio Keong, subdirector

Sam Kam Weng, subdirector

Vogais suplentes: Tang Kam Va, chefe de departamento
Che Peng Kun, chefe de departamento

Policia Judiciaria, aos 4 de Dezembro de 2024.

O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 8 100,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Anuncios

Concurso Puiblico n.? 0002/IC-DPICC/CP/2024

Arrendamento da loja de presentes da Casa do Mandarim

Em conformidade com o despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Novembro de 2024, o Ins-
tituto Cultural vem proceder a abertura do concurso publico
para adjudicacdo do “Arrendamento da loja de presentes da
Casa do Mandarim”.

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsavel pela realizagdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.
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4. Objecto do concurso: Adjudicacdo, por arrendamento, da
loja de presentes da Casa do Mandarim, para a abertura de
uma loja que comercializa os produtos culturais e criativos ori-
ginais, maioritariamente da Regido Administrativa Especial
de Macau (doravante designada por Macau) e presta os servi-
¢os relacionados com as mesmas industrias e que seja utilizada
também para vendas, actividades experimentais, workshops,
entre outros.

5. Local a arrendar: Loja de presentes da Casa do Manda-
rim, sita na Travessa de Antdnio da Silva, n.° 10, Macau.

6. Prazo do arrendamento: Quarenta e oito meses.

7. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade das
propostas é de noventa (90) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Caugao provisdria: O valor ¢ de MOP10 000,00 (dez mil
patacas), a prestar mediante depdsito em numerdrio ou através
de garantia bancdria legal a favor do Instituto Cultural do Go-
verno da Regido Administrativa Especial de Macau.

9. Caucéo definitiva: O valor ¢ de MOP20 000,00 (vinte mil
patacas).

10. Renda base: Nio definida.

11. Condicdes de admissao: Os concorrentes devem estar
inscritos na Direccdo dos Servigos de Finangas e na Conser-
vatdria dos Registos Comercial e de Bens Méveis da RAEM.
Se for o concorrente empresario em nome individual, deve ser
residente na RAEM, e no caso de sociedades comerciais, o
respectivo capital social deve ser detido numa percentagem su-
perior a cinquenta por cento (50%) por residentes da RAEM,
ndo sendo admitida a participacdo de consoércio.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap
Siac, Macau.

Data e hora limite: As propostas devem ser entregues até as
17:00 horas do dia 10 de Fevereiro de 2025 (Segunda-feira).

13. Visita ao local: A visita realizar-se-a na loja de presentes
da Casa do Mandarim, sita na Travessa de Antonio da Silva,
n.° 10, Macau, no dia 17 de Dezembro de 2024, pelas 11:00
horas, devendo os interessados contactar o Instituto Cultural
para a inscri¢@o antes das 17:00 horas do dia 16 de Dezembro
de 2024, através do telefone n.° 8399 6299. Cada empresa s6
pode fazer-se representar, no maximo, por trés pessoas.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Siac,
Macau.

Data e hora: As 10:00 horas do dia 12 de Fevereiro de 2025
(Quarta-feira).

Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes no acto publico de abertura de propostas para escla-
recimento de eventuais duvidas relativas aos documentos apre-
sentados ao concurso, nos termos do artigo 27.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.
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Os concorrentes poderdo fazer-se representar por procura-
dor, devendo este apresentar procuragdo reconhecida que lhe
confira poderes para o efeito, elaborada em conformidade com
o modelo constante do Anexo VI do programa de concurso, ou
outro documento equivalente.

15. Adiamento: Em caso de encerramento dos servigos
publicos da Regido Administrativa Especial de Macau, por
motivos de tufido ou outras razdes de forca maior, a data e hora
previstas para a visita ao local, o termo do prazo para entrega
das propostas ou a data e hora previstas para o acto publico
do concurso serdo adiados para o primeiro dia util seguinte, a
mesma hora.

16. Local, data e horario para consulta e obtencdo de copias
do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, em Macau.

Data: Desde a data da publicagdo do anuncio no Boletim
Oficial da RAEM até ao termo do prazo para entrega das pro-
postas.

Horario: Durante o horario de expediente, das 9:00 as 13:00
horas e das 14:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Para fotocdpias do processo, podem ser obtidas mediante
o pagamento de MOP200,00 (duzentas patacas) por copia ou
gratuitamente, através da pagina electrénica do Instituto
Cultural, http://www.icm.gov.mo.

Quaisquer eventuais actualizacdes ou alteragdes ao processo
serdo comunicadas através da internet na pagina electrénica do
Instituto Cultural acima referida.

17. Critérios de apreciag@o das propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

Critérios de apreciacdo Factores de ponderacao
Renda 40%
Plano do negécio 35%
Experiéncia do concorrente 15%
Projecto de planeamento do interior 10%

Instituto Cultural, aos 4 de Dezembro de 2024.

A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicagdo $ 5 400,00)

Concurso Piiblico n.°0003/IC-DPICC/CP/2024

Arrendamento do quiosque das Casas da Taipa

Em conformidade com o despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Novembro de 2024, o Ins-
tituto Cultural vem proceder a abertura do concurso publico
para adjudicag@o do “Arrendamento do quiosque das Casas da
Taipa”.

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.
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2. Servico responsdvel pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.

4. Objecto do concurso: Adjudicagdo, por arrendamento, do
quiosque das Casas da Taipa, situado na Taipa, para a explora-
¢ao de um quiosque que presta o servigo de take away e vende
os produtos culturais que combinam com o ambiente envolven-
te das Casas da Taipa.

5. Local a arrendar: Quiosque das Casas da Taipa, situado
na Freguesia de Nossa Senhora do Carmo, Taipa.

6. Prazo do arrendamento: Quarenta e oito meses.

7. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade das
propostas é de noventa (90) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Caucao provisdria: O valor é de cinco mil patacas
(MOPS5 000,00), a prestar mediante depdsito em numerério ou
através de garantia bancdria legal a favor do Instituto Cultural
do Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau.

9. Caucao definitiva: O valor é de dez mil patacas
(MOP10 000,00).

10. Renda base: O valor é de duas mil patacas (MOP2 000,00).

11. Condicdes de admissao: Os concorrentes devem estar
inscritos na Direccdo dos Servicos de Financas ou na Conser-
vatéria dos Registos Comercial e de Bens Méveis da RAEM.
Se for o concorrente empresario em nome individual, deve ser
residente na RAEM, e no caso de sociedades comerciais, o
respectivo capital social deve ser detido numa percentagem su-
perior a cinquenta por cento (50%) por residentes da RAEM,
nao sendo admitida a participacdo de consoércio.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data e hora limite: As propostas devem ser entregues até as
17:00 horas do dia 12 de Fevereiro de 2025 (quarta-feira).

13. Visita ao local: A visita realizar-se-4 no quiosque das Ca-
sas da Taipa, situado na Freguesia de Nossa Senhora do Car-
mo, Taipa, no dia 19 de Dezembro de 2024, pelas 11:00 horas,
devendo os interessados contactar o Instituto Cultural para a
participacdo antes das 17:00 horas do dia 18 de Dezembro de
2024, através do telefone n.° 8399 6296.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data e hora: As 10:00 horas do dia 14 de Fevereiro de 2025
(sexta-feira).

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para esclareci-
mento de eventuais dividas relativas aos documentos apresen-
tados ao concurso, nos termos dos artigos 27.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.
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Os concorrentes poderdo fazer-se representar por procura-
dor, devendo este apresentar procuracdo que lhe confira pode-
res para o efeito, elaborada em conformidade com o modelo
constante do Anexo VI do programa de concurso, ou outro
documento equivalente.

15. Adiamento: Em caso de encerramento dos servigos
publicos da Regido Administrativa Especial de Macau, por
motivos de tufido ou outras razdes de forca maior, a data e hora
previstas para a visita ao local, o termo do prazo para entrega
das propostas ou a data e hora previstas para o acto publico
do concurso serdo adiados para o primeiro dia util seguinte, a
mesma hora.

16. Local, data e hordrio para consulta do processo e o prego
para obtencao de fotocopia do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap
Siac, Macau.

Data: Desde a data da publicagdo do anuncio no Boletim
Oficial da RAEM até ao termo do prazo para entrega das pro-
postas.

Horario: Durante o horario de expediente, das 9:00 as 13:00
horas e das 14:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Para fotocdpia do processo, pode ser obtida mediante o pa-
gamento de duzentas patacas (MOP200,00) por cada, ou gra-
tuitamente através da pdgina electrénica do Instituto Cultural
(http://www.icm.gov.mo).

Quaisquer eventuais actualiza¢des ou alteragdes ao processo
serdo comunicadas através da internet na pagina electronica do
Instituto Cultural acima referida.

17. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

Critérios de apreciacdo Factores de ponderacao
Renda 40%
Plano de negocio 30%
Experiéncia do concorrente 15%
Lista e precos dos artigos a venda 15%

Instituto Cultural, aos 4 de Dezembro de 2024.
A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicagdo $ 4 860,00)

Concurso Piiblico n.°0004/IC-DPICC/CP/2024
Arrendamento da loja R1 no Centro Comercial da Praga do

Tap Siac

Em conformidade com o despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Novembro de 2024, o Ins-
tituto Cultural vem proceder a abertura do concurso publico
para adjudicacdo do “Arrendamento da loja R1 no Centro Co-
mercial da Praga do Tap Siac”.
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1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsdvel pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.

4. Objecto do concurso: Adjudicac@o, por arrendamento,
da loja R1 no Centro Comercial da Praca do Tap Siac, para
a abertura de um espago artistico-cultural multiusos, cujas
fungdes incluem, mas ndo se limitam a venda de vestudrio de
moda, venda de produtos culturais e criativos, galeria, organi-
zagdo de exposigdes artistico-culturais, eventos e workshop.

5. Local a arrendar: Loja R1 no Centro Comercial da Praca
do Tap Siac.

6. Prazo do arrendamento: Quarenta e oito (48) meses.

7. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade das
propostas é de noventa (90) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Caucdo provisoéria: O valor é de dez mil patacas
($10 000,00), a prestar mediante depdsito em numerério ou
através de garantia bancdria legal a favor do “Instituto Cultural
do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau”.

9. Caucdo definitiva: O valor é de vinte mil patacas
(320 000,00).

10. Renda base: Nao definida.

11. Condicdes de admissao: Os concorrentes devem estar
inscritos na Direccdo dos Servicos de Financas ou na Conser-
vatéria dos Registos Comercial e de Bens Méveis da RAEM.
Se for o concorrente empresario em nome individual, deve ser
residente da RAEM, ¢ no caso de sociedades comerciais, o
respectivo capital social deve ser detido numa percentagem su-
perior a cinquenta por cento (50%) por residentes da RAEM,
nao sendo admitida a participacdo de consoércio.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data e hora limite: As propostas devem ser entregues até as
17:00 horas do dia 5 de Fevereiro de 2025 (Quarta-feira).

13. Visita ao local: A visita realizar-se-4 na loja R1 no Cen-
tro Comercial da Praca do Tap Siac no dia 18 de Dezembro
de 2024, pelas 11:00 horas, devendo os interessados contactar
o Instituto Cultural para a inscri¢do antes das 17:00 horas do
dia 17 de Dezembro de 2024, através do telefone n.° 8399 6205.
Cada empresa s6 pode fazer-se representar, no maximo, por
trés pessoas.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.
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Data e hora: As 10:00 horas do dia 6 de Fevereiro de 2025
(Quinta-feira).

Os concorrentes ou seus representantes legais deverao estar
presentes no acto publico de abertura de propostas para escla-
recimento de eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados ao concurso, nos termos do artigo 27.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os concorrentes poderdo fazer-se representar por procura-
dor, devendo este apresentar a procuragdo reconhecida que lhe
confira poderes para o efeito, elaborada em conformidade com
o modelo constante do Anexo VI do programa de concurso, ou
outro documento equivalente.

15. Adiamento: Em caso de encerramento dos servigos publi-
cos da RAEM, por motivos de tufdo ou outras razdes de forca
maior, a data e hora previstas para a visita ao local, o termo
do prazo para entrega das propostas ou a data e hora previstas
para o acto publico do concurso serdo adiados para o primeiro
dia util seguinte, a mesma hora.

16. Local, data e horario para consulta e obtencdo de copias
do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, em Macau.

Data: Desde a data da publicacido do antincio no Boletim Ofi-
cial da RAEM até ao termo do prazo para entrega das propostas.

Horario: Durante o horario de expediente, das 9:00 as 13:00
horas e das 14:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Para fotocdpias do processo, podem ser obtidas mediante o
pagamento de $200,00 (duzentas patacas) por cépia ou gratui-
tamente, através da pdgina electrénica do Instituto Cultural,
http:/www.icm.gov.mo.

Quaisquer eventuais actualiza¢des ou alteragdes ao processo
serdo comunicadas através da internet na pdgina electrénica do
Instituto Cultural acima referida.

17. Critérios de apreciag@o das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

ST R E IhE Critérios de apreciagio Factores de ponderacdo
FH <8 40% Renda 40%
R 35% Plano do negécio 35%
el NS 15% Experiéncia do concorrente 15%
ENRETE 10% Projecto de planeamento do interior 10%

CECPUEANAERSULE

(RIETIE# R $5,400.00)

Instituto Cultural, aos 4 de Dezembro de 2024.
A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicagdo § 5 400,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Lista

(Ref. do Concurso n.°03224/02-MA.PNEU)

Lista classificativa final da candidata ao concurso comum,
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(Pneumologia), da carreira médica dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho
de 2024:

valores

7,80

Candidata aprovada:

1.°SIO FONG I

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), a candidata pode
interpor recurso contencioso da presente lista de classificagdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Novembro de 2024)

Servicos de Satde, aos 19 de Novembro de 2024.
O juri:

Presidente: Dr. lam Lap Fong, médico consultor de Pneumo-
logia.

Vogais efectivos: Dr. Chan Hong Tou, médico consultor de
Pneumologia; e

Dr. Zhong Xu, médico consultor de Pneumologia.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)

Anuncios

(Ref. do Concurso n.” A28/FAR/2024)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Januadrio,
e publicado na pégina electrénica destes Servigos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestacao de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servigos de Satde,
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saude), alterada pela
Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos ptblicos), alterada pela Lei n.° 1/2023
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
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lamento Administrativo n.® 21/2021, para o preenchimento
de nove lugares de farmacéutico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de farmacéutico, providos em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento dos Servigos de Satde, com cinco
dias uteis de prazo para a apresentacao de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Servicos de Satde, aos 4 de Dezembro de 2024.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 350,00)

(Ref. do Concurso n.°04224/03-MA.MF)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servi¢os de Sadde (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sido Janudrio), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria das candidatas
ao concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de médico assistente, 1.° esca-
lao, drea funcional de medicina geral (Medicina Familiar), da
carreira médica dos Servigos de Satde, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 42, 11 Série, de 16 de Outubro de 2024.

Servigos de Satide, aos 4 de Dezembro de 2024.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 080,00)

Aviso

(Ref. do Concurso n.°03824/01-TS)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Novembro de
2024, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos», com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 1/2023, se encontra aberto o concurso de avaliagao de
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competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea juridica, dos Servigos de Satide, e dos
que vierem a verificar-se nestes Servicos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliagdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da func¢do publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que venham a vagar nestes Servicos, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizagao do conteddo funcional

Fung¢des consultivas, de investigagao, estudo, concepcao
e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagcdo e formacao bésica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboracgao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a fundamen-
tacdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
andlise de projectos ou programas; participacdo na concep-
¢ao, redaccdo e implementacdo de projectos; participacd@o na
concepcao e elaboracao de leis, regulamentos e outros actos
normativos; proceder a adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solucdes com base em estudos
e tratamento de dados; exercicio de fung¢des consultivas; super-
visdo e coordenacio de outros trabalhadores, bem como a ana-
lise juridica de documentos relacionados com as atribuicdes
dos Servicos de Satde.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.” 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 1/2023, e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Func¢do Publica.

5. Forma de provimento

A contratacao ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 1/2023.
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6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
em direito pelo sistema oficial de ensino de Macau, ou mestra-
do ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que ndo confira grau de licenciatura em Direito; ou
licenciatura em direito obtida no exterior, com matriz igual a
do sistema oficial de ensino de Macau, ou mestrado ou douto-
ramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que
nao confira grau de licenciatura em Direito; ou licenciatura
em direito obtida no exterior, com matriz diferente do sistema
oficial de ensino de Macau, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira
grau de licenciatura em Direito, e curso complementar de direi-
to de Macau, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M,
de 12 de Outubro, que satisfagam os demais requisitos gerais
para o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legisla-
¢do em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Re-
gido Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacida-
de profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo
da apresentacdo de candidatura (até ao dia 27 de Dezembro de
2024) e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (12 de Dezembro de 2024 a 27 de
Dezembro de 2024);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administragao e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas). Os candidatos que nio efectu-
arem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Estao
isentos de pagamento da taxa de candidatura os candidatos
que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encontrem
em situacdo de caréncia econdémica devidamente comprovada
pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo de
caréncia econdmica € efectuada no momento de apresentacao
da candidatura pelo servico publico ou através do sistema do
servigo electronico de apresentacdo de candidaturas, consoante
seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracio, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Sec¢ao de Expediente Geral dos Servigos de Satde,
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sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januario, na Estrada
do Visconde de S. Januério, em Macau, e o pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdrio ou através dos meios de paga-
mento electrénico, nomeadamente por VISA, MasterCard,
UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay,
Mpay e Macau Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servico electronico
para apresentacao de candidaturas ao regime de gestao uniformi-
zada, disponibilizado através da plataforma electrénica unifor-
mizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina
electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacio do
telemovel «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»),
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. O pagamen-
to da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo momento
(através da plataforma de pagamento online da «GovPay» ou
através da Mpay).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacdo
de candidaturas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as
17,45 horas do tultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando
este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacao académica, experiéncia profissional, formagdo pro-
fissional complementar e habilita¢do profissional, etc.).

8.2 Cépia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢do funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e o registo biogra-
fico ou documento que comprova a situacao funcional, se os
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mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cdpias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessdrios a instrugao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sao métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a durag@o de trés horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.

9.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», republica-
do e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 30, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 30, passardo a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 30 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢d0. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificac@o posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.
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10. Objectivo dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experi-
éncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacgao profis-
sional complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificac@o final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serao excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 55%;
Entrevista de seleccdo = 35%;
Andlise curricular = 10%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serao
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.°¢ 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicitacdo das listas e organizacgdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classificativa
da prova de conhecimentos e a lista classificativa final, bem
como o local, data e hora da realizacdo das provas dos métodos
de seleccdo sao afixados na Divisdo de Pessoal dos Servigos de
Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e colocados na pdgina
electrénica dos concursos da funcdo publica, em https://con-
curso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica dos
Servicos de Sadde em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1. Lei Bésica da Regiao Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2. Lein. 1/1999 — Lei de Reunificacao;
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15.3. Lein.° 2/1999 — Lei de Bases da Organica do Governo;

15.4. Lei n.° 13/2009 — Regime juridico de enquadramento
das fontes normativas internas;

15.5. Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organiza-
¢ao, competéncias e funcionamento dos servigos e entidades
publicos, em vigor;

15.6. O Pacto sobre os Direitos Economicos, Sociais ¢ Cultu-
rais;

15.7. Aviso do Chefe do Executivo n.° 15/2006 — Convencao
Quadro da Organizac@o Mundial de Satde para o Controlo do
Tabaco;

15.8. Aviso do Chefe do Executivo n.° 29/2006 — Classifica-
¢do Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relatvios

a Satde — Décima Revisao Lista de Categoria de Trés Digitos
(CID-10);

15.9. Aviso do Chefe do Executivo n.° 4/2008 — Regulamen-
to de Sadde Internacional (2005);

15.10. Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

15.11. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

15.12. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

15.13. Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — aprova
as regras relativas a constitui¢do, composicao e funcionamento
da Comissao Paritaria;

15.14. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos, em vigor;

15.15. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos, em vigor;

15.16. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos, em vigor;

15.17. Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro — Regime
geral das infrac¢des administrativas e o respectivo procedi-
mento;

15.18. Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro — aprova
o Cédigo do Procedimento Administrativo;

15.19. Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro — apro-
va 0 Codigo de Processo Administrativo Contencioso;

15.20. Decreto-Lei n.° 58/95/M, de 14 de Novembro — apro-
va o Cédigo de Penal;

15.21. Decreto-Lei n.° 48/96/M, de 2 de Setembro — aprova
o Codigo de Processo Penal,;

15.22. Lei n.° 13/2010 — Apoio judicidrio em virtude do
exercicio de fung¢des publicas;

15.23. Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;
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15.24. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Re-
gime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos,
em vigor;

15.25. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢ao de bens e servigos, em vigor;

15.26. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — aprova
o Regime juridico do contrato das empreitadas de obras publi-
cas;

15.27. Decreto-Lei n.° 24/86/M, de 15 de Marco* — Regula-
menta o acesso da populagado do territério de Macau aos cuida-
dos de satde, em vigor;

15.28. Regulamento Administrativo n.° 15/2024 — Programa
de comparticipacao nos cuidados de satde para o ano de 2024;

15.29. Decreto-Lei n.° 31/99/M, de 12 de Julho — aprova o
Regime da satide mental,

15.30. Lei n.° 2/96/M, de 3 de Junho — Regula a dddiva, a
colheita e a transplantacdo de 6rgdos e tecidos de origem
humana;

15.31. Decreto-Lei n.° 7/99/M, de 19 de Fevereiro — Define
a composicdo e as competéncias da Comissdo de Etica para as
Ciéncias da Vida;

15.32. Decreto-Lein.° 111/99/M, de 13 de Dezembro — Esta-
belece um regime juridico de proteccao dos direitos do homem
e da dignidade do ser humano face as aplicacdes da biologia e
da medicina;

15.33. Lei n.° 2/2004 — Lei de prevengao, controlo e trata-
mento de doencas transmissiveis, em vigor;

15.34. Lei n.° 52011 — Regime de prevengao e Controlo do
tabagismo, em vigor;

15.35. Lei n.° 6/2023 — Regime de prevengao e controlo do
consumo de bebidas alcodlicas por menores;

15.36. Lei n.° 5/2016 — Regime juridico do erro médico;

15.37. Despacho do Director dos Servicos de Satde n.° 05/SS/2017
— aprova as Instrugdes sobre os procedimentos de registo, ges-
tao, conservacdo e eliminagdo do processo clinico;

15.38. Regulamento Administrativo n.° 3/2017 — Comissao
de Pericia do Erro Médico;

15.39. Regulamento Administrativo n.° 4/2017 — Centro de
Mediagao de Litigios Médicos;

15.40. Regulamento Administrativo n.® 5/2017 — Seguro
obrigatdrio de responsabilidade civil profissional dos prestado-
res de cuidados de sadde, em vigor;

15.41. Lei n.° 14/2023 — Técnicas de procriagdo medicamente
assistida;

15.42. Despacho do Chefe do Executivo n.° 65/2024 — apro-
va a Lista de doengas aplicavel a utilizagdo de técnicas de pro-
criagdo medicamente assistida;
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15.43. Despacho do Director dos Servicos de Saude n.° 11/SS5/2023
— aprova as Instrucgdes técnicas sobre o destino a dar ao mate-
rial biolégico que esteja na posse dos Servigos de Satide ou das
unidades prestadoras de cuidados de saide da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

15.44. Despacho do Director dos Servigos de Satide n.° 03/S5/2023
— aprova as Instrugdes sobre a utilizacdo de técnicas de pro-
criacdo medicamente assistida;

15.45. Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Rees-
trutura a orgénica dos Servigos de Satide de Macau e extingue
o Conselho da Saude, em vigor;

15.46. Lei n.° 18/2009 — Regime da carreira de enfermagem,
em vigor;

15.47. Lein.° 6/2010 — Regime das carreiras de farmacéutico
e de técnico superior de saude, em vigor;

15.48. Lei n.° 7/2010 — Regime da carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica, em vigor;

15.49. Lei n.° 8/2010 — Regime da carreira de inspector sani-
tario, em vigor;

15.50. Lei n.° 9/2010 — Regime das carreiras de auxiliar de
saude;

15.51. Lei n.° 10/2010 — Regime da carreira médica, em vigor;

15.52. Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 — aprova
o Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica;

15.53. Lei n.° 11/2010 — Regime da carreira de administra-
dor hospitalar;

15.54. Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, Regula
o licenciamento para o exercicio da actividade privada de pres-
tacdo de cuidados de sadde, em vigor;

15.55. Lei n.° 18/2020 — Regime da qualificacdo e inscrigdao
para o exercicio de actividade dos profissionais de satde;

15.56. Regulamento Administrativo n.” 10/2021 — Conselho
dos Profissionais de Saude, em vigor;

15.57. Regulamento Administrativo n.° 23/2021 — Nivel das
habilitagdes académicas ou profissionais dos profissionais de
saude;

15.58. Regulamento Administrativo n.° 32/2021 — Regula-
mento geral do estdgio para os profissionais de saude;

15.59. Regulamento Administrativo n.° 33/2021 — Procedi-
mento disciplinar profissional dos profissionais de satde;

15.60. Regulamento Administrativo n.° 45/2021 — Regula-
menta¢do do procedimento da formacao médica e em enferma-
gem especializadas.

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacao pode ser con-
sultada na seguinte pagina electronica: www.io.gov.mo.

Aos candidatos apenas é permitida, na prova de conheci-
mentos, a consulta da legislacdo referida no respectivo progra-
ma do aviso (na sua versao original, sem anotagdes do editor
e sem qualquer nota ou registo pessoal); ndo é permitida a
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consulta de outros livros ou material de referéncia, através de
qualquer forma (incluindo o uso de produtos electronicos), e
nem a utilizagdo de mdquina calculadora.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pela Lei n.® 1/2023, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura sao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigdo do juri

Presidente: Rui Pedro de Carvalho Peres do Amaral, técnico
superior assessor principal.

Vogais efectivos: Tam Ka Weng, técnico superior principal; e
Chan Kam Leng, técnica superior de 1.” classe.

Vogais suplentes: Ng Kit Hong, técnico superior assessor; e
Tam Ka Seng, técnico superior de 2.7 classe.

Servigos de Satde, aos 4 de Dezembro de 2024.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagao $ 21 870,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Anuncios

CONCURSO PUBLICO PARA AS “OBRAS DE
CONSTRUCAO DE PISOS ADICIONAIS NO COLEGIO
RESIDENCIAL W13 DA UNIVERSIDADE DE MACAU”

(Concurso Publico n.” PT/022/2024)
No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de

Macau n.° 43, 1T Série, de 26 de Outubro de 2022, publica-se o
seguinte antncio de concurso publico:

1. Entidade que pde a obra a concurso: Universidade de Macau.

2. Modalidade de concurso: Concurso publico.
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3. Local de execucdo das obras: No Colégio Stanley Ho da
Asia Oriental W13 da Universidade de Macau.

4. Objecto da empreitada: Obras de construgdo de pisos adi-
cionais no Colégio Residencial W13 da Universidade de Ma-
cau.

5. Prazo de execucdo global previsto: 240 dias corridos. E
dada preferéncia a prazo de execu¢do mais curto. Do qual:

a) O prazo de execugio previsto para a execu¢do do projecto
B “obras de demoli¢do”, constante do Anexo II “Mapa de me-
dicoes das obras” do Caderno de Encargos, é de 60 dias corri-
dos (a contar da data de consignagio da obra);

b) O prazo de execucdo previsto para a execugao do projecto
C “obras de estrutura”, constante do Anexo II “Mapa de medi-
¢oes das obras” do Caderno de Encargos, ¢ de 70 dias corridos
(a contar da data de conclusio do projecto B “obras de demoli-
¢a0”, constante do Anexo II “Mapa de medigoes das obras” do
Caderno de Encargos).

6. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade das
propostas é de 90 dias corridos, a contar da data do acto publi-
co do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no “Programa
do Concurso”.

7. Tipo de empreitada: A empreitada € por série de precos.

8. Caucao provisoria: Um milhdo e sessenta mil patacas
(MOP1 060 000,00), a prestar em numerario, ou mediante or-
dem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caugdo, a favor
da Universidade de Macau.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais, sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, como reforco da caugio definitiva prestada).

10. Prego base: Nao ha.

11. Condi¢des de admissdo: Serdo admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na Direc¢@o dos Servigos de Solos
e Construc¢dao Urbana (DSSCU) para execugao de obras, bem
como as que, até a data limite para a entrega das propostas,
tenham requerido a respectiva inscri¢do ou renovacao. Neste
ultimo caso, a admissao é condicionada ao deferimento do pe-
dido de inscricdo ou renovacao.

12. Local, data e hora da sessdo de esclarecimento:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 17 de Dezembro de 2024 (terga-feira), as 15h00
horas.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Ma-
cau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Data e hora limite: 15 de Janeiro de 2025 (quarta-feira), até
as 17h30 horas.
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14. Local, data e hora do acto publico:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 16 de Janeiro de 2025 (quinta-feira), as 10h00
horas.

Os concorrentes ou os seus representantes devem estar
presentes no acto publico da abertura das propostas para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de
8 de Novembro, e também para esclarecer eventuais ddvidas
relativas aos documentos apresentados no concurso.

15. Exame do processo e obtencao de copia:

A partir da data de publicacdo do presente antincio até a
data limite para a entrega das propostas, nos dias uteis, das
9h00 as 13h00 horas e das 14h30 as 17h30 horas, na Seccao
de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.° andar do Edificio
Administrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China, pode ser adquirida a cépia
do processo do concurso publico, pelo pre¢o de mil patacas
(MOP 1 000,00) por exemplar, ou pode ser descarregada gra-
tuitamente através da pdgina electréonica da Universidade de
Macau (https:/www.um.edu.mo/).

16. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos pesos
de ponderacao:

AR R Bt

a) | T3 O TR i 2 R F 43 Ay ) 5%

o

b) | TAEET# (TAEEEER M T HE) 12%
bl) TAEEES (4%)

b2) it THZE (8%)

o |EHETEMAEREKERE 6%
cl) BETEN A EiEEE (3%)

c2) BEITEMANEERE (3%)

d) | Bds T [RIE AR R A B K B 2 i T 12%

d1) B R A TR R B i 2 Et T2 M 40
(5%)

d2) B R TR RS BRI EE (4% )

d3) BB L ik (3%)

e) | HEFHEIRBIGHE 525 T R RS it 5%

Critérios de apreciacao Percentagem

a) |Prazo de execu¢do (o prazo de execugdo 5%
mais curto terd a pontuacao mais elevada
neste critério)

b) |Plano de trabalho (cronograma de traba- 12%
lho e plano de execugao)
bl) Cronograma de trabalho (4%)

b2) Plano de execucdo (8%)

¢) | Experiéncia e qualificagdes do pessoal 6%
interveniente na presente empreitada

cl) Experiéncia do pessoal interveniente
na presente empreitada (3%)

c2) Qualificacdes do pessoal intervenien-
te na presente empreitada (3%)

d) |Experiéncia do concorrente na realizacao 12%
de obras da mesma natureza e os respec-
tivos registos de seguranca e satide ocu-
pacional

d1) Valor total acumulado das obras da
mesma natureza realizadas pelo concor-
rente (5%)

d2) Quantidade de obras da mesma natu-
reza realizadas pelo concorrente (4%)

d3) Registos de seguranga e saide ocupa-
cional do concorrente (3%)

e) |Registos de emprego de trabalhadores 5%
em desvio de fungdes ou em locais dife-
rentes dos previamente autorizados e de
atraso de pagamento de salarios
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SEFS) x 60 todos os pregos propostos + prego pro-
posto pelo concorrente em questdo) x 60
BAH: | 100% Total:  100%
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12024 12H11H (B =) ZEEA L RS FH A EER
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17. Jung@o de esclarecimentos ou informacodes actualizadas:

A partir de 11 de Dezembro de 2024 (quarta-feira) até a data
limite para a entrega das propostas, os concorrentes tém a res-
ponsabilidade de se deslocar a Secg¢dao de Aprovisionamento,
sita na Sala 4012, 4.° andar do Edificio Administrativo N6, na
Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Ma-
cau, China, ou consultar a pagina electrénica da Universidade
de Macau (https://www.um.edu.mo/), para tomarem conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais ou informacgdes
mais actualizadas.

Universidade de Macau, aos 4 de Dezembro de 2024.

A Vice-Reitora, Xu Jian.

(Custo desta publicacdo $ 7 020,00)

CONCURSO PUBLICO PARA AS “OBRAS DE
CONSTRUCAO DE PISOS ADICIONAIS NO COLEGIO
RESIDENCIAL W14 DA UNIVERSIDADE DE MACAU”

(Concurso Piiblico n.° PT/023/2024)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universidade
de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 43, II Série, de 26 de Outubro de 2022, publica-se o seguinte
antncio de concurso publico:

1. Entidade que pde a obra a concurso: Universidade de Macau.
2. Modalidade de concurso: Concurso publico.

3. Local de execugdo das obras: No Colégio Henry Fok Jubileu
de Pérola W14 da Universidade de Macau.

4. Objecto da empreitada: Obras de construgdo de pisos adi-
cionais no Colégio Residencial W14 da Universidade de Macau.

5. Prazo de execucio global previsto: 240 dias corridos. E
dada preferéncia a prazo de execucdo mais curto. Do qual:

a) O prazo de execugdo previsto para a execugdo do projecto
B “obras de demolic@o”, constante do Anexo Il “Mapa de
medi¢des das obras” do Caderno de Encargos, € de 60 dias
corridos (a contar da data de consignagdo da obra);

b) O prazo de execucio previsto para a execuc@o do projecto C
“obras de estrutura”, constante do Anexo II “Mapa de medicdes
das obras” do Caderno de Encargos, é de 70 dias corridos (a
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contar da data de conclusdo do projecto B “obras de demoli¢ao”,
constante do Anexo II “Mapa de medi¢des das obras” do Caderno
de Encargos).

6. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade das
propostas € de 90 dias corridos, a contar da data do acto publi-
co do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no “Programa
do Concurso”.

7. Tipo de empreitada: A empreitada € por série de pregos.

8. Caucdo provisoria: Um milhdo e sessenta mil patacas
(MOP1 060 000,00), a prestar em numerario, ou mediante ordem
de caixa, garantia bancdria ou seguro de caucgido, a favor da
Universidade de Macau.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicagao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais, sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, como refor¢o da caugio definitiva prestada).

10. Preco base: Nao ha.

11. Condicdes de admiss@o: Serdo admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na Direc¢ao dos Servicos de Solos
e Constru¢do Urbana (DSSCU) para execugdo de obras, bem
como as que, até a data limite para a entrega das propostas,
tenham requerido a respectiva inscri¢do ou renovagao. Neste
ultimo caso, a admissio € condicionada ao deferimento do
pedido de inscri¢do ou renovacao.

12. Local, data e hora da sessdo de esclarecimento:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 17 de Dezembro de 2024 (terga-feira), as 15h00
horas.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4.° andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Data e hora limite: 16 de Janeiro de 2025 (quinta-feira), até
as 17h30 horas.

14. Local, data e hora do acto publico:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 17 de Janeiro de 2025 (sexta-feira), as 10h00 horas.

Os concorrentes ou os seus representantes devem estar
presentes no acto publico da abertura das propostas para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de
8 de Novembro, e também para esclarecer eventuais dividas
relativas aos documentos apresentados no concurso.

15. Exame do processo e obtengao de copia:

A partir da data de publicagdo do presente antncio até a
data limite para a entrega das propostas, nos dias Uteis, das
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9h00 as 13h00 horas e das 14h30 as 17h30 horas, na Seccdo de
Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.° andar do Edificio Ad-
ministrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Uni-
versidade, Taipa, Macau, China, pode ser adquirida a cépia do
processo do concurso publico, pelo prego de mil patacas (MOP
1 000,00) por exemplar, ou pode ser descarregada gratuita-
mente através da pdgina electrénica da Universidade de Macau
(https://www.um.edu.mo/).

16. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos pesos
de ponderacao:

FEAZ#ER] Bott
a) | M LHA (fe TR REEr 9 i) 5%
b) | TAERTE] (TAEEER KM T ) 12%
bl) TAEEESE (4%)
b2) fifi THZE (8%)
c) THEM AN B8 N B 6%
cl) BETEMAERE (3%)
c2) BIETEMAEERE (3%)
d) | B EIE A TR R R e AT B 12%
d1) B EEEA TR R TR e
(5%)
d2) B E EE A TR E (4%)
d3) B E I RO 8% (3%)

e) | B I AR A% TR R A Bk 5%
£ | {EE (ESREEE S ) 60%
$9r = (RESHPIREEREFEREZ

PATES) x 60
Mo 100%

Critérios de apreciacio Percentagem

a) |Prazo de execucdo (o prazo de execugido 5%
mais curto terd a pontuagdo mais elevada
neste critério)

b) | Plano de trabalho (cronograma de tra- 12%
balho e plano de execu¢ao)
bl) Cronograma de trabalho (4%)

b2) Plano de execucdo (8%)

¢) |Experiéncia e qualificacdes do pessoal in- 6%
terveniente na presente empreitada

cl) Experiéncia do pessoal interveniente
na presente empreitada (3%)

¢2) Qualificacdes do pessoal interveniente
na presente empreitada (3%)

d) | Experiéncia do concorrente na realizacao 12%
de obras da mesma natureza e os respectivos
registos de seguranga e saide ocupacional
d1) Valor total acumulado das obras da
mesma natureza realizadas pelo concor-
rente (5%)

d2) Quantidade de obras da mesma na-
tureza realizadas pelo concorrente (4%)
d3) Registos de seguranga e saide ocupa-
cional do concorrente (3%)

e) | Registos de emprego de trabalhadores em 5%
desvio de fungdes ou em locais diferentes
dos previamente autorizados e de atraso
de pagamento de saldrios

f) | Preco (o preco mais baixo terd a pontua- 60%
¢do mais elevada neste critério)

Pontuagdo = (o preco mais baixo entre to-
dos os precos propostos + preco proposto
pelo concorrente em questao) x 60

Total: 100%

17. M DRSS AT & R -

FH20244F12H11H (21 =) ZEEH 1L - B EE 5L
T H BRI P 2R AT R B R RS BRI P RS No T 4012
BRUM PR ol A BT K2 E (https://www.um.edu.mo/) » BLT

BRI INER A A B B R B Y -

17. Jungao de esclarecimentos ou informacodes actualizadas:

A partir de 11 de Dezembro de 2024 (quarta-feira) até a data
limite para a entrega das propostas, os concorrentes tém a
responsabilidade de se deslocar a Sec¢do de Aprovisionamento,
sita na Sala 4012, 4.° andar do Edificio Administrativo N6, na
Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau,
China, ou consultar a pagina electrénica da Universidade de
Macau (https:/www.um.edu.mo/), para tomarem conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais ou informagdes mais
actualizadas.
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Universidade de Macau, aos 4 de Dezembro de 2024.

A Vice-Reitora, Xu Jian.

CRIEFIEHE AT $6,480.00) (Custo desta publicacdo $ 6 480,00)
NEEBERB DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS
b =S
Aviso
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 18 de Novembro de
2024, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
se encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago
de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de informadtica, do quadro do pessoal
da Direccao dos Servicos de Obras Publicas, e dos que vierem
a verificar-se nesta Direccdo de Servicos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada e consiste na avaliacdo das competéncias espe-
cificas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior,
na area de informaética.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de Servigos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizacao do conteddo funcional

Funcdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgdo
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formacado bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de informaética, tendo em vista a fun-
damentacdo de tomada de decisdes; participagdo em reunides
para andlise de projectos ou programas e apresentagao das pro-
postas de solugdes para os problemas; participacao na concepgao
e planeamento da estrutura geral do sistema de software, elabora-
¢ao de estratégias técnicas, por forma a garantir a escalabilida-
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de, manutenibilidade e confiabilidade do sistema informatico e
implementacdo dos projectos de desenvolvimento, examinagao,
manutencao e gestdo do sistema informatico; realizagdo dos
estudos das tecnologias sobre a avaliacdo dos equipamentos
informaticos, armazenamento dos dados, processamento, ma-
nutengdo e protecc¢io dos dados, confidencialidade dos dados e
ciberseguranca; planeamento e definicdo das ac¢des de forma-
¢do técnico-profissional para sistemas informéticos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Funcao Publica.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que satisfagam os seguin-
tes requisitos, até ao termo do prazo da apresentagdo de candi-
datura (até ao dia 27 de Dezembro de 2024):

5.1 Que possuam licenciatura ou equiparado, ou mestrado
ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos in-
tegrados que ndo confira grau de licenciatura, na area de en-
genharia de software, engenharia informaética, engenharia de
computadores, estudos de computacao ou afins; ou nos termos
don.’ 1 do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos», os trabalhadores
integrados, a data da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009, na
carreira especial de técnico de informatica, desde que, a data
da abertura do presente concurso, detenham 3 anos de servico
na categoria de especialista da carreira geral de técnico na drea
de informaética, e durante o periodo de tempo de servico com
mengcdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho;

5.2 Que satisfagam os demais requisitos gerais para o de-
sempenho de fung¢des publicas, nos termos da legislacdo em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; ter capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, e se encontrem nas situa-
¢oes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (12 de Dezembro a 27 de Dezembro
de 2024);

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justiga
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura no valor de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
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trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na Direc¢do dos Ser-
vicos de Obras Publicas, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar, Macau. O pagamento
da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(formas de pagamento: em numerdrio ou através das maquinas
e aparelhos da «GovPay», nomeadamente por VISA, Master
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Paga-
mento por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay
e Mpay; ou por cartdo Macau Pass).

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electronico no servigo electréni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemodvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM>»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas, a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado no aviso
de abertura do concurso, devendo a sua apresentacdo ser en-
viada até as 17,45 horas do tdltimo dia do prazo ou até as 17,30
horas, quando este calhe numa sexta-feira. O pagamento da
taxa requerida deve ser efectuado no mesmo momento (através
da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administra¢do e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
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acompanhada de copias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitacdo profissional, etc.).

7.2 Cépia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢do funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacoes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos».

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1, e do registo biogréafico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacao da
candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e dos documentos referidos no
ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1
ou os documentos referidos no ponto 7.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de ficar
excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formuldarios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregadas na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridas, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrucao
do processo de provimento.

8. Métodos de selecgado
8.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista do método de seleccao
referido na alinea a) ou b) do ponto 8.1 é automaticamente ex-
cluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 40, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.
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8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 40, passardo a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 40 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢a0. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificac@o posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificacgao.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungdo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo dos candidatos
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de selec¢do.

11. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista de seleccio — 40%;
Anadlise curricular — 10%.

12. Condic¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

13. Publicitacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classifica-
tiva da prova de conhecimentos e a lista classificativa final,
bem como o local, data e hora da realizagdo das provas dos
métodos de seleccdo sdo afixados na Direc¢do dos Servigos de
Obras Publicas, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar, Macau, e disponibilizados na
pagina electrénica dos concursos da funcdo publica, em http://



N.?50 — 11-12-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

17037

#d Ehttp://concurso-uni.safp.gov.mo/ 2\ FL 7 E% faid Ehttp:/

www.dsop.gov.mo/ °
14. HHHE
14.1 (FhEE A RABNEFTRF HITT @ A

14.2 +H-T—HHEST/99/ MBS 1 0 (172 i
#y

>N

14.3 H13/20228R T HUEM — (A 5% J5 B R ik R

fE) 3

14.4 8520215 F EBHRGEFH A MY+ H+HESE
122/84/MEEES — SR THE  FUEIT & K 4575 2 B HI

14.5 ©HANHE63/85/M5 %% — HEREEY) W MIUSIR
BT

14.6 55200558 51 (BT XERETHEA) 5

14.7 F13/20195% 5 (gL aih) ~ FIBR-E-FFH
A+ =HE 8 MR IITHRE AR (g2 e —
EIEEHG) (gL —HIWTEE  EE BN

14.8 Z35/2018FR 1T LM (FETHRES)

14.9 262/20205% 14 (BT EUL ) K E24/202058 1T EUEM
(BTFEISHITHIAL 5

14.10 558/200558 15— (M AB RHAHEE)

14.11 R & BUR BT BUG 3 e SRS B RS 1 /5 55

14.12 B FHE FHBA 7% RS A S B B AR

14.13 B RHPR 20 B b i B B SE TR 5

14.14 FRAR IR EEII T RO« BETRE HATE M

Wk

14.15 FERGERFT S B FE RV H S HIG -
Java Microsoft. NET%BH &5 13 ;

f$EPython PHP

14.16 Tt jE A2 T\ BAFE B 5

14.17 FEEAM BT B BB E A EHEASP.
NET HTML5* Web APIZAHRAH i :

14.18 MySQLKMS SQL Server#iZE %I N EH &

T I PR T R Y S S R 5

concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pédgina electrénica da
Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, em http:/www.dsop.
gov.mol/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 Regulamento Administrativo n.® 13/2022 — Organiza-
¢ao e funcionamento da Direcgao dos Servigos de Obras Publi-
cas;

14.4 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, alterado
e republicado pela Lei n.° 5/2021 - Regime das despesas com
obras e aquisicao de bens e servicos;

14.5 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho - Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servicos;

14.6 Lei n.° 5/2005 - Documentos e assinaturas electronicas;

14.7 Lei n.° 13/2019 - Lei da ciberseguranga; Regulagao de
padrdes de gestdo da ciberseguranga e Regulagdo de alerta,
resposta e comunicacao de incidentes da ciberseguranga, pu-
blicadas no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 20, II Série, de 13 de Maio de 2020;

14.8 Regulamento Administrativo n.° 35/2018 - Servicos elec-
trénicos;

14.9 Lei n.° 2/2020 - Governacao electronica e Regulamento
Administrativo n.° 24/2020 - Regulamentacdo da governagao
electrénica;

14.10 Lei n.° 8/2005 - Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;

14.11 Projecto de estratégia do desenvolvimento e constru-
¢do da governagao electrénica do Governo da RAEM;

14.12 Conhecimentos de gestdo de projectos no dominio do
desenvolvimento de aplicagdes informaticas;

14.13 Conhecimentos profissionais sobre a seguranca infor-
madtica e gestao de riscos;

14.14 Conhecimentos profissionais sobre andlise de necessi-
dades, concepc¢ao e gestao de projectos de desenvolvimento de
sistemas informaticos;

14.15 Programacao e desenvolvimento de aplicagdes, incluin-
do Python, PHP, Java, Microsoft. NET;

14.16 Técnicas de desenvolvimento de aplicagdes moveis;

14.17 Conhecimentos profissionais sobre a concepgao, pla-
neamento e desenvolvimento do sistema de pagina electrénica,
incluindo o uso de ASP.NET, HTMLS, WebAPI,;

14.18 Concepgdo e consulta das bases de dados MySQL e
MS SQL Server, incluindo conhecimentos profissionais sobre
NoSQL;
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14.19 Conhecimentos profissionais sobre framework front-
-end React.JS/Vue.JS e a concepgdo, planeamento e desenvol-
vimento do sistema de pédgina electrénica, incluindo JavaScript
ES6, CSS3;

14.20 Conhecimentos profissionais sobre Apache, Nginx,
Tomcat;

14.21 Técnicas relativas a Docker.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anota¢des do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal). Nao é permitido o uso de
calculadora ou a consulta de outros livros, ou material de refe-
réncia, por qualquer forma (incluindo através do uso de produ-
tos electrénicos).

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composicdo do juri

Presidente: Tam Im I, chefe da Divisdo de Apoio Geral e In-
formadtica.

Vogais efectivos: Tong Peng, técnico superior assessor prin-
cipal; e

Ao Chi Hong, técnico superior de 1.7 classe.
Vogais suplentes: Leong Kam Long, técnico superior assessor; e
Lei Wa Chio, técnico superior de 1.” classe.

Direcgao dos Servicos de Obras Pblicas, aos 2 de Dezembro
de 2024.

O Director, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 16 200,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Edital
Edital n.” 4/2024

Nos termos da alinea 2) do artigo 6.°, do artigo 13.°, da alinea 1)
don.°2 do artigo 83.° ¢ do n.° 6 do artigo 84.° da Lein.® 12/2024
(Regime juridico do controlo de armas e coisas conexas), a
directora dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua manda
publicar o presente Edital:
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Artigo 1.°
Ambito da aplicacio
Estdo sujeitos ao presente Edital aqueles que transportam
armas e coisas conexas reguladas pela Lei n.° 12/2024 (Regime

juridico do controlo de armas e coisas conexas), de e para portos
de Macau, por meio de embarcagao.

Artigo 2.°
Notificacao
As pessoas ou entidades que pretendam transportar armas e
coisas conexas, de e para portos de Macau, por meio de embarca-
¢do, devem notificar a Direccdo dos Servicos de Assuntos

Maritimos ¢ de Agua (doravante designada por “DSAMA”),
com antecedéncia de 10 dias tteis, dos seguintes:

1) Plano de transporte de armas e coisas conexas;

2) Ser possuidor da autorizagdo obtida nos termos do artigo
36.° da Lei n.° 12/2024 (Regime juridico do controlo de armas
e coisas conexas);

3) Licenca de exportagdo e de importacao, se houver.

Artigo 3.°

Deveres
Ao transporte de armas e coisas conexas por meio de embar-
cacdo sao aplicaveis os deveres previstos na alinea 4) do n.° 2

do artigo 79.° da Lei n.° 12/2024 (Regime juridico do controlo
de armas e coisas conexas), com as necessdrias adaptagoes.

Artigo 4.°

Instrucoes e recomendacoes

Para efeitos de fiscaliza¢do e promocao de medidas de inter-
vengdo cautelar, a DSAMA pode emitir, consoante os casos de
transporte de armas e coisas conexas, instrucdes e recomenda-
¢oes, de caracter concreto.

Artigo 5.°

Disposicao especial

Ap6s uma avaliacdo adequada, a DSAMA pode dispensar o
cumprimento de determinadas disposi¢des do presente Edital.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente Edital entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.
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Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 2 de Dezembro de 2024.

A Directora, Wong Soi Man.

CRIETEEH R $3,240.00) (Custo desta publicacdo $ 3 240,00)
REBEBB DIRECCZ&O DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS
DE TRAFEGO
B &
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Aviso do concurso de avaliacdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

(Referéncia n.°09/DSAT/2024)

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 25 de Novembro de 2024, e nos
termos do disposto no Regulamento Administrativo n.” 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) vigente, na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos)
vigente e na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos) vigente, se encontra aberto o concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar vago de técnico superior de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
engenharia electromecanica, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de
Servigos, na mesma forma de provimento, até ao termo da vali-
dade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e que consiste na avaliagdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico
superior, area de engenharia electromecanica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢@o de Servicos, na
mesma forma de provimento e na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizagao do contetido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptac@o de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira
grau de licenciatura.
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3. Contetudo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizacao de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de engenharia electromecéanica,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipac@o em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepgao, redac¢do e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de funcdes consultivas; supervisao
e coordenagdo de outros trabalhadores; acompanhamento do
andamento do processo de concurso; execucdo dos trabalhos
de gestao, fiscalizagdo, reparacdo e manutencao das instalacdes
e equipamentos desta Direc¢@o de Servigos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo |
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcdo Piblica.

5. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos) vigente.

6. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do pra-
zo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 27 de Dezembro
de 2024), possuam licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou
doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integra-
dos que ndo confira grau de licenciatura em engenharia elec-
tromecanica, engenharia electrotécnica ou dreas afins, retinam
os requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, especialmente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau; ter
atingido a maioridade; ter capacidade profissional, aptiddo fisica
e mental, bem como satisfagcam o disposto no n.° 2 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos) vigente.

7. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (de 12 de Dezembro a 27 de Dezem-
bro de 2024).

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avalia-
¢do de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura em trezentas patacas ($300,00).
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Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagado de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A apresentacdo da «Ficha de Inscricdo em Concurso de
Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
assinada pelo candidato, tem de ser efectuada pessoalmente,
pelo préprio ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de
apresentacdo de procuracdo, dentro do prazo de apresentagao
de candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00
e as 17,30 horas), no balcdo da area de atendimento da DSAT,
situado na Estrada de D. Maria I, n.° 33, r/c, Macau. O paga-
mento da taxa de candidatura ¢ efectuado no mesmo momento
(sendo aceites pagamentos em numerario, por cartdo Macau
Pass ou através das maquinas e aparelhos da «GovPay»).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato tem de preencher e apresentar a «Ficha de
Inscri¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formulério electrénico no servico
electrénico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestdo uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electronica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pdgina electrénica https://concurso-uni.safp.gov.mo/
e da aplicacdo para telemovel «Acesso comum aos servigos
publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de
candidaturas, a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, tendo a sua apresen-
tacdo de ser enviada até as 17,45 horas do tultimo dia do prazo,
ou até as 17,30 horas do ultimo dia do prazo, caso este for uma
sexta-feira. O pagamento da taxa de candidatura é efectuado
no mesmo momento (podendo ser feito através da plataforma
de pagamento online da «GovPay»).

O prazo de apresentagdo de candidaturas em suporte elec-
trénico termina no mesmo dia e a8 mesma hora em que termina
o prazo de apresentacgdo de candidaturas em suporte de papel.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos tém de entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacao académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).
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8.2 Cépia do registo biografico ou da certiddao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptiblicos) vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 8.1, e o registo biografico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos jd se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos no ponto 8.1 ou os documentos
referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formuldarios, acima referidos, «Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 8.1
e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou cOpias autentica-
das dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega
dos documentos necessarios a instru¢ao do processo de provi-
mento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selec¢ao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de selecgdo;
¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.

9.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) vigente.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em niimero inferior a 50, passardo todos a entre-
vista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passarao a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
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classificac@o. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em tultimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com igual-
dade de classificacao.

10. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis aos
candidatos para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo
profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias
ou na classificagao final obtenham classifica¢do inferior a 50
valores.

Serao excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados,
da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 30%
Andlise curricular = 20%

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.% 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) vigente.

14. Publicitagdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas da prova de conhecimentos e final, bem como o local,
data e hora da realiza¢do das provas dos métodos de seleccao
sdo disponibilizadas na pédgina electronica dos concursos da
funcdo publica, em https://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica da Direc¢ao dos Servicos para os
Assuntos de Trafego, em https://www.dsat.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China;
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15.2 Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.3 Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organizagao
e funcionamento da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego;

15.4 Lein.° 5/2021 — Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 122/84/M,
de 15 de Dezembro — Regime das despesas com obras e aqui-
si¢do de bens e servigos;

15.5 Lei n.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;

15.6 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Aprova o regime juridico do
contrato das empreitadas de obras publicas;

15.7 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servigos vigente;

15.8 Lei n.° 15/2021 — Regime juridico da seguranca contra
incéndios em edificios e recintos;

15.9 Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto — Aprova o
Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais de
Macau;

15.10 Regulamento Administrativo n.° 39/2022 — Aprova o
Regulamento técnico de segurancga contra incéndios em edifi-
cios e recintos;

15.11 Regulamento Administrativo n.° 27/2021 — Normas
técnicas das instalacdes de gases combustiveis em edificios;

15.12 Regulamento Administrativo n.° 35/2011 — Procedi-
mento para a emissdo de licenga de exploracdo de instalacoes
eléctricas;

15.13 Regulamento Administrativo n.° 26/2004 — Aprova o
Regulamento de Seguranga de Subestagdes e Postos de Trans-
formacao e Seccionamento;

15.14 Regulamento Administrativo n.° 20/2014 — Aprova o
Regulamento de seguranga e instalacdo das interligagdes de
energia solar fotovoltaica;

15.15 Lei n.° 14/2022 — Regime juridico de seguranga dos
ascensores;

15.16 Regulamento Administrativo n.° 11/2023 — Regula-
mentagdo do regime juridico de seguranga dos ascensores;

15.17 Despacho do Chefe do Executivo n.” 96/2020 — Aprova
a Norma sobre Acustica;

15.18 Lei n.° 2/2023 — Lei da seguranga e satide ocupacional
na construcao civil;

15.19 Lei n.° 14/2021 — Regime juridico da construgdo urbana;

15.20 Lei n.° 8/2014 — Prevencdo e controlo do ruido am-
biental;

15.21 Regulamento Administrativo n.° 27/2021 — Normas
técnicas das instalacdes de gases combustiveis em edificios;
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15.22 Especificacdo técnica actualizada da CEM —
NCEMCI14-100, NCEM1.62.002, NCEM1.62.003, NCEMC62-040,
NCEMC62-315, NCEMC62-316, NCEMC62-321, NCEMC62-322,
NCEMC62-323;*

15.23 Conhecimentos profissionais na drea de engenharia
electromecanica;

15.24 Conhecimentos sobre teoria de funcionamento, re-
paracdo e manutenc¢ao do sistema eléctrico, sistema contra
incéndios, elevadores, sistema de ar condicionado, sistema de
baixa tensdo (incluindo sistema de CCTYV, sistema de controlo
de acesso, sistema telefonico e sistema audiovisual em geral) e
sistema de abastecimento de dgua e de drenagem de dguas resi-
duais;

15.25 Elaboragdo de documentos relativos a drea de enge-
nharia electromecanica, incluindo, mas nao se limitando, pro-
posta, informacao, parecer, programa do concurso, caderno de
encargos e documentacgdo técnica.

* Disponibilizados na pdgina electrénica https://www.
cem-macau.com/zh/

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem outro apontamento escrito
ou ndo textual ou qualquer anotac¢do), ndo sendo permitido
consultar outros materiais informativos, documentos, livros,
dispositivos electréonicos ou compilagdes de legislagdo que con-
tenham legislagdo que nao esteja incluida no programa.

16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos» vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» vigente.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composi¢ao do juri
Presidente: Ho Chan Tou Antonio, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Lei Chon Kit, técnico superior principal
(chefia funcional); e

Wong Meng Ka, técnico superior de 2.7 classe.
Vogais suplentes: Fong Iat Seng, técnico superior de 2.7 classe; e
Cheong Kuong Fu, técnico superior de 1. classe.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 3 de
Dezembro de 2024.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacdo $ 16 740,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Aviso
(Concurso n.°03/1H/2024)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 17 de Setembro de
2024, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), da Lei n.° 14/2009 (Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), e da
Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), vigentes, se encontra aberto o concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais comum, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo,
da carreira de intérprete-tradutor (nas linguas chinesa e portu-
guesa), em regime de contrato administrativo de provimento,
no Instituto de Habitagdo (IH), e dos que vierem a verificar-se
no IH, na mesma forma de provimento, até ao termo da valida-
de do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fun¢des de intérprete-tradutor,
nas linguas chinesa e portuguesa.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar no IH, na mesma forma de pro-
vimento, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Conteuddo funcional

Ao intérprete-tradutor compete efectuar a traducio de tex-
tos escritos de chinés para portugués e vice-versa, procurando
respeitar o contetido e a forma dos mesmos; fazer interpreta-
¢do consecutiva ou simultanea de intervengdes orais de chinés
para portugués e vice-versa, procurando respeitar o sentido
exacto do que ¢ dito pelos intervenientes; prestar servigos de
peritagem oficial em documentos escritos em qualquer das lin-
guas oficiais; e efectuar a tradugdo ou interpretacdo, em areas
especificas, de chinés para portugués e vice-versa, quando for
designado para esse efeito.

3. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria, constante do Mapa 7 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da fun¢ao publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Piblicos), vigente.
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Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em traducdo e interpretagdo em linguas chinesa e
portuguesa ou em linguas chinesa ou portuguesa, ou em qual-
quer outra drea e com aproveitamento no curso de formagao —
Programa de Aprendizagem de Tradugdo e Interpretagdo das
Linguas Chinesa e Portuguesa organizado pela Direc¢do dos
Servicos de Administracao e Funcdo Publica, e satisfacam os
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
cas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente, serem
residentes permanentes da Regido Administrativa Especial de
Macau e maiores de idade, terem capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, até ao termo do prazo de apresentacio das
candidaturas (até ao dia 27 de Dezembro de 2024) e se encon-
trem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), vigente.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (12 de Dezembro a 27 de Dezembro
de 2024).

6.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura no valor de trezentas patacas ($300,00).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracido, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na recepg¢ao do
IH, sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng
Chong, r/c L, Macau. O pagamento da taxa de candidatura
deve ser efectuado no mesmo momento (formas de pagamento:
em numerdrio ou através dos meios de pagamento electrénico,
nomeadamente por VISA, MasterCard, UnionPay, UnionPay
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Quick Pass, UnionPay App, BOC Macau App, Tai Fung Pay,
CGB Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay,
Mpay e Macau Pass).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para apresentagao de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pagina electrénica https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Conta Unica de Macau»), dentro do
prazo de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (através
da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio
a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a
sua apresentagdo ser enviada até as 17,45 horas do tltimo dia
do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) Cépia do documento comprovativo de aprovagao no curso
de formacdo — Programa de Aprendizagem de Tradugdo e
Interpretacao das Linguas Chinesa e Portuguesa, organizado
pela Direccao dos Servigos de Administracao e Fungao Publica,
quando aplicdvel;

d) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagdo pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

7.2 Cépia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
servico a que pertencem que permita comprovar a sua situagao
funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), vigente.

7.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 7.1 e do registo bio-
grafico ou documento que comprova a situacao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo tal facto ser declarado na apresenta-
¢do da candidatura.
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7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 7.1 e dos documentos referidos
no ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) do pon-
to 7.1 ou dos documentos referidos no ponto 7.2 quando solici-
tados, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido
da lista final de candidatos.

7.6 Os formuldrios acima referidos, «Ficha de Inscrigdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b), ¢) e d) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os ori-
ginais ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos necessdrios a instru-
¢ao do processo de provimento.

8. Métodos de seleccao
8.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de seleccao — Provas de conhecimentos, desen-
volvidas em duas fases:

1.* fase — prova escrita, com a duracdo de trés horas e com
caracter eliminatoério;

2. fase — prova oral, com a duragdo de trinta minutos;
b) 2.° método de seleccao — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo jdri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), vigente.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova escrita) forem em nimero inferior a 20, passarao todos
a prova de conhecimentos (prova oral) e a entrevista de selec-

cao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova escrita) forem em ntmero igual ou superior a 20, pas-
sardo a prova de conhecimentos (prova oral) e a entrevista de
seleccdo os candidatos aprovados que se encontrem nos pri-
meiros vinte lugares, por ordem decrescente de classificagao.
No caso de haver mais do que um candidato com a mesma clas-
sificagdo posicionado em tultimo lugar, podem passar a prova
de conhecimentos (prova oral) e a entrevista de selecgio todos
os candidatos com igualdade de classificagao.
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9. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes a que se candidatam;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacao dos candidatos
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

10. Sistema de classificacao

10.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100 valores.

10.2 Consideram-se excluidos os candidatos que, na prova
eliminatdria ou na classificagdo final, obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

10.3 Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a prova de conhecimentos (prova oral) e a entrevista de
selecgdo.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 80% (a prova escrita correspon-
de a 70% das provas de conhecimentos e a prova oral a 30%
das provas de conhecimentos);

Entrevista de seleccao = 10%;
Anélise curricular = 10%.
12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.*s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), vigente.

13. Publicacgdo das listas e organizagao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes so-
bre o local, data e hora da realizacdo das provas em funcédo dos
métodos de selecgdo nas diversas fases, as listas classificativas
nas diversas fases e a lista classificativa final aprovada sdo afi-
xadas na recepg¢do do IH, sito na Estrada do Canal dos Patos,
n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c L, em Macau, e colocadas na
pégina electrénica dos concursos da fungdo publica, em https://
concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica do
IH, em https:/www.ihm.gov.mo/.

14. Programa das provas

Prova escrita — tradugdo de chinés para portugués e vice-
-versa;



17052 PP TRF T T U 23— — A FE50H] —2024 F 12 A 11 H
&k e R e Prova oral — interpretagio de chinés para portugués e vice-

HRE RN E  RPTR TR A AT RO SR T Y

SRIG8 DA B B I M 28 B Gl S -

i

FERIFS B (ZERD) B (E R AR DAAR AR S i Ay 7 2

(BRSO ARSI B A R - A S6E

MHMZEEFRER IR G EAET &I CHERET
B BREF SR T IR -

15. 38 B

RHEZIRITEHE14/20095F 53 (A A EMRTEHIE) 56
12/201558 %78 (LI A5 B & FIHIEE ) DL 2514/201657 17X
EH (AN BRI SRR R B 1 #EH -

16. FEEIHE

BHENEEOERHEFREEZA FrE®*s &R/ ZE
8/20055F k1 (M8 N &bt Rag %) HORLE BE B -

TR EMEREE R

IEBERE FAEMEE FER

EEMFEE SiFE (TRARRRE)

et

)
i

A

(EREEE EEE

¥
2
=

8 TR (TERARFEE)

ZECNUEHZANAERERR

Rk A

GRIATIEZ R $14,040.00)

-versa;

A traducdo e a interpretacdo versarao sobre conhecimentos
no admbito da Administragdo Publica e legislativo da RAEM,
actualidades nacionais e internacionais e conhecimentos
gerais.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), apenas é per-
mitida aos candidatos a consulta de diciondrios em suporte de
papel (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal), ndo sendo permitido o uso
de outros livros ou informagoes de referéncia nem a utilizagao
de produtos electrénicos, nomeadamente teleméveis ou reld-
gios inteligentes e computadores portéteis.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Ptblicos), e do Regulamento Administrati-
vo 1n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigentes.

16. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais).

17. Composi¢ao do juri
Presidente: Intérprete-tradutora assessora Anita Anok
Vogais efectivos: Intérprete-tradutora chefe Chao Lai Heng

Intérprete-tradutora chefe Evelina Maria Oliveira da Costa
(Representante da Direcgdo dos Servigos de Administragao e
Fungao Publica)

Vogais suplentes: Intérprete-tradutora assessora Chou Chon
Mui

Intérprete-tradutora principal Kuong Chi In (Representante
da Direcg¢io dos Servicos de Administra¢do e Fun¢ido Publica)

Instituto de Habitacdo, aos 4 de Dezembro de 2024.
O Presidente, lam Lei Leng.

(Custo desta publicagdo $ 14 040,00)
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DELEGACAO DE MACAU DA
CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA LUSO-CHINESA

Para efeitos de publicacdo, foi alterado,
pelo documento autenticado de 28 de No-
vembro de 2024, o seguinte artigo dos esta-
tutos da referida Associagdo em epigrafe.
O documento de alteragdo encontra-se
arquivado no Maco n.° 2024/ASS/M4 deste
Cartorio, sob o n.° 253.

Artigo 7.°

Os Associados Corporativos e Individu-
ais tém o direito de votar e de serem eleitos
(excepto para os cargos de Presidente da
Assembleia Geral e Presidente da Direc-
¢ao). Todos os associados tém o direito de
participar nos eventos e usufruir dos be-
neficios da CCILC-Macau. Os associados
tém a obrigacdo de cumprir com os esta-
tutos e as decisdes tomadas pela CCILC-
-Macau, bem como o pagamento das quo-
tas de associado estabelecidas.

Macau, aos 28 de Novembro de 2024.

A primeira-ajudante, Juliana Maria Car-
valho Cardoso.

CEHETIEE AT $360.00)
(Custo desta publicacdo $ 360,00)
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ANUNCIO

Nos termos dos artigos 25° e 22° do
Estatuto dos Notarios Privados, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 66/99/M, de 1 de
Novembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 7/2016, faz-se saber que por despacho
do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Admi-
nistragao e Justica da RAEM, de 21 de
Novembro de 2024, foi autorizada, a meu

pedido, a cessacdo de fung¢des como Nota-
rio Privado em Macau e que a substitui¢ao
seja assegurada pela Notdria Privada Paula
Hsiao Yun Ling, com domicilio profissio-
nal em Macau, na Avenida da Amizade
n.° 555, 23.° andar, onde a substituicdo sera
exercida, ficando a mesma Notaria Privada
habilitada a praticar todos os actos em mi-
nha substituicdo, designadamente, averba-
mentos e emissao de certificados, certidoes
e documentos andlogos.

Macau, aos 30 de Novembro de 2024.
O Notario Privado, Philip Xavier.

CEHETIEE MR $540.00)
(Custo desta publicacdo $ 540,00)
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