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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Tang Vai Cheng, viiva de Chek
Chi Ieong, que foi guarda principal, aposentado do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, requerido a pensdo de sobrevi-
véncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam com
direito a percepgao da mesma pensdo, requerer a este Fundo
de Pensoes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publi-
cacgdo do presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de
deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao
serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja esse
prazo.

Fundo de Pensdes, aos 4 de Dezembro de 2024.

A Presidente do Conselho de Administracdo, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicacdo $ 945,00)
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CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, para
consulta, no Centro de Formacao Juridica e Judiciaria (CFJJ),
sito na Rua Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 18.° andar, Macau, dentro do horario de expe-
diente (segunda a quinta-feira das 9:00 as 17:45 horas e sexta-
-feira das 9:00 as 17:30 horas) e disponibilizada na pédgina elec-
trénica deste CFJJ (https://www.ctjj.gov.mo), a rectifica¢do da
lista classificativa das provas de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de pro-
vas para admissao de 60 formandos ao curso de habilitacao
para ingresso nas carreiras de oficial de justica judicial e de
oficial de justica do Ministério Publico, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 15, II Série, de 10 de Abril de 2024.

Centro de Formacao Juridica e Judiciaria, aos 4 de Dezembro
de 2024.

O Director do Centro, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacéo $ 1 350,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Aviso
Aviso N.°012/2024-AMCM

ASSUNTO: SUPERVISAO DE SEGUROS - TAXA DE
REGISTO DOS MEDIADORES DE SEGUROS PARA O
ANO 2025

Tendo em atengd@o o estabelecido no n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 38/89/M, de 5 de Junho, com a redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Regulamento Administrativo n.® 27/2001,
pelo qual os mediadores de seguros devem pagar anualmente
a AMCM uma taxa de registo, de valor a fixar entre o minimo
de $ 500,00 ¢ 0o maximo de $ 15 000,00;

Considerando, por outro lado, que a importéancia da taxa de
registo € funcdo da categoria do mediador e da localizagdo da
sua sede, de acordo com o disposto no n.° 2 do supramenciona-
do artigo 13.°, com a redacc¢do dada pelo artigo 1.° do Regula-
mento Administrativo anteriormente referido;

Atendendo, ainda, a que a nova redac¢do do n.° 3 do citado
artigo 13.° estabelece que a liquidacdo e cobranca da taxa de
registo sdo efectuadas pela AMCM a data da autorizagdo ou
da sua renovagao, torna-se indispensavel fixar, desde j4, qual o
valor daquela taxa, a qual passa a respeitar a cada licenca anual
concedida (vida ou ramos gerais);

O Conselho de Administracdo da AMCM fixa a taxa de
registo para as autorizagdes anuais concedidas ou renovadas,
no ano 2025, aos mediadores de seguros, entre um minimo de
$ 500,00 ¢ um méximo de $ 1 300,00, para cada licenca anual
concedida, conforme a tabela anexa que faz parte integrante
deste aviso.

TABELA DA TAXA DE REGISTO PARA AS AUTORI-
ZACOES ANUAIS CONCEDIDAS OU RENOVADAS,
NO ANO 2025, AOS MEDIADORES DE SEGUROS

T (MOP)
Al EiE (a) Categoria Taxa de registo a)
1. trEEHESH & 500.00 1. Angariador 500,00
2. BAR AR A 600.00 2. Agente-pessoa singular 600,00
3. EAREEELA 3. Agente-pessoa colectiva
3.1 TP BT Bl BT 750.00 3.1. Constituida na RAEM 750,00
3.2. FEAMUB T ARFIR BT B&E G328 | 900.00 3.2. Sediada no exterior com sucursal 900,00
| na RAEM
4. REERSHTA 4. Corretor
4.1 FERRFTRE BT B BT 1,200.00 4.1. Constituido na RAEM 1.200,00
4.2, fEANBEST OEFTR T ISR A 7| 1,300.00 4.2. Sediado no exterior com sucursal 1.300,00
| na RAEM
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a) A taxa de registo indicada é para cada autorizacgdo (ramo
vida ou ramos gerais), sendo o dobro se abranger o licencia-

mento para os dois ramos.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 28 de Novembro de

2024.

Pel’O Conselho de Administracao.
O Presidente, Chan Sau San.

O Administrador, Vong Lap Fong.

(Custo desta publicacdo $ 2 970,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Avisos

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 28 de Novembro de 2024, e nos termos
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 “Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos”, vigente, e das Leis n.>s 14/2009 “Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos”, vigente,
e 12/2015 “Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos”, vigente, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar,
area de auxiliar geral, em regime de contrato administrativo de
provimento da Policia Judicidria, e dos que vierem a verificar-
-se nesta Policia, na mesma forma de provimento, até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de auxiliar, na drea de
auxiliar geral.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da func¢do publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que venham a vagar nesta Policia, na mesma forma
de provimento, na mesma carreira, escaldo e area funcional.

2. Caracterizagao do contetido funcional

Fung¢des de natureza executiva simples, fisica ou material,
com tarefas diversas normalmente ndo especificadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem apren-
didos no local de trabalho.

3. Conteudo funcional

Execucdo de tarefas simples ndo especificadas de carédcter
manual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimen-
tos elementares de indole pratica: distribuir correspondéncia
ou outros documentos ou encomendas no interior ou no exte-
rior; prestar assisténcia nos trabalhos preparatérios de reuni-
Oes e estar disponivel durante as reunides; auxiliar os profissio-
nais da especialidade em trabalhos menos qualificados como
fotocdpia e encadernacdo de documentos, cargas, descargas,
transporte e arrumacao de materiais; encarrega-se da limpeza
de locais de trabalho varrendo, limpando o pé, lavando, as-
pirando ou executando outras tarefas similares mantendo as
superficies e objectos em adequado estado de limpeza; além
disso, executa também as seguintes tarefas: preparar comida
e bebida (como sanduiche, massa de fita, café, etc.), servigo de
atendimento no restaurante, cooperar nos trabalhos gerais,
executar tarefas designadas pelos superiores hierdrquicos, bem
como prestar assisténcia para servigos em situagdes urgentes e
efectivacao de actividades de protec¢ao civil.
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4. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indici-
aria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
“Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos”, vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regi-
me geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 “Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Puiblicos”, vigente.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do pra-
zo da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 27 de Dezem-
bro de 2024), possuam ensino primario e que satisfacam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fung¢des publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental, e
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 “Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos”, vigente.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidatura

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (12 a 27 de Dezembro de 2024).

7.2. A candidatura ao concurso € formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacdo de
requerimento “Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais”, aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administracido e Justiga n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas). Ndo sdo admitidos os candida-
tos que ndo tenham pago a taxa de candidatura.

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1. Em suporte de papel

A entrega da “Ficha de Inscricdo em Concurso de Avalia¢do
de Competéncias Profissionais ou Funcionais”, assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo
de procuracdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
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horas), no Nucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao do
Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23). O pa-
gamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo
momento (formas de pagamento: em numerdrio ou através dos
meios de pagamento electrénico “GovPay”, nomeadamente
por VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China, Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay,
WeChat Pay, Alipay, Mpay; ou através de Macaupass). O can-
didato pode fazer a marcagdo prévia através da péagina electro-
nica desta Policia: www.pj.gov.mo.

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a “Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais” em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para a apresentacdo de candidaturas ao regime de gestao
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel “Acesso comum aos servicos publicos
da RAEM”), dentro do prazo de apresentagao de candidatu-
ras. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento (através da plataforma de pagamento online
da “GovPay”).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentag@o
de candidaturas, devendo a sua apresentagao ser enviada até as
17,45 horas do ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quan-
do este calhe numa sexta-feira.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1. Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

¢) “Ficha de Inscri¢cdo em Concurso de Avaliagdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais”, de modelo aprovado por
Despacho do Secretario para a Administragio e Justica n.° 4/2021,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

d) “Nota Curricular para Concurso”, de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitacdo profissional, etc.).

8.2. Cépia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 “Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos”, vigente.
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dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b) e d) do ponto 8.1 e o registo biogra-
fico ou documento que comprova a situac¢ao funcional referidos
no ponto 8.2, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo tal facto ser decla-
rado na apresentagdo da candidatura.

8.4. As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e d) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5. Na apresentagao de candidatura, caso faltem os docu-
mentos referidos nas alineas a), b) e d) do ponto 8.1 ou os do-
cumentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candida-
to deve apresenta-los no prazo indicado na lista preliminar, sob
pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6. Os formularios acima referidos “Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais” e “Nota Curricular para Concurso”, podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.8. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e d) do ponto 8.1 e no ponto 8.2 deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1. Sao métodos de selecg@o os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Entrevista de selecgdo, com ca-
racter eliminatoério;

b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.

9.2. O candidato que falte ou desista do método de selec¢ao
previsto na alinea a) é automaticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
do candidato a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidata, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo
profissional complementar.

11. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Entrevista de seleccao = 70%;
Anélise curricular = 30%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 “Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos”, vigente.

14. Publicacdo das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, o local, data e hora
da realizacdo da entrevista de seleccgdo, a lista classificativa
intermédia e a lista classificativa final sdo afixados no Nucleo
de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio da Po-
licia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau
(entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponibilizados na
pégina electrénica dos concursos da fungdo publica, em http://
concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da
Policia Judicidria, em http://www.pj.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 “Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da China”;

15.2 Lei n.° 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020 — Policia
Judiciaria;

15.3 Regulamento Administrativo n.® 35/2020 — Organiza-
¢do e funcionamento da Policia Judicidria;

15.4 Conhecimentos gerais exigiveis para o exercicio de fun-
¢oes;

15.5 Conhecimentos gerais.
16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 “Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos”, vigente, da Lei n.° 12/2015 “Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos”, vigente e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 “Recrutamento, seleccdo e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos”, vigente.

17. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 “Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais”.

18. Composigao do juri

Presidente: Cheang Pui Ian, chefe de divisao
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Vogais efectivos: Tong Hon Man, técnico superior assessor
principal (chefia funcional)

Pao To Hung, investigador criminal chefe (chefia funcional)
Vogais suplentes: Ho Ut Kio, técnica especialista

Tu Chi Si, técnico especialista

Policia Judiciaria, aos 4 de Dezembro de 2024.

O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 12 690,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 2 de Dezembro de 2024, e nos termos
definidos nas Leis n.°s 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020,
14/2009, em vigor e 17/2020, e nos Regulamentos Adminis-
trativos n.°s 36/2020, 14/2016, alterado e republicado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2021 e 35/2020, se encontra
aberto o concurso de acesso, de prestagao de provas, condicio-
nado, tendo em vista a admissao ao curso de formacao, para o
preenchimento de cinquenta lugares de investigador criminal
chefe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigagao criminal
do quadro da Policia Judiciaria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso de acesso, condicionado, para o pessoal
do quadro da Policia Judicidria, com cinco dias tteis de prazo
para a apresentacdo da ficha de inscricdo em concurso, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os funciondrios do grupo de pessoal de
investigacao criminal do quadro da Policia Judicidria que dete-
nham a categoria de investigador criminal principal e tenham
trés anos de servigo nesse grau, com menc¢ao ndo inferior a
«Satisfaz» na avaliagdo do desempenho, nos termos do n.° 5 do
artigo 10.° da Lei n.° 17/2020.

Nos termos da alinea 1) do n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 5/2006,
alterada pela Lei n.° 14/2020, a atribui¢do da mengdo de mérito
excepcional pode produzir a reducdo do tempo de servico neces-
sdrio para efeitos de acesso ao grau seguinte.

3. Formalizagdo de candidatura e local

A admissdao ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
“ficha de inscri¢gdo em concurso”, aprovada pelo Despacho do
Secretdrio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021 (modelo
3, pode ser comprada na Imprensa Oficial ou obtida através de
download na pagina electrénica: www.io.gov.mo), devendo a
mesma ser entregue, conjuntamente com os documentos abai-
xo referidos, até ao termo do prazo fixado e durante o horario



N.250 — 11-12-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

17007

mo [N#K) » SH[F] Nl STPR R E BIR R R T PR 22 R A
AHABEES235E Al B R A/ BAB R TBUE RS -

e N ESEZS T HISLF -

a) HRE AR

b) ERFERE A SAFRIA S

¢) HSEE S KRS Fe R A YR ISR RIAS

d) 28472021517 B 7] Rl RMURELHER (BRF R IE )
(P& - ATHREN 5= B E e A 2% Rl Hwww.io.gov.mo k) ;

e) BPMIEE HAE AN BRI RCER - H A TS ARG R TR
AR R BRER IR BGRFE AT E - 2 INEE TR
TAERB GRS F -

ANAERA % WAk EOIRERE ] Litta) - b) ~ ¢) fee) TH ATFE ST
EFRARARE A E =N QISR 2R 5 U -

4. BN

MR EEEEAER:
a) FHENEIE %

b) HEBHIFENIAE;
o) MFBH AL

d) FHHUT ESRERS  DMEE L AR AR
TERUFE M F R E R LA S S

e) BT L RARIRAY HA T EIUIR TAF -
5. % g Al

IRIEEE17/202058 5 B Z IR — B — BRI & £ AT AT
IS FR RG220 M - T2 R HImEH] -

6. BUE Tk

FRIUE N B & B FIFRAE B HEGE R
a) HEEE

b) BRI

o) LEEHE

d) WEE -

de expediente, na Divisdo de Pessoal e Administrativa, no 18.°
andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau.

Os candidatos devem apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas;

c) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
profissionais e da formagdo profissional complementar;

d) “Nota curricular para concurso”, aprovada pelo Despacho
do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.° 4/2021 (modelo
4, pode ser comprada na Imprensa Oficial ou obtida através de
download na péagina electrénica: Www.io.gov.mo);

e) Registo biogréfico, emitido pelo Servigo, do qual conste,
designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira
e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na
categoria e na funcdo publica, a avaliagdo do desempenho rele-
vante para apresentacao a concurso e a formacao profissional.

A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b),
c) e e) é dispensada mediante declaracdo expressa na ficha de
inscri¢do em concurso que estes se encontram arquivados no
respectivo processo individual.

4. Contetdo funcional
Incumbe ao investigador criminal chefe:
a) Coadjuvar os subinspectores;

b) Dirigir os agentes que sejam colocados sob a sua orienta-

¢ao;
c¢) Coordenar tarefas especificas;

d) Elaborar despachos, relatorios e pareceres, tendo em vista
colaborar na tomada de decisdo superior sobre medidas de pre-
vencao e de investigacao criminal;

e) Executar as demais tarefas de investigagdo criminal que
lhe sejam superiormente atribuidas.

5. Vencimento e regalias

O investigador criminal chefe, 1.° escaldo, vence pelo indice
520 da tabela de vencimentos constante do Mapa 1 da Lei
n.° 17/2020 e usufrui de outros direitos e regalias legais.

6. Métodos de seleccao

Os métodos de selec¢do a adoptar no concurso de admissao
ao curso de formagdo para investigador criminal chefe s@o os
seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Andlise curricular;
¢) Avaliagdo psicoldgica;

d) Entrevista de selecgao.
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a) A prova de conhecimentos — consiste numa prova escri-
ta, com uma duracdo de trés horas, realizada, mediante esco-
lha dos candidatos, em lingua chinesa ou portuguesa, versando
matérias de Direito Penal e de Direito Processual Penal, no-
¢oes de técnica e tactica de investigacdo criminal e respectivas
ciéncias auxiliares.

b) Analise curricular — examinacdo da preparacdo do
candidato para o desempenho de determinada funcdo, ponde-
rando as habilitagdes académicas, a formagdo profissional, a
avaliacdo do desempenho, a qualificacdo e experiéncia profis-
sionais e os trabalhos realizados.

¢) Avaliagdo psicoldgica — avaliagdo, mediante o recurso a
técnicas psicoldgicas, das capacidades, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias dos candidatos, no sentido de deter-
minar a sua adequacao as fungdes a desempenhar.

d) Entrevista de seleccdo — determinagdo e avaliacdo da
adequacdo dos candidatos a cultura organizacional e as fun-
¢des a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigén-
cias funcionais.

8. Sistema de classificacao

1.° método de selec¢ao: Prova de conhecimentos — 50%;
2.°método de selecgdo: Andlise curricular — 10%;

3. método de seleccao: Avaliagdo psicoldgica — 10%; e
4.° método de seleccao: Entrevista de selec¢do —30%.
Cada método de seleccdo € de cardcter eliminatdrio.

Os resultados obtidos na prova de conhecimentos, analise
curricular e entrevista de selec¢@o sdo classificados de 0 a 100
valores, sendo considerados excluidos, os candidatos que obte-
nham classificagdo média inferior a 50 valores.

O resultado obtido na avaliag@o psicoldgica € classificado de
“Favoravel Preferencialmente”, “Muito Favoravel”, “Favoravel”,
“Favoravel com Reservas” e “Nao Favoravel”, corresponden-
do-lhes as classificagdes de 100, 80, 60, 40 e 0 valores, respec-
tivamente, sendo excluidos os candidatos a quem tenha sido
atribuida a menc¢ao de “Nao Favoravel”.

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada,
definida no aviso de abertura do concurso, das classificacdes
obtidas nos métodos de seleccao utilizados e adopta-se a escala
de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade na classificacdo dos candidatos, os mes-
mos serdo ordenados, de acordo com as disposi¢cdes constantes
do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.” 36/2020.

9. Curso de formacdo

Nos termos do artigo 25.° do Regulamento Administrativo
n.° 36/2020, o curso de formagdo tem a duracdo minima de 2
meses.

Os candidatos reprovados na classificacao final do curso de
formagdo nao podem ser promovidos ao lugar de investigador
criminal chefe.
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10. Publicitacdo das listas

As listas preliminar, final de candidatos e classificativa serdo
afixadas na Divisdo de Pessoal e Administrativa, no 18.° andar
do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica desta
Policia: www.pj.gov.mo.

11. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020, 14/2009, em vigor
e 17/2020, e nos Regulamentos Administrativos n.°s 36/2020,
14/2016, alterado e republicado pelo Regulamento Administrati-
vo n.°21/2021 e 35/2020.

12. Composicdo do Juri

Nos termos do disposto da alinea 1) do n.° 4 do artigo 4.° do
Regulamento Administrativo n.° 36/2020, o jiri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Sit Chong Meng, director

Vogais efectivos: Sou Sio Keong, subdirector

Sam Kam Weng, subdirector

Vogais suplentes: Tang Kam Va, chefe de departamento
Che Peng Kun, chefe de departamento

Policia Judiciaria, aos 4 de Dezembro de 2024.

O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 8 100,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Anuncios

Concurso Piiblico n.? 0002/IC-DPICC/CP/2024

Arrendamento da loja de presentes da Casa do Mandarim

Em conformidade com o despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Novembro de 2024, o Ins-
tituto Cultural vem proceder a abertura do concurso publico
para adjudicacdo do “Arrendamento da loja de presentes da
Casa do Mandarim”.

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsavel pela realizagdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.
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4. Objecto do concurso: Adjudicacdo, por arrendamento, da
loja de presentes da Casa do Mandarim, para a abertura de
uma loja que comercializa os produtos culturais e criativos ori-
ginais, maioritariamente da Regido Administrativa Especial
de Macau (doravante designada por Macau) e presta os servi-
¢os relacionados com as mesmas industrias e que seja utilizada
também para vendas, actividades experimentais, workshops,
entre outros.

5. Local a arrendar: Loja de presentes da Casa do Manda-
rim, sita na Travessa de Antdnio da Silva, n.° 10, Macau.

6. Prazo do arrendamento: Quarenta e oito meses.

7. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade das
propostas é de noventa (90) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Caugao provisdria: O valor ¢ de MOP10 000,00 (dez mil
patacas), a prestar mediante depdsito em numerdrio ou através
de garantia bancéria legal a favor do Instituto Cultural do Go-
verno da Regido Administrativa Especial de Macau.

9. Caucéo definitiva: O valor ¢ de MOP20 000,00 (vinte mil
patacas).

10. Renda base: Nio definida.

11. Condicdes de admissao: Os concorrentes devem estar
inscritos na Direccdo dos Servigos de Finangas e na Conser-
vatdria dos Registos Comercial e de Bens Moéveis da RAEM.
Se for o concorrente empresario em nome individual, deve ser
residente na RAEM, e no caso de sociedades comerciais, o
respectivo capital social deve ser detido numa percentagem su-
perior a cinquenta por cento (50%) por residentes da RAEM,
ndo sendo admitida a participacdo de consoércio.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap
Siac, Macau.

Data e hora limite: As propostas devem ser entregues até as
17:00 horas do dia 10 de Fevereiro de 2025 (Segunda-feira).

13. Visita ao local: A visita realizar-se-a na loja de presentes
da Casa do Mandarim, sita na Travessa de Anténio da Silva,
n.° 10, Macau, no dia 17 de Dezembro de 2024, pelas 11:00
horas, devendo os interessados contactar o Instituto Cultural
para a inscri¢@o antes das 17:00 horas do dia 16 de Dezembro
de 2024, através do telefone n.° 8399 6299. Cada empresa s6
pode fazer-se representar, no maximo, por trés pessoas.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap Siac,
Macau.

Data e hora: As 10:00 horas do dia 12 de Fevereiro de 2025
(Quarta-feira).

Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes no acto publico de abertura de propostas para escla-
recimento de eventuais duvidas relativas aos documentos apre-
sentados ao concurso, nos termos do artigo 27.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.
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Os concorrentes poderdo fazer-se representar por procura-
dor, devendo este apresentar procuragdo reconhecida que lhe
confira poderes para o efeito, elaborada em conformidade com
o modelo constante do Anexo VI do programa de concurso, ou
outro documento equivalente.

15. Adiamento: Em caso de encerramento dos servigos
publicos da Regido Administrativa Especial de Macau, por
motivos de tufido ou outras razdes de forca maior, a data e hora
previstas para a visita ao local, o termo do prazo para entrega
das propostas ou a data e hora previstas para o acto publico
do concurso serdo adiados para o primeiro dia util seguinte, a
mesma hora.

16. Local, data e horario para consulta e obtencdo de copias
do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, em Macau.

Data: Desde a data da publicagdo do anuncio no Boletim
Oficial da RAEM até ao termo do prazo para entrega das pro-
postas.

Horario: Durante o horario de expediente, das 9:00 as 13:00
horas e das 14:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Para fotocdpias do processo, podem ser obtidas mediante
o pagamento de MOP200,00 (duzentas patacas) por copia ou
gratuitamente, através da pagina electrénica do Instituto
Cultural, http://www.icm.gov.mo.

Quaisquer eventuais actualizacdes ou alteragdes ao processo
serdo comunicadas através da internet na pagina electrénica do
Instituto Cultural acima referida.

17. Critérios de apreciag@o das propostas e respectivos facto-
res de ponderacgao:

Critérios de apreciacdo Factores de ponderacao
Renda 40%
Plano do negécio 35%
Experiéncia do concorrente 15%
Projecto de planeamento do interior 10%

Instituto Cultural, aos 4 de Dezembro de 2024.

A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicagdo $ 5 400,00)

Concurso Piiblico n.°0003/IC-DPICC/CP/2024

Arrendamento do quiosque das Casas da Taipa

Em conformidade com o despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Novembro de 2024, o Ins-
tituto Cultural vem proceder a abertura do concurso publico
para adjudicag@o do “Arrendamento do quiosque das Casas da
Taipa”.

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.
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2. Servico responsdvel pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.

4. Objecto do concurso: Adjudicagdo, por arrendamento, do
quiosque das Casas da Taipa, situado na Taipa, para a explora-
¢ao de um quiosque que presta o servigo de take away e vende
os produtos culturais que combinam com o ambiente envolven-
te das Casas da Taipa.

5. Local a arrendar: Quiosque das Casas da Taipa, situado
na Freguesia de Nossa Senhora do Carmo, Taipa.

6. Prazo do arrendamento: Quarenta e oito meses.

7. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade das
propostas é de noventa (90) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Caucao provisdria: O valor é de cinco mil patacas
(MOPS5 000,00), a prestar mediante depdsito em numerério ou
através de garantia bancdria legal a favor do Instituto Cultural
do Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau.

9. Caucao definitiva: O valor é de dez mil patacas
(MOP10 000,00).

10. Renda base: O valor é de duas mil patacas (MOP2 000,00).

11. Condicdes de admissao: Os concorrentes devem estar
inscritos na Direccdo dos Servicos de Financas ou na Conser-
vatéria dos Registos Comercial e de Bens Méveis da RAEM.
Se for o concorrente empresario em nome individual, deve ser
residente na RAEM, e no caso de sociedades comerciais, o
respectivo capital social deve ser detido numa percentagem su-
perior a cinquenta por cento (50%) por residentes da RAEM,
nao sendo admitida a participacdo de consoércio.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap
Siac, Macau.

Data e hora limite: As propostas devem ser entregues até as
17:00 horas do dia 12 de Fevereiro de 2025 (quarta-feira).

13. Visita ao local: A visita realizar-se-4 no quiosque das Ca-
sas da Taipa, situado na Freguesia de Nossa Senhora do Car-
mo, Taipa, no dia 19 de Dezembro de 2024, pelas 11:00 horas,
devendo os interessados contactar o Instituto Cultural para a
participacdo antes das 17:00 horas do dia 18 de Dezembro de
2024, através do telefone n.° 8399 6296.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap
Siac, Macau.

Data e hora: As 10:00 horas do dia 14 de Fevereiro de 2025
(sexta-feira).

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para esclareci-
mento de eventuais dividas relativas aos documentos apresen-
tados ao concurso, nos termos dos artigos 27.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.
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Os concorrentes poderdo fazer-se representar por procura-
dor, devendo este apresentar procuracdo que lhe confira pode-
res para o efeito, elaborada em conformidade com o modelo
constante do Anexo VI do programa de concurso, ou outro
documento equivalente.

15. Adiamento: Em caso de encerramento dos servigos
publicos da Regido Administrativa Especial de Macau, por
motivos de tufido ou outras razdes de forca maior, a data e hora
previstas para a visita ao local, o termo do prazo para entrega
das propostas ou a data e hora previstas para o acto publico
do concurso serdo adiados para o primeiro dia util seguinte, a
mesma hora.

16. Local, data e hordrio para consulta do processo e o0 prego
para obtencao de fotocopia do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praga do Tap
Siac, Macau.

Data: Desde a data da publicagdo do anuncio no Boletim
Oficial da RAEM até ao termo do prazo para entrega das pro-
postas.

Horario: Durante o hordrio de expediente, das 9:00 as 13:00
horas e das 14:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Para fotocdpia do processo, pode ser obtida mediante o pa-
gamento de duzentas patacas (MOP200,00) por cada, ou gra-
tuitamente através da pdgina electrénica do Instituto Cultural
(http://www.icm.gov.mo).

Quaisquer eventuais actualiza¢des ou alteragdes ao processo
serdo comunicadas através da internet na pagina electronica do
Instituto Cultural acima referida.

17. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

Critérios de apreciacdo Factores de ponderacao
Renda 40%
Plano de negdcio 30%
Experiéncia do concorrente 15%
Lista e precos dos artigos a venda 15%

Instituto Cultural, aos 4 de Dezembro de 2024.
A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicagdo $ 4 860,00)

Concurso Piiblico n.°0004/IC-DPICC/CP/2024
Arrendamento da loja R1 no Centro Comercial da Praga do

Tap Siac

Em conformidade com o despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Novembro de 2024, o Ins-
tituto Cultural vem proceder a abertura do concurso publico
para adjudicacdo do “Arrendamento da loja R1 no Centro Co-
mercial da Praga do Tap Siac”.
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1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsdvel pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.

4. Objecto do concurso: Adjudicacdo, por arrendamento,
da loja R1 no Centro Comercial da Praca do Tap Siac, para
a abertura de um espago artistico-cultural multiusos, cujas
funcdes incluem, mas ndo se limitam a venda de vestudrio de
moda, venda de produtos culturais e criativos, galeria, organi-
zagdo de exposigdes artistico-culturais, eventos e workshop.

5. Local a arrendar: Loja R1 no Centro Comercial da Praca
do Tap Siac.

6. Prazo do arrendamento: Quarenta e oito (48) meses.

7. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade das
propostas é de noventa (90) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no artigo
36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Caucdo proviséria: O valor é de dez mil patacas
($10 000,00), a prestar mediante depdsito em numerério ou
através de garantia bancdria legal a favor do “Instituto Cultural
do Governo da Regido Administrativa Especial de Macau”.

9. Caucdo definitiva: O valor é de vinte mil patacas
(320 000,00).

10. Renda base: Nao definida.

11. Condicdes de admissao: Os concorrentes devem estar
inscritos na Direccdo dos Servicos de Financas ou na Conser-
vatéria dos Registos Comercial e de Bens Méveis da RAEM.
Se for o concorrente empresario em nome individual, deve ser
residente da RAEM, ¢ no caso de sociedades comerciais, o
respectivo capital social deve ser detido numa percentagem su-
perior a cinquenta por cento (50%) por residentes da RAEM,
nao sendo admitida a participacdo de consoércio.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data e hora limite: As propostas devem ser entregues até as
17:00 horas do dia 5 de Fevereiro de 2025 (Quarta-feira).

13. Visita ao local: A visita realizar-se-4 na loja R1 no Cen-
tro Comercial da Praca do Tap Siac no dia 18 de Dezembro
de 2024, pelas 11:00 horas, devendo os interessados contactar
o Instituto Cultural para a inscri¢do antes das 17:00 horas do
dia 17 de Dezembro de 2024, através do telefone n.° 8399 6205.
Cada empresa s6 pode fazer-se representar, no maximo, por
trés pessoas.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.
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Data e hora: As 10:00 horas do dia 6 de Fevereiro de 2025
(Quinta-feira).

Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes no acto publico de abertura de propostas para escla-
recimento de eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados ao concurso, nos termos do artigo 27.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os concorrentes poderdo fazer-se representar por procura-
dor, devendo este apresentar a procuragdo reconhecida que lhe
confira poderes para o efeito, elaborada em conformidade com
o modelo constante do Anexo VI do programa de concurso, ou
outro documento equivalente.

15. Adiamento: Em caso de encerramento dos servigos publi-
cos da RAEM, por motivos de tufdo ou outras razdes de forca
maior, a data e hora previstas para a visita ao local, o termo
do prazo para entrega das propostas ou a data e hora previstas
para o acto publico do concurso serdo adiados para o primeiro
dia util seguinte, a mesma hora.

16. Local, data e horario para consulta e obtencdo de copias
do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, em Macau.

Data: Desde a data da publicacido do antincio no Boletim Ofi-
cial da RAEM até ao termo do prazo para entrega das propostas.

Horario: Durante o horario de expediente, das 9:00 as 13:00
horas e das 14:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Para fotocdpias do processo, podem ser obtidas mediante o
pagamento de $200,00 (duzentas patacas) por cépia ou gratui-
tamente, através da pdgina electrénica do Instituto Cultural,
http:/www.icm.gov.mo.

Quaisquer eventuais actualiza¢des ou alteragdes ao processo
serdo comunicadas através da internet na pdgina electrénica do
Instituto Cultural acima referida.

17. Critérios de apreciag@o das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

ST R AR E IhE Critérios de apreciagio Factores de ponderacdo
FH <8 40% Renda 40%
EEAZE 35% Plano do negécio 35%
el NS 15% Experiéncia do concorrente 15%
ENRETE 10% Projecto de planeamento do interior 10%

ZECPUEH AR R

(RIETIE# R $5,400.00)

Instituto Cultural, aos 4 de Dezembro de 2024.
A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicagdo § 5 400,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Lista

(Ref. do Concurso n.°03224/02-MA.PNEU)

Lista classificativa final da candidata ao concurso comum,
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(Pneumologia), da carreira médica dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho
de 2024:

valores

7,80

Candidata aprovada:

1.°SIO FONG I

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), a candidata pode
interpor recurso contencioso da presente lista de classificagdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Novembro de 2024)

Servicos de Satde, aos 19 de Novembro de 2024.
O juri:

Presidente: Dr. lam Lap Fong, médico consultor de Pneumo-
logia.

Vogais efectivos: Dr. Chan Hong Tou, médico consultor de
Pneumologia; e

Dr. Zhong Xu, médico consultor de Pneumologia.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)

Antuncios

(Ref. do Concurso n.” A28/FAR/2024)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Januario,
e publicado na pégina electrénica destes Servigos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestacdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servigos de Satde,
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saude), alterada pela
Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos ptblicos), alterada pela Lei n.° 1/2023
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
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lamento Administrativo n.® 21/2021, para o preenchimento
de nove lugares de farmacéutico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de farmacéutico, providos em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento dos Servigos de Satde, com cinco
dias uteis de prazo para a apresentacao de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Servicos de Satde, aos 4 de Dezembro de 2024.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacédo $ 1 350,00)

(Ref. do Concurso n.°04224/03-MA.MF)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saide (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria das candidatas
ao concurso comum, externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de médico assistente, 1.° esca-
lao, drea funcional de medicina geral (Medicina Familiar), da
carreira médica dos Servigos de Satde, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 42, 11 Série, de 16 de Outubro de 2024.

Servigos de Satide, aos 4 de Dezembro de 2024.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 080,00)

Aviso

(Ref. do Concurso n.°03824/01-TS)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Novembro de
2024, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos», com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 1/2023, se encontra aberto o concurso de avaliagao de
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competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea juridica, dos Servigos de Satide, e dos
que vierem a verificar-se nestes Servicos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliagdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de técnico superior, drea
juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da func¢do publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que venham a vagar nestes Servicos, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizagao do conteddo funcional

Fung¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializacdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboracgao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a fundamen-
tagdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
andlise de projectos ou programas; participacdo na concep-
¢ao, redaccdo e implementacdo de projectos; participacd@o na
concepcao e elaboracao de leis, regulamentos e outros actos
normativos; proceder a adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solucdes com base em estudos
e tratamento de dados; exercicio de fung¢des consultivas; super-
visdo e coordenacdo de outros trabalhadores, bem como a ana-
lise juridica de documentos relacionados com as atribuicdes
dos Servicos de Satde.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.” 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 1/2023, e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Func¢do Publica.

5. Forma de provimento

A contratacao ¢é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 1/2023.
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6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
em direito pelo sistema oficial de ensino de Macau, ou mestra-
do ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que ndo confira grau de licenciatura em Direito; ou
licenciatura em direito obtida no exterior, com matriz igual a
do sistema oficial de ensino de Macau, ou mestrado ou douto-
ramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que
ndo confira grau de licenciatura em Direito; ou licenciatura
em direito obtida no exterior, com matriz diferente do sistema
oficial de ensino de Macau, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira
grau de licenciatura em Direito, e curso complementar de direi-
to de Macau, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M,
de 12 de Outubro, que satisfagam os demais requisitos gerais
para o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legisla-
¢do em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Re-
gido Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacida-
de profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo
da apresentacdo de candidatura (até ao dia 27 de Dezembro de
2024) e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (12 de Dezembro de 2024 a 27 de
Dezembro de 2024);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administragao e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas). Os candidatos que nio efectu-
arem o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Estao
isentos de pagamento da taxa de candidatura os candidatos
que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encontrem
em situacdo de caréncia econdémica devidamente comprovada
pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo de
caréncia econémica é efectuada no momento de apresentacao
da candidatura pelo servico publico ou através do sistema do
servigo electronico de apresentacdo de candidaturas, consoante
seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracido, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no horério de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Sec¢ao de Expediente Geral dos Servigos de Satde,
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sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januario, na Estrada
do Visconde de S. Januério, em Macau, e o pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdrio ou através dos meios de paga-
mento electrénico, nomeadamente por VISA, MasterCard,
UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay,
Mpay e Macau Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servico electronico
para apresentacao de candidaturas ao regime de gestao uniformi-
zada, disponibilizado através da plataforma electrénica unifor-
mizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina
electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacio do
telemovel «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»),
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. O pagamen-
to da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo momento
(através da plataforma de pagamento online da «GovPay» ou
através da Mpay).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacdo
de candidaturas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as
17,45 horas do tultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando
este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagdo pro-
fissional complementar e habilitag¢do profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢do funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e o registo biogra-
fico ou documento que comprova a situacao funcional, se os
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mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacio da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cdpias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessdrios a instrugao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sao métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a durag@o de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccao — Analise curricular.

9.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», republica-
do e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 30, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 30, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 30 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢d0. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificac@o posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.
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10. Objectivo dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungdo;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anidlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a
habilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experi-
éncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacgao profis-
sional complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serao excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 55%;
Entrevista de seleccdo = 35%;
Andlise curricular = 10%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdao
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.¢ 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicitacdo das listas e organizacgdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classificativa
da prova de conhecimentos e a lista classificativa final, bem
como o local, data e hora da realizacdo das provas dos métodos
de seleccdo sao afixados na Divisdo de Pessoal dos Servigos de
Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao Januario,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e colocados na pdgina
electrénica dos concursos da funcdo ptblica, em https://con-
curso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos
Servicos de Sadde em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1. Lei Bésica da Regiao Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2. Lein.° 1/1999 — Lei de Reunificacao;
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15.3. Lei n.° 2/1999 — Lei de Bases da Organica do Governo;

15.4. Lei n.° 13/2009 — Regime juridico de enquadramento
das fontes normativas internas;

15.5. Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organiza-
¢ao, competéncias e funcionamento dos servigos e entidades
publicos, em vigor;

15.6. O Pacto sobre os Direitos Econdmicos, Sociais ¢ Cultu-
rais;

15.7. Aviso do Chefe do Executivo n.° 15/2006 — Convencao
Quadro da Organiza¢c@o Mundial de Satde para o Controlo do
Tabaco;

15.8. Aviso do Chefe do Executivo n.° 29/2006 — Classifica-
¢do Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relatvios

a Satde — Décima Revisao Lista de Categoria de Trés Digitos
(CID-10);

15.9. Aviso do Chefe do Executivo n.° 4/2008 — Regulamen-
to de Sadde Internacional (2005);

15.10. Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau (ETAPM), em vigor;

15.11. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

15.12. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

15.13. Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — aprova
as regras relativas a constitui¢do, composicao e funcionamento
da Comissao Paritaria;

15.14. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos, em vigor;

15.15. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recruta-
mento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos, em vigor;

15.16. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos, em vigor;

15.17. Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro — Regime
geral das infrac¢des administrativas e o respectivo procedi-
mento;

15.18. Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro — aprova
o Cédigo do Procedimento Administrativo;

15.19. Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro — apro-
va 0 Codigo de Processo Administrativo Contencioso;

15.20. Decreto-Lei n.° 58/95/M, de 14 de Novembro — apro-
va o Cédigo de Penal;

15.21. Decreto-Lei n.° 48/96/M, de 2 de Setembro — aprova
o Coédigo de Processo Penal,

15.22. Lei n.° 13/2010 — Apoio judicidrio em virtude do
exercicio de fung¢des publicas;

15.23. Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;
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15.24. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Re-
gime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos,
em vigor;

15.25. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢ao de bens e servigos, em vigor;

15.26. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — aprova
o Regime juridico do contrato das empreitadas de obras publi-
cas;

15.27. Decreto-Lei n.° 24/86/M, de 15 de Marco* — Regula-
menta o acesso da populagado do territério de Macau aos cuida-
dos de satde, em vigor;

15.28. Regulamento Administrativo n.° 15/2024 — Programa
de comparticipacao nos cuidados de saide para o ano de 2024;

15.29. Decreto-Lei n.° 31/99/M, de 12 de Julho — aprova o
Regime da satide mental,

15.30. Lei n.° 2/96/M, de 3 de Junho — Regula a dddiva, a
colheita e a transplantacdo de 6rgaos e tecidos de origem
humana;

15.31. Decreto-Lei n.° 7/99/M, de 19 de Fevereiro — Define
a composicdo e as competéncias da Comissdo de Etica para as
Ciéncias da Vida;

15.32. Decreto-Lein.° 111/99/M, de 13 de Dezembro — Esta-
belece um regime juridico de proteccao dos direitos do homem
e da dignidade do ser humano face as aplicagdes da biologia e
da medicina;

15.33. Lei n.° 2/2004 — Lei de prevengao, controlo e trata-
mento de doencas transmissiveis, em vigor;

15.34. Lei n.° 5/2011 — Regime de prevengao e Controlo do
tabagismo, em vigor;

15.35. Lei n.° 6/2023 — Regime de prevengao e controlo do
consumo de bebidas alcodlicas por menores;

15.36. Lei n.° 5/2016 — Regime juridico do erro médico;

15.37. Despacho do Director dos Servicos de Satde n.° 05/SS/2017
— aprova as Instrugdes sobre os procedimentos de registo, ges-
tdo, conservacdo e eliminagdo do processo clinico;

15.38. Regulamento Administrativo n.° 3/2017 — Comissao
de Pericia do Erro Médico;

15.39. Regulamento Administrativo n.° 4/2017 — Centro de
Mediagao de Litigios Médicos;

15.40. Regulamento Administrativo n.® 5/2017 — Seguro
obrigatdrio de responsabilidade civil profissional dos prestado-
res de cuidados de satde, em vigor;

15.41. Lei n.° 14/2023 — Técnicas de procriagdo medicamente
assistida;

15.42. Despacho do Chefe do Executivo n.° 65/2024 — apro-
va a Lista de doengas aplicdvel a utilizagdo de técnicas de pro-
criagdo medicamente assistida;



N.250 — 11-12-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

17025

15.43. 4 BB R E11/S S/202355 HE R HER (4= fRya
PIRERITT B $2 (L B R AR I B B W A Y B i B Rl i
51)

15.44. #E R REE03/SS/2024 5 R MERY (i B E2 4
BOAEFEFAITES ) 5

15.45. BT+ — A+ A HES1/99/M5RE 4 (MM HE
Frz flsgkistes  BH AR EE)

15.46. FALTEE18/200957 1 1 (FE-HRAZHIE) 5

15.47. BUTH6/20105F A48 (EERIAN K =i 4 5ol SRR
HIEE)

15.48. FTTH7/20105% 4 (R Hin I EHIRE)
15.49. 558/20105f 13 (A E SRR HIE)
15.50. 559/20105F %1 (H2E B SRFEHIE)
15.51. BIATEE10/201058 24 (B8 4 HRAZHIE)

15.52. %6
FE) ;

131201258 TR B HL R A e (B AR AR R E 2

15.53. F11/20105% %4 (BT BRAERIE) |

15.54. Wit + - H=+—H&84/90/M55 %% (& HIFLAFE
LA TR EI R )

15.55. 518/2020 58 L4 (B8 A\ B B8 Sk 3 51 1

15.56. BIFTER10/20215R TTEUE A (B EERE T HE) ;

15.57. %23/2021 8 T UL M (B N B2 H EEEIK
s

15.58. 2532/20215 (T BGERL (B A B HERBIE) |

15.59. 2533/2021 5T BUEH (B A ERESERCERTZFE) ;

15.60. 5545/20215F 17 BUE R (B £ R B RS A7 I e

FTAHEN -
* IR SR ] B HEwww.io.gov.mo N -

HIEE B e NME R EREAEEATES S fE ARG
(BRIFESCON NS A BN SCFARRE BT R L AR - A5

15.43. Despacho do Director dos Servicos de Satde n.° 11/SS5/2023
— aprova as Instrucgdes técnicas sobre o destino a dar ao mate-
rial biolégico que esteja na posse dos Servigos de Satide ou das
unidades prestadoras de cuidados de saide da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

15.44. Despacho do Director dos Servigos de Satide n.° 03/S5/2023
— aprova as Instrugdes sobre a utilizacdo de técnicas de pro-
criacdo medicamente assistida;

15.45. Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Rees-
trutura a orgénica dos Servigos de Satide de Macau e extingue
o Conselho da Saude, em vigor;

15.46. Lei n.° 18/2009 — Regime da carreira de enfermagem,
em vigor;

15.47. Lein.® 6/2010 — Regime das carreiras de farmacéutico
e de técnico superior de saude, em vigor;

15.48. Lei n.° 7/2010 — Regime da carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica, em vigor;

15.49. Lei n.° 8/2010 — Regime da carreira de inspector sani-
tario, em vigor;

15.50. Lei n.° 9/2010 — Regime das carreiras de auxiliar de
saude;

15.51. Lei n.° 10/2010 — Regime da carreira médica, em vigor;

15.52. Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 — aprova
o Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica;

15.53. Lei n.° 11/2010 — Regime da carreira de administra-
dor hospitalar;

15.54. Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, Regula
o licenciamento para o exercicio da actividade privada de pres-
tacdo de cuidados de saide, em vigor;

15.55. Lei n.° 18/2020 — Regime da qualificacdo e inscrigdo
para o exercicio de actividade dos profissionais de satde;

15.56. Regulamento Administrativo n.° 10/2021 — Conselho
dos Profissionais de Satde, em vigor;

15.57. Regulamento Administrativo n.° 23/2021 — Nivel das
habilitagdes académicas ou profissionais dos profissionais de
saude;

15.58. Regulamento Administrativo n.° 32/2021 — Regula-
mento geral do estdgio para os profissionais de saude;

15.59. Regulamento Administrativo n.° 33/2021 — Procedi-
mento disciplinar profissional dos profissionais de satde;

15.60. Regulamento Administrativo n.° 45/2021 — Regula-
mentac¢do do procedimento da formacao médica e em enferma-
gem especializadas.

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacao pode ser con-
sultada na seguinte pagina electronica: www.io.gov.mo.

Aos candidatos apenas é permitida, na prova de conheci-
mentos, a consulta da legislacdo referida no respectivo progra-
ma do aviso (na sua versao original, sem anotacgdes do editor
e sem qualquer nota ou registo pessoal); ndo é permitida a
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consulta de outros livros ou material de referéncia, através de
qualquer forma (incluindo o uso de produtos electronicos), e
nem a utilizagdo de mdquina calculadora.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», com as alteracoes introdu-
zidas pela Lei n.° 1/2023, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacgio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura sao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigdo do juri

Presidente: Rui Pedro de Carvalho Peres do Amaral, técnico
superior assessor principal.

Vogais efectivos: Tam Ka Weng, técnico superior principal; e
Chan Kam Leng, técnica superior de 1.” classe.

Vogais suplentes: Ng Kit Hong, técnico superior assessor; e
Tam Ka Seng, técnico superior de 2.7 classe.

Servigos de Satde, aos 4 de Dezembro de 2024.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagao $ 21 870,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Anuncios

CONCURSO PUBLICO PARA AS “OBRAS DE
CONSTRUCAO DE PISOS ADICIONAIS NO COLEGIO
RESIDENCIAL W13 DA UNIVERSIDADE DE MACAU”

(Concurso Publico n.” PT/022/2024)
No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universida-
de de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de

Macau n.° 43, II Série, de 26 de Outubro de 2022, publica-se o
seguinte anuncio de concurso publico:

1. Entidade que pde a obra a concurso: Universidade de Macau.

2. Modalidade de concurso: Concurso publico.
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3. Local de execucdo das obras: No Colégio Stanley Ho da
Asia Oriental W13 da Universidade de Macau.

4. Objecto da empreitada: Obras de construgdo de pisos adi-
cionais no Colégio Residencial W13 da Universidade de Ma-
cau.

5. Prazo de execucdo global previsto: 240 dias corridos. E
dada preferéncia a prazo de execu¢do mais curto. Do qual:

a) O prazo de execugdo previsto para a execugao do projecto
B “obras de demoli¢do”, constante do Anexo II “Mapa de me-
dicoes das obras” do Caderno de Encargos, é de 60 dias corri-
dos (a contar da data de consignagio da obra);

b) O prazo de execucdo previsto para a execugao do projecto
C “obras de estrutura”, constante do Anexo II “Mapa de medi-
¢oes das obras” do Caderno de Encargos, ¢ de 70 dias corridos
(a contar da data de conclusio do projecto B “obras de demoli-
¢a0”, constante do Anexo II “Mapa de medigoes das obras” do
Caderno de Encargos).

6. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade das
propostas é de 90 dias corridos, a contar da data do acto publi-
co do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no “Programa
do Concurso”.

7. Tipo de empreitada: A empreitada € por série de precos.

8. Caucao provisdria: Um milhdo e sessenta mil patacas
(MOP1 060 000,00), a prestar em numerario, ou mediante or-
dem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caugdo, a favor
da Universidade de Macau.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais, sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, como reforco da caugio definitiva prestada).

10. Prego base: Nao ha.

11. Condi¢des de admissdo: Serdo admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na Direc¢@o dos Servigos de Solos
e Construc¢ao Urbana (DSSCU) para execugao de obras, bem
como as que, até a data limite para a entrega das propostas,
tenham requerido a respectiva inscri¢do ou renovacao. Neste
ultimo caso, a admissao é condicionada ao deferimento do pe-
dido de inscricdo ou renovacao.

12. Local, data e hora da sessdo de esclarecimento:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 17 de Dezembro de 2024 (terga-feira), as 15h00
horas.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de Ma-
cau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Data e hora limite: 15 de Janeiro de 2025 (quarta-feira), até
as 17h30 horas.
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14. Local, data e hora do acto publico:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 16 de Janeiro de 2025 (quinta-feira), as 10h00
horas.

Os concorrentes ou os seus representantes devem estar
presentes no acto publico da abertura das propostas para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de
8 de Novembro, e também para esclarecer eventuais ddvidas
relativas aos documentos apresentados no concurso.

15. Exame do processo e obtencao de copia:

A partir da data de publicacdo do presente antincio até a
data limite para a entrega das propostas, nos dias uteis, das
9h00 as 13h00 horas e das 14h30 as 17h30 horas, na Seccéo
de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.° andar do Edificio
Administrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China, pode ser adquirida a cépia
do processo do concurso publico, pelo preco de mil patacas
(MOP 1 000,00) por exemplar, ou pode ser descarregada gra-
tuitamente através da pdgina electréonica da Universidade de
Macau (https:/www.um.edu.mo/).

16. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos pesos
de ponderacao:

AR R Bt

a) | fE T3 O TR i 2 R F 43 Ay ) 5%

ot

b) | TAEET# (TAEEEER MM T HZE) 12%
bl) TAEEES (4%)

b2) fiti THHZE (8%)

o |EHETEMAEREKERE 6%
cl) BETEN A BikE (3%)

c2) BEIEMANEERE (3%)

d) | B ds T [RIE R R A s K B 2 i T 12%

d1) B FIE A TR R B i 2 Et T2 M 4
(5%)

d2) B R TR RS R I EE (4% )

d3) BB L ik (3%)

e) | HE IR IGHE 525 T R RS 5%

Critérios de apreciacao Percentagem

a) |Prazo de execugdo (o prazo de execugido 5%
mais curto terd a pontuacao mais elevada
neste critério)

b) |Plano de trabalho (cronograma de traba- 12%
lho e plano de execugao)
bl) Cronograma de trabalho (4%)

b2) Plano de execucdo (8%)

c) | Experiéncia e qualificagdes do pessoal 6%
interveniente na presente empreitada

cl) Experiéncia do pessoal interveniente
na presente empreitada (3%)

c2) Qualifica¢des do pessoal intervenien-
te na presente empreitada (3%)

d) |Experiéncia do concorrente na realizacao 12%
de obras da mesma natureza e os respec-
tivos registos de seguranca e satide ocu-
pacional

d1) Valor total acumulado das obras da
mesma natureza realizadas pelo concor-
rente (5%)

d2) Quantidade de obras da mesma natu-
reza realizadas pelo concorrente (4%)

d3) Registos de seguranga e saide ocupa-
cional do concorrente (3%)

e) |Registos de emprego de trabalhadores 5%
em desvio de fungdes ou em locais dife-
rentes dos previamente autorizados e de
atraso de pagamento de salarios
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17. Jung@o de esclarecimentos ou informacodes actualizadas:

A partir de 11 de Dezembro de 2024 (quarta-feira) até a data
limite para a entrega das propostas, os concorrentes tém a res-
ponsabilidade de se deslocar a Secgcdo de Aprovisionamento,
sita na Sala 4012, 4.° andar do Edificio Administrativo N6, na
Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Ma-
cau, China, ou consultar a pagina electrénica da Universidade
de Macau (https://www.um.edu.mo/), para tomarem conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais ou informacgdes
mais actualizadas.

Universidade de Macau, aos 4 de Dezembro de 2024.

A Vice-Reitora, Xu Jian.

(Custo desta publicacdo $ 7 020,00)

CONCURSO PUBLICO PARA AS “OBRAS DE
CONSTRUCAO DE PISOS ADICIONAIS NO COLEGIO
RESIDENCIAL W14 DA UNIVERSIDADE DE MACAU”

(Concurso Piiblico n.° PT/023/2024)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universidade
de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 43, II Série, de 26 de Outubro de 2022, publica-se o seguinte
anudncio de concurso publico:

1. Entidade que pde a obra a concurso: Universidade de Macau.
2. Modalidade de concurso: Concurso publico.

3. Local de execugdo das obras: No Colégio Henry Fok Jubileu
de Pérola W14 da Universidade de Macau.

4. Objecto da empreitada: Obras de construgdo de pisos adi-
cionais no Colégio Residencial W14 da Universidade de Macau.

5. Prazo de execucio global previsto: 240 dias corridos. E
dada preferéncia a prazo de execucdo mais curto. Do qual:

a) O prazo de execugdo previsto para a execugdo do projecto
B “obras de demolicdo”, constante do Anexo Il “Mapa de
medi¢des das obras” do Caderno de Encargos, € de 60 dias
corridos (a contar da data de consignagdo da obra);

b) O prazo de execucdo previsto para a execuc@o do projecto C
“obras de estrutura”, constante do Anexo II “Mapa de medicdes
das obras” do Caderno de Encargos, é de 70 dias corridos (a
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contar da data de conclusdo do projecto B “obras de demoli¢ao”,
constante do Anexo II “Mapa de medi¢des das obras” do Caderno
de Encargos).

6. Prazo de validade das propostas: O prazo de validade das
propostas € de 90 dias corridos, a contar da data do acto publi-
co do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no “Programa
do Concurso”.

7. Tipo de empreitada: A empreitada é por série de pregos.

8. Caucdo provisoria: Um milhdo e sessenta mil patacas
(MOP1 060 000,00), a prestar em numerario, ou mediante ordem
de caixa, garantia bancdria ou seguro de caucgio, a favor da
Universidade de Macau.

9. Caugdo definitiva: 5% do preco total da adjudicagao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais, sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, como reforgo da caugio definitiva prestada).

10. Preco base: Nao ha.

11. Condicdes de admiss@o: Serdo admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na Direc¢ao dos Servicos de Solos
e Constru¢do Urbana (DSSCU) para execugdo de obras, bem
como as que, até a data limite para a entrega das propostas,
tenham requerido a respectiva inscri¢do ou renovagao. Neste
ultimo caso, a admissio € condicionada ao deferimento do
pedido de inscri¢do ou renovacao.

12. Local, data e hora da sessdo de esclarecimento:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 17 de Dezembro de 2024 (terga-feira), as 15h00
horas.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4.° andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Data e hora limite: 16 de Janeiro de 2025 (quinta-feira), até
as 17h30 horas.

14. Local, data e hora do acto publico:

Local: Sala 4009, 4.° andar do Edificio Administrativo N6,
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 17 de Janeiro de 2025 (sexta-feira), as 10h00 horas.

Os concorrentes ou os seus representantes devem estar
presentes no acto publico da abertura das propostas para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de
8 de Novembro, e também para esclarecer eventuais dividas
relativas aos documentos apresentados no concurso.

15. Exame do processo e obtengao de copia:

A partir da data de publicagdo do presente antincio até a
data limite para a entrega das propostas, nos dias Uteis, das
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9h00 as 13h00 horas e das 14h30 as 17h30 horas, na Seccdo de
Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.° andar do Edificio Ad-
ministrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Uni-
versidade, Taipa, Macau, China, pode ser adquirida a cépia do
processo do concurso publico, pelo prego de mil patacas (MOP
1 000,00) por exemplar, ou pode ser descarregada gratuita-
mente através da pdgina electrénica da Universidade de Macau
(https://www.um.edu.mo/).

16. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos pesos
de ponderacao:

FEAZ#ER] Bott
a) | M T3 (i THAR LB ERF O i) 5%
b) | TAERTEI (TIFEER KT HZE) 12%
bl) TAEHEEFR (4%)
b2) fifi THZE (8%)
c) THEM AN B8 N B 6%
cl) BETEMAERE (3%)
c2) BIETEMAEERE (3%)
d) | B EIRE A TR R R L AT B 12%
d1) B E EEA TR R TR
(5%)
d2) F EEE A TR E (4%)
d3) B E L RO 8% (3%)

e) | B I e AR A% TR R A Bk 5%
£ | fEg (ESREEE S ) 60%
9 = (RESHPIREEREFEREZ

PATEMES) x 60
Mo 100%

Critérios de apreciacio Percentagem

a) |Prazo de execucdo (o prazo de execugio 5%
mais curto terd a pontuagdo mais elevada
neste critério)

b) | Plano de trabalho (cronograma de tra- 12%
balho e plano de execugao)
bl) Cronograma de trabalho (4%)

b2) Plano de execucdo (8%)

¢) |Experiéncia e qualificacdes do pessoal in- 6%
terveniente na presente empreitada

cl) Experiéncia do pessoal interveniente
na presente empreitada (3%)

c2) Qualificacdes do pessoal interveniente
na presente empreitada (3%)

d) | Experiéncia do concorrente na realizacao 12%
de obras da mesma natureza e os respectivos
registos de seguranga e saide ocupacional
d1) Valor total acumulado das obras da
mesma natureza realizadas pelo concor-
rente (5%)

d2) Quantidade de obras da mesma na-
tureza realizadas pelo concorrente (4%)
d3) Registos de seguranga e saide ocupa-
cional do concorrente (3%)

e) | Registos de emprego de trabalhadores em 5%
desvio de fungdes ou em locais diferentes
dos previamente autorizados e de atraso
de pagamento de saldrios

f) | Preco (o preco mais baixo terd a pontua- 60%
¢do mais elevada neste critério)

Pontuagdo = (o preco mais baixo entre to-
dos os precos propostos + preco proposto
pelo concorrente em questao) x 60

Total: 100%
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17. Jungao de esclarecimentos ou informacodes actualizadas:

A partir de 11 de Dezembro de 2024 (quarta-feira) até a data
limite para a entrega das propostas, os concorrentes tém a
responsabilidade de se deslocar a Sec¢do de Aprovisionamento,
sita na Sala 4012, 4.° andar do Edificio Administrativo N6, na
Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau,
China, ou consultar a pagina electrénica da Universidade de
Macau (https:/www.um.edu.mo/), para tomarem conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais ou informagdes mais
actualizadas.
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Universidade de Macau, aos 4 de Dezembro de 2024.

A Vice-Reitora, Xu Jian.

CRIEFIZHE AT $6,480.00) (Custo desta publicacdo $ 6 480,00)
NEEBEBRB DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 18 de Novembro de
2024, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos» e da Lei n.® 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
se encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago
de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de informadtica, do quadro do pessoal
da Direccao dos Servicos de Obras Publicas, e dos que vierem
a verificar-se nesta Direccdo de Servicos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdao
uniformizada e consiste na avaliacdo das competéncias espe-
cificas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior,
na area de informaética.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de Servigos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizacao do conteido funcional

Funcdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgdo
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formacado bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de informaética, tendo em vista a fun-
damentacdo de tomada de decisdes; participagdo em reunides
para andlise de projectos ou programas e apresentagao das pro-
postas de solugdes para os problemas; participacao na concepgao
e planeamento da estrutura geral do sistema de software, elabora-
¢ao de estratégias técnicas, por forma a garantir a escalabilida-
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de, manutenibilidade e confiabilidade do sistema informatico e
implementacdo dos projectos de desenvolvimento, examinagao,
manutencio e gestdo do sistema informatico; realizagdo dos
estudos das tecnologias sobre a avaliacdo dos equipamentos
informaticos, armazenamento dos dados, processamento, ma-
nutengdo e proteccio dos dados, confidencialidade dos dados e
ciberseguranca; planeamento e definicdo das ac¢des de forma-
¢do técnico-profissional para sistemas informdticos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Funcao Publica.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que satisfagam os seguin-
tes requisitos, até ao termo do prazo da apresentagdo de candi-
datura (até ao dia 27 de Dezembro de 2024):

5.1 Que possuam licenciatura ou equiparado, ou mestrado
ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos in-
tegrados que ndo confira grau de licenciatura, na drea de en-
genharia de software, engenharia informatica, engenharia de
computadores, estudos de computacdo ou afins; ou nos termos
don.’ 1 do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos», os trabalhadores
integrados, a data da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009, na
carreira especial de técnico de informatica, desde que, a data
da abertura do presente concurso, detenham 3 anos de servico
na categoria de especialista da carreira geral de técnico na drea
de informética, e durante o periodo de tempo de servico com
mengcdo nio inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho;

5.2 Que satisfagam os demais requisitos gerais para o de-
sempenho de fung¢des publicas, nos termos da legislacdo em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; ter capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, e se encontrem nas situa-
¢oes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (12 de Dezembro a 27 de Dezembro
de 2024);

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justiga
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura no valor de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
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trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragio, dentro do prazo de apresentacdo de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na Direc¢do dos Ser-
vicos de Obras Publicas, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar, Macau. O pagamento
da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(formas de pagamento: em numerdrio ou através das maquinas
e aparelhos da «GovPay», nomeadamente por VISA, Master
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Paga-
mento por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay
e Mpay; ou por cartdo Macau Pass).

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electronico no servigo electréni-
co para apresentacao de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cagdo do telemodvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM>»), dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas, a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado no aviso
de abertura do concurso, devendo a sua apresentacdo ser en-
viada até as 17,45 horas do dltimo dia do prazo ou até as 17,30
horas, quando este calhe numa sexta-feira. O pagamento da
taxa requerida deve ser efectuado no mesmo momento (através
da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administra¢do e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
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acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitacdo profissional, etc.).

7.2 Cépia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢do funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacoes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos».

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1, e do registo biogréafico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacao da
candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e dos documentos referidos no
ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1
ou os documentos referidos no ponto 7.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de ficar
excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formuldarios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregadas na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridas, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrucao
do processo de provimento.

8. Métodos de selecgado
8.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista do método de seleccio
referido na alinea a) ou b) do ponto 8.1 é automaticamente ex-
cluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 40, passar@o todos a entre-
vista de seleccdo.
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8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 40, passardo a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 40 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢a0. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificac@o posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificacgao.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungdo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparacio dos candidatos
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

10. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de selecgdo.

11. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista de seleccio — 40%;
Anadlise curricular — 10%.

12. Condic¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

13. Publicitacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classifica-
tiva da prova de conhecimentos e a lista classificativa final,
bem como o local, data e hora da realizagdo das provas dos
métodos de seleccdo sdo afixados na Direc¢do dos Servigos de
Obras Publicas, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar, Macau, e disponibilizados na
pagina electrénica dos concursos da funcdo publica, em http://
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NET HTML5* Web APIZAHRAH 1l :

14.18 MySQLKMS SQL Server#{ZE IR N EH &

T I PR T R ) S SR 5

concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pédgina electrénica da
Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, em http:/www.dsop.
gov.mol/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 Regulamento Administrativo n.® 13/2022 — Organiza-
¢ao e funcionamento da Direcgao dos Servigos de Obras Publi-
cas;

14.4 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, alterado
e republicado pela Lei n.° 5/2021 - Regime das despesas com
obras e aquisicdo de bens e servicos;

14.5 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho - Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servicos;

14.6 Lei n.° 5/2005 - Documentos e assinaturas electronicas;

14.7 Lei n.° 13/2019 - Lei da ciberseguranga; Regulagdo de
padrdes de gestdo da ciberseguranga e Regulagdo de alerta,
resposta e comunicacao de incidentes da ciberseguranga, pu-
blicadas no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 20, II Série, de 13 de Maio de 2020;

14.8 Regulamento Administrativo n.° 35/2018 - Servicos elec-
trénicos;

14.9 Lei n.° 2/2020 - Governacao electréonica e Regulamento
Administrativo n.° 24/2020 - Regulamentacdo da governagao
electrénica;

14.10 Lei n.° 8/2005 - Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;

14.11 Projecto de estratégia do desenvolvimento e constru-
¢do da governagao electrénica do Governo da RAEM;

14.12 Conhecimentos de gestdo de projectos no dominio do
desenvolvimento de aplicagdes informaticas;

14.13 Conhecimentos profissionais sobre a seguranca infor-
madtica e gestdo de riscos;

14.14 Conhecimentos profissionais sobre andlise de necessi-
dades, concepc¢do e gestao de projectos de desenvolvimento de
sistemas informaticos;

14.15 Programacao e desenvolvimento de aplicagdes, incluin-
do Python, PHP, Java, Microsoft. NET;

14.16 Técnicas de desenvolvimento de aplicagdes moveis;

14.17 Conhecimentos profissionais sobre a concepgao, pla-
neamento e desenvolvimento do sistema de pagina electrénica,
incluindo o uso de ASP.NET, HTMLS, WebAPI,;

14.18 Concepgdo e consulta das bases de dados MySQL e
MS SQL Server, incluindo conhecimentos profissionais sobre
NoSQL;
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GRIETEE R $16,200.00)

14.19 Conhecimentos profissionais sobre framework front-
-end React.JS/Vue.JS e a concepgdo, planeamento e desenvol-
vimento do sistema de pédgina electrénica, incluindo JavaScript
ES6, CSS3;

14.20 Conhecimentos profissionais sobre Apache, Nginx,
Tomcat;

14.21 Técnicas relativas a Docker.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anota¢des do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal). Nao é permitido o uso de
calculadora ou a consulta de outros livros, ou material de refe-
réncia, por qualquer forma (incluindo através do uso de produ-
tos electrénicos).

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composicdo do juri

Presidente: Tam Im I, chefe da Divisdo de Apoio Geral e In-
formadtica.

Vogais efectivos: Tong Peng, técnico superior assessor prin-
cipal; e

Ao Chi Hong, técnico superior de 1.7 classe.
Vogais suplentes: Leong Kam Long, técnico superior assessor; e
Lei Wa Chio, técnico superior de 1.” classe.

Direcgao dos Servigos de Obras Pblicas, aos 2 de Dezembro
de 2024.

O Director, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 16 200,00)

BEMKER
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Edital
Edital n.” 4/2024

Nos termos da alinea 2) do artigo 6.° do artigo 13.°, da alinea 1)
don.°2 do artigo 83.° e do n.° 6 do artigo 84.° da Lei n.° 12/2024
(Regime juridico do controlo de armas e coisas conexas), a
directora dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua manda
publicar o presente Edital:
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Artigo 1.°
Ambito da aplicacio
Estdo sujeitos ao presente Edital aqueles que transportam
armas e coisas conexas reguladas pela Lei n.° 12/2024 (Regime

juridico do controlo de armas e coisas conexas), de e para portos
de Macau, por meio de embarcagao.

Artigo 2.°
Notificacao
As pessoas ou entidades que pretendam transportar armas e
coisas conexas, de e para portos de Macau, por meio de embarca-
¢cdo, devem notificar a Direccdo dos Servicos de Assuntos

Maritimos e de Agua (doravante designada por “DSAMA”),
com antecedéncia de 10 dias tteis, dos seguintes:

1) Plano de transporte de armas e coisas conexas;

2) Ser possuidor da autorizagdo obtida nos termos do artigo
36.° da Lei n.° 12/2024 (Regime juridico do controlo de armas
e coisas conexas);

3) Licenca de exportagdo e de importacao, se houver.

Artigo 3.°

Deveres
Ao transporte de armas e coisas conexas por meio de embar-
cacdo sao aplicaveis os deveres previstos na alinea 4) do n.° 2

do artigo 79.° da Lei n.° 12/2024 (Regime juridico do controlo
de armas e coisas conexas), com as necessdrias adaptagoes.

Artigo 4.°

Instrucoes e recomendacoes

Para efeitos de fiscaliza¢do e promocao de medidas de inter-
vengao cautelar, a DSAMA pode emitir, consoante os casos de
transporte de armas e coisas conexas, instru¢des e recomenda-
¢oes, de caracter concreto.

Artigo 5.°

Disposicao especial

Ap6s uma avaliacdo adequada, a DSAMA pode dispensar o
cumprimento de determinadas disposi¢des do presente Edital.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente Edital entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.
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Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 2 de Dezembro de 2024.

A Directora, Wong Soi Man.

CRIETEEH R $3,240.00) (Custo desta publicacdo $ 3 240,00)
REBEBB DIRECCZ&O DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS
DE TRAFEGO
B &
Aviso

B BT e T I P58 A7

(Bi%E#5% - 09/DSAT/2024)
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Aviso do concurso de avaliacdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

(Referéncia n.°09/DSAT/2024)

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 25 de Novembro de 2024, e nos
termos do disposto no Regulamento Administrativo n.” 14/2016
(Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) vigente, na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos puiblicos)
vigente e na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos) vigente, se encontra aberto o concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar vago de técnico superior de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
engenharia electromecanica, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de
Servigos, na mesma forma de provimento, até ao termo da vali-
dade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e que consiste na avaliagdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico
superior, area de engenharia electromecanica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcao publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nesta Direc¢do de Servicos, na
mesma forma de provimento e na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizagao do contedido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptac@o de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.
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3. Conteudo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de engenharia electromecénica,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipac@o em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepgao, redac¢do e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de funcdes consultivas; supervisao
e coordenacdo de outros trabalhadores; acompanhamento do
andamento do processo de concurso; execucdo dos trabalhos
de gestdo, fiscalizagdo, reparacdo e manutencao das instalacdes
e equipamentos desta Direc¢@o de Servigos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo |
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcdo Piblica.

5. Forma de provimento

A contratacgdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos) vigente.

6. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do pra-
zo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 27 de Dezembro
de 2024), possuam licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou
doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integra-
dos que ndo confira grau de licenciatura em engenharia elec-
tromecanica, engenharia electrotécnica ou dreas afins, retinam
os requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislagdo em vigor, especialmente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau; ter
atingido a maioridade; ter capacidade profissional, aptiddo fisica
e mental, bem como satisfacam o disposto no n.° 2 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos) vigente.

7. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (de 12 de Dezembro a 27 de Dezem-
bro de 2024).

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avalia-
¢do de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura em trezentas patacas ($300,00).
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Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte de papel

A apresentacdo da «Ficha de Inscricdo em Concurso de
Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
assinada pelo candidato, tem de ser efectuada pessoalmente,
pelo préprio ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de
apresentacdo de procuracdo, dentro do prazo de apresentagao
de candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00
e as 17,30 horas), no balcdo da area de atendimento da DSAT,
situado na Estrada de D. Maria I, n.° 33, r/c, Macau. O paga-
mento da taxa de candidatura ¢ efectuado no mesmo momento
(sendo aceites pagamentos em numerario, por cartio Macau
Pass ou através das maquinas e aparelhos da «GovPay»).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato tem de preencher e apresentar a «Ficha de
Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico
electrénico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de
gestdo uniformizada, disponibilizado através da plataforma
electronica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito
através da pégina electrénica https://concurso-uni.safp.gov.mo/
e da aplicacdo para telemovel «Acesso comum aos servigos
publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de
candidaturas, a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo
fixado no aviso de abertura do concurso, tendo a sua apresen-
tacdo de ser enviada até as 17,45 horas do tultimo dia do prazo,
ou até as 17,30 horas do tltimo dia do prazo, caso este for uma
sexta-feira. O pagamento da taxa de candidatura é efectuado
no mesmo momento (podendo ser feito através da plataforma
de pagamento online da «GovPay»).

O prazo de apresentagdo de candidaturas em suporte elec-
trénico termina no mesmo dia e 8 mesma hora em que termina
o prazo de apresentacdo de candidaturas em suporte de papel.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos tém de entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacao do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracio e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacao académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).
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8.2 Cépia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptiblicos) vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 8.1, e o registo biogréafico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos jd se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos no ponto 8.1 ou os documentos
referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formularios, acima referidos, «Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissa@o, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 8.1
e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou cOpias autentica-
das dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega
dos documentos necessarios a instru¢ao do processo de provi-
mento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgdo;
¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.

9.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) vigente.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em niimero inferior a 50, passardo todos a entre-
vista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passarao a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
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classificac@o. No caso de haver mais do que um candidato com
a mesma classificagdo posicionado em tltimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccao todos os candidatos com igual-
dade de classificacao.

10. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis aos
candidatos para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo
profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias
ou na classificag@o final obtenham classifica¢do inferior a 50
valores.

Serao excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados,
da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 30%
Andlise curricular = 20%

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.% 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) vigente.

14. Publicitagdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas da prova de conhecimentos e final, bem como o local,
data e hora da realiza¢do das provas dos métodos de seleccao
sdo disponibilizadas na pédgina electronica dos concursos da
funcao publica, em https://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica da Direc¢ao dos Servicos para os
Assuntos de Trafego, em https://www.dsat.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Republica Popular da China;
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15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.3 Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organizagao
e funcionamento da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
de Trafego;

15.4 Lein.° 5/2021 — Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 122/84/M,
de 15 de Dezembro — Regime das despesas com obras e aqui-
si¢do de bens e servigos;

15.5 Lei n.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;

15.6 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Aprova o regime juridico do
contrato das empreitadas de obras publicas;

15.7 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servigos vigente;

15.8 Lei n.° 15/2021 — Regime juridico da seguranca contra
incéndios em edificios e recintos;

15.9 Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto — Aprova o
Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais de
Macau;

15.10 Regulamento Administrativo n.° 39/2022 — Aprova o
Regulamento técnico de segurancga contra incéndios em edifi-
cios e recintos;

15.11 Regulamento Administrativo n.° 27/2021 — Normas
técnicas das instalacdes de gases combustiveis em edificios;

15.12 Regulamento Administrativo n.° 35/2011 — Procedi-
mento para a emissdo de licenga de exploracdo de instalacdes
eléctricas;

15.13 Regulamento Administrativo n.° 26/2004 — Aprova o
Regulamento de Seguranga de Subestagdes e Postos de Trans-
formacao e Seccionamento;

15.14 Regulamento Administrativo n.° 20/2014 — Aprova o
Regulamento de seguranga e instalacdo das interligagdes de
energia solar fotovoltaica;

15.15 Lei n.° 14/2022 — Regime juridico de seguranga dos
ascensores;

15.16 Regulamento Administrativo n.° 11/2023 — Regula-
mentagdo do regime juridico de seguranga dos ascensores;

15.17 Despacho do Chefe do Executivo n.” 96/2020 — Aprova
a Norma sobre Acustica;

15.18 Lei n.° 2/2023 — Lei da seguranga e satide ocupacional
na construcao civil;

15.19 Lei n.° 14/2021 — Regime juridico da construgdo urbana;

15.20 Lei n.° 8/2014 — Prevencado e controlo do ruido am-
biental;

15.21 Regulamento Administrativo n.° 27/2021 — Normas
técnicas das instalacdes de gases combustiveis em edificios;



17046

PRI T B 23

NH—F A HS50 ] —2024 F 12 H 11 H

5.2 EEKMMAE — NCEMC14-100 -
NCEM1.62.002-NCEM1.62.003 - NCEMC62-040 -
NCEMC62-315"NCEMC62-316 - NCEMC62-321~
NCEMC62-322 - NCEMC62-323 ; *

15.23 %78 T2 fils Y S22 155

15.24 TSI ~ MG R T
(EFEEE R PR EEE A M — I E R E
PR TR ~ HEE R R FIR

223 R - 55 SRR
) fit

15.25 SR MERBHRAN  BEENRNEZES -
VERE AT E R B R R SR

W&

I

*A] 2 HEhttps://www.cem-macau.com/zh/ N

FIFHA B B NE A2 BASE S ATE S S R LA
(BRI NG A A INYSCFARFE B A RERE) - A6
IR HAE R S EA BT ReiEflemSE b s
FEE S HEE N B EE R OA -

6. 5 B

AREEZIRTTEE14/200957 548 (AN BRAEFIRE) /1T
512/201557 51 (A LIRS B & [FIHIEE ) FIRTTER14/20165%
BRI (AT BRIFEEE « B8 R 2 s Al AR e H -

17. FESEHE

&5 GRS RHEERIEC A T S RS R IRE
8/2005F T (AN E RHRFE ) HURE B

18, JBL AR IR
R TR
E#EE

THEERETE SR (B LEE)

/]IHU

BEMEE: “Eahiia
RER
CECNFE T HEHRAGEERE

Rk ATH

CRIETIEER R $16,740.00)

15.22 Especificacdo técnica actualizada da CEM —
NCEMCI14-100, NCEM1.62.002, NCEM1.62.003, NCEMC62-040,
NCEMC62-315, NCEMC62-316, NCEMC62-321, NCEMC62-322,
NCEMC62-323;*

15.23 Conhecimentos profissionais na drea de engenharia
electromecanica;

15.24 Conhecimentos sobre teoria de funcionamento, re-
paracdo e manutenc¢ao do sistema eléctrico, sistema contra
incéndios, elevadores, sistema de ar condicionado, sistema de
baixa tensdo (incluindo sistema de CCTYV, sistema de controlo
de acesso, sistema telefonico e sistema audiovisual em geral) e
sistema de abastecimento de dgua e de drenagem de dguas resi-
duais;

15.25 Elaboragdo de documentos relativos a drea de enge-
nharia electromecanica, incluindo, mas nao se limitando, pro-
posta, informacdo, parecer, programa do concurso, caderno de
encargos e documentagdo técnica.

* Disponibilizados na pdgina electrénica https://www.
cem-macau.com/zh/

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem outro apontamento escrito
ou ndo textual ou qualquer anotac¢do), ndo sendo permitido
consultar outros materiais informativos, documentos, livros,
dispositivos electrénicos ou compilagdes de legislagdo que con-
tenham legislagdo que nao esteja incluida no programa.

16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos» vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» vigente, e do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» vigente.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composi¢ao do juri
Presidente: Ho Chan Tou Antonio, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Lei Chon Kit, técnico superior principal
(chefia funcional); e

Wong Meng Ka, técnico superior de 2.7 classe.
Vogais suplentes: Fong Iat Seng, técnico superior de 2.7 classe; e
Cheong Kuong Fu, técnico superior de 1. classe.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 3 de
Dezembro de 2024.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacdo $ 16 740,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Aviso
(Concurso n.°03/1H/2024)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 17 de Setembro de
2024, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), da Lei n.° 14/2009 (Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), e da
Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), vigentes, se encontra aberto o concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais comum, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo,
da carreira de intérprete-tradutor (nas linguas chinesa e portu-
guesa), em regime de contrato administrativo de provimento,
no Instituto de Habitagdo (IH), e dos que vierem a verificar-se
no IH, na mesma forma de provimento, até ao termo da valida-
de do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fun¢des de intérprete-tradutor,
nas linguas chinesa e portuguesa.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar no IH, na mesma forma de pro-
vimento, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Conteuddo funcional

Ao intérprete-tradutor compete efectuar a traducio de tex-
tos escritos de chinés para portugués e vice-versa, procurando
respeitar o contetido e a forma dos mesmos; fazer interpreta-
¢do consecutiva ou simultanea de intervengdes orais de chinés
para portugués e vice-versa, procurando respeitar o sentido
exacto do que ¢ dito pelos intervenientes; prestar servigos de
peritagem oficial em documentos escritos em qualquer das lin-
guas oficiais; e efectuar a tradugdo ou interpretacdo, em areas
especificas, de chinés para portugués e vice-versa, quando for
designado para esse efeito.

3. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria, constante do Mapa 7 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da fun¢ao publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Piblicos), vigente.



17048 HEFTHF T U 23— 50 H] ——2024 £ 12 A 11 H
5. HHE 1T 5. Condic¢des de candidatura

JURR S BIR S T (Bl —F Z -+ A = +HEHED &
A TR R ERE S s (P o e S0 B B B[RS B2 A ~ B
ANBE 152 B2 ot B AR A 3 A R - B AR o R AT - B LM R Y
B2 B2 BRI S5 B2 R ~ AN RE 52 52 - B {57 ) 58 AR R - B2 (17 i
A B2 HAHE 5E T BRI R A (g SO R (5%
BEHE) U EBTEEAEEBEL —REZMN 5
B2 - HRFTRBITT BE K AR R R - AR BERKEETT SR
B AR 2 - DLRFF S BT 14/20165R T BUEH (XA B
HOTERS ~ B% R B sl BB+ R RO E AL SR R
e

6. W57 A RSHIR

6.1 HEHAMR R/ B TIEH - BACE S AR GRFIRBITT
BE A ) < HBE SN EE TR (- uE+—H
+oHZEZEBCOYEHAEH) -

6.2 % FHLAMRIR 75 2B A7 SR A2 AE B 4/2021 3R 7T X
R A R RS R RS F (BB RE IR (4 B 5
) AL B R SO - R S R R IR T = E T

($300.00) %52 -

A & A a6 A 7 IR 1 B A R 97 LR A O
B’HEN MBI REE - PR DIE T &% - £
R IRE 73 ] ER 2 S T P sl B S 5 5 SR b A o PR S R
WTLHZHE -

6.2.1 #ER A =

JRAE I E AR R R GE— 2280 > AU 2 T
— MR =T 2 AR R EFIURE N
K MR = O ERR=T) RSB AR S A
AR RS FNRFIISRG 2205 E 2R EH N LE B R #
e AR 5 N BN (HEBR G RE IR B E WA R) -
W2 85 (Fsz DR sl T TR B VISA-
MasterCard ~ SR ~ SRIGEPI (S ~ SRIGH =R - —FTPER FHRER

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em traducdo e interpretagdo em linguas chinesa e
portuguesa ou em linguas chinesa ou portuguesa, ou em qual-
quer outra drea e com aproveitamento no curso de formagao —
Programa de Aprendizagem de Tradugdo e Interpretagdo das
Linguas Chinesa e Portuguesa organizado pela Direc¢do dos
Servicos de Administracao e Funcdo Publica, e satisfacam os
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
cas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente, serem
residentes permanentes da Regido Administrativa Especial de
Macau e maiores de idade, terem capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, até ao termo do prazo de apresentacao das
candidaturas (até ao dia 27 de Dezembro de 2024) e se encon-
trem nas situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), vigente.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (12 de Dezembro a 27 de Dezembro
de 2024).

6.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte de
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura no valor de trezentas patacas ($300,00).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electréonico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracio, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na recepg¢ao do
IH, sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng
Chong, r/c L, Macau. O pagamento da taxa de candidatura
deve ser efectuado no mesmo momento (formas de pagamento:
em numerdrio ou através dos meios de pagamento electrénico,
nomeadamente por VISA, MasterCard, UnionPay, UnionPay
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Quick Pass, UnionPay App, BOC Macau App, Tai Fung Pay,
CGB Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay,
Mpay e Macau Pass).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para apresentagao de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pagina electrénica https://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Conta Unica de Macau»), dentro do
prazo de apresentacdo de candidaturas. O pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (através
da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio
a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, devendo a
sua apresentagdo ser enviada até as 17,45 horas do tltimo dia
do prazo, ou até as 17,30 horas, quando este calhe numa sexta-
-feira.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

c¢) Cépia do documento comprovativo de aprovagao no curso
de formacdo — Programa de Aprendizagem de Tradugdo e
Interpretacao das Linguas Chinesa e Portuguesa, organizado
pela Direccao dos Servigos de Administracio e Fungao Publica,
quando aplicdvel;

d) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagdo pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

7.2 Cépia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situagao
funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos), vigente.

7.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 7.1 e do registo bio-
grafico ou documento que comprova a situacao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo tal facto ser declarado na apresenta-
¢do da candidatura.
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7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 7.1 e dos documentos referidos
no ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) do pon-
to 7.1 ou dos documentos referidos no ponto 7.2 quando solici-
tados, o candidato deve apresentar os documentos em falta no
prazo indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido
da lista final de candidatos.

7.6 Os formuldrios acima referidos, «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas
a), b), ¢) e d) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os ori-
ginais ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro
do prazo para a entrega dos documentos necessarios a instru-
¢ao do processo de provimento.

8. Métodos de seleccao
8.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos, desen-
volvidas em duas fases:

1.* fase — prova escrita, com a duracdo de trés horas e com
caracter eliminatoério;

2.* fase — prova oral, com a duragdo de trinta minutos;
b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.° método de selec¢do — Andlise curricular.

8.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo jdri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), vigente.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova escrita) forem em nimero inferior a 20, passarao todos
a prova de conhecimentos (prova oral) e a entrevista de selec-

cao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova de conhecimentos
(prova escrita) forem em ntmero igual ou superior a 20, pas-
sardo a prova de conhecimentos (prova oral) e a entrevista de
seleccdo os candidatos aprovados que se encontrem nos pri-
meiros vinte lugares, por ordem decrescente de classificagao.
No caso de haver mais do que um candidato com a mesma clas-
sificagdo posicionado em tultimo lugar, podem passar a prova
de conhecimentos (prova oral) e a entrevista de selecgio todos
os candidatos com igualdade de classificagao.
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9. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes a que se candidatam;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacao dos candidatos
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

10. Sistema de classificacao

10.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100 valores.

10.2 Consideram-se excluidos os candidatos que, na prova
eliminatdria ou na classificagdo final, obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

10.3 Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a prova de conhecimentos (prova oral) e a entrevista de
selecgdo.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 80% (a prova escrita correspon-
de a 70% das provas de conhecimentos e a prova oral a 30%
das provas de conhecimentos);

Entrevista de seleccao = 10%;
Anélise curricular = 10%.
12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), vigente.

13. Publicacgdo das listas e organizagao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes so-
bre o local, data e hora da realizacdo das provas em funcédo dos
métodos de selecgdo nas diversas fases, as listas classificativas
nas diversas fases e a lista classificativa final aprovada séo afi-
xadas na recepg¢do do IH, sito na Estrada do Canal dos Patos,
n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c L, em Macau, e colocadas na
pégina electrénica dos concursos da fungdo publica, em https://
concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica do
IH, em https:/www.ihm.gov.mo/.

14. Programa das provas

Prova escrita — traducdo de chinés para portugués e vice-
-versa;
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-versa;

A traducdo e a interpretacdo versardao sobre conhecimentos
no admbito da Administragdo Publica e legislativo da RAEM,
actualidades nacionais e internacionais e conhecimentos
gerais.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), apenas é per-
mitida aos candidatos a consulta de diciondrios em suporte de
papel (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal), ndo sendo permitido o uso
de outros livros ou informagoes de referéncia nem a utilizagao
de produtos electréonicos, nomeadamente teleméveis ou rel6-
gios inteligentes e computadores portéteis.

15. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Piblicos), e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigentes.

16. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais).

17. Composi¢ao do juri
Presidente: Intérprete-tradutora assessora Anita Anok
Vogais efectivos: Intérprete-tradutora chefe Chao Lai Heng

Intérprete-tradutora chefe Evelina Maria Oliveira da Costa
(Representante da Direcgdo dos Servigos de Administragao e
Fungao Publica)

Vogais suplentes: Intérprete-tradutora assessora Chou Chon
Mui

Intérprete-tradutora principal Kuong Chi In (Representante
da Direcg¢do dos Servicos de Administra¢do e Fun¢ido Publica)

Instituto de Habitacdo, aos 4 de Dezembro de 2024.
O Presidente, lam Lei Leng.

(Custo desta publicagdo $ 14 040,00)



	B01) 16996-16998
	B02) 16999-17000
	B03) 17001-17015
	B04) 17016-17046
	B05) 17047-17052

