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第 112/2024號行政長官批示

20/2023

 

第 113/2024號行政長官批示

19/2023

87/89/M

19/2023

Despacho do Chefe do Executivo n.º 112/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.º da Lei Básica 
da Região Administrativa Especial de Macau e nos termos 
da alínea 1) do n.º 1 e do n.º 3 do artigo 11.º do Regulamento 
Administrativo n.º 20/2023 (Comissão de Desenvolvimento de 
Quadros Qualificados), o Chefe do Executivo manda:

1. É renovado o mandato como membros do grupo especia-
lizado para a implementação das políticas de formação de qua-
dros qualificados, pelo período de um ano:

1) Kong Chi Meng, como coordenador;

2) Wong Chi Hong, como coordenador-adjunto;

3) Cheang Hong Kuong;

4) Fong Ka Fai;

5) Lau Kam Ling;

6) Loi Man Keong;

7) Mak Seng Hin.

2. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Julho 
de 2024.

20 de Junho de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.º 113/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.º da Lei Básica 
da Região Administrativa Especial de Macau e nos termos da 
alínea 8) do n.º 1 do artigo 30.º e do artigo 31.º do Regulamento 
Administrativo n.º 19/2023 (Regulamentação do regime jurí-
dico de captação de quadros qualificados) e dos n.os 1 e 3 do 
artigo 268.º do Estatuto dos Trabalhadores da Administração 
Pública de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 87/89/M, de 
21 de Dezembro, o Chefe do Executivo manda:

1. É renovado o mandato como membros da Comissão de 
Avaliação para Captação de Quadros Qualificados das seguin-
tes personalidades e profissionais de reconhecido mérito nas 
respectivas áreas, pelo período de um ano:

1) Kong Chio Fai;

2) Lei Chin Ion;

3) Lio Kuok Man;

4) Tou Kei San;

5) Wu Wenming.

2. A remuneração mensal do membro referido na alínea 2) 
do número anterior é a correspondente a 100% da remunera-
ção fixada no n.º 1 do artigo 38.º do Regulamento Administra-
tivo n.º 19/2023.
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第 114/2024號行政長官批示

15/2023

 

–––––––

 

經 濟 財 政 司 司 長 辦 公 室

第 60/2024號經濟財政司司長批示

181/2019

87/89/M

c

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Julho 
de 2024.

20 de Junho de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.º 114/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.º da Lei Básica 
da Região Administrativa Especial de Macau e nos termos do 
n.º 2 do artigo 9.º da Lei n.º 15/2023 (Regime jurídico do Com-
plexo de Cuidados de Saúde das Ilhas — Centro Médico de 
Macau do Peking Union Medical College Hospital), o Chefe do 
Executivo manda:

1. É exonerado Zhao Yupei do exercício de funções de pre-
sidente da Comissão para o Desenvolvimento Estratégico do 
Complexo de Cuidados de Saúde das Ilhas — Centro Médico 
de Macau do Peking Union Medical College Hospital.

2. São exoneradas Zhang Shuyang e Li Wei do exercício de 
funções de membro da Comissão para o Desenvolvimento 
Estratégico do Complexo de Cuidados de Saúde das Ilhas — 
Centro Médico de Macau do Peking Union Medical College 
Hospital.

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de Junho 
de 2024.

20 de Junho de 2024.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

–––––––

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 21 de Junho de 2024. 
— A Chefe do Gabinete, Hoi Lai Fong.

GABINETE DO SECRETÁRIO PARA A ECONOMIA

E FINANÇAS

Despacho do Secretário para a Economia 
e Finanças n.º 60/2024

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.º da Lei Básica 
da Região Administrativa Especial de Macau e nos termos do 
n.º 1 da Ordem Executiva n.º 181/2019 e da alínea c) do n.º 1 e 
dos n.os 2, 6 a 8 do artigo 30.º do Estatuto dos Trabalhadores da 
Administração Pública de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei 
n.º 87/89/M, de 21 de Dezembro, o Secretário para a Economia 
e Finanças manda:

1. São nomeados, em regime de comissão eventual de servi-
ços, os 33 trabalhadores constantes do mapa em anexo, para 
exercer funções no Instituto de Promoção do Comércio e do 
Investimento, pelo período de um ano, a partir de 1 de Julho 
de 2024.


