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SERVICOS DE ALFANDEGA
Avisos

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 25 de Marco de 2024, e nos termos do
disposto no Regulamento Administrativo n.° 14/2016, (Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos) vigente, e na Lei n.° 14/20009,
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos)
vigente, encontra-se aberto o concurso de avaliacdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada para o preenchimento de um lugar, em
regime de contrato administrativo de provimento, de técnico
superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior (drea de engenharia civil) e dos que vierem a verificar-se
nestes Servicos, na mesma forma de provimento, até ao termo
da validade do concurso dos Servicos de Alfandega da Regido
Administrativa Especial de Macau.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de técnico superior, (drea
de engenharia civil).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que venham a vagar nestes Servigos, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizac¢do do conteido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptac@o de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de engenharia civil, tendo em vista
a fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para analise de projectos ou programas; participagdo na
concepcdo, redaccdo e implementacido de projectos; aplicagao
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de solu-
¢des com base em estudos e tratamento de dados; exercicio de
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funcdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros tra-
balhadores; incluindo acompanhar os trabalhos de reparagdo
e manutencao das instalagdes, supervisionar a qualidade e o
progresso das obras de engenharia civil adjudicadas a empre-
sas e apresentar os respectivos relatérios, fiscalizar periodica-
mente as estruturas e o estado de conservagao das instalagoes,
proceder a sua avaliagdo e apresentar relatorios e propostas
de melhoria, elaborar documentos técnicos, nos dominios da
engenharia civil, para processos de empreitadas e de concursos
publicos acompanhar os respectivos processos; estudar o plano
de longo prazo para instalacdes.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n° 14/2009, (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

Nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015, (Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Piblicos) vigente, a contratagdo
¢ feita mediante contrato administrativo de provimento para
um periodo experimental com durag@o de seis meses, se 0 seu
desempenho no trabalho durante este periodo mostrar que
possui as competéncias exigidas pelo contetido funcional do lu-
gar que vai ocupar, nos termos do n.° 1 do artigo 6. da mesma
Lei, completado que esteja o periodo experimental propde-se
a celebracdo de outro contrato administrativo de provimento
com durag@o de um ano, o qual pode ser considerado para re-
novagao.

6. Condig¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidatura (dia 11 de Junho de 2024), que
possuam grau de licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou
doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integra-
dos que ndo confira grau de licenciatura, em engenharia civil
ou afins e que satisfacam os demais requisitos gerais para o
desempenho de funcdes publicas, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; ter capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos) vigente.

7. Formas e prazo de apresentag@o de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (30 de Maio a 11 de Junho de 2024);

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administracdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).
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Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acc¢do Social. A verificacdo da situacdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
cdo da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
de servigo electrénico de apresentagdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacao de
procuragdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas
e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9:00
e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas, ¢ sexta-feira
entre as 9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas),
na sede dos Servigos de Alfandega, localizada na Rua de
S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau. O pagamento
da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(formas de pagamento: em numerdrio ou através dos meios
de pagamento electrénico, nomeadamente por VISA, Master
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, BOC
Macau, Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay,
WeChat Pay, Alipay, Mpay e Macau Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servigo electré-
nico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de gestao
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ ou da
aplicacdo de telemével «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEM»), o pagamento da taxa de candidatura deve ser
efectuado no mesmo momento (através das plataformas de pa-
gamento online da «GovPay» e «MPay»).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico deve
ser feita no prazo fixado no aviso de abertura do concurso, a
partir das 9:00 horas do primeiro dia, tendo a sua apresentacio
de estar concluida até as 17:45 horas do ultimo dia do prazo, ou
até as 17:30 horas, quando este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
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acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar, habilitagio profissional, etc.).

8.2 Cépia do registo biografico ou da certiddao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, (Re-
crutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos) vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e do registo biografico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

8.4 As cdpias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por cartorio notarial de Macau, sendo o seu
efeito o mesmo do documento original; para além disso, pode
ser entregue a traducdo inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
ao concurso.

8.6 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.7 Os formuldarios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.8 Na ficha de inscrigdo do concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e c) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragao de trés horas), com cardcter eliminatorio;
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b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.

9.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer pro-
va sdo automaticamente excluidos, ou os que incorrerem em
alguma causa de exclusdo prevista nas instrugdes para os can-
didatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem
prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecciao e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos) vigente.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passarao todos a entre-
vista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passarao a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 50 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢a0. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificagdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidata, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagao e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;

Analise curricular = 10%.
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13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdao
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) vigente.

14. Publicacao das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informagdes so-
bre o local, data e hora da realizacdo das provas em funcdo dos
métodos de seleccdo nas diversas fases, a lista classificativa da
prova de conhecimentos e a lista classificativa final aprovada
sdo afixadas na sede dos Servicos de Alfandega, localizada na
Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau, e co-
locadas na pégina electrénica dos concursos da fung¢do ptblica,
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina elec-
trénica dos Servicos de Alfandega, em http://www.customs.
£ov.mo.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

15.3 Regulamento Administrativo n.° 21/2001 (Organizagio
e funcionamento dos Servigos de Alfindega) vigente;

15.4 Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Publica
de Macau, vigente;

15.5 Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente (Regime das despe-
sas com obras e aquisi¢ao de bens e servigos);

15.6 Decreto-Lei n.? 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢do de bens e servigos;

15.7 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Aprova o regime juridico do
contrato das empreitadas de obras publicas;

15.8 Lei n.° 14/2021 (Regime juridico da construgio urbana);

15.9 Regulamento Administrativo n.° 38/2022 (Regulamen-
tacdo do regime juridico da construcdo urbana);

15.10 Lei n.° 15/2021 (Regime juridico da seguranca contra
incéndios em edificios e recintos);

15.11 Regulamento Administrativo n.° 39/2022 (Regulamento
técnico de segurancga contra incéndios em edificios e recintos);

15.12 Regulamento de Seguranca e Acgdes em Estruturas e
Edificios e Pontes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 56/96/M;

15.13 Regulamento de Estrutura de Betdo Armado e Pré-
-esforcado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 60/96/M;

15.14 Norma de Acos para Armaduras Ordindria, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 64/96/M;

15.15 Norma de betdes, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 42/97/M;
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15.16 Regulamento Administrativo n.° 29/2001 — Regula-
mento de Estruturas de Aco para Edificios;

15.17 Regulamento de Fundagdes, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 47/96/M;

15.18 Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de
Terras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/97/M;

15.19 Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Resi-
duais de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/96/M;

15.20 Lei n.° 1/2015 — Regime de qualificacdes nos domi-
nios da construcdo urbana e do urbanismo;

15.21 Regulamento Administrativo n.° 12/2015 — Regula-
mentacgdo do regime de qualificagdes nos dominios da constru-
¢ao urbana e do urbanismo;

15.22 Lei n.° 8/2014 — Prevengdo e Controlo do Ruido Am-
biental, vigente;

15.23 Conhecimentos profissionais de engenharia civil;

15.24 Elaboracdo de propostas, informagdes e pareceres téc-
nicos especializados na drea de engenharia civil.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotac¢des do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal). Nao é permitido aos candi-
datos o uso de qualquer outro equipamento electrénico ou de
comunicacao, excepto calculadores que ndo tenham fungdes de
armazenar e escrever programas.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) vigente, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) vigente.

17. Observacdes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais).

18. Composi¢ao do juri

Presidente: Chefe da Divisdo de Recursos Materiais, substi-
tuto, U Iek Chun.

Vogais efectivos: Chefe da Divisao de Fiscalizagao Alfande-
gdria das Ilhas, substituto, Kong Hong; e

Técnico superior assessor principal da Direc¢ao dos Servicos
de Solos e Construcdo Urbana, Lo Seng Chi.

Vogais suplentes: Técnico superior assessor principal da Direc-
¢do dos Servicos de Solos e Construcao Urbana, Chan Kam Fai; e

Técnico superior principal, Chan Chan U.
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Servicos de Alfandega, aos 21 de Maio de 2024.
O Director-geral dos SA, Vong Man Chong.

(Custo desta publicagdo $ 17 678,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 25 de Margo de 2024, e nos termos do
disposto no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos) vigente, e na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) vigente,
encontra-se aberto o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada
para o preenchimento de dois lugares, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2. classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior (drea de engenharia
electromecanica) e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos,
na mesma forma de provimento, até ao termo da validade do
concurso dos Servigos de Alfandega da Regido Administrativa
Especial de Macau.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de func¢des de técnico superior, (drea
de engenharia electromecanica).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que venham a vagar nestes Servigos, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e drea fun-
cional.

2. Caracterizagao do conteido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptac@o de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacgdo bésica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteuido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de electrénica e comunicagdo, tendo
em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; participagao
em reunides para andlise de projectos ou programas; partici-
pacdo na concepcgdo, redaccdo e implementacdo de projectos;
aplicagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas
de solucdes com base em estudos e tratamento de dados; exer-
cicio de fung¢des consultivas; supervisdo ou coordenacdo de
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outros trabalhadores; realizacdo do estudo de engenharia elec-
tromecancia, prestacdo de pareceres técnicos sobre a gestdo,
manutencio, reparagdo e melhoria das referidas instalacdes,
elaboracdo de pareceres de avaliac@o técnica, participagdo na
realizagdo dos concursos relevantes e acompanhamento dos
projectos de obra para garantir a qualidade e o andamento de
obra; desempenhar fun¢des conforme a caracterizacdo do con-
teudo funcional de técnico superior.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lein.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) vigente, e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

Nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Ptblicos) vigente, a contratacio
¢ feita mediante contrato administrativo de provimento para
um periodo experimental com duragdo de seis meses, se 0 seu
desempenho no trabalho durante este periodo mostrar que
possui as competéncias exigidas pelo contetdo funcional do lu-
gar que vai ocupar, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da mesma
Lei, completado que esteja o periodo experimental propde-se
a celebracdo de outro contrato administrativo de provimento
com duracgdo de um ano, o qual pode ser considerado para re-
novacao.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos, até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidatura (dia 11 de Junho de 2024),
que possuam grau de licenciatura ou equiparado, ou mestrado
ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos in-
tegrados que ndo confira grau de licenciatura, em engenharia
electromecéanica, engenharia mecénica ou afins e que satisfa-
cam os demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes
publicas, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; ter capaci-
dade profissional, aptiddo fisica e mental, e se encontrem nas
situacdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do ¢ formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos)
vigente.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias tuteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (30 de Maio a 11 de Junho de 2024);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagao de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administragao e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).
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Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se encon-
trem em situagdo de caréncia econémica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acg¢do Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica ¢é efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
de servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacao de
procuracdo, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas
e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9:00
e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas, e sexta-feira
entre as 9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas),
na sede dos Servigos de Alfandega, localizada na Rua de S.
Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau. O pagamento
da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(formas de pagamento: em numerdrio ou através dos meios
de pagamento electronico, nomeadamente por VISA, Master
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, BOC
Macau, Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay,
WeChat Pay, Alipay, Mpay e Macau Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electrd-
nico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electroni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ ou da
aplicagdo de telemével «Acesso comum aos servicos publicos
da RAEMp»), o pagamento da taxa de candidatura deve ser
efectuado no mesmo momento (através das plataformas de pa-
gamento online da «GovPay» e «MPay»).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico deve
ser feita no prazo fixado no aviso de abertura do concurso, a
partir das 9:00 horas do primeiro dia, tendo a sua apresentagdo
de estar concluida até as 17:45 horas do ultimo dia do prazo, ou
até as 17:30 horas, quando este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
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acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar, habilitagdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servi¢o a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos) vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdao dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e do registo biogréfico
ou documento que comprova a situagdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacao da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ¢ dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por cartdrio notarial de Macau, sendo o seu
efeito o mesmo do documento original; para além disso, pode
ser entregue a traducdo inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 CONCUrso.

8.6 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.7 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pégina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.8 Na ficha de inscrigdo do concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de selec¢io — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminat6-
rio;
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b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

9.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer pro-
va sdo automaticamente excluidos, ou os que incorrerem em
alguma causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os can-
didatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem
prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos) vigente.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passarao todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 50 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢a0. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificac@o posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificag@o.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidata, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serao excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de selecgdo.

12. Classificacdo final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;

Andlise curricular = 10%.



N.?22 — 29-5-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8219

13 (B G:

A% H NG AEIR - BT 5514/20165R T BOERL (A
BFIFEES  BUE KCE PSR BB =T AR RO R E R
BRI -

14. AR BGRIZHE

’HE NS L 7B NREGE SPERBUET B
MG~ HI R IR R ~ 3RS Sl e 4 B R R AE R B B 1R A 4
B RAEHAMR UG A 5% — T A 5 7S 1 Ui 1 R A G K
ANk B 48 E http://concurso-uni.safp.gov.mo/sz [ v i

H : http://www.customs.gov.mo
15. F i E
15.1 (HREE A SR BIE TR BT BU& F A )
15.2 557/99/MERE L 1 HERT (TTERRE Frik i)

15.3 BATH21/2001 58 17 BUE Bl—— (g BR A AH ik BL5E
fE) s

15.4 7 QRFIASATHTIEA E3EAT)

15.5 B{TEE122/84/M5R < —— CHR TAE - IS & K
AR HIBESZHIEE) 5

15.6 563/85/ Mk L% ——HE R E Wik KSR %S 212
s

15.7 5E74/99/ M5 14— e Nt THORE A R 2 8
I

15.8 5514202150 15— (FE R EEEHIE)

15.9 5538/20225F 1T BUE M —— (H i S = HI R S T4l
ElIpR

15.10 2815/2021 5% 58— (BT M5k &2 2 AL
B

15.11 539/202253 T BUEH —— (BFE FIGHPG K &2
=) 5

15.12 5556/96/MuF =S TEUERT (B T 4518 BR824
T E)

15.13 5514/202258 24— (FFEE L 2B AT E)

15.14 2811/202358 T BUEH—— (st i e Tk R dil
HefTHIED)

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) vigente.

14. Publicacdo das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes so-
bre o local, data e hora da realizacdo das provas em funcado dos
métodos de seleccdo nas diversas fases, a lista classificativa da
prova de conhecimentos e a lista classificativa final aprovada
sdo afixadas na sede dos Servigos de Alfandega, localizada na
Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau, e co-
locadas na pagina electrénica dos concursos da fungao publica,
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
tronica dos Servicos de Alfandega, em http://www.customs.
gOV.mo.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

15.3 Regulamento Administrativo n.° 21/2001 (Organizacdo
e funcionamento dos Servicos de Alfandega) vigente;

15.4 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

15.5 Decreto-Lei n.° 122/84/M (Regime das despesas com
obras e aquisi¢do de bens e servigos) vigente;

15.6 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos;

15.7 Decreto-Lei n.° 74/99/M — Aprova o regime juridico do
contrato das empreitadas de obras publicas;

15.8 Lei n.° 14/2021 (Regime juridico da constru¢do urbana);

15.9 Regulamento Administrativo n.° 38/2022 (Regulamen-
tacdo do regime juridico da construgdo urbana);

15.10 Lei n.° 15/2021 (Regime juridico da seguranga contra
incéndios em edificios e recintos);

15.11 Regulamento Administrativo n.° 39/2022 (Regulamento
técnico de seguranca contra incéndios em edificios e recintos);

15.12 Regulamento de Seguranca e Acc¢des em Estruturas e
Edificios e Pontes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 56/96/M;

15.13 Lei n.° 14/2022 (Regime juridico de seguranca dos as-
censores);

15.14 Regulamento Administrativo n.° 11/2023 (Regulamen-
tacdo do regime juridico de seguranca dos ascensores);
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tricas);

15.16 Regulamento Administrativo n.° 20/2014 (aprova o
Regulamento de seguranga e instalagdo das interligacdes de
energia solar fotovoltaica);

15.17 Lei n.° 8/2014 — Prevencao e Controlo do Ruido Am-
biental, vigente;

15.18 «Critérios de Apreciagao de Projectos de Obras de
Construcdo e de Ampliacao e Instrugdes de Procedimentos
Administrativos» emitidos pela Direc¢do dos Servicos de Solos
e Construcao Urbana;

15.19 «Instrugdes para apreciacdo, aprovagao, vistoria e ope-
ragao de elevadores» emitidas pela Direccdo dos Servigos de
Solos e Construgao Urbana;

15.20 «Conjunto de Instrucdes para Elaboragdo de Projectos
de Obras de Construcdo e de Ampliacdo» emitido pela
DSSOPT;

15.21 «Normas arquitecténicas para a concepg¢ao de design
universal e livre de barreiras na RAEM» emitidas pelo Institu-
to de Accdo Social (Versao revista em Janeiro de 2024);

15.22 Conhecimentos profissionais na drea de engenharia
electromecanica, designadamente de concepg¢do e fundamen-
tos de funcionamento, reparagdo e manutengao alusivos ao
sistema electromecénico, sistema contra incéndio, sistema de
gds e sistema de ar-condicionado, equipamentos de elevadores
e mecanicos e instalacdes de fornecimento eléctrico, etc;

15.23 Conhecimentos profissionais relacionados aos equipa-
mentos electromecanicos de embarcagdes;

15.24 Elaboracdo de informacdes, propostas, pareceres, pro-
grama de concurso, caderno de encargos e oficios nas dreas de
engenharia electromecanica.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal). Nao ¢ permitido aos candi-
datos o uso de qualquer outro equipamento electrénico ou de
comunicacdo, excepto calculadores que ndo tenham fungdes de
armazenar e escrever programas.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) vigente, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos) vigente.

17. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais).
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18. Composicdo do juri

Presidente: Chefe da Divisao de Recursos Materiais, substi-
tuto, U Iek Chun.

Vogais efectivos: Técnico superior principal, Leong Chi Wai; e
Técnico superior principal, Chan Chan U.

Vogais suplentes: Técnica superior assessora, Che Man Lan; e
Técnica superior principal, Cheang Man Nga.

Servicos de Alfandega, aos 21 de Maio de 2024.

O Director-geral dos SA, Vong Man Chong.

(Custo desta publicagdo $ 17 871,00)

B E

nE

F008/DZVI/2024 52 FTAIE
202541 H1H%E2025F6 H30H 1B EHEETEY)

% PR A ERTBUAS Rl RlRZ b - B R “2025

FIHIHZE2025F6 30 H TR B EEY) " MEITABHHAE -

== YNGIN NS SRR eSS AR 2 = PN 5
CHTRSEE ) 163583t T T S Refg B LR B A BRAFEE T &
FORFGHLAN IRA] 8 AR ZM E (http:/www.iam.gov.mo) HE

T AEERIEARAF A N Ll AR A

EERHE - (A EHEERM AR B IEEE R -

B EA R E R A A+ R E

B AR 2 N L FR R A RS & R SR R AR G R &

W

Lo MG ZE A ERIRFE SRR P T U [El(MOP20,000.00) © B HE
PRETDAB AR B SRA TS R 4t - DA A T =0
FEE SEFTFIFE A BB (TS IEE) 16357 th N A B A 155 e HH A 2
2 A AR E ZFEICEE (—A =0 FEER TR

Az FRA B i KR R 22 (B A A 5 i g DA I 2%

INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Anuncio

Concurso Puiblico n.° 008/DZVJ/2024
Aquisicdo de plantas para o IAM entre 1 de Janeiro
e 30 de Junho de 2025

Faz-se publico que, por autorizagdo do Secretdrio para a
Administracdo e Justica, do dia 7 de Maio de 2024, se acha
aberto o concurso publico para a “Aquisicao de plantas para o
IAM entre 1 de Janeiro e 30 de Junho de 2025”.

O Programa de Concurso e o Caderno de Encargos podem
ser obtidos, durante o horario de expediente, no Nucleo de
Expediente e Arquivo do IAM, sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados gratuitamente
da pégina electronica do IAM (http://www.iam.gov.mo). Os
concorrentes que pretendam fazer o descarregamento dos
referidos documentos assumem também a responsabilidade
pela consulta de eventuais actualizacdes e alteragdes das
informagdes na pdgina electréonica deste Instituto durante o
periodo de entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 12 de Junho de 2024. Os concorrentes devem entregar
as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IAM e prestar uma caugdo provisoria no valor de
$20 000,00 (vinte mil patacas). A caugdo provisoria pode ser
prestada em numerdrio ou garantia bancdria. Caso seja em
numerario, a prestagdo da caucdo deve ser efectuada na Tesou-
raria da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM (Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau) ou no Banco da China,
juntamente com a guia de depdsito (em triplicado), havendo
ainda que entregar a referida guia na Tesouraria da Divisdo
de Assuntos Financeiros deste Instituto, apds a prestacdo da
caugdo, para efeitos de levantamento do respectivo recibo
oficial. Caso seja sob a forma de garantia bancdria, a prestacao
da caucdo deve ser, obrigatoriamente, efectuada na Tesouraria
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da Divisdo de Assuntos Financeiros do IAM. As despesas
resultantes da prestacdo de caugdes constituem encargos do
concorrente.

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de
Formacédo deste Instituto, sito na Avenida do Comendador
Ho Yin, Edificio de Escritérios do Governo (Qingmao), 17.°
andar, Macau, pelas 10,00 horas do dia 13 de Junho de 2024.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 20 de Maio de
2024.

A Administradora do Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais, To Sok I.

(Custo desta publicacdo $ 2 322,00)
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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Lv Jun e Kuok Weng Ian, vitiva e
filha de Kuok Iat Io, que foi verificador de primeira alfandega-
rio, aposentado dos Servicos de Alfandega, requerido a pensao
de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se
julgam com direito a percepcdo da mesma pensdo, requerer
a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da
data da publicagdo do presente édito no Boletim Oficial da
RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo ha-
vendo impugnacgdo serd resolvida a pretensdo das requerentes
findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 23 de Maio de 2024.

A Presidente do Conselho de Administragcdo, Diana Maria
Vital Costa.

(Custo desta publicacdo $ 986,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se piblico que, por despacho do Secretdrio para a
Economia e Financas, de 3 de Maio de 2024, e nos termos do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec-
¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos ptblicos» e da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», vigentes, se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada, para a admiss@o de vinte inspectores de 2.” classe
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estagidrios, com vista ao preenchimento de oito lugares vagos
de inspector de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector,
do quadro do pessoal da Direccao dos Servigcos de Economia e
Desenvolvimento Tecnoldgico, e dos que vierem a verificar-se,
nesta Direcgdo de Servigos, na mesma forma de provimento,
até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada, e consiste na avaliagdo das competéncias neces-
sdrias ao exercicio de fungdes de inspector.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que vierem a verificar-se, nesta Direcgdo de
Servigos, na mesma forma de provimento, na mesma carreira,
categoria e area funcional.

2. Contetddo funcional

Fiscalizar o cumprimento do disposto na legislacdo de que
a Direccdo dos Servigos de Economia e Desenvolvimento
Tecnoldgico ¢ entidade fiscalizadora; instruir os processos e
exercer os demais trabalhos no ambito de fiscalizacdo quando
verificar a pratica de infrac¢des.

3. Vencimento, direitos e regalias

O inspector de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 280,
nivel 1, da tabela indiciaria, constante do Mapa 9 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fung@o Publica.

4. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
secunddrio complementar ou superior, e reinam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao
dia 11 de Junho de 2024) e se encontrem nas situagdes indi-
cadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», vigente.

5. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

5.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (de 30 de Maio de 2024 até 11 de
Junho de 2024);

5.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagao
da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», aprovada por Despa-
cho do Secretdrio para a Administracio e Justica n.° 4/2021,
acompanhada dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
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de $300,00 (trezentas patacas). Estdo isentos de pagamento
da taxa de candidatura os candidatos que, no acto de apresen-
tacdo da candidatura, se encontrem em situagcdo de caréncia
econdmica devidamente comprovada pelo Instituto de Accado
Social. A verificacdo da situacdo de caréncia econdémica é
efectuada no momento de apresentacdo da candidatura pelo
servigo publico ou através do sistema do servico electrénico de
apresentacdo de candidaturas, consoante seja apresentada em
suporte papel ou electrénico.

5.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por outrem sem necessidade de apresentagao de procuragao,
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horério
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9:00 e as 13:00
horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas, e sexta-feira entre as 9:00
e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas), no Centro de
Atendimento da Direccdo dos Servigos de Economia e Desenvol-
vimento Tecnoldgico, sito na Rua Dr. Pedro José Lobo, n.°s 1-3,
Ed. Banco Luso Internacional, 2.° andar, Macau, com o pa-
gamento da taxa de candidatura, a efectuar em numerario ou
através das maquinas e aparelhos da «GovPay», ou por cartdo
Macau Pass.

5.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electrd-
nico para apresentagdo de candidaturas ao regime de gestao
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ ou da
aplicacdo do telemével «Conta Unica de Macau»), dentro do
prazo de apresentagdo de candidaturas. O pagamento da taxa
requerida deve ser efectuado no mesmo momento (através da
plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6. Documentos a apresentar na candidatura

6.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso.

6.2 Os candidatos que se encontrem numa das situagdes
referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», devem apresentar copia do registo biografico ou do
certificado da sua situacao funcional, emitidos pelo Servigo a
que pertencem.

6.3 Os candidatos vinculados & fung¢ao publica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos referi-
dos nas alineas a) e b) do ponto 6.1, e do registo biografico ou
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documento que comprova a situag@o funcional, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo tal facto ser declarado na apresentagdo da can-
didatura.

6.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a) e b) do ponto 6.1 e dos documentos referidos no pon-
to 6.2 podem ser simples ou autenticadas.

6.5 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 6.1
ou dos documentos referidos no ponto 6.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

6.6 A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» acima referida
pode ser descarregada na pagina electrénica da Imprensa Oficial
ou adquirida, mediante pagamento, na mesma.

6.7 Na ficha de inscricdo em concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

6.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépias
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a)
e b) do ponto 6.1 e no ponto 6.2, deve entregar os originais ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugao do pro-
cesso de provimento.

7. Métodos de seleccdo para estagio
7.1 Sao métodos de seleccdo para estdgio os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com cardcter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢do, com
cardcter eliminatdrio.

7.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido.

7.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em ndmero inferior a 120, passarao todos a entre-
vista de selecg@o.

7.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em ndmero igual ou superior a 120, passarao a
entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que se encon-
trem nos primeiros cento e vinte lugares, por ordem decrescente
de classificagdo. No caso de haver mais do que um candidato
com a mesma classificacdo posicionado em ultimo lugar, podem
passar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com igual-
dade de classificagdo.

8. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.



8226

P71 T 23— ]

220 —2024 75 H 29 H

9. I HIE

FEAS TH R T A TS R L0 2210053 305 ©

PR A B R A P S MBI 5000 & - S K -

AN S RS A B AT - ST iR

10. FefR R iE

S BB AR AE 45 TR B T o 199 B IR ST A9 B
FEAIT

at

=l

HFHZ = 60%

HOEHR = 40%

11. B lEt:

WHEZ NS H1F] - B BT 55 14/20165F TTBUE L (A A
BRI BLE R ESIE) B = AR SO EER
B -

12. A B R B ek

WEANYIT 2 BB ANRRGE SR EFTENE
Bh EHA R IR ~ 25 R A ol 4 B R e e B A 4 B AR U AR T
B B R 1 — 2 = SRR SR T R E /S T O I B 75 7R

AT b B A 8 BE5 #d E http://concurso-uni.safp.gov.mo/ K £%
5 SRR 3% R Je i B http://www.dsedt.gov.mo/ °

13. EH E

13.1 (e N RILFIBIRPIR AT BIE B AL ) 5

13.2 TH-FH-T—HE57/99/ Mk = S5 2 (TR
HE)

13.3 BT+ H-TF=H5110/99/ M4 iE S8 HE 2 (fTEX
FREAER)

13.4 AT+ H Z+—HEZE87/89/ Mk S 1% e iy (R
NHATETAEA B 5

13.5 BRATER14/200955 54 (A% A BRAERIE) |

13.6 +HIUHEES2/99/MERE S (FTH L ZEET Rk
W RARFF) 5

9. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificag@o inferior a 50 valores nas provas eliminatdrias ou na
classificagdo final.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

10. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 40%
11. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos», vigente.

12. Publicagdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes
sobre o local, data e hora da realizacdo das provas dos méto-
dos de seleccdo e as listas classificativas intermédias e final
sdo afixadas no quadro de avisos da Divisdo Administrativa e
Financeira da Direccao dos Servigos de Economia e Desenvol-
vimento Tecnoldgico, sita na Rua Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3,
Ed. Banco Luso Internacional, 6.° andar, Macau, e colocadas
na péagina electrénica dos concursos da funcao publica, em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da Direcgdo dos Servigos de Economia e Desenvol-
vimento Tecnolégico, em http:/www.dsedt.gov.mo/.

13. Programa das provas

13.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

13.2 Cédigo do Procedimento Administrativo vigente, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

13.3 Cédigo do Processo Administrativo Contencioso vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

13.4 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/M, de
21 de Dezembro;

13.5 Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, vigente;

13.6 Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro — Regime
Geral das Infrac¢des Administrativas e Respectivo Procedi-
mento;
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13.7 Lei n.° 6/96/M, de 15 de Julho — Regime Juridico das
Infrac¢oes Contra a Satdde Publica e Contra a Economia,
vigente;

13.8 Regulamento Administrativo n.° 45/2020 — Organiza-
¢do e Funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Economia e
Desenvolvimento Tecnoldgico, vigente;

13.9 Lein.° 7/2003 — Lei do Comércio Externo, vigente;

13.10 Decreto-Lei n.° 11/99/M, de 22 de Marco — Reformula
o regime Juridico do licenciamento industrial, vigente;

13.11 Decreto-Lei n.° 50/92/M, de 17 de Agosto — Estabele-
ce as condicdes a que deve obedecer a rotulagem dos géneros
alimenticios prontos a serem fornecidos ao consumidor final,
vigente;

13.12 Lei n.° 7/89/M, de 4 de Setembro — Actividade Publi-
citdria, vigente;

13.13 Legislacdo de Macau contra o branqueamento de capi-
tais e financiamento ao terrorismo:

— Lei n.° 2/2006 «Prevencdo e repressdao do crime de bran-
queamento de capitais», vigente;

— Lei n.° 3/2006 «Prevencado e repressdao dos crimes de
terrorismo», vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 7/2006 «Medidas de
natureza preventiva dos crimes de branqueamento de capitais
e de financiamento ao terrorismo», vigente;

— Aviso da Direcgdo dos Servicos de Economia e Desen-
volvimento Tecnoldgico n.® 1/2019 «Instrucdes relativas aos
procedimentos necessdrios a adoptar para a prevencao dos
crimes de branqueamento de capitais e de financiamento ao
terrorismo»;

13.14 Regulamento Administrativo n.° 17/2008 — Regime
Geral da Seguranga dos Produtos;

13.15 Lei n.° 2/2017 — Lei de execucao da Convencao sobre
o Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora
Selvagens Ameagadas de Extingao;

13.16 Decreto-Lei n.° 7/96/M, de 29 de Janeiro — Regula a
prestacdo da actividade transitaria, vigente;

13.17 Regulamento do Imposto de Consumo vigente, aprova-
do pela Lei n.° 4/99/M, de 13 de Dezembro;

13.18 Decreto-Lei n.° 18/94/M, de 11 de Abril — Regula a
instalacdo, funcionamento e fiscalizagao de estabelecimentos
comerciais autorizados a transaccionar mercadorias nas areas
de acesso restrito a passageiros em transito internacional ou
com destino ao exterior;

13.19 Lei n.° 1/2003 — Lei da Comercializagdo do Ouro;

13.20 Regulamento de Construcdo e Exploracdo de Postos
de Abastecimento de Combustiveis, aprovado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 10/2018;

13.21 Lei n.° 12/2022 — Regime Juridico do Controlo de
Substancias Perigosas;
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13.22 Regulamento Administrativo n.” 27/2023 — Regula-
mentacao Principal do Regime Juridico do Controlo de Subs-
tancias Perigosas;

13.23 Lei n.° 5/1999 — Utiliza¢do e Proteccdo da Bandeira,
Emblema e Hino Nacionais, vigente;

13.24 Lei n.° 6/1999 — Utilizacdo e Proteccdo da Bandeira e
do Emblema Regionais;

13.25 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socie-
dade;

13.26 Elaboracdo de expediente como informacgdes, pro-
postas, oficios e autos e técnica de redac¢do de documentos
oficiais.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos apenas € per-
mitida a consulta da legislacdo constante do programa das
provas referido no presente aviso (na sua versdo original, sem
qualquer apontamento escrito ou anota¢do), nao podendo
utilizar méquina calculadora ou consultar, de qualquer forma
(incluindo a utilizagdo de produtos electrénicos), outros livros
ou informagdes de referéncia.

14. Regime de estagio
14.1 O estagio tem a duragd@o de seis meses.

14.2 A frequéncia do estdgio faz-se num dos seguintes regi-
mes:

14.2.1 Em regime de contrato administrativo de provimento,
tratando-se de ndo funciondrios, sendo remunerados pelo
indice correspondente ao previsto para o 1.° escaldao do grau
1 da carreira de inspector, diminuido de 20 pontos da tabela
indicidria, ou seja, indice 260;

14.2.2 Em regime de comissdo de servigo, tratando-se de
funciondrios, mantendo o vencimento de origem se este for
superior ao previsto na alinea anterior.

14.3 Para demais assuntos relativos ao estdgio, consultem
o Regulamento do Estdgio para Inspectores da Direccdo dos
Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico, anexado
ao presente aviso.

15. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», vigentes.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri

Presidente: Chan Tze Wai, Subdirectora dos Servicos.
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Vogais efectivos: Im Fei, Chefe da Divisdo de Inspeccdo da
Inddustria e Comércio; e

Choi Sao Leng, Chefe da Divisdo de Licenciamento e de
Supervisao.

Vogais suplentes: Chiu Weng Ieng, Chefe da Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira; e

Luk Cheng I, técnica superior assessora principal.

Direc¢do dos Servicos de Economia e Desenvolvimento
Tecnoldgico, aos 22 de Maio de 2024.

O Director dos Servigos, Tai Kin Ip.

Regulamento do Estagio para Inspectores da Direccao dos
Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico

CAPITULOI

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O estdgio para ingresso na carreira de inspector da Direcgao
dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico

obedece ao disposto no presente regulamento e as regras fixa-
das no plano de estagio.

Artigo 2.°

Estrutura do estagio

1. O estégio inclui duas fases:

1) Curso de formacao tedrica;

2) Curso de formagao pratica.

2. O curso de formagdo tedrica pode compreender:

1) Conhecimentos tedricos;

2) Semindrios, encontros, palestras e visitas de estudo;

3) Trabalhos de pesquisa e investigac&o.

3. Os cursos de formacdo e as actividades referidas no nimero
anterior sdo integrados no plano de estdgio de acordo com o
programa e a finalidade do curso de formacdo, ou segundo as

directrizes determinadas pelo juri de estdgio.

4. O curso de formagao tedrica visa ministrar aos estagiarios
os conhecimentos necessarios ao exercicio da fun¢ado inspectiva.

5. O curso de formacao pratica visa inteirar os estagidrios do
ambiente real de trabalho, no A&mbito dos métodos de trabalho
das respectivas fun¢des, por forma a prepara-los para o desem-
penho da ac¢do inspectiva.
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6. A frequéncia do curso de formagao tedrica com aproveita-
mento € condigdo necessdria para a passagem a fase de curso
de formagdo pratica.

7. Antes da conclusao do estdgio, o estagidrio deve apresen-
tar um relatério individual sobre a actividade desenvolvida na
fase de curso de formagao prética, sendo-lhe autorizada, para
a sua elaboracao, dispensa de estdgio durante os ultimos cinco
dias do ultimo periodo desta fase, a determinar pelo respectivo
jari.

Artigo 3.°

Objectivo

1. Constitui objectivo do estdgio proporcionar o ingresso na
carreira de inspector da Direcgao dos Servicos de Economia e
Desenvolvimento Tecnolégico.

2. No final do curso de formagdo tedrica, o estagiario deve
estar apto a:

1) Descrever a estrutura organica da Direccdo dos Servicos
de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico;

2) Dominar os conhecimentos ministrados no curso;

3) Explicar e compreender os institutos juridicos que regu-
lam a funcdo de fiscalizacdo da Direc¢do dos Servicos de Eco-
nomia e Desenvolvimento Tecnoldgico;

4) Enunciar os poderes e deveres funcionais de inspector.
3. No final do estagio, o estagidrio deve ser capaz de:

1) Adaptar-se a funcdo de inspector da Direccao dos Servi-
¢os de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico;

2) Aplicar na pratica os conhecimentos adquiridos no curso
de formagéo;

3) Desenvolver o espirito de trabalho em equipa;

4) Adequar os principios deontolégicos ao desenvolvimento
das suas tarefas concretas.

Artigo 4.°

Plano de estagio

O plano de estdgio a aprovar pelo director dos Servigos de
Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico, inclui, nomeada-
mente, as seguintes matérias:

1) A conformagdo temporal das fases do estdgio, de acordo
com o limite de duragédo fixado no artigo 21.° do presente regu-
lamento;

2) A distribuigio dos tempos lectivos por disciplinas do curso
de formacao tedrica;

3) A indicacdo do local onde decorre, total ou parcialmente,
o0 estégio;

4) A distribuicao dos estagiarios em grupos ou turmas;
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5) A definigdo das exigéncias a que deve obedecer a elabora-
¢do do relatério individual do curso de formacao prética;

6) A defini¢do dos factores de avaliacdo constante da «Ficha
de Avaliacao do Curso de Formacado Pratica» e respectivo
coeficiente de ponderacao.

Artigo 5.°
Inicio do estagio

O estdgio tem inicio em data a anunciar apés publicagdo da
lista classificativa final do concurso.

Artigo 6.°

Programas

Os programas dos cursos de formagao tedrica e pratica cons-
tam do anexo ao presente regulamento.

CAPITULO II

Direitos e deveres dos estagiarios

Artigo 7.°

Renumeracao e forma de provimento dos estagiarios

A frequéncia do estagio faz-se num dos seguintes regimes:

1) Em regime de contrato administrativo de provimento, tra-
tando-se de ndo funciondrios, sendo remunerados pelo indice
correspondente ao previsto para o 1.° escaldo do grau 1 da car-
reira de inspector, diminuido de 20 pontos da tabela indicidria;

2) Em regime de comissao de servico, tratando-se de funcio-
nérios, mantendo o vencimento de origem se este for superior
ao previsto na alinea anterior.

Artigo 8.°

Funcgoes

1. O estagidrio ndo goza de competéncia inspectiva, e as
actividades de que seja incumbido tém cardcter meramente
formativo e realizam-se sob a direcc¢do, supervisao e responsa-
bilidade do orientador de estagio.

2. O disposto no nimero anterior ¢ especialmente aplicavel
as situagdes que envolvam a realizacdo de acgdes fiscalizado-
ras e de visitas de inspecgdo, a notificagao de infractores, o
levantamento de autos de noticia e a elaboragdo de relatério de
incidentes, podendo, todavia, o estagidrio ser arrolado como
testemunha das mesmas.

Artigo 9.°

Assiduidade e sigilo

1. O estagidrio estd obrigado a frequéncia, com assiduidade
e pontualidade, das sessdes de formacdo e das restantes activi-
dades que integram o estdgio, devendo justificar, por escrito, as
suas auséncias e 0s seus atrasos.
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2. Os estagidrios estdo sujeitos ao dever de sigilo relativa-
mente as informacdes profissionais no dmbito do respectivo
estagio.

Artigo 10.°

Faltas e seu controlo

1. Considera-se como falta, durante a fase do curso de for-
magao tedrica, a ndo comparéncia do estagidrio a cada uma
das sessoes de formacao, no todo ou em parte, ou a ndo com-
paréncia a qualquer outra actividade incluida no estagio.

2. No curso de formagao tedrica, a unidade para a contagem
das faltas é o tempo lectivo, decorrendo cada unidade entre o
inicio e o termo de cada sessao de formacao.

3. O registo de presenca dos estagiarios faz-se mediante a
assinatura de folhas de presenca que sdo recolhidas logo apés o
inicio das aulas, considerando-se falta de uma sessido de forma-
¢do para os que ndo assinaram.

4. Na fase do curso de formacdo pratica, a unidade para a
contagem das faltas é o dia, equivalendo a uma falta a auséncia
de 15 minutos ou superior num dia.

Artigo 11.°

Competéncia para a justificacao de faltas

1. Compete ao presidente do juri de estagio decidir sobre a
justificacdo das faltas dadas ao longo do estdgio.

2. A justificacdo das faltas é feita pelo estagidrio, a qual é
aplicavel o regime constante do Estatuto dos Trabalhadores
da Administra¢do Publica de Macau vigente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

3. As faltas dadas pelos estagidrios em comissdo de servigo
sdo comunicadas aos servicos de origem.

Artigo 12.°

Consequéncias das faltas

1. As faltas em nimero igual ou superior a 5% do total das
sessOes de formacdo no curso de formagao tedrica ou dos dias
no curso de formacao prética, determinam a perda de frequéncia
do estdgio e o consequente termo do seu provimento.

2. O preceituado no nimero anterior aplica-se igualmente
sempre que o nimero das faltas seja igual ou superior a 5% do
total de sessdes de formacdo por cada disciplina do curso de
formacao tedrica.

3. Para efeitos do disposto nos n.°s 1 e 2, as faltas justificadas
sdo contadas com base no seu nimero a multiplicar pelo coefi-
ciente 0,5.

4. Para efeitos do disposto no presente artigo, o gozo de
férias a que os estagidrios tenham direito ndo deve coincidir
com a duracgdo definida no estdgio, sendo contados como fal-
tas justificadas os dias de férias gozados nos casos em que seja
necessario o gozo das férias durante o periodo do estdgio ja
definido.
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CAPITULO 111

Pessoal formador

Artigo 13.°

Formador e orientador de estagio

1. Os formadores do curso de formacao tedrica e os orienta-
dores de estdgio do curso de formacdo prética sdo recrutados,
preferencialmente, de entre trabalhadores da Direccao dos
Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico de
reconhecida idoneidade técnica e competéncia profissional.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e sempre que
as circunstancias o justifiquem, o curso de formacao tedrica
pode ser ministrado recorrendo aos servicos de entidade publica
vocacionada para ac¢des de formagao.

Artigo 14.°
Funcgoes
1. Os formadores desempenham essencialmente as seguintes
fungdes:
1) Preparar e dirigir as ac¢des de formagao;

2) Acompanhar pedagogicamente os estagidrios na sua fase
de aprendizagem;

3) Elaborar e apresentar programas e sumarios relativos as
matérias ministradas;

4) Organizar e acompanhar os estagidrios em visitas de estudo;

5) Participar na organizagdo de semindrios, coléquios ou
outras acgdes formativas;

6) Avaliar os estagidrios durante o curso de formacao tedrica
e fornecer-lhes periodicamente informagdes sobre a sua avalia-
cao.

2. Os orientadores de estagio desempenham essencialmente
as seguintes fungdes:

1) Exercer as funcdes previstas nas alineas 1) a 5) do niimero
anterior;

2) Prestar apoio aos estagidrios na fase do curso de formagao
pratica.

Artigo 15.°

Remuneracao

1. A remuneracao do formador € estipulada de acordo com
o disposto no artigo 222.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Ptublica de Macau vigente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

2. A remuneracao do orientador de estdgio corresponde a
estipulada para orientador de estdgio, constante da tabela 3 do
Decreto-Lei acima referido.
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Artigo 16.°

Duracao do trabalho

1. A unidade para a contagem da duracgdo das ac¢des de for-
magcdo € a “sessdo”, decorrendo cada sess@o 60 minutos.

2. Sdo equiparadas a ac¢@o de formagao as sessdes de activi-
dade formativa e as reunides de avaliacdo dos estagidrios.

CAPITULO IV

Avaliacao e classificacao

Artigo 17.°

Avaliacao

1. A avaliagdo destina-se a apurar os conhecimentos do
estagidrio, a sua aptidao para a investigacdo, a sua capacidade
de exposi¢do oral e escrita e a sua capacidade de inser¢@o na
realidade profissional.

2. Os estagidrios sdo avaliados, tendo em conta as matérias
ministradas nos cursos de formacao tedrica e pratica, através de:

1) Observacao directa;
2) Trabalhos praticos individuais ou de grupo;
3) Prova escrita por disciplina do curso de formacao tedrica;

4) Relatoério individual de actividades do curso de formacgdo
prética.

3. A avaliagdo através dos processos previstos nas alineas 1)
e 2) do nimero anterior ¢ da competéncia dos orientadores de
estdgio do curso de formagao pratica.

4. A avaliagdo através dos processos previstos nas alineas
3) e 4) do n.° 2 é da responsabilidade do juri de estagio, a qual
pode ser coadjuvada, na elaboracdo da prova, na sua correcgdo
ou na apreciagdo das fichas de notagdo, pelos respectivos for-
madores e orientadores de estigio.

5. Para cada disciplina do curso de formacdo tedrica é rea-
lizada apenas uma prova escrita, cujo conteido abrange todas
as matérias ministradas na respectiva disciplina e que deve ser
realizada dentro dos 10 dias posteriores ao termo da actividade
pedagdgica da respectiva disciplina, devendo ser avisados os
estagidrios do local, dia e hordrio da prova com 48 horas de
antecedéncia da sua realizagdo.

6. Durante a prestacdo das provas escritas do curso de for-
macdo tedrica, podem os estagidrios consultar textos de
legislacdo ou literatura juridica, técnica e cientifica, sendo-lhes
vedado, todavia, o recurso a qualquer meio fraudulento, desig-
nadamente, a troca de impressdes sobre o contetido da prova,
também ndo podendo os mesmos utilizar mdquina calculadora
ou consultar, de qualquer forma (incluindo a utilizagao de pro-
dutos electronicos), outros livros ou informagdes de referéncia,
sob pena de exclusdo da respectiva prova e atribuicdo de um
valor de zero.
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7. A falta a qualquer prova escrita do curso da formagdo
tedrica implica a exclusdo da mesma e a atribui¢do de um valor
de zero.

8. No final do curso de formacao pratica, o orientador de
estdgio avalia os respectivos estagidrios de acordo com a ficha
de avaliacdo do curso de formacao pratica.

Artigo 18.°

Classificacao

1. A classificacao final do curso de formagdo tedrica é a
resultante da média aritmética das provas escritas de cada
disciplina, apresentando-se numa escala de 0 a 100 valores.
Consideram-se reprovados os estagidrios que obtenham clas-
sificagcdo inferior a 50 valores, ndo podendo, por conseguinte,
frequentar o curso de formagdo pratica, o que implica o termo
imediato do seu provimento.

2. A classificacdo do curso de formacdo prética € calculada
com base nas notas atribuidas aos factores da ficha de avalia-
¢do, bem como nas notas globais constantes no relatério indivi-
dual de actividades do curso de formacao prética, apresentan-
do-se numa escala de 0 a 100 valores.

3. A classificagdo final do estdgio é calculada com base nas
notas obtidas no curso de formagao tedrica, na ficha de avaliacio
e no relatério individual de actividades do curso de formacao
pratica. Consideram-se reprovados os estagidrios que obte-
nham classificagdo inferior a 50 valores, ndo podendo, por
conseguinte, ingressar na respectiva carreira, o que implica o
termo imediato do seu provimento.

4. A classificagdo final a que se refere o nimero anterior é
calculada de acordo com as seguintes ponderagoes:

1) Curso de formagao tedrica — 50%;
2) Ficha de avaliacdo — 30%;
3) Relatério individual de actividades do curso de formagio
pratica — 20%.
CAPITULO V

Do Juri de estagio

Artigo 19.°

Juri de estagio

1. Os membros do juri de estdgio sdo designados por despacho
do Secretdrio para a Economia e Financas, sendo o juri de
estdgio constituido por um presidente, dois vogais efectivos e
dois vogais suplentes.

2. As deliberacdes do juri de estdgio sobre as notagdes e
avaliacoes finais dos estagidrios sdo obrigatoriamente precedi-
das da obtencdo da classificacdo apresentada pelos formadores
e respectivos orientadores de estdgio.

3. Das reunides do juri de estagio, convocadas pelo presidente
do juri de estagio, sdo lavradas actas, assinadas por todos os
presentes, donde constem, sumariamente, os fundamentos da
classificagdo efectuada.
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Artigo 20.°
Competéncia

1. Compete ao juri de estdgio deliberar sobre a notacdo e
classificagc@o dos estagidrios.

2. Findos os cursos de formacao tedrica e pratica, o juri de
estdgio elabora as listas classificativas dos estagidrios, donde
também deve constar expressamente o nome dos estagidrios
que ndo podem ingressar na carreira, por falta de aproveita-
mento ou desisténcia voluntdria.

3. As listas classificativas dos estagidrios sdao homologadas
por despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, devendo
o provimento nas respectivas vagas respeitar aquela ordem.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 21.°

Duracio do estagio

O estdgio tem a duracdo de seis meses.

Artigo 22.°

Outras situacoes

Os casos omissos no presente regulamento sao determinados
por despacho do director dos Servigos de Economia e Desen-
volvimento Tecnoldgico.

ANEXO

Programa do estagio

Disciplinas do curso de formacao tedrica

1. Introducéo a Constituicao e a Lei Basica;

2. Direito do Procedimento Administrativo e, Regime Geral
das Infraccoes Administrativas e Respectivo Procedimento;

3. Noc¢odes do Direito Penal e do Direito Processual Penal,

4. Lei n.° 6/96/M, de 15 de Julho — Regime Juridico das
Infraccdes Contra a Satide Ptblica e Contra a Economia, vigente;

5. Lein.? 7/2003 — Lei do Comércio Externo, vigente;

6. Decreto-Lei n.° 11/99/M, de 22 de Marco — Reformula o
regime juridico do licenciamento industrial, vigente;

7. Decreto-Lei n.° 50/92/M, de 17 de Agosto — Estabelece
as condic¢des a que deve obedecer a rotulagem dos géneros
alimenticios prontos a serem fornecidos ao consumidor final,
vigente;

8. Lein.’7/89/M, de 4 de Setembro — Actividade Publicitaria,
vigente;
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9. Regulamento Administrativo n.° 17/2008 — Regime Geral
da Seguranga dos Produtos;

10. Leis n.°s 2/2006 e 3/2006, Regulamento Administrativo
n.° 7/2006, Aviso da Direccdo dos Servigos de Economia e
Desenvolvimento Tecnolégico n.° 1/2019 «Instrugdes relativas
aos procedimentos necessarios a adoptar para a prevengdo dos
crimes de branqueamento de capitais e de financiamento ao
terrorismo»;

11. Lei n.° 2/2017 — Lei de execucdao da Convengio sobre o
Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora
Selvagens Ameacadas de Extingao;

12. Regulamento de Construgdo e Exploracdo de Postos de
Abastecimento de Combustiveis, aprovado pelo Regulamento
Administrativo n.° 10/2018;

13. Lein.® 12/2022 — Regime Juridico do Controlo de Subs-
tancias Perigosas;

14. Regulamento Administrativo n.° 27/2023 — Regulamen-
tagdo Principal do Regime Juridico do Controlo de Substan-
cias Perigosas;

15. Outros diplomas legais relacionados com as func¢des da
Direccao dos Servicos de Economia e Desenvolvimento
Tecnoldgico;

16. Estrutura orgénica e funcionamento da Direc¢do dos
Servigcos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico;

17. Panorama econdémico de Macau;

18. Introducdo a propriedade intelectual;

19. Planos de apoio a pequenas e médias empresas;
20. Etica administrativa;

21. Pratica inspectiva;

22. Palestras.

Actividades do curso de formacao pratica

1. Participacdo nos trabalhos praticos;
2. Prética de investigagao;

3. Pratica de instrucdo de processos, respectivos procedi-
mentos e circuitos;

4. Introdugdo aos documentos referentes as rotinas adminis-
trativas;

5. Elaboracao de documentos oficiais;
6. Andlise e tratamento das queixas frequentes;

7. Aplicacao das leis em casos concretos.

Resumo da classificacao da ficha da avaliacao
do curso de formacio pratica

1. Qualidade e eficiéncia dos trabalhos;
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU

Aviso

Aviso n.°005/2024-AMCM

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 13/2023
(“Regime Juridico do Sistema Financeiro”), a taxa de fiscaliza-
¢do das instituicdes financeiras autorizadas a operar na RAEM,
relativa ao exercicio do ano anterior é cobrada pela Autoridade
Monetdria de Macau em Junho de cada ano e, por este aviso,
¢ fixado o seguinte método de cdlculo das diversas taxas de
fiscalizagdo:

1. Nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 13/2023
(“Regime Juridico do Sistema Financeiro”), aos bancos e aos
bancos com ambito de actividade restringido autorizados de
acordo com o mesmo diploma legal é aplicada uma taxa de
fiscalizagdo, cujo montante total resulta das seguintes quatro
rubricas:

(1) Taxa basica: MOP 150 000;

(2) Por cada sucursal ou agéncia localizada em Macau, dos
bancos com sede em Macau e por cada agéncia localizada em
Macau, de sucursais de Macau dos bancos com sede no exte-
rior, a taxa de fiscalizacdo reportada ao final do ano anterior é
de MOP 25 000;

(3) Por cada subsididria ou sucursal localizada no exterior,
dos bancos com sede em Macau, a taxa de fiscalizagdo reporta-
da ao final do ano anterior é de MOP 50 000;

(4) Trés por cada dez milhdes do activo total registado no
final do ano anterior, sendo que o valor deve ser arredondado
para o milhar de patacas mais proximo.

2. Nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 15/83/M, a taxa de fiscalizagdo para as sociedades finan-
ceiras autorizadas de acordo com o mesmo diploma legal é
fixada em 0,3% aplicada sobre o capital social realizado.
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3. Nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 13.°da Lei n.° 13/2023
(“Regime Juridico do Sistema Financeiro”), a taxa de fis-
calizacdo para as sociedades de capital de risco autorizadas
de acordo com o Decreto-Lei n.° 54/95/M ¢ fixada em 0,3%
aplicada sobre o respectivo capital social minimo legalmente
exigido.

4. Nos termos do previsto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 15/97/M, a taxa de fiscalizacdo para as sociedades de en-
trega rdpida de valores em numerdrio autorizadas de acordo
com o mesmo diploma legal ¢é fixada em 3% aplicada sobre o
respectivo capital social minimo legalmente exigido.

5. Nos termos do previsto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 38/97/M, a taxa de fiscalizacdo para as casas de caAmbio
autorizadas de acordo com o mesmo diploma legal é fixada
em 3% aplicada sobre o respectivo capital social minimo
legalmente exigido; as entidades autorizadas a explorar bal-
coes de cambio aplica-se uma taxa de fiscalizagdo do mesmo
montante.

6. Nos termos do previsto no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 25/99/M, a taxa de fiscaliza¢do para as sociedades ges-
toras de patrimoénios autorizadas de acordo com o mesmo
diploma legal é fixada em 3% aplicada sobre o respectivo
capital social minimo legalmente exigido.

7. Nos termos do previsto no artigo 98.° do Decreto-Lei
n.° 83/99/M, a taxa de fiscalizacdo para as sociedades gesto-
ras de fundos de investimento autorizadas de acordo com o
mesmo diploma legal é fixada em 3% aplicada sobre o res-
pectivo capital social minimo legalmente exigido.

8. Nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 13.°da Lei n.° 13/2023
— “Regime Juridico do Sistema Financeiro”, a taxa de fisca-
lizag@o para as sociedades de locagdo financeira autorizadas
de acordo com a Lein.® 6/2019 ¢ fixada no limite minimo legal-
mente exigido.

9. Para as seguradoras e as resseguradoras autorizadas pelo
Decreto-Lei n.° 27/97/M — “Regime Juridico da Actividade
Seguradora”, com a redacgdo dada pela Lei n.° 21/2020 e as so-
ciedades gestoras de fundos privados de pensdes autorizadas
pelo Decreto-Lei n.° 6/99/M, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 10/2001, a taxa de fiscalizagdo ¢ fixada conforme o método
estabelecido no Aviso n.° 015/2020-AMCM.

10. Nos termos do previsto no n.” 1 do artigo 13.° da Lei n.° 13/2023
(“Regime Juridico do Sistema Financeiro”) a taxa de fisca-
lizacdo para as designadas “outras instituicdes financeiras”
autorizadas de acordo com o mesmo diploma legal ¢ fixada
nos seguintes termos: o valor da taxa deve ser arredondado
para o milhar de patacas mais préximo, sendo que o limite
minimo e o limite mdximo correspondem ao limite minimo
estabelecido neste preceito legal e a trés vezes este montante,
respectivamente:

(1) Para as institui¢des financeiras de transac¢do de bens
financeiros, a taxa de fiscalizacdo € fixada em trés por cada dez
mil do activo total registado no final do ano anterior;

(2) Para as instituicdes financeiras da categoria intermedi-
aria de valores mobilidrios, a taxa de fiscalizacdo é fixada em
3% sobre o capital social realizado ou o fundo de maneio;
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(3) Para as institui¢des financeiras de servigos de pagamento,
a taxa de fiscalizacdo ¢ fixada em 0,3% sobre o capital social
realizado;

(4) Para outros tipos de instituicdes financeiras, a taxa de
fiscalizagdo € fixada no limite minimo legalmente exigido.

Autoridade Monetdria de Macau, aos 14 de Maio de 2024.
Conselho de Administracao

Presidente, Chan Sau San

Administradora, Lau Hang Kun

(Custo desta publicagdo $ 4 927,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Avisos
Despacho n.°008/1.1/2024

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fun-
damentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009
(Disposi¢oes complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢do e chefia), da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/96/M,
de 14 de Outubro, e do n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a
Economia e Financgas n.° 49/2024, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n° 15, 11 Série, de
10 de Abril de 2024, determino o seguinte:

1. Delego e subdelego no subdirector destes Servicos, Wong
Weng Sang, as seguintes competéncias relativas a direccao,
gestdo e coordenacdo do Departamento de Estatisticas da In-
distria, Construgdo e Comércio Externo e do Departamento
de Estatisticas dos Servigos e Precos:

1) Justificar ou injustificar faltas;

2) Conceder a licenca especial, aprovar o mapa de férias,
autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagao, o cancela-
mento ou a alteragao das mesmas;

3) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por moti-
VOs pessoais ou por conveniéncia de servico;

4) Autorizar a participagao de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau;

5) Homologar as avaliacdes do desempenho do pessoal afecto
aquelas subunidades;

6) Confirmar o nimero de horas de trabalho extraordinario
efectivamente prestado pelo pessoal afecto aquelas subunidades;

7) Assinar o expediente dirigido a entidades ptblicas e
privadas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepcao do dirigido ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos, a Assembleia
Legislativa, aos Tribunais, ao Ministério Publico e ao Gabinete
de Comunicagao Social.

2. Na auséncia, falta ou impedimento do titular do cargo, as
delegacdes e subdelegagdes previstas no presente despacho sao
exercidas por quem o substitua.

3. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

4. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretdrio
para a Economia e Finangas, o subdirector pode subdelegar
no pessoal de chefia as competéncias que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.
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5. Dos actos praticados no uso das presentes delegacdes e
subdelegacdes de competéncias cabe recurso hierarquico ne-
cessario, com exclusdo da alinea 5) do n.° 1 do presente despa-
cho e dos excepcionados por lei.

6. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo subdirector,
no ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas,
desde 17 de Janeiro de 2024 até a data da publicagdo do pre-
sente despacho no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

7. E revogado o Despacho n.° 029/1.1/2021, de 15 de Dezem-
bro de 2021, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 10, 11 Série, de 9 de Marco de
2022.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 23 de Maio de 2024).

Direccédo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 24 de
Abril de 2024.

O Director dos Servicos, Vong Sin Man.

(Custo desta publicacdo $ 3 658,00)

Despacho n.°009/1.1/2024

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fun-
damentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.” 26/2009
(Disposicoes complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢do e chefia), da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/96/M,
de 14 de Outubro, e do n.° 3 do Despacho do Secretério para a
Economia e Financgas n.® 49/2024, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n° 15, 11 Série, de
10 de Abril de 2024, determino o seguinte:

1. Delego e subdelego no subdirector destes Servigos, Lai Ka
Chon, as seguintes competéncias relativas a direc¢do, gestdo e
coordenacdo do Departamento de Coordenacdo e Integracio
Estatistica, do Departamento de Estatisticas Demograficas,
Sociais e do Emprego e do Departamento de Sistema de Infor-
macio e Informatica:

1) Justificar ou injustificar faltas;

2) Conceder a licenca especial, aprovar o mapa de férias,
autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacio, o cancela-
mento ou a alteragdo das mesmas;

3) Decidir sobre pedidos de transferéncia de férias por moti-
VoS pessoais ou por conveniéncia de servico;

4) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coloquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau;
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5) Homologar as avaliagdes do desempenho do pessoal afec-
to aquelas subunidades;

6) Confirmar o nimero de horas de trabalho extraordinario
efectivamente prestado pelo pessoal afecto aquelas subunida-
des;

7) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e
privadas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepg¢do do dirigido ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos, a Assembleia
Legislativa, aos Tribunais, ao Ministério Publico e ao Gabinete
de Comunicagdo Social.

2. Na auséncia, falta ou impedimento do titular do cargo, as
delegacdes e subdelegacdes previstas no presente despacho sio
exercidas por quem o substitua.

3. As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

4. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretdrio
para a Economia e Finangas, o subdirector pode subdelegar
no pessoal de chefia as competéncias que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.

5. Dos actos praticados no uso das presentes delegacdes e
subdelegagdes de competéncias cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio, com exclusdo da alinea 5) do n.° 1 do presente despa-
cho e dos excepcionados por lei.

6. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo subdirector,
no ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas, des-
de 17 de Janeiro de 2024 até a data da publicacdo do presente
despacho no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

7. Sdo revogados o Despacho n.° 003/1.1/2023, de 28 de Feve-
reiro de 2023, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 12, 11 Série, de 22 de Margo
de 2023, e o Despacho n.° 014/1.1/2023, de 24 de Maio de 2023,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 27, 11 Série, de 5 de Julho de 2023.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 23 de Maio de 2024).

Direcg¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 24 de
Abril de 2024.

O Director dos Servigos, Vong Sin Man.

(Custo desta publicacéo $ 3 512,00)

Despacho n.°010/1.1/2024

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fun-
damentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009
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(Disposi¢oes complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢do e chefia), da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/96/M,
de 14 de Outubro, e do n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a
Economia e Financas n.° 49/2024, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n° 15, 11 Série, de
10 de Abril de 2024, determino o seguinte:

1. Delego e subdelego no chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, Ng David, as seguintes competéncias:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Assinar e autenticar os cartdes de acesso a cuidados de
saude;

3) Assinar as guias de apresentacao;

4) Assinar os diplomas de contagem e liquidag¢do do tempo
de servigo prestado pelo pessoal da Direccao dos Servigos de
Estatistica e Censos, bem como as declaragdes comprovativas
da situagdo juridico-funcional, ou remuneratdria do mesmo
pessoal;

5) Assinar as certidoes ou reprodugdo autenticada dos do-
cumentos arquivados na Divisdo Administrativa e Financeira,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

6) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e dos seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito dos
Servicos de Saude;

7) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente, na Lei n.° 2/2011
(Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de residén-
cia e de familia) ou nos contratos, e a atribui¢do do prémio de
tempo de contribui¢do previsto no Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servicos Publicos, estabelecido pela Lei
n.° 8/2006, aos trabalhadores da Direcgdo dos Servicos de Es-
tatistica e Censos, nos termos legais;

8) Assinar o mapa-guia de pagamento das contribui¢des para
o Fundo de Seguranga Social e os respectivos oficios;

9) Confirmar os pedidos de ajudas de custo e todos os que
revistam natureza idéntica;

10) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
iméveis e viaturas;

11) Autorizar a satisfacdo de pedidos de requisi¢do de bens
de consumo corrente, a afectacdo e distribuicdo de mobilidrio,
equipamento, instalacdes e produtos de expediente corrente,
desde que ndo envolvam realizacdes adicionais de despesas;

12) Visar e assinar guias e documentos justificativos de des-
pesas efectuadas pelos Servicos ou outras que, no ambito das
normas reguladoras da contabilidade publica, devam ser visa-
das pela entidade competente;

13) Assinar requisicdes de pagamento de despesas previa-
mente autorizadas;

14) Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢cdo de
bens e servigos, inscritas no capitulo da tabela de despesas
do Orcamento da Regido Administrativa Especial de Macau,
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relativo a Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos, ne-
cessarias ao funcionamento normal dos Servicos, incluindo as
despesas com reparacdo e manuten¢do de equipamento, até ao
montante de 10 000 patacas;

15) Visar o mapa mensal do consumo de combustiveis e do
servico dos veiculos;

16) Justificar ou injustificar as faltas dos trabalhadores da
divisao;

17) Aprovar o mapa de férias dos trabalhadores da divisdo,
autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagao, o cancela-
mento ou a alteragao das mesmas;

18) Decidir sobre os pedidos de transferéncia de férias dos
trabalhadores da divisdo, por motivos pessoais;

19) Confirmar o nimero de horas de trabalho extraordinario
efectivamente prestado pelos trabalhadores da divisdo;

20) Assinar o expediente dirigido a entidades piblicas e
privadas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepgao do dirigido ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos, a Assembleia
Legislativa, aos Tribunais, ao Ministério Publico e ao Gabinete
de Comunicacao Social.

2. Na auséncia, falta ou impedimento do titular do cargo, as
delegacdes e subdelegagdes previstas no presente despacho sao
exercidas por quem o substitua.

3. As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superinten-
déncia.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo insus-
ceptiveis de subdelegacao.

5. Dos actos praticados no uso das presentes delegacdes e
subdelegagdes de competéncias cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio, com exclusao dos excepcionados por lei.

6. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo chefe da Di-
visdo Administrativa e Financeira, no ambito das competéncias
ora delegadas e subdelegadas, desde 17 de Janeiro de 2024 até a
data da publicacdo do presente despacho no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau.

7. Sdo revogadas as competéncias delegadas e subdelegadas
em Ng David, da Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Cen-
sos, através do Despacho n.° 005/1.1/2020, de 25 de Marco de
2020, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 20, 11 Série, de 13 de Maio de 2020.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m® Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 23 de Maio de 2024).

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 24 de
Abril de 2024.

O Director dos Servicos, Vong Sin Man.

(Custo desta publicagdo $ 5 232,00)
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Despacho n.°011/1.1/2024

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fun-
damentais do Estatuto do Pessoal de Direcc¢do e Chefia), dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009
(Disposigdes complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢ao e chefia), da alinea c) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/96/M,
de 14 de Outubro, e do n.° 3 do Despacho do Secretdrio para a
Economia e Finangas n.° 49/2024, publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 15, 11 Série,
de 10 de Abril de 2024, determino o seguinte:

1. Delego e subdelego na chefe da Divisdo da Promocgédo e
Difusao de Informacao, Choi Ka I, as seguintes competéncias:

1) Justificar ou injustificar as faltas dos trabalhadores da
divisao;

2) Aprovar o mapa de férias dos trabalhadores da divisao,
autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacdo, o cancela-
mento ou a alteragdo das mesmas;

3) Decidir sobre os pedidos de transferéncia de férias dos
trabalhadores da divis@o, por motivos pessoais;

4) Confirmar o nimero de horas de trabalho extraordinério
efectivamente prestado pelos trabalhadores da divisao;

5) Assinar o expediente dirigido a entidades publicas e
privadas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepgao do dirigido ao Gabinete do Chefe do Executivo, aos
Gabinetes dos titulares dos principais cargos, a Assembleia
Legislativa, aos Tribunais, ao Ministério Publico e ao Gabinete
de Comunicacao Social.

2. Na auséncia, falta ou impedimento do titular do cargo, as
delegacdes e subdelegacdes previstas no presente despacho sao
exercidas por quem a substitua.

3. As presentes delegagdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superinten-
déncia.

4. As competéncias ora delegadas e subdelegadas sdo insus-
ceptiveis de subdelegacio.

5. Dos actos praticados no uso das presentes delegacdes e
subdelega¢des de competéncias cabe recurso hierarquico
necessdrio, com exclusdo dos excepcionados por lei.

6. Sdo ratificados todos os actos praticados pela chefe da
Divisdo da Promocgao e Difusido de Informacao, no ambito das
competéncias ora delegadas e subdelegadas, desde 17 de Janeiro
de 2024 até a data da publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

7. Sao revogadas as competéncias delegadas e subdelegadas
em Choi Ka I, da Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos,
através do Despacho n.° 005/1.1/2020, de 25 de Margo de 2020,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 20, 11 Série, de 13 de Maio de 2020.

8. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 23 de Maio de 2024).
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Direccado dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 24 de
Abril de 2024.

O Director dos Servigos, Vong Sin Man.

(Custo desta publicacdo $ 2 798,00)
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FUNDO DE GARANTIA AUTOMOVEL E MARITIMO

Aviso
Extracto de deliberagdo

Ao abrigo do previsto nos nimeros 1 e 3 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 57/94/M, de 28 de Novembro, o Conselho Ad-
ministrativo, na sua sessdo de 9 de Maio de 2024, mediante a
Deliberacdo n.° 013/CA, deliberou o seguinte:

1) Delegar no administrador, Dr. Vong Lap Fong e, nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos, sucessivamente, por esta
ordem, nas administradoras, Dr." Lei Ho Ian ou Dr.* Lau Hang
Kun, os seguintes poderes:

a) Representar o Fundo de Garantia Automével e Mariti-
mo (FGAM) em juizo ou fora dele, incluindo os poderes para
confessar, desistir e transigir em quaisquer acg¢des judiciais e
comprometer-se em arbitragens;

b) Arrecadar as receitas do FGAM,;

c) Autorizar a realizacdo das despesas que devem ser supor-
tadas por verbas do orcamento do FGAM, no valor médximo
até MOP10 000,00 (dez mil patacas) e aprovar o respectivo pa-
gamento; e

d) Tratar e decidir todos os assuntos correntes ou de mero
expediente do FGAM.

2) A presente delegacdo de competéncias ndo prejudica os
poderes de avocacdo e superintendéncia do Conselho Admi-
nistrativo.

3) Dos actos praticados no uso dos poderes delegados, cabe
recurso hierdrquico necessdrio.

4) A presente delegacdo produz efeitos a partir da data da
publicacdo deste aviso e sdo ratificados todos os actos que te-
nham sido praticados pelos delegados, no ambito da presente
delegacdo de competéncias, desde 6 de Abril de 2024;

5) E revogada a Deliberacio n.° 010/CA, de 23 de Marco de
2023.

Fundo de Garantia Automodvel e Maritimo, aos 9 de Maio de
2024.

O Conselho Administrativo
Presidente, substituta, Lau Hang Kun.
Administrador, Vong Lap Fong.

(Custo desta publicacédo $ 2 164,00)
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FUNDO DE GARANTIA DE DEPOSITOS

Aviso

Extracto de deliberagdo

Ao abrigo do previsto nos nimeros 1 e 2 do artigo 15.° do
Regulamento Administrativo n.° 24/2012, o Conselho Admi-
nistrativo, na sua sessao de 9 de Maio de 2024, mediante a
Deliberagdo n.° 012/CA, deliberou o seguinte:

1) Delegar na administradora, Dr.* Lau Hang Kun e, nas
suas auséncias, faltas ou impedimentos, sucessivamente, por
esta ordem, nos administradores, Dr. Vong Lap Fong e Dr.” Lei
Ho Ian, os seguintes poderes:

a) Arrecadar as receitas do FGD;

b) Autorizar a realizacdo das despesas que devem ser supor-
tadas por verbas do orcamento do FGD, no valor méximo até
$10 000,00 (dez mil patacas) e aprovar o respectivo pagamento;

c) Tratar e decidir todos os assuntos correntes ou de mero
expediente do FGD.

2) A presente delegacdo de competéncias ndo prejudica os
poderes de avocacao e superintendéncia do Conselho Admi-
nistrativo;

3) Dos actos praticados no uso dos poderes delegados, cabe
recurso hierdrquico necessario;

4) A presente delegacdo produz efeitos a partir da data da
publicac@o deste aviso e sdo ratificados todos os actos que
tenham sido praticados pelos delegados, no ambito da presente
delegacao de competéncias, desde 6 de Abril de 2024; ¢

5) E revogada a Deliberagio n.° 008/CA, de 23 de Marco de
2023.

Fundo de Garantia de Dep6sitos, aos 9 de Maio de 2024.
O Conselho Administrativo

Presidente, substituta, Dr.* Lau Hang Kun.
Administrador, Dr. Vong Lap Fong.

(Custo desta publicagdo $ 1 971,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Lista

De classificagdo final dos investigadores criminais estagi-
arios, com vista ao preenchimento de vinte e oito lugares de
investigador criminal de 2. classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal de investigacdo criminal do quadro da Policia Judici-
aria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 35, IT Série, de 28 de
Agosto de 2019:
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G EE NS EES:
i i)

12 AT oo 76.52
2.0 BRTEFR oo 75.00
3.0 BRI oo 74.92
4° FEFFHL oo 74.87
5.0 FRIEF oo 74.75
6.0 ZEEEER oo 74.17
A 157 OO 73.75
82 BEFET s 73.20
9.0 FZEZE e 73.08
10.° FEFAHE oovvoeeeeeeeeee e 72.73
112 BFSTEE oo 72.58
12.° FEIEEL o 72.42
132 BIEBHTET <o 72.37
14.° BRFAEL oo 71.83
15° ZRFEH o 71.57
16.° ZETPE oo 71.40
172 BERE o 71.17
18.° AR oo 70.95
192 STERBH ..o 70.75
20.° BRIAEE ..o 69.55
210 JHBEER oo 69.25
22.° TSR oo 69.04
232 BRIFER oo 67.37
24.° FRIES oo 67.24
25.° BEHEME oo 66.89
26.° BIBB/INTE oo 66.00
=S = SN 63.25
fRE -

RIEHE23/2017 37T BUERE BT 5514/2016 57 1T BUE R A
SEAREIHE - EE T EEE BT B AR SR QRFR
TTEEAH) ZHEEHELTIEAAN st E RSB E
HE$ERE 3 -

(IR Z A FIR A Z ZE T AN HHREER])

“ECNUERAAHREEESER

ik BRI

CEHETIEZ M Fs $2,990.00)

Investigadores criminais estagidrios aprovados:

Nome valores

1.° HOo Chon Ui 76,52
2L Chan Chi Seng......cocoeevevmeeeerennieenineeeeneeieeeenene 75,00
3.2 Pang Wan U ..o 74,92
42 Chong Si Man ......ccocveneiininieencineeerceeeseeeeen 74,87
5.2 Suen Chan Him ......cccoooeeeiiiiiiiieieeeeeceeceveeeveeene 74,75
6.2 Lel S10 IN oot 74,17
7.2 Kuok Weng Ieng.....c..cccceevereieennecnninreceneiceenens 73,75
8.2 MOK Ka Kil c.eoveviiiieieieieieicieieieieeeeeeeeeieeeeeeeieeees 73,20
9.2 SIMeioNg ..o 73,08
10.° Si Chio HONG....coveuiiiieiiciiiicccccceceeae 72,73
11.° Teong Man In ..o 72,58
12.°2 Chio HOU IN ceevieiiiciceeeeeeeeeee e 72,42
13.° Armando Auyong Gerardo .........cccccevvvvninucnnns 72,37
14° Leong Weng Kei......cocccevvieueininercinenieceneicceanes 71,83
15° Chu Ka K. 71,57
16.° Liang ZIYang....coccceeeveeereeieeneeieneeneeeneeeereneerenneeenens 71,40
17.° Wong Man Chi......ceeevivevivinniciriiecesceeeeeens 71,17
18.° HO S WeNG....oooiiiiiiicicicirceieeeeseeeeeas 70,95
19.° Man I01 Kel.ooouiovieeeceiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 70,75
20.° Chan Pui Kei.....ocoovvvennncennrcennceneecceecenes 69,55
21.° Chau HO YiN oo 69,25
22.° SIMAn Kit e 69,04
23.°2 Sin CheoK IN oo 67,37
24.° Lam Wai Seng......cccovvvvininininininiiniccecceeceaes 67,24
25.° Wong Wai Kin.....ccoovieinniecinececceneceenene 66,89
26.° A0 Ieong Sio Mei.....ccoeerueirenieenieinieneenceeereeee 66,00
27° Kou Weng HOong ......ccoeevveneincncinincncenceeee 63,25
Observacao:

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017,
os investigadores criminais estagidrios podem interpor recurso
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de 10 dias tuteis, contados do dia seguinte a data da publicagdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 8 de Maio de 2024).

Policia Judicidria, aos 6 de Maio de 2024.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 2 990,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos

Calendadrio escolar do ano lectivo de 2024/2025
para as escolas oficiais dependentes da Direc¢do dos

Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude

A. Calendario escolar

1. O ano lectivo de 2024/2025 divide-se em dois semestres
escolares. As actividades educativas iniciam-se entre os dias
2 e 6 de Setembro de 2024 e terminam entre os dias 10 e 16 de
Julho de 2025.

2. Os periodos de inicio e de fim dos semestres escolares sdo
apresentados na tabela seguinte:

E2HR TE2Hp 1.° Semestre 2.° Semestre
BHR #R BHYA R Inicio Fim Inicio Fim
AHZHZ | —A=+"HH ZH/NH tH+HE Entre 2 e 6 de| 24 de Janeiro | 6 de Fevereiro| Entre 10 e 16
NH +7<H Setembro de Julho

= ERAERR MG B B R T 1 ER AR A R P M B A A5 T A
R SRR 7 AR AR L

USRY v E/NIVAS G LDECECE )

1. REBBEERIBA RAs ] A W RE R = F VUL
A—HEIEHER

2. AP EEHRHEEI T ABKE R G 2K
HE S5 BERRTE R TR T B A B R A I -

2o BERRE P I -

Bl A FHE A

BRE A HEHEZARH-

A AR RFRZ I

— RGP L TR T -

= BRI A R R SR R TSR TR -

1. E2HRHZ BRI R R R - £ TR H
REET AT TIEH AR ;

3. Por actividades de alunos a realizar dentro ou fora da es-
cola devem entender-se as actividades programadas para o ano
escolar, a desenvolver dentro ou fora da escola, bem como as
provas globais.

4. Compete a cada 6rgdo de direc¢do da respectiva escola
oficial:

a) Decidir as datas de inicio e fim das actividades educativas
e comunicar essa decisio, antes de 1 de Julho de 2024;

b) Adaptar o calenddrio escolar para este se articular com os
projectos educativos e os planos pedagdgicos da escola, assim
como com a situacdo real da Regido Administrativa Especial
de Macau, sem prejuizo da duragdo dos semestres escolares.

B. Periodos de interrupgao da actividade lectiva:
1.° periodo:

De 20 de Dezembro a 1 de Janeiro.

2. ° periodo:

De 27 de Janeiro a 5 de Fevereiro.

C. Periodos da avaliagdo de alunos

1. Cada ano lectivo tem dois periodos de avaliacdo que ocor-
rem depois do fim de cada semestre escolar.

2. O boletim de classificacdo de cada semestre escolar, rela-
tiva a avaliacdo de alunos, deve ser atribuido aos mesmos nos
seguintes periodos:

a) O boletim de classificagdo referente ao primeiro semestre
de avaliacdo deve ser atribuido dentro dos dez dias tteis con-
tados do dia seguinte ao inicio das aulas do segundo semestre,
depois de ser ratificado pelo director da escola;
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b) O boletim de classificagdo referente ao segundo semestre
de avaliacdo deve ser atribuido dentro dos dez dias tteis conta-
dos do dia seguinte ao de ratificacdo pelo director da escola.

D. Ensino especial

O calenddrio escolar para o ensino especial € igual ao esta-
belecido para a educacdo regular.

Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 29 de Abril de 2024.

O Director dos Servigos, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 3 114,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alterada pela Lei
n.° 2/2022, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 18/2018 (Estatuto do
ensino superior) que, por meu despacho de 16 de Maio de 2024,
foi registado o curso do ensino superior a seguir indicado:

Designagao do curso: curso de licenciatura em Gestdo Hoteleira

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado

N.° de registo: UT-A71-LA1-1224B-13
Informagéo basica do curso:

— O curso de licenciatura em Gestao Hoteleira, da Universi-
dade de Ciéncia e Tecnologia de Macau, cujo registo consta do
aviso publicado no Boletim Oficial da Regiago Administrativa
Especial de Macau n.° 35, 11 Série, de 28 de Agosto de 2019.

— Nos termos do disposto na alinea 13) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Ciéncia e Tec-
nologia de Macau, homologados pelo Despacho do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 109/2019, a Comissao
Executiva do Conselho Geral da Universidade de Ciéncia e
Tecnologia de Macau, por deliberagdo de 16 de Novembro de
2023, alterou a organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos do curso de licenciatura em Gestdo Hoteleira, apro-
vados pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 119/2019.

— A drea disciplinar do curso referido é Servicos Pessoais e
estd de acordo com a drea disciplinar em que a Universidade
de Ciéncia e Tecnologia de Macau foi habilitada para ministrar
os seus proprios cursos, nos termos do Despacho da Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 88/2022.

— A nova organizacao cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2024/2025.
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Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 16 de Maio de 2024

O Director dos Servicos, Kong Chi Meng.

Organizacio cientifico-pedagogica do

ANEXO 1

curso de licenciatura em Gestao Hoteleira

1. Area cientifica: Gestdo Hoteleira

2. Duracao normal do curso: Quatro anos

3. Lingua(s) veicular(es): Chinés / Inglés

4. Condigoes de candidatura: De acordo com o disposto no
artigo 25.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), alte-

rada pela Lei n.° 2/2022.

5. Requisitos de graduagdo: O nimero de unidades de crédito
necessario a conclusao do curso € de 142 unidades de crédito.

ANEXO II

Plano de estudos do curso de

licenciatura em Gestao Hoteleira

Quadro I
H
Unidades curriculares/ . (mfs de Unidades
N Tipo ensino .
/Disciplinas . .| de crédito
presencial

Introducao a Hotelaria

e ao Turismo Obrigatoria 45 3
Introducdo a Gestao » 45 3
Microeconomia » 45 3
Operagoes de Alimen-

tacdo e Bebidas » 45 3
Introducio a Contabili-

dade » 45 3
Marketing em Hotela-

ria e Turismo » 45 3
Finangas » 45 3
Gestao de Recursos

Humanos » 45 3
Estatistica Comercial » 45 3
Meétodo de Investigagcdo

em Hotelaria e Turismo » 45 3
Diplomas Legais da

Hotelaria e do Turismo » 45 3
Semindarios com Mestres

nas Areas de Hotelaria

e de Turismo » 15 1
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Horas de
Unidades curriculares/ Unidades
E2RIEE T /R ¥ DEapE | £ i i
HHET/HE 'R EEER ) 29 /Disciplinas Tipo eSO | e crédito
presencial
. N Servigos de Restauragao
2 A S S B ME . . .
SEUENBS BB UHE 20 3 e Pratica Obrigatoria 90 3
e i L \ Gestao de Resorts Inte-
o e I (A 7 B 45 3 grados » 45 3
) - L Préatica e Gestdo de
T )5 %5 e T B S " 45 3 Quartos Hoteleiros » 45 3
Prética de Supervisdo
W RS " 45 3 de Hotelaria » 45 3
Prética em Servicos de
E & IR E " 90 3 Quartos Hoteleiros » 90 3
Sistema Informatico de
W5 &AM " 45 3 Hotelaria » 45 3
Gestdo de Relagdes
2 E R RS " 45 3 com Clientes » 45 3
Gestao de Receitas
MRl Eng=tiil " 45 3 Hoteleiras » 45 3
Estdgio Avancado em
T B T T | - 15 Gestao Hoteleira e Re-
o latério » —* 15
* HHIF R 80052 - * O nimero de horas do estdgio é de 800.
x_ Quadro IT
Horas de
— . " " Unidades curriculares/ Unidades
B3 Es 3 % DR | B3 ; i
SHET/HE R mRER | 22 /Disciplinas Tipo MO | de crédito
presencial
P s (s 15 1 Etiqueta Internacional Optativa 15 1
Design de Ementas » 15 1
REG " 15 1
Desenvolvimento Pes-
(B T S 5 " 15 1 soal e Profissional » 15 1
=5 13X
Técnicas de Negociagao » 15 1
AR " 15 1
Apreciacdo de Vinhos » 15 1
HEEKE " 15 1 Gestdo de Bebidas e
Prética » 45 3
BORVE B R S " 45 3 R N
Introducdo a Gestdo de
- Aquisicdo de Bens 15 1
R A : 15 1 . ?
Operagdes de Confe-
HIEE s " 45 3 réncias em Hotéis » 45 3
PV \ Controlo de Custos de
BB 45 3 Alimentagado e Bebidas » 45 3
Eer St T " 45 3 Planeamento e Gestao
de Banquetes » 45 3
RS ' 45 3 Gestao de Clubes » 45 3
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Horas de
3zl mE — /o \ i icul N . i
BT/ RE B | EeER Umdade:s c.ur?'lcu ares/ Tipo ensino Umdfld.es
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
. Comportamentos do
| ThEE B . .
HEHTTRE EE 4 Consumidor Optativa 45 3
. .. Comunicacéo Intercultural » 45 3
7T LigE " 45 ¢
Estudo de Tépicos
Especiais em Gestao
J S TH EE H 7o "
IR B SRR 72 45 Hoteleira » 45 3
- Formagao e Planeamento 45 3
s " 45 ¢ >
Lideranca e Comporta-
R mento Organizacional » 45 3
FE R AT RS : 45 ¢
Gestao de Jogo e
., e Diversoes » 45 3
TR R I S B " 45
Gestdo de Marcas » 45 3
An i E " 45 Inovacdes da Inddstria
Hoteleira e o Desenvol-
N L L vimento Sustentavel » 45 3
T SEBET T R AE A R " 45
Toépicos Especiais -
. e Gestao Hoteleira (I » 45 3
2 S (—) : 45 M
Tépicos Especiais -
. " . Gestao Hoteleira (11 » 45 3
TR () " 55 b
Tépicos Especiais -
. - _ Gestao Hoteleira (111 » 45 3
R HEEE (=) : 45 S
Toépicos Especiais -
. o Gestdo Hoteleira (IV 30 2
W REEE (1) : 30 (v) ”
Tépicos Especiais -
. o Gestao Hoteleira (V » 30 2
W EEREEE () : 30 )
Tépicos Especiais -
. - L Gestao Hoteleira (VI 30 2
A E AR (A) : 30 (VD ”
Tépicos Especiais -
. Gestao Hoteleira (VII 15 1
i I (£) : s (ViD) >
Tépicos Especiais
P EEEETEE (/) . 15 - Gestao Hoteleira
PR SESEA (VIII) » 15 1
W B EEETEE (1) . 15 Tépicos Especiais -
HSEESER Gestao Hoteleira (IX) » 15 1
Quadro III
Horas de
Unidades curriculares/ Unidades
BAFIEs o / £ # = . .
BRET/HE L EREE /Disciplinas Tipo ensmtf de crédito
presencial
HL1 WM& 45 Inglés T Obrigatdria 45 3
gl ! 45 Inglés 1T » 45 3
LTI " 45 Inglés 111 » 45 3
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. . Horas de .
BHET /R BE  GEEs B Umdade.s c'urf'lculares/ Tipo ensino Umd,ad.es
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
IV WME 45 3 Inglés IV Obrigatéria 45 3
. Leitura e Escrita do
B SRE(F ' 45 3 Chinés » 45 3
i £ ST " 45 3 Matemadtica e Logica » 45 3
s \ Teoria Geral das Cul-
P (LR 45 3 turas Chinesa e Oci-
B dental » 45 3
&R " 30 2
Tecnologias da Infor-
A R ' 45 3 magdo > 30 2
s , Técnicas de Discurso e
REA:E 15 1 Debate » 45 3
PRI B N " 15 1 Vida Universitdria » 15 1
Introducdo ao Direito
4ﬁ§ﬁim "
L 30 2 Constitucional e a Lei
Basica » 15 1
Desporto e Atlética » 30 2
FI Bl
KSCRHE EE 30 2 Ciéncias e Tecnologias
H Bk . 30 ) Astronomia Optativa 30 2
=t
Ciéncias da Terra » 30 2
PN % " 30 2
EawH Ciéncias da Vida » 30 2
RIERE " 30 2 Ciéncias Ambientais » 30 2
R e iz Y 30 2 Seminarios com Mes-
! tres de Ciéncia e Tec-
EEE ~ 30 2 | [rologia ” 30 2
Tépicos Especiais -
Ciéncia e Tecnologia » 30 2
HEFE
Ciéncias Sociais
BUGE A £ 30 2
Introducdo a Ciéncia
here n 30 2 Politica Optativa 30 2
Sociologia » 30 2
LI " 0 2
Introducdo a Psicologia » 30 2
B B £ ik " 30 2 Introducio as Relacdes
Internacionais » 30 2
INFEATER " 30 2
Administragao Publica » 30 2
TEFIRE S " 30 2 Histéria de Macau » 30 2
F ] 5 " 30 2 Histoéria da China » 30 2
— Introducdo a Filosofia » 30 2
S5 " 30 2
Actualidades Interna-
R 2 " 30 2 cionais » 30 2
P — \ Topicos Especiais - Ci-
=g =it | 30 2 éncias Sociais » 30 2
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Horas de
_ ‘ . icul .
BRET /R B | EEER | 25 Umdade:s c'urf'lcu ares/ Tipo ensino Umd,ad.es
/Disciplinas . .| de crédito
presencial
e Artes e Humanidades
A X E
Apreciagdo e Andlise
s, - de Fil Optati 30 2
B EN HfE 30 2 crmes prativa
Leituras Seleccionadas
N . N da Literatura Chinesa
HRET B SRR el " 30 2
Moderna » 30 2
S ) Apreciagdo sobre Poe-
e 30 2 preciag
mas » 30 2
o Leituras Seleccionadas
B, 47 g see s "
SIS St 30 2 de Obras Famosas da
Literatura Mundial » 30 2
ST o e "
HARE 30 2 Apreciacdo de Musica » 30 2
- Observagao de Obras
2= 4 =} == "n
Kl n 30 2 de Belas Artes » 30 2
. Formacao de Cultura e
R = "
LB R 30 2 Arte » 30 2
. ) Patrimoénio Cultural
BEFS{EEE 30 2 Mundial » 30 2
o Tépicos Especiais -
Sh= E‘EIE "
HEESE 30 2 Linguistica » 30 2
e Topicos Especiais - Ar-
31 fﬁ‘aﬁi n 2 -
AR 30 tes e Humanidades » 30 2

i SEREME TR VS 0 R 14282 53 » ELOTECAN T

1) BEEAW R — s AMEE R EIT /B G735
53

) EFEARMI R T E AR B 2R T/ BHH - lNE272
PaN

3) EREAMER=FTEAERET/BH > IS3658 5 H

SN

(1) BB NELRETT / BHH  BUF30245;

(2) 3R} B i M S 0 SR LT / Y - A2
s

(3) BHEmT g R EHBIEEERE T/ BHEH  IUF2E2
93

(4) B AN XEMEErEEERET /BIE 522
43 o

4) B8 KRB E HoA BT B A ek B L B2 (U R AR AU S 2R
R/ BHE - BS652 0 (fESEIEH / HEHEAMUFBR BT
SR/ BEERIN -

Notas I: O nimero de unidades de crédito necessario a con-
clusdo do curso é de 142 unidades de crédito, distribuidas da
seguinte forma:

1) 73 unidades de crédito nas unidades curriculares / discipli-
nas obrigatdrias do quadro I do presente anexo;

2) 27 unidades de crédito nas unidades curriculares / discipli-
nas optativas do quadro II do presente anexo;

3) 36 unidades de crédito nas unidades curriculares / discipli-
nas do quadro III do presente anexo, entre as quais:

(1) 30 unidades de crédito nas unidades curriculares / disci-
plinas obrigatdrias;

(2) 2 unidades de crédito nas unidades curriculares / discipli-
nas optativas na area de Ciéncias e Tecnologias;

(3) 2 unidades de crédito nas unidades curriculares / discipli-
nas optativas na drea de Ciéncias Sociais;

(4) 2 unidades de crédito nas unidades curriculares / discipli-
nas optativas na area de Artes e Humanidades.

4) 6 unidades de crédito nas unidades curriculares / discipli-
nas de especializacdo dos cursos de licenciatura ministrados
por outras unidades académicas definidas pela Universidade
(excepto as unidades curriculares / disciplinas de projecto ou
trabalho de graduacdo, e as unidades curriculares / disciplinas
em que a pratica constitui a sua parte essencial).
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Notas II: Os estudantes ndo podem repetir a frequéncia das
unidades curriculares / disciplinas concluidas, salvo autori-
zados pela Universidade e sob a condi¢do de as unidades de
crédito das unidades curriculares / disciplinas obtidas nédo se
repetirem no cdlculo do nimero total das unidades de crédito
para a conclusdo do curso.

(Custo desta publicagdo $ 14 689,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Avisos
Despacho n.°02/1C/2024

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccao
e Chefia), nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009 (Disposi¢cdes complementares do estatuto
do pessoal de direc¢do e chefia), na alinea 5) do artigo 4.° do
Regulamento Administrativo n.° 20/2015 (Organizagio e fun-
cionamento do Instituto Cultural) e no n.° 3 do Despacho da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 14/2022, de-
termino o seguinte:

1. Sdo delegadas na vice-presidente do Instituto Cultural,
Cheong Lai San, as competéncias para autorizar a liquidacdo e
o pagamento das despesas que devam ser satisfeitas por conta
das dotacdes do or¢amento de despesa ja inscritas, apds a veri-
ficacdo dos pressupostos de legalidade, cabimentagdo e autori-
zacgdo adequada, nos termos da lei aplicdvel, salvo das despesas
do Plano de Investimento e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdao (PIDDA).

2. Séo ratificados os actos praticados pela vice-presidente,
Cheong Lai San, desde 19 de Abril de 2024, no ambito do dis-
posto no nimero anterior.

3. Em caso de auséncia ou impedimento do titular do cargo,
as competéncias delegadas previstas no presente despacho sao
exercidas por quem o substitua legalmente.

4. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das, indicadas no presente despacho, cabe recurso hierdarquico
necessario.

6. E revogado o disposto no n.° 3 do Despacho n.° 03/1C/2023,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 20, II Série, de 17 de Maio de 2023.

7. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o presente despacho
produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Instituto Cultural, aos 17 de Maio de 2024.
A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicagdo $ 2 051,00)
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Despacho n.°03/1C/2024

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccao
e Chefia), nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto
do pessoal de direc¢do e chefia), na alinea 5) do artigo 4.° do
Regulamento Administrativo n.° 20/2015 (Organizagdo e fun-
cionamento do Instituto Cultural) e no n.° 3 do Despacho da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 14/2022, de-
termino o seguinte:

1. Sao delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdao de De-
senvolvimento das Artes Visuais, Van Pou Lon, na directora
do Centro Cultural de Macau, Lei Lo Heng, e no chefe da
Divisao Financeira e Patrimonial, Fong Tin Wan, do Instituto
Cultural, as seguintes competéncias:

1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias dos respectivos
trabalhadores;

2) Justificar ou injustificar faltas dos respectivos trabalhado-
res;

3) Autorizar a alteragdo, antecipacdo e gozo de férias dos
respectivos trabalhadores, e decidir sobre os pedidos de acu-
mulagdo de férias por motivos pessoais ou por conveniéncia de
Servigo;

4) Assinar o expediente no Ambito das competéncias das res-
pectivas subunidades organicas e organismos dependentes, que
ndo careca de decisdo superior.

2. Sao ratificados, no ambito do disposto no n.° 1 do presente
despacho, os actos praticados pelo chefe da Divisdo de Desen-
volvimento das Artes Visuais, Van Pou Lon, e pela directora
do Centro Cultural de Macau, Lei Lo Heng, desde 15 de Abril
de 2024, e pelo chefe da Divisao Financeira e Patrimonial,
Fong Tin Wan, desde 19 de Abril de 2024.

3. Em caso de auséncia ou impedimento do titular do cargo,
as competéncias delegadas e subdelegadas previstas no presen-
te despacho sdo exercidas por quem o substitua legalmente.

4. Na auséncia ou impedimento do substituto legal referido
no numero anterior, as competéncias delegadas e subdelegadas
previstas no presente despacho sdo exercidas pelo titular do
cargo de direccdo ou chefia de que dependa a respectiva sub-
unidade orgénica.

5. A presente delegacdo e subdelegagdo de competéncias é
feita sem prejuizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

6. Dos actos praticados no uso das competéncias ora dele-
gadas e subdelegadas, indicadas no presente despacho, cabe
recurso hierdrquico necessario.

7. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o presente despacho
produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Instituto Cultural, aos 17 de Maio de 2024.
A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Tang Shing Keung requerido o
subsidio por morte, de funeral e outras compensagdes pecu-
nidrias, por falecimento da sua irma Tang Yuk Ling, que foi
técnica superior assessora principal, 3.° escalao, de nomeacao
definitiva, neste Instituto, devem todos os que se julgam com
direito a percepcdo dos mesmos subsidios e outras compensa-
¢Oes pecunidrias acima referidos, requerer a este Instituto, no
prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do presen-
te édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo
havendo impugnacao, serd resolvida a pretensdo do requerente,
findo que seja esse prazo.

Instituto Cultural, aos 23 de Maio de 2024.

O Presidente do Instituto, substituto, Cheang Kai Meng.

CEIETIEEH R $872.00) (Custo desta publicagdo $ 872,00)
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(BIZ#5 : AOS/ENF-GRA/2024)
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(Ref. do Concurso n.°00824/02-MA.MI)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no n.° 4 do arti-
g0 36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccéo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde (situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de
conhecimentos do candidato ao concurso comum, externo, de
prestacdao de provas, para o preenchimento de um lugar vago
em regime de contrato administrativo de provimento, de médico
assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Medicina
Interna), da carreira médica dos Servigos de Satde, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 11, IT Série, de 13 de Marco de 2024.

Servigos de Satde, aos 21 de Maio de 2024.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)

(Ref. do Concurso n.” AOS/ENF-GRA/2024)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Sadde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Janua-
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rio, e publicado na pagina electrénica destes Servigos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas e aos trabalhadores dos Servigos de Saude,
nos termos definidos na Lei n.° 18/2009 (Regime da carreira de
enfermagem), alterada pela Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos),
alterada pela Lei n.° 2/2021 e no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021,
para o preenchimento de trinta e duas vagas de enfermeiro-
-graduado, 1.° escaldo, da carreira de enfermagem do quadro
do pessoal destes Servicos, com cinco dias tteis de prazo para
a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 21 de Maio de 2024.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

(Ref. do Concurso n.° A10/FAR/2024)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
e publicado na pégina electrénica destes Servigos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagao de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satide,
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de satide), alterada pela
Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 1/2023
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos puiblicos), republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de
um lugar de farmacéutico sénior, 1.° escaldo, da carreira de
farmacéutico do quadro do pessoal dos Servigos de Satide, com
cinco dias tteis de prazo para a apresentacao de candidaturas,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Servicos de Saudde, aos 22 de Maio de 2024.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Concurso Publico N.°7/P/24

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Maio de 2024,
se encontra aberto o Concurso Piblico para o «Fornecimento
de Equipamentos Laboratoriais Cedidos como Contrapartida
do Fornecimento de Reagentes para Testes de Urina de Rotina
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ao Servico de Patologia Clinica dos Servigos de Sadde», cujo
Programa do Concurso e o Caderno de Encargos se encontram
a disposicao dos interessados desde o dia 29 de Maio de 2024,
todos os dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Divisdo de Aprovisionamento e Economato destes
Servigos, sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway
Center, 3.° andar C, Macau, onde serdo prestados esclareci-
mentos relativos ao concurso, estando os interessados sujeitos
ao pagamento de MOP 48,00 (quarenta e oito patacas), a titulo
de custo das respectivas fotocopias (local de pagamento: Sec-
¢do de Tesouraria dos Servigos de Saudde, que se situa no r/c do
Edificio do Centro Hospitalar Conde de Sao Januério) ou ain-
da mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
na pagina electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 25 de Junho de 2024.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 26 de Junho
de 2024, pelas 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua do
Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestagdo de uma cau-
¢do provisdria no valor de MOP102 000,00 (cento e duas mil
patacas) a favor dos Servigos de Satide, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através de Garantia Bancaria/Seguro-Caugao de valor
equivalente.

Servicos de Saudde, aos 23 de Maio de 2024.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 813,00)

(Ref. do Concurso n.°02024/02-MA.NEUCIR)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januério), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http:/
WWwWw.ssm.gov.mo), a lista provisdria do candidato ao concurso
comum, externo, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional
hospitalar (Neurocirurgia), da carreira médica dos Servigos de
Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 16, I Série, de 17
de Abril de 2024.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.
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Servigos de Satde, aos 23 de Maio de 2024.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)

(Ref. do Concurso n.°01224/02-MA.PED)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no n.° 4 do artigo
36.° e artigo 60.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra
afixada, na Divisao de Pessoal dos Servicos de Satide (situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website destes Ser-
vicos (http:/www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de
conhecimentos dos candidatos ao concurso comum, externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento,
de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(Pediatria), da carreira médica dos Servigos de Saude, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 12, II Série, de 20 de Margo de
2024.

Servigos de Satde, aos 23 de Maio de 2024.
O Director dos Servicos, Lo ek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Aviso

(Ref. do Concurso n.°02924/02-MA.NEU)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 13 de Maio de 2024,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 1/2023, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012
«Formas de exercicio das areas funcionais da carreira médica»,
e aplicando-se, subsidiariamente, o Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso comum, externo,
de prestacao de provas, para o preenchimento de dois lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Neu-
rologia), da carreira médica dos Servigos de Satide.
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1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestagdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da drea funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacao e ensino na area de cuidados de
satide diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com a area de cui-
dados de satide comunitdrios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescric@o da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

2.3. Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagao com o pessoal de enfermagem,;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagdo e cooperacio entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
2.11. Orientar a formacdo de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagio e
gestdo desta area funcional;

2.13. Promover a articulacio das actividades desta area fun-
cional com as outras dreas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sao atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes fungdes:

3.1. Prestar servicos médicos;
3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em ac¢des de formacao;
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3.4. Recolher e tratar a informagdo médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em acc¢des que visem a articulacdo entre os
diferentes niveis de servigos médicos;

3.8. Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagdo cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
3.15. Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da saide da comunidade e a prossecugao de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Fun¢do Publica e regime
da carreira médica

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 1/2023.

6. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditagdo nos
termos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveita-
mento, a formacdo médica especializada, na drea de especia-
lidade de Neurologia ou formacdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fung¢des ptblicas, nos termos da legislacio
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiao
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 27 de Junho 2024).

7. Formas e prazo de apresentag@o de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
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¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (30 de Maio a 27 de Junho de 2024);

7.2. A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentacao
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situacdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentacdo de candidatura, a verificacao da situagdo
de caréncia econdmica é efectuada por estes Servigos de apre-
sentagao de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos
Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, em Macau,
e o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento, VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay
QuickPass, UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do
Banco da China de Macau, Macau Pass e MPay.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados aos servigos ptblicos:
a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da qualificacdo profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habilitacao
do candidato para a admissao ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢odes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientacdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

8.2. Candidatos vinculados aos servicos publicos:

Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certiddao emitida
pelo Servico a que pertencem que permita comprovar a sua
situagao funcional.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do de candidatura.

8.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a copia do registo biografico ou da certidao que permita
comprovar a sua situagdo funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tiddo que permita comprovar a sua situacao funcional referidos
no ponto 8.2 quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob
pena de exclusédo.

8.5. O formuldrio acima referido, a «Ficha de Inscricio em
Concurso», pode ser descarregada da pdgina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
alingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento neste Servigo.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentacdao de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nédo pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de selec¢ao — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do Ambito da respectiva drea funcional,

Andlise curricular — consiste na apreciacao e discussdao do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada func¢ao, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevdncia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.
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11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisao de Pessoal dos Servigos de Satde (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio), estdo disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Analise curricular = 50%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da area
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da area funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificag@o persistir apds a aplicag@o dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se os n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

14. Publicitagao das listas, antncios e informacdes do concurso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electrénica dos Servicos de Saudde,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de selecgdo sao
afixados na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada
no Centro Hospitalar Conde de Sao Januario, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizados na pagina
electrénica dos Servicos de Saide, em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o seguinte
conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Neurologia.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.
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16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.® 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 1/2023,
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do
Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exer-
cicio das dreas funcionais da carreira médica», e a aplicacdo
complementar do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri
Presidente: Dr. Hoi Chu Peng, médico assistente de Neurologia.

Vogais efectivos: Dr.* Leong Wai I, médica consultora de
Neurologia; e

Dr. Lo Paulo, médico assistente de Neurologia.

Vogais suplentes: Dr.* Chan Chio Peng, médica consultora
de Medicina Interna; e

Dr. Tam Kuok Wa, médico assistente de Medicina Interna.
Servigos de Satde, aos 22 de Maio de 2024.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacgdo $ 15 120,00)
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UNIVERSIDADE POLITECNICA DE MACAU
Avisos
Despacho n.°22/RU/2024

Nos termos do artigo 16.°, n.° 3, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 12/2024 (Estatutos da Universidade Politécnica de
Macau), mando:

1. Delegar no coordenador do Centro Pedagdgico e Cientifi-
co nas Areas do Jogo e do Turismo, Wang Changbin, a compe-
téncia de assinar os certificados e diplomas dos cursos de ensi-
no ndo superior, emitidos pelo respectivo Centro nos termos da
lei, no Ambito do Centro Pedagégico e Cientifico nas Areas do
Jogo e do Turismo.



8270

P71 T 23— ]

220 —2024 75 H 29 H

T AR A A 1T R I RE A B

= BTEESR R T RRAE (F AT R - 15 ST 0 SRR -

PO AR E TR GRFIRFBITTBE A ) < HRBE AR

I EEREE B —F A — HEARHORR QRFR ]
B~ ) TIEH IR fEA SRR N A E AT R T LA

e

ZECUERH SRR TS

Wi BEE

CRIETEE R $1,575.00)

FH23/RU/20245EH#E 7~

IRIZHE12/20245R T BOE M (RPTHE TREETE) 2B+
2= KAYRUE - AR AR R0 T :

— HETREEE D OREE R EREEE T L
#HEN > BEHZTOKERLRIEESFEEREAREE R

T

T AR EREAN U A 1T B U I A B

= BT R TR E AT Ry » ekl I AR

P9 AR EHE R GRFIFRHITTERE A R) 2 HEEER

I RS B U A - HERHRR QRFR A
T A ) TIE B fE A E AT TR TLAE

7
— % U A ERE TR

MR B

CRTETE 2 R $1,303.00)

H06/VR /202455 H 7~

IR B R EH+EH SN GREFIEBIFTE
@A) B M2 E09/RUN024EH R E—k () BHEFE

;0 DU B R Z I A G HEA A GRFTR TR

2. A presente delegagdo € feita sem prejuizo dos poderes de
avocagao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado, no am-
bito das competéncias ora delegadas, entre o dia 1 de Abril de
2024 e a data da publicagdo do presente despacho no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 21 de Maio de 2024.
O Reitor, Im Sio Kei.

(Custo desta publicagdo $ 1 575,00)

Despacho n.°23/RU/2024

Nos termos do artigo 16.°, n.° 3, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 12/2024 (Estatutos da Universidade Politécnica de
Macau), mando:

1. Delegar na coordenadora, substituta, do Centro de Edu-
cacdo Continua, Hau Veng San, a competéncia de assinar os
certificados e diplomas dos cursos de ensino nao superior, emi-
tidos pelo respectivo Centro nos termos da lei, no 4mbito do
Centro de Educagao Continua.

2. A presente delegacdo € feita sem prejuizo dos poderes de
avocacgdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela delegada, no am-
bito das competéncias ora delegadas, entre o dia 1 de Abril de
2024 e a data da publicagdo do presente despacho no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 21 de Maio de 2024.
O Reitor, Im Sio Kei.

(Custo desta publicacdo $ 1 303,00)

Despacho n.°06/VR/2024

Nos termos do n.° 1, alinea 7), e do n.° 2 do Despacho
n.° 09/RU/2024, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 16, 11 Série, de 17 de
Abril de 2024, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 da
Deliberacdo do Conselho Administrativo n.° 03D/CAD/2024,
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publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 16, 11 Série, de 17 de Abril de 2024, determino o
seguinte:

1. Subdelegar no coordenador do Centro de Estudos «Um
Pafs, Dois Sistemas», Leng Tiexun, a competéncia para a prati-
ca, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do Centro
de Estudos «Um Pais, Dois Sistemas»:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execucao das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

3) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

5) Estabelecer horarios diferenciados dos horarios normais
de trabalho diurno ou nocturno.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Abril de 2024 e a data da publicag¢do do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 21 de Maio de 2024.
A Vice-Reitora, Lei Ngan Lin.

(Custo desta publicagdo § 2 006,00)

Despacho n.°07/VR/2024

Nos termos do n.° 1, alinea 7), e do n.° 2 do Despacho
n.° 09/RU/2024, publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 16, I1 Série, de 17 de Abril
de 2024, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 da Deli-
beracdo do Conselho Administrativo n.° 03D/CAD/2024, pu-
blicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 16, I1 Série, de 17 de Abril de 2024, determino o
seguinte:

1. Subdelegar no coordenador do Centro Pedagdgico e
Cientifico nas Areas do Jogo e do Turismo, Wang Changbin,
a competéncia para a pratica, nos termos da lei, dos seguintes
actos, no ambito do Centro Pedagdgico e Cientifico nas Areas
do Jogo e do Turismo:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das demais
decisdes tomadas superiormente;
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2) Representar a Universidade Politécnica de Macau na cele-
bracdo de acordos, convengdes, protocolos e memorandos que
tenham sido aprovados pelo Conselho Administrativo;

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

4) Autorizar faltas com perda de remuneragao;
5) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas;

6) Estabelecer horarios diferenciados dos horéarios normais
de trabalho diurno ou nocturno.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocagao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Abril de 2024 e a data da publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 21 de Maio de 2024.
A Vice-Reitora, Lei Ngan Lin.

(Custo desta publicacdo $ 2 244,00)

Despacho n.°08/VR/2024

Nos termos do n.° 1, alinea 7), e do n.° 2 do Despacho
n.° 09/RU/2024, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 16, 11 Série, de 17 de
Abril de 2024, e tendo em consideracdo o disposto no n.° 3 da
Deliberacdo do Conselho Administrativo n.° 03D/CAD/2024,
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 16, 11 Série, de 17 de Abril de 2024,
determino o seguinte:

1. Subdelegar no coordenador, substituto, do Centro Peda-
gbgico e Cientifico da Lingua Portuguesa, Rui Jorge Gama
Fernandes, a competéncia para a prética, nos termos da lei, dos
seguintes actos, no ambito do Centro Pedagdgico e Cientifico
da Lingua Portuguesa:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execucdo das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

3) Autorizar faltas com perda de remuneracao;

4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;
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5) Estabelecer horarios diferenciados dos horédrios normais
de trabalho diurno ou nocturno.

2. A presente subdelegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacgado e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Abril de 2024 e a data da publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 21 de Maio de 2024.
A Vice-Reitora, Lei Ngan Lin.

(Custo desta publicagdo $ 2 051,00)

Despacho n.°09/VR/2024

Nos termos do n.° 1, alinea 7), e do n.° 2 do Despacho
n.° 09/RU/2024, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 16, 11 Série, de 17
de Abril de 2024, e tendo em consideragdo o disposto no n.°3
da Delibera¢ao do Conselho Administrativo n.° 03D/CAD/2024,
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 16, I1 Série, de 17 de Abril de 2024, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na coordenadora do Centro de Ensino e
Aprendizagem, Gan Chunyan, a competéncia para a pratica,
nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do Centro de
Ensino e Aprendizagem:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

3) Autorizar faltas com perda de remuneragao;
4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas;

5) Estabelecer horarios diferenciados dos hordrios normais
de trabalho diurno ou nocturno.

2. A presente subdelegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacado e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Abril de 2024 e a data da publicagdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 21 de Maio de 2024.
A Vice-Reitora, Lei Ngan Lin.

(Custo desta publicagio $ 2 006,00)

Despacho n.?10/VR/2024

Nos termos do n.° 1, alinea 7), e do n.° 2 do Despacho n.° 09/
/RU/2024, publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n° 16, 11 Série, de 17 de Abril de 2024,
e tendo em consideracao o disposto no n.° 3 da Deliberacao
do Conselho Administrativo n.° 03D/CAD/2024, publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 16, II Série, de 17 de Abril de 2024, determino o seguinte:

1. Subdelegar na coordenadora, substituta, do Centro de
Educacao Continua, Hau Veng San, a competéncia para a
prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do
Centro de Educagdo Continua:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execucdo das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Outorgar, em nome da Universidade Politécnica de Macau,
nos contratos relativos a cursos de curta duragdo do referido
Centro, desde que esses contratos tenham sido previamente
autorizados;

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

4) Autorizar faltas com perda de remuneragao;
5) Justificar faltas ou consideré-las injustificadas;

6) Estabelecer horarios diferenciados dos horarios normais
de trabalho diurno ou nocturno.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Abril de 2024 e a data da publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Universidade Politécnica de Macau, aos 21 de Maio de 2024.
A Vice-Reitora, Lei Ngan Lin.

(Custo desta publicacdo $ 2 289,00)

Despacho n.°11/VR/2024

Nos termos do n.° 1, alinea 7), e do n.° 2 do Despacho n.° 09/
/RU/2024, publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 16, 11 Série, de 17 de Abril de 2024,
e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 da Deliberacao do
Conselho Administrativo n.° 03D/CAD/2024, publicada no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 16, II Série, de 17 de Abril de 2024, determino o seguinte:

1. Subdelegar na directora da Academia de Enfermagem do
Centro de Ciéncias da Saide da Universidade de Pequim e da
Universidade Politécnica de Macau, Liu Ming, a competéncia
para a prdtica, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito
da Academia de Enfermagem do Centro de Ciéncias da Satde
da Universidade de Pequim e da Universidade Politécnica de
Macau:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execu¢do das demais
decisdes tomadas superiormente;

2) Representar a Universidade Politécnica de Macau na cele-
bragdo de acordos, convencdes, protocolos e memorandos que
tenham sido aprovados pelo Conselho Administrativo;

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte;

4) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
5) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

6) Estabelecer hordrios diferenciados dos hordrios normais
de trabalho diurno ou nocturno.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Abril de 2024 e a data da publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade Politécnica de Macau, aos 21 de Maio de 2024.
A Vice-Reitora, Lei Ngan Lin.

(Custo desta publicagdo $ 2 164,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS E
CONSTRUCAO URBANA

Anincio

Concurso puiblico para “Prestagdo de Servigcos de Reparagdo e
Manutencgdo dos Sistemas Electromecdnicos e dos Ascensores
do Edificio situado na Estrada de D. Maria Il n.° 33 (Novembro
de 2024 a Outubro de 2027)”

1. Entidade que pde o servico a concurso: Direc¢do dos Ser-
vicos de Solos e Construgdo Urbana (DSSCU).

2. Modalidade do concurso: Concurso publico.

3. Local da prestacao de servigos: Edificio situado na Estra-
da de D. Maria II n.° 33, Macau.

4. Objecto da prestacao de servigos: Prestacdo de servigos
de manutencdo e reparagdo dos sistemas electromecénicos e
dos ascensores de todo o edificio acima mencionado, designa-
damente do sistema de ar condicionado, do sistema de gestao
de baterias (BMS), do sistema de fornecimento de energia
eléctrica e de iluminacgdo, do sistema de geradores de reserva
e de pdra-raios, do sistema de abastecimento de dgua e de dre-
nagem, do sistema de combate contra incéndio, dos elevadores
e escadas rolantes, do sistema de plataformas suspensas, do
sistema de baixa tensdo e de outras instalacoes.

5. Periodo da prestacdo de servigos: 36 (trinta e seis) meses, 1
de Novembro de 2024 a 31 de Outubro de 2027.

6. Prazo de validade das propostas: As propostas sdo vdlidas
pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar do dia do acto publico
do concurso, sendo o prazo prorrogavel nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: Por preco global. Caso haja necessi-
dade de substituicdo de pecas, a sociedade adjudicatdria deve
apresentar antecipadamente a cotagdo das mesmas. A DSSCU
reserva o direito da decisdo final sobre a aceitacdo ou ndo da
respectiva cotagao.

8. Caugdo provisdria: 180 000,00 (cento e oitenta mil) pa-
tacas, a prestar mediante depdsito em dinheiro ou através de
garantia bancdria aprovada nos termos legais.

9. Caucédo definitiva: Valor correspondente a 4% (quatro
por cento) do valor global da adjudicacao.

10. Preco base: Nao ha.
11. Condicdes de admissdo:

11.1 Os concorrentes devem ser sociedades comerciais ou
empresarios comerciais, pessoas singulares, que se encontrem
registados na Conservatoéria dos Registos Comercial e de Bens
Moveis e cujo ambito de actividade seja total ou parcialmente
na area do objecto do presente concurso;

11.2 Os concorrentes devem estar inscritos, de forma valida,
na DSSCU como entidade que realiza a manutengdo de ascen-
sores e como entidade responsdvel pela execug¢ao de obras. A
sua qualificagdo ¢ verificada pela DSSCU, nédo sendo necessa-
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rio que os concorrentes juntem documentos comprovativos da
sua qualificacdo;

11.3 Caso o concorrente seja um consdrcio, tem de possuir
as qualificacdes referidas no ponto 11.2, designadamente a ins-
cricdo na qualidade de entidade de manutencdo de ascensores
e de entidade responsavel pela execugdo da obra, e cada um
dos seus elementos constituintes tem ainda de possuir pelo me-
nos uma das referidas qualificagdes para que o consorcio seja
admitido ao concurso;

11.4 Quando haja duas ou mais propostas apresentadas pelos
mesmos socios ou administradores, as respectivas propostas
ndo sdo admitidas;

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Balcao de atendimento geral da DSSCU, sito em Ma-
cau, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c;

Dia e hora limite: Dia 19 de Junho de 2024, quarta-feira, até
as 12:00 horas;

Em caso de encerramento da DSSCU por motivos de tufio
ou de forca maior, a data e hora estabelecidas para a entrega
serdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: Na DSSCU, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.°
andar (sala de reunides);

Dia e hora: Dia 20 de Junho de 2024, quinta-feira, pelas 9:30
horas;

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de pro-
postas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de en-
cerramento da DSSCU por motivos de tufido ou de for¢a maior,
a data e hora para o acto publico do concurso serdo adiadas
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte.

(Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes no acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, e para esclarecer as eventuais duvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.)

14. Linguas a utilizar na redacgdo da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepg¢do dos
catdlogos de produtos) devem estar redigidos numa das linguas
oficiais da RAEM; quando noutra lingua, devem ser acompa-
nhados de tradugdo legalizada, a qual prevalece para todos e
quaisquer efeitos.

15. Local e hora para consulta e obtenc¢do do processo e res-
pectivo prego:

Local: Departamento de Administragdo da DSSCU, sito em
Macau, na Estrada de D. Maria II n.° 33, 13.° andar;

Horario: Durante o hordrio de expediente (das 09:00 as 12:45
horas e das 14:30 as 17:00 horas);
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Obtencgado da cépia do processo: pode ser descarregada gra-
tuitamente no website da DSSCU (http://www.dsscu.gov.mo).

16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

- Prego total: 60%;
- Plano de trabalhos: 10%;

- Experiéncia profissional: 30% (designadamente a experién-
cia acumulada na RAEM ou no exterior em trabalhos de repa-
racdo e manutencdo similares).

17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento
de Administracdo da DSSCU, sito em Macau, na Estrada de
D. Maria II n.° 33, 13.° andar, a partir da data da publicagdo do
anuncio do concurso, até a data e hora limite para entrega das
propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Direccao dos Servicos de Solos e Construcdo Urbana, aos 24
de Maio de 2024.

O Director dos Servigos, Lai Weng Leong.

(Custo desta publicacdo $ 6 138,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS

Antncio

Concurso Limitado por Prévia Qualificagdo de Obra
Piiblica Designada por « Empreitada de Concepgao e
Construgdo do Tiinel da Colina da Taipa Grande e das

suas Ligacoes — Tiinel e Ligacdo Sul»
1. Entidade que pde a obra a concurso: Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Servico por onde corre o procedimento do concurso: Direc-
¢ao dos Servigos de Obras Publicas.

3. Modalidade do concurso: concurso limitado por prévia
qualificacio.

4. Objecto da empreitada: empreitada de concepcdo e cons-
trucao do tunel da colina da taipa grande e das suas ligagdes —
tunel e ligacdo sul.

5. Local de execucdo: na Rua Wo Mok, na Estacdo do Trata-
mento das Aguas Residuais da Taipa, na Avenida Wai Long,
na Rotunda do Aeroporto e na Avenida do Aeroporto.

6. Obra dividida em partes: nao.

7. Admissibilidade de apresentagdo de anteprojecto: sim.
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8. Tipo de empreitada: por precgo global.

9. Prazo de execucdo da obra: o prazo méaximo de concepgao
e construcdo é de 1165 (mil cento e sessenta e cinco) dias de
trabalho, contados a partir da data de consignagao da obra,
com 6 (seis) metas obrigatdrias de execugio, sendo a:

1) 1.* meta obrigatéria de execucdo: conclusdo e apresentagio
do projecto de execucdo e dos documentos da obra de estrutu-
ra do tinel que atravessa a montanha (cordilheira) e do viaduto
(inclui a obra geotécnica e de estruturas), com o prazo maximo
de elaboracao de 90 (noventa) dias de trabalho (contados a
partir da data de consignacdo da obra);

2) 2.* meta obrigatdria de execucdo: conclusdo e apresenta-
¢ao de todos os documentos e projecto de execugdo, com o
prazo méaximo de elaborag@o de 150 (cento e cinquenta) dias
de trabalho (contados a partir da data de consignagdo da obra);

3) 3.* meta obrigatéria de execucdo: conclusdo de fundagoes
em estacas (inclui o macico de encabegamento) do viaduto (em
Pac On), com o prazo maximo de execugao de 300 (trezentos)
dias de trabalho (contados a partir da data de consignacdo da
obra);

4) 42 meta obrigatéria de execugdo: conclusdo dos trabalhos
de escavacdo e revestimento estrutural do tunel que atravessa
a montanha (cordilheira), com o prazo maximo de execugio de
800 (oitocentos) dias de trabalho (contados a partir da data de
consignacéio da obra);

5) 5.2 meta obrigatéria de execugdo: conclusdo da estrutura
do viaduto (em Pac On e Cotai) que inclui as fundagdes, os en-
contros, os pilares, as vigas de cobertura e a estrutura de vigas
do viaduto, com o prazo maximo de execugao de 950 (novecen-
tos e cinquenta) dias de trabalho (contados a partir da data de
consignacio da obra);

6) 6. meta obrigatéria de execucdo: conclusdo da obra do
edificio de controle (que inclui os equipamentos electromeca-
nicos), com o prazo maximo de execucdo de 1050 (mil e cin-
quenta) dias de trabalho (contados a partir da data de consig-
nacao da obra).

(Determinado pelo concorrente: deve consultar as descrigdes
constantes dos pontos (7) e (8) da cldusula 3.1.1 do Programa
do Concurso).

(Para efeitos da contagem do prazo de execucgdo da presente
empreitada de concepg¢do e construcdo, somente os domingos
e os feriados estipulados na Ordem Executiva n.° 60/2000 nao
sdo considerados como dias de trabalho.)

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissao: pessoas, singulares ou colectivas,
inscritas na DSSCU na modalidade de execugao de obras, bem
como aquelas que a data limite de apresentacdo de candidatu-
ras tenham requerido ou renovado a referida inscri¢do, sendo
que neste ultimo caso a admissao é condicionada ao deferimen-
to do pedido de inscricdo ou renovagdo. As pessoas, singulares
ou colectivas, por si ou em agrupamento, s6 podem submeter
uma tnica candidatura ou proposta.
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12. Modalidade juridica da associag@o a adoptar pelo concor-
rente em agrupamento a quem venha eventualmente a ser adju-
dicada a empreitada: consércio externo nos termos previstos no
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M, de 3
de Agosto.

13. Local e hora para consulta do processo do concurso e ob-
tencdo de copias:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Hora: todos os dias tteis, das 9,00 as 12,45 e das 14,30 as 17,00
horas, até a data limite para apresentagdo de candidaturas.

Para além da obtengao das copias (versdo digital) do processo
do concurso no local acima citado, sujeito as regras e aos termos
de utilizagdo do servico de descarregamento online, podem as
mesmas ser descarregadas da pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos de Obras Publicas (www.dsop.gov.mo).

Copias do processo do concurso: versao digital, mediante o
pagamento de MOP$3 000,00 (trés mil patacas).

14. Local, data e hora limite para a entrega de candidaturas:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Data e hora limite: dia 29 de Julho de 2024 (segunda-feira),
até as 17,00 horas.

Em caso de encerramento do Servi¢co (DSOP) na data limite
para a entrega de candidaturas por motivo de for¢a maior ou
outro motivo impeditivo, o prazo para a entrega de candidatu-
ras ¢ adiado para o primeiro dia ttil seguinte a mesma hora.

15. Lingua a utilizar na redacc¢do de candidaturas e das
propostas: As candidaturas e as propostas, bem assim os do-
cumentos que as acompanham devem estar redigidos em qual-
quer uma das linguas oficiais da RAEM. E permitida a utiliza-
¢do de lingua ndo oficial da RAEM nos casos expressamente
indicados no Programa do presente Concurso.

16. Prazo de validade das candidaturas: as candidaturas sao
validas até a notificacdo do acto da adjudicacdo, contado a par-
tir da data do encerramento do acto publico de abertura das
candidaturas.

17. Caucéo proviséria: MOP$28 000 000,00 (vinte e oito mi-
lhoes de patacas), a prestar mediante depésito em dinheiro, ga-
rantia bancdria ou seguro-caucao aprovados nos termos legais.

18. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importéancias que o adjudicatario tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugdo definitiva prestada).

19. Data de realizacdo do acto publico de abertura das candi-
daturas:

Local: sala de reunido da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo
Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar.

Dia e hora: 30 de Julho de 2024 (terca-feira), pelas 9,30 horas.
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20. BEEELRIVEFIRE (BI8) :

Em caso de encerramento do Servico (DSOP) na data de
realizacdo do referido acto publico, por motivo de for¢a maior ou
qualquer outro motivo impeditivo, a data de realizacdo do acto
publico de abertura das candidaturas ¢ adiada para o primeiro
dia util seguinte a mesma hora. Os candidatos ou os seus repre-
sentantes devidamente mandatados devem estar presentes no
acto publico para os efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-
-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, e para esclarecer eventuais
duvidas relativas aos documentos apresentados.

20. Critérios de apreciacao de candidaturas (Qualificacdo):

5214 {RIBERVERTZAZHE (E18) tbE
1 SEETRES) 40%
2| Hiress 30%
3 | ATTEHE 20%
4 | ZhRHEE 10%

Critérios de apreciacao de
N.de Ordem candidaturas (pQualif;;ca(;ﬁo) Proporcio
1 Capacidade integrada 40%
2 Experiéncia técnica 30%
3 Recursos humanos 20%
4 Comunicacao e entrevista 10%
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JE R By BIAE Rl i B N T &R R AW 407 E R R A
RIS HHEEL S0 % s - 5 Al oy Ll B AR A 32

22. BEEEMERBERREENEERRE #FEES (T %
H1F 73 e = Y AR B A B A IR A IRARE - i SRR 0 M ]

TEULIRE - AR S BR 15 70 R R0t 5 i HEBR MRS D A e B

B HEBTR LR ER S SE R -

23. FHEGE TR R IARE IR | AR EORAT BB AS

HZH#E360 (ZHAT) KA -

24. TEAZIRATE R, ik FHA R RE ] -

MR AN IEER R - (R R R E R E U -

B LE P RS ] - S BB R AE A 15 R e B8 T 8 HH P 8

INBRNETE ©

i RIS A9 0o SR K B E At BB BT (A3 EER =) 1R
AR BAEE B RHE IR R AR E A BRR AL 2 B2 2

B TAEH AR -

25. PR A P& R H ] -

HuRE A IEEER - AR A R BB RDERE A

21. Critério de qualificagdo: Consideram-se qualificados os
candidatos que, conforme os Critérios de Apreciacdo de Can-
didaturas (Qualificacdo), cumpram os requisitos fixados no cri-
tério Capacidade Integrada e obtenham, respectivamente, clas-
sificacdo nao inferior a 50% da propor¢ao fixada para os crité-
rios Experiéncia Técnica, Recursos Humanos e Comunicag@o
e Entrevista.

22. Numero de entidades qualificadas a convidar para apre-
sentacdo de proposta: para apresentacdo de propostas, serdo
convidados os primeiros cinco candidatos qualificados que ob-
tiverem a pontuagdo total mais elevada. Em caso de empate na
pontuacao total obtida, sera priorizado o candidato com maior
pontuacdo na Experiéncia Técnica; Em caso de empate na
pontuacao total e na pontuagdo na Experiéncia Técnica, serd
priorizado o candidato com a maior pontuac¢do na Comunica-
cdo e Entrevista.

23. Prazo de envio de convites para a apresentagdao de pro-
postas: 360 (trezentos e sessenta) dias, contados a partir da
data de encerramento do acto publico de abertura das candida-
turas.

24. Local, data e hora limite para apresentagdo de propostas:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Data e hora: a fixar posteriormente no anincio e no respectivo
oficio-convite a dirigir as entidades qualificadas que tenham
sido selecionadas.

Em caso de encerramento do Servi¢co (DSOP) na data limite
para a apresentacdo de propostas, por motivo de for¢a maior
ou qualquer outro motivo impeditivo, a respectiva data é adia-
da para o primeiro dia ttil seguinte a mesma hora.

25. Data de realizacdo da sessdo publica de abertura das pro-
postas:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar.
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27. BRI

Data e hora: a fixar posteriormente no Antncio e no res-
pectivo oficio-convite a dirigir as entidades qualificadas sele-
cionadas.

Em caso de encerramento do Servico (DSOP) na data de
realizag@o da sess@o publica de abertura das propostas, por
motivo de for¢a maior ou outro motivo impeditivo, a respectiva
data ¢ adiada para o primeiro dia util seguinte 8 mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes na sessao publica para os
efeitos previstos no artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados.

26. Prazo de validade das propostas: as propostas sao validas
no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar da data
do encerramento da sessao ptblica de abertura das propostas,
prorrogdavel, nos termos previstos no Programa do Concurso de
Prévia Qualificacdo.

27. Critérios de apreciag@o das propostas:

FRIEE tbE Critério de apreciacio das propostas Proporciio
- THEE(E 50% - Preco da obra 50%
- B ETEE THA 10% - Prazo de concepgio e construgdo 10%
- TAEEER 15% - Projecto da obra 15%
ST 25% - Projecto de execugio 25%
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28. Critério de adjudicagdo: A adjudicacdo ¢ efectuada ao
concorrente com pontuagado total mais elevada e, no caso de
haver empate na pontuacédo total mais elevada, a adjudicagdo é
efectuada ao concorrente com a proposta de pre¢o mais baixo.

Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, aos 23 de Maio de
2024.

O Director, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagao $ 10 522,00)

Aviso

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para em-
preitada de obra publica designada por «Empreitada de Cons-
trucao de Edificio de Utilizacao Colectiva no Lote A8 da Zona
A dos Novos Aterros», publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 18, II Série, de 2 de
Maio de 2024, foram prestados esclarecimentos, nos termos do
artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita aclaragdo com-
plementar conforme necessidades, pela entidade que realiza o
concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o hordrio de
expediente, na Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, sita
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar,
Macau.
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Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, aos 22 de Maio de
2024.

O Director, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 1 066,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anincio
Concurso Piiblico n.°003/DSAMA/2024
1. Entidade que pde a obra a concurso: Regido Administrati-

va Especial de Macau.

2. Servigo por onde corre o procedimento do concurso: Di-
recgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua (dora-
vante designada por <kDSAMA»).

3. Modalidade do concurso: Concurso publico.

4. Objecto da empreitada: projecto principal - Estagdo de
dgua reciclada de Coloane fase I.

5. Local de execucdo: terreno junto a Estrada do Dique Oes-
te em Coloane.

6. Obra dividida por partes: Nao.
7. Admissibilidade de apresentag@o de anteprojecto: Nao.

8. Tipo de empreitada: A parte referente as fundacdes em
estacas (itens Al.1.1, A1.2.1.1, A1.2.2.1, A1.2.3.1, A2.1.1.1,
A2.2.1.1 e A2.3.1.1 da Tabela dos precos unitdrios dos traba-
lhos) € por série de precos e a restante parte é por preco global.

9. Prazo de execucdo da obra: O prazo maximo de execucdo
€ de 430 (quatrocentos e trinta) dias tteis.

10. Preco base: Nao ha.
11. Condicdes de admissao:

11.1 O concorrente deve ser sociedade ou empresario comer-
cial, pessoa singular;

11.2 O concorrente esta inscrito no Cadastro de contribuin-
tes da Contribuicdo Industrial da Direc¢do dos Servicos de
Finangas;

11.3 O concorrente efectuou o registo comercial na Conser-
vatdria dos Registos Comercial e de Bens Moveis;

11.4 Estéd inscrito na «Execugdo de obra» na Direc¢do dos
Servigos de Solos e Construgdo Urbana e a respectiva certidao
de inscricdo ainda se encontra vdlida na data limite para a en-
trega das propostas;

11.5 O concorrente ndo € devedor dos cofres da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau;
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11.6 Nao ¢ admitida a participacdo do concorrente mediante
a forma de contrato de consoércio;

11.7 Qualquer sociedade ou empresario comercial, pessoa
singular sé pode submeter uma tnica proposta.

12. Local, hora e preco para consulta do processo do concur-
so e obtencao de copias:

Local: Divisao Financeira do Departamento de Adminis-
tracdo e Finangcas, sita no 1.° andar do Edificio da DSAMA,
Calcada da Barra, Regido Administrativa Especial de Macau.

Hora: horério de expediente.

Cépias do processo do concurso: mediante o pagamento de
MOP1 800,00 (mil e oitocentas patacas)

13. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: Centro de Prestacdo de Servigos ao Publico da DSAMA,
sito na Calgada da Barra, Regido Administrativa Especial de
Macau.

Data e hora limite: dia 26 de Junho de 2024 (quarta-feira),
até as 12:00 pm.

Em caso de encerramento da DSAMA na hora limite para a
entrega de propostas por motivos de for¢ca maior, o prazo para
a entrega das propostas € adiado para o primeiro dia ttil se-
guinte a mesma hora.

14. Lingua a utilizar na redaccdo da proposta: A proposta
e os documentos que a acompanham (excepto a descricdo e
a especificacdo de produtos) devem estar redigidos numa das
linguas oficiais da Regido Administrativa Especial de Macau.
Quando redigidos noutra lingua, devem ser acompanhados de
tradugdo legalizada, a qual prevalece para todos e quaisquer
efeitos.

15. Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias, conta-
dos a partir da data do encerramento do acto ptblico do con-
curso, prorrogavel nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei
n.° 74/99/M, de 8 de Novembro.

16. Caugdo proviséria: MOP 1 324 000,00 (um milhao, tre-
zentas e vinte e quatro mil patacas), a prestar mediante depdsi-
to em dinheiro, garantia bancaria ou seguro-caucao.

17. Caugdo definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importéancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais, sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em reforco da caucdo definitiva prestada).

18. Local e hora do acto publico:

Local: Sala polivalente da DSAMA, sita na Calgada da Barra,
Regido Administrativa Especial de Macau.

Dia e hora: dia 27 de Junho de 2024 (quinta-feira), pelas
10:00 am.

Em caso de encerramento da DSAMA para o referido acto
publico por motivos de for¢a maior, a data de realizacdo do
acto publico do concurso € adiada para o primeiro dia util se-
guinte, a mesma hora.
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Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

19. Critérios de avaliagao das propostas:
- Prego da obra: 50%
- Prazo de execucao: 20%

- Plano de execugdo de obra e processo de tratamento de
agua: 20%

- Experiéncias em obras: 10%
20. Critério de adjudicacdo:

A adjudicacao ¢ atribuida ao concorrente que obtiver a pon-
tuacdo total mais elevada e, em caso de empate na pontuagao
total mais elevada, ao concorrente que apresentar o preco total
mais baixo.

21. Actualizagao, rectificagdo e esclarecimento dos docu-
mentos do concurso:

Os concorrentes deverao comparecer diariamente na Divisao
Financeira do Departamento de Administracao e Finangas,
sita no 1.° andar do Edificio da DSAMA, Calcada da Barra,
Regido Administrativa Especial de Macau, a partir de 29 de
Maio de 2024 e até a data limite para a entrega das propostas,
para obter informacdes sobre a actualizagao, rectificagdo e es-
clarecimento dos documentos do concurso.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 23 de Maio de 2024.

A Directora, Wong Soi Man.

CRIETIBZ 5 $6,185.00) (Custo desta publicagdo $ 6 185,00)
BEEB INSTITUTO DE HABITACAO
EoE Aviso

B B e /TG P58 A

(HZE#a%% : 01/IH/2024)
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Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum

(Concurso n.°01/1H/2024)

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 16 de Fevereiro
de 2024 e de 20 de Maio de 2024, e nos termos do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgido e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), vi-
gentes, se encontra aberto o concurso de avaliacdo de compe-
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téncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de mo-
torista de ligeiros, em regime de contrato administrativo de
provimento do Instituto de Habitagao (IH), e dos que vierem a
verificar-se no IH até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

1.1 Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fun¢des de motorista de ligei-
ros.

1.2 A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final na pagina electrénica
dos concursos da fung¢do publica, para o preenchimento do
lugar vago que vier a verificar-se no Instituto de Habitacao, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira e escaldo.

2. Contetddo funcional

Cabe ao motorista de ligeiros conduzir, devidamente unifor-
mizado, automdveis ligeiros para transporte de passageiros,
tendo em atencdo a seguranca e o conforto das viagens; con-
duzir carrinhas com lotacdo até nove lugares, transportando
os passageiros em servico ao local de destino, de que previa-
mente se informou; manter atengdo ao estado da via, regular a
velocidade, proceder as manobras necessarias tendo em conta
a poténcia e o estado do veiculo, a circulagdao de automéveis e
pedes, as sinalizagdes de transito e dos agentes da policia; ob-
servar as regras da Lei do Transito Rodovidrio; auxiliar os pas-
sageiros na subida ou descida do veiculo e colaborar na carga
e descarga de bagagens ou outras mercadorias transportadas;
assegurar o bom estado de funcionamento e manutencao dia-
ria do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e verificagdo
dos niveis de combustivel, 6leos e dgua; mudar pneus, quando
necessario; levar o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina
quando necessitar de reparacdes; recolher a viatura no respec-
tivo parque de estacionamento, vigiando-a quando estacionar
em servigo; manter-se no seu posto de trabalho quando houver
acontecimentos extraordindrios que o justifiquem e apoiar os
agentes da policia na coordenacdo das operagdes necessarias
quando houver acidentes em servigo; colaborar na expedicao
de documentos, transportando-os aos locais de destino e entre-
gando-os aos destinatdrios, e colaborar na execucdo de tarefas
genéricas, bem como executar as tarefas distribuidas pelo su-
perior hierarquico.

3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice de ven-
cimento 150, constante do Mapa 21 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regi-
me geral da Funcao Publica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Piblicos), vigente.



N.?22 — 29-5-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8287

5. WEGRE

JURAEEIARE T (—B e AA+—H) A28
R AR EER SR HEA =F BB AR T
TERSER KT & BT R AU VIR R DB — R Z A 5 BIE
R FIR AT BE K AR B R AR~ BERRAE ST - B AR iR R R A
iR 2 - DURCRT & REE521/2021 55 17 B R B 8T 2 e BT Aim 5%
IEE14/20165F TTEUERL (OB A\ BRIFERS « B R B /s 56
TERBE AR RIS R

6. #H T A IR

6.1 WHEHIRE /B TEH  BABE MR GRFTRHITT
B A ) < HE B B TIF HREE (BN =F 2 UER A=
HEAH+—H) -

6.2 5 HLAMR T e FE 775 A2 28 58 4/2021 57 1T X
S ) ARSI R IR E (B RE TT R A5 B &
) o Wb RIS BRI RER SO DU S8 R m P T =15
7% ($300.00) HY#EE -

AR A Jr i 8 I 5 g L B K o7 IR R T
BB ER BTN WEE - PR E T RS £
7 IRF 23 Bl FR S LS T RS B s SR el S v R S TR

DI TIZE -
6.2.1 IR =

JAAE RN R A R GE— 25800 EFSLREZET
F—K TR R=toE20RTES S EL EFIURET
F—Bp MR =EtoRAR=10) o BB AR S
N (AR S ) ENRFIIS RS EE2205% 5 2K EH T L%
B R R AR B N g B Y (2 5% RE 17T (5 B
BEWAR) W REE (B2 ERE TN TR
HFEVISA-MasterCard ~ SR ~ SRIGEEA (T~ SRIGHEEPI (T - P
TR FHRIRTT - BT E  BERIRTT R 8IS BIFR A TiRext
i~ UePay®F I8 A5 ST ST 8 RIS B M Pay s IR

i) o

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que estejam habilitados
com o ensino primdrio completo, sejam titulares da carta de
conducdo de automdveis ligeiros e com trés anos de experién-
cia profissional na condug¢ao de ligeiros, e satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de func¢des publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
ter a maioridade; com capacidade profissional, aptidao fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas
(até ao dia 11 de Junho de 2024) e se encontrem nas situacoes
indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

6. Formas e prazo de apresentacao de candidatura

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (30 de Maio a 11 de Junho de 2024);

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electronico, mediante a apresentacdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica n.” 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de 300,00 patacas (trezentas patacas).

Estéo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Acgdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscri¢gdo em Concurso de Avaliacao
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagao
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidatu-
ras e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, ¢ sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na recepg¢ao do IH, sito na Estrada do Canal dos Patos,
n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau. O pagamento da
taxa de candidatura deve ser efectuado no momento da apre-
sentagdo da candidatura (formas de pagamento: em numerario
ou através dos meios de pagamento electrénico, nomeadamen-
te por VISA, MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass,
UnionPay App, BOC Macau App, Tai Fung Pay, CGB Pay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e Macau
Pass).
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O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electré-
nico para a apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdao
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica https:/concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicagdo do telemével “Conta Unica de Macau”), dentro do
prazo de apresentacdo de candidaturas, a partir das 9:00 horas
do primeiro dia do prazo fixado no aviso de abertura do con-
curso, tendo a sua apresentag@o de ser enviada até as 17:45 ho-
ras do ultimo dia do prazo, ou até as 17:30 horas, quando este
calhe numa sexta-feira. O pagamento da taxa de candidatura
deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma
de pagamento online da «GovPay»).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia da carta de condugao vélida;

d) Cépia do documento comprovativo de trés anos de expe-
riéncia profissional de condu¢@o de automéveis ligeiros, emitido
pela entidade empregadora onde foi obtida a experiéncia, po-
dendo o juri do concurso, em casos excepcionais devidamente
fundamentados, consoante o caso, aceitar outro documento
comprovativo idéneo;

e) «Nota Curricular para Concurso», constante do Anexo
IV, em formuldario aprovado pelo Despacho do Secretério para
a Administracdo e Justica n.° 4/2021, vigente, devidamente pre-
enchida e assinada pelo candidato, devendo a mesma ser acom-
panhada de cdpias dos respectivos documentos comprovativos
do mencionado.

7.2 Cépia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
servico a que pertencem que permita comprovar a sua situagdo
funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 7.1, e o registo biografico ou documento que
comprova a situacao funcional, se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.

7.4 As copias dos documentos referidos nos pontos 7.1 e 7.2
podem ser simples ou autenticadas.
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7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢cdo dos documentos referidos no ponto 7.1 ou os documentos
referidos no ponto 7.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candida-
tos.

7.6 A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliaciao de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» e a «Nota Curricu-
lar para Concurso» acima referidas podem ser descarregadas
na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou adquiridas, me-
diante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nos pontos
7.1 e 7.2, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessarios a instrucao do processo de provimento.

8. Métodos de seleccado
8.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de seleccdio — Prova de conhecimentos que é
dividida em duas fases:

1.2 fase: Prova escrita, com a duracdo de uma hora e de ca-
racter eliminatorio;

2.* fase: Prova prética de técnicas de condugdo, com a dura-
¢do de 30 minutos e de caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na 1. fase da prova de conhe-
cimentos — Prova escrita, forem em ndmero inferior a 40, estes
passardo todos a 2.” fase da prova de conhecimentos — Prova
prética de técnicas de condugao.

8.4 Se os candidatos aprovados na 1.” fase da prova de conhe-
cimentos — Prova escrita, forem em ndmero igual ou superior
a 40, passardo a 2.* fase da prova de conhecimentos — Prova
prética de técnicas de condugdo, os candidatos aprovados que
se encontrem nos primeiros 40 lugares, por ordem decrescente
de classificacdo. No caso de haver mais do que um candidato
com a mesma classificacdo posicionado em tultimo lugar, po-
dem passar a prova pratica de técnicas de conducdo, todos os
candidatos com igualdade de classificacao.

9. Objectivos dos métodos de selecgao

9.1 Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada fungao.

9.2 Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais;
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9.3 Analise curricular — examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitacdo académica, a habilitagdo profissional, a qualifi-
cacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificac@o final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que néo forem notificados
para a 2.” fase da prova de conhecimentos — Prova prética de
técnicas de condugao.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de seleccao.

11. Classificagéo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 60% (A Prova escrita ocupa
50% da prova de conhecimentos e a Prova prética de técnicas
de condugdo ocupa 50% da prova de conhecimentos);

Entrevista de seleccdo = 30%;
Analise curricular = 10%.
12. Condic¢oes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicacdo das listas e organizag@o das provas

As listas preliminar e final de candidatos, o local, data e hora
da realizacdo dos diversos métodos de selec¢do que revestem
a forma de prova, as listas classificativas da prova de conheci-
mentos e a lista classificativa final sdo afixadas na recepcio do
IH, sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng
Chong, r/c L, Macau, e colocadas na pagina electrénica dos
concursos da fun¢do publica, em https:// concurso-uni.safp.gov.
mo/, bem como na pdagina electrénica do IH, em https:/www.
ihm.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito Rodoviario), vigente;
14.3 Regulamento do Transito Rodovidrio, vigente;

14.4 Regulamento Administrativo n.° 17/2013 (Organizagao
e funcionamento do Instituto de Habitagao), vigente;
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14.5 Conhecimentos basicos relacionados com o contetido
funcional;

14.6 Conhecimentos bdsicos sobre ruas, designagdes e locali-
zagdes dos servigos publicos de Macau;

14.7 Competéncias técnicas e conhecimentos especificos de
conducao;

14.8 Conhecimentos gerais;
14.9 Avaliagao das situagdes rodovidrias.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo constante do programa das provas
referido no presente aviso (na sua versdo original, sem ano-
tagdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal), ndo
podendo utilizar a calculadora ou consultar, de qualquer forma
(incluindo a utilizagdo de produtos electrénicos), outros livros
ou informagdes de referéncia.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos), vigentes, e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

17. Composicao do juri
Presidente: Tang Wai Chong, técnico superior de 1.% classe.

Vogais efectivos: Chong Kit Sang, técnico superior de 1.
classe; e

Wong Im Fong, adjunta-técnica especialista principal.
Vogais suplentes: Wu Sio Man, técnica superior de 1. classe; e
Chau Hong Kit, adjunto-técnico especialista principal.
Instituto de Habitacdo, aos 23 de Maio de 2024.

O Presidente, Iam Lei Leng.

(Custo desta publicagdo $ 15 391,00)
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