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SERVICOS DE ALFANDEGA

Avisos

1. Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Seguranca,
de 15 de Janeiro de 2024, estd aberto o concurso de admissao
ao “16.° Curso de Formacao de Instruendos dos Servicos de
Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau”, para
o preenchimento de 38 lugares vagos. Nos termos do n.’ 3 do artigo
25.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2002 (Regulamenta
o regime de admissdo e frequéncia do Curso de Formagdo de
Instruendos das Forcas de Seguranca de Macau, vigente), os lu-
gares vagos fixados no presente aviso abrangem os candidatos
incluidos na lista de ordenacao final na condicdo de apto, mas
que ndo foram objecto de admissdo imediata no respectivo cur-
so da dltima edicdo. Os candidatos que forem aprovados nas
provas de seleccdo, serdo admitidos para a frequéncia do curso
de formacio, segundo a ordem apresentada na lista de ordena-
¢do final. Os instruendos que concluirem com aproveitamento
o referido curso, ingressam como verificadores alfandegarios
da classe de agentes.

2. Requisitos gerais e especiais de admissao:

(1) Ser residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau (RAEM), nos termos do artigo 97.° da Lei
Basica da RAEM;

(2) Ter capacidade para o exercicio de funcdes publicas
(refere-se ao artigo 13.° do Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica de Macau, vigente);

(3) Preencher os requisitos a que se referem os artigos 19.°
e 20.° da Lei n.° 13/2021 e inexisténcia de quaisquer situacdes
de inadmissibilidade previstas no n.° 1 do artigo 7.° do Regula-
mento Administrativo n.° 13/2002, vigente;

(4) Ter, a data de admissdo (data em que se afixa a lista de
ordenagao final no local a ser publicado, por antncio, no Bo-
letim Oficial da RAEM), idade compreendida entre os 18 e 35
anos, ja devendo ter completado 18 anos de idade e ainda nao
ter completado 36 anos de idade; dos 38 lugares vagos, apenas
15%, ou seja, 6 lugares vagos, no maximo, sd@o preenchidos
pelos candidatos aptos com idade superior a 30 anos; a data de
admissao € presentemente fixada em 14 de Maio de 2025;

(5) Ter boa compleicdo e robustez fisicas comprovadas por
Junta de Recrutamento, designada para o efeito;

(6) Estar habilitado com o ensino secundario complementar;
(7) Satisfazer as provas fisicas;
(8) Satisfazer as provas de conhecimentos gerais;

(9) Satisfazer as provas psicotécnicas.
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3. Documentos a apresentar no acto da inscrigao:

(1) Requerimento [poderéd ser impresso ap0s feita a inscrigao
online através da pagina electronica dos Servicos de Alfandega
da RAEM (SA) (pagina electrénica: http:/www.customs.gov.
mo)];

(2) Cépia dos documentos comprovativos de habilitagoes li-
terdrias (apresentar os originais, para efeitos de autenticagio);

(3) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM (apresentar o original, para efeitos de autenticagio);

(4) Certificado de registo criminal emitido pela Direcgdo dos
Servigos de Identificagédo;

(5) Copia do certificado de vacinacdo antitetanica valido
(apresentar o original, para efeitos de autenticacao);

(6) Declaragdo, com assinatura reconhecida notarialmente,
em que os pais ou o tutor do candidato declarem que concor-
dam com a sua inscricdo no curso em questao, se se tratar de
menor (o modelo podera ser impresso apds feita a inscricao
online);

(7) Cépia do cartdo de utente dos Servigos de Satide.
4. Método, data e local para a inscrigao:

(1) O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM, ou seja,
25 de Janeiro de 2024 a 5 de Fevereiro de 2024; os procedimen-
tos de inscri¢do devem ser concluidos desde as 09HOO horas do
primeiro dia do prazo para a apresentacdo de candidaturas até
ao ultimo dia do prazo, sendo de segunda a quinta-feira, antes
das 17H45 horas, e sexta-feira, antes das 17H30 horas.

(2) Os candidatos devem ter acesso, dentro do prazo para
a apresentacdo de candidaturas, a pdgina electrénica dos SA
(http://www.customs.gov.mo), ou estar registados na conta
dnica de acesso comum aos servigos publicos da RAEM para
efectuar o preenchimento dos dados (caso os candidatos nao
tenham meios para navegar na internet, podem dirigir-se aos
Servicos de Alfandega, localizados na Rua de S. Tiago da Bar-
ra, Doca D. Carlos I, SW, Macau, a fim de proceder a inscri¢do
self-service, dentro do horério de expediente, no prazo supra-
mencionado).

(3) A inscri¢do estd sujeita ao pagamento da taxa de candi-
datura na importancia de MOP 300,00 (trezentas patacas), o
qual pode ser efectuado mediante a plataforma de pagamento
online de «GovPay», ou efectuado pessoalmente, pelo préprio
ou por qualquer outra pessoa, dentro do prazo de apresentacao
de candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-
-feira, das 09HOO as 13HOO horas e das 14H30 as 17H45 horas,
e sexta-feira, das 09HOO as 13HOO horas ¢ das 14H30 as 17H30
horas), nos Servigos de Alfdndega, localizados na Rua de S.
Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau, através das se-
guintes formas de pagamento: em numerario ou por meio de
terminal de pagamento «GovPay», nomeadamente por VISA,
MasterCard, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App,
Pagamento por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay e
Alipay; ou por cartdao Macau Pass e MPay.
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(4) Nao sdo admitidos os candidatos que ndo tenham pago
a taxa de candidatura, estando, porém, isentos de pagamento
desta taxa os candidatos que, no acto de apresentagao da can-
didatura, se encontrem em situac¢do de caréncia econdmica
devidamente comprovada pelo Instituto de Accdo Social, cuja
verificagdo € efectuada no momento da apresentagdo da candi-
datura através do sistema de apresentagao de candidaturas.

(5) Paga a taxa de candidatura e feita a inscricdo online,
podem os interessados marcar, também via online, a data para
a entrega dos documentos de candidatura, devendo dirigir-se
aos Servicos de Alfandega, localizados na Rua de S. Tiago da
Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau, a fim de apresentar os
documentos referidos no ponto 3, no periodo 8 de Fevereiro de
2024 a 28 de Fevereiro de 2024, conforme a hora marcada.

5. Vencimento, direitos e regalias:

(1) O verificador alfandegario, 1.° escaldo, da classe de agentes,
vence pelo indice 260 da tabela de vencimentos, fixada no Anexo
111, a que se refere o n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 13/2021, e usu-
frui dos direitos e regalias previstos no regime geral da fung@o
publica.

(2) Ao abrigo do Anexo IV, a que se refere o n.° 1 do artigo
34.° da Lei n.° 13/2021, os instruendos, durante o curso de for-
macdo e no periodo de estdgio, tém direito a auferir o venci-
mento com valor equivalente ao indice 220 da mesma tabela,
e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da
funcdo publica.

(3) Ao abrigo do n.° 3 do artigo 40.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 13/2002, vigente, os instruendos que frequentem
o Curso de Formacao de Instruendos em regime de comissao
de servigo podem optar pelo vencimento de origem.

6. A Junta de Recrutamento é composta por:
Vogais efectivos

Presidente: Subintendente alfandegario WONG WENG
MENG

Vogais: Médica: CHOU MEI FONG

Médica: TANG SOI TENG

Médico: LEONG WENG HONG

Secretdria: verificadora principal alfandegaria LEONG PEK SI
Vogais suplentes

Presidente: comissdrio alfandegario WONG KUN WAI
Vogais: Médico: PINTOS DOS SANTOS, ERNESTO
Médico: LAO HENG LOI

Médica: LAO FEI A SOFIE

Secretdrio: verificador principal alfandegario LAI CHAN
WENG

7. O Juari é composto por:
Vogais efectivos

Presidente: comissdria alfandegdria CHANG NGAN
MENG
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8. Forma, contetdo e critérios de seleccao:

J B 97 R -

. (1) Inspecgdo sanitéria:
(—) Betshmhs -
‘ B B Vide os conteddos e critérios do Anexo A, a que se refere o n° 1
WA RARHE R I TER13/200253 T BUE RIS TS 3T do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2002, vi-

FERIMTE A gente.
() BERETIS, : (2) Provas Fisicas:
(1) FISUEE - (1) Itens das provas:
A~ A = :
1) Corrida de 80 metros;
1) 8043 5
2) Flexdes de tronco;
2) EAEE 4 5
3) Salto em comprimento;
3) PhiE

4) Teste de Cooper;
4) “EEAK" HE

5) Flexdes de bragos (s6 para os candidatos masculinos);

5) 5188 EIF (EEBMERE GETRED ;

6) Extensodes de bragos (s6 para os candidatos femininos);

6) IREAEE (B 2 AETTHIED 5 7) Salto em altura;

7) BkiE s 8) Passagem de trave de equilibrio;
8) AT ; 9) Natacao de 100 metros.

9) 100Kk - (2) Critérios das provas:

Vide o Anexo II indicado no Despacho do Secretario para a
Seguranga n.° 60/2022, o referido despacho encontra-se afixado
no expositor do Edificio dos Servicos de Alfandega de Macau,
e disponivel na pégina electrénica destes Servicos: http:/www.

(2) MR

2 B560/202255 ff 4 7] FIRAURFTE I = A RIR

SR G R Vg R 5 10 K R E IR PTG B E A customs.gov.mo.
(3) MIEL A EEHTER A - (3) Especificacdes das provas:
52 B 60/20225 (722 5 F1E HE RS i — - Vide o Anexo I indicado no Despacho do Secretdrio para a
Seguranga n.° 60/2022.

=) SRS
(=) RIS (3) Provas de conhecimentos gerais:

(1) HIELAZ 1) Contetidos das provas:

1) FESC R SR - Compreensdo linguistica em linguas chinesa e inglesa;
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- Aplicacdo geral de operagdes numéricas.
2) Critérios de classificacdo:

Vide o artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.® 13/2002,
vigente.

(4) Provas psicotécnicas:

Referem-se aos critérios de classificacao do artigo 21.° do
Regulamento Administrativo n.° 13/2002, vigente.

9. A partir de 24 de Janeiro de 2024 até 7 de Julho de 2025, o
calenddrio das provas acima referidas serd afixado no expositor
do Edificio dos Servigos de Alfandega, localizado na Rua de
S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, e disponibilizado no
website destes Servigos.

10. O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 6/2002, do Regulamento Administrativo n.° 13/2002,
vigente, da Lei n.° 2/2008, da Lei n.° 13/2021, do Regulamento
Administrativo n.° 20/2022 e do Despacho do Secretdrio para a
Seguranga n.° 60/2022.

11. Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento, sendo tratados de acordo com a Lei
n.° 8/2005.

Servigos de Alfandega, aos 19 de Janeiro de 2024.
O Director-geral dos SA, Vong Man Chong.

(Custo desta publicacdo $ 11 100,00)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 15 de Janeiro de 2024, e nos termos do
disposto no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recruta-
mento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos), vigente, e da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente,
encontra-se aberto o concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao uni-
formizada para o preenchimento de cinco lugares, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, (drea
de informadtica de redes) e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos, na mesma forma de provimento, até ao termo da vali-
dade do concurso dos Servigos de Alfandega da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de funcdes de técnico superior, (drea
de informaética de redes).
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A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da fungdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que venham a vagar nestes Servigos, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizacgao do contetido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetudo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na darea de informatica de redes, tendo em
vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacio
na concepgdo, redaccdo e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptag@o de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solugcdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de fun¢des consultivas; supervisao ou coorde-
nacdo de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), vigente e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

Nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Publicos), vigente, a contrata-
cdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provimento
para um periodo experimental com duragdo de seis meses, se 0
seu desempenho no trabalho durante este periodo mostrar que
possui as competéncias exigidas pelo contetido funcional do lu-
gar que vai ocupar, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da mesma
Lei, completado que esteja o periodo experimental propde-se
a celebracdo de outro contrato administrativo de provimento
com durac@o de um ano, o qual pode ser considerado para re-
novacgao.

6. Condi¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos, até ao termo do prazo
de apresentagdo de candidatura (dia 05 de Fevereiro de 2024),
que possuam grau de licenciatura ou equiparado, ou mestrado
ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos inte-
grados que nao confira grau de licenciatura, em Informatica de
redes, Engenharia de Computadores, Engenharia Informatica,
Estudos de Computacdo ou afins; ou nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 73.° da Lei n.° 14/2009, que satisfagam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade; ter
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capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, e se encontrem
nas situacdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccido e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), vigente.

7. Formas e prazo de apresentag@o de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (25 de Janeiro a 05 de Fevereiro de
2024);

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administragdo e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econdmica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao0 da candidatura pelo servigo ptiblico ou através do sistema
de servigo electrénico de apresentag@o de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacio de
procuragdo, dentro do prazo de apresentacido de candidaturas
e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9:00
e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas, e sexta-feira
entre as 9:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas),
na sede dos Servicos de Alfandega, localizada na Rua de S.
Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau. O pagamento
da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(formas de pagamento: em numerdrio ou através dos meios
de pagamento electrénico, nomeadamente por VISA, Master
Card, UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, BOC
Macau, Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoPay, ICBC ePay, UePay,
WeChat Pay, Alipay, Mpay e Macau Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para a apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdao
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ ou da
aplicacdo de telemével «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEM»), o pagamento da taxa de candidatura deve ser
efectuado no mesmo momento (através da plataforma de paga-
mento online da «MPay»).
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A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico deve
ser feita no prazo fixado no aviso de abertura do concurso, a
partir das 9:00 horas do primeiro dia, tendo a sua apresentagdo
de estar concluida até as 17:45 horas do ultimo dia do prazo, ou
até as 17:30 horas, quando este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Coépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdao do candidato para a admissao
ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar, habilitagdo profissional, etc.).

8.2 Cépia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), vigente.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e do registo biografico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por cartdrio notarial de Macau, sendo o seu
efeito o mesmo do documento original; para além disso, pode
ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministério dos
Negécios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
ao concurso.

8.6 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢éo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.
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8.7 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.8 Na ficha de inscrigdo do concurso, o candidato deve indi-
car a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira utilizar nas provas.

8.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e c¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrug¢ao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com carécter eliminato-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de selecgao — Analise curricular.

9.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer pro-
va sdo automaticamente excluidos, ou os que incorrerem em
alguma causa de exclusdo prevista nas instrucdes para os can-
didatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem
prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), vigente.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 50, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em ndmero igual ou superior a 50, passardo a en-
trevista de selecc@o os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 50 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢do. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificacdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificacao.

10. Objectivos dos métodos de selecgao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das func¢des a que se candidata, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao
profissional complementar.
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11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg@o
sdo classificados de 0 a 100. Consideram-se excluidos os can-
didatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacdo final
obtenham classificacdo inferior a 50 valores. Serdo excluidos
os candidatos que ndo forem notificados para a entrevista de
selecgdo.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagoes obtidas nos métodos de seleccgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 40%
Analise curricular = 10%

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°¢ 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos), vigente.

14. Publicacao das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as informacdes so-
bre o local, data e hora da realizacdo das provas em funcdo dos
métodos de seleccao nas diversas fases, a lista classificativa da
prova de conhecimentos e a lista classificativa final aprovada
sdo afixadas na sede dos Servicos de Alfandega, localizada na
Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau., e co-
locadas na pagina electrénica dos concursos da fungao publica,
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
tronica dos Servicos de Alfandega, em http://www.customs.
gOV.mo.

15. Programa das provas

15.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

15.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

15.3 Regulamento Administrativo n.° 21/2001 (Organizagao
e funcionamento dos Servigos de Alfandega), vigente;

15.4 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

15.5 Decreto-lei n.° 122/84/M (Regime das despesas com
obras e aquisi¢do de bens e servicos), vigente;

15.6 Despacho do Chefe do Executivo n.° 39/GM/96 (Define
mecanismos de coordenagao das actividades da Administracio
no dominio da informatica), vigente;

15.7 Lei n.° 13/2019 (Lei da ciberseguranca), (Regulagio de
padrdes de gestdo da cibersegurancga) e (Regulagio de alerta,



1280

PRI T B 23

NH—F A HAH —2024F 1 H24 H

EHEER) K (HELZ e —HWHEE B GERN

15.8 Al es A Ee et~ Bl B~ & 8~ MERE R AR 2 AH B A
% - A5 Microsoft Windows Server » Linux * VMware ;

15.9 & R4 23
%

s AREECE B H  HEE R R R

15.10 MS SQL Server#i5E=%
SHEES (SQL) RUE A

At B S AR (EE

1511 il 2 2 e b B B S 38
15.12 Bigh D R B A S 2
15.13 BRI AT RS B AT SRR -

RIS AR - e A8 AT B R ASE & AT e S S E A1
(BRIFCON NS ESIMNISCF RS R TR s &5 A
IRANGOE R BB DME 5 3 (R G B I BE T i) AR HoAth
BHEERNENR

6. 3t F Bl

AP ZBITE14/200957 F B (LB A BRFERIE) K3
TT5614/201658 1T BUERL (F5 AN BRYFENE B R & g A1)
R E B -

17. FEEEHIE

EZEANRENEREFERE R TEHREE RS
820055 % (E N ERHRAEE) WFEEH

18. H1EAZ B ey A AR

T REEMERER  EEER

IEERE MG R HREE R A5
HFEEHREE Bk

[EZEES =

ZEINFE AT HERERE

GRIEFIEE M E $16,058.00)

resposta e comunicacdo de incidentes da ciberseguranca), pu-
blicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 20, II Série, de 13 de Maio de 2020;

15.8 Conhecimentos profissionais sobre concepg¢ao, configu-
ragdo, gestdo, manutengdo e seguranca de sistemas de servidor,
incluindo Microsoft Windows Server, Linux e VMware;

15.9 Conhecimentos sobre configuragdo, gestdo, manutengao
e seguranga dos equipamentos de rede e de ciberseguranca;

15.10 Conhecimentos profissionais sobre a concepg¢ao, gestao
e desenvolvimento das bases de dados MS SQL Server, bem
como a Linguagem de Consulta Estruturada (SQL);

15.11 Conhecimentos profissionais sobre ciberseguranca e
gestdo do risco;

15.12 Conhecimentos profissionais sobre criacio e gestao do
centro de dados;

15.13 Conhecimentos profissionais sobre a concep¢io e ges-
tdo de sistemas informéticos.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo constante do programa das provas
referido no presente aviso (na sua versao original, sem qual-
quer apontamento escrito ou anotacdo), ndo podendo utilizar o
computador ou consultar, de qualquer forma (incluindo a utili-
zacdo de produtos electronicos), outros livros ou informacdes
de referéncia.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), vigente, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos), vigente.

17. Observagdes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

18. Composicao do juri

Presidente: Ao Wai Lon, chefe do Departamento de Gestdo
Tecnoldgica.

Vogais efectivos: Ho Ka Wa, chefe da Divisdo de Instalagdes
e Equipamentos Tecnoldgicos; e

Ao Im Peng, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Wong Chou lo, técnico superior assessor; e
Che Man Lan, técnica superior assessora.

Servigos de Alfandega, aos 19 de Janeiro de 2024.

O Director-geral dos SA, Vong Man Chong.

(Custo desta publicagéo $ 16 058,00)
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CONSELHO DOS MAGISTRADOS JUDICIAIS

Aviso

Nos termos do artigo 47.°, n.° 3 da Lei n.° 10/1999 (Estatuto
dos Magistrados), faz-se piblico que, em 31 de Janeiro de
2024, estao afixadas em todos os juizos e tribunais as listas de
antiguidade dos juizes da Regido Administrativa Especial de
Macau, reportadas a 31 de Dezembro de 2023.

Conselho dos Magistrados Judiciais, aos 17 de Janeiro de
2024.

O Presidente do Conselho dos Magistrados Judiciais, Sam
Hou Fai.

(Custo desta publicagio $ 714,00)
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CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA
Lista

De acordo com a lista dos formandos admitidos ao curso de
formagdo para acesso a categoria de escrivdo do Ministério
Publico adjunto, publicada pelo Gabinete do Procurador no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, 1T Série, de 26 de Janeiro de 2023, publica-se, nos termos
do artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 30/2004, em
vigor, a lista de classificacdo final do referido curso:

BRREE: R&ET%

Formandos aprovados: Classificacao final
1° A5 CHEONG NGA 1 15.506
2° F5RE LEIKAU 15.486
3° CEE CHAN KA HOU 15.325
4° EE A CHIO WENG SEONG 15.141
5° EvIES WONG U SIO 14.903
6.° fATBE 2 HO HIO TENG 14.843
70 N LEI CHENG I 14.795
8.° TRA R CHEONG HANG I 14.714
9.° S Wi LAM IOl HONG 14.635
10.° Bt IEONG SI WA 14.547
11° SUEERL LAO CHIO MAN 14.482
12.° U NG HON KEONG 14.457
13° B SAM HEI TONG 14.399
14° (EEES HO CHENG I 14.311
15.° BERLN LOIOK U 14.235
16.° TR LEI SU WAN 14.218
17° il IAO KEONG 14.144
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BRREE: Ri&T%
Formandos aprovados: Classificacao final

18.° AR LEI KAM SENG 14.120
19° B LOU KA MAN 13.916
20° T WONG KEI 13.879
21° FREER LAM LAI MAN 13.781
22° BT MOK PEK SAI 13.766
23° HxE CHEANG KA CHEONG 13.711
24° R4 LO KAI FONG 13.640
25° A Ik SAM WENG KEI 13.630
26.° 2K fi MAK WENG KIN 13.625
27° B LAO TAK KIN 13.597
28° JEI ¥ CHAO KEI 13.560
29.° HEHRFS WONG CHAN PONG 13.532
30° B CHENG CHI WAI 13.524
31.° Bk HUANG ZHU 13.438
32° B WONG MAN I 13.427
33° FhEE KUOK KA FAI 13.408
34° AL WONG KIN FA 13.360
35° S NG KAI ON 13.301
36.° U Mg NG MUI TUN 13.232
37° ERE LOU MOU IN 13.205
38° 3 Gpas MAK ITENG 13.179
39.° By LOU IAN TONG 13.106
40.° fr i ¢ HO SIN IENG 13.105
41° MR VAN KA POU 12.918
42° A WAN CHI MENG 12.836
43° HER FONG WAI LENG 12.746
44.° A SIO CHEOK UN 12.615

ARIBRCER21/2021 57 17 BUE A EHT A i B 2514/2016 58 1T X
EHEATHRE R0 BEAHZTBER B =T CRE
K=\ —KAHE - BAZEAMZHE LM TFHRA
MR B g R B R - s B AR B A2 H R E TF
HAr Al b5 H e T2 L5 -

(R EENR B IE—H- AR
—B A R ARSI
HERETER

S

CGRIETIEEH R $4,259.00)

Nos termos do artigo 60.°, n.° 2, do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, republicado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, os formandos podem, ao abrigo dos artigos 37.°,
n° 1, e 382 n.° 1, do mesmo regulamento administrativo, apre-
sentar reclamacao da presente lista para o juiri, no prazo de cinco
dias tteis, a contar do dia seguinte a data da sua publicacdo, ou
interpor recurso facultativo da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, a
contar do dia seguinte a data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho do Procurador, de 15 de Janeiro de
2024).

Centro de Formagao Juridica e Judicidria, aos 12 de Janeiro
de 2024.

O Presidente do Conselho Pedagégico, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 4 259,00)
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BB

EFEaERMEE

RIEE15/201 757 R 5 =+ HIG S — N EB2/20185R 17X
ER T2 3 HE » A ST R B R B 4R

AifE:

BT R

Codigo do escalonamento

RIETHE AR

O servico a que o orgamento respeita
iR Epa

Classificacdo orgénica

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Relacao discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do
Executivo:

1 2023-P065

C lBER

Instituto do Desporto

: 601502

X ERE D EERE TR A IRAFR—®RFIAF / RER (R AIRAF / e
Adjudicatario s (RF) TAZ B IRAT & {FHEE
HIFGEEIE s EB) BRI R SR P O B A —— LR Rt
Assunto da adjudicacdo Edificio de Apoio ao Centro de Formagdo e Estdgio de Atletas — Fundagoes
e Caves
HasA : $365,880,580.00
Valor total
SR : 2023/12/04
Data de autorizacao
BT BHR

Ano de escalonamento Valor

2023 ettt ettt h e bbbt saeneen $49,133,337.00

2024 et $176,732,538.26

2025 e $101,732,538.26

202060 ittt ettt ene e $38,282,166.48
NS AN Tl : 2023-P066
Codigo do escalonamento
AR YETE R AR s ORFTIRR HIAT R Y R

O servigo a que o orgamento respeita
AHLH 7 2H

Classificacdo organica

EHHERE

Adjudicatério

HIRGEIH

Assunto da adjudicacado

Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau

: 601510

o PR N A i (R T ) B R — AR BR A ]

Desenvolvimento Naval (Macau) CSSC Guangzhou, Sociedade Unipessoal

Limitada

s UG T2 R B RO

A aquisicdo de — «2 embarcacdes de salvamento e combate a incéndios em

tamanho médio»

L : $159,260,000.00
Valor total
e HIN :2023/12/07
Data de autorizagao
5 BT ==
Ano de escalonamento Valor
2024 ettt ettt et b et h e et h et neeneenes $95,556,000.00

2025 ettt ettt b e bbbt eae s $63,704,000.00
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PARE S ANE L © 2023-P067

Cédigo do escalonamento

AIETAE M RO ER B

O servigo a que o orgamento respeita
Classificacdo orgénica

EHIRE R

Adjudicatdrio

HIRGEHIHE

Assunto da adjudicacdo

D EETEARAH

Instituto de Formacao Turistica de Macau

¢ 601711

i i —— A SR TR IR A R i

DR SR R E TR

Obras de renovacao do Edificio Residencial do Instituto de Formacao

Turistica de Macau

M A : $46,180,000.00

Valor total

R H :2023/12/07

Data de autorizacao

SR AR

Ano de escalonamento Valor
2023 ettt $6,927,000.00
2024 e $30,000,000.00
2025 ettt $9,253,000.00

73BT Rk : 2023-P069

Codigo do escalonamento

ARHE TR AR D EBE

O servigo a que o or¢gamento respeita Direccao dos Servigos de Assuntos de Justigca

ik E A : 601216

Classificacao organica

AR E R D P EERPTEIRAE

Adjudicatério
HIRGEHIH

Assunto da adjudicacdo

b
Valor total

e ]
Data de autorizacao

DB

Ano de escalonamento

Alibaba Cloud (Macau) Limitada

D R E R AR AR A R R B 5 R R (BR —3)

Segunda fase da reestruturag¢do do sistema informadtico dos registos e do

notariado — Desenvolvimento de sistemas de software e direitos (2* fase)

: $29,663,028.00

© 2023/12/07

$2H
Valor

......................................................... $29,663,028.00

7B S mak
Cédigo do escalonamento

RIETARARF

O servigo a que o or¢gamento respeita
A 5 2H

Classificacdo orgénica

EH R ERE

Adjudicatdrio

2023-D012
e R—HFITEE
Servicos de Saide — Org¢amento do Servigo

70100100

Firma Chun Cheong — Produtos Farmacéuticos, Limitada
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FIRG R IH

Assunto da adjudicacao

Bl
Valor total

R H

Data de autorizagao

DESUT R

Ano de escalonamento

I A ) e R e e R FH 2
Fornecimento de medicamentos especiais para o uso hospitalar aos Servicos
de Saide

$48,455,547.20

2023/12/15

S|
Valor

........................................................ $12,113,887.00
........................................................ $36,341,660.20

vax=S-3hE T
Cédigo do escalonamento

HRIETHEAR

O servigo a que o orgamento respeita

Ak s 2H
Classificacdo orgénica
EH e EE
Adjudicatdrio
HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

RS
Valor total

i E

Data de autorizacao

BRI E

Ano de escalonamento

2023-D013

4 F——ER A
Servicos de Satide — Or¢amento do Servigo
70100100

HMEETHIRAH]
Agéncia Lei Va Hong Limitada
I8 A ) e R e e R 3

Fornecimento de medicamentos especiais para o uso hospitalar aos Servigos
de Satdde

$101,712,193.00

2023/12/15

A
Valor

........................................................ $25,428,049.00
........................................................ $76,284,144.00

BT R
Cédigo do escalonamento

RIETHE AR

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH 1> HH

Classificacdo orgénica

EHFaE R

Adjudicatdrio

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

RS
Valor total

R E

Data de autorizacao

2023-D014

4 R—E A
Servicos de Saide — Or¢amento do Servigo
70100100

FHERRAH]
Four Star Companhia Limitada

IF) i A4 e 4 B 5 o e Sk P
Fornecimento de medicamentos especiais para o uso hospitalar aos Servigos
de Saudde

$142,409,050.20

2023/12/15
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PN S AN EE i S
Ano de escalonamento Valor

2023 et $35,602,263.00
2024 et $106,806,787.20
PARE S ARE L 2023-D015
Cédigo do escalonamento
RIETAE AR W R—aFIEE

O servigo a que o orgamento respeita
HH e 03H

Classificacdo orgénica

EHRGERE

Adjudicatario

HliaHIH

Assunto da adjudicac@o

Servicos de Satide — Or¢amento do Servigo
70100100

RELEAIRAF]

The Glory Medicina Limitada

I 2R R 1 B e e Tk P 5

Fornecimento de medicamentos especiais para o uso hospitalar aos Servigos
de Saudde

B $118,516,258.00
Valor total
BAHER 2023/12/15
Data de autorizacao
GBSO Eox
Ano de escalonamento Valor
2023 et b ettt e ra e ae b e ra et e eaa e teenseereenneens $29,629,065.00
2024 oot ae et e aa b e e ae et e anenteenneens $88,887,193.00
T3 BT Ak 2023-D016
Coédigo do escalonamento
EYETHE M HEES—HMHEE

O servico a que o orgamento respeita
Classificacdo organica

A i E R

Adjudicatdrio

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

Fundo Educativo — Or¢amento do Servigo
81900100

HeMAl GRFT) HIRAH

Vitasoja (Macau), Limitada

2023/20245:2024/202 55245 G FE (A ey S B (L HE AT Wy RO AT 8RS AR5
Prestagdo de Servicos de Fornecimento de Leite e Leite de Soja as Escolas do

Ensino Nao Superior nos Anos Escolares de 2023/2024 e 2024/2025

B $20,218,500.00

Valor total

=L 2023/12/15

Data de autorizacao

GBS G|

Ano de escalonamento Valor
2023 et ettt b et et e e et e et e eatesaeenteeseenbenaaeseannens $3,183,200.00
2024 ottt et b e st s ae e b e e aeebe st e nreentens $10,138,100.00
2025 et ettt b e a e re b e st e be e st e saeenbeetsenbeereereeraans $6,897,200.00

T3 BT AR : 2023-P057

Coédigo do escalonamento

B THRE DR

O servico a que o orgamento respeita

Direccao dos Servicos de Obras Publicas
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AH 7 2H
Classificacdo organica
B ERE
Adjudicatério
HIRG R IH

Assunto da adjudicacao

© 601228

© PALEENEHRIATRAF]
PAL Asia Consultores, Limitada

© RRERVEMILG (R PR TR —E R R 2 FEAERE R Rt T R B TE e B RS
Obra da Proteccdo Contra Inundagdes (Marés) e de Drenagem na Zona
Marginal do Lado Oeste de Coloane — Servigos de Apreciagdo e Verificagao
de Projecto e de Consultadoria e Gestdo de Projecto na Fase de Concurso e

Execucao

| : $20,852,875.00

Valor total

e H : 2023/12/15

Data de autorizagao

T BCIAHERE Gt

Ano de escalonamento Valor
2023 ettt bt et h bt a e e bt et e bt et e e bt et e ene e bt eneeaaean $722,500.00
2024 ettt et a et ae et a e et e n e e beentenneennenn $5,647,000.00
2002 ettt ettt b e e st e bt e nt e ae et e ent et e entenbeente st ennenn $3,542,100.00
2020 ettt et ettt sae e $4,195,600.00
2027 ettt et sttt et $2,453,100.00
2028 ettt ettt sttt st ettt $2,453,100.00
2029 et et ettt ettt st $1,839,475.00

7 BS T Raf : 2023-P070

Cédigo do escalonamento

ARYETHE AL CThEE

O servigo a que o orgamento respeita
Classificacdo orgénica

EHRGERE

Adjudicatdrio

HliaHIE

Assunto da adjudicacgao

Instituto para os Assuntos Municipais

© 601723

D RE—TEBESESE

DR EILEETNK R G K IR B EP9e EER I JEI 8 JE B IR AR SR A8 TR —55—H
Obra de construcdo da nova estacdo elevatéria de dguas pluviais e residuais
(EP9 e EER) da bacia norte do patane e box-culvert das vias circundantes —
1.* Fase

HESHH : $42,502,602.50
Valor total
KHEH ] : 2023/12/15
Data de autorizagao
GBS A
Ano de escalonamento Valor
2023 et ettt ettt et b et et e b e st e beenaeeaeenbeesaenseennenes $5,000,000.00
2024 ettt et ae b e ae e beena e beesbeeteenaeenes $37,502,602.50
A= SApg Tl : 2023-P072
Codigo do escalonamento
RYETHEET Dt TER

O servico a que o orgamento respeita

Classificacdo organica

Instituto de Accdo Social
: 601702
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EFTEEITT B i 23— — 7 HAH —2024F 1 H24 H

EHIRE R
Adjudicatario
HIRG S IH

Assunto da adjudicacdo

<78

Valor total

e H i

Data de autorizacgao
GBS

Ano de escalonamento

D B S TREGRI) A IRAF

Companhia de Engenharia e de Construcao da China (Macau), Limitada

C RECEAERERERE TR

Obra de remodelagdo das instalagdes de apoio do pédio da Residéncia do

Governo para Idosos

* $26,701,000.00

© 2023/12/15

S|
Valor

.......................................................... $8,010,300.00
........................................................ $18,690,700.00

T B Sk
Cédigo do escalonamento

RIETARAR

O servigo a que o orgamento respeita
HH Ao HH

Classificacao organica

: 2023-P073

D g IR

Instituto de Acgio Social

1 601702

ARG E R C HHEIEEE TRRRT) ARAF
Adjudicatario Companhia de Engenharia e de Construcdo da China (Macau), Limitada
HIFG R IH D RENEBERM ARG T TR
Assunto da adjudicacao Concepcao e instalagdo do sistema inteligente da Residéncia do Governo para
Idosos
MaE4 : $43,501,068.00
Valor total
itk HEA : 2023/12/15
Data de autorizacao
T BCUERE B

Ano de escalonamento Valor

2023 ettt ettt ettt b e eb e bt ae bt aeeen $13,050,320.40

2024 ettt h et b et b et ettt et et enten $30,450,747.60
BT R : 2023-P074
Codigo do escalonamento
ARHETHR AR CitE LR

O servigo a que o or¢gamento respeita
ko> 2H

Classificacdo orgénica

EHRERE

Adjudicatério

ARG IH

Assunto da adjudicacado

RS
Valor total

R H

Data de autorizacéo

Instituto de Acg¢do Social

1 601702

D EEEE TR (R A IRAH]

Companhia de Engenharia e de Construgdo da China (Macau), Limitada

D RENEBRING AR LR TR

Fornecimento de equipamentos aos apartamentos residenciais e ao clube da

Residéncia do Governo para Idosos e as respectivas obras de instalagao

: $103,183,104.00

© 2023/12/15
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PaN S AN Sl
Ano de escalonamento Valor
2023 ettt et aa e et et e e teeeteeerreeeaeeenras $30,954,931.20
2024 ettt e ettt e et e e ete e e e enaeeeneas $72,228,172.80

IRIEEE15/201 797 A 30 =T TR — AU B52/201857 17X
FREE BRI n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,

ALV BR 5 RKAIRLUE - 20 i
FEARE:

B Ak

Cédigo do escalonamento
EAMHER
Informacgdes publicadas
A YETER AR

O servigo a que o orgamento respeita
#H fk > 4H

Classificacdo orgénica
EHFEERE
Adjudicatdrio

HFGEIH

Assunto da adjudicagédo

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do

publicam-se as alteragdes dos encargos plurianuais aprovadas
pelo Chefe do Executivo:

1 2019-P060-01

COHEFRPRITT BB AR F AR

Boletim Oficial da RAEM n.° 41, Série 11, de 2019;

L EER

Servicos de Saude

© 601701

D B SR TR () AR AR/ B EE TR (R B IR AR/ A AR A RAF]

EE

C BEERRGAEIREE TR

Empreitada de construgdo das estruturas principais do Complexo de
Cuidados de Saude das Ilhas

M4 : $7,194,078,039.06
Valor total
e H A :2023/12/04
Data de autorizagao
T BCIAHERE A

Ano de escalonamento Valor

200D ettt b ettt ene et enes $950,000,000.00

2020 ettt ettt et e e ae et e n e e b et et e enteeseenneenes $985,000,000.00

2021 ettt bttt ettt ettt eas $2,598,552,168.95

2022 ettt ettt ettt et eae s $2,618,670,000.00

2023 ettt ettt b e eh e bbbt bt et een $41,855,870.11
T BT HRER : 2023-P007-01
Codigo do escalonamento
EAE R COEFIRRRTEE AR B A URE M
Informacgdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 19, Série 11, de 2023;
AR HETH R AR AN S d]

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH 7 2H

Classificacdo organica

EHHERE

Adjudicatério

HIFGEEIE

Assunto da adjudicacdo

s
Valor total

Direccao dos Servigos de Obras Publicas

© 601228

COBAEEE R TREARAE

Companhia de Construgdo e Obras de Engenharia Tong Lei, Limitada

OFTHCE T A IR E S RO E R R AR S TR —PE

Empreitada de concepgdo e construcao da galeria técnica e arruamentos na

Zona A dos Novos Aterros Urbanos — Zona Central

: $668,620,000.00
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R H : 2023/12/04
Data de autorizacio
T ECIHERE B

Ano de escalonamento Valor

2023 bbbttt sttt $28,760,420.00

2024 ettt $253,600,000.00

2025 ettt ettt ebene $386,259,580.00
T BT R : 2023-P009-01
Cédigo do escalonamento
ENRER COEFTRERTE & AR B AU
Informacgdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 19, Série 11, de 2023;
HKYETHEARF AR
O servigo a que o or¢gamento respeita Direccao dos Servicos de Obras Publicas
ik A 601228

Classificacdo organica
EHIRRE R
Adjudicatario

HIRGEIH

Assunto da adjudicacdo

D iR E TREROEIRAFR—RF AT /iR E R AR GRS

Consércio de “Companhia de Engenharia de Tuneis Shanghai S.A., Sucursal

em Macau e Companhia de Consultoria Top Design, Limitada”
OFTCH I E AL EEE ROE R R AR A TR —tE
Empreitada de concepg¢do e construcao da galeria técnica e arruamentos na

Zona A dos Novos Aterros Urbanos — Zona Norte

HEBHH © $911,139,180.00
Valor total
itk HHA :2023/12/04
Data de autorizacéo
T BCSUERE B

Ano de escalonamento Valor

2023 et ettt ettt e b et et et e st et ene s e eteeseeseeaentenennan $86,718,699.00

2024 ettt ettt ettt steteeteeseebeetesesesenaenean $404,920,000.00

20025 ettt ettt ettt ettt et e beebeese b enbensensensesaeseann $419,500,481.00
T B Ak : 2023-P019-01
Cédigo do escalonamento
EAE R CEFTR TR E AR F SRR T T
Informacgoes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 21, Série 11, de 2023;
ARYETHE A DRSS
O servigo a que o orgamento respeita Direcc¢ao dos Servicos de Obras Publicas
A 7> 4H : 601228
Classificacao organica
ARG E R DOTESE TIRAMRAF
Adjudicatdrio Companhia de Decoragdo San Kei Ip, Limitada
HIFEHIH D NEENZKIR L BTGB TAE—R =

Assunto da adjudicacao

B
Valor total

itk HHA

Data de autorizacado

Obra de Estagido Elevatéria de Aguas Pluviais e Drenagem no Porto

Interior-3.? Fase
© $151,025,990.84

+ 2023/12/04
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T BCIAHERE okl

Ano de escalonamento Valor

2023 ettt ettt et et et et et et et et et enteneeseeseeneeteeseeneenan $53,665,672.11

2024 ettt et h e bbbt et aenten $57,386,580.76

20025 ettt ettt et ettt n et n e st st eaeeteeseeaeetentensensen $39,973,737.97
BT Rk : 2023-P020-01
Cédigo do escalonamento
EAE R CEFIERITE S AR B S T
Informacgoes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 31, Série 11, de 2023;
ARYETHE AL DA )R

O servico a que o orgamento respeita
AH 7 2H

Classificacdo organica

G E

Adjudicatdrio

HIRGEEIH

Assunto da adjudicacao

Direcg¢do dos Servigos de Obras Publicas

© 601228

B SE TR (BB B IR A FNRMI AR/ PR 2 2 TR (P ) B IR AR/ Lk

B TRER AR AF—RFID AR GIEEE

RS R B AR S TR

Empreitada de concepg¢do e construcao do segmento sul da Linha Leste do

Metro Ligeiro

M 4H : $4,856,080,000.00
Valor total
R H ] : 2023/12/04
Data de autorizacao
TSR B

Ano de escalonamento Valor

2023 bbbttt b et enes $826,976,000.00

2024 ettt $431,502,857.16

2025 ettt $1,212,302,857.16

20206 ettt ae e $1,260,382,857.16

2027 ettt b ettt ettt $971,902,857.16

2028 et $153,012,571.36
BT Rk : 2023-P021-01
Cédigo do escalonamento
EANMER CORFIRE RIT B A T R =S
Informagoes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 31, Série 11, de 2023;
ARYETHE AT s AR

O servigo a que o orgamento respeita
A 74

Classificacao organica

EHFGERE

Adjudicatdrio

HliaHIH

Assunto da adjudicacao

Bl
Valor total
K HEHER

Data de autorizacao

D B AR TRERF)ARAH

Direccao dos Servigos de Obras Publicas

1601228

FOEERARAF—P#E T AARERARAS

AIRMRERE SIEEE

R B GRE AS TRE

Empreitada de concepcgao e constru¢ido do segmento norte da Linha Leste do
Metro Ligeiro

 $4,517,730,000.00

: 2023/12/04
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T BT ERE A

Ano de escalonamento Valor
2023 ettt ettt n e n e n et e teeaeebeetentesensentenean $702,261,000.00
2024 ettt ettt ae et st et e teeseesetetensenseneenean $346,345,000.00
2002 ettt et ettt et e st et e ent e beentenbeenaeereen $1,083,105,000.00
2020 ittt b et b et be b b saennen $1,485,675,000.00
2027 et ettt ettt h bbbt ee $859,455,000.00
2028 ettt et ettt b e bt saeee $40,889,000.00

B HRSR : 2021-P014-01

Codigo do escalonamento

EAER 23320135 TR BT

Informacgdes publicadas

ARYETHE AL

O servigo a que o orgamento respeita
AH Ak 48

Classificacdo orgénica

ARG E

Adjudicatdrio

AR

Assunto da adjudicagado

R BITT B A —F 8 A
Despacho do Chefe do Executivo n.” 233/2013;
Boletim Oficial da RAEM n.° 22, Série 11, de 2021;

L EER

Servicos de Saude

: 601701

D FEATRE R ERGTEIR A

Gabinete de Arquitectura Eddie Wong Limitada

SRR O B R IS

Elaboracdo do Projecto de Concepcao do Complexo de Cuidados de Saude
das Ilhas

MR : $231,562,741.50

Valor total

e HEA : 2023/12/15

Data de autorizacio

T BT RE A

Ano de escalonamento Valor
1 0 5 T OSSR $47,111,800.00
2014 ettt ettt et ettt st et e teeseeseetesensensensensenaens $73,761,767.25
2015 oottt ettt et et b et st e st era e st ereereeteereeaeebesenes $18,924,810.25
2010 ettt b et bbbt een $27,824,700.00
2017 ettt a et b et sttt neeneen $28,141,998.24
20T8 ettt bbbttt a et e b e bbb e st et et et et enes $730,704.03
20T ettt ettt b ettt e ettt neeneas $9,204,467.93
2020 ettt ettt et n st a et e st eae e te et e te s et et eneeneenes $7,738,289.42
20271 ettt s et ettt et e ae et et e sententententeneeneas $8,735,185.35
2022 ettt ettt ettt ettt st st et et e eseesebe s et ensenaeneeneenes $6,342,987.76
2023 ettt bbbt raeteereeae et e beeseese b e s et ensenaeneeseenes $2,452,799.47
2024 ettt b ettt ettt ettt eae s $177,969.54
202 ettt bbbt b e bbbttt et et eaeas $177,969.54
2020 ettt h bt e a e bbbttt e ettt et eneas $177,969.54
2027 et a e a e bt a e bbbt t ettt ent et st eaeebeeae e $59,323.18

T B Sk : 2022-P025-01

Cédigo do escalonamento

EAMER COEFTRRITBE A T AR = T

Informacgdes publicadas

Boletim Oficial da RAEM n.° 32, Série 11, de 2022;
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HRIETHE M

O servico a que o orgamento respeita
Atk s 2H

Classificacdo orgénica

IR E R

Adjudicatério

HIRGEEIH

Assunto da adjudicacao

DN HEEERE
Direcc¢do dos Servigos de Obras Publicas
1 601228

DR —RESERE
Consoércio Companhia de Kin Pang — Cheung Yb
DT AL SE RS R RO A A S TR —— e lE R

Empreitada de constru¢do de vias publicas e rede de drenagem na Zona A

dos Novos Aterros Urbanos — Arruamentos da Zona Oeste

L : $104,030,000.00
Valor total
itk HEA :2023/12/15
Data de autorizacgao
T BCTERE ok 5|
Ano de escalonamento Valor
2022 ettt ettt bttt ettt n e n e ne st eaeeaeeteeaeenen $40,264,855.60
2023 ettt ettt e b et et et ettt nt st ne st eneeaeeneeaeenan $58,765,144.40
2024 ettt ettt et n st nt st se s e teeseeaeeteesennensen $5,000,000.00
B Ak : 2022-P050-01
Cédigo do escalonamento
EAHE R PR TEE AR T T =AW T
Informacgdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 1, Série 11, de 2023;
ARYETHE AR DA )R

O servico a que o orgamento respeita
ik ayE
Classificacdo organica

EHIRE R

Direcg¢do dos Servigos de Obras Publicas
: 601228

CIREREEERAF—REBEE TEARAFRSESE R

Adjudicatdrio Consoércio de Companhia de Construcdo Genyield, Limitada — Empresa de
Construgdo e Obras de Engenharia Tak Fat Kin Ip, Limitada
Al D ONEERKIR G BT KGE TR —2E—
Assunto da adjudicacao Obra de Estacio Elevatéria de Aguas Pluviais e Drenagem no Porto Interior
— 1. Fase
B 4 : $142,410,000.00
Valor total
R H : 2023/12/15
Data de autorizacgao
TR S|
Ano de escalonamento Valor
2022 ettt $39,677,400.00
2023 et $56,302,300.00
2024 et $46,430,300.00
BT R : 2022-P059-01
Codigo do escalonamento
EAMER COEFIRE BIT R AT AN
Informacdes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 6, Série 11, de 2023;
AR YETHR AR DR

O servigo a que o or¢gamento respeita

Direcc¢do dos Servigos de Obras Publicas
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ik E A : 601228

Classificacdo organica

EHRGERE D RITEEAIRAFE

Adjudicatdrio Companhia de Construcdao Cheong Kong Limitada

Al R DRI O E R S R T D E R TR )

Assunto da adjudicacao

Obra de Pavimentacdo Junto a Avenida Marginal Flor de Létus na Taipa —
Fase 11

HH B %H : $30,396,520.65
Valor total
BRCASEL] : 2023/12/15
Data de autorizacao
BT AR G|
Ano de escalonamento Valor
2023 oottt et ea e e ab e e ba e e beeeaaeeeateebeeetreetaeereeeaeas $26,750,796.40
2024 et b e e te e e b e e aaeereeeareeeaaeebaeeareenraeens $3,645,724.25
VARS S AN LA : 2023-P059
Cédigo do escalonamento
CAME R t EE408/200955 T EUR E#ER

Informacgdes publicadas

AIETAE M

O servigo a que o orgamento respeita
ik A

Classificacdo organica

EHRGEE

Adjudicatério

HlRGHIE

Assunto da adjudicacdo

«

r‘%@gﬁ
Valor total

R

Data de autorizacgao

DESUTFE

Ano de escalonamento

—FEUE-AHEHRMERE

GREIEHZEE R $29,760.00)

H35120145 TR E#UR
Despacho do Chefe do Executivo n.° 408/2009;
Despacho do Chefe do Executivo n.° 351/2014;

L EAER

Servicos de Saude

© 601701

 EAME R SRR IR A A

Gabinete de Arquitectura Eddie Wong Limitada

M TR —H R RR A IR R R TR B TS S ARG HERE ) RS
Servicos de «Continuagdo da Elaborag@o do Projecto da Fase I da Empreitada
de Alargamento — Edificio da Clinica da Especialidade, Edificio Multiusos e
Edificio Residencial do Pessoal da Primeira Linha»

: $59,971,791.33

1 2023/12/15

Valor

..................................................... $6,199,441.00
................................................... $24,797,764.00
................................................... $18,598,323.00
..................................................... $6,199,441.00
..................................................... $4,176,822.33

Direcgéo dos Servigos de Finangas, aos 17 de Janeiro de 2024.
mf ot O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 29 760,00)
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BIEBR

B &

2502/sdit/DSAL/202458#7~

IRIBEE15/200957 48 (EE & T8 N\ BB AR AHE )
15 5526/20095F (T EGE M (EE R TE A BB RIRIHH A
E) B DR AR N —H+HE 8 (R
BT EOE A ) 5 f5501/dir/DS AL/202459F% TH# 55
FAHUREE 3 0IHE  ARARE :

— IRIEEE2/2023 R L (AR L 2 F ) EIU+
REE—F0 B A — RS = R = =R ERTTECE
FAT R R ST R P2 2 R R S -

o BT HRE R TR TR AT R SRS THEBER
Rt A AR -

|

= SRR T AIRRHE - A PR — U I R B

VY FEEHENE B = H o EEE A A A A [
WRTERIITRy > TLLERE -

T FEANBE_ERORERIIE DT AR B 2 H RS EE A R
S

(BT HBERRER-EZIYE—F+—HIoRiERR

ZEDUFE-AH R HRS TEER

BlRk HET

GRIETEZ R $1,858.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Aviso
Despacho n.°02/sdir/DSAL/2024

Ao abrigo do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fun-
damentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), do
artigo 22.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Dis-
posi¢cdes complementares do estatuto do pessoal de direccdo
e chefia) e de acordo com o n.° 2 do Despacho do Director dos
Servicos para os Assuntos Laborais n.° 01/dir/DSAL/2024, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 2, II Série, de 10 de Janeiro de 2024, determino:

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 2/2023 (Lei da
seguranca e satde ocupacional na construgdo civil), sdo subde-
legadas no chefe do Departamento de Seguranca e Saide Ocu-
pacional, Lei Seak Chio, as competéncias para aplicar multas
por infrac¢des administrativas exaradas nos artigos 32.° e 33.°
da mesma lei.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario para o director
dos Servicos para os Assuntos Laborais.

3. As competéncias ora subdelegadas sao feitas sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 1 de
Novembro de 2023.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do director dos Servicos para os As-
suntos Laborais, de 11 de Janeiro de 2024).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 15 de
Janeiro de 2024.

O Subdirector dos Servicos, Chan Chon U.

(Custo desta publicagdo $ 1 858,00)

BEMEREES

B &

#5001/2024-A MCM 4§ 2

P4 Bl P R R IR AR A5 13/2023 95 1h it (<5 il A 2 1 ]
&) B - 85521202058 E BB S H =-FHEE27/97/M
RS (PRI ZEFS LRSI ) SV = H/\HZE6/99/ M5k

AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU

Aviso
Avison.°001/2024-AMCM

A Autoridade Monetaria de Macau, em conformidade com o
artigo 14.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprovado
pela Lei n.° 13/2023, o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de
30 de Junho (Regime juridico da actividade seguradora), alterado
pela Lei n.” 21/2020, e no artigo 49.° do Decreto-Lei n.” 6/99/M,
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ESHEIH UG E A MEEEMRHTIER 214 de 8 de Fevereiro, torna publica a lista das institui¢des finan-
il et 47, - ceiras autorizadas a operar na Regido Administrativa Especial
= :

de Macau:

1. {3 RS

1.1 $R97

111 BEPTREMERTT

REIRTRIYAIRAH

FEHIRTT QR R ERAF]

TESIRTT IR IRAH]

HE TREERTT GRFT) ROEIRAF]

AR TR TR A
WP AR T Y R A
WP A SRAT IR TR AR
TSR IR AT
KGR T IR A
WEBRSRAT (VP I Y TR A ]
IR R AR (T YA TR A
FEIR(T (FT) TR A
1.1.2 SMBEERHRAT RO 1T
T FIGE SR AR A
ERIT (B ARAT
PR TR R A
TERIRTT

HHTIRIT

BB AR T YA TRA T
KRR TR A R AR
BIBUSRIT A TR AR

SRR (TR AR

4R SR TR A A
FFEAR T (BN BIRAT]

RGBT IR IRAH]

1. INSTITUICOES DE CREDITO

1.1 BANCOS

1.1.1 BANCOS COM SEDE EM MACAU
Banco Tai Fung, S.A.

Banco OCBC (Macau), S.A.

Banco Delta Asia, S.A.

Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A.
Banco Luso Internacional, S.A.

Banco Comercial de Macau, S.A.

Banco Chinés de Macau, S.A.

Banco Well Link, S.A.

Banco Nacional Ultramarino, S.A.

Banco de Formiga (Macau) Sociedade Anénima
Banco de Desenvolvimento de Macau, S.A.
Banco da China (Macau), S.A.

1.1.2 SUCURSAIS EM MACAU DOS BANCOS COM

SEDE NO EXTERIOR

The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited
DBS Bank (Hong Kong) Limited

Banco da China, Limitada

Citibank N.A.

Standard Chartered Bank

Banco de Guangfa da China, S.A.

Bank SinoPac Company Limited

Chong Hing Bank Limited

Banco da East Asia, Limitada

Hang Seng Bank Limited

Banco CITIC Internacional (China) Limitada

Bank of Communications Co., Ltd.
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WE AT IR ERAF Banco Comercial Portugués, S.A.
BRI EIRAT Banco Comercial Primeiro, S.A.
R R E RN E] Banco CMB Wing Lung, Limitada
R R R T TR AT Banco Comercial Hua Nan, S.A.

o e Banco de Construcdo da China, S.A.
HHB7E R R TR A IR A E] ¢

~ Agricultural Bank of China Limited
HB RS IRTT IR A TR A
Industrial and Commercial Bank of China Limited
T TRGIRT TR A IR A
Banco de Everbright da China, S.A.
FHEDEARIRTT IR AR A H]
1.2 BANCO COM AMBITO DE ACTIVIDADE RES-

1.2 HRRHIZEFIRIT TRINGIDO
1.2.1 MM RTT AR 1.2.1 BANCO COM SEDE NO EXTERIOR
1B IRTT Haitong Bank

3 1.3 CAIXA ECONOMICA POSTAL
1.3 e

_ 2. SOCIEDADES FINANCEIRAS
2. BRAH

2.1 SOCIEDADES FINANCEIRAS COM SEDE EM

2.1 BRFTREM G Rt E] MACAU

THR G BB ERAHE Sociedade Financeira ICBC (Macau) Capital, S.A.

3. G HGEAFE 3. SOCIEDADES DE ENTREGA RAPIDA DE VALO-
RES EM NUMERARIO

3.1 BT ] ,
3.1 SOCIEDADES DE ENTREGA RAPIDA DE VALO-
BDO (HF7) 34 EA RAF RES EM NUMERARIO COM SEDE EM MACAU

BIEEIS () B4 BB R AR Sociedade de Entrega de Valores BDO (Macau), Limitada

I Pacific Ace (Macau) — Entrega de Valores, Limitada
BRI AT (Macau) - Entreg
o . Companhia de Transferéncias Global Limitada
HrE I S ERE R AE]

Sociedade de Entrega de Valores Sun Fu Lon, Limitada
4. SRS

4. CASAS DE CAMBIO
4.1 EFIREMH ST S

4.1 CASAS DE CAMBIO COM SEDE EM MACAU
i EdRFRA IR A A]
Casa de Cambio Soi Cheong, Limitada

HEHRIRERAF]

Casa de Cambio Lisboa, Limitada

B ESE T (HR) HIRAH

International Express (Casa de Cambio), Limitada
. . A=
EHESTIRA IR AR P & W, Casa de Cambio, Limitada

ST HRIEH IR AR Casa de Cambios Asia, Limitada

FrEfm R ERAE Sun Fu Lon, Casa de Cambio, Limitada

FREE (BT ARRE R Casa de Cambio Chong Wa (Macau), Limitada
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P71 I TEC I 2

NH—F A HAH —2024F 1 H24 H

F—BIERER (R RIARAF]
REGEIIRERAT]

FERSTHE A IRAH

4.2 JE HEAE PR R S5 Al N RO S IR 5 O A B o
R e E RO ERAF
ZAEIPN li s Sli/NG]

AR B GRFT) B A TR A
HRIR GG R Y IR A

FrEE LRI ROERAF
it i E R A R4 A

5. REEGEHENF

5.1 PR E RS EHAH
A&PHREIGEH R IERAF]
6. RETH & F]

6.1 BFEEM A EH &L A]

ot (R REERDERAR
TIRERMEERMKROERAR

A BRI E (R ROERAH

R Z R SR SR ERAF

R EHERDARAR (EEEFF AL [HH R

JRESERs )

7. PR

7.1 NFEREEAF]

710 EPRE A E R AE

BANE R R K AIRAF

EMmASERE QR KOERAF

= ASRER O AIRAF

AT SRR (I By aR A F

BRI AF R R AR AF]

Casa de Cambio First Internacional Resources (Macau),
Limitada

Casa de Cambio Mundo Limitada
Casa de Cambio Wa Jong, Limitada

4.2 INSTITUICOES LOCAIS AUTORIZADAS PARA
OPERAR BALCOES DE CAMBIO NOS CASINOS

SJM Resorts, S.A.

Venetian Macau, S.A.

Wynn Resorts (Macau), S.A.
Galaxy Casino, S.A.

Melco Resorts (Macau), S.A.
MGM Grand Paradise, S.A.

5. SOCIEDADES GESTORAS DE FUNDOS DE INVES-
TIMENTO

5.1 SOCIEDADES GESTORAS DE FUNDOS DE IN-
VESTIMENTO COM SEDE EM MACAU

A&P Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, S.A.
6. SOCIEDADES DE LOCACAO FINANCEIRA

6.1 SOCIEDADES DE LOCACAO FINANCEIRA COM
SEDE EM MACAU

Companhia de Locacao Financeira Zhu Kuan (Macau), S.A.
Companhia de Locacao Financeira Macau ICBC, S.A.
Companhia de Locacdo Financeira (Macau) Namyue S.A.

Companhia de Locacdo Financeira Internacional Macau
Jingin, S.A.

Companhia de Locagdo Financeira Sino-Macau, S.A. (Com
autorizacdo concedida, mas ainda néo iniciaram as activida-
des.)

7.SEGURADORAS

7.1 SEGURADORAS DO RAMO VIDA

7.1.1 SEGURADORAS DO RAMO VIDA CONSTITUI-
DAS NA RAEM

Companhia de Seguros de Vida Tahoe (Macau) S.A.
Seguradora Vida FWD (Macau), S.A.

Companhia de Seguros Luen Fung Hang — Vida, S.A.
Companhia de Seguros Vida China Taiping (Macau) S.A.

Fidelidade Macau Vida — Companhia de Seguros, S.A.
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7.1.2 SNEEER A B LR bR A AR5 A ]
RELRER (BB BRRAH

&R ANFREATF

HE A SRR (AN A IRAH]
LR (H55E) AIRAH
ERNFREE (B BIRAH

HE R EE AR AE

EYAERE (B GRAF
PR R AR AH

7.2 — i ERBE/AE]

7.2.1 EFTEE —AOR B A ]
e R ERRAH
R A TR A

MEZE R IB A IR A H]
LRI IR A
FREACSE- b (BEFT) AR AF]
AR R R A IR AF]

7.2.2 SR — R SR B A BRI 5 A F]
ERBEERRAF

M REARAE]

SHERG KSR (B HIRAH
IS fRbE A IR A ]

Rk (B8 GIRAH
EAM R A F]

LR EIRAH]

B A R (T HIRAF]

8. SMthEE R b A ] EH R B A F R IR R

AFHERER R

7.1.2 SUCURSAIS EM MACAU DAS SEGURADORAS
DO RAMO VIDA SEDIADAS NO EXTERIOR

ATIA International Limited

The Canada Life Assurance Company

China Life Insurance (Overseas) Company Limited

AXA China Region Insurance Company (Bermuda) Limited
Manulife (International) Limited

YF Life Insurance International Limited

HSBC Life (International) Limited

Prudential Hong Kong Limitada

7.2 SEGURADORAS DOS RAMOS GERAIS

7.2.1 SEGURADORAS DOS RAMOS GERAIS CONSTI-
TUIDAS NA RAEM

Companhia de Seguros Luen Fung Hang, S.A.R.L.
Companhia de Seguros de Macau, S.A.

Companhia de Seguros Delta Asia, S.A.

Chubb Seguradora Macau, S.A.

Companhia de Seguros da China Taiping (Macau), S.A.
Fidelidade Macau - Companhia de Seguros, S.A.

7.2.2 SUCURSAIS EM MACAU DAS SEGURADORAS
DOS RAMOS GERAIS SEDIADAS NO EXTERIOR

AIG Insurance Hong Kong Limited

Asia Insurance Company Limited

MSIG Insurance (Hong Kong) Limited

Min Xin Insurance Company Limited

OBE General Insurance (Hong Kong) Limited
Berkshire Hathaway Specialty Insurance Company
AXA Seguros Gerais Hong Kong Limitada

Companhia de Seguros Popular da China (Hong Kong)
Limitada

8. ESCRITORIOS DE REPRESENTACAO EM MACAU
DAS COMPANHIAS DE SEGUROS / RESSEGURADO-
RAS SEDIADAS NO EXTERIOR

Companhia de Resseguros Taiping Limitada
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9. IR R EEEH /N 9. SOCIEDADES GESTORAS DE FUNDOS DE PEN-
SOES
9.1 FEPIEHIRL NGB RSB TN E]
9.1 SOCIEDADES GESTORAS DE FUNDOS DE PEN-

TR (P SB kB H A IR A SOES CONSTITUIDAS NA RAEM
VRFSEL P 4 B G TR A Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes ICBC (Macau),
- . S.A.

10. HoAh <5 BB

Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes Macau, S.A.

10.1 &fhE EZ 5 E 10. OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

10.1.1 BRI A 10.1 TRANSACCAO DE BENS FINANCEIROS

e (JPY) SRS R BRI EIRAT 10.1.1 INSTITUICOES COM SEDE EM MACAU

TEEE GRFY) & aE B I e RAT Transac¢do de Bens Financeiros de Chongwa (Macau), S.A.
10.2 SRPER S.Ir.ansacgﬁo de Bens Financeiros de Micro Connect (Macau),
10.2.1 JRFTEEME RS 10.2 SERVICOS DE PAGAMENTO

BT R A R AE] 10.2.1 INSTITUICOES COM SEDE EM MACAU

B AR IR FIRE R IR A H] Macau Pass, S.A.

PR o I B A Global Pagamentos Asia — Pacifico Macau, S.A.

e s U M Sociedade Anéni
10.3 25545 epay Macau Sociedade An6énima

10.3 NEGOCIACAO DE TITULOS
10.3.1 BEFTREMH RS

10.3.1 INSTITUICOES COM SEDE EM MACAU
BIZR 2y (/M) —AHRAF]

Guotai Junan Valores Mobilidrios (Macau) Sociedade Uni-
10.3.2 AN EE R pessoal Limitada

VR B P S A TR A H] 10.3.2 INSTITUICOES COM SEDE NO EXTERIOR

Haitong — Companhia de Valores Internacional, Limitada

HREFRERS (FH) BRAF
Everbright Securities Investment Services (HK) Limited
10.4 HAth
10.4 OUTRAS INSTITUICOES
10.4.1 FMEE B
10.4.1 INSTITUICOES COM SEDE NO EXTERIOR
FRIRE AR (BB FIRAF]
BOC Credit Card (International) Limited

ZF U VY H R R R

Autoridade Monetaria de Macau, aos 4 de Janeiro de 2024.

g o
THEEERAH Pel’O Conselho de Administragao:
EF BRSFE Chan Sau San, presidente.

ZeE HELIE Vong Lap Fong, administrador.

(RIETISE A $12,752.00) (Custo desta publicagdo $ 12 752,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do disposto n.° 3 do artigo
35.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-
-do-chao do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto 2 Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdao do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI, bem como no sitio da internet desta
Policia: www.pj.gov.mo, a lista dos candidatos aprovados na
entrevista de selec¢do e admitidos no exame médico (inspeccao
médica — 2. parte) do concurso externo, de prestagcdo de pro-
vas, para a admissdo dos candidatos considerados aptos, com
destino a frequéncia do curso de formacao e respectivo estagio,
com vista ao preenchimento de vinte lugares de investigador
criminal de 2.% classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de in-
vestigacdo criminal do quadro da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 23, II Série, de 9 de Junho de 2021.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
supracitado, os candidatos podem interpor recurso, no prazo
de dez dias tuteis, contados a partir do dia seguinte a data da
publicacdo deste antncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau referente a presente lista, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

Policia Judiciaria, aos 18 de Janeiro de 2024.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)

Faz-se publico que, nos termos do disposto n.° 3 do artigo
35.2 do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa, 18.°
andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau, bem como no sitio da Internet desta
Policia, a lista classificativa da avaliacdo psicoldgica dos can-
didatos ao concurso de acesso, de prestagdo de provas, condi-
cionado, tendo em vista a admissdo ao curso de formacao, para
o preenchimento de quarenta lugares de investigador criminal
chefe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigacdo criminal
do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 26, 11 Série, de 30 de Junho de 2021.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
supracitado, os candidatos podem interpor recurso, no prazo
de dez dias tteis, contados a partir do dia seguinte a data da
publicagdo deste antincio no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau referente a presente lista, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

Policia Judiciaria, aos 18 de Janeiro de 2024.
O Director, Sit Chong Meng.
(Custo desta publica¢do $ 1 063,00)
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CORPO DE BOMBEIROS

Aviso

Despacho n.°2/CB/2024

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3 do Despacho do
Secretdrio para a Seguranca n.° 190/2019, publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 1,
IT Série, de 2 de Janeiro de 2020, alterado pelo Despacho do
Secretdrio para a Seguranca n.° 10/2022, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, 11
Série, de 9 de Fevereiro de 2022, e nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 15/2009 (Disposicdes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direcgdo e Chefia), dos artigos 22.° e 23.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complemen-
tares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia) e do n.° 3 do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2001 (Organi-
zacao e funcionamento do Corpo de Bombeiros), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 18/2016, o comandante do
Corpo de Bombeiros (CB) manda:

1. Delego e subdelego no segundo-comandante, substituto,
do CB, chefe principal Lam Chon Sang, as competéncias para
a pratica dos seguintes actos:

1) Relativamente aos agentes das Forcas e Servicos de Segu-
ranca do CB:

(1) Conceder licenga especial, ou atribuir a compensagdo
prevista em caso de rentincia;

(2) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dagdo do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores do
CB, remetendo a Direc¢do dos Servicos das Forgas de Segu-
ranca de Macau (DSFSM), a respectiva documentagao.

2) Relativamente a todo o pessoal que presta servigo no CB:

(1) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores do CB e dos
seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito
dos Servicos de Satde;

(2) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepg¢do de ajudas de custo didrias por um dia;

(3) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas
extraordindrias ou por turnos, apenas ao pessoal civil, até ao
limite legalmente previsto;

(4) Autorizar o gozo de férias e a respectiva antecipagdo a
pedido dos trabalhadores;

(5) Decidir sobre a acumulacdo de férias por motivos pessoais,
dando disso conhecimento a DSFSM;

(6) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal, nos termos
da lei;

(7) Presidir as reunides de notadores.
3) No ambito do CB:

(1) Autorizar a informacéo, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no CB, com exclusiao dos ex-
cepcionados por lei;
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(2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da RAEM no ambito das atribui¢des do CB;

(3) Autorizar a aquisi¢do de bens e servigos, de acordo com
os limites do fundo de maneio interno;

(4) Assinar os documentos para publicagdo na Ordem de
Servigo do CB.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sdo ratificados os actos praticados pelo delegado e sub-
delegado, no ambito da presente delegacao e subdelegacao de
competéncias, desde 9 de Janeiro de 2024.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 11 de Janeiro de 2024).

Corpo de Bombeiros, aos 5 de Janeiro de 2024.
O Comandante do CB, Leong lok Sam, chefe-mor.

(Custo desta publicagdo $ 3 545,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aviso

Deliberagio n.° 1/CA/DSFSM/2024 do

Conselho Administrativo

Nos termos da alinea 3) do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento
Administrativo n.° 9/2002, vigente, dos artigos 7.%, 38.° ¢ 89.° do
Regulamento Administrativo n.° 2/2018, vigente, conjugados
com o n.° 2 do artigo 39.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de
Outubro, o Conselho Administrativo da Direccao dos Servigos
das Forcas de Seguranca de Macau tomou a seguinte delibera-
¢ao relativa a reuniao n.° 1/2024, de 16 de Janeiro de 2024:

1. Sao delegadas no membro, chefe do Departamento de
Administragdo, substituto, Cheong Kin Wa, chefe-ajudante, ou
no seu substituto legal as seguintes competéncias:

(1) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a realiza-
¢ao das despesas relativas as Forcas de Seguranga de Macau;

(2) Emitir as ordens de pagamento no ambito das operacdes
de tesouraria.

2. A presente delegacdo € feita sem prejuizo dos poderes de
avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso da delegagdo de competéncias
aqui conferida cabe recurso hierdrquico necessario.
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4. S3o ratificados os actos praticados pelo membro, chefe do
Departamento de Administragdo, substituto, no &mbito da pre-
sente delegagdo de competéncias, desde 16 de Janeiro de 2024.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a presente
deliberacao produz efeitos desde a data da sua publicagao.

6. E revogada a Deliberacio n.° 2/CA/DSFSM/2018 do Con-
selho Administrativo.

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 16 de Janeiro de 2024.

Conselho Administrativo:

Presidente: Directora, Kok Fong Mei, superintendente-geral
alfandegdria.

Membros: Chefe do Departamento de Administragdo, subs-
tituto, Cheong Kin Wa, chefe-ajudante; e

Chefe da Divisao de Gestdo Financeira e Or¢amental, Vong
Pui I.

(Custo desta publicacdo $ 2 334,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Anuncio

Concurso Piiblico n.°4/ID/2024
«Servico de gestao e salvamento em piscinas ao ar livre e
instalagdes desportivas com piscina afectas ao Instituto do

Desporto nas ilhas»

1. Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/
/M, de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.m2
Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de
Janeiro de 2024, o Instituto do Desporto vem, em representa-
¢do da entidade adjudicante, proceder a abertura do concurso
publico para a adjudicagdo dos servigos de gestdo e salvamento,
durante o periodo de 1 de Abril de 2024 a 31 de Marco de 2026,
nas seguintes piscinas ao ar livre e instalacdes desportivas com
piscina afectas ao Instituto do Desporto nas ilhas:

A=

Instalacoes desportivas

1| Bt kit EA R = NK R B R =

BARUC s 8 B LIk BE * 250K Dt ~ S0 R TH ~ i
2] 3

3| &fFrR R

4 | Frigikit

5 | RO DEKiH

Piscinas do Carmo: piscina coberta, piscina ao ar livre
e gindsios

Centro Desportivo Olimpico — Piscina Olimpica: piscina
2 | de 25m, piscina de 50m, sala de musculacdo e sala po-
livalente

3 | Piscina do Parque Central da Taipa

4 | Piscina de Cheoc-Van

5 | Piscina do Parque de Hac-Sa
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2. A partir da data da publicacdo do presente antincio, o con-
corrente pode dirigir-se ao balcdo de atendimento da sede do
Instituto do Desporto, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues,
n.° 818, em Macau, durante no hordrio de expediente, das 9,00
horas as 13,00 horas e das 14,30 horas as 17,30 horas, para con-
sulta do Processo de Concurso ou para obtencdo de cépia do
processo, mediante o pagamento de $500,00 (quinhentas) patacas.
Pode ainda ser feito o descarregamento gratuito dos ficheiros
pela internet na area de “Informacdo relativa a aquisi¢do” da
pagina electrénica do Instituto do Desporto: www.sport.gov.mo.

3. A sessdo de esclarecimentos do presente Concurso Ptblico
terd lugar no dia 29 de Janeiro de 2024, segunda-feira, as 9,30
horas, no auditério da sede do Instituto do Desporto, a que se
seguird a deslocagdo para visita as instalacdes desportivas. Em
caso de encerramento do Instituto do Desporto na data e hora
da sessdo de esclarecimentos, por motivos de tufao ou por mo-
tivos de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas para a sessao
de esclarecimentos sdo adiadas para a mesma hora do primeiro
dia util seguinte.

4. O concorrente deve comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para a apresentacdo das propostas
para tomar conhecimento sobre eventuais esclarecimentos adi-
cionais.

5. O concorrente deve apresentar a sua proposta na sede do
Instituto do Desporto, acompanhada de uma caugdo proviséria
no valor de $681 600,00 (seiscentas e oitenta e uma mil e seis-
centas) patacas a ordem do Fundo do Desporto, a entregar na
Divisao Financeira e Patrimonial do Instituto do Desporto.

6. O prazo para a apresentacdo das propostas termina as 12,00
horas do dia 15 de Fevereiro de 2024, quinta-feira, ndo sendo
admitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerramento do
Instituto do Desporto na data e hora limites para a apresentagao
das propostas, por motivos de tufao ou por motivos de forga
maior, a data e a hora limites estabelecidas para a apresentagao
das propostas sdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia
atil seguinte.

7. O acto publico do concurso tera lugar no dia 16 de Fevereiro
de 2024, sexta-feira, as 9,30 horas, no auditorio da sede do
Instituto do Desporto. Em caso de encerramento do Instituto
do Desporto na data e hora para o acto publico do concurso
acima mencionadas, por motivos de tufao ou por motivos de
for¢ca maior, ou em caso de adiamento na data e hora limites
para a apresentacdo das propostas, por motivos de tufiao ou
por motivos de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas para
o0 acto ptblico do concurso sdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

8. As propostas sdo validas durante 90 (noventa) dias segui-
dos a contar da data do acto da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 18 de Janeiro de 2024.
O Presidente, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacéo $ 3 976,00)



N.24 — 24-1-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

1309

mEB

n&E

FE1/P/245E 1 BHFEIE

Rt & bR AR R ZE U — -+ HEHRRH R -
Rl A 4 SR Je 2 e — E M X SR BOR M EITA
P - FERIEE R B UE—-H - HE  RIFAH
EFRRE MR TR =T B2 TR =40 sTELR
PR ST #2585k T UL 3 CEE AV 4L JR Y it g B
A BT ARRE S M AT P TT S TOUT E (M OP49.00) LA
SN/ ELEENE IS E S VS s El A ZIRNG 2 6= ¢:uk TN I (E] =)
R B be it N A JE R E R o

Ry T R L SRR L A ERIEE RN = F U —
AZAAUH P HRIE iR T B AT L RS DEE
FEAREEIHER LS R -

RIEEEZE ARG BB N(RIC)AFLER - B2
Ei e g | 1 o A S = iy = S S A5 Ay o

PRI =T VU4 — H = —H BT IR AR AL R 7K
IR HE258 I HEME L3 CER) " =" BT

TR E H AR B ERE - AR 5 A R RHE AR 7T
P EICE(MOPY0,000.00) » BRDAEEE A /238 Aok “fE R 1y
BRERITVE R RIS OR  (F R BRIRFIE R -

—EDNNE-AHEHRELER

GRETIZEE AR $1,971.00)

(BiZ#5% 02723/03-MA.MF)

RIEffELE AR ERESMRG TR (RERD) B
TR AETEUE A G R T E R A —F =+ —H+Hh
HEEH 78] GRPTE AT B A ) 5 M B DA 7 0
T E SN - BURIEE131/20125 TR B R (B 4E
BB EFRE) B —HR%E =26 DURREEE21/2021

SERVICOS DE SAUDE
Anincios
Concurso Piiblico n.° 1/P/24

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
tdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Janeiro de
2024, se encontra aberto o Concurso Publico para o «Forneci-
mento e Instalagdo de Um Conjunto Completo de Sistema de
Radiografia Digital aos Servicos de Saide», cujo Programa do
Concurso e o Caderno de Encargos se encontram a disposicao
dos interessados desde o dia 24 de Janeiro de 2024, todos os
dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na
Divisdo de Aprovisionamento e Economato destes Servigos,
sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.°
andar C, Macau, onde serdo prestados esclarecimentos relati-
vOs ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento
de MOP49,00 (quarenta e nove patacas), a titulo de custo das
respectivas fotocopias (local de pagamento: Seccdo de Tesou-
raria dos Servigos de Saude, que se situa no r/c do Edificio do
Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio).

Os concorrentes devem estar presentes no r/c do Centro de
Saude do Fai Chi Kei, no dia 29 de Janeiro de 2024, as 10,00
horas para visita de estudo ao local da instalacdo do equipa-
mento a que se destina o objecto deste concurso.

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17
horas e 45 minutos (17,45) do dia 20 de Fevereiro de 2024.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 21 de Fevereiro
de 2024, pelas 10,00 horas, na “Sala de Reunido”, sita na Rua
do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C,
Macau.

A admissdo a concurso depende da prestagdo de uma caucio
provisdria no valor de noventa mil patacas (MOP90 000,00), a
favor dos Servicos de Satde, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou atra-
vés de garantia bancdria/seguro-caucdo de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 17 de Janeiro de 2024.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacgdo $ 1 971,00)

(Ref. do Concurso n.°02723/03-MA.MF)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 60.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal dos Servigos de Sauide (situada no Centro
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Hospitalar Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http://
WWW.Ssm.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ao concurso
comum, externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de cinco lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcio-
nal de medicina geral (Medicina Familiar), da carreira médica
dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46, 11
Série, de 15 de Novembro de 2023.

Servicos de Satde, aos 18 de Janeiro de 2024.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

Avisos
(Ref. da Prova n.’: 01/IC-PAF/NEFRO/2023)

Por despacho do Director dos Servigos de Satde, substituto, de
28 de Dezembro de 2023, sao nomeados os membros do juri para
arealizacdo do exame de avaliacdo final de graduacao em Nefro-
logia do Dr. Ip Chi Kin (conforme o n.° 2 do artigo 16.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 45/2021 e o Decreto-Lei n.° 8/99/M,
de 15 de Marg¢o, alterado pelos Regulamento Administrativo
n.°24/2018 e Despacho do Chefe do Executivo n.° 178/2019):

O Jtri terd a seguinte composicao:
Presidente: Dr. Lio Weng In, médico consultor de Nefrologia.

Vogais efectivos: Dr. Li Chiu Leong, médico consultor de
Nefrologia; e

Prof. Tang, Chi Wai Sydney, representante da Academia
Médica de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Cheung Kin, médico consultor de Ne-
frologia; e

Dr.* Xin Jing, médica consultora de Nefrologia.

Métodos de prova: A avaliagdo final consta de uma prova
curricular, uma prova pratica e uma prova tedrica; as trés pro-
vas previstas sdo eliminatorias.

Sistema de classificagao:

1. Os resultados obtidos em cada uma das provas acima refe-
ridas sdo indicados sob a forma de classificagao, na escala de 0
a 20 valores; se a classificacdo obtida for igual ou superior a 9,5
valores € considerado aprovado;

2. E aprovado na avaliacdo final o candidato que em cada
uma das trés provas obtenha uma classificagdo igual ou supe-
rior a 9,5 valores;

3. A classificagdo da avaliagdo final é o resultado da média
aritmética das classificagdes obtidas nas provas curricular, pra-
tica e tedrica, sendo este valor arredondado as décimas.

Data da prova: 26 e 27 de Fevereiro de 2024.
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Local da prova: Sala de reunido do Centro de Telemedicina
na C1 e Servigo de Nefrologia do Centro Hospitalar Conde de S.
Janudrio dos Servicos de Saude.

Hora da prova e observagdes: o horario da prova e as ob-
servagOes encontram-se afixados na secretaria da Academia
Meédica de Macau, situada no 2.° andar do Dynasty Plaza, na
Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢ao, n.>s 411-417, Macau, e dis-
poniveis no website destes Servigos (https:/www.am.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 17 de Janeiro de 2024.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 2 447,00)

(Ref. do Concurso n.°00524/02-MA.CP)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Janeiro de 2024,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira
médica», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2020,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 1/2023, no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 «Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica», no Regulamento Administrativo n.° 17/2012
«Formas de exercicio das areas funcionais da carreira médica»,
e aplicando-se, subsidiariamente, o Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, se encontra aberto o concurso comum, externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago,
em regime de contrato administrativo de provimento, de mé-
dico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Cirurgia
Plastica), da carreira médica dos Servicos de Saudde.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de um concurso comum, externo, de prestacdo de
provas.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento do lugar
posto a concurso.

2. Formas de exercicio da area funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investigagcdo e ensino na drea de cuidados de
satde diferenciados, aproveitando a participagdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperacdo com a area de cui-
dados de satide comunitdrios, em especial:

2.1. Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doen-
tes internados e solicitar apoio a outras especialidades, quando
necessario;

2.2. Praticar actos médicos nas actividades de consulta exter-
na diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnéstico, a
prescri¢@o da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;
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2.3. Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico,
se imponha em cada caso;

2.4. Elaborar planos de terapéutica especializados para do-
entes internados e coordenar os respectivos trabalhos de exe-
cucao;

2.5. Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperacdo com o pessoal de enfermagem;

2.6. Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

2.7. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

2.8. Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica, se necessario;

2.9. Assegurar a comunicagdo e cooperagdo entre especiali-
dades hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica
e de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre
que necessario;

2.10. Participar em projectos de ensino e investigagdo cienti-
fica;

2.11. Orientar a formagdo de médicos internos;

2.12. Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e
gestdo desta area funcional,

2.13. Promover a articulacdo das actividades desta drea fun-
cional com as outras 4reas funcionais.

3. Conteudo funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as se-
guintes funcdes:

3.1. Prestar servicos médicos;

3.2. Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3.3. Colaborar em accdes de formacéo;

3.4. Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

3.5. Colaborar em trabalhos de investigag¢do, visando a me-
lhoria dos servigos médicos;

3.6. Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

3.7. Participar em acc¢des que visem a articulacido entre os
diferentes niveis de servicos médicos;

3.8. Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
3.9. Prestar servigos médicos diferenciados;

3.10. Participar em juris de concursos, quando designado;
3.11. Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

3.12. Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagdo cientifica;

3.13. Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

3.14. Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
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3.15. Participar na gestdo do servi¢o onde estiver integrado;

3.16. Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da saide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 18/2020, e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Fun¢do Publica e regime
da carreira médica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 1/2023.

6. Condig¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
em medicina, e tenham obtido a cédula de acreditacio nos ter-
mos da Lei n.° 18/2020 e tenham concluido, com aproveitamen-
to, a formagdo médica especializada, na drea de especialidade
de Cirurgia Pldstica ou formacdo equivalente devidamente
reconhecida, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentagdo de candidaturas (até ao dia 26 de Fevereiro de
2024).

7. Formas e prazo de apresenta¢do de candidatura

7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (25 de Janeiro a 26 de Fevereiro de
2024);

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Con-
curso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012, em suporte de papel,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura. Os candidatos que ndo efectuarem
o pagamento da referida taxa ndo serdo admitidos. Contudo,
os candidatos que, no acto de apresentagdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acg¢do Social, estdo isentos de
pagamento da taxa de candidatura, devendo ser declarado tal
facto na apresentacdo da candidatura; a verificacao da situagcdo
de caréncia econdmica ¢é efectuada por estes Servigos de apre-
sentacdo de candidaturas;

7.3. A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou
por outrem, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo
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de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30
e as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢ao de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
o pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado em nu-
merario, VISA, Master Card, UnionPay, UnionPay QuickPass,
UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking do Banco da
China de Macau, Macau Pass e MPay.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados aos servigos publicos:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas e da qualifica¢do profissional exigidos no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de aferi¢ao da habilitagdo
do candidato para a admissdo ao concurso);

c) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo ¢ o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatérias, capacidade e aptidao
para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desem-
penho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagao profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos).

8.2. Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.1
e ainda a cdpia do registo biografico ou da certidao emitida
pelo Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua
situagdo funcional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c)
do ponto 8.1, bem como da cépia do registo biografico ou da
certiddo que permita comprovar a sua situacdo funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do de candidatura.

8.3. As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1, e a copia do registo biografico ou da certiddo que permita
comprovar a sua situagao funcional referidos no ponto 8.2, po-
dem ser simples ou autenticadas.

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a c¢) do ponto 8.1, ou do registo biografico ou da cer-
tidao que permita comprovar a sua situac¢ao funcional referidos
no ponto 8.2 quando € exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista provisoéria, sob
pena de exclusdo.
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8.5. O formuldrio acima referido, a «Ficha de Inscrigdo em
Concurso», pode ser descarregada da pagina electrénica da Im-
prensa Oficial ou adquirida, mediante pagamento, na mesma.

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do
ponto 8.1 e do ponto 8.2, deve entregar os originais ou cépias
autenticadas dos referidos documentos durante o periodo de
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento neste Servigo.

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentagdo de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nido pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — destina-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea funcional;

Anélise curricular — consiste na aprecia¢do e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficacdo para o desempenho de determinada fung¢do, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magcdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliacido de
desempenho obtida.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 10.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 5 valores.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, estdo disponiveis para a
devida consulta.

12. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
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Andlise curricular = 50%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classi-
ficacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da drea
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificagao persistir ap6s a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se os n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos» republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

14. Publicitagdo das listas, andncios e informacdes do con-
curso

As listas provisoria, definitiva, lista classificativa de cada fase
e lista classificativa final sdo afixadas na Divis@o de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electrénica dos Servicos de Saude,
em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau os antncios
com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afi-
xadas e podem ser consultadas.

O local, data e hora da aplicacdo dos métodos de seleccao é
afixado na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saudde, situada
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, em Macau, e disponibilizado na pagi-
na electronica dos Servicos de Sadde, em http:/www.ssm.gov.
mo/.

15. Programa das provas

A prova de conhecimentos — a prova escrita abrange o se-
guinte conteudo:

Conhecimentos médicos no ambito de Cirurgia Plastica.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 «Regime da carreira médica», com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 18/2020, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos» e da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 1/2023,
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regula-
mento do Procedimento Concursal da Carreira Médica», do
Regulamento Administrativo n.° 17/2012 «Formas de exer-
cicio das areas funcionais da carreira médica», e a aplicagdo
complementar do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.



N.24 — 24-1-2024

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

1317

17. EEFIH

" HENREERHEFRE A A ®E SRS %S
8/20055 A (E A E K IReE L) AU E R -

18. A Z B FHTHLRL

Tt BEIIBEERE

IEEERE EER BREINHEMREE
R BRI A
RFEE RREE BPIMEHEREA
ity B EGEE

—EDUE-AHAHRELE R

CGRIETEE AR $15,323.00)

(BIZ#7%% : 00324/01-T)
A B ZE B T RE T FF 1 B 7

HEng AR RR B ZFE R 2R iR
RREER21/2021 B 17 B M BT 2 £ e BT w3 Y 25 14/ 2016 5%
TTBOEH (A BB  BUR RGN - DURIRBBACE
1/2023 58 L BT EE14/200957 2 H (A8 A BRI )
B12/201557 L (AILERFISSBY S RIGIEE) BUBLE 2L JR3tEAT
A7 — 7 Rl ) 3 B O S B D AT A B ANBA S+ DT
£ FH 5 ) 1 R 5l 2L IR 2 B8 — S — S5 iy & (A 3Lk
) (W » DA R AR B RO R T A R B DU )
E A7 IR -

1. BHE I A RO

4 B — R U R B S SRR ESRE T 7T (5 841
B £ 0 2 03 2 OGS 2 T R R E 15
Al

REHEH AT H R BEAE A MR A RBEE M EZ
HEEET » SR AR DUERME 7 IE R R R — B2 - Bl R
ek 55 R RS SR AT R

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicao do juri

Presidente: Dr. Pang Fong Kuong, chefe de Servicos de Ci-
rurgia Plastica.

Vogais efectivos: Dr. Fang Fengjun, médico consultor de Ci-
rurgia Plastica; e

Dr. Wu Kin Chi, médico consultor de Cirurgia Pléstica.

Vogais suplentes: Dr. Cheng Zhengxu, médico consultor de
Cirurgia Plastica; e

Dr. Hao Chou Kuan, médico assistente de Cirurgia Pldstica.
Servigos de Satde, aos 18 de Janeiro de 2024.
O Director dos Servicos, lo lek Long.

(Custo desta publicagao $ 15 323,00)

(Ref. do Concurso n.°00324/01-T)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Dezembro de 2023, e
nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.® 21/2021, da Lei n.® 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 1/2023, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, drea de saude publica, dos Servigos de Satide, e dos
que vierem a verificar-se nestes Servicos, na mesma forma de
provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo
uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico, na drea de
satde publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que venham a vagar nestes Servigos, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.
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2. Caracterizagdo do conteido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma espe-
cializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através
de habilitacdo académica do nivel de diploma de associado ou
equivalente, ou bacharelato.

3. Contetido funcional

Estudar, adaptar ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborar estudos, conceber e desenvolver projectos,
emitir pareceres e participar em reunides e grupos de trabalho
de cardcter departamental e interdepartamental, tendo em vis-
ta a preparacgdo da tomada de decis@o superior sobre politicas e
gestdo na drea da saide publica. As fungdes principais incluem
aplicar métodos e processos cientificos para realizar estudos
e diagndsticos de situagdo sobre questdes-chave de saude co-
munitdria, participar na formulacdo de recomendagdes sobre
politicas e solu¢des de saude publica e auxiliar na formulacao,
implementagdo e avaliagdo de planos de intervencdo de saude
publica.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos puiblicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 1/2023, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratagido ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.® 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Puiblicos», com as alterag¢des intro-
duzidas pela Lei n.° 1/2023.

6. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam habilitacao
académica ao nivel de diploma de associado ou equivalente
ou bacharelato na drea de saide publica, medicina preventiva,
educacdo para a sauide, medicina clinica ou afins, satisfacam
os demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes pu-
blicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente, ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e
mental, até ao termo do prazo de apresentacdo da candidatura
(até ao dia 5 de Fevereiro de 2024) e se encontre nas situagdes
indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccdo e Formacao para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau (25 de Janeiro de 2024 a 5 de Fevereiro
de 2024).
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7.2. A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretario para a Administragao e Justi¢a n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor de
$300,00 (trezentas patacas). Os candidatos que nio efectuarem
o pagamento da referida taxa nao serdao admitidos. Estao isentos
de pagamento da taxa de candidatura os candidatos que, no acto
de apresentac¢ao da candidatura, se encontrem em situac¢ao de
caréncia econdémica devidamente comprovada pelo Instituto de
Accao Social. A verificagdo da situacao de caréncia econdmica
¢é efectuada no momento de apresentacdo da candidatura pelo
servico publico ou através do sistema do servico electrénico de
apresentacdo de candidaturas, consoante seja apresentada em
suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliacio
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacio de
procuracao, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e
no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e
as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec-
¢ao de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sado Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, em Macau, e o pagamento da taxa de candidatura
deve ser efectuado no mesmo momento (Formas de pagamento:
em numerdrio ou através dos meios de pagamento electrénico,
nomeadamente por VISA, MasterCard, UnionPay, UnionPay
Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por Mobile Banking
do Banco da China, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBC
ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay e Macau Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
péagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemodvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay» ou através da Mpay).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacdo
de candidaturas, devendo a sua apresentacdo ser enviada até as
17,45 horas do dltimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quando
este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo de candidatura:

a) Cépia do documento de identificagio valido;
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b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 coNncurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracao e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formagdo pro-
fissional complementar e habilitagdo profissional, etc.).

8.2. Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3. Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e o registo biogra-
fico ou documento que comprova a situagao funcional, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo tal facto ser declarado na apresenta-
¢ao da candidatura.

8.4. As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ¢ dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5. Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6. Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cépias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1. Sao métodos de selec¢@o os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, duracao de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgio;
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¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

9.2. Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclusdo prevista nas instru¢des para os candidatos,
estabelecidas pelo jiri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9.3. Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 30, passardo todos a entre-
vista de seleccao.

9.4. Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 30, passardo a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 30 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢do. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificac@o posicionado em ultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificacao.

10. Objectivo dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fung¢des;

Entrevista de selec¢do — Determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anadlise curricular — Examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢io, ponderando a
habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificacao final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifica-
¢coes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
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n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicitacdo das listas e organizacgdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classificativa
da prova de conhecimentos e a lista classificativa final, bem
como o local, data e hora da realizagdo das provas dos métodos
de seleccdo sdo afixados na Divisdo de Pessoal dos Servigos de
Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao Januario,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e colocados na pdgina
electronica dos concursos da fungdo publica, em https://con-
curso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos
Servigos de Satide em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Epidemiologia;

15.2 Estatistica da saide e avaliacdo da satide comunitéria;
15.3 Promocédo da sadde;

15.4 Prevencdo e controlo de doengas transmissiveis no am-
bito da sautde ptblica;

15.5 Satde ambiental e satide ocupacional;
15.6 Politica de Saudde;
15.7. Elaboragdo de propostas, informagdes e documentos.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pela Lei n.° 1/2023, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composi¢ado do juri

Presidente: Wong Weng Man, chefe da Divisdo de promocgao
de saude.

Vogais efectivos: Sou Sio Choi, técnica superior assessora; e
Chang Fong Nei, técnica superior assessora.
Vogais suplentes: Chan Choi Wan, técnica superior assessora; e

Cheong Cheng Man, técnica superior principal.
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Servigos de Satde, aos 19 de Janeiro de 2024.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 14 179,00)

(Ref. do Concurso n.°00424/01-TS)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Dezembro de
2023, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos», republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021, da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 1/2023, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.? classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de saide publica, dos Servi-
¢os de Saude, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos,
na mesma forma de provimento, até ao termo da validade do
concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea
de saude publica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final na pagina electronica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar nestes Servi¢os, na mesma for-
ma de provimento, na mesma carreira, categoria e drea funcio-
nal.

2. Caracterizacao do conteido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional

Elaboragéo de pareceres e realizagao de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de saude publica, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes; participacdo em re-
unides para andlise de projectos ou programas; participacao na
concepgdo, redac¢do e implementacdo de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
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tas de solucdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdao ou coordenacao
de outros trabalhadores. As fung¢des principais incluem aplicar
métodos e processos cientificos, no Ambito da prevencdo de
controlo de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, para
realizar estudos e diagndsticos de situagiao sobre questoes-
-chave de saude comunitdria, propor politicas e solugdes de
sadide publica, participar na elaboragdo, promogao e avaliagdo
de programas de intervencdo de saude publica, coordenar os
trabalhos da equipa de satide ptblica, promover a construgao
da capacidade de resposta no dmbito da satde publica, tendo
em vista a melhoria do nivel de saide da populacao.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 1/2023, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Ptblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 1/2023.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de licen-
ciatura, na drea de saide publica, medicina preventiva, edu-
cacdo para a saude, ou afins, satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentagdo de candidatura (até ao dia 5 de
Fevereiro de 2024) e se encontrem nas situacdes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢io e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentacio de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (25 de Janeiro de 2024 a 5 de Feve-
reiro de 2024);

7.2 A candidatura ao concurso € formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacio de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justica
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura no valor de $300,00 (trezentas patacas). Os candidatos
que ndo efectuarem o pagamento da referida taxa ndo serdo
admitidos. Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura
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os candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social. A verificagdo da
situacdo de caréncia econémica é efectuada no momento de
apresentacdo da candidatura pelo servigo publico ou através do
sistema do servigo electrénico de apresentacdo de candidatu-
ras, consoante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacao de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Servigos de Satde,
sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januario, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, em Macau, e o pagamento da taxa
de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (Formas
de pagamento: em numerdrio ou através dos meios de paga-
mento electrénico, nomeadamente por VISA, MasterCard,
UnionPay, UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, Guang-
faPay, LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay, Mpay
e Macau Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
péagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemovel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM>»), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay» ou através da Mpay).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo de apresentacdo
de candidaturas, devendo a sua apresentacio ser enviada até as
17,45 horas do ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quan-
do este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
por Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
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acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitagdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar e habilitacdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servigco a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1, e o registo biogréfico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentag@o de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.

9.2 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem de qualquer prova ou os que incorrerem em alguma
causa de exclus@o prevista nas instrucdes para os candidatos,
estabelecidas pelo juiri para a respectiva prova, sem prejuizo do
disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
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acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 30, passardo todos a entre-
vista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 30, passardo a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros 30 lugares, por ordem decrescente de classifica-
¢do. No caso de haver mais do que um candidato com a mesma
classificacdo posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificacao.

10. Objectivo dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinadas fungdes;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacio
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

11. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificacédo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de seleccdo.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Analise curricular = 20%.

13. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicitagdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classificati-
va da prova de conhecimentos e a lista classificativa final, bem
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de selec¢do sdo afixados na Divisdo de Pessoal dos Servigos de
Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e colocados na pédgina
electrénica dos concursos da fung¢do publica, em https://con-
curso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica dos
Servigos de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Epidemiologia;

15.2 Estatistica da saide e avaliacdo da satide comunitdria;
15.3 Comportamentos de satide e promogdo da sauide;

15.4 Prevencdo e controlo de doengas transmissiveis no am-
bito da saude publica;

15.5 Saide ambiental e satide ocupacional;

15.6 Programa de sadde e avaliacdo da implementagao;
15.7 Emergéncia de saide publica e gestdo;

15.8 Elaboragao de propostas, informacdes e documentos.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e da Lei n.® 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 1/2023, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigdo do juri

Presidente: Leong Iek Hou, chefe do Centro de Prevencéo e
Controlo de Doencas (médica consultora de Satide Publica).

Vogais efectivos: Chan Soi Fan, técnica superior assessora
principal; e

Ma Cheng Man, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Chan Man Si, técnico superior assessor; e
Lou Ou Lei, técnica superior assessora.

Servigos de Satde, aos 19 de Janeiro de 2024.

O Director dos Servicos de Satdde, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 14 688,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anuncio

Concurso Piiblico n.° 01/IAS/2024
Arrendamento da loja Al do 1.° andar da Residéncia do

Governo para Idosos

Em conformidade com a deliberagao do Conselho Adminis-
trativo do Instituto de Acgao Social de 18 de Janeiro de 2024, o
Instituto de Acg¢@o Social vem proceder a abertura do concurso
publico para adjudica¢do do «Arrendamento da loja Al do 1.°
andar da Residéncia do Governo para Idosos».

1. Entidade adjudicante: Instituto de Ac¢do Social.

2. Entidade responsavel pela realizagdo do processo do con-
curso: Instituto de Accdo Social.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: o presente concurso consiste na
adjudicacdo do arrendamento da loja A1l do 1.° andar da Resi-
déncia do Governo para Idosos, doravante designada por loja,
sita na Avenida do Nordeste, na Areia Preta, em Macau, com
vista a exploragdo simultanea de um restaurante chinés como
actividade principal e de comidas e bebidas (cha chaan teng ou
tea restaurant) como actividade secunddria por um mesmo adju-
dicatdrio, apetrechado com equipamentos e gestdo inteligentes,
com a oferta de produtos alimentares da época, proporcionado-
-se, aos moradores na Residéncia do Governo para Idosos e
residentes da zona, servigos de restauragdo chinesa e ocidental
que consistem, nomeadamente, em pequeno-almoco, almoco,
lanche e jantar, a um preco razoavel.

5. Local a arrendar: loja do 1.° andar da Residéncia do
Governo para Idosos, sita na Avenida do Nordeste, na Areia
Preta, em Macau, drea ttil de cerca de 3.019,21m?2.

6. Prazo do arrendamento: total de sessenta meses.
7. Renda mensal base: ndo ha.
8. Habilitagcdo dos concorrentes:

8.1 Os concorrentes devem, até a data limite para a apresen-
tagdo das propostas indicada no presente antincio, estar inscri-
tos na Direcc¢do dos Servigos de Financas e na Conservatdria
dos Registos Comercial e de Bens Méveis do Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau, doravante desig-
nada por RAEM.

8.2 Nao serdo admitidos ao presente concurso publico os
empresarios comerciais, pessoas singulares.

8.3 As pessoas colectivas, por si ou em agrupamento, s6 podem
submeter uma dnica proposta.

8.4 No caso do objecto do presente concurso ser adjudicado
a um agrupamento de concorrentes, constituido por pessoas
colectivas, este tem de ser constituido sob a forma legal de con-
sorcio, antes da assinatura do contrato, nos termos do Cddigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M, de 3 de
Agosto.
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ou através de garantia bancaria legal a favor do Instituto de
Accdo Social do Governo da RAEM.

10. Caucéao definitiva: o valor é de um milhdo de patacas
(MOP1 000 000,00).

11. Local, data e hordrio para consulta e obtencao de copias
do processo:

11.1 Local: Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos
do Instituto de Acg¢do Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
r/c, Macau.

11.2 Data: desde a data da publica¢do do antincio no Boletim
Oficial da RAEM até ao termo do prazo para apresentagdo das
propostas.

11.3 Hora: durante o horario de expediente (de 2. a 5. feira,
das 09h00 as 13h00 e das 14h30 as 17h45; 6.7 feira, das 09h00 as
13h00 e das 14h30 as 17h30).

11.4 Obtencdo da cépia do processo: os interessados podem,
até a data limite para a apresentacdo das propostas e durante
as horas de expediente, consultar e obter os documentos do
concurso publico, pessoalmente, na Divisdao Administrativa
e de Recursos Humanos do Instituto de Acg¢do Social, sita na
Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, mediante o pagamento de
cem patacas (MOP100,00) por cépia ou, gratuitamente, através
da pdgina electrénica do Instituto de Accgdo Social (https:/
WWW.1as.g0ov.mo).

11.5 Quaisquer alteragdes ou novas informacdes serao
comunicadas na péagina electrénica do Instituto de Accao Social
(https://www.ias.gov.mo), devendo os concorrentes tomar a
iniciativa de consultar a referida pagina electrénica para infor-
macdes mais recentes.

12. Local e prazo para a apresentacao das propostas:

12.1 Local: Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
do Instituto de Acg¢ao Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
Macau.

12.2 Data e hora limite para a apresentacdo das propostas:
23 de Fevereiro de 2024, as 12h00.

13. Visita ao local

13.1 A visita realizar-se-a as 10h00 do dia 31 de Janeiro de
2024 na Loja Al do 1.° andar da Residéncia do Governo para
Idosos, sita na Avenida do Nordeste, na Areia Preta, em Macau.

13.2 Os interessados devem contactar a Equipa de Aquisicao
e Gestdo do Patriménio do Instituto de Acgdo Social para a
inscri¢@o até as 17h45 do dia 30 de Janeiro de 2024, através do
telefone n.° 62831822 (cada empresa sé pode fazer-se represen-
tar, no maximo por 2 pessoas).

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:

14.1 Local: Sala de reunides do Instituto de Acgao Social,
sita na Rua de Jorge Alvares, n.os 10-24, Edificio San Pou Tai
Ha, 1.° andar, Macau.
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14.2 Data e hora: 10h00 do dia 26 de Fevereiro de 2024.

15. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos pu-
blicos da RAEM por tufdo ou outras razdes de for¢a maior, a
data e hora estabelecidas para a visita ao local, a data e hora
limites para a apresentagdo das propostas e a data e hora pre-
vistas para o acto publico do concurso, serdao adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util imediatamente seguinte.

16. Critérios de apreciacdo das propostas

Itens de apreciag@o e respectiva percentagem:

17. PB4 i - AR SO R - (90)H - HHZABE
B HFLET WA 2B AN HE63/85/ M4 58 =+ /S IR
TEER -

ZEINE-AH RS TER
Bf  wi

CRIETEER R $6,580.00)

Fak FHEIER Bt N de Itens de apreciacio Percentagem
ordem
1 M 35% 1 Renda 35%
5 HBR Al 20% ) P}ano de desenvolvimento e de inova- 20%
cao
3 | REEITENRE 20% Experiéncia no sector da restauragao
3 . 20%
e de bebidas
4 |EEETE 20%
4 Plano de negdcio 20%
5 e H T 5% 5 Responsabilidade social 5%

17. Prazo de validade das propostas: as propostas sdo vélidas
pelo prazo de noventa (90) dias, a contar do dia do acto publico
do concurso, prorrogavel nos termos do artigo 36.° do Decreto-
-Lein.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Instituto de Acg¢do Social, aos 19 de Janeiro de 2024.
O Presidente do Instituto, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 6 580,00)
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UNIVERSIDADE POLITECNICA DE MACAU
Aviso
N.°01D/CAD/2024
Deliberagdo do Conselho Administrativo

Ouvido o Conselho Académico, e de acordo com a alinea
13) do n° 1 do artigo 12.° a alinea 17) do n.° 1 do artigo 24.°,
e a alinea 17) do artigo 27.° do Regulamento Administrativo
n.° 28/2019 (Estatutos da Universidade Politécnica de Macau),
republicado pelo Regulamento Administrativo n.” 8/2022, bem
como a alinea 1) do n.° 1 da Deliberagao do Conselho Geral
n.° 02D/CG/2020, o Conselho Administrativo da Universidade
Politécnica de Macau delibera:
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2. A presente deliberagdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, sendo aplicavel aos alunos do Curso
de Doutoramento em Gestdo de Empresas da Universidade
Politécnica de Macau, que comecem a frequentar esse curso a
partir do ano lectivo 2024/2025.

Notas:

1. O montante total das propinas é pago por trés prestacdes
(ou seja, por trés anos), sendo cada prestacdo de 96 000,00
patacas (para aluno residente da RAEM) ou de 150 000,00
patacas (para aluno ndo residente da RAEM). Os alunos que
concluam o curso com antecedéncia, durante o periodo normal
de frequéncia, devem pagar o valor remanescente até ao paga-
mento integral do valor total das propinas do curso.

2. Os alunos que na@o concluam o curso dentro do periodo
normal de frequéncia e tenham necessidade de prolongar o pe-
riodo de frequéncia, devem pagar a respectiva taxa.

3. Ao presente curso ndo se aplica a taxa relacionada com o
pedido de repeti¢ao de unidade curricular de pés-graduacgao,
prevista na vigente Tabela dos servigos relativos aos cursos
conferentes de grau académico da UPM. Os alunos deste cur-
so, para repetir a frequéncia de unidades curriculares, devem
pagar a respectiva taxa conforme o valor acima indicado.

4. As propinas ndo incluem as despesas com a participacao
em visitas de estudo para os tépicos especificos, devendo ser
suportadas por conta dos proprios alunos as despesas resultan-
tes durante a participacdo nas visitas referidas, nomeadamente
as despesas de transporte, alimentacao e alojamento, etc.

5. Em caso de suspens@o ou cessagdo de frequéncia aprova-
da, as propinas ja pagas nao serdo devolvidas.

Universidade Politécnica de Macau, aos 19 de Janeiro de
2024.

O Conselho Administrativo da Universidade Politécnica de
Macau

O Reitor, Im Sio Kei.
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(GRIETIEE M $3,670.00)

A Vice-Reitora, Lei Ngan Lin.
A Secretaria-Geral, Lei Vai Fong.
O representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

(Custo desta publicacdo $ 3 670,00)
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CONSELHO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
Listas

Lista de classificagdo final do estdgio

Médico dentista

Em conformidade com as listas de colocagdo dos estagiarios
nas instituigdes ou estabelecimentos publicadas no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, de
7 de Dezembro de 2022, e n.° 3, II Série, de 18 de Janeiro de
2023, respectivamente, bem como a lista dos estagidrios admi-
tidos para a repeticdo da avaliacdo final constante no aviso de
repeticao de avaliacao final do estdgio dos profissionais de satde
(médico dentista), publicado na pégina electrénica do Con-
selho dos Profissionais de Sadde, em 1 de Dezembro de 2023,
¢é publicada a seguinte lista de classificagdo final do estédgio,
homologada pelo Conselho dos Profissionais de Satide, na 37.2
sessdo ordindria, de 18 de Janeiro de 2024, nos termos do artigo
23.° do Regulamento Administrativo n.° 32/2021 (Regulamento
Geral de Estdgio dos Profissionais de Saude):

1. Estagidrio aprovado na classificacdo final:

=354 w37 EREF B R ARIR N. Nome N.° de registo provisério
1 21 P-D22008 1 LAO CHI TENG P-D22008

RS H+—HES57/99/ MR % SR (FTURE F ik
) B—FHIN+AGEE-EU IR ZHE  BEEETEAY
BAMR QRFIRBITTEE A ) ZHEST T HHARBRE
¥ZEGREEHAR REHARTERIENIT JRATRE
" H-TF=HE110/99/M5F % S ARy (TTEGRER L) 55
TR ABAE A 22025 TBOE R (R A B EEREHE) B
TREREEFCHE  BABEAMR QRFIRRITEREA
) ZHEEF=THAMTECEPE R R EF - 3EE BT
Bk -

CEINE A HRBRERLZES

(RIETEE R $2,164.00)

Nos termos do artigo 145.° e artigo 149.° do Cédigo de Proce-
dimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Ou-
tubro, o estagidrio pode apresentar reclamacao ao Conselho
dos Profissionais de Saide, no prazo de quinze (15) dias, con-
tados a partir do dia seguinte a data da publicagdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau. Esta reclamagdo nao tem efeito suspensivo. Ainda, nos
termos do artigo 25.° do Cddigo de Processo Administrativo
Contencioso, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de
Dezembro, e do n.° 3 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estagio para os pro-
fissionais de sauide), pode apresentar recurso contencioso para
o Tribunal Administrativo, no prazo de trinta (30) dias, conta-
dos a partir do dia seguinte a data da publicagdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau. Este recurso contencioso ndo tem efeito suspensivo.

Conselho dos Profissionais de Satde, aos 18 de Janeiro de
2024.

O Presidente, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 2 164,00)



1334

P71 T 23— ]

HAH —2024F 1 H24 H

HEHIRES A5 H

#1

R —E - E A ERSEN AR —E _=F—H
HANBEHE = GREFRFBITTEIE A ) 5 T Sl & A
PHERMBRGFETEENWEB VR DI B =
A—HRBFERZEGHELMIERAE GEL) HERE
Az RS T R R AL S H T B IR IR E32/20215%
THER (B A BHERMAE) B =HE BREELR
BRI A/ \HBE=T PR g L HEER
RERZ T THERS » T M R AT

L BREMREGHENEE A

Lista de classificagdo final do estdgio

Enfermeiro

Em conformidade com as listas de colocacdo dos estagiarios
nas instituigdes ou estabelecimentos publicadas no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49,
de 7 de Dezembro de 2022, e n.° 3, II Série, de 18 de Janeiro
de 2023, respectivamente, bem como a lista dos estagidrios
admitidos para a avaliagd@o final constante no aviso de avalia-
¢do final do estdgio dos profissionais de satide (enfermeiro),
publicado na pagina electrénica do Conselho dos Profissionais
de Saude, em 1 de Dezembro de 2023, é publicada a seguinte
lista de classificagdo final do estagio, homologada pelo Conse-
lho dos Profissionais de Sadde, na 37.% sessdo ordindria, de 18
de Janeiro de 2024, nos termos do artigo 23.° do Regulamento
Administrativo n.° 32/2021 (Regulamento Geral de Estdgio
dos Profissionais de Satde):

1. Estagidrios aprovados na classificagao final:

Fai i EREF S RC AR SR N.° Nome N.° de registo provisorio
1 B P-N22017 1 CHAO KA U P-N22017
2 (e R P-N22060 2 |KOU CHIO WENG P-N22060
3 FRETIH P-N22102 3 LIN SHUQI P-N22102

RIEAE+ A+ —HEES7/99/M#E k2 e (1T IUE P ik
) B—H{V+ AR BTk E  BEERTEAH
B QRFEHITTHREAR) ZAEH T HARNRERE
ELZETREBPER  ZEWER AL IRA iR #
AT =HE110/99/MEf ik S R HERT (TTERFRARER L) 26
RS G 3220215 TTHUE R (R A B E EMAE) 5
CHEHREBEEHE  BARBEAM R GRFTRBITBE L
) ZHEEF =T HRATEOER R FE LRR - A LIRS
Bkt

—E A IR R R A

CRIETEE AR $2,005.00)

Nos termos do artigo 145.° e artigo 149.° do Cédigo de Proce-
dimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Ou-
tubro, o estagidrio pode apresentar reclamacdao ao Conselho
dos Profissionais de Satide, no prazo de quinze (15) dias, con-
tados a partir do dia seguinte a data da publicag@o da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau. Esta reclamagdo nao tem efeito suspensivo. Ainda, nos
termos do artigo 25.° do Codigo de Processo Administrativo
Contencioso, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de
Dezembro, e do n.° 3 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 32/2021 (Regulamento geral do estdgio para os pro-
fissionais de saude), pode apresentar recurso contencioso para
o Tribunal Administrativo, no prazo de trinta (30) dias, conta-
dos a partir do dia seguinte a data da publicagdo da presente
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau. Este recurso contencioso ndo tem efeito suspensivo.

Conselho dos Profissionais de Saude, aos 18 de Janeiro de
2024.

O Presidente, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 2 005,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS

Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 21 de Dezembro de
2023, e nos termos do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
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«Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos» e da Lei n.° 14/2009, «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos», se
encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao
uniformizada, para o preenchimento de seis lugares vagos de
adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral, do quadro
do pessoal da Direcgdo dos Servigos de Obras Publicas, e dos
que vierem a verificar-se nesta Direccao de Servicos, na mesma
forma de provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de funcdes de adjunto-técnico, area de
apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacgao da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da fung¢do publica, para o preenchimento dos lugares
vagos e dos que venham a vagar nesta Direccdo de Servicos, na
mesma forma de provimento, na mesma carreira, categoria e
area funcional.

2. Caracterizagdo do conteddo funcional

Func¢des de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos,
enquadradas em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢ao literdria de nivel do ensino secundario complementar.

3. Contetudo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos, incluindo execugdo do pro-
cedimento de funcionamento didrio e dos outros trabalhos do
apoio administrativo e técnico ou de apoio nas diversas dreas,
predominantemente executar tarefas necessdrias a recolha e
tratamento de dados, levantamento de situacdes e elaboracdo
de relatérios e pareceres; colaboragdo com os técnicos execu-
tando tarefas diversificadas com vista a realizacdo de estudos
ou concepgdo de projectos e acompanhamento da sua exe-
cucdo nos varios dominios de actuacdo dos 6rgdos e servigos
publicos, incluindo produzir estatisticas e andlise com base nas
informagdes e dados obtidos, assegurar a recepgao, tratamento
e arquivo de documentos, participar e apoiar na elaboracdo de
propostas e informacdes.

4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 260, nivel 3, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009, «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungdo Publica.

5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
secunddrio complementar e retinam os demais requisitos ge-
rais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
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da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentagdo de candidaturas (até ao dia 5 de
Fevereiro de 2024) e se encontrem nas situagdes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», vigente.

6. Formas e prazo de apresentacao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau (25 de Janeiro a 5 de Fevereiro de
2024).

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte
papel ou em suporte electrénico, mediante a apresentacgdo de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagcdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo
Despacho do Secretdrio para a Administragdo e Justiga
n.° 4/2021, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, e o pagamento da taxa de candida-
tura no valor de $300,00 (trezentas patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situacdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢ao da candidatura pelo servigo ptiblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo proprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacdo
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidatu-
ras e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), na Direccao dos Ser-
vicos de Obras Publicas, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar, Macau. O pagamento
da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(formas de pagamento: em numerdrio ou através do aparelho
da «GovPay», nomeadamente por VISA, Master Card, UnionPay,
UnionPay Quick Pass, UnionPay App, Pagamento por Mobile
Banking do Banco da China, Tai Fung Pay, GuangfaPay,
LusoPay, ICBC ePay, UePay, WeChat Pay, Alipay e Mpay; ou
por Macau Pass).

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico no servico electré-
nico para apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada, disponibilizado através da plataforma electréni-
ca uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica: http:/concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemodvel «Acesso comum aos servigos publicos
da RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo de candidatu-
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ras, a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado no
aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresentacao
ser enviada até as 17,45 horas do dltimo dia do prazo ou até as
17,30 horas, quando este calhe numa sexta-feira. O pagamento
da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(através da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacdo de candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso.

7.2 Cépia do registo biogréafico ou do certificado emitido pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢do funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, «Recruta-
mento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos».

7.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a) e b) do ponto 7.1, e do registo biografico ou
documento que comprova a situacdo funcional, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo tal facto ser declarado na apresentagdo da can-
didatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a) e b) do ponto 7.1 e dos documentos referidos no pon-
to 7.2 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 7.1
ou os documentos referidos no ponto 7.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de ficar
excluido da lista final de candidatos.

7.6 O formulério acima referido «Ficha de Inscri¢do em Con-
curso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou Funcio-
nais», pode ser descarregado na pagina electrénica da Impren-
sa Oficial ou adquirido, mediante pagamento, na mesma.

7.7 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a)
e b) do ponto 7.1 e no ponto 7.2, deve entregar os originais ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugao do pro-
cesso de provimento.

8. Métodos de seleccao
8.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢io — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminat6-
rio;
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b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do
artigo 32.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), vigente.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhe-
cimentos forem em nimero inferior a 100, passardo todos a
entrevista de selecgao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 100, passardo a
entrevista de seleccdo os candidatos aprovados que se encon-
trem nos primeiros 100 lugares, por ordem decrescente de clas-
sificacdo. No caso de haver mais do que um candidato com a
mesma classificacdo posicionado em tultimo lugar, podem pas-
sar a entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade
de classificacao.

9. Objectivos dos métodos de seleccio

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de seleccao.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 60%;
Entrevista de seleccio — 40%.
12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdao or-
denados de acordo com as condigdes de preferéncia previstas nos
n.>s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016,
«Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos».

13. Publicacdo das listas e organizag@o das provas

As listas preliminar e final de candidatos, a lista classificati-
va da prova de conhecimentos e final, bem como o local, data
e hora da realizacdo das provas dos métodos de selecgdo sdo
afixados na Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, sita na
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Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 9.°
andar, Macau, e disponibilizados na pagina electrénica dos
concursos da fun¢@o publica, em http://concurso-uni.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos
de Obras Publicas, em http://www.dsop.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau
da Reptublica Popular da China;

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 Regulamento Administrativo n.® 13/2022 — Organiza-
¢ao e funcionamento da Direcgado dos Servigos de Obras Publi-
cas;

14.4 Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

14.5 Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des fundamentais do estatuto
do pessoal de direc¢do e chefia;

14.6 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicdes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

14.7 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos, vigente;

14.8 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos, vigente;

14.9 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recruta-
mento, Selec¢do e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Tra-
balhadores dos Servigos Publicos, vigente;

14.10 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

14.11 Regulamento Administrativo n.” 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;

14.12 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia, vigente;

14.13 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos, vigente;

14.14 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Re-
gime das despesas com obras e aquisicdo de bens e servicos,
vigente;

14.15 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢do de bens e servicos;

14.16 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova
o regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

14.17 Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

14.18 Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de
administracdo financeira publica, vigente;

14.19 Lei n.° 15/2017 — Lei de enquadramento or¢amental;
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14.20 Lei n.° 3/2023 — Lei dos arquivos;

14.21 Ordem Executiva n.° 111/2019 — Fixa os prazos de
conservagdo e o destino final dos arquivos administrativos de
natureza comum dos 6rgdos e servigos da Administra¢ido Pu-
blica da Regido Administrativa Especial de Macau;

14.22 Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 42/2020 — Instrugdes para destino final dos arqui-
vos administrativos de natureza comum;

14.23 Decreto-Lei n.° 73/89/M, de 31 de Outubro — Estabe-
lece bases gerais do regime arquivistico do territério de Macau;

14.24 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socie-
dade;

14.25 Elaboragao de informagdes, propostas e técnica de re-
dacc¢do de documentos oficiais;

14.26 Utilizacao da tecnologia informatica (processamento
de documentos, folha de célculo e correio electrénico).

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal). Nao é permitido o uso de
calculadora ou a consulta de outros livros, ou material de refe-
réncia, por qualquer forma (incluindo através do uso de produ-
tos electronicos).

15. Legislacéo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos ptiblicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

17. Composi¢ao do juri

Presidente: Chong Siu In, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivos: Tam Im I, chefe da Divisdo de Apoio Geral
e Informatica; e

Sin Ka Ian, técnica especialista.

Vogais suplentes: Ao Chi Hong, técnico superior de 1.7 clas-
se; e

Tam Pek I, técnica especialista.

Direccao dos Servigos de Obras Publicas, aos 15 de Janeiro
de 2024.

O Director, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 15 356,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Aviso
Aviso n.°1/2024

Nos termos da alinea 3) do artigo 3.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 28/2003, com alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 19/2016, a directora dos Servigos
de Assuntos Maritimos ¢ de Agua manda publicar o presente
aviso.

1. Os seguintes locais da fronteira maritima sio indicados como
locais provisorios para a realizacdo de operacdes de comércio
externo, com as seguintes finalidades e prazos de validade:

1) O Cais provisério n.° D do Parque Industrial da Concérdia,
em Coloane, destinado a operacdo de descarga de materiais de
construgdo a granel, com o prazo de validade até 31 de Dezem-
bro de 2024;

2) A superficie do mar adjacente & Empreitada de concep-
¢do e construcdo do segmento norte da Linha Leste do Metro
Ligeiro, destinada a Empreitada de concepgéo e construciao do
segmento norte da Linha Leste do Metro Ligeiro, com o prazo
de validade até a conclusdo da empreitada.

2. O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o e os seus efeitos retroagem ao dia da autorizacao do
inicio da actividade e empreitada acima discriminadas.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 10 de Janeiro de 2024.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncio

Concurso publico para a prestagdo de Servigos de “Reciclagem
e Pré-tratamento de Residuos de Equipamentos Electronicos e

Eléctricos”
1. Entidade adjudicante: Regido Administrativa Especial de
Macau.

2. Servigo por onde corre o processo do concurso: Direccdo
dos Servicos de Protecgao Ambiental.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Local de prestacdo de servicos: a fornecer pelo adjudica-
tario, dentro dos limites da Regido Administrativa Especial de
Macau.

5. Objecto: prestagao dos servigos de reciclagem e pré-trata-
mento de residuos de equipamentos electrénicos e eléctricos.
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“Reciclagem e Pré-tratamento de Residuos de Equipamentos
Electronicos e Eléctricos” é de 5 (cinco) anos, com inicio no
dia 01 de Outubro de 2024 e termo no dia 30 de Setembro de
2029.

7. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 (noventa) dias, a contar da data do acto pu-
blico do concurso, prorrogével nos termos previstos na cldusula
15.2. do Programa do Concurso.

8. Caugdo provisoria: MOP3 600 000,00 (Trés milhdes e seis-
centas mil patacas), a prestar mediante depdsito em numerario
ou garantia bancaria aprovada nos termos legais, a ordem da
Regido Administrativa Especial de Macau.

9. Caugdo definitiva: para garantia do cumprimento do con-
trato, o adjudicatdrio deve prestar uma caugdo definitiva, a
favor da entidade adjudicante, em montante correspondente
a 4% (quatro por cento) do valor total do orcamento para a
adjudicacdo dos Servigos de “Reciclagem e Pré-tratamento de
Residuos de Equipamentos Electrénicos e Eléctricos”.

10. Preco base: ndo ha.
11. Condicdes de admissdo:

11.1 O concurso € aberto a concorrentes que exer¢am acti-
vidades relacionadas com a reciclagem e pré-tratamento de
residuos de equipamentos electrénicos e eléctricos, devendo
a sua certidao do registo comercial ou documento equivalente
conter as informacdes sobre as actividades exercidas relevan-
tes, e devendo ainda possuir experiéncias, obtidas nos ultimos
10 anos contados até a data da publicacao do antncio do pre-
sente concurso, relacionadas com a importagdo, exportagao ou
transito de residuos de equipamentos electronicos ou eléctri-
cos (munido de licengas e documentos de consentimento por
escrito, emitidos pelas competentes autoridades de estados ou
regides de importacdo, de transito e de exportagdo nos termos
da «Convencao sobre o Controlo de Movimentos Transfrontei-
ricos de Residuos Perigosos e Sua Eliminacgao»). Caso a parti-
cipacdo no concurso se faca em consorcio, pelo menos um dos
membros do consércio com participagdo no consércio superior
a 40% deve satisfazer os requisitos acima referidos.

11.2 Os concorrentes, por si ou em consoércio, s6 podem sub-
meter uma Unica proposta ao presente concurso.

11.3 Nenhum concorrente pode submeter proposta suscepti-
vel de falsear as normais condi¢des de concorréncia, nomeada-
mente quando os accionistas ou membros do 6érgdo de adminis-
tracdo das sociedades concorrentes sejam 0s mesmos.

12. A modalidade juridica da associagdo a adoptar por qual-
quer concorrente, em caso de agrupamento de empresas, ¢ a de
consdrcio externo, nos termos previstos no Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: Direc¢ao dos Servicos de Proteccdo Ambiental, sita
na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio CEM, 1.° andar,
Macau.

Data e hora limite: 06 de Marco de 2024 (quarta-feira), até
as 17,00 horas.
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14. Local, data e hora do acto ptblico do concurso:

Local: Direccao dos Servicos de Proteccdo Ambiental, sita
na Estrada de D. Maria I1, n.°s 32-36, Edificio CEM, Macau;

Data e hora: 07 de Margo de 2024 (quinta-feira), até as 10,00
horas.

Para os efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou seus represen-
tantes devidamente mandatados devem estar presentes no acto
publico, para esclarecer eventuais duvidas relativas aos docu-
mentos apresentados no concurso.

15. Em caso de encerramento da Direcg¢do dos Servigos de
Proteccao Ambiental na hora limite para a entrega de propos-
tas e na data do acto publico de abertura das propostas por
motivo de forca maior, o prazo para a entrega das propostas e
a data do acto publico de abertura das propostas mencionados
nos pontos 13 e 14 sdo adiados para o primeiro dia ttil seguin-
te, a mesma hora.

16. Local e hordrio para consulta do Processo do Concurso
e custo de obtencao do disco compacto que contém o processo
electrénico:

Local: Direccao dos Servigos de Proteccdo Ambiental, Es-
trada de D. Maria II, n.°s 32-36, Edificio CEM, 1.° andar,
Macau;

Hora: dentro do horério de expediente;

U5 25 B T RDERRAYE AT - MOP1,000.00 GEFTCE(FE
H) o Custo para a obtencao do disco compacto que contém o pro-

cesso electrénico: MOP1 000,00 (mil patacas).

17. FFE IR R (G2 JEE 17. Critérios de avaliacdo e respectiva ponderacao:

S v FhE Critérios de Avaliacao Ponderacao
L _ 1) Experiéncia do concorrente na drea de reci- 15%
32 L == == e Fef s /e Y Au o
1) S R T T R R Vel R PR R T B 15% clagem e pré-tratamento de residuos de equipa-
B mentos electrénicos e eléctricos
2) s A%
2) Programa de servicos
2.1) ‘EHEE 10% .
2.1) Equipa de operacao 10%
2.2) EERHE 15% 2.2) Plano de operagao 15%
2.3) IREBEEH EHE  ZRFEREE 5% 2.3) Planos de gestdo ambiental, de qualidade 5%
e de seguranca e saude
3) B 55%
) BRREHS ’ 3) Preco da proposta 55%
HEFsT | 100% Pontuacgao total 100%

18. HIFAAEAE © FHHE 45 B S 1B 1 2 JE AR S i T 18. Critérios de adjudicagdo: a adjudicacdo € efectuada ao
- concorrente com a pontuacgdo total mais elevada e, no caso de
= i = e, I = 7
FRIS I HRA SR E S - RARS TRAREER A S HBRER o empate na pontuagio total mais elevada, a adjudicagio
Wi o é efectuada ao concorrente com a proposta de prego total de

orcamento mais baixo.
AT 15 (CLEE
—FE—HT/\ BRI R E R Direccdo dos Servigos de Proteccdo Ambiental, aos 18 de
Janeiro de 2024.
R @EX
O Director, Tam Vai Man.
2T T8 % ks $5,980.00) (Custo desta publicagdo $ 5 980,00)
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