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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Lao Iok Hong, vitiva de Tang Kam
Tou, que foi operdrio qualificado, aposentado da Direccao dos
Servicos Meteorolégicos e Geofisicos, requerido a pensdo de
sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se jul-
gam com direito a percep¢do da mesma pensdo, requerer a este
Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da
publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a
fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo im-
pugnacao serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que
seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 5 de Outubro de 2023.

A Presidente do Conselho de Administragdo, substituta,
Fatima Conceig¢do da Rosa.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)
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CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA
Avisos

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, datado de
25 de Setembro de 2023, e nos termos da Lei n.° 7/2004 e do
Regulamento Administrativo n.° 30/2004, em vigor, sob pro-
posta do Conselho Pedagégico do Centro de Formagao Juridi-
ca e Judicidria, foi aprovado o programa do curso de formacao
para acesso a categoria de escrivao judicial principal, que cons-
ta em anexo ao presente aviso.

Centro de Formacao Juridica e Judicidria, aos 28 de Setembro
de 2023.

O Director, Kou Peng Kuan.

ANEXO

Programa do curso de formacio para acesso a categoria de
escrivao judicial principal

I

1. O curso de formacdo tem a duracdo total de 210 horas,
incide sobre as matérias previstas no respectivo programa, €
compreende:

1.1. Médulos de aulas tedricas e praticas, que visam propor-
cionar aos formandos o aprofundamento dos conhecimentos
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necessdrios ao desempenho das funcdes de escrivao judicial
principal, com a duracédo de 165 horas;

1.2. Conferéncias, debates e visitas de estudo, que tém como
objectivo promover a actualizagdo em determinados assuntos
com interesse para o exercicio das respectivas fun¢des, com a
duracao de 29 horas;

1.3. Semindrios, que visam proporcionar aos formandos co-

nhecimentos em matérias complementares com interesse para
a formagdo, com a duracao de 16 horas.

11

2. As aulas tedricas e praticas, que sdo organizadas em mo-
dulos disciplinares, com a duragio total de 165 horas, compre-
endem as seguintes matérias, e correspondente carga horaria:

2.1. Nogoes de direito civil (25 horas):

— Temas de direito da familia e de direito das sucessoes;

— Temas de direito das obrigagdes em geral:

— Fontes das obrigacdes;

— Modalidades das obrigacdes;

— Transmissdo de créditos e de dividas;

— Garantia geral das obrigacdes;

— Garantias especiais das obrigacdes;

— Cumprimento e ndo cumprimento das obrigagdes;

— Causas de exting@o das obrigagdes além do cumprimento.

2.2. Nogdes de direito penal (20 horas):

— Aplicagio da lei penal no tempo e no espaco (Leis da Re-
publica Popular da China aplicdveis na Regido Administrativa
Especial de Macau);

— Sucessao de leis penais;

— Facto ilicito (acgdo e omissao);

— Crimes com dolo especifico e crimes de intencdo;

— Causas de exclusdo da responsabilidade (da ilicitude e da
culpa);

— Penas: escolha e determinagéo;
— Parte especial do Cédigo Penal e legislagdo penal avulsa:

— Crimes de burla, burla informética, abuso de confianga,
furto e roubo.

2.3. Nogdes de direito administrativo (10 horas):

— Organizacdo administrativa da RAEM;
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— Procedimento administrativo;
— Fases do procedimento administrativo:

— Fase inicial;

— Fase instrutodria;

— Fase de preparagdo;

— Fase constitutiva;

— Fase complementar.
2.4. Nogoes de direito do trabalho (10 horas):
— Contrato de trabalho;

— O regime aplicdvel a reparacdo dos danos emergentes dos

acidentes de trabalho e doencas profissionais.

2.5. Direito processual civil (40 horas):
— Nocdes gerais e principios fundamentais;
— Procedimentos cautelares;
— Formas de processo;
— Processo comum de declaragdo ordindrio e sumario;
— Processo comum de execucao: Disposicdes gerais.
2.6. Direito processual penal (20 horas):
— Processo comum:
— Disposigdes gerais;
— Noticia do crime;
— Inquérito;
— Prova;
— Medidas de coacgdo e de garantia patrimonial;
— Encerramento do inquérito;
— Despacho de arquivamento;
— Acusagio;
— Procedimento dependente de acusagdo particular;
— Instrucao;
— Julgamento:

— Julgamento na auséncia;
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2.7. Direito processual do trabalho (10 horas):
— Processo civil do trabalho:

— Tentativa de conciliacio;

— Fase contenciosa;

— Exame por junta médica.
— Processo contravencional de trabalho.
2.8. Contencioso administrativo (10 horas):
— Recurso contencioso:

— Pressupostos processuais;

— Marcha do processo;
— Acgoes;
— Procedimentos conservatorios.
2.9. Chinés e portugués funcional (20 horas):
— Chinés funcional;

— Portugués funcional.

I
3.1. As conferéncias e debates, que sdo organizados em ses-
soes de trabalho, com a duragdo total de 27 horas, compreen-

dem as seguintes matérias, e correspondente carga hordria:

— Organizacdo politica e organizacao judicidria da RAEM
(3 horas);

— Técnicas de atendimento e relacdes publicas (8 horas);
— Custas, contabilidade e tesouraria (6 horas);

— Deontologia (2 horas);

— Informiética (2 horas);

— Combate a criminalidade de trafico de estupefacientes
(3 horas);

— Cooperagao judicidria inter-regional em matéria civil e
criminal (3 horas).

3.2. O programa de formacao inclui ainda uma visita de estu-
do, de 2 horas, a uma Conservatdria e a um Cartdrio Notarial,
ou outras a incluir no Ambito e horario das matérias referidas
em II.
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4. O curso de formagdo integra ainda semindrios sobre as
seguintes matérias complementares com interesse para a for-
magdo, com a duracio total de 16 horas e correspondente carga
horéria:

— Regime de protecg¢ido social de jurisdicdo de menores
(5 horas);

— Apoio judiciério (2 horas);
— Registos e notariado (6 horas);

— Registo criminal (3 horas).

v

5.1. Para efeitos do disposto no artigo 38.° do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004, determinam a exclusdo do curso
de formacio:

5.1.1. Trés (3) faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

5.1.2. Vinte e uma (21) faltas justificadas, seguidas ou inter-
poladas.

5.2. Durante o Curso de Formacao, uma (1) falta correspon-
de a auséncia do formando durante a totalidade ou parte de
cada periodo didrio de formagao.

5.3. Para efeitos de justificacdo de faltas, aplicar-se-a o dis-
posto no regime geral previsto para os trabalhadores da Admi-
nistragao Publica, com as devidas adaptacdes.

(Custo desta publicagdo $ 10 125,00)

Faz-se ptblico que, de harmonia com o despacho de S. Ex.? o
Chefe do Executivo, datado de 28 de Setembro de 2023, e nos
termos da Lei n.° 7/2004 (Estatuto dos Funciondrios de Justiga)
e do Regulamento Administrativo n.° 30/2004 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo dos funciondrios de justica), sob proposta
do Conselho Pedagégico do Centro de Formagao Juridica e Ju-
diciaria, foi aprovado o programa do curso de habilitaciao para
ingresso nas carreiras de oficial de justica judicial e de oficial
de justica do Ministério Publico, que consta em anexo ao pre-
sente aviso.

Centro de Formacao Juridica e Judicidria, aos 29 de Setembro
de 2023.

O Presidente do Conselho Pedagégico, Kou Peng Kuan.

ANEXO

Programa do curso de habilitacao para ingresso nas
carreiras de oficial de justica judicial e de oficial de
justica do Ministério Piblico

I
1.1. O curso de habilitagdo tem a duracdo de um ano, e com-
preende as seguintes fases:

1.1.1. Formagao tedrico-pratica, com a duragdo de seis me-
ses, que visa proporcionar aos formandos os conhecimentos
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TR H A R R B IR IE (T e M 2 b m] L 8% basicos necessérios ao desempenho das fungdes de oficial de
TR B A justica judicial e do Ministério Publico, que se realiza no Centro
de Formagdo Juridica e Judicidria;

1.1.2. TAEE RGN Bl E H iR 55 Be i 55 Ko 1.1.2. Formacdo prética em contexto real de trabalho, com a

BT B2 3 E 7R A SR B S 2 AH R T - duracdo de seis meses, que tf.:m como objectivo a familiariza-
¢do do formando com o servigo e decorre, rotativamente, nas

1.0, IR SR AR B A4 1 TR R DU B2 2 g gy Secretarias dos tribunais e no Ministério Piblico.

Bl A B IR PSS B — A o 1.2. Juntamente com a lista de classificagio final do concurso
serdao divulgados a data e hora do inicio do curso de habilita-
¢do, bem como o local de apresentagdo dos formandos.

- 11

l

0. T B e 2 s LY S I S SR R B R A DL g 2. A fase de formacdo tedrico-pratica compreende aulas

p oo g [ tedricas e praticas, bem como conferéncias, debates e visitas de
i G M EREF 5 - R E RN estudo, sendo o programa das matérias a ministrar aos candi-

datos o seguinte:

2.1, WREFTR BT B B R A R F i A

2.1. Organizacao politico-constitucional e organizacgdo judi-

— AN RILMIB & cidria da RAEM

— PR BT R A — Constituicdo da Republica Popular da China;
T IE G — Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;
P4 — Lei relativa a defesa da seguranca do Estado;

— POLHEK

— Organizacdo politica;

B — O poder judicial;
— IR BT B R e FIHE

— Jurisdicdo dos tribunais da RAEM;

— Organizagdo judicidria;
— IR AT O e
— Os tribunais da RAEM;

BN

— O Ministério Publico;
— B K 2 b o 2 e A

— Organica das secretarias dos tribunais e do Ministério

2.2, B AR Publico.

2.2. Nocdes de direito civil

— R MG

— Temas de teoria geral do direito civil;
— LT

— Temas de direito das obrigagdes;
— YRR

— Temas de direitos reais;
— R R A A

— Temas de direito da familia e das sucessoes.

2.3, TR HE B AN .
2.3. Nocdes de direito penal

— % — Lei penal,

—JUIRAYS A RS — Nogdo e tipos de crime;
PNETR — Facto ilicito;

— 3B — Culpabilidade;



N.°41 — 11-10-2023 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 12935

—JUIRIERE — Formas do crime;
— T RVEZ ST — Punibilidade;
—&M — Medida da pena.
2.4, FTEUEFLTRE 5% 2.4. Nogdes de direito administrativo
NFATBORATEGE — A administracdo ptiblica e o direito administrativo;
INFEATECE AR HI — Principios fundamentais da administra¢do publica;
— T A% — A organizacio administrativa;
—TEUEE) — A actividade administrativa.
S E R B A 2.5. Nocdes de direito do trabalho
—— LRI — A formacio do direito do trabalho;
— W& A FEHRE S E — Nogio, objecto, terminologia e Ambito;
—— S EE R — As fontes de direito do trabalho;
— BB ER L B G R 2 BUE — Regulagdo das relagdes de trabalho e contratos de trabalho.
2.6. REEFREAE TR A3 2.6. Nocoes de direito processual civil
—F AR R  BRENENIER LRI & — Nogio de jurisdi¢do, processo, direito processual e ac¢io;
— AL BRI TR — Os sujeitos da relacdo juridica processual;
TR R RAYERRY — O objecto da relagdo juridica processual;
—RRITH — Actos processuais;
— AR EESRME T RTIER — Formas de processo: processo declarativo e executivo;
— AR 2 B R R T — Inicio e desenvolvimento da instancia;
— R AR — Processos especiais;
—LFR — Recursos.
2.7 TSRS FE T R 35 2.7. Nogdes de direito processual penal
— SRR ARER B AR A — Principios fundamentais do direito processual penal;
— AR TS R H R AN — Os sujeitos processuais e respectivos direitos e deveres;
— AR TRy — Actos processuais;
— R PR AR A B — Formas de processo e procedimento;
— TSR P P B — Fases do processo penal;

R — Recursos;
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—JHIETT — Execugdo das penas.

2.8. BENRF LRSS 2.8. Nogdes de direito processual do trabalho
K — A jurisdicdo do trabalho;

— EREIMTR — Actos processuais;

 SE RS — Processo civil do trabalho;

L — Processo contravencional de trabalho;
— S EEHICE AR R
— Recursos.
— 5
2.9. Nocoes de contencioso administrativo
2.9 TEERANE BB A3

— A proteccao juridica dos administrados por via da justica

BB TR B A R administrativa;
— EREEITEOE R R A AR R — Os meios principais e especiais de acesso aos tribunais
administrativos;

—ITBGRAME P R

— Os principios gerais do processo administrativo;

— TEERR L LA — Os recursos no processo administrativo;
—HAIRRAR] — As sentengas e os seus efeitos.
2.10. FRAAEH &R HAN 2.10. Custas, contabilidade e tesouraria
— A B S (RERINEFFRLRERF) — Nocao de custas civeis e criminais;
— A& — Preparos;
R — Valor da causa;
— R AN T R — Actos avulsos;
&R g AN 2 — Nogdes basicas de contabilidade e tesouraria;

BT AR B — Envio de pecas processuais ¢ pagamento de custas por
FE, ftﬁ‘l_uﬁuhjzﬁ:&%fﬂ-uﬁulxgﬁﬁ meios electrénicos;
—EIER A E R EITER B R 2R — Regulamento do imposto do selo e tabela geral do impos-
to do selo.
PRV ESERR
2.11. Deontologia

LE Sist e nUl )&l
— Principios e regras deontoldgicas da carreira;
—— AR HER]

— Direitos gerais;

—IREH

— Deveres gerais.

2.12. B R AN RS
BT BPI RAIHR 2.12. Técnicas de atendimento e relagdes publicas

— AFRRZER

— Definicao de relagdes interpessoais;

TE — Comunicacéo;

N €L — Atendimento ao puiblico;
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— Relacdes publicas.

2.13. Informatica

— Sistema informatico dos tribunais;

— Sistema informatico do Ministério Publico.

2.14. Cursos de linguas

— Chinés funcional;

— Portugués funcional.

2.15. O curso de habilitacdo pode integrar outras matérias
complementares com interesse para a formagio, podendo
ainda cada uma das matérias supra-referidas incluir outras
questdes que se revelem necessdrias e adequadas a formacao,
designadamente:

— Apoio judicidrio;

— Organizacao tutelar de menores;

— Registos e notariado;

— Registo criminal;

— Lei da protec¢do de dados pessoais;

— Regime juridico da intercep¢ao e protec¢do de comunica-
¢oes.

I

3. A fase de formacdo pratica decorre na secretaria de um
tribunal e no Ministério Publico e compreende o exercicio tu-
telado, pelos respectivos formadores, das funcdes inerentes as
categorias de escrivao judicial auxiliar e de escrivao do Minis-
tério Publico auxiliar.

v

4.1. Para efeitos do disposto no artigo 38.° do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004, determinam a exclusdo do curso
de habilitacdo:

4.1.1. Duas (2) faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

4.1.2. Dez (10) faltas justificadas, seguidas ou interpoladas.

4.2. Durante o curso de habilitacdo, considera-se falta a au-
séncia do formando durante a totalidade ou parte do periodo
didrio de formacao. As faltas contam-se por dias inteiros.

4.3. Para os devidos efeitos, aplicar-se-a o disposto no regime
geral previsto para os trabalhadores da Administrag@o Publica,

com as devidas adaptagdes.

(Custo desta publicacdo $ 11 098,00)
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BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

EFEEEREEE Relacio discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.® 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do

RIEEE15/201 757 R =+ AR — N E52/20185R 17X
TR 3 HE » A ST R B R 5 4R

=L Executivo:
Pars S ARE Tl : 2023-P028

Coédigo do escalonamento

B THRE D R

O servico a que o or¢gamento respeita

Classificacdo orgénica

Direccédo de Inspecgdo e Coordenacgdo de Jogos

1 601207

EHFaE R CERREE (P FERMETEIRAH
Adjudicatério HMN Smart (Macau) Tecnologia de Sistema de Informag¢do Companhia Limitada
HlRaHIH MR ) TR RS IEE
Assunto da adjudicacao Projecto de concepcao e construcao de «Inspeccdo de Jogos Inteligente»
TR : $81,970,328.00
Valor total
et HE : 2023/08/04
Data de autorizagao
TSI S|

Ano de escalonamento Valor

2023 ettt $52,051,158.29

2024 ettt $25,820,653.33

2020 ettt b ettt bttt $4,098,516.38
S B R : 2023-P029
Cédigo do escalonamento
AIETAE A AR

O servigo a que o or¢gamento respeita

Servicos de Saude

i 2 : 601701

Classificacao organica

EHRGERE D OERATRAF

Adjudicatdrio Commac Limitada

HIRGEIH D SRR G HEPET-CTE KSPECTE (Siemensfhff) 3t - (1 5 2 SEa i 4¢

Assunto da adjudicacao

BIE

Concepgdo e execucdo de obras de remodelacao das Salas de «<PET-CT» e
«SPECT>» (da marca Siemens) do Complexo de Cuidados de Satide das Ilhas, bem
como fornecimento e instalacdo de equipamentos

TRSHH ¢ $51,519,656.00
Valor total
e I : 2023/08/04
Data de autorizagao
VaNs SANKIDi-A A
Ano de escalonamento Valor

............................................................ $8,747,753.00
......................................................... $42,771,903.00
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BT R

Cédigo do escalonamento

RIETHE AR

O servigo a que o orgamento respeita

#H 7> 48
Classificacdo orgénica
EHFaE R
Adjudicatdrio
HFGEIH

Assunto da adjudicagado

HEBHH
Valor total

e HI
Data de autorizacao
TS

Ano de escalonamento

: 2023-P030

D AHERR

Direccao dos Servigos de Obras Publicas

: 601228

DM EARTHEERE

Laboratério de Engenharia Civil de Macau (LECM)

C RS AR R B AR R T AE TR ——E B

Empreitada de concepg¢do e construcdo do segmento sul da Linha Leste do Metro

Ligeiro — Controle de qualidade

: $25,000,000.00

1 2023/08/04

B
Valor

.......................................................................... $1,724,136.00
.......................................................................... $5,172,408.00
.......................................................................... $5,172,408.00
.......................................................................... $5,172,408.00
.......................................................................... $5,172,408.00
......................................................................... $2,586,232.00

BT Rk

Cédigo do escalonamento

RIETHE AR

O servigo a que o orgamento respeita

A 72
Classificacao organica
EHREE
Adjudicatério

HlraHIH

Assunto da adjudicagado

A

Valor total

e HIN

Data de autorizagao
TS

Ano de escalonamento

1 2023-P031

C RHERF

Direcg¢do dos Servigos de Obras Publicas

1 601228

CEFIEARTEEREE

Laboratério de Engenharia Civil de Macau (LECM)

CEEURAR B R A S TR — B

Empreitada de concepgdo e construcdo do segmento norte da Linha Leste do Me-
tro Ligeiro — Controle de qualidade

:© $25,000,000.00

: 2023/08/04

S
Valor

.......................................................................... $1,724,136.00
.......................................................................... $5,172,408.00
.......................................................................... $5,172,408.00
.......................................................................... $5,172,408.00
.......................................................................... $5,172,408.00
......................................................................... $2,586,232.00
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o B s : 2023-P032

Cédigo do escalonamento

AYETRRE AL D BERIKBR

O servigo a que o orgamento respeita

HH A7 48
Classificacdo orgénica
EHFaE R
Adjudicatério
FallE ]

Assunto da adjudicacdo

Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua

1 601506

DB EERETEARAF

Companhia de Construcao e Obras de Engenharia Tong Lei, Limitada

DO VU VR AL 1L B R R —— R A LB B —— SR A3k (8

IR KRz ) EE

Empreitada de construgdo da rede viaria na periferia dos pontos de partida e de
chegada da quarta ponte Macau-Taipa — Ligagdo do posto fronteirico na ilha ar-
tificial — Instalacdo de condutas de abastecimento de dgua publica (dgua canali-

zada e dgua semi-tratada)

S : $35,000,000.00
Valor total
BACASEL] : 2023/08/04
Data de autorizacao
SRS BFH
Ano de escalonamento Valor
2023 ettt et e et e et e e teeeaaeenaeeereans $15,000,000.00
2024 ettt ettt et e et e e eaa e e e e anteans $20,000,000.00
53 BT FRk : 2023-P033

Cédigo do escalonamento

HRIETHE M

O servico a que o or¢camento respeita

ik A
Classificacdo organica
B
Adjudicatério
HlRaHIE

Assunto da adjudicacdo

A

Valor total

AGA=EE]

Data de autorizagao
B

Ano de escalonamento

s RHERR

Direccao dos Servicos de Obras Publicas

© 601228

CRMEEEMARAA

Macau — Servicos Profissionais, Limitada

IR R I TR B

Empreitada de concepgao e construcao do segmento sul da Linha Leste do Metro

Ligeiro — Fiscalizacdo

1 $68,045,000.00

© 2023/08/04

S|
Valor

.......................................................................... $4,187,072.00
....................................................................... $12,380,216.00
........................................................................ $15,301,416.00
........................................................................ $16,778,216.00
........................................................................ $14,126,280.00
......................................................................... $5,271,800.00
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BT R : 2023-P034
Cédigo do escalonamento
AR YETH R AR CNFEEERS
O servigo a que o or¢gamento respeita Direccao dos Servigos de Obras Publicas
ik 7> 4H : 601228
Classificacdo organica
AR EE SRR M AR A
Adjudicatério Companhia de Consultadoria de Engenharia Kit & Parceiros, Limitada
HlRaHIH DR AR B RS TR — B EE
Assunto da adjudicacao Empreitada de concepcao e construgao do segmento norte da Linha Leste do Me-
tro Ligeiro — Fiscalizacao
Mt : $66,167,000.00
Valor total
R H : 2023/08/04
Data de autorizacdo
TS S|
Ano de escalonamento Valor
2023 et $3,836,000.00
2024 <ot $12,161,000.00
2025 ettt ettt ettt $15,567,000.00
2026 ettt $17,420,000.00
2027 ettt $12,177,000.00
2028 ettt $5,006,000.00
T BT AR : 2023-M004
Cédigo do escalonamento
R IETERARET C BRI
O servigo a que o orgamento respeita Direcg¢do dos Servigos de Proteccdo Ambiental
Ak s 3H : 601220, 220001
Classificacdo organica
ARG EE D BRI TREARAF
Adjudicatério Nam Kwong Engenharia Ambiental Lda.
HlRaHIH © IR R MR RRET B ESE R
Assunto da adjudicacao Concepgao, construcdo, operagdo e manutengao das Instalagdes de Britagem de
Garrafas de Vidro
B A © $30,119,940.00
Valor total
it H : 2023/08/17
Data de autorizacdo
TR |
Ano de escalonamento Valor
2023 ettt ettt sttt $976,800.00
2024 1ottt $14,823,965.00
2025 ettt ettt b et eben $6,105,775.00
2020 1ottt ettt $2.,860,800.00
2027 ettt bttt enen $2.,860,800.00
2028 ettt et $2,491,800.00
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o B s : 2023-P036

Cédigo do escalonamento

AR IETHE AL D BERKEE

O servigo a que o or¢gamento respeita
o 28

Classificacao organica

EHRGEE

Adjudicatario

AL E

Assunto da adjudicacdo

CORTAE S ISER

Direcgio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua

: 601506

D RMBE AR IR AE]

Sociedade de Abastecimento de Aguas de Macau, S.A.
INHERE T E SR T2 (B8 ZPEER)

Vias ptblicas na Zona A dos Novos Aterros Urbanos — obra de assentamento de

condutas de abastecimento de dgua (2.% fase)

RS : $171,877,102.00

Valor total

AR ] : 2023/08/17

Data de autorizacao

R BH

Ano de escalonamento Valor
2023 et bbbttt a e bt e ae bbb e b tenes $15,692,160.00
2024 ettt ettt ettt ae et neeaeebens $60,088,000.00
20025 ettt et ettt et et e et et ntenteneebeeneeneetens $83,963,000.00
2026 ettt ettt ettt et et ettt et st neeteeseereetetensensenes $12,133,942.00

BT Rk : 2023-P037

Codigo do escalonamento

HRYETHE AL C BIERER

O servico a que o or¢amento respeita
ik e

Classificacdo organica

EH i E R

Adjudicatdrio

HlRaHIH

Assunto da adjudicacao

Direccao dos Servigos de Proteccdo Ambiental

1 601220

D R =R TERAE

Companhia de CCCC Terceiro Macau Limitada
M AR S0 S B A R K R B i A e 6 — S AR R S 2 ATH R AR IR T

o BOREHEI R O E  A RS

Servigos de “Estudos Hidraulicos para a Implementacdo Faseada da Construcdo
da Ilha Ecoldgica, Quatro Tépicos de Fundamentacdo, Elaboragdo do Projecto

Preliminar e do Plano de Base e Investigagdo Geotécnica da 1.* Fase da Ilha Eco-

l6gica”
M AH : $89,980,000.00
Valor total
itk HHA : 2023/08/17
Data de autorizacado
BT Gkl
Ano de escalonamento Valor
2023 ettt ettt ettt et et et et et e b et entena st st eneeaeeseans $21,996,000.00
2024 ettt ettt ens $67,984,000.00
T B Sk : 2023-P039
Coédigo do escalonamento
ARIETHRE AR s

O servigo a que o or¢gamento respeita

Direccao dos Servigos de Obras Ptblicas
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ik ey : 601228
Classificacao organica
ARG E D RFIE IR TERAE
Adjudicatério Companhia de Electricidade de Macau — CEM, S.A.
HIFGERIE s BT R AT [FESE T R SRR T BRI R e B RS

Assunto da adjudicacdo

Servigos de concepcdo, fornecimento e instalacao de sistemas auxiliares da galeria

técnica da Zona A dos Novos Aterros Urbanos

<48 1 $423,000,000.00

Valor total

i H : 2023/08/17

Data de autorizagédo

B A

Ano de escalonamento Valor
2023 ettt ettt et ae sttt ea e b et tesaenteaennan $6,544,000.00
D024 ettt a ettt ae et et eebeetenaeteaens $127,000,000.00
2025 ettt neene e et et eeae s tente s e tensenes $233,000,000.00
2026 oottt ettt ettt ettt s e te et e s e eae et et esesensententenaeneas $56,456,000.00

B Ak : 2023-P041

Cédigo do escalonamento

ARYETHE AT S

O servigo a que o orgamento respeita Servicos de Saude

AHLH 7 2H : 601701

Classificacdo organica

ARG E R D EEARAF

Adjudicatdrio Commac Limitada

HlRG S IH R ERAR A R REHEIR E (Siemens k) BEET  HLIE K LR fRE S B TR

Assunto da adjudicacao

<t

Valor total

e H i

Data de autorizacao
GBS AR

Ano de escalonamento

Concepgao e execucdo de obras de remodelacdo da Sala de Ressonancia magné-
tica (da marca Siemens) do Complexo de Cuidados de Satide das Ilhas, bem como

fornecimento e instalacdo de equipamentos

: $40,016,972.00

:2023/08/17

St
Valor

.............................................................. $3,036,414.50
............................................................ $36,980,557.50

7B ke

Cédigo do escalonamento

R IETEEARE

O servigo a que o or¢gamento respeita
AHH 7 2H

Classificacdo organica

BHIRERE

Adjudicatério

HliaHIE

Assunto da adjudicacdo

: 2023-D007

: BEHRE—®MEE

Direccao dos Servigos de Identificagdo — Orcamento do Servigo

: 20400100

: C&CLEENF (R AIRAF]

Companhia de Comércio e Impressiao de Seguranca C&C (Macau), Limitada

: WERPTR I TR B T ARTTRE AT

Aquisicao dos cadernos dos documentos de viagem electrénicos da RAEM
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HasA : $174,640,000.00

Valor total

A= : 2023/08/18

Data de autorizacao

BT BH

Ano de escalonamento Valor
2023 bbbttt $19,350,000.00
2024 oottt $67,690,000.00
2025 ettt $35,040,000.00
20206 oottt $26,280,000.00
2027 ettt $26,280,000.00

HRIBEE15/20179R LR B =+ HIRE R 552/201857 1 TEL
EHE VYRS I T A MRSITBUR B BB

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,
publicam-se as alteracdes dos encargos plurianuais aprovadas

FEAE: pelo Chefe do Executivo:
PARE S ANE L : 2023-D005-01

Cédigo do escalonamento

EAMER D H120201 73 TEUR B LT

Informacgdes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.° 120/2017
AR HETE R AR  FRPS—ATEER

O servigo a que o orgamento respeita
Classificacdo orgénica

A ERE

Adjudicatério

HliaHIE

Assunto da adjudicacdo

Despesas Comuns — Or¢amentos Comuns

: 61200100
: EREARBURF

Governo Popular da Provincia de Guangdong

: BRSSP R — B B FUKMERE TR S E

Acordo de Cooperagdo sobre a obra que garante o abastecimento de dgua bruta

nas estacoes de Ping Gang — Guang Chang

R4 : $899,285,560.00

Valor inicial

Btk 4 : $859,481,000.00

Valor alterado

ik HI : 2023/08/10

Data de autorizagao

T BSIAHEE A

Ano de escalonamento Valor
20 LSttt ettt ettt ettt s e eneeae et eaeeaen $200,000,000.00
2007 ettt ettt ae bttt enean $400,000,000.00
20 L8 ettt ettt ettt ene s $142,000,000.00
2079t bbbttt ettt $100,000,000.00
2023 ettt ettt et et et e s e b et et e st e st se e st eteeteeseeseesesenes $17,481,000.00

“ECEFRATTHEERMEYE

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 27 de Setembro de
2023.

O Director dos Servicos de Financas, long Kong Leong.

CGRIETIEE My $17,360.00) (Custo desta publicacdo $ 17 360,00)
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=
BREER

n&E

BERRLZAFRRN-E =2 AT A EZ SR - 1R 8
5513/20215f 155 (R BRI R R & BRI ESE AN ~ 5520/2022
SRATEOE R (R 2 BT % B R 22 B0 P N Bl R e 1740 )~ 26
571202258 (R & R AR R RS 5598/2023 5 (R 2 ] Rl Rt R B
B E585/202255% 22 B R R A R HIAEBI R E - 1A LB E Rk LA
%0 LT IR B M B B - #k VS 0 e B RTPY 242 %
NEFBRIE R BTHRE  DUEMR R ERRER AN BHRHE—
T R R L Y -k

bl pE A A R BE ORI H — SRR Z B R R MER
BEEEREHEBEANERR I EHRRAREEA - S E
HARN &AM QRFTR BT BE A ) < B/ \(E TI/EER
fEH -

CECEFNAAST ARG LERR

GRIATIEZ R $1,382.00)

CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Anuncio

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 15 de Setembro de 2023, e nos termos do
disposto na Lei n.° 13/2021, Estatuto dos agentes das Forcas e
Servicos de Seguranca, Regulamento Administrativo n.° 20/2022,
Regulamentagdo do Estatuto dos agentes das Forgas e Servicos
de Seguranca, e Despacho do Secretdrio para a Seguranga
n.°s 57/2022 e 85/2022 com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 98/2023, o Corpo
de Policia de Seguranca Publica (CPSP) ird realizar o concurso
de acesso, de prestacdo de provas, condicionado, para a ad-
missdo dos primeiros 40 candidatos melhor classificados a fre-
quéncia do curso de promocao a subchefe e, posteriormente, o
preenchimento de 40 lugares de subchefe, 1.° escaldo, da classe
de agentes do CPSP.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Divisdo de Recursos Humanos do Departamento de
Gestao de Recursos, no 3.° andar do Edificio do Comando do
CPSP, sita na Praceta de 1 de Outubro, Macau, e disponibili-
zado no website desta Corporacdo. O prazo para a apresenta-
cdo de candidaturas ¢é de oito dias tteis, contados da data da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 22 de Setembro
de 2023.

O Comandante, Ng Kam Wa, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1382,00)

H BB

nE

IR ZA RN E T =F N H AR ERHR - H
P RBAR R EE13/2021 57 18 (PR HR R AR &2 PN EE Al
5520/2022 57 T BGERL (PR 2R B S R 22 TP Bl R R B 77
Q) » DURGREE598/2023 57 (R 2 F] Al R A R E X A5 85/20225F f%
ZE FRBRIIEUE - LA— B & T ERIE R 5 AT &
T2y DB B R B o i 5 8 A\ 88005 b 28 — BB BV B
W& = TR 22k

St R Y 5 o R R I T D3 R S T T B B
KRl M EERA R EA - FMIFER R A AEAL SO
P GERFTR AT ERE 2 ) & RS/ \ME T H R fE RS -

CORPO DE BOMBEIROS

Anincio

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 22 de Setembro de 2023, e nos termos do
disposto na Lei n.° 13/2021 (Estatuto dos agentes das Forgas e
Servigos de Seguranga), Regulamento Administrativo n.° 20/2022
(Regulamentacdo do Estatuto dos agentes das Forgas e Servi-
cos de Seguranca) e Despacho do Secretdrio para a Seguranca
n.° 85/2022, alterado pelo Despacho do Secretdrio para a
Seguranga n.° 98/2023, o Corpo de Bombeiros (CB) vem desen-
volver os procedimentos de promogdo por concurso geral e
curso de promogdo, para o preenchimento de cinco lugares de
subchefe,1.° escaldo, da classe de agentes do quadro de pessoal
do CB.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
no Centro de Atendimento ¢ Queixas, sito no Comando e
Posto Operacional do Lago Sai Van do CB, e disponibilizado
no website desta corporacdo. O interessado deve apresentar o
pedido no prazo de oito dias uteis, contados da data da publi-
cacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.
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CECEFAATAHRENR
Rk
CRIETE 2 R $1,303.00)

REARHDG M

Corpo de Bombeiros, aos 28 de Setembro de 2023.
O Comandante, Leong lok Sam, chefe-mor.

(Custo desta publicacdo $ 1 303,00)

BHEHEB

Q&

BRI

RBREZ A ARN_FZ=F A B E R I
IRIEFRTTE14/20095% 1 (OB A BRARHIL)  BTH7/2006
Sk CRREBRLIRIE A BB  HITEH14/201658 1T BUEM

(DB BRI » B0 R F il all) RERTTER27/20155R 1T K
AL (RBCEH R BRI ) RIRUE - R 80E T o S5t i
AP PG ITIRFIME B AR 7 - AR A B R Rk B (i

TSR — IR MEER UG - CHRFZRHRI% © 2023/A001/PQ/COM)

AR E AR Fr Z E R G P IR S B B G
% R ECE H BT Bt N SR SRR A AR E
http://www.dsc.gov.mo/N » 5 HEE AL L (ERFTRFBITT Bl
) i 2 HERERYE (I TAEHEE DM TEEM (B12%
CEFHATEHESE S =FAAR) R

CECEEAASTAEREEERR

REKk #H5

HiE
Pt

GRIETIEER R $1,620.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Anincio
Procedimento de acesso por avaliagdao curricular

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Seguranga, de 22 de Setembro de 2023,
se acha aberto o procedimento de acesso por avaliagdo curricu-
lar condicionado, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos),
vigente, na Lei n.° 7/2006 (Estatuto do Pessoal da Carreira do
Corpo de Guardas Prisionais), vigente, no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
vigente, e no Regulamento Administrativo n.° 27/2015 (Orga-
nizacdo e funcionamento da Direcc¢do dos Servigos Correc-
cionais), vigente, para o preenchimento de 4 lugares vagos de
comissario, 1.° escaldo, da carreira do Corpo de Guardas Pri-
sionais do quadro de pessoal da Direcgdo dos Servigos Cor-
reccionais. (Procedimento de acesso n.%: 2023/A001/PQ/COM)

O aviso respeitante ao referido procedimento de acesso
encontra-se afixado no quadro de antincios do rés-do-chdo do
Edificio Administrativo da Direc¢@o dos Servigos Correccio-
nais, sita na Rua de S. Francisco Xavier s/n, Coloane, Macau,
e publicado na pagina electrénica desta Direccdo, em http:/
www.dsc.gov.mo/. A apresentacdo de candidaturas deverd ser
efectuada dentro do prazo de cinco dias uteis, a contar do pri-
meiro dia tutil imediato ao da publicacido do presente antincio
no Boletim Oficial da RAEM (isto €, de 12 de Outubro de 2023
a 18 de Outubro de 2023).

Direccao dos Servigos Correccionais, aos 29 de Setembro de
2023.

O Director, substituto, Chio Song Un.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)

A B B S BE T G I A
(BIZ#7%% : GIF-STR-430-23)

BIRCFZ=FNA T ARE R AR ARRAE R

2172021587 BUEF BT M S B T hm 9 Y 25 14/2016 58 1T 0%

GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA

Aviso

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais comum
(Concurso n.’: GIF-STR-430-23)
Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario

para a Seguranca, de 22 de Setembro de 2023, e nos termos
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
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seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021, da Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vigos Publicos», vigentes, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de andlise de
informacao financeira, em regime de contrato administrativo
de provimento do Gabinete de Informagio Financeira (GIF), e
dos que vierem a verificar-se neste Gabinete, na mesma forma
de provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fun¢des de técnico superior, da
area de andlise de informagao financeira.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcao publica, para o preenchimento do lugar
vago e dos que venham a vagar neste Gabinete, na mesma forma
de provimento, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagao do contetdo funcional

Funcdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgio
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetudo funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de andlise de informacéo financeira,
tendo em vista a fundamentag@o de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepgao, redac¢do e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisao
ou coordenagdo de outros trabalhadores; deve ainda ser fluente
em lingua inglesa falada e escrita por forma a desempenhar as
tarefas que lhe sejam distribuidas, incluindo:

3.1 Anaélise de informacdo e elaboragdo de estatisticas bem
como desenvolvimento de estudos sobre tipologias referentes a
relatdrios de transacgdes suspeitas referidos na alinea 5, don. 1,
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2006, alterada pela Lei n.® 3/2017,

3.2 Realizacdo de estudos sobre a politica e cumprimento de
medidas relativamente as tendéncias internacionais no dominio
do combate ao branqueamento de capitais e financiamento ao
terrorismo;
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3.3 Coordenar e acompanhar do trabalho e comunicagdes de
rotina com organizagdes internacionais relevantes no dominio
do combate ao branqueamento de capitais e financiamento ao
terrorismo e assuntos com elas relacionados;

3.4 Actividades de promocédo e educacgio.
4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime ge-
ral da Funcio Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedida de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente.

6. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou grau equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corres-
ponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau
de licenciatura, em analise de informagao financeira, financas,
contabilidade, auditoria, economia, ciéncias atuariais ou afins,
que satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho
de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, maioridade, capacidade profissional, apti-
dao fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagdo de
candidaturas (até ao dia 24 de Outubro de 2023), e se encon-
trem nas situacdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (ou seja, 12 a 24 de Outubro de
2023);

7.2 A candidatura ao concurso ¢é formalizada em suporte de
papel ou em suporte electronico, mediante a apresentacdo de
requerimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado pelo
Despacho do Secretario para a Administraga@o e Justica n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e do pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estao isentos de pagamento da taxa de candidatura os
candidatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se
encontrem em situagido de caréncia econémica devidamente
comprovada pelo Instituto de Accdo Social. A verificagdo da
situacdo de caréncia econémica é efectuada no momento de
apresentag@o da candidatura pelo servico publico ou através do
sistema do servico electrénico de apresentacao de candidaturas,
consoante seja apresentada em suporte de papel ou electrénico.
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7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliacdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagdo
de procuracao, dentro do prazo de apresentacdo de candida-
turas e no horério de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45, e sexta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
no Gabinete de Informacao Financeira, sito na Avenida Dr.
Mairio Soares, n.°s 307-323, Edificio Banco da China, 22.°
andar — Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve ser
efetuado no mesmo momento (Formas de pagamento: apenas
em numerario).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica https:/concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cacdo do telemovel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentacao de candidaturas. O
pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da
«GovPay»).

A candidatura efectuada por meios electrénicos tem inicio a
partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo, de apresentagdo
de candidaturas, devendo a sua apresentacio ser enviada até as
17,45 horas do dltimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas, quan-
do este calhe numa sexta-feira.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso e as cadernetas de cada
ano lectivo (pode ser acompanhada de documentos comprova-
tivos das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da habili-
tacdo do candidato para a admissdo ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos (de
habilitacao académica, experiéncia profissional, formagao pro-
fissional complementar e habilitag¢do profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biogréfico ou da certidao emitida pelo
Servico a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢do funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situacdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.
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8.3 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos no ponto 8.1, e o registo biogréafico ou documento que
comprova a situacdo funcional, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentagdo da candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 8.1 e dos documentos referidos no ponto 8.2 podem ser
simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentagdo da candidatura, caso falte a apresenta-
¢a0 dos documentos referidos no ponto 8.1 ou os documentos
referidos no ponto 8.2 quando solicitados, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

8.6 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas
(excepto com excepgdo do concurso de prestacdo de provas do
ponto 15.10).

8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 8.1
e no ponto 8.2, deve entregar os originais ou cdpias autentica-
das dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega
dos documentos necessarios a instru¢do do processo de provi-
mento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sao métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢ao — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracado de trés horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccdo — Anadlise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 40, passardo todos a entre-
vista de seleccao.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 40, passarao a en-
trevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros quarenta lugares, por ordem decrescente de clas-
sificagdo. No caso de haver mais do que um candidato com a
mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar, podem pas-
sar a entrevista de selec¢@o todos os candidatos com igualdade
de classificacdo.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgio
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidata, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados
para a entrevista de seleccdo.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.¢ 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», republicado
e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicacao das listas e organizacao das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizacdo das provas dos métodos de selecgdo sdo afixados no
Gabinete de Informacdo Financeira, sito na Avenida Dr. Mé-
rio Soares, n.°s 307-323, Edificio Banco da China, 22.° andar
— Macau, e colocados na pdagina electrénica dos concursos da
funcdo publica, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como
na pégina electrénica do Gabinete de Informacdo Financeira
(GIF) em http://www.gif.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da China»,

15.2 Legislagdo de Macau contra o branqueamento de capi-
tais e financiamento ao terrorismo:

- Lei n.°2/2006 «Prevencao e repressao do crime de branquea-
mento de capitais», alterada pela Lei n.° 3/2017,

- Lei n.° 3/2006 «Prevencao e repressdo dos crimes de terro-
rismo», alterada pela Lei n.° 3/2017;
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- Regulamento Administrativo n.° 7/2006 «Medidas de na-
tureza preventiva dos crimes de branqueamento de capitais e
de financiamento ao terrorismo», alterada pelo Regulamento
Administrativo n.° 17/2017,;

15.3 Regime de execugdo de congelamento de bens:

15.3.1 Lei n.° 6/2016 «Regime de execucdo de congelamento
de bens»;

15.3.2 Despacho do Chefe do Executivo n.° 64/2020 —
Comissdo Coordenadora do Regime de Congelamento;

15.3.3 Comissdo Coordenadora do Regime de Congelamen-
to — «Instrugdes sectoriais acerca do Regime de execucao de
congelamento de bens»;

15.4 Controlo do transporte transfronteirico de numerdrio e
de instrumentos negocidveis ao portador:

15.4.1 Lei n.° 6/2017 «Controlo do transporte transfronteirigo
de numerdrio e de instrumentos negocidveis ao portador»;

15.4.2 Despacho do Chefe do Executivo n.° 227/2017 — Fixa
o montante de referéncia, para efeitos de obrigagcdes declara-
tivas de transporte transfronteirico de numerdrio e de instru-
mentos negocidveis ao portador;

15.4.3 Despacho do Chefe do Executivo n.® 228/2017 —
Aprova o modelo de impresso de declaracdo de transporte
transfronteirico de numerério e de instrumentos negociaveis
ao portador, nas linguas oficiais e na lingua inglesa;

15.4.4 Despacho do Chefe do Executivo n.° 229/2017 — Cria
o sistema de duplo circuito;

15.5 Outros actos normativos relacionados com o combate
ao branqueamento de capitais e financiamento ao terrorismo:

15.5.1 Lei n.° 5/2017 «Regime juridico da troca de informa-
¢oes em matéria fiscal», alterada pela Lei n.° 21/2019, e pela
Lein.’ 1/2022;

15.5.2 Despacho do Chefe do Executivo n.° 211/2017 —
Norma Comum de Comunicagido e os Procedimentos de Dili-
géncia Devida para Informacdes sobre Contas Financeiras,
alterado e republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 232/2020;

15.6 Instrugdes emitidas pelos diversos servicos da Adminis-
tracdo no dominio do combate ao branqueamento de capitais e
financiamento ao terrorismo:

— Direcc¢do dos Servicos de Assuntos de Justica

«Instrucdes contra o Branqueamento de Capitais e o Finan-
ciamento do Terrorismo» (entrada em vigor no dia 15 de
Novembro de 2018).

— Direcc¢ao de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos

Instrugdo n.° 1/2019 «Medidas preventivas da pratica de crimes
de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo».
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— Direcgdo dos Servicos de Economia e Desenvolvimento
Tecnoldgico

Aviso n.° 1/2019 «Instrugdes relativas aos procedimentos
necessarios a adoptar para a prevencao dos crimes de branquea-
mento de capitais e de financiamento ao terrorismo».

— Direccédo dos Servicos de Finangas

Aviso «Orientacdes sobre a prevencdo e repressido dos cri-
mes de branqueamento de capitais e financiamento ao terro-
rismo para auditores, contabilistas e consultores fiscais», com
entrada em vigor no dia 31 de Janeiro de 2019.

— Autoridade Monetaria de Macau

e Aviso n.° 008/2016-AMCM «Directiva contra o Branquea-
mento de Capitais e o Financiamento ao Terrorismo para Insti-
tuicdes Financeiras»;

e Aviso n.° 014/2016-AMCM — Alteracao de «Directiva
contra o Branqueamento de Capitais e o Financiamento ao
Terrorismo»;

e Aviso n.° 006/2019-AMCM — Alteracdo de «Directiva
contra o Branqueamento de Capitais e o Financiamento ao
Terrorismo»;

e Circular n.° 021/B/2016-DSB/AMCM, de 15 de Junho de
2016, Circular n.° 030/B/2016-DSB/AMCM, de 2 de Dezem-
bro de 2016 e Circular n.° 006/B/2019-DSB/AMCM, de 30 de
Janeiro de 2019 — «Directiva contra o branqueamento de capi-
tais e o financiamento do terrorismo»;

e Circular n.° 022/B/2016-DSB/AMCM, de 8 de Julho de 2016
— «Orientacdes a Industria relativas aos Controlos AML/CFT»
(Aditamento a Directiva da AMCM sobre AML/CFT);

e Circular n.° 011/B/2019-DSB/AMCM, de 23 de Agosto de
2019 — «Esclarecimento complementar sobre as medidas de
combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do
terrorismo» — Clientes relacionados com jogos de fortuna e
azar;

e Circular n.° 004/B/2021-DSB/AMCM, de 12 de Margo de
2021 — «Esclarecimento complementar sobre as medidas de
combate ao branqueamento de capitais e ao financiamento do
terrorismo» — Clientes com contas abertas a distancia;

e Aviso n.° 013/2016-AMCM, de 10 de Novembro de 2016 —
Supervisdo da actividade seguradora — Revisdo das «Directivas
para a prevengdo e o combate ao branqueamento de capitais e
ao financiamento do terrorismo na actividade seguradora»;

e Aviso n.° 008/2019-AMCM, de 17 de Janeiro de 2019 —
Supervisao seguradora — Revisdo das «Directivas para a pre-
vencdo e o combate ao branqueamento de capitais e ao finan-
ciamento do terrorismo no sector segurador»;

e «Directivas para a prevengdo e o combate ao branquea-
mento de capitais e ao financiamento do terrorismo na activi-
dade seguradora» (versdo de Janeiro de 2019);

¢ «Exemplos de transacc¢do suspeitas» (instituicoes financeiras);

e «Indicadores de transacgdo suspeitas de branqueamento de
capitais em seguros e casos especificos e exemplos de branquea-
mento de capitais envolvendo seguros» (versdao de Fevereiro de
2006);
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— Comiss@o Independente para o Exercicio do Poder Dis-
ciplinar sobre os Solicitadores Instrugdo n.° 1/2018 — «Instru-
¢Oes relativas aos procedimentos a adoptar para cumprimento
dos deveres de natureza preventiva da pratica dos crimes de
branqueamento de capitais e de financiamento ao terrorismo»
(entrada em vigor no dia 28 de Novembro de 2018);

— Associacao dos Advogados de Macau

Instrucao n.° 1/2018, alterada pela Instrucio n.° 2/2018 —
«Instrugdes relativas aos procedimentos a adoptar para cum-
primento dos deveres de natureza preventiva da pratica dos
crimes de branqueamento de capitais e de financiamento ao
terrorismoy;

— Instituto de Habitacao

Aviso n.° 3/2019 «Instrugdes relativas as medidas de natu-
reza preventiva dos crimes de branqueamento de capitais e de
financiamento ao terrorismo»;

15.7 Despacho do Chefe do Executivo n.° 227/2006 — Cria o
Gabinete de Informagao Financeira, alterado pelos Despachos
do Chefe do Executivo n.*s 305/2007, 67/2009 e 246/2018;

15.8 Conhecimentos relativos aos padrdes internacionais
utilizados no combate ao branqueamento de capitais e finan-
ciamento ao terrorismo;

15.9 Conhecimentos de anélise ¢ estudo nos dominios da
informacao financeira, finangas e estatistica;

15.10 Conhecimentos de lingua inglesa para o desempenho das
fungdes nessa drea (incluindo as habilidades orais e escritas).

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal); e ndo é permitida a consulta
de outros livros ou material de referéncia, através de qualquer
forma (incluindo o uso de produtos electrénicos); além disso,
apenas € autorizada a utilizagdo de maquinas calculadoras que
ndo permitem a introduc@o de férmulas ou programas de cdlculo
automatico.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», vigentes, e pelo Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.” 21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigdo do juri

Presidente: Chu Un I, coordenadora do Gabinete.
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Vogais efectivos: Fong Iun Kei, coordenadora-adjunta do
Gabinete; e

Fong Iek Lou, técnico superior assessor principal.
Vogais suplentes: Chan Ka Sin, técnica superior assessora; e
Cheong Nga Man, técnica superior de 2.* classe.

Gabinete de Informacdo Financeira, aos 28 de Setembro de
2023.

A Coordenadora do Gabinete, Chu Un 1.

(Custo desta publicagdo $ 21 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos
(Ntimero de referéncia: DP01/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Setembro de
2023, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras
dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do
Ensino ndo Superior», na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, no Regulamen-
to Administrativo n.° 10/2015 «Exigéncias das Competéncias
Académicas Basicas da Educagdo Regular do Regime Escolar
Local», alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 34/2019,
bem como no Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Re-
crutamento, Seleccido e Formagao para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Piblicos», republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primério), 1.° escaldo (area de
lingua chinesa, em lingua veicular chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento, da Direc¢do dos Servicos
de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ) e
dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servicos até ao
termo da validade do concurso, na mesma forma de provimento:

1. Tipo de concurso e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010 «Re-
gime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das
Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», os docentes tém
autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas respon-
sabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem as activida-
des pedagdgicas, nos termos legais, em articulacdo com as po-
liticas educativas e de acordo com o planeamento curricular e
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o planeamento de desenvolvimento da escola, desempenhando
fungdes pedagodgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvimento
profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
- Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos preestabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

- Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

- Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

- Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com diferen-
tes capacidades, para aprofundamento ou recuperacio da sua
aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligac@o e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste em, no-
meadamente:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em putonghua.)
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3. Vencimento, direitos e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 440, constante do mapa IV, anexo a Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de
Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior» e usufrui
dos direitos e regalias previstos no Regime Juridico da Funcao
Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», vi-
gente.

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do pra-
zo de apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na
drea do ensino primdrio que inclua a componente de formacao
pedagoégica; ou licenciatura e curso de formagao pedagdgica
na drea do ensino primadrio e satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes ptblicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente, ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau e maior de idade,
ter capacidade profissional, aptidao fisica e mental, e preen-
cham os requisitos especiais previstos no artigo 6.° da Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino nao Superior».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
cdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
da «Ficha de Inscri¢ao em Concurso», aprovada pelo Despacho
do Secretario para a Administragdo e Justica n.° 4/2021, em su-
porte de papel, acompanhada dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, com o pagamento do montante
de $300,00 (trezentas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por ou-
trem sem necessidade de apresentacdo de procuracdo, dentro
do prazo de apresentacdo de candidaturas e durante o horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Direccao
dos Servicos de Educacgdo e de Desenvolvimento da Juventude,
sita na Av. D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau, com o paga-
mento da taxa de candidatura que deve ser efectuado em nu-
merdrio ou através das maquinas e aparelhos da “MacauPass”
e “GovPay”, nomeadamente, por meio de cartdo MacauPass,
Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile Banking do Banco
da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICB-
CePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 ¢ admitida
mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto para
aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situacdes de dificuldade financeira, no momento da apre-
sentacdo da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Insti-
tuto de Acgdo Social.
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7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentag@o da candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas e da formacao pedagdgica exigidas no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericao da habilitacao
do candidato para a admissdo ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administracio
e Justica n.” 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, acompanhado de cépias dos documentos comprova-
tivos (de habilitacdes académicas, experiéncia profissional, for-
magcdo profissional complementar e habilitacdes profissionais,
etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 7.1 e do registo biogréafico ou documento que
comprova a situacgao funcional, se os mesmos ji se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacao da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministé-
rio dos Negdcios Estrangeiros ou Consulado do local de ori-
gem, para efeitos de aferi¢do da habilitacdo do candidato para
a admissdo ao concurso.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentag@o da candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresen-
tar os documentos em falta no prazo indicado na lista prelimi-
nar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1,
deve entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresen-
tados pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os re-
quisitos do presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a
apresentacdo do programa dos cursos pertinentes ou demais
documentos, nos quais constem as disciplinas de cada ano lec-
tivo, se necessario.
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8. Métodos de seleccdo
8.1 Métodos de selecgdo incluem:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos desen-
volvendo-se em duas fases:

1.2 fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (com
cardcter eliminatério);

2.* fase — Prova pratica pedagdgica;
b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer pro-
va sdo automaticamente excluidos, ou os que incorrerem em
alguma causa de exclusdo prevista nas instrugdes para os can-
didatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem
prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢do e For-
magcdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos
Publicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos aprovados na 1.* fase da prova de conheci-
mentos (prova escrita) serdo submetidos a métodos de selecgao
subsequentes.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova prética
pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candi-
datos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curriculares e
pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ado, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a qualificagdao e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao pro-
fissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimi-
natoria ou na classificagdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 70%

a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos
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b) Prova pritica pedagdgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de seleccdo = 20%
Anadlise curricular = 10%
12. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢do e Formagao para Efeitos
de Acesso dos Trabalhadores dos Servicos Publicos», republica-
do e renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicitacdo das listas e informagdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de selec¢do, as listas classifi-
cativas intermédias e a lista classificativa final aprovada serdo
afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Joao IV, n.s 7-9, 1.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica da
DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente;

—Lein.?14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos, vigente;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Seleccdo e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos, republicado e renumerado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2021.

14.4 Legislacao educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagdo
e Funcionamento da Direccdo dos Servigos de Educacdo e de
Desenvolvimento da Juventude, vigente;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Republi-
ca o Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Aucxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Su-
perior;
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— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da Or-
ganizagdo Curricular da Educacdo Regular do Regime Escolar
Local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas da Educac¢do Regular do
Regime Escolar Local, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2019;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.” 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas
Basicas do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Primdrio;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — Conteudos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Secundério
Complementar, alterado pelo Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Conteddos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bésicas do Ensino Secundério
Geral, alterado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.® 28/2020 — Sistema de
Avaliagdo do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular
do Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.® 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino nédo Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacao,
Gestdo e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino néo
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliagdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais
do Ensino néo Superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais na drea de lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente de ensino, curriculo, peda-
gogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos
apenas ¢ permitida a consulta da legislagdo constante do pro-
grama das provas referido no presente aviso (na sua versao ori-
ginal, sem qualquer apontamento escrito ou anota¢io), no po-
dendo utilizar o computador ou consultar, de qualquer forma
(incluindo a utilizagdo de produtos electrénicos), outros livros
ou informagoes de referéncia.
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O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», da
Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piblicos», vigente, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Basicas da Educa-
¢do Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 34/2019 e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢do e Formagdo para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servicos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri
Presidente: Kong Tak In, subdirectora de escola oficial.

Vogais efectivos: Leong Kam Kao, docente dos ensinos in-
fantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Lo Wai Keong, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primério).

Vogais suplentes: Chong Sam Fong, docente dos ensinos in-
fantil e primario de nivel 1 (primério); e

Tam Un San, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primario) (coordenador de disciplina ou de aconselha-
mento).

Direccdo dos Servigos de Educacgdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 28 de Setembro de 2023.

O Director, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 18 472,00)

(Ntimero de referéncia: DS03/2023)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Setembro de
2023, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010 «Regime das Carreiras
dos Docentes e Auxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do
Ensino nao Superior», na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», vigente, no Regulamen-
to Administrativo n.° 10/2015 «Exigéncias das Competéncias
Académicas Bdésicas da Educacdo Regular do Regime Escolar
Local», alterado pelo Regulamento Administrativo n.” 34/2019,
bem como no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, Seleccdo e Formagdo para Efeitos de Acesso dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos», republicado e renu-
merado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente do ensino



N.241 — 11-10-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

12963

BT FH 5 [ 71 SRR T R 26— IR TP ER 380 — R —
(ERR SRR - 230 BEBFE SR TES0) - DURSEBE A 200
i A e BRI DA R (02 R 5 2R R R -

1. BA#E 2 RAA 30

KBAE LR T AT -

ARBHFE A AR - B BGEAEA Z HER TR

2. BB

IRIBEEE12/20105% 6 CGEEHHE AL AT D)
IR ) BV IRAIRIE - B S 20 B E T
JHAYEH BT - B AR S ZE BOR IR A B 2
138 R W B R PR R HL 2B E  » HLIR S 0 FE BRI - JR
BRI FIE N\ R -

HER LT

- HIRT AR B R T 4

MRESBERA M ~ SRR T DU R B R R TR AU AL
TEMEAAEEE E RBEA T ERTEREHRE A HRE
FREE A R A B R AR AT 8 R AR AR SR £ 2
BHHE -

- R

e R BV T A 00 R S IR - R0
FEIER R R R IR (LR E ) R %
RS ITRE ) s S50 2T (8 A B B - B AR

B R EREANSEE L MEREANEERE

TR

p=1l]

e PR EBAEAE WU ERER
EOPZIRER

TEEES); &S B
s (e B A BT RO -

- B SR AR

LU T SR TR R R ST

LSRR BB SR - T A RIRE T HY B2 4 12 (PR L B Ry
B2 -

secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (drea disciplinar: lingua ingle-
sa, em lingua veicular inglesa), em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, da Direc¢do dos Servigcos de Educacdo e
de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ) e dos que vierem
a verificar-se nesta Direccao de Servicos até ao termo da vali-
dade do concurso, na mesma forma de provimento:

1. Tipo de concurso e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Conteudo funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010 «Re-
gime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino das
Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», os docentes tém
autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas respon-
sabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem as activida-
des pedagdgicas, nos termos legais, em articulacdo com as po-
liticas educativas e de acordo com o planeamento curricular e
o planeamento de desenvolvimento da escola, desempenhando
funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvimento
profissional individual.

Séo fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
- Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos preestabelecidos; planear e organizar a participacao
dos alunos nas diversas actividades educativas.

- Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagégicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

- Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

- Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com diferen-
tes capacidades, para aprofundamento ou recuperacdo da sua
aprendizagem.
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Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste em, no-
meadamente:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

3. Vencimento, direitos e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, vence
pelo indice 440, constante do mapa I, anexo a Lei n.° 12/2010
«Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino
das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior» e usufrui dos
direitos e regalias previstos no Regime Juridico da Fungao Pu-
blica.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», vi-
gente.

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do pra-
zo de apresentacdo da candidatura, possuam licenciatura na
area do ensino secunddrio e relativa a drea disciplinar de lin-
gua inglesa a leccionar, que inclua a componente de formacao
pedagdgica; ou licenciatura relativa a drea disciplinar de lingua
inglesa a leccionar e curso de formagdo pedagdgica na area do
ensino secunddrio e satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo
em vigor, nomeadamente, ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau e maior de idade, ter ca-
pacidade profissional, aptiddo fisica e mental, e preencham os
requisitos especiais previstos no artigo 6.° da Lei n.° 12/2010
«Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares de Ensino
das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior».

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito
dias tteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacio
da «Ficha de Inscri¢gdo em Concurso», aprovada pelo Despacho
do Secretdrio para a Administracdo e Justica n.° 4/2021, em su-
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porte de papel, acompanhada dos documentos comprovativos
dos requisitos de candidatura, com o pagamento do montante
de $300,00 (trezentas patacas) como taxa de candidatura.

A «Ficha de Inscricdo em Concurso», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por ou-
trem sem necessidade de apresentacdo de procuracdo, dentro
do prazo de apresentacdo de candidaturas e durante o horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00
horas e entre as 14:30 e as 17:45 horas; e sexta-feira entre as
09:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as 17:30 horas), na Di-
reccdo dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da Ju-
ventude, sita na Av. D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, com
o pagamento da taxa de candidatura que deve ser efectuado em
numerario ou através das maquinas e aparelhos da “MacauPass”
e “GovPay”, nomeadamente, por meio de cartdo MacauPass,
Mpay, UnionPay Quick Pass ou do Mobile Banking do Banco
da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICB-
CePay, UePay e Alipay (Macau). A candidatura s6 é admitida
mediante o pagamento da taxa de candidatura, excepto para
aqueles que estejam isentos de pagamento por se encontrarem
em situacdes de dificuldade financeira, no momento da apre-
sentacdo da candidatura, confirmada, devidamente, pelo Insti-
tuto de Acgdo Social.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentagdo da candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e da formagdo pedagdgica exigidas no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos
das disciplinas do curso para efeitos de afericao da habilitagao
do candidato para a admissao ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em impresso do modelo
aprovado por Despacho do Secretdrio para a Administragdo
e Justica n.° 4/2021, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, acompanhado de cépias dos documentos comprova-
tivos (de habilitacdes académicas, experiéncia profissional, for-
magdo profissional complementar e habilitacdes profissionais,
etc.).

7.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos re-
feridos no ponto 7.1 e do registo biogrédfico ou documento que
comprova a situacao funcional, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser declarado na apresentacdo da candidatura.

7.3 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas devem ser redigidos em chinés, portugués ou in-
glés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser tra-
duzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como
serem autenticados por Cartério Notarial de Macau, ficando
com o mesmo efeito de documento original; para além disso,
pode ser entregue a tradugdo inglesa, verificada pelo Ministé-
rio dos Negdcios Estrangeiros ou Consulado do local de ori-
gem, para efeitos de aferi¢dao da habilitagdo do candidato para
a admissdo ao concurso.
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7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.5 Na apresentacdo da candidatura, caso ndo apresente os
documentos referidos no ponto 7.1, o candidato deve apresen-
tar os documentos em falta no prazo indicado na lista prelimi-
nar, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

7.6 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrug¢do do processo de provimento.

7.8 A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas e da formagdo pedagdgica apresen-
tados pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, com os re-
quisitos do presente aviso, pode ser exigida aos candidatos a
apresentagdo do programa dos cursos pertinentes ou demais
documentos, nos quais constem as disciplinas de cada ano lec-
tivo, se necessario.

8. Métodos de selecgao
8.1 Métodos de selecgdo incluem:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos desen-
volvendo-se em duas fases:

1.2 fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (com ca-
racter eliminatério);

2. fase — Prova prética pedagdgica;
b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.

8.2 Os candidatos que faltem ou desistam de qualquer pro-
va sdo automaticamente excluidos, ou os que incorrerem em
alguma causa de exclusdo prevista nas instrugdes para os can-
didatos, estabelecidas pelo juri para a respectiva prova, sem
prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 32.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢do e For-
macdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos
Piblicos», republicado e renumerado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos aprovados na 1.* fase da prova de conheci-
mentos (prova escrita) serdao submetidos a métodos de selecgao
subsequentes.

9. Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova prdtica
pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candi-
datos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curriculares e
pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.
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Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcio, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a qualificagdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao pro-
fissional complementar.

10. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimi-
natoria ou na classificagdo final obtenham classificacao inferior
a 50 valores.

11. Classificacao final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 70%
a) Prova escrita — representa 75% da prova de conhecimentos

b) Prova pritica pedagdgica — representa 25% da prova de
conhecimentos

Entrevista de seleccdo = 20%
Analise curricular = 10%
12. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n. 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, Seleccio e Formacao para Efeitos de
Acesso dos Trabalhadores dos Servicos Publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Publicitacdo das listas e informacdes do concurso

As listas, preliminar e final, de candidatos, o local, a data e
hora da realizacdo dos métodos de seleccdo, as listas classifi-
cativas intermédias e a lista classificativa final aprovada serao
afixadas na DSEDJ, sita na Av. D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica da
DSEDJ, em http:/www.dsed].gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China.

14.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

14.3 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente;
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— Lein.” 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos, vigente;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos, vigente;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
Selec¢do e Formacdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos, republicado e renumerado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2021.

14.4 Legislacao educativa de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizacao
e Funcionamento da Direccao dos Servigos de Educacio e de
Desenvolvimento da Juventude, vigente;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Republi-
ca o Estatuto dos Docentes das Escolas Oficiais do Ensino nédo
Superior;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior, alterada pela Lei n.° 2/2022;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das Carreiras dos Docentes e
Aucxiliares de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino Nao Su-
perior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da Or-
ganizacdo Curricular da Educacao Regular do Regime Escolar
Local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas da Educag¢do Regular do
Regime Escolar Local, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2019;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 118/2015 — Exigéncias das Competéncias Académicas
Basicas do Ensino Infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — Conteddos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bédsicas do Ensino Primadrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — Contetidos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Secundério
Complementar, alterado pelo Despacho do Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — Contetdos Especificos das Exigéncias das
Competéncias Académicas Bdsicas do Ensino Secundério
Geral, alterado pelo Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 69/2018;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — Normas Profissionais do Pessoal Docente;

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
Avaliacdo do Desempenho dos Alunos da Educacdo Regular
do Regime Escolar Local;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
Ensino Especial;
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— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
Ensino Técnico-Profissional do Ensino nao Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2022 — Organizacio,
Gestao e Funcionamento das Escolas Oficiais do Ensino nao
Superior;

— Regulamento Administrativo n.° 42/2022 — Regime de
Avaliacdo do Desempenho dos Docentes das Escolas Oficiais
do Ensino néo Superior.

14.5 Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.

14.6 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de lin-
gua inglesa do ensino secunddrio, principalmente de ensino,
curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos
apenas ¢ permitida a consulta da legislagdo constante do pro-
grama das provas referido no presente aviso (na sua versao ori-
ginal, sem qualquer apontamento escrito ou anota¢io), no po-
dendo utilizar o computador ou consultar, de qualquer forma
(incluindo a utilizagdo de produtos electrénicos), outros livros
ou informagoes de referéncia.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 «Regime das Carreiras dos Docentes e Auxiliares
de Ensino das Escolas Oficiais do Ensino ndo Superior», da
Lei n.? 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», vigente, do Regulamento Administrativo n.° 10/2015
«Exigéncias das Competéncias Académicas Bdsicas da Educa-
¢do Regular do Regime Escolar Local», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.” 34/2019 e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, Selec¢ao e Formagao para
Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publicos»,
republicado e renumerado pelo Regulamento Administrativo
n.°21/2021.

16. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem, apenas, para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composi¢ao do juri
Presidente: Wu Sok Chong, subdirectora de escola oficial.

Vogais efectivos: Lao Man lo, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Wong Fong Lei, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lao Pui Fong, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Lao Sou Fan, docente do ensino secundario de nivel 1.

Direccdo dos Servigcos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 28 de Setembro de 2023.

O Director, Kong Chi Meng.

(Custo desta publicagdo $ 18 187,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Antncio

Concurso Puiblico n.° 0001/IC-DPPSL/CP/2023
Prestacdo de Servicos de Operacdo na Linha da Frente das
Bibliotecas Puiblicas do Instituto Cultural de 2024 a 2025

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.m2
Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21
de Setembro de 2023, realiza-se o concurso publico para a ad-
judicacdo da “Prestag@o de Servigos de Operacdo na Linha da
Frente das Bibliotecas Publicas do Instituto Cultural de 2024 a
20257,

1. Entidade adjudicante: Secretdria para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servigo responsdvel pela realizagdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: adjudicacdo da prestacdo de servicos
de operacdo na linha da frente das bibliotecas publicas do Ins-
tituto Cultural de 2024 a 2025.

5. Locais de execugdo da prestacdo de servicos: bibliotecas
publicas afectas ao Instituto Cultural.

6. Duragdo da prestacao de servigos: 24 meses, de 1 de Janei-
ro de 2024 a 31 de Dezembro de 2025.

7. Prazo de validade das propostas: as propostas sao validas
pelo prazo de noventa (90) dias a contar da data do acto publi-
co de abertura das propostas, prorrogavel nos termos previstos
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Tipo de prestagao de servigos: por prego global.

9. Caucdo provisoria: a caugdo proviséria no valor de duzen-
tas e cinquenta mil patacas ($ 250 000,00) deverd ser prestada
mediante depdsito em numerario ou através de garantia banca-
ria a favor do Instituto Cultural do Governo da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

10. Caucdo definitiva: a caucdo definitiva corresponde a qua-
tro por cento (4%) do valor total de adjudicacdo.

11. Preco base: ndo definido.

12. Condicdes de admissdo: os concorrentes devem estar ins-
critos na Direcg@o dos Servigcos de Financas ou na Conserva-
téria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau para a prestagao de servicos a
que se refere o presente concurso; caso 0 concorrente seja uma
associagdo, esta deve estar registada na Direccdo dos Servicos
de Financas e na Direc¢do dos Servicos de Identificagao do
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau para a
prestacdo de servigos a que se refere o presente concurso, e o
seu objecto deve estar relacionado com servigos bibliotecarios
ou servigos sociais.



N.241 — 11-10-2023

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

12971

13, SRR P A bR~ H S0 R B -

Mg - RFTE RS SU L R -

BR H IR - 2023811 H3H TF5IRFIE -

14. T

FR TR S R P e TELRT B 350 ) SR B A R 1T » IRFRT 552023
F10H13H EF 100 1E -

HERENFER2023F10F12H N SHFTEEE2836 6866
TERHE R fe g (R A F /Mt B S A BCNEE3A) -

15. 2\ BHPEE RS  HEA R RER

B O EFEE A ES UL R A -

HEA R R 0 20234E11 H7H EA-10BF1E -

BEASIRE » B A B AR E R A BB E &8 DMERE L
HANHE63/85/ M5 LR R ER BRI E  ER
R S nT e R P SE ] DU 5 22 B iy TR AR FE A HH 258 -

FHENTTHZRE AR FE AR 12 A EHR
PIRERR, T H e B SR U R S sV At B RS ny s
PHEE 2 IR X AR S Am e -

16. AEHH = fied AT G R B AN BTt [ AL 5 [0 PR A T R HY
INFEEFIAE L SN2 - B B i Ty A R Rp R SR 22 # A
SR L HEA R R R ~ 2 BH BEASE H A S MRS IR AT 22 2882 2 v (T
YERBIAHIEIRFE

17. BREB S L~ HER - B RSB E R A 2 [

MG RIS S SRR

B BASHER GRFIFBITERE A R) Z HE EEIT
Hik-

R - A 2R 2T IR R R N R2I300 2
530473 -

ANAR R AN _E i SR 2 S BN AR » TR DABR <6 07 AT BN gl AR
2 AEREE T (MOP200.00) @ 505 6& LG E (http:/
www.icm.gov.mo) NHE T # bt & -

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data e hora limite: as propostas devem ser entregues até as
17:00 horas do dia 3 de Novembro de 2023.

14. Sessao de esclarecimento:

A sessdo de esclarecimento terd lugar no Largo de Santo
Agostinho, n.° 3, Biblioteca Sir Robert Ho Tung, pelas 10:00
horas do dia 13 de Outubro de 2023.

Os interessados devem contactar o Instituto Cultural através
do ntimero 2836 6866 até as 17:00 horas do dia 12 de Outubro
de 2023, para inscrigao prévia na sessdo de esclarecimento (cada
empresa/associacdo apenas pode fazer-se representar, no maxi-
mo, por trés pessoas).

15. Local, data e hora do acto ptblico de abertura das pro-
postas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data e hora: as 10:00 horas, do dia 7 de Novembro de 2023.

Os concorrentes ou os seus representantes legais deverao
estar presentes no acto publico de abertura das propostas para
esclarecimento de eventuais dividas relativas aos documentos
apresentados a concurso, podendo reclamar das deliberagdes
da comissao, de acordo com o disposto nos artigos 27.° e se-
guintes do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os concorrentes poderdo fazer-se representar por procura-
dor, devendo este apresentar uma procuragdo que lhe confira
poderes para o efeito, elaborada em conformidade com o mo-
delo constante do Anexo X do programa do concurso, ou outro
documento equivalente.

16. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos publi-
cos da Regido Administrativa Especial de Macau, por motivo
de tufdo ou outras razdes de for¢a maior, a data e hora pre-
vistas para a sessdo de esclarecimento, o termo do prazo para
entrega das propostas ou a data e hora previstas para o acto
publico do concurso serdo adiados para o primeiro dia til se-
guinte, a mesma hora.

17. Local, data e horario para consulta do processo e prego
para obtencdo de copias do mesmo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac, Macau.

Data: desde a data da publicacao do antincio no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau até ao termo
do prazo para a entrega das propostas.

Horario: nos dias tuteis, das 9:00 as 13:00 horas e das 14:30 as
17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

Para cépias do processo, estas podem ser obtidas mediante
o pagamento de duzentas patacas ($ 200,00) por c6pia, ou gra-
tuitamente através da pagina electrénica do Instituto Cultural,
http://www.icm.gov.mo.
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As informagdes sobre o concurso publico poderdo ser alvo
de actualizagdes e alteragdes, podendo estas ser consultadas na
pégina electrénica do Instituto Cultural acima referida.

18. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

S i HoE Critérios de apreciacao Factores de ponderacao
B 90% Prego 0%
- B Experiéncia na prestagdo de 10%
AR A f 5 K B 10% servicos semelhantes ’
CEC AT AHRYEE Instituto Cultural, aos 28 de Setembro de 2023.
faf ZHE A Presidente do Instituto, Leong Wai Man.
CRIETIEE A $5,753.00) (Custo desta publicagdo $ 5 753,00)
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(Ref. da Provan.®: 01/PARETF/ANEST/2023)

Classificativa da prova de avaliagdo para o reconhecimento
de equivaléncia total de formagdo em anestesiologia, nos ter-
mos do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 30, II Série, de 26 de Julho de
2023 e nos termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 31.°
do anexo 1 do Regulamento Administrativo n.° 45/2021, por
deliberacao do Conselho de Especialidades da Academia Mé-
dica de Macau, de 18 de Abril de 2023, homologada por despa-
cho do Director dos Servicos de Satde, de 25 de Setembro de
2023:

Candidato aprovado: Valores

Servigos de Sadde, aos 6 de Setembro de 2023.

O Juri terd a seguinte composicdo:

Presidente: Dr. Leong Fai, anestesiologia.

Vogais efectivos: Dr.* Cho Lai Kan, anestesiologia; e
Dr.* Chan Wai Han, anestesiologia.

(Custo desta publicagdo $ 1303,00)

(Ref. da Prova n.’: 01/PARETF/NEUROC/2023)

Classificativa da prova de avaliagdo para o reconhecimento
de equivaléncia total de formacdo em neurocirurgia, nos ter-
mos do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de 9 de Agosto
de 2023 e nos termos do n.° 1 do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo
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31.° do anexo 1 do Regulamento Administrativo n.° 45/2021,
por deliberagdo do Conselho de Especialidades da Academia
Médica de Macau, de 18 de Abril de 2023, homologada por
despacho do Ex.™ Senhor Director dos Servicos de Sauide, de
25 de Setembro de 2023:

Candidatos aprovados: Valores
Wong Tang Fai......ccoovnniiinnniiirncieeneeeseeees 76,4
Xiang ZhiXIONG....cvvuruereeririereiririeieerirtereeseneereeeeeeeveesensene 86,1

Servigos de Satide, aos 13 de Setembro de 2023.

O Jiri terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Chan Ka Ming, neurocirurgia.
Vogais efectivos: Dr. Tan Linqgiong, neurocirurgia; e
Dr. Ho In Chao, neurocirurgia.

(Custo desta publicacdo $ 1269,00)

Aniuncios

(Ref. do Concurso n.° A15/TSS/F15/2023)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Sadde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, e publicado na pdgina electrénica destes Servigos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satde,
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de satde), alterada pela
Lei n.° 18/2020, Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos ptblicos), alterada pela Lei n.° 1/2023
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), republicado e renumerado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de satde de 1.% classe, 1.° escalao,
area funcional de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de
técnico superior de saude, provido em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento dos Servigos de Satde, com cinco
dias tteis de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

Servigos de Satide, aos 5 de Outubro de 2023.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagio $ 1 337,00)

Concurso Piiblico n.°21/P/23

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Setembro de
2023, se encontra aberto o Concurso Publico para a «Prestagao
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rapia Domicilidria aos Servigos de Saude», cujo Programa
do Concurso e o Caderno de Encargos se encontram a dis-
posicdo dos interessados desde o dia 11 de Outubro de 2023,
todos os dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Divisdo de Aprovisionamento e Economato destes
Servicos, sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway
Center, 3.° andar C, Macau, onde serdo prestados esclareci-
mentos relativos ao concurso, estando os interessados sujeitos
ao pagamento de MOP65,00 (sessenta e cinco patacas), a titulo
de custo das respectivas fotocdpias (local de pagamento: Secgao
de Tesouraria dos Servigos de Saude, que se situa no r/c do
Edificio do Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio) ou ainda
mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na
pagina electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sédo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,30
horas do dia 10 de Novembro de 2023.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 13 de
Novembro de 2023, pelas 10,00 horas, na “Sala de Reuniao”,
sita na Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.°
andar C, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢ao provisoria no valor de MOP128 000,00 (cento e vinte e oito
mil patacas) a favor dos Servicos de Satde, mediante depdsito,
em numerdrio ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes
Servicos ou através de Garantia Bancaria/Seguro-Caugao de
valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 5 de Outubro de 2023.
O Director dos Servigos, Lo lek Long.

(Custo desta publicagdo $ 1 734,00)

Concurso puiblico n.’ 26/P/23

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia, o Chefe
do Executivo, de 16 de Agosto de 2023, se encontra aberto o
Concurso Ptblico para o «Fornecimento de Vacinas aos Ser-
vicos de Saude», cujo Programa do Concurso e o Caderno de
Encargos se encontram a disposi¢cdo dos interessados desde
o dia 11 de Outubro de 2023, todos os dias tteis, das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisio-
namento e Economato destes Servigos, sita na Rua do Campo,
n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Macau, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando
os interessados sujeitos ao pagamento de $ 76,00 (setenta e seis
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocépias (local de
pagamento: Seccdo de Tesouraria dos Servicos de Sadde, que
se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de Sdo
Janudrio) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de fichei-
ros pela internet na pagina electrénica dos S.S. (Www.ssm.gov.
mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 7 de Novembro de 2023.
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O acto publico deste concurso terd lugar no dia 8 de Novem-
bro de 2023, pelas 10,00 horas, na “Sala de Reunido”, sita na
Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C,
Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestagcdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $100 000,00 (cem mil patacas) a
favor dos Servicos de Satude, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou
através de Garantia Bancaria/Seguro-Caugao de valor equiva-
lente.

Servigos de Satide, aos 6 de Outubro de 2023.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacéo $ 1 734,00)

Faz-se saber que no concurso publico n.° 22/P/23 para o
«Fornecimento de Medicamentos e Outros Produtos Far-
macéuticos para a Convencado das Farmdcias», publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 38, IT Série, de 20 de Setembro de 2023, foram prestados
esclarecimentos, nos termos do artigo 4.° do programa do con-
curso publico pela entidade que o realiza e que foram juntos ao
respectivo processo.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta durante o horario de expediente na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Satide, sita na Rua
do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C, Ma-
cau, e também estdo disponiveis na pagina electrénica dos S.S.
(WWW.ssm.gov.mo).

Servicos de Saude, aos 6 de Outubro de 2023.
O Director dos Servigos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)
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INSTITUTO PARA A SUPERVISAO E ADMINISTRACAO
FARMACEUTICA

Aviso
(Ref. do Concurso n.°05/TS/2023)

Aviso do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais

ou funcionais comum

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Setembro de 2023, e
nos termos do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos», republicado e renumerado pelo
Regulamento Administrativo n.® 21/2021, e da Lei n.” 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos»,
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com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021, se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de dois lugares vagos de técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
medicina tradicional chinesa, do quadro do pessoal do Instituto
para a Supervisdo e Administragdo Farmacéutica, e dos que vie-
rem a verificar-se neste Instituto, na mesma forma de provimento,
até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, comum, externo, do regime de gestao uni-
formizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea
de medicina tradicional chinesa.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final na pagina electrénica dos
concursos da funcdo publica, para o preenchimento dos luga-
res vagos e dos que venham a vagar neste Instituto, na mesma
forma de provimento, na mesma carreira, categoria e area fun-
cional.

2. Caracterizagao do conteddo funcional

Fung¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na area de medicina tradicional chinesa,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participagcdo na concepcao, redacg@o e implementagdo de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo
ou coordenagdo de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
de vencimento 430, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°2/2021 e pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcdo Publica.

5. Forma de provimento
E provido por nomeacio do quadro.
6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatu-
ra, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo
de estudos integrados que nao confira grau de licenciatura,
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de especializacdo em farmécia da medicina chinesa ou em
medicina tradicional chinesa, satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentagdo de candidatura (até ao dia 24 de
Outubro de 2023) e se encontrem nas situagdes indicadas no
n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», republicado e renumera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito
dias tuteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau (12 de Outubro de 2023 a 24 de
Outubro de 2023);

7.2 A candidatura ao concurso é formalizada em suporte pa-
pel ou em suporte electrénico, mediante a apresentagdo de re-
querimento «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovado por Des-
pacho do Secretdrio para a Administrag@o e Justiga n.° 4/2021,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, e o pagamento da taxa de candidatura no valor
de $300,00 (trezentas patacas).

Estado isentos de pagamento da taxa de candidatura os can-
didatos que, no acto de apresentacdo da candidatura, se encon-
trem em situacdo de caréncia econdmica devidamente compro-
vada pelo Instituto de Accdo Social. A verificacdo da situagdo
de caréncia econémica € efectuada no momento de apresenta-
¢do da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema
do servico electrénico de apresentacdo de candidaturas, conso-
ante seja apresentada em suporte papel ou electrénico.

7.2.1 Em suporte papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo
candidato, deve ser efectuada pessoalmente, pelo préprio ou
por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentacao de
procuracgdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas
e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
na Divisdo de Administragao e Finangas do Instituto para a
Supervisao e Administragdo Farmacéutica, sita na Avenida de
Sidénio Pais, n.° 51, Edificio China Plaza, 1.° andar, Macau. O
pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mes-
mo momento (Formas de pagamento: em numerdrio ou através
de BOC Pay, Tai Fung Pay, CGB Pay, LusoPay, ICBC ePay,
UePay, WeChat Pay e Alipay).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldario electrénico no servigo electréni-
co para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uni-
formizada, disponibilizado através da plataforma electrénica
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pégina electrénica http:/concurso-uni.safp.gov.mo/ e da apli-
cagdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da
RAEM»), dentro do prazo de apresenta¢do de candidaturas.
O pagamento da taxa requerida deve ser efectuado no mesmo
momento (através da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos
na apresentacao de candidatura:

a) Copia do documento de identificagio valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagdo do candidato para a admissdo
a0 concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», de modelo aprovado
pelo Despacho do Secretdrio para a Administracdo e Justica
n.° 4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
acompanhada de cépia dos documentos comprovativos (e.g.
habilitacdo académica, experiéncia profissional, formacao pro-
fissional complementar, e habilitagdo profissional, etc.).

8.2 Copia do registo biografico ou da certidao emitida pelo
Servigo a que pertencem que permita comprovar a sua situa-
¢ao funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem
numa das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», republicado e renumerado
pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

8.3 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos comprovativos refe-
ridos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1, e o registo biografico
ou documento que comprova a situacdo funcional, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser declarado na apresentacdo da
candidatura.

8.4 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e dos documentos referidos no
ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.

8.5 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresenta-
¢do dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2 quando solicitados,
o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista preliminar, sob pena de ficar excluido da lista
final de candidatos.

8.6 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscrigio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdagina electréonica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.7 No requerimento de admissa@o, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.
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8.8 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 8.1 e no ponto 8.2, deve entregar os originais
ou cOpias autenticadas dos referidos documentos dentro do
prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugao
do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao
9.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de trés horas), com carécter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.

9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero inferior a 20, passardo todos a entre-
vista de seleccdo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conheci-
mentos forem em nimero igual ou superior a 20, passarao a en-
trevista de selec¢ao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros vinte lugares, por ordem decrescente de classifi-
cacgdo. No caso de haver mais do que um candidato com a mes-
ma classificagdo posicionado em tultimo lugar, podem passar a
entrevista de seleccdo todos os candidatos com igualdade de
classificagao.

10. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho das funcdes a que se candidatam, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacgao
profissional complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que nao forem notificados
para a entrevista de seleccao.

12. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
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Entrevista de seleccdo = 30%;
Analise curricular = 20%.
13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
nos n.°s 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
renumerado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

14. Publicitagdo das listas e organizacdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classifi-
cativas intermédias e final, bem como o local, data e hora da
realizac@o das provas dos métodos de seleccao sao afixados
na Divisdo de Administracdo e Finangas do Instituto para a
Supervisdo e Administracdo Farmacéutica, sita na Avenida de
Sidoénio Pais, n.° 51, Edificio China Plaza, 1.° andar, Macau, ¢
colocados na pégina electréonica dos concursos da fun¢do pu-
blica, em http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica do Instituto para a Supervisdo e Administragao
Farmacéutica em https://www.isaf.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Conhecimentos profissionais abrangentes:

- Medicina tradicional chinesa;

- Teorias basicas da medicina tradicional chinesa;
- Autenticacdo da medicina tradicional chinesa;

- Receitas medicinais;

- Processamento da medicina tradicional chinesa;

- Conhecimentos profissionais relativos a drea de medicina
tradicional chinesa.

15.2 Avaliagdo da qualidade, eficicia e seguranca de produ-
tos da medicina chinesa;

15.3 Administrag@o de assuntos farmacéuticos e diplomas
legais:

-Lein.®11/2021 — Lei da actividade farmacéutica no Aambito
da medicina tradicional chinesa e do registo de medicamentos
tradicionais chineses;

- Regulamento Administrativo n.° 35/2021 — Organizagéo e
funcionamento do Instituto para a Supervisdo e Administracio
Farmacéutica;

- Regulamento Administrativo n.° 46/2021 — Regulamenta-
¢ao da Lei da actividade farmacéutica no Ambito da medicina
tradicional chinesa e do registo de medicamentos tradicionais
chineses;

- Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setembro — Regula o
exercicio das profissoes e das actividades farmacéuticas;

- Decreto-Lei n.° 30/95/M, de 10 de Julho — Estabelece o
regime legal da publicidade relativa a medicamentos;
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- Lei n.° 7/89/M, de 4 de Setembro — Estabelece o regime
legal da actividade publicitdria;

- Despachos e instrucdes técnicas associadas as leis, decre-
tos-leis e regulamentos administrativos acima referidos.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislagd@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 2/2021,
e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», republicado e renumerado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

17. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protec¢do de Dados Pessoais».

18. Composicao do jari
Presidente:

Lam Fu Chong, chefe da Divisdo de Medicina Tradicional
Chinesa.

Vogais efectivos:

Lio Ion Fai, técnico superior assessor; e
Lam Ngai Fong, técnico superior assessor.
Vogais suplentes:

Leong Ian Chi, técnico superior assessor; e
Lai Pui I, técnica superior assessora.

Instituto para a Supervis@o e Administracdo Farmacéutica,
aos 6 de Outubro de 2023.

O Presidente do Instituto, Choi Peng Cheong.

(Custo desta publicacdo $ 15 277,00)

- AN

B &

PR hEER R e e e RAR B (ITERE Pk #) 56
= UEEHEREZE = ZF AT AHSEN = A

UNIVERSIDADE DE MACAU

Avisos

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissdo de Gestao Financeira da Universidade de Macau, que
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foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 26 de Outubro de 2022, o director do Instituto de Cién-
cias Médicas Chinesas da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector do Instituto de Ciéncias Médi-
cas Chinesas, Lu Jiahong, ou no seu substituto, os poderes para
a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizagdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau, no ambito das unidades
que supervisionam, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisicao de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracao de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao da delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 18 de Setembro de 2023 e a data da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicag@o.
Universidade de Macau, aos 25 de Setembro de 2023.

O Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, Chen
Xin.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de 26 de Outubro
de 2022, o director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas
da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no subdirector do Instituto de Ciéncias Médi-
cas Chinesas, Lu Jiahong, ou no seu substituto, os poderes para
a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificagdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessdrios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rdmetros previamente definidos;
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4) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 18 de Setembro de 2023 e a data da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacdo.
Universidade de Macau, aos 25 de Setembro de 2023.

O Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, Chen
Xin.

(Custo desta publicacdo $ 3 897,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA DE MACAU
Aviso

Nos termos do disposto da alinea 17) do n.° 1 do artigo 15.°
do Regulamento Administrativo n.° 27/2019 (Estatutos do
Instituto de Formagdo Turistica de Macau), e da alinea 1) do
n.° 3 da Deliberacdo da Delegacdo de Competéncia n.° 1/2023
do Conselho Geral do Instituto de Formagéo Turistica de Ma-
cau, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 27, II Série, de 5 de Julho de 2023, o
Conselho Administrativo do Instituto de Formagdo Turistica
de Macau deliberou na sua 38.* reunido, decorrida no dia 21 de
Setembro de 2023, o seguinte:

1. A Tabela I da Tabela de precos de servigos e utilizacao das
instalagoes do Instituto de Formagao Turistica de Macau, pu-
blicada no Boletim Oficial da RAEM, n.° 30, I1 Série, de 28 de
Julho de 2021 vai ser substituida pela tabela seguinte:

RI-ARFE Tabela I - Servicos
AR¥% Y& (EP9TT) Servicos Precos (MOP)
— g 1. Curso
(—) BB AT\ B 1% USRS $250.00 1) Inscri¢c@o no curso de licenciatura, pds-
P -graduacao e mestrado $250,00
(=) B 4, $500.00 2) Inscricdo no curso de doutoramento $500,00
—J IS LR TEH .
. 3) Procedimentos destinados a desisténcia de
(=) BETH $200.00 curso $200,00
(1Y) FRIEGR B2 AR E o A B2 $3,000.00 4) Reingresso ap6s desisténcia informal $3 000,00
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BR#% & (EP95T) Servicos Precos (MOP)
(F) B Ry $2.000.00 5) Transferéncia para outro curso de licen-
B ’ ciatura $2 000,00
() BEEEEEIEHFE (FED $500.00 6) Pedido de reinscricio em unidades cur-
riculares em que teve aproveitamento (por
—FEER disciplina) $500,00
2. Atraso

1) Pagamento das propinas em atraso

D BB $250.00 (1) Nos cursos de licenciatura $250,00
2) BT R (Y R (2R $300.00 (2) Nos cursos de pos-graduacdo, mestrado e
doutoramento $300,00
(=) TEB IR AL $200.00 2) Pagamento das taxas de alojamento em
atraso $200,00
= EH 3. Exame
(—) % 1) Exame de 2.* época
1) B R (R $200.00 (1) Nos cursos de licenciatura (por disciplina) $200,00
e ey VA > .
(2) Nos cursos de pos-graduacdo, mestrado e
2) BT REER A R B SRR (1 $250.00 doutoramento (por disciplina) $250,00
b 2) Prova de linguas $300,00
(7)) ESREK $300.00 3) Exame prética de 2.% época para guia turistico $700,00
- 4) Revisao do resultado no exame de admis-
(=) BREEHES $700.00 sdo (por disciplina) $50,00
(70) TG A BB s (R $50.00 5) Taxa administrativa para inscri¢do ao
R ' exame de 2.* época ou exame suplementar
) o de cursos de certificagdo internacional (por
() ERE2ELRHRRTAT (B $200.00 disciplina) $200,00
ED
4. Declaracdes
M- EERE 1) Descricao de disciplina (por semestre) $55,00
. P " 2) Folha de classificagdo, certiddo de resulta-
—)F Bili EH) 55.00 ’
(ORAAR (BR) $ dos académicos ou comprovativo da frequén-
) ) cia (por copia) $55,00
(=) plisise » Bt B B AE 22 3 (960) $55.00
3) Fotocopia autenticada ou digitalizada da
(=) BRigtise - pl it B o S e 2 S g S I A B $15.00 folha de classificacdo, certidao de resultados
- N - académicos ou do certificado de graduagdo
i () (por copia) $15,00
(M9) B2 f 25 $25.00 4) Declaragao do pagamento de propina $25,00
B 5. Reemissao de cartdo de estudante $100,00
i WA $
iR SR AR RS 100.00
6. Biblioteca
| =AY
a R 1) Devolucao de livros a biblioteca fora do
prazo estabelecido (por dia) $10,00
(—) EEESFaEZE (FH) $10.00
2) Extravio ou estrago de livros, revistas e | Preco de aqui-
(=) Bl A S TI) - sk B | B AJERS T outros documentos da biblioteca si¢do do item
. mE' e e ’ e acrescido de
%Q?ﬁﬂﬂ 'flIl 100%
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BR7S & (EM5T) Servicos Precos (MOP)
£ Hofh 7. Outras
1) Taxa de tratamento de Servico de Correio
(—) FFIREEAM T EE $100.00 Répido (EMS) $100,00
2) Aluguer de cacifo (por ano lectivo e s6
(Z) BAEGBYER & (25 [ReHH2 $100.00 aplicdvel a estudantes em regime de tempo
) inteiro) $100,00
3) Taxa de remoc¢do do conteddo de cacifo
(=) fEYt 2 HEE (R0 $100.00 (por vez) $100,00
. . 4) Devolugdo de cheque ou emissdo de novo
3 [E) : EENES
(M) SR [m s E S A E A $50.00 cheque $50.00
AR E AR AR 2. A presente deliberagdo produz efeitos desde a data da sua

—H =R AT BRI
FREBRAY

TRtk ®TE

%

\In

TRl EElR
MERREREA Rk

CEIETIZEZ A Fs $5,200.00)

publicagao.

Instituto de Formacao Turistica de Macau, aos 21 de Setem-
bro de 2023.

O Conselho Administrativo do IFTM:

Presidente: Vong Chuk Kwan, presidente do IFTM.
Vogais: Loi Kim Ieng, vice-presidente do IFTM; e
Ung Chao Teng, representante, substituta, da DSF.

(Custo desta publicacdo $ 5200,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS

Anuncio

Concurso piiblico de empreitada de obra ptiblica designada
por «Empreitada de Concepgao e Construgdo de Via de Acesso
(A3) entre Zona A dos Novos Aterros Urbanos e Peninsula de

Macau»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Regido Administrati-
va Especial de Macau.

2. Servigo por onde corre o procedimento do concurso: Di-
recgao dos Servicos de Obras Publicas.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto da empreitada: concepc¢do e construgdo de via-
duto (A3) e rampa de acesso de ligacdo da Zona A dos Novos
Aterros Urbanos a Peninsula de Macau.

5. Local de execugao: no lado oeste da Zona A dos Novos
Aterros Urbanos e junto ao Terminal Maritimo de Passagei-
ros do Porto Exterior localizado na Avenida da Amizade da
Peninsula de Macau, bem como a area maritima entre os dois
lados.
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6. Obra dividida por partes: nao.
7. Admissibilidade de apresentacdo de anteprojecto: sim.
8. Tipo de empreitada: por preco global.

9. Prazo de execucdo da obra: o prazo maximo global de
concepgio e execugdo é de 950 (Novecentos e cinquenta) dias
de trabalho, contados a partir da data de consignacao da obra,
com 3 (trés) metas obrigatdrias de execug¢do, sendo a:

- Primeira (1.%) meta obrigatdria: apresentagdo de todos os
projectos de execucdo, com o prazo maximo de elaboracdo de
150 (Cento e cinquenta) dias de trabalho, contados a partir da
data de consignagdo da obra;

- Segunda (2.%) meta obrigatéria: conclusdo de todas as fun-
dagdes por estacas, com o prazo maximo de execugdo de 650
(seiscentos e cinquenta) dias de trabalho, contados a partir da
data de consignagdo da obra;

- Terceira (3.%) meta obrigatdria: conclusdo de todas as estru-
turas do tabuleiro, com o prazo maximo de execugdo de 860
(oitocentos e sessenta) dias de trabalho, contados a partir da
data de consignagao da obra.

(Indicado pelo concorrente; deve consultar os pontos 7, 8 e
13 do Predmbulo do Programa do Concurso).

10. Preco base: nao ha.

11. Condicdes de admissdo: pessoas, singulares ou colectivas,
inscritas na DSSCU na modalidade de execucdo de obras, bem
como aquelas que a data limite de apresentacdo de propostas
tenham requerido ou renovado a referida inscri¢do, sendo que
neste ultimo caso a admissdo é condicionada ao deferimento
do pedido de inscri¢do ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, sé podem submeter uma tnica proposta.

12. Modalidade juridica da associagdo a adoptar pelo con-
corrente em agrupamento a quem venha eventualmente a ser
adjudicada a empreitada: consdrcio externo nos termos previstos
no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40/99/M,
de 3 de Agosto.

13. Local e hora para consulta do processo do concurso e ob-
tengao de copias:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Hora: todos os dias tteis, das 9,00 as 12,45 e das 14,30 as
17,00 horas.

Para além da obtencdo das copias (versao digital) do proces-
so do concurso no local acima citado, sujeito as regras e aos
termos de utilizacdo do servigo de descarregamento online,
podem as mesmas serem descarregadas da pagina electrénica
da Direc¢do dos Servigcos de Obras Publicas (www.dsop.gov.
mo).

Cépias do processo do concurso: versao digital, mediante o
pagamento de $1 000,00 (mil patacas).
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14. Local, data e hora limite para a entrega das propostas:

Local: sede da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 9.° andar.

Data e hora limite: dia 13 de Dezembro de 2023 (quarta-feira),
até as 17,00 horas.

Em caso de encerramento do Servi¢co (DSOP) na hora limi-
te para a entrega de propostas por motivo de forca maior ou
qualquer outro motivo impeditivo, o prazo para a entrega das
propostas ¢ adiado para o primeiro dia ttil seguinte 2 mesma
hora.

15. Lingua a utilizar na redaccdo da proposta: a proposta e
os documentos que a acompanham devem estar redigidos em
qualquer uma das linguas oficiais da RAEM, chinés ou portu-
gués. E permitida a utilizacio de lingua ndo oficial da RAEM
nos casos expressamente indicados no programa do presente
concurso.

16. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a contar
a partir da data de encerramento do acto publico do concurso,
prorrogdvel nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M,
de 8 de Novembro.

17. Caugdo proviséria: $16 300 000,00 (dezasseis milhdes e
trezentas mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinhei-
ro, garantia bancdria ou seguro-cauc¢do aprovado nos termos
legais.

18. Caugéo definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o adjudicatario tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em reforgo da caugdo definitiva prestada).

19. Data de realizacdo do acto publico do concurso:

Local: sala de reunido da DSOP, sita na Av. do Dr. Rodrigo
Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar.

Dia e hora: 14 de Dezembro de 2023 (quinta-feira), pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento do Servigo (DSOP) para o referi-
do acto publico, por motivo de for¢a maior ou qualquer outro
motivo impeditivo, a data de realizacao do acto publico do con-
curso ¢ adiada para o primeiro dia ttil seguinte a mesma hora.

Os concorrentes ou os seus representantes devidamente
mandatados devem estar presentes no acto publico para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8
de Novembro, e para esclarecer eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

20. Critérios de apreciacdo das propostas:

— Precgo da obra: 50%;

— Prazo de concepgdo e execucdo: 20%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 20%;

— Projecto de execucdo: 10%.
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21. Critério de adjudicacao:

A adjudicacdo ¢ efectuada ao concorrente com pontuagdo
total mais elevada e, no caso de haver empate na pontuagao total
mais elevada, a adjudicacdo € efectuada ao concorrente com a
proposta de preco mais baixo.

Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, aos 5 de Outubro
de 2023.

O Director, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 6 694,00)

Aviso

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para em-
preitada de obra publica designada por «Empreitada de Cons-
trucao de Viaduto na Rotunda da Amizade — 2.” Fase», publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 38, II Série, de 20 de Setembro de 2023, foi feita
aclarag@o complementar conforme necessidades, pela entidade
que realiza o concurso e junta ao processo do concurso.

A referida aclaragdo complementar encontra-se disponivel
para consulta, durante o hordrio de expediente, na Direccao
dos Servicos de Obras Publicas, sita na Av. do Dr. Rodrigo
Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 9.° andar, Macau.

Direccdo dos Servigos de Obras Publicas, aos 6 de Outubro
de 2023.

O Director dos Servigos, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)
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